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 ٢٠٠٨الدورة التنظيمية لعام 
 ،فبراير/ شباط٨-٥ و ،يناير/ كانون الثاني١٤
 ٢٠٠٨أبريل / نيسان٣٠-٢٩ و

  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
   إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

  جدول الأعمال المؤقت  
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .ىإقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخر - ٢
 .برنامج العمل الأساسي للمجلس - ٣
 .وإقرار التعييناتوالتعيينات الانتخابات والترشيحات  - ٤
 

 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 

ــام    ١٨تــنص المــادة    مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى قي
واب للرئيس مـن بـين ممثلـي        سنة، في بداية جلسته الأولى، بانتخاب رئيس وأربعة ن         المجلس كل   

ووفقــا لنظــام التنــاوب  . في المرفــق أدنــاه٢٠٠٨المجلــس في عــام  وتــرد قائمــة بأعــضاء .أعــضائه
أن يكـون الـرئيس      الجغرافي العـادل بـين المجموعـات الإقليميـة في شـغل منـصب الـرئيس، ينبغـي                   

ومنطقـة البحـر    هو ممثل إحدى الدول الأعضاء في مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة        ٢٠٠٨لسنة  
ويُنتخــب نــواب رئــيس المجلــس الأربعــة علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل مــن      .الكــاريبي

   .الإقليمية غير المجموعة التي ينتمي إليها الرئيس المجموعات 
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ويقرر المجلس، بناء على توصـية الـرئيس،          .ويتكون المكتب من الرئيس ونواب الرئيس      
  . من نواب الرئيسالمسؤوليات الخاصة لكل نائب

ينـاير  / كانون الثـاني   ١٤، ستعقد جلسة للمجلس في      ١٩٨٨/٧٧وعمـلا بقرار المجلس     
  . لانتخاب أعضـاء المكتب٢٠٠٨  

 
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس علــى أن يقــوم المجلــس في بدايــة كــل   ١٣تــنص المــادة  
، بـإقرار جـدول أعمـال       ١٨أعضاء المكتب عندما يلزم ذلك بموجب المادة        انتخاب   دورة، بعد   

  .الدورة
 ٤٨/١٦٢وقد أُعد جدول الأعمـال المؤقـت هـذا وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                   

التشريعية الأخرى ذات الصلة، بمـا في ذلـك علـى وجـه الخـصوص، أحكـام قـراريْ                    والقرارات  
  .٦١/١٦ و ٥٠/٢٢٧    العامةالجمعية

 
ــا         ــال دورتيه ــة عــن أعم ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت ــة ب ــة المعني ــر اللجن تقري

 السادسة والثلاثين والسابعة والثلاثين
ــس   ــرر المجل ــرره ،ق ــر    ، ٢٤١/٢٠٠٧ في مق أن يرجــئ إلى وقــت لاحــق النظــر في تقري

يها السادسة والـثلاثين     دورت  أعمال اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية عن      
 .والسابعة والثلاثين

 
 الوثائق

تقريـر اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة عــن أعمــال دورتيهــا   
 ) E/2007/22(السادسة والثلاثين والسابعة والثلاثين 

 
ة مــشروع المرفــق المتعلــق بمنظم ــ   :المتخصــصة وحــصاناتها لوكــالات ااتفاقيــة امتيــازات    

 السياحة العالمية
 أن يؤجـل مـرة أخـرى نظـره في مـشروع مرفـق       ،٢٠٠٧/٢٤٧ في مقرره   ،قرر المجلس  

 المتعلـق بمنظمـة الـسياحة العالميـة إلى دورتـه            المتخصـصة وحـصاناتها،   لوكالات  ااتفاقية امتيازات   
النظر في البنـد في وقـت مبكـر وأن يتخـذ مقـرر دون أي                 ، على أن يتم     ٢٠٠٨الموضوعية لعام   

  .مناقشة
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 الوثائق
مــشروع المرفــق المتعلــق بمنظمــة  :  المتخصــصة وحــصاناتهالوكــالاتااتفاقيــة امتيــازات  

 ). E/2006/70(السياحة العالمية 
 

 طلب مقدم من منظمة حكومية دولية للحصول على مركز المراقب لدى المجلس
ــرره     ــرر المجلــس، في مق ــاريخ لاح ــ، إرجــاء مواصــلة النظــر   ٢٠٠٧/٢٦٠ق في ق إلى ت

لحــصول علــى مركــز المراقــب لــدى   ل الحكوميــة الدوليــة المقــدم مــن إحــدى المنظمــاتطلــبال
   .لإدارة الطوارئ  المنظمة الدولية وهيالمجلس

 
 الوثائق

ــة،       ــة دولي ــة حكومي ــن منظم ــدم م ــة لإدارة الطــوارئ،   وهــي طلــب مق ــة الدولي المنظم
 ) E/2006/87(عي للحصول على مركز المراقب لدى المجلس الاقتصادي والاجتما

 
 برنامج العمل الأساسي للمجلس - ٣ 

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس، يعــد المجلــس في دورتــه التنظيميــة،        ٨وفقــا للمــادة   
  .العام، برنامج عمله الأساسي للسـنـة بمساعدة الأمين 

ــامي         ــرح لع ــه الأساســي المقت ــامج عمل ــس برن ــى المجل  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨وســيعرض عل
) E/2008/1  ( ، الذي أعدته الأمانة العامة وفقا لمقررات المجلس والجمعية العامة ذات الصلة.  

 بــاء الــذي قــررت بموجبــه    ٥٢/١٢وتوجــه عنايــة المجلــس إلى قــرار الجمعيــة العامــة       
ــزء   ــسانية    تخــصيص ج ــشؤون الإن ــس لل ــن دورات المجل ــرره      .م ــا لمق ــس، وفق ــد يرغــب المجل وق

المتعلـق بالـشؤون الإنـسانية مـن         ، في اختيار موضوع في دورتـه التنظيميـة للجـزء            ١٩٩٩/٢٠٨
  .٢٠٠٨دورته الموضوعية لعام 

 المتعلـق بترشـيد عمـل المجلـس، أن يقـوم في             ١٩٨٢/١٧٤وقرر المجلس، عمــلا بمقـرره        
بالتعـاون بـين الأقـاليم، يكـون موضـع اهتمـام            التنظيمية السنوية بتحديد موضوع يتعلـق        دورته  

لجميع المناطق، للنظر فيه بشكل مفصل في إطار بند جـدول الأعمـال المتعلـق بالتعـاون                  مشترك  
الإقليمي، وأن يطلب إلى الأمناء التنفيذيين للجـان الإقليميـة أن يقـدموا توصـياتهم المـشتركة في                  
 .لسنويةهذا الصدد إلى المجلس في دورته التنظيمية ا 
 المتعلق بتنشيط المجلـس، سـيقوم الـرئيس قبـل الـدورة             ١٩٨٨/٧٧بقرار المجلس    وعملاً  

وبالتعاون مع أعضاء المكتب الآخرين، بترتيب مشاورات مـع أعـضاء المجلـس بـشأن      التنظيمية،  
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برنـــامج العمـــل وجـــدول الأعمـــال المؤقـــت اللـــذين أعـــدهما الأمـــين العـــام، وتقـــديم  مـــشروع 
  .الشأن لينظر فيها المجلس  مقترحات بهذا

 بــــشأن تكييــــف عمــــل المجلــــس الاقتــــصادي  ٢٠٠٦/٢٠٦وعمــــلا بمقــــرر المجلــــس  
علـى أسـاس مـا هـو متـاح مـن أجـل              للمجلـس   سيعقد رئيس المجلـس مـشاورات        والاجتماعي،  

 ١٥٥وجدول أعماله وأساليبه الراهنة في العمـل وفقـا لأحكـام الفقـرتين               تكييف تنظيم أعماله    
الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي وللأحكـام ذات الـصلة الـتي يـنص عليهـا قـرار                  لوثيقة   من ا  ١٥٦و  

 .٦١/١٦  الجمعية العامة 
 

 الوثائق
 ). E/2008/1 (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨برنامج العمل الأساسي المقترح للمجلس لعامي  

 
 وإقرار التعيينات والتعيينات الانتخابات والترشيحات  - ٤ 

  .انتخابات لملء الشواغر في هيئاته الفرعيةسيقوم المجلس بإجراء  
 

 الوثائق
  )١()  E/2008/2/Add.1  (٢٠٠٨إضافة لجدول الأعمال المؤقت للدورة التنظيمية لعام  

__________ 
 .لم تصدر بعد )١( 
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 المرفق 
 ٢٠٠٨الدول الأعضاء في المجلس الاقتصادي والاجتماعي في عام   

 
 ديسمبر/ كانون الأول٣١تنتهي العضوية في  

 ٢٠١٠ يالاتحاد الروس
 ٢٠٠٩ إندونيسيا
 ٢٠٠٨ أنغولا

 ٢٠٠٩ أوروغواي
 ٢٠١٠ أيسلندا

 ٢٠٠٨ باراغواي
 ٢٠١٠ باكستان
 ٢٠١٠ البرازيل
 ٢٠٠٩ بربادوس
 ٢٠٠٧ البرتغال

 ٢٠٠٨ نــنــب
 ٢٠١٠ بولندا
 ٢٠٠٩ بوليفيا

 ٢٠٠٩ يلاروسـب
 ٢٠٠٩ الجزائر

 ٢٠٠٨ الجمهورية التشيكية
 ٢٠١٠ ياجمهورية كور

 ٢٠٠٩ رأس الأخضرال
 ٢٠٠٩ رومانيا

 ٢٠١٠ سانت لوسيا
 ٢٠٠٨ سري لانكا
 ٢٠٠٩ السلفادور
 ٢٠٠٩ السودان
 ٢٠١٠ السويد
 ٢٠٠٩ الصومال
 ٢٠١٠ الصين
 ٢٠٠٩ العراق
 ٢٠٠٨ غيانا
 ٢٠٠٨  بيساو-غينيا 
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 ديسمبر/ كانون الأول٣١تنتهي العضوية في  

 ٢٠٠٨ فرنسا
 ٢٠٠٩ الفلبين

 ٢٠٠٩ كازاخستان
 ٢٠١٠ الكاميرون 

 ٢٠٠٩ كندا
 ٢٠٠٨ كوبا

 ٢٠١٠ الكونغو 
 ٢٠٠٩ لكسمبرغ

 ٢٠٠٨ ليختنشتاين 
 ٢٠١٠ ماليزيا 
 ٢٠٠٨ مدغشقر
 ٢٠٠٩ ملاوي

 ٢٠٠٨ المملكة العربية السعودية
 ٢٠١٠ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٢٠٠٨ موريتانيا
 ٢٠١٠ موزامبيق
 ٢٠١٠ مولدوفا
 ٢٠٠٨ النمسا
 ٢٠١٠ النيجر
 ٢٠١٠ دانيوزيلن
 ٢٠٠٨ هايتي
 ٢٠٠٩ هولندا

 ٢٠٠٩ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٨ اليابان
 ٢٠٠٨ اليونان

 


