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 ٢٠٠٧الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢جنيف، 

 * من جدول الأعمال المؤقت١٥البند 
   البحث والتدريب التابعة للأمم المتحدةمعاهد

ــة         ــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة عــن أعمــال الكلي تقريــر مــدير كلي
 وأنشطتها وإنجازاتها

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــصادي    ٦٠/٢١٤عمــلا بق ــس الاقت ــام إلى المجل ــل الأمــين الع ، يحي

والاجتماعي طيه التقرير الثالث لمدير كلية مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة عـن أعمـال الكليـة                 
 .وأنشطتها وإنجازاتها

 
 موجز 

ليميـة والتدريبيـة    يعرض هذا التقرير الدور الفعال للكلية وإدارتها، ويبـيِّن أنـشطتها التع            
كمــا ينــاقش التقريــر المــوارد البــشرية  .٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠في فتــرة الــسنتين المنتهيــة في 

تقريـر رؤيـة الكليـة حـتى        وفضلا عن ذلك، يـوجز ال     . والمالية المتاحة للكلية خلال الفترة نفسها     
 .٢٠٠٩عام 

د العــامين الماضــيين،  الكليــة علــى امتــداأحرزتــهويــبرز التقريــر التقــدم الملمــوس الــذي   
  .وكذلك اتساقها المتجدد وتوجهاتها في المستقبل

ــة،         ــه لأهــداف الكلي ــصادي والاجتمــاعي الإعــراب عــن دعم ــود المجلــس الاقت ــد ي وق
واستعراض عملياتها المالية والإدارية، والتأكيد على أهمية دورهـا التعليمـي والتـدريبي في عمليـة         

  .إصلاح الأمم المتحدة
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بمـا في  [...  :التقـدم علـى   المنظومـة المعـني ب  ومـن ثم، يـتعين أن يركـز برنـامج    ”  

تعزيـز ثقافـة تعلـم علـى نطـاق المنظومـة تكـون راسـخة في القـيم والأهـداف                   ...] ذلك
ويجـب أن يركـز جهـد بنـاء الثقافـة      . ةالمـشتركة لجميـع مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـد      

علــى المــوظفين مــع دخــولهم الخدمــة المدنيــة الدوليــة، حيــث لا يكــون انــضمامهم إلى    
يركـز  ينبغـي أن  كما  .منظمة واحدة فحسب، بل إلى منظومة متكاملة من المؤسسات

ــه ومــن ثم بــدور علــى المــوظفين عنــد اضــطلاعهم بمــسؤوليات إداريــة،    أكــبر في توجي
كما يتعين أن يُـشرك كبـار        .لأمم المتحدة لتكون أمما متحدة واحدة     لتابعة ل انظمات  الم

المــديرين، المــسؤولين عــن تــوفير القيــادة وإعطــاء الــزخم والتوجيــه في مجــال الــسياسات 
 .“لهذه الجهود

 من منشور مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  

 .)٦٤-٦٢الصفحات  (“ للتقدم والتغييرمحفز: أمم متحدة واحدة”
 

 مقدمة -أولا  
ينـاير  / كانون الثـاني   ١هذا هو التقرير الثالث لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة منذ            - ١

 داخــل منظومــة الأمــم “قائمــة بــذاتها”، التــاريخ الــذي أصــبحت فيــه الكليــة مؤســسة  ٢٠٠٢
ــدما إلى ا  . المتحــدة ــران الــسابقان قــد قُ ــة العامــة عمــلا بقراريهــا  وكــان التقري  ٥٥/٢٠٧لجمعي

 إلى الجمعيــة ولــيسأمـا هــذا التقريــر فيُقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  . ٥٥/٢٧٨ و
  ).٨الفقرة  (٦٠/٢١٤العامة العامة، وذلك عملا بقرار الجمعية 

ــر الأخــير      - ٢ ــذ التقري ــامين المنقــضيين من ــر الع ــرة   .ويغطــي هــذا التقري مــن ولا ســيما الفت
  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 

 التاريخية الخلفية - ثانيا 
كــان إنــشاء كليــة للمــوظفين مــن أجــل خدمــة منظومــة الأمــم المتحــدة اســتجابة    لقــد  - ٣

ــة    ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــة عملياتهــا  . مباشــرة للحاجــة إلى تعزيــز تماســك وفعالي وبــدأت الكلي
 .١٩٩٦لدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية، في عام إلى المركز ابه كمشروع عُهِد 

. ، أُجـري تقيـيم مـستقل   )٢٠٠٠أغـسطس  /آب(وعندما أوشك المشروع علـى نهايتـه        - ٤
 وصـاغ عناصـر نظـام أساسـي         ،وأوصى التقييم بإنشاء كلية قائمة بذاتها لموظفي الأمـم المتحـدة          

 العامـة بإنـشاء كليـة لمـوظفي منظومـة      ، أذنـت الجمعيـة  ٢٠٠٠ديـسمبر  /وفي كـانون الأول  .لهـا 
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الأمم المتحدة ومددت مشروع كلية الموظفين لسنة واحدة، حـتى يكـون التحـول إلى مركزهـا                 
 .الجديد سلسا

ــوز - ٥ ــه /وفي تم ــا    ٢٠٠١يولي ــة رسمي ــة العام ــرت الجمعي ــا ، أق ــام  ٥٥/٢٧٨في قراره النظ
دورتـه  محـافظي الكليـة     د مجلـس    وعق ـ. الأساسي للكلية الجديدة لموظفي منظومة الأمـم المتحـدة        

، وبـدأت الكليـة عملياتهـا بوصـفها مؤسـسة           ٢٠٠١نـوفمبر   /الأولى في جنيف في تـشرين الثـاني       
 .٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١قائمة بذاتها داخل منظومة الأمم المتحدة في 

 
 الإدارة - ثالثا 

في بحـق   لكليـة   اإدمـاج   أن  القـول ب ـ  الكليـة   محـافظي   ، كـرر مجلـس      ٢٠٠٥يوليه  /في تموز  - ٦
 ذات “مكانتـها ”بــ  بـالغ الأهميـة، بـالاقتران مـع شـعور واضـح       أمرا منظومة الأمم المتحدة يعد  

 .هاوالتغيير في المنحى الصارم باتجاه دعم إصلاح الأمم المتحدة
لــس عمليــة  المج، أطلــق ٢٠٠٥ديــسمبر /وفي اجتماعــه الــذي عقــد في كــانون الأول    - ٧

اللجنـة الإداريـة الرفيعـة      سي أساسي للكليـة، أقرتـه بعـد ذلـك           تشاور ترمي إلى وضع منهج درا     
المستوى واللجنة البرنامجية الرفيعة المـستوى التـابعتين لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين بمنظومـة الأمـم                  

 . ٢٠٠٦فبراير /المتحدة المعني بالتنسيق في شباط
ت خطـة عمـل     ووضـع ،  ٢٠٠٦مـايو   /في أيـار  وفي أعقاب وصول المدير الجديد للكلية        - ٨

لاســتعراض الــتقني المعــني باإلى فريــق الخــبراء وقــدمت . ٢٠٠٩-٢٠٠٦تطلعيــة للكليــة للفتــرة 
 .٢٠٠٦سبتمبر /في أيلولمحافظي الكلية مجلس أقرها ، و٢٠٠٦يوليه /الذي أقرها في تموز

ــول - ٩ ــسة مــشتركة    ٢٠٠٦ســبتمبر /وفي أيل ــدمت نفــس خطــة العمــل إلى جل ــة ، قُ للجن
وخـلال هـذه الجلـسة،     .المـستوى لإقرارهـا  لمـستوى واللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة     الإدارية الرفيعـة ا 

وأقـرت اللجنتـان خطـة عمـل      .كـرر مـدير الكليـة عزمهـا علـى التركيـز علـى ولايتـها الرئيـسية         
ــة    ــا مؤســسات منظوم ــة، ودعت ــم المتحــدة  الكلي ــشاركتها في  الأم ــز م ل اعمــأإلى مواصــلة تعزي

 .الكلية

بارهـا ميزانيـة    باعتوهـي أول ميزانيـة للكليـة تقـدم           ٢٠٠٧كلية لعـام    وقُدمت ميزانية ال   - ١٠
وتـشرف  . ٢٠٠٦ديـسمبر  /كـانون الأول في  محـافظي الكليـة      وأقرها مجلـس     .قائمة على النتائج  

 .على نهاية العام الأول لنشاطها منذ اعتماد خطة العملحاليا الكلية 
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  الكلية أهداف - رابعا 
 )١(الأساسينظامها المادة الثانية من ية مبيَّنة في الأهداف الرئيسية للكل - ١١

 لإدارة المعارف والـتعلُّم علـى       مستقلةتعمل كلية الموظفين كمؤسسة      - ١  
نطــاق المنظومــة، بغيــة تعزيــز ثقافــة إداريــة متماســكة في جميــع أرجــاء منظومــة الأمــم     

ــوظفي      .المتحــدة ــة لم ــة الاســتراتيجية والإداري ــدرات القيادي ــي الق ــة  وتنمِّ ــة المدني الخدم
الدولية، بغية تعزيز التعاون داخل المنظومـة في مجـالات المـسؤولية التنظيميـة المـشتركة؛                
وزيادة الفعالية التنفيذية؛ وتعزيز التعـاون مـع الـدول الأعـضاء والـدول الـتي لهـا مركـز                   
المراقـــب لــــدى الأمـــم المتحــــدة، والوكــــالات المتخصـــصة، والمنظمــــات الإقليميــــة،    

ير الحكومية، والمجتمع المدني؛ وإيجاد ثقافة إدارية أكثر اتساقا علـى نطـاق             والمنظمات غ 
 .المنظومة

تضطلع كلية الموظفين بأنشطتها على أساس الاحتياجات التي تعـرب           - ٢  
عنها وكالات منظومة الأمم المتحدة، وبالتعـاون الوثيـق مـع معاهـد التـدريب والـتعلم                 

ويجوز لهـا أيـضا التعـاون مـع الكيانـات           . م المتحدة والهيئات المماثلة داخل منظومة الأم    
 .“ذات الصلة خارج المنظومة

ــوغ وســعيا  - ١٢ ــشاركة في      لبل ــة الم ــررت الكلي ــدة، ق أهــدافها، وعمــلا بخطــة العمــل الجدي
 : البرامج التي تتسم بما يلي

 ؛طابع استراتيجيذات  )أ( 

 ؛ في فترة زمنية قصيرةإنجازهاإمكانية  )ب( 

 ؛لمانحينلنسبة لجذابة با )ج( 

 ؛على التوسع والتقلص وفقا لاحتياجات العملاءقادرة  )د( 

إلى عـروض التـدريب الأخـرى داخـل منظومـة           قيمة مـضافة    طابع فريد،   ذات   )هـ( 
 .الأمم المتحدة

 
 البرامج تنظيم إعادة - خامسا 

لتـدريب  ا :، تركت الكلية بصمتها فيما يتعلق ببعض البرامج الرئيـسية ٢٠٠٢منذ عام  - ١٣
؛ ةالأمـم المتحـدة القطري ـ   ةفرق ـأ وين المقـيم ينتعلـم المنـسق  ووالتعلم والتواصل في الأمـم المتحـدة؛   

 .والإنذار المبكر والتدابير الوقائية
__________ 

 .، المرفق٥٥/٢٧٨قرار الجمعية العامة  )١( 
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 : إثبات قدرة الكلية على ما يليت هذه الأنشطة فيوقد ساهم - ١٤

 إنشاء التحالفات الاستراتيجية؛ )أ( 

 سد الثغرات؛ )ب( 

 اءات جديدة؛بناء كف )ج( 

 إحداث فرق بالنسبة للاستجابات التشغيلية؛ )د( 

 تعهد ثقافة مشتركة للأمم المتحدة؛ )هـ( 

 .تعلم على نطاق المنظومةالتدريب وللدعم برنامج  )و( 

تركيـز منـهجها الدراسـي حـول        حاليا من زيادة    ومن خلال خطة عملها، تزيد الكلية        - ١٥
القيـادة والإدارة؛   : ، وهـي  الأمـم المتحـدة   منظومـة   تواجههـا   بعض التحديات بالغـة الأهميـة الـتي         

 .والسلام والأمن؛ والتعاون الإنمائي والتعلم
، ٢٠٠٧  و٢٠٠٦وفي عـامي   .القـصير والمتوسـط  في الأجلـين  ويمتد أفق خطـة العمـل    - ١٦

ركزت الكلية على الهدف القصير الأجل المتمثل في إرساء أساس مـتين للمـستقبل، مـن خـلال          
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨وستـشمل فتـرة الـسنتين     .ملاكهـا الـوظيفي  تعزيـز   تنظيم إدارة البرامج وإعادة

القــدرات تنميــة  لشــبكة الإدارة العليــابرنــامج خــدمات وبــرامج تــدريب جديــدة، مثــل  تنفيــذ 
شبكة مــوظفي الأمــم لــج الأمــن والــسلامة في البيئــات الميدانيــة، والــدعم المعــزز   هُــ، ونُالقياديــة

 .التعلمالمتحدة المعنيين ب
 

  الكلية أنشطة - سادسا 
 التعاون الإنمائي -ألف  

 مشروع الدعم التعليمي لنظام المنسقين المقيمين  
لكليـة في عمليـة     المقـدم مـن ا    يساهم مشروع الدعم التعليمـي لنظـام المنـسقين المقـيمين             - ١٧

 في وضـع    إصلاح الأمم المتحـدة عـن طريـق مـساعدة أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة وشـركائها                   
عمـلا بقـرار    وتنفيذ برامج تتسم بالاتساق والكفاءة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة،             

 .٦٠/٢١٤الجمعية العامة 
ويوفر مشروع الدعم التعليمي لنظام المنسقين المقـيمين المناسـبات التعليميـة والتدريبيـة               - ١٨

وتنفيـذ الاسـتجابات الاسـتراتيجية      التي تستهدف موظفي الأمم المتحـدة المـشتركين في تخطـيط            
 .للتحديات الإنمائية الوطنية
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ويعمــل نظــام المنــسقين المقــيمين في شــراكة وثيقــة مــع مكتــب مجموعــة الأمــم المتحــدة   - ١٩
  .الأمم المتحدة القطريةأفرقة الإنمائية من خلال خطة موضوعة بشكل مشترك لدعم 

 مناســبة، ٧٥رنــامج نظــام المنــسقين المقــيمين ب وفي الفتــرة المــشمولة بهــذا التقريــر، نظــم - ٢٠
 مشاركا، بما في ذلك موظفي الأمـم المتحـدة والـشركاء الحكـوميين، وكـذلك           ٣ ٩٥١ضمت  

وساهمت هذه الأنشطة في ثلاث مجموعـات   .ممثلين عن الجهات المانحة ومنظمات المجتمع المدني
 :رئيسية من النتائج

لبرمجة المشتركة علـى الـصعيد القطـري،        تحسين جودة عمليات الأمم المتحدة ل      )أ( 
 : من خلال

حلقات عمل توجيهية إقليمية عن عملية الأمم المتحدة للبرمجة المـشتركة علـى             ‘١’ 
 الصعيد القطري؛ 

 عن عملية الأمم المتحدة للبرمجـة المـشتركة علـى           ةحلقات عمل توجيهية قطري    ‘٢’ 
 الصعيد القطري؛ 

ــتراتيجلمعتكفـــات  ‘٣’  ــيط الاسـ ــع الـــشركاء   لتخطـ ي علـــى الـــصعيد القطـــري مـ
 الحكوميين في سياق إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛

 .المعتكفات السنوية لأفرقة الأمم المتحدة القطرية ‘٤’ 

 :تعزيز نظام المنسقين المقيمين من خلال )ب( 

 للمنسقين المقيمين المعينين حديثا؛تعريفية حلقات عمل  ‘١’ 

ــدريب عمــل حلقــات  ‘٢’  ــنين حــديثا    للت ــسقين المقــيمين المعي ــى المهــارات للمن عل
 ؛) إحاطات معينة للوكالاتتشمل(وممثلي الوكالات الجدد 

 حلقات عمل تدريبية لموظفي التنسيق الجدد في الميدان؛ ‘٣’ 

ــتخدام أداة بِ   ‘٤’  ــة باسـ ــشكيل الأفرقـ ــم تـ ــبِدعـ ــد )Belbin(ن لـ في دوار الأ لتحديـ
 الفريق؛

يلائـم بيئـة     بماخصيصا  مصمم  فعالية الأفرقة،   ل جديد   ءختبار استقصا واوضع   ‘٥’ 
 الأمم المتحدة؛ 

ــدى        )ج(  ــم المتحــدة ول ــة الأم ــدريب داخــل منظوم ــتعلم والت ــدرات ال ــهوض بق الن
 :الشركاء الرئيسيين، وذلك من خلال
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ــشاركين في      ‘١’  ــم المتحــدة الم ــوظفي الأم ــدربين لم ــدريب الم ــم  دعــم ت ــة الأم عملي
إطـار  /التقييم القطـري الموحـد    (لبرمجة المشتركة على الصعيد القطري      المتحدة ل 

 ؛)عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

 التدريب الشامل على الإدارة القائمة على النتائج؛ ‘٢’ 

 في إضــفاء المعنيــة بــالإجراء الثــانيفرقــة العمــل المــشتركة بــين الوكــالات دعــم  ‘٣’ 
نهـج  بـشأن    مواد التعلم الموحدة للأمم المتحـدة        اللمسات النهائية على مجموعة   

 .البرمجة القائم على حقوق الإنسان

إعداد تصور إقليمـي للتـدريب علـى المهـارات يركـز علـى النـهج القـائم علـى                   ‘٤’ 
تتعلـــق حقـــوق الإنـــسان والإدارة القائمـــة علـــى النتـــائج، وإقامـــة شـــراكات   

التفــاوض مـن أجـل   اتيجي هـارات المـشاركة الاسـتراتيجية، والــتفكير الاسـتر    بم
 وتحقيق توافق الآراء؛

 ). DevInfo(قاعدة معلومات التنمية  التدريب الرفيع المستوى على ‘٥’ 
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 ١الجدول 
 -٢٠٠٥يوليه / تموز١ الأنشطة الرئيسية في مشروع الدعم التعليمي لنظام المنسقين المقيمين

 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١
 

 المكان النشاط التاريخ
 عــــــــــــــــــدد
 المشاركين

عدد المشاركين  
  عدد الأيام‐

 ١٥٩ ٥٣  ليبروفيل  معتكف التخطيط الاستراتيجي  ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٩-٢٧
 / أيلـــــول٨ -أغـــــسطس/ آب٢٨

 ٢٠٠٥سبتمبر 
، جنـــــــوب جوهانـــــــسبرغ الخدمات المشتركةالشامل على التدريب 

 أفريقيا
٦٧٢ ٥٦ 

 ٢٥٥ ٨٥ صنعاء  تراتيجيمعتكف التخطيط الاس  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩-٥
 ١٤١ ٤٧ الرباط  معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦-١٤
 ١٨٣ ٦١ تونس  معتكف التخطيط الاستراتيجي  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٧-١٥
 ٢٢٥ ٧٥ القاهرة معتكف التخطيط الاستراتيجي  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٠-١٨
ــل   ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٩-٢٧ ــة العمـ ــدة   حلقـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ  التوجيهيـ

 القطري
 ١٠٥ ٣٥ مونروفيا 

 ١٨٠ ٦٠ بانكوك  معتكف التخطيط الاستراتيجي  ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠-٢٨
ــشرين الأول١٣-٣ ــوبر / تــ أكتــ

٢٠٠٥ 
 ٢٢٠ ٢٢ نيويورك  ية للمنسقين المقيمين عريفحلقة العمل الت

ــشرين الأول٧- ٥ ــوبر / تـــ أكتـــ
٢٠٠٥ 

 ١٦٨ ٥٦ برازيليا  تراتيجيمعتكف التخطيط الاس

أكتــوبر / تــشرين الأول١٤-١٢
٢٠٠٥ 

 ١٦٥ ٥٥ لوساكا  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول١٤-١٢
٢٠٠٥ 

 ١٤١ ٤٧ أسمرة  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول١٩-١٧
٢٠٠٥ 

 ٢٠٤ ٦٨ الجزائر  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر /ول تــشرين الأ٢٠-١٨
٢٠٠٥ 

 ١٢٠ ٤٠ كوناكري  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول٢٧-٢٦
٢٠٠٥ 

 ١٠٨ ٥٤ أديس أبابا  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول٢٨-٢٦
٢٠٠٥ 

 ١٣٢ ٤٤ سان سلفادور  معتكف التخطيط الاستراتيجي

نـــــوفمبر / تـــــشرين الثـــــاني٤-٢
٢٠٠٥  

 ٩٦ ٣٢ سانتو دومينغو الاستراتيجيمعتكف التخطيط 

نــــوفمبر / تـــشرين الثــــاني ١٠-٨
٢٠٠٥  

 ١٠٢ ٣٤ بنجول  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ١٦-١٥ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٥  

 ٥٤ ٢٧ مونتيفيديو  معتكف التخطيط الاستراتيجي
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 المكان النشاط التاريخ
 عــــــــــــــــــدد
 المشاركين

عدد المشاركين  
  عدد الأيام‐

ــاني ١٨-١٦ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٥  

 ١٥٦ ٥٢ مدينة بنما  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ١٨-١٦ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٥  

 ١٥٣ ٥١ مابوتو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ٢٥-٢٣ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٥  

 ١١٧ ٣٩ سان تومي معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ٢٩ ــشرين الثــ ــوفمبر / تــ  -نــ
ــانون الأول ٢ ديـــــــــسمبر /كـــــــ

٢٠٠٥ 

 ١١١ ٣٧ سان إنياسيو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــش٣٠ ــاني ت ــوفمبر /رين الث  ١ -ن
 ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول

 ١١٨ ٥٩ برايا  المكتب المشترك

 كـــــــــــــــــــــــــــــــــانون ١٦-١٤
  ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 ١٥٠ ٥٠ داكار  معتكف التخطيط الاستراتيجي

 كـــــــــــــــــــــــــــــــــانون ١٦-١٤
  ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

 ١٩٥ ٦٥ أسونسيون  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ينــــاير / كــــانون الثــــاني١٩-١٨
٢٠٠٦ 

 ٢٤ ١٢  همالي عتكف السنوي لفريق الأمم المتحدة القطري الم

ينــــاير / كــــانون الثــــاني٢٠-١٨
٢٠٠٦ 

 ٨١ ٢٧ بيونغ يانغ  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ينــــاير / كــــانون الثــــاني٢٨-٢٢
٢٠٠٦ 

 ٣٧٨ ٥٤ نيويورك   للمدربين شاملالتدريب ال

ينــــاير / كــــانون الثــــاني٢٧-٢٥
٢٠٠٦ 

 ١٢٦ ٤٢ كينغستون معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــة الأمــم المتحــدة      ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠-٨ ــة عــن عملي حلقــة العمــل الإقليمي
 للبرمجة المشتركة 

 ١٥٩ ٥٣ داكار 

 ٥٤ ١٨  فترويلا-لوس روكيس  المعتكف السنوي لفريق الأمم المتحدة القطري   ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠-٨
 ١٤١ ٤٧  سري لانكا -وادووا  مم المتحدة القطري المعتكف السنوي لفريق الأ ٢٠٠٦فبراير / شباط١١-٩
ــة الأمــم المتحــدة      ٢٠٠٦فبراير / شباط١٧-١٥ ــة عــن عملي حلقــة العمــل الإقليمي

 للبرمجة المشتركة 
 ١٧١ ٥٧ مدينة بنما 

ــدة      ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٤-٢٢ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ
 القطري

 ١٣٢ ٤٤ بوغوتا 

 ٢١٣ ٧١ بريتوريا  معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦مارس / آذار٣-١
ــدة      ٢٠٠٦مارس / آذار٧ -٥ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ

 القطري
 ١١١ ٣٧ عمان 

ــة الأمــم المتحــدة     ٢٠٠٦مارس / آذار١٧-١٥ ــة عــن عملي حلقــة العمــل الإقليمي
 للبرمجة المشتركة 

 ١٦٢ ٥٤  فيجي-نادي 
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 المكان النشاط التاريخ
 عــــــــــــــــــدد
 المشاركين

عدد المشاركين  
  عدد الأيام‐

ــدة     حل ٢٠٠٦مارس / آذار٣١-٢٩ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ قـ
 القطري

 ٩٩ ٣٣  بوليفيا-سانتا كروز 

 ٥٦١ ١٨٧ تيجوسيجالبا معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦مارس / آذار٦ -٤
ــدة       ٢٠٠٦أبريل / نسيان١٢-١٠ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ

 القطري
 ١٩٥ ٦٥ هافانا 

ــة ٢٠٠٦أبريل / نسيان١٩-١٧ ــدة    حلقـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ  العمـ
 القطري

 ١٧١ ٥٧ نيودلهي 

ــدة      ٢٠٠٦أبريل / نسيان١٩-١٨ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ
 القطري

ــيوداد كولـــــــــون    - ســـــــ
 كوستاريكا

٧٢ ٣٦ 

ــدة      ٢٠٠٦أبريل / نسيان٢١-١٩ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ
 القطري

 ٧٥ ٢٥ بورت أوف سبين 

ــدة      ٢٠٠٦أبريل / نسيان٢٧-٢٥ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ
 القطري

 ١٩٥ ٦٥ غابوروني 

 ٥٦ ٢٨ بنجول  المعتكف السنوي لفريق الأمم المتحدة القطري   ٢٠٠٦مايو / أيار٤-٣
 ١٧٠ ٣٤ نيويورك  ية العالمية لموظفي التنسيق عريفحلقة العمل الت ٢٠٠٦مايو / أيار٢٦-٢٢
 ٥٦ ٢٨  تونس -الحمامات  المعتكف السنوي لفريق الأمم المتحدة القطري  ٢٠٠٦مايو / أيار٢٧-٢٦
 ١٦٢ ٥٤ بورت موريسبي  معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦مايو / أيار١٦-١٤
ــائج     ٢٠٠٦مايو / أيار٢٣-١٩ ــاس النتـ ــى أسـ ــالإدارة علـ ــق بـ ــدريب المتعلـ التـ

 لموظفي دعم وضمان الجودة
 ٢١٠ ٤٢ تورينو 

 ١٢٦ ٤٢ بيا إ معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦مايو / أيار٢٢-٢٠
ــدة      ٢٠٠٦يوليه / تموز١٣-١٢ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة لفريـ ــل التوجيهيـ ــة العمـ حلقـ

 القطري
 ١٠٨ ٥٤ فريتاون 

 -أغــــــــــــــــــــــــسطس / آب٢٨
  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١

 ٣٤٥ ١١٥ ليلونغوي  معتكف التخطيط الاستراتيجي

 ٢٢٨ ٧٦ تيمفو  تخطيط الاستراتيجيمعتكف ال ٢٠٠٦أغسطس / آب٣١-٢٩
 ٢٢٠ ١١٠ نيودلهي  معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨-٧
ــبتمبر / أيلـــــــــول١٣ -١١ ســـــــ

٢٠٠٦ 
 ١٨٣ ٦١ باراماريبو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

 ١٠٨ ٣٦ عمان  معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٩-١٧
 ٢٢٢ ٧٤ همالي معتكف التخطيط الاستراتيجي  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٢١-١٩
 ١٠٢ ٥١  ياوندي معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٢٩-٢٨
 ١٩٨ ٦٦ كولومبو  معتكف التخطيط الاستراتيجي ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٣٠-٢٨
ــشرين الأول١٣-٢ ــوبر / تــ أكتــ

٢٠٠٦ 
 ٣٧٢ ٣١ نيويورك  ية للمنسقين المقيمين عريفحلقة العمل الت
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 المكان النشاط التاريخ
 عــــــــــــــــــدد
 المشاركين

عدد المشاركين  
  عدد الأيام‐

أكتــوبر / تــشرين الأول١٢-١١
٢٠٠٦  

 ١٥٢ ٧٦ مونروفيا  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول٢٠-١٨
٢٠٠٦  

 ١٥٩ ٥٣ باماكو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول٢٠-١٨
٢٠٠٦  

 ١٩٨ ٦٦ بيساو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

أكتــوبر / تــشرين الأول٢٧-٢٤
٢٠٠٦ 

المعتكــــف الــــسنوي لفريــــق الأمــــم المتحــــدة دون 
 الإقليمي 

 ٦٤ ١٦  بربادوس -مونتيسيرات 

ــشرين الأول٣١ ــوبر / تـــ  -أكتـــ
 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ٢

 ١٨٦ ٦٢ موروني  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ١٦-١٤ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٦ 

 ١٢٣ ٤١  ترينيداد وتوباغو -توباغو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ١٦-١٤ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٦ 

 ١٧٤ ٥٨ ماسيرو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ١٧-١٥ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٦  

 ١٠٥ ٣٥ مالابو  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ٢٤-٢٢ ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
٢٠٠٦ 

 ٢٤٣ ٨١  هسان خوسي معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــاني ٢٨ ــشرين الثــ ــوفمبر / تــ  -نــ
ــانون الأول ١ ديـــــــــسمبر /كـــــــ

٢٠٠٦ 

ــل   ــة العمـ ــةحلقـ ــدة   التعريفيـ ــم المتحـ ــسقي الأمـ  لمنـ
  المقيمين وممثلي الوكالات 

 ١٠٠ ٢٥ تورينو 

ــاني ٢٩ ــشرين الث ــوفمبر / ت  ١ -ن
 ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

 ٣٢٧ ١٠٩ بوغوتا  معتكف التخطيط الاستراتيجي

ــانون الأول٦-٤ ــسمبر / كـــ ديـــ
٢٠٠٦ 

 ١٢٦ ٤٢ جيبوتي  يمعتكف التخطيط الاستراتيج

ــانون الأول٨-٦ ــسمبر / كـــ ديـــ
٢٠٠٦ 

 ١٦٥ ٥٥ كيغالي  معتكف التخطيط الاستراتيجي

 كـــــــــــــــــــــــــــــــــانون ١٥-١٣
  ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 ١٢٦ ٤٢ لومي  معتكف التخطيط الاستراتيجي

٣ ٩٥١  المجموع    ١٢ ٦٦٤  
 .يام هو عدد المشاركين مضروبا في عدد الأ“ عدد الأيام- عدد المشاركين” :ملاحظة 
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 الشراكات والقطاع الخاص والمجتمع المدني  
يقــوم بهــا الــشركاء في العمــل  الــتي نــشطة الأدمجــت بــشكل كامــل  ، أ٢٠٠٧ُ في عــام  - ٢١

 .وغيرها من الأنشطة المتصلة بالشراكات في برنامج التعاون الإنمائي
لتابعـة لهـا   وتهدف هذه الأنشطة إلى تعزيز قدرات مـوظفي الأمـم المتحـدة والمنظمـات ا           - ٢٢

علــى العمــل بمزيــد مــن الفعاليــة مــع المنظمــات الــشريكة في القطــاع الخــاص وفي المجتمــع المــدني  
 .يكمل شراكات الأمم المتحدة القائمة مع الحكومات بما

 ٢ في الجـدول     ٢٠٠٧-٢٠٠٥وترد تفاصيل الأنشطة الرئيسية المضطلع بهـا في الفتـرة            - ٢٣
 .أدناه

 
 ٢الجدول 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ المجتمع المدني للفترة/ القطاع الخاص /ة في الشراكاتالأنشطة الرئيسي
 

 ينالمشاركعدد  المكان النشاط التاريخ
ــشاركين  ــدد المــ  ‐ عــ

 عدد الأيام

ــانون الأول١٥-١٣ / كــــــــــ
  ٢٠٠٥ديسمبر 

الدورة التدريبية لمهارات إقامة الـشراكات مـن أجـل المـشاركة
 )الجزء الأول(الاستراتيجية 

 ٥٤ ١٨ فيينا 

فبرايــــــــر/ شــــــــباط٢٣-٢١
٢٠٠٦  

الدورة التدريبية لمهارات إقامة الـشراكات مـن أجـل المـشاركة
 )الجزء الأول(الاستراتيجية 

 ٦٠ ٢٠ جنيف 

الدورة التدريبية لمهارات إقامة الـشراكات مـن أجـل المـشاركة٢٠٠٦مارس / آذار٢٤-٢٣
 )الجزء الثاني(الاستراتيجية 

 ٤٠ ٢٠ فيينا 

الـشراكات مـن أجـل المـشاركة الدورة التدريبية لمهارات إقامة       ٢٠٠٦ايو م/ أيار١٨-١٦
  الاستراتيجية  

 ٥٤ ١٨ باريس 

 ١٥٤ ٧٧ باريس  جهات التنسيق بين الأمم المتحدة والقطاع الخاص اجتماع   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢-١
ل المـشاركةالـشراكات مـن أج ـ     الدورة التدريبية لمهارات إقامة       ٢٠٠٦يوليه / تموز٦ -٤

  الاستراتيجية  
 ٦٠ ٢٠ روما 

ــشرين الأول١١-١٠ / تــــــــــ
  ٢٠٠٦أكتوبر 

الدورة التدريبية لمهارات إقامة الـشراكات مـن أجـل المـشاركة
 )الجزء الثاني(الاستراتيجية 

 ٤٠ ٢٠ جنيف 

ــشرين الأول١٩-١٧ / تــــــــــ
  ٢٠٠٦أكتوبر 

ةالـشراكات مـن أجـل المـشارك       الدورة التدريبية لمهارات إقامة     
  الاستراتيجية  

 ٦٠ ٢٠ نيروبي

ــانون الأول١٥-١٣ / كــــــــــ
  ٢٠٠٦ديسمبر 

الـشراكات مـن أجـل المـشاركة الدورة التدريبية لمهارات إقامة     
  الاستراتيجية  

 ٩٩ ٣٣ تورينو 

ــاني ٢٦-٢٤ ــاير/ كــانون الث ين
٢٠٠٧  

الـشراكات مـن أجـل المـشاركة الدورة التدريبية لمهارات إقامة     
  الاستراتيجية  

 ٧٨ ٢٦ مدينة بنما 

ــباط٢٧ ــر/ شــ / آذار١-فبرايــ
  ٢٠٠٧مارس 

الـشراكات مـن أجـل المـشاركة الدورة التدريبية لمهارات إقامة     
  الاستراتيجية  

 ٤٨ ١٦ بانكوك 
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 ينالمشاركعدد  المكان النشاط التاريخ
ــشاركين  ــدد المــ  ‐ عــ

 عدد الأيام

الـشراكات مـن أجـل المـشاركة الدورة التدريبية لمهارات إقامة       ٢٠٠٧مارس / آذار٧-٥
  الاستراتيجية  

 ٩٣ ٣١ جاكارتا 

الـشراكات مـن أجـل المـشاركة الدورة التدريبية لمهارات إقامة     ٢٠٠٧مارس /آذار ٢٢-٢٠
  الاستراتيجية  

 ٥١ ١٧ نيروبي 

 ٨٩١ ٣٣٦  المجموع  
  

   .هو عدد المشاركين مضروبا في عدد الأيام“  عدد الأيام-عدد المشاركين ” :ملاحظة 
 السلام والأمن  - باء 

نُهُـج الأمـن والـسلامة في البيئـات     ) أ( :من ثلاثـة عناصـر    ن  السلام والأم  يتألف برنامج  - ٢٤
مـشروع الإنـذار المبكـر      (اتخاذ إجـراء    التحليل من أجل     :منع نشوب الصراعات  ) ب(الميدانية؛  

 .الجهات الفاعلة من أجل التغيير) ج(؛ )والتدابير الوقائية سابقا
 

  نهج الأمن والسلامة في البيئات الميدانية  
إلى ضــرورة إدخــال تحـسينات كــبيرة علــى تـدريب المــوظفين في مجــال الــسلامة   بـالنظر   - ٢٥

سـويا  لأمم المتحـدة إلى جانـب الكليـة تعمـلان           بـا والأمن، ظلت إدارة شؤون الـسلامة والأمـن         
ي أمـني كامـل مـن المقــرر    ـتـصميم وإعـداد وتنفيـذ برنـامج تدريب ـ    وضـع   علـى  ٢٠٠٦منـذ عـام   

 :ا التدريب ما يليويشمل هذ  تنفيذه على الصعيد القطري
وضــع منــهج دراســي تعليمــي في مجــال الــسلامة والأمــن لتــدريب مدتــه أربعــة  )أ( 

 :ام يقسم بشكل متساو إلى شـق نظـري وشـق عملـي ميـداني، يعـالج وحـدات أساسـية مثـل                      ـأي
الاتــصالات، والأمــن الشخــصي، والألغــام، والـــسفر، ونظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمـــن،        

ــة  ــة الثقافي ــاء     والتوعي ــاد، وإجــراءات الإجــازة، وبق ــى الإجه ــسيطرة عل ، وإدارة الحــوادث، وال
 ؛الرهائن على قيد الحياة، والإسعافات الأولية الأساسية

برنامج لتـدريب المـدربين لمـوظفي الأمـن، بهـدف تكـوين مجمـع لمـدربي الأمـم                    )ب( 
 .المتحدة يستخدم لإجراء حلقات العمل التدريبية في الميدان

 للبرنامج التدريبي العالمي الخاص بنـهج الأمـن والـسلامة في البيئـات الميدانيـة،                نتيجةكو - ٢٦
ستكون فرادى البلدان قادرة على تنفيذ برامج تدريبيـة معينـة في مجـال الـسلامة والأمـن لـصالح          

  : جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين، مما يتيح لهم

 كلفوا بها بمزيد من الثقة والفعالية؛ الاضطلاع بالعمل في المنطقة الأمنية التي  )أ( 
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 في  تحقيق فهـم أفـضل لاخـتلاف مـستويات التهديـد والاتجاهـات الأمنيـة كـلّ                 )ب( 
 ستجابة بسرعة لحالات الأزمات؛منطقة عمله، والقدرة على الا

 القدرة على تشغيل معدات الاتصالات بفعالية؛  )ج( 

 لمتحدة والامتثال لها؛ القدرة على فهم الإجراءات الأمنية للأمم ا )د( 

قـل مـن الإصـابات والخـسائر والوفيـات نتيجـة تعزيـز التثقيـف في         أتكبد عـدد    )هـ( 
 .مجال السلامة والأمن

في تحــضيريان ، نــشاطان ٢٠٠٧مــارس /وآذار ينــاير /وقــد عقــد مــا بــين كــانون الثــاني   - ٢٧
 .تورينو

 
 ٣الجدول 

لأمم المتحـدة بالتعـاون مـع    با شؤون السلامة والأمن الأنشطة الرئيسية الأخرى التي اضطلعت بها إدارة   
 ٢٠٠٧ ،كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في مجال سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة

 
 عدد المشاركين النشاط التاريخ

ــشاركين  ــدد المـ ــدد ‐عـ عـ
 الأيام  

 الـسلامة والأمـن     برنامج التأهيـل الأمـني لإدارة شـؤون         ٢٠٠٧مارس / آذار٢ -فبراير / شباط١١
  التابعة للأمم المتحدة

٧٢٠ ٤٥ 

البرنــامج التــدريبي لتجديــد المعلومــات لإدارة شــؤون      ٢٠٠٧مايو / أيار١٨ -٦
  الأمم المتحدةب السلامة والأمن 

٣٨٥ ٣٥ 

 . هو عدد المشاركين مضروبا في عدد الأيام“  عدد الأيام-عدد المشاركين ” :ملاحظة 
 

مــشروع الإنــذار المبكــر والتــدابير (العمــل لأغــراض لتحليــل ا :منــع نــشوب الــصراعات  
  )الوقائية سابقا

بـالأمم المتحـدة    دأبت الكلية بالشراكة مـع إدارة الـشؤون الـسياسية           ،  ١٩٩٨منذ عام    - ٢٨
بنــاء  :الإنــذار المبكــر والتــدابير الوقائيــة ”:علــى الاشــتراك في مــشروع تــدريب مــشترك يــسمى

 نـشاطا تـدريبيا ودرب أكثـر        ٥٨دء المشروع، اضطلع بـأكثر مـن        ومنذ ب “ قدرة الأمم المتحدة  
 . مشارك في مجال تحليل الصراعات لأغراض منع نشوبها١ ٨٠٠من 
ــباط - ٢٩ ــر /وفي شـ ــر   ٢٠٠٧فبرايـ ــذار المبكـ ــتراتيجي لمـــشروع الإنـ ــتعراض اسـ  أجـــري اسـ

تطـورات داخـل    والتدابير الوقائية من أجل تقييمه ومواءمته مع ما يحدث في الآونة الأخيرة من              
 .اتمنظومة الأمم المتحدة وخارجها فيما يتعلق ببناء القدرات لمنع نشوب الصراع
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 التحليــل لأغــراض :اتمنــع نــشوب الــصراع”المعنــون لمــشروع لوالهــدف الأساســي  -٣٠
وكنتيجـة طبيعيـة    . القـدرة المؤسـسية في مجـال الإنـذار المبكـر والتـدابير الوقائيـة               هو بناء    “العمل

يشجع المشروع على القيام بقدر أكبر من المبادلات والتنـسيق داخـل الإدارات والمكاتـب الـتي                 
 .تتصدى للإنذار المبكر والتدابير الوقائية وفيما بينها

 ١١طة الــتي يــضطلع بهــا المــشروع  وخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، بلــغ عــدد الأنــش   -٣١
 . أدناه٤وترد تفاصيل هذه الأنشطة في الجدول .  شخصا٢٥٠ًنشاطاً شارك فيها ما مجموعه 

 
  ٤الجدول 

فبرايـر  /شـباط  - ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز الأنشطة الرئيسية في مـشروع الإنـذار المبكـر والتـدابير الوقائيـة،               
٢٠٠٧ 

 
 عدد المشاركين المكان النشاط التاريخ

 ‐دد المــــشاركين عــــ
 عدد الأيام

 ٢٤٠ ٤٨  بانكوك نوب شرق آسيالج حلقة عمل:F34 ٢٠٠٥أكتوبر /شرين الأول ت٧-٣
ــاني ٢٨ ــشرين الثـــــ ــوفمبر/ تـــــ  - نـــــ
 ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ٢

F35:ـــحلق ـــة عمـ ــا الوسطـ ـــل لأمريك ى ـ
 )بالإسبانية(الجنوبية و

 ٨٥ ١٧ بنمامدينة 

 - ينـــــــــاير/ كـــــــــانون الثـــــــــاني٣٠
 ٢٠٠٦فبراير/شباط ٣

F36: ١٠٥ ٢١ دبيمدينة  للشرق الأوسطحلقة عمل 

 أبريـــل/ نيـــسان١ -مـــارس /آذار ٢٩
٢٠٠٦ 

ــة     ــة البرمجــ ــار لجنــ ــل في إطــ ــة عمــ حلقــ
 المشتركة بين الوكالات

 ٤٤ ١١ بورت موريسبي

 ٨٠ ١٦ بانكوك حلقة عمل لجنوب شرق آسيا :F37 ٢٠٠٦مايو /أيار ١٢-٨
 ٨٠ ١٦ بيشكيك حلقة عمل لآسيا الوسطى: F38 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦-١٢
 ١٣٥ ٢٧ أديس أبابا حلقة عمل لشرق أفريقيا :F39 ٢٠٠٦يوليه / تموز١٤-١٠
التـدريب المـشترك     : Train4Devالشبكة   ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥-١٣

للمــــــوظفين بــــــشأن منــــــع نــــــشوب    
 بناء السلام/الصراع

 ١٤٤ ٣٨ كامبالا

ــشرين الأول٢٧-٢٣ ــوبر / تـــــ أكتـــــ
٢٠٠٦ 

F40:    ــطى ــا الوسـ ــل لأمريكـ ــة عمـ  حلقـ
 )بالإسبانية(وأمريكا اللاتينية 

ــوا،  لا أنتيغـــــــــــــــ
 غواتيمالا

٨٥ ١٧ 

نــــــوفمبر / تــــــشرين الثــــــاني٢٤-٢٠
٢٠٠٦ 

F41:  ــسية ــة بالفرنـــــ ــا الناطقـــــ  أفريقيـــــ
 )بالفرنسية(

 ٨٥ ١٧ تورينو

 ٦٦ ٢٢ تورينو اجتماع الاستعراض الاستراتيجي ٢٠٠٧فبراير / شباط٢٤-٢٢
 ١ ١٤٩ ٢٥٠ ١١ الأيام - نشطة، والمشاركين والمشاركينالعدد الكلي للأ

 
 . هو عدد المشاركين مضروباً في عدد الأيام“الأيام عدد ‐ ينالمشاركعدد ” :ملاحظة
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 تعزيز المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان: تغييرمن أجل الالأطراف الفاعلة   

ت الوطنية التابعـة لمفوضـية      كلية بالتعاون مع وحدة المؤسسا    ، بدأت ال  ٢٠٠٥منذ عام    - ٣٢
ــسان   ــذ مــشروع إقليمــي حقــوق الإن ــة لحقــوق    في تنفي ــدريب مــن أجــل المؤســسات الوطني  للت

 .الإنسان في مناطق مختلفة من العالم
ويهدف المشروع إلى تعزيز قدرات المؤسسات الوطنية على النـهوض بحقـوق الإنـسان      - ٣٣

عات العنيفـة عـن طريـق تـدعيمها علـى      وحمايتها وبوجه خاص المشاركة في منع نـشوب الـصرا    
وتــستهدف كــل . المــستويين الفــردي والجمــاعي بوســائل تمكنــها مــن تعزيــز شــبكاتها الإقليميــة 

ــالم      ــاطق الع ــن من ــة في واحــدة م ــة المؤســسات الوطني ــال أمريكــا   (دورة تدريبي ــى ســبيل المث عل
 ). وآسيا والمحيط الهادئ، وأفريقيا الناطقة بالفرنسية،اللاتينية

ــتعراض   -٣٤ ــد الاس ــرة قي ــه     ،وفي الفت ــا مجموع ــشروع ســت دورات ضــمت م ــذ الم  ١٢٠ نف
 .  أدناه٥وترد المعلومات التفصيلية لهذه الأنشطة في الجدول . مشاركاً

  ٥الجدول 
مـايو  / أيار- ٢٠٠٥يوليه  /تموز،  اتنع نشوب الصراع  لمن بعد   مالتعليم  الأنشطة الرئيسية في مشروع      

٢٠٠٧ 
 

 كانالم النشاط التاريخ
ــدد  عـــــــــــ
 المشاركين

ــشاركين   ــدد المـ  ‐عـ
 عدد الأيام

نـوفمبر   / تشرين الثاني  -أغسطس/آب
٢٠٠٥ 

 مخصـصة   اتدورة في مجال منـع نـشوب الـصراع        
 للمؤســــــسات الوطنيــــــة في آســــــيا وأوقيانيــــــا

 ٣٤١ ٢٢ كولومبو )نكليزيةلابا(

 - ٢٠٠٥أكتــــــوبر / تــــــشرين الأول
 ٢٠٠٦فبراير /شباط

 مخصـصة   اتالـصراع دورة في مجال منـع نـشوب        
فريقيا الناطقة بالإنكليزية   للمؤسسات الوطنية لأ  

 ٥٠٦ ٢٢ أبوجا )نكليزيةبالا(

ــسان ــل/نيــــ ــسطس /آب - أبريــــ أغــــ
٢٠٠٦ 

 مخصـصة   الـصراعات دورة في مجال منـع نـشوب        
ــا وآســيا الوســطى   للمؤســسات ال ــة لأوروب وطني

 ٢٠٧ ٩ ساراييفو )نكليزيةبالا(

فبرايـــر / شـــباط- ٢٠٠٦يوليـــه /تمـــوز
٢٠٠٧ 

 مخصـصة   اتدورة في مجال منـع نـشوب الـصراع        
للمؤسسات الوطنية لأفريقيـا الناطقـة بالفرنـسية        

 ٤١٤ ١٨ داكار )بالفرنسية(

ــانون الأول - أغـــــــسطس/آب  /كـــــ
 ٢٠٠٦ديسمبر 

 مخصـصة   الـصراعات دورة في مجال منـع نـشوب        
ــة    ــا اللاتينيــــ ــة لأمريكــــ ــسات الوطنيــــ للمؤســــ

 )بالإسبانية(
ــوا،  أنتيغــــــــــــــــــ

 ٤٦٠ ٢٠ غواتيمالا
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 كانالم النشاط التاريخ
ــدد  عـــــــــــ
 المشاركين

ــشاركين   ــدد المـ  ‐عـ
 عدد الأيام

 ٢٠٠٧مايو /أيار

 مخصـصة   الـصراعات دورة في مجال منـع نـشوب        
نكليزية لاللمؤسسات الوطنية لأفريقيا الناطقة با    

 ٦٨١ ٢٩ نيروبي )نكليزيةلاا(
 ٢ ٦٠٩ ١٢٠   المجموع

 
بوع علـى   ساعات في الأس   ١٠ وتشمل الدورة    . هو عدد المشاركين مضروباً في عدد الأيام       “الأيام عدد   -ين  المشاركعدد  ” :ملاحظة  

 .أيام  أسبوعاً لأنشطة التعليم من بعد وحلقة عمل مباشرة مدتها ثلاثة١٦مدى 
 

 القيادة والإدارة  - جيم 
 زادت الكليـة تركيزهـا علـى تطـوير الإدارة         ٢٠٠٦اعتباراً من النصف الثاني مـن عـام          - ٣٥

 .والقيادة من خلال إنشاء وحدة مخصصة لهذا المجال
 يتمثل مجال التركيز الأول في تقديم الدعم إلى بـرامج           :ان للتركيز ويوجد مجالان رئيسي   - ٣٦

ــه والمــواد اللازمــة       الإدارة الخاصــة بوكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة عــن طريــق تــوفير التوجي
أما مجال التركيز الثـاني     . للمساهمة في الجهود الخاصة التي تبذلها لتعزيز مهارات الإدارة والقيادة         

ديدة هامة معنية بكبار القائمين على الإدارة على نطـاق وكـالات منظومـة              فهو اتخاذ مبادرة ج   
 . الأمم المتحدة ويرد وصفها فيما يلي

 
  لشبكة الإدارة العلياتنمية القدرات القياديةبرنامج   

تتصدى مبادرة شبكة الإدارة العليا للثغرة الكبيرة القائمة في احتياجات منظومة الأمـم          - ٣٧
 :شبكة هيالف وأهدا. المتحدة

تعزيز القدرة الإداريـة والقياديـة باعتبـار ذلـك خطـوة أساسـية لتحـسين الأداء                  )أ( 
 في المنظمات؛

 ؛روح العمل الجماعي موحدة من أجل تعزيز مؤسسيةبناء ثقافة  )ب( 
 تسهيل تفويض المسؤولية والمساءلة فيما يتعلق بالوظائف الإدارية الأساسية؛ )ج( 
 والتنــسيق فيمــا بــين الوكــالات وتعزيــز زيــادة التنقــل والــتعلم  تحــسين التــرابط )د( 

 المنظومة؛ عبر
 .التعبير عن الالتزام بالطابع المهني لوظيفة الإدارة )هـ( 
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 : لشبكة الإدارة العليا من أربعة مكونات مترابطة وهيكليةوتتألف البنية ال - ٣٨
 ؛كفاءةإطار موحد لل )أ( 
 لى نطاق المنظومة؛برنامج لتطوير القيادة ع )ب( 
 وسائل وموارد للدعم الإداري متاحة بالوسائل الإلكترونية؛ )ج( 
 .منتدى عالمي للإدارة )د( 

 .كلية وضع برنامج لتطوير القيادة من أجل شبكة الإدارة العلياالوطُلب إلى  - ٣٩
 ١-دبرنامج موجهاً إلى كبار الموظفين في المنظومـة وهـم عـادة مـن رتبـة م ـ                الوسيكون   - ٤٠

وضـع البرنـامج في الربـع الثالـث         في  دء  وب ـُ. وما فوق ولهم تأثير في التوجيه التنظيمي للوكالات       
 .٢٠٠٧ وستبدأ الفئة الأولى من المشاركين تلقي تدريبها في نهاية عام ٢٠٠٦من عام 

ــامج   - ٤١ ــي برن ــدرات  ويرم ــوير الق ــالقيادتط ــشبكة ي ــا ة ل ــارف  الإدارة العلي ــز المع إلى تعزي
؛ قيـــادة التغـــيير) أ (:التـــسعة التاليـــةالمـــضمون ت لـــدى كبـــار الإداريـــين في مجـــالات  والمهـــارا

؛  الاســـتراتيجيةإصـــدارالـــتفكير الاســـتراتيجي و) ج(؛ القيـــادة المـــشتركة بـــين الثقافـــات )ب(
التقدير واتخـاذ القـرار في بيئـة تتـسم بالتعقيـد      ) و(؛ النفوذ والتفاوض) هـ(؛ إدارة المنازعات  )د(

القيـادة  ) ط(القيادة من أجل التعـاون؛  ) ح(؛ القيادة الموجهة نحو تحقيق النتائج   ) ز(؛  والغموض
استهلال مؤتمر يركـز علـى الالتـزام     )أ( :ويشتمل سير البرنامج على الآتي    . فيما بين الأشخاص  

ــارات الحــوار         ــيم مه ــادة وتعل ــيير والقي ــة والتغ ــية للثقاف ــاهيم الأساس إضــافة إلى اســتحداث المف
كـل  مـدة   مناسـبات   تنظيم ثلاثـة     )ب(ملية التواصل فيما بين المشاركين؛      إتاحة ع والتقصي مع   

 والقيادة مـن أجـل      ،القيادة فيما بين الأشخاص   : بالتركيز على ،  اليابان ‘١’ :أربعة أيام في  منها  
ــا  ‘٢’ ؛ والنفــوذ والتفــاوض ،التعــاون ــالتركيز علــى ،جنــوب أفريقي ــادة التغــيير :  ب ــتفكير ،قي  وال

 بـــالتركيز ،كوســـتاريكا  ‘٣’ ؛ وإدارة المنازعات،الاستراتيجيةالتفكير المتعلق بو ،الاستراتيجي
ــؤتمر   )ج( قيادة الموجهة نحو تحقيق النتائج؛  وال،التقدير واتخاذ القرارات: على ــيم مـ ــى تنظـ علـ

واسع لاستخلاص المعلومات يركـز علـى اسـتعراض الـرحلات الدراسـية والاسـتنتاجات               نطاق  
 .وزيادة الربط الشبكي في الأمم المتحدةالمتعلقة بالقيادة 

 
 خدمات التعليم والتدريب في منظومة الأمم المتحدة - دال 

علـى  أيضاً مع جميع منظمات الأمم المتحدة       موظفي منظومة الأمم المتحدة     عمل كلية   ت - ٤٢
ى ويـشتمل ذلـك عل ـ    . عـزز التطـوير المهـني الفعـال للمـوظفين         تيمكـن أن    تنفيذ عملية التعلم التي     

ــتعلم   ــة ثقافــة ال ــيم    التنظيمــي تنمي إضــافة إلى تيــسير وضــع نُهُــج قائمــة علــى الكفــاءة إزاء التعل
 .الموظفين مع تحسين خدمات تقاسم المعارفمهارات والتدريب وتطوير 
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 مجتمع ممارسة التعلم بالأمم المتحدة  
موظـف   ٣٠٠شـبكة تـضم أكثـر مـن     مـن  الأمم المتحـدة   يتألف مجتمع ممارسة الـتعلم ب ـ      - ٤٣

يعملــون في منظومــة الأمــم المتحــدة وفي منظمــات دوليــة منتــسبة إلى الأمــم المتحــدة ويــشتغلون 
المـوظفين الخاصـة بالمنظمـات ويمكـن أن         مهـارات   بصفة أساسية في وحدات التـدريب وتطـوير         

 .يدعم أحدهما الآخر عن طريق أنشطة متنوعة لتقاسم المعارف
كليـة علـى الـشبكة وتتـضمن        العلـى موقـع      الـتعلم    بيانات مجتمع ممارسة  وتوجد قاعدة    - ٤٤

مجموعة من السمات ترمي إلى مساعدة الأعضاء في البقاء على اتصال فيمـا بينـهم بمـا في ذلـك        
المعلومـات، يـتمكن الأعـضاء      لتبـادل   وبفـضل تـوافر حيـز       .  للمـوارد  مصرفالأعضاء و نبذ عن   

ــا يحــدث في المنظم ــ       ــى م ــوف عل ــن الوق ــورة م ــن شــتى أنحــاء المعم ات الأخــرى وكــذلك في  م
 .الجماعات الإقليمية من قبيل شبكة التعليم في جنيف

 
  للتعلمشبكة جنيف  

يقيمـون بـصفة   للـتعلم   مـديراً   ٧٥ عبـارة عـن شـبكة تـضم حـوالي             للتعلم شبكة جنيف  - ٤٥
 لاهـاي  تضم أيضاً فنـيين معنـيين بالتـدريب مـن بـرن وستراسـبورغ و        ولكنهاأساسية في جنيف    

 . منظمة دولية٣٠ ما يزيد على وتورينو يمثلون
كليـة في رئاسـة اجتماعـات شـبكة جنيـف           ال تـشترك    ، وللمرة الأولى  ،٢٠٠٧وفي عام    - ٤٦

 .الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينية إلى جانب مفوضللتعلم 
 

 قاعدة بيانات استشاريي التعلم والتدريب في الأمم المتحدة  
الذاتيــــة للـــسير  حاســـوبية   بيانـــات   قاعــــدة٢٠٠٦مـــارس  /كليـــة في آذار الأنـــشأت   - ٤٧

لاستشاريي التعلم والتدريب إلى جانب معلومات عن مهـامهم الـسابقة الـتي يـضطلعون بهـا في                  
وتتاح هذه المعلومات للمؤسسات في منظومـة الأمـم المتحـدة مـع             . إطار منظومة الأمم المتحدة   

لخـبرة والموقـع والمهـارات      علـى سـبيل المثـال مجـال ا        (م مجموعة مـن المعـايير       اآلية للبحث باستخد  
 ).اللغوية

 
 منتدى مديري التعلم  

لـدى مـديري الـتعلم في الأمـم         موحـدة   يهدف منتـدى مـديري الـتعلم إلى تعزيـز رؤيـة              - ٤٨
وفي الفتـرة قيـد الاسـتعراض       . المتحدة بشأن المسائل المتعلقة بالموارد البشرية والتطـوير الـوظيفي         

 ).إيطاليا(في تورينو كلية مقر النسقت الكلية منتديين في 
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 ٦الجدول   
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥، منتدى مديري التعلمالأنشطة الرئيسية في   

 
 عدد المشاركين النشاط التاريخ

عــدد المــشاركين  
  عدد الأيام‐

 ١٣٨ ٤٦ منتدى مديري التعلم ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٩-٧
 ١٣٥ ٤٥ منتدى مديري التعلم ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٨-٦

 ٢٧٣ ٩١  المجموع
 

 . هو عدد المشاركين مضروبا في عدد الأيام“ عدد الأيام-عدد المشاركين ” :ملاحظة
  

 أدوات التعلم المشتركة بين الوكالات
 :أدوات التعلم الاستراتيجية التالية على نطاق المنظومةسر الكلية تي - ٤٩

 الـتعلم   أداة تستخدم على نطـاق المنظومـة لقيـاس حالـة          : إطار التعلم المؤسسي   )أ( 
 في الأمم المتحدة؛

 الأفرقـة باسـتخدام نمـوذج أدوار    أداة افتراضية لدعم تكوين: أدوار فريق بيلبن   )ب( 
 لبن؛يفريق ب

أداة لتيسير وتوجيـه تطـوير الأفرقـة علـى أسـاس نتـائج              : تقييم الفريق وتطويره   )ج( 
 التقييم؛

 للتعــديل حــسب ةمنهجيــة غــير إلزاميــة وقابل ــ: تقــدير الاحتياجــات وتقييمهــا  )د( 
 .الطلب لرصد وتقييم مبادرات بناء القدرات

 
 الفئة الفنية بالبرنامج التوجيهي للشباب 

الفئـة الفنيـة فرصـة للفنـيين الـشباب لتنميـة مهـاراتهم              بيتيح البرنامج التوجيهي للشباب      - ٥٠
مل المنظمـة  وتركز حلقة الع . قبل الخدمة مما سيفيد في تعيينهم بنجاح في منظومة الأمم المتحدة          

المعــارف داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة : في هــذا الــشأن علــى المجــالات الثلاثــة الرئيــسية التاليــة
 .والمهارات في مكان العمل والربط الشبكي

 



E/2007/60
 

22 07-33565 
 

 ٧الجدول 
الأنــشطة الرئيــسية المــضطلع بهــا في إطــار البرنــامج التــوجيهي للــشباب مــن الفئــة الفنيــة،     

٢٠٠٧-٢٠٠٥ 
 

 انالمك النشاط التاريخ
ــدد  عـــــــــــــــــــ

 المشاركين

ــدد  عـــــــــــــــــــ
ــشاركين   ‐المــ
 عدد الأيام

البرنامج التوجيهي ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦-٤
للشباب من الفئة 

 الفنية 

 ٤٩٠ ٤٩ تورينو

سبتمبر / أيلول٢٢-١٠
٢٠٠٦ 

البرنامج التوجيهي 
للشباب من الفئة 

 الفنية

 ٤٠٠ ٤٠ تورينو

 ٨٩٠ ٨٩ ٢  المجموع 
 

 . هو عدد المشاركين مضروبا في عدد الأيام“ عدد الأيام-عدد المشاركين ”: ملاحظة
  

 أدوات للتعاون الإنمائي: زملاء الأمم المتحدة
ــدريب التعريفــي        - ٥١ ــشاطا خاصــا بالت ــزملاء الأمــم المتحــدة ن ــة ب ــة العمــل المعني ــل حلق تمث

وينـصب تركيـز البرنـامج علـى        . للمشاركين الذين يختـارهم شـركاء الأمـم المتحـدة المختـصون           
 .التعاون الإنمائي الدولي وبوجه خاص على وضع المشاريع وتصميمها

 
 ٨الجدول 

-٢٠٠٥أداوت للتعــاون الإنمــائي، : زمــلاء الأمــم المتحــدة بمــشاركة الأنــشطة الرئيــسية المــضطلع بهــا  
٢٠٠٧ 

 
 المكان النشاط التاريخ

عـــــــــــــدد 
 ينالمشارك

ــشاركين  ــدد المـ  عـ
 الأيامعدد  ‐

أدوات للتعـاون   : حلقة عمل لزملاء الأمم المتحدة     ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول١٦-٤
 التقني

 ٣٥٠ ٣٥ تورينو 

أدوات للتعـاون   : حلقة عمل لزملاء الأمم المتحدة     ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٥-٣
 التقني

 ٣٩٠ ٣٩ تورينو

 ٧٤٠ ٧٤ ٢  المجموع 
 

 .عدد الأيام هو عدد المشاركين مضروبا في “ عدد الأيام‐عدد المشاركين ”: ملاحظة
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 أنشطة أخرى - هاء 
 في الجــزء الأول مــن الفتــرة قيــد  مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدةظمــت أنــشطة كليــةنُ - ٥٢

وتقــدم الفقــرات التاليــة . “مجموعــات”حــول عــشرة مجــالات أو بحيــث تمحــورت الاســتعراض 
 الـتي أعيـد    كليـة لل ةالي ـالح الأنشطة غير المشمولة بالبرامج الأربعـة        تلكمعلومات تفصيلية بشأن    

 .تنظيمها
 

 ٩الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥الأنشطة الأخرى، 
 

 المكان النشاط التاريخ
عـــــــــــــــــــــدد 

 المشاركين

تحــــسين مهــــارات العــــاملين في الحقــــل الدبلوماســــي في مجــــالي  ٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول
 الاتصالات والعلاقات مع وسائط الإعلام

 ١٨ تورينو

 ٢٥ جامعة تورينو، تورينو  في إدارة حفظ السلامماجستير ٢٠٠٦يناير /كانون الثاني
 ٤٠ زامبيا معتكف الفريق القطري للأمم المتحدة ٢٠٠٦يناير /كانون الثاني

 للمركـز الإقليمـي التـابع لبرنـامج         ٢٠٠٦المعتكف السنوي لعـام      ٢٠٠٦ فبراير/شباط
 الأمم المتحدة الإنمائي

 ٦٠ سري لانكا

على النتائج من أجل المـوظفين الـدوليين لمـشروع            القائمة الإدارة ٢٠٠٦مارس /آذار
 بناء المجتمعات التي مزقتها الحروب

 ٤٠ كينيا

 ٦٠ جامعة بوكوني، ميلانو ماجستير في المؤسسات الدولية ٢٠٠٦مارس /آذار
 على النتائج من أجل المـوظفين الـدوليين لمـشروع            القائمة الإدارة ٢٠٠٦أبريل /نيسان

 قتها الحروببناء المجتمعات التي مز
 ٣٥ جنيف

 ٤٠ اليونسكو، باريس  القائم على حقوق الإنسان البرمجةحقوق الإنسان ونهج ٢٠٠٦مايو /أيار
ومجلــس تــشكيل الفريــق مــن أجــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري  ٢٠٠٦مايو /أيار

 جمهورية ناميبياوزراء 
 ٤٠ ناميبيا

لألفية في إطار المعهـد المعـني       حلقة عمل بشأن الأهداف الإنمائية ل      ٢٠٠٦يوليه /تموز
ــشرق     ــة والـ ــا اللاتينيـ ــا وأمريكـ ــا وأفريقيـ ــات بـــين إيطاليـ بالعلاقـ

 الأوسط والأقصى

ــة   ــة العربيــــــ الجمهوريــــــ
 سوريةال

٦٠ 

حلقة عمل بشأن الأهداف الإنمائية للألفية في إطار المعهـد المعـني             ٢٠٠٦يوليه /تموز
ــة   ــا اللاتينيـ ــا وأمريكـ ــا وأفريقيـ ــات بـــين إيطاليـ ــشرق بالعلاقـ  والـ

 الأوسط والأقصى

 ٥٠ الأردن

حلقة عمل بشأن استراتيجية الألفيـة والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             ٢٠٠٦يوليه /تموز
 في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 ٥٠ مصر

 ٣٥ اليونسكو، باريس حقوق الإنسان ونهج البرمجة القائم على حقوق الإنسان ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول
 ٥٥ جامعة توينتي، هولندا ماجستير في الاتصالات الاستراتيجية ٢٠٠٦توبر أك/تشرين الأول
 ٣٥ اليونسكو، باريس المنظور الجنسانيمراعاة التدريب في مجال تعميم  ٢٠٠٦أكتوبر /تشرين الأول



E/2007/60
 

24 07-33565 
 

 المكان النشاط التاريخ
عـــــــــــــــــــــدد 

 المشاركين

 ٣٠ ياليونسكو، أوروغوا حلقة عمل إقليمية في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني
 ٢٢ روما  من أجل الدبلوماسيين المبتدئينالفعالةمدخل إلى الاتصالات  ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني
تحــــسين مهــــارات العــــاملين في الحقــــل الدبلوماســــي في مجــــالي  ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

 الاتصالات والعلاقات مع وسائط الإعلام
 ١٤ تورينو

الفريـق التـابع للمركـز الإقليمـي لبرنـامج الأمـم            معتكف تـشكيل    ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول
 المتحدة الإنمائي

 ٤٥ سري لانكا

 ٣٥ الأردن مراعاة المنظور الجنسانيتعميم بناء القدرات والتدريب في مجال  ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني
 ٤٠ زامبيا معتكف رؤساء الوكالات ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني

 الميداني لليونسكو في اتباع نهج قائم       المكتبظفي  بناء قدرات مو   ٢٠٠٧فبراير /شباط
 على حقوق الإنسان

 ٣٥ تايلند

التــدريب في مجــال اتبــاع نهــج قــائم علــى حقــوق الإنــسان فيمــا     ٢٠٠٧أبريل /نيسان
 يخص قطاع الاتصالات والإعلام

 ٣٥ اليونسكو، باريس

الأنشطة التنفيذيـة   المتعلقة بفعالية    حلقة العمل الاستشارية العالمية    ٢٠٠٧مارس /آذار
مـن أجــل التنميــة علـى نطــاق منظومــة الأمـم المتحــدة المنظمــة في    
إطــار الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل ثــلاث   

 سنوات

 ٤٠ تورينو

دورة التقيــيم المــشتركة بــين فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم    ٢٠٠٧مارس /آذار
 وكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة

 ٣١ تورينو

 ٩٧٠   المجموع
  

 التنظيم والإدارة - سابعا 
 في الفترة المشمولة بـالتقرير بنجـاح التـدابير     موظفي منظومة الأمم المتحدة   نفذت كلية  - ٥٣

الراميــة إلى تعزيــز نظمهــا وإجراءاتهــا الداخليــة لــلإدارة   و في التقريــر الــسابق  بالتفــصيلالــواردة
 في تحـسين كفـاءة      ذه التـدابير  ه ـ وأسهم تنفيذ . لى التعلم عدرجة أكبر   ب تساعدبيئة  وتحبيذ تهيئة   

 . تعمل في بيئة للقطاع العامالنتائجوفعالية الكلية بوصفها منظمة قائمة على تحقيق 
ــة بالكامــل علــى شــبكة    ت إعــادة جــر،٢٠٠٧مــارس /وفي آذار - ٥٤ ــع الكلي ــصميم موق  ت

ضـح الجـدول الـوارد أدنـاه        ويو. ساهمة تطوعيـة مـن شـركة محليـة موجـودة في تورينـو             بم ـالويب  
 :٢٠٠٣العدد المتزايد لزائري موقع الكلية على شبكة الويب منذ عام 
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 ١٠الجدول 
 ، شهريا٢٠٠٥-٢٠٠٣إجمالي عدد زوار موقع الكلية على الشبكة، 

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ الشهر

 ٤٧ ٥١٦ ٣٩ ٢٩٤ ٢٣ ٨٤٩ ١٨ ٥١٧ ١٣ ٧٧٦ يناير/كانون الثاني
 ٤٠ ٩٧٨ ٣٨ ٤٨٢ ٢٤ ٦٨٧ ١٩ ٤٤٧ ١٢ ٥٦٠ ايرفبر/شباط
 ٥٠ ٢٤٨ ٥٣ ٨٤٥ ٢٥ ٣٨٧ ٢١ ٣٩٩ ١٤ ٥٢٢ مارس/آذار

  ٤٩ ٥٣٧ ٢٥ ٢٩٥ ١٨ ٠٠٩ ١٥ ٦٤٧ أبريل/نيسان
  ٥٦ ٨٣١ ٢٤ ٥٠١ ١٥ ٧٤١ ١٥ ٦٦٣ مايو/أيار

  ٥٧ ٥٢٩ ٢٤ ٠٩٧ ١٤ ٩٣٢ ١٣ ٨١١ يونيه/حزيران
  ٥٠ ٨٢٣ ٢٧ ٠٦١ ١٣ ٨٨٩ ١٣ ١٨٨ يوليه/تموز
  ٤٧ ١٧٣ ٢٤ ٦٨١ ١٤ ٧٧٢ ١١ ٦٢٣ أغسطس/آب
  ٥١ ٣٣١ ٢٧ ٦٨٥ ١٧ ١٨٧ ١٦ ٣٧٨ سبتمبر/أيلول

  ٥١ ١٥٨ ٣١ ٦٨٤ ٢٠ ٨٠٦ ٢٠ ٠٢٤ أكتوبر/تشرين الأول
  ٤٤ ٩٣٢ ٣٢ ٩٨٥ ٢٠ ٥٤١ ٢٠ ٤٤٧ نوفمبر/تشرين الثاني
  ٤٥ ٣١٢ ٣٥ ١١٦ ٢١ ٤٢٨ ١٧ ٣١٦ ديسمبر/كانون الأول

 ١٣٨ ٧٤٢ ٥٨٦ ٢٤٧ ٣٢٧ ٠٢٧ ٢١٦ ٦٦٨ ١٨٥ ٩٥٥ المجموع
 

 . به“الاتصال”تشير البيانات إلى زيارات منفردة للموقع وليس إلى : ملاحظة
 

 الموارد البشرية والمالية - ثامنا 
 ٣٥,٢يعـادل   بلغ العدد الإجمالي لموظفي الكلية في أواخر الفترة المـشمولة بـالتقرير مـا        - ٥٥

 وقــدم العديــد مــن.  موظفــا٣٦,٢ة الفتــرة وكــان العــدد المقابــل في بدايــ. موظفــا بــدوام كامــل
المــوظفين في الكليــة علــى أســاس الإعــارة أو الانتــداب مــن مؤســسات الأمــم المتحــدة الأخــرى  

 . والكلية ممتنة لهذا الدعم
موظفـون فنيـون    ( المتحـدة    لأمـم امـوظفي   من   ٦ ترك   ،وخلال الفترة المشمولة بالتقرير    - ٥٦

 .ظفين جدد مو٩الكلية والتحق بها ) دعموموظفو 
النــسبة ( ارتفــع معــدل التــوازن العــام بــين الجنــسين  ،وطــوال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير  - ٥٧

 .  في المائة٤٨,٩ في المائة إلى ٤١,٩في الكلية من ) المئوية للموظفين من الإناث
 أدنــاه المــوارد الماليــة ١١ الإيــرادات والنفقــات الــوارد في الجــدول  إجمــاليويــبين مــوجز - ٥٨
 .٢٠٠٧ وفي أول شهرين من عام ٢٠٠٦  و٢٠٠٥تاحة للكلية في عامي الم
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 ١١الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥الإيرادات والنفقات، 

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ نوع النفقات/مصدر الأموال

ــتى (٢٠٠٧  ٢٨ حـــ
 )فبراير/شباط

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 
 ٠,٥٠ ٠,٥٠ ٠,٥٠ الأساسية  المتحدة الأمممساهمة 

 - ٢,٤٩ ١,٩٥ )غير محددة الغرض(لد المضيف مساهمة الب
 ٠,٣٥ ٢,٥٥ ٣,١٩  المتحدةالأممتبرعات 

 ٠,٤٤ ٢,٥٩ ١,٠٠ وغيرها) بما فيها البلد المضيف(تبرعات الدول الأعضاء 
 ١,٢٩ ٨,١٣ ٦,٦٤ المجموع 

 ٠,٥٩ ٢,٦٢ ٢,٠٧ المرتبات والاستحقاقات
 ٠,٤٩ ٠,٩٥ ١,١٩ تكاليف العمل الأخرى

 ٠,٥٠ ١,٥٨ ٢,٢٩ غيل تكاليف التش
 - ٠,٣٧ ٠,٤٠ لتشغيلا ات الصافي إلى احتياطنسبة التحويل

 ١,٥٨ ٥,٥٣ ٥,٩٥ المجموع 
  

فـأولا، هنـاك    . وفيما يتصل بالإيرادات، تتلقى الكلية تمويلا من أربعـة مـصادر رئيـسية             - ٥٩
تند المـساهمة   وتـس . مساهمة أساسية سنوية من المنظمات الأعـضاء في مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين             

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير قدم في إطـار هـذه          . إلى صيغة لتقاسم التكاليف حددها المجلس     
 .مليون دولار سنويا ٠,٥الصيغة ما مجموعه 

 مــساهمة ســخية غــير محــددة الغــرض إلى أنــشطة   ،وثانيــا، يقــدم البلــد المــضيف إيطاليــا  - ٦٠
ــغ ــة تبلـــ ــورو ١ ٥٠٠ ٠٠٠ الكليـــ ــوالي ( يـــ ــام )  دولار١ ٩٤٥ ٠٠٠أي حـــ  ٢٠٠٥في عـــ

 مدينـــة تـــوفركمـــا . ٢٠٠٦في عـــام )  دولار٢ ٤٨٩ ٠٠٠حـــوالي ( يـــورو ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ و
 . بدون مقابلفي تورينو لكلية لتورينو المرافق المكتبية 

علــى  المتحــدة الأمــمتبرعــات مــن مؤســسات في منظومــة  علــى  الكليــة تحــصلوثالثــا،  - ٦١
 دائمـــا تقريبـــا التبرعـــات مخصـــصةوهـــذه . دماتشـــكل أجـــور وتكـــاليف تتـــصل بتقـــديم الخـــ

 . أنشطة محددة وتختلف من عام إلى آخر/شاريعلم
ــى ا  - ٦٢ ــدول الأعــضاء،    وأخــيرا، تتلق ــن ال ــة تبرعــات م ــة لكلي ــبين . والمؤســسات الخيري وي

 . ٢٠٠٧-٢٠٠٥بالمتبرعين في الفترة  أدناه قائمة ١٢الجدول 
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 ١٢الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥التبرعات المقدمة للكلية، 

 
 )فبراير/ شباط٢٨ حتى( ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥

 السويد إيطاليا إيطاليا
  ألمانيا السويد

  السويد شركة سان باولو
  شركة سان باولو 

  مليون دولار٠,٤٤: المجموع  مليون دولار٢,٩٥: المجموع  مليون دولار١,٠٠: المجموع
  

 : أدناه١٣وتظهر الأرصدة التمويلية للكلية في الجدول  - ٦٣
 

 ١٣الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥الأرصدة المالية لبداية المدة ونهايتها، 

 
 ٢٠٠٦يوليه / تموز١ ٢٠٠٥يوليه / تموز١ مصدر الأموال

فبرايـــر / شـــباط٢٨ 
٢٠٠٧ 

سعر الصرف اعتبارا   
 يوليه/ تموز١من 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 
 ٠,٩٦ ٣,٦٤ ٣,٧٦ ٢,٦٨ الرصيد المالي 

 ٠,٣٨ ٠,٧٧ ٠,٨٥ ٠,٣٩ طيالاحتيا
 ١,٣٥ ٤,٤٢ ٤,٦٢ ٣,٠٧ مجموع الرصيد المالي

 
 .رصيد الأموال هو إجمالي رصيد الأموال المتاحة للتخصيص: ملاحظة

 
 التطورات المستقبلية - تاسعا 

 يدعمــه فريــق خــبراء للاســتعراض  المحــافظينفي الفتــرة قيــد الاســتعراض، أظهــر مجلــس   - ٦٤
 .ن خلال الموافقة على خطة جديدة للسير الشخصية وتسيير العمل قدرات قيادية م،التقني
 أعـاد مـدير الكليـة الجديـد تنظـيم أنـشطة برنـامج الكليـة عـن طريـق                     ،وبناء على ذلـك    - ٦٥

ــوفير منظــور معــدل علــى المــدى القــصير        ــة وت ــز علــى الأهــداف الأساســية للكلي إعــادة التركي
 ).٢٠٠٩-٢٠٠٨(ورؤية جديدة على المدى المتوسط ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(
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مركــز امتيــاز مــن النوعيــة العاليــة  ، وينبغــي الاعتــراف بكونهــا، وســتكون هــذه الرؤيــة - ٦٦
للخـــدمات التعليميـــة والتدريبيـــة المكرســـة لـــدعم منظومـــة الأمـــم المتحـــدة في تحقيـــق أهـــدافها 

 .الأساسية وبناء قدراتها في عدد مختار من المجالات الاستراتيجية الرئيسية
سـيتمثل طمـوح الكليـة في أن تـصبح          ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(ة إعـادة الاتـساق      وبعد مرحل  - ٦٧

 :تحقق عندماتبمعنى أن رؤية الكلية س. تجسيدا لعملية الإصلاح ذاتها
لـبرامج وصـناديق ووكـالات أسـرة الأمـم          كسند جلي وموثوق به     يعترف بها    )أ( 
 نطاق المنظومة؛ تركز على إصلاح منظومة الأمم المتحدة والأوليات الأخرى على ،المتحدة

ــة عــددا كــبيرا مــن الجهــات المانحــة لإرســاء      )ب(  ــبرامج الأربعــة للكلي تــستقطب ال
 قابل للاستمرار؛ أساس مالي

 سـتراتيجية وينظـر إليهـا علـى أنهـا قيمـة مـضافة             تكون البرامج الأربعة للكليـة ا      )ج( 
 ة؛إلى عمليات تدريب الموظفين الأخرى المتاحة في إطار منظومة الأمم المتحد

المتبعــة ويمثــل نموذجــا لفعاليــة  الرائــدة يظهــر عمــل الكليــة أفــضل الممارســات    )د( 
 .التكاليف والكفاءة فيما يخص العمليات

تتمكن الكلية مـن بنـاء تحالفـات اسـتراتيجية داخـل الأمـم المتحـدة وخارجهـا                   )هـ( 
 .ويمكنها المضي قدما بهذه التحالفات لمصلحة منظومة الأمم المتحدة ككل

ــالا، - ٦٨ ــارات       وإجمـ ــين الاعتبـ ــع بـ ــسة تجمـ ــن رؤى مؤسـ ــدة مـ ــة واحـ ــة الكليـ ــل رؤيـ  تمثـ
الاســـتراتيجية المتـــصلة بالإصـــلاح في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة والتـــدابير التعليميـــة والتدريبيـــة  

 .الملموسة المتصلة بجميع الموظفين في منظومة الأمم المتحدة
 

 ملاحظات ختامية - عاشرا 
ويعـود الفـضل في     .  الكلية كبيرا في الفترة المـشمولة بـالتقرير        هحرزتأكان التقدم الذي     - ٦٩

الكــثير مـمـــا تحقــق إلى العمــل المتفانـــي مــن جانــب موظفيهــا والمــساهمة النــشطة لإدارة شــؤون  
 .الكلية
 نــشاطا شــارك فيهــا ٧٤ اضــطلعت الكليــة بأنــشطة تدريبيــة بلغــت  ،٢٠٠٥وفي عــام  - ٧٠
 نـشاطا   ٧٩ عدد الأنشطة التي تضطلع بها الكليـة إلى           ارتفع ٢٠٠٦وفي عام   .  شخصا ٢ ٨٦٧

 . شخصا٣ ٤٢٥شارك فيها 
والكلية ممتـنـة للمنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذييـن لـما قدمتــه إلى الكليـة              - ٧١

 .في كل عام من مساهمات أساسية
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 ،إيطاليــا المــضيف، خـية الــتي يـقدمـــها البلــدكمــا تــود الكليــة أن تــشيّـد بالمــساهمة الــس  - ٧٢
في ذلــك لــيس الــدعم الأساســي فحــسـب، بــل أيــضا التبرعــات المقدمــة لــدعم المبــادرات     بـــما

 حاسمـا وما برح الدعم الفعال الذي تقدمـه الحكومة الإيطالية يؤدي دورا           . ذات الصلة الإنمائية  
 .في مسار الكلية

فمـن شــأن    . ول الأعـضاء وغيرهـا     تقـدِّر الكلية جـدا التبرعات الواردة من الد       ،وبالمثل - ٧٣
 توسيع نطاق الخدمات التي يمكن للكلية أن تقـدمها وفي تحـسين             علىهذه التبرعات أن تساعد     

 .نوعيتها
ــدة إلى المجلـــس      - ٧٤ ــم المتحـ ــة الأمـ ــوظفي منظومـ ــة مـ ـــن كليـ ــالي عـ ــر التـ ـــقدم التقريـ وسيُــ

يـــر الفتـــرة مـــن وســـيغطي ذلـــك التقر. ٢٠٠٩الاقتـــصادي الاجتمـــاعي والاقتـــصادي في عـــام 
 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ حتى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
 


