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 ٢٠٠٥الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٧ -يونيه / حزيران٢٩نيويورك، 

 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٧البند 
   تقريرا هيئتي التنسيق: التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى

تقريــر العــرض العــام الســنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين للأمــم المتحــدة    
  ٢٠٠٤/٢٠٠٥التنسيق للفترة المعني ب

   

 موجز 
ــا للتطــورات الرئيســية في مجــال التعــاون المشــترك بــين        ــر عرضــا عام يقــدم هــذا التقري

 في إطــار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين للأمــم المتحــدة   ٢٠٠٤/٢٠٠٥الوكــالات خــلال الفتــرة  
 .المعني بالتنسيق

عــني بالتنســيق خــلال الفتــرة  وقــد أكمــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين للأمــم المتحــدة الم   
ــة     ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــر الأمــين العــام إلى الجمعي  برنامجــه الخــاص بمتابعــة المواضــيع المحــددة في تقري

وأُعدت ملاحظات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين    . العامة بشأن تنفيذ إعلان الأمم المتحدة للألفية      
 وتقـديم التقـارير مـن    عن تلك المواضيع لكي توفر منظورا علـى نطـاق المنظومـة لعمليـة الرصـد        

وفي هـذا السـياق، تنـاول المجلـس         . قبل الأمين العام بشأن التقدم المحرز في تنفيـذ إعـلان الألفيـة            
 تكنولوجيـا سد الفجوة الرقميـة وتعزيـز التعـاون المشـترك بـين الوكـالات في مجـال        ”موضوعي  

 ٢٠٠٤  لخريــف في دورتيــه“المســلحةالصــراعات منــع نشــوب ” و “المعلومــات والاتصــالات
  الرؤســاء التنفيذيين والأجهزة التابعة له تغطيةســ مجليواصــلو. واليـ على الت،٢٠٠٥ع ـوربي
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تسـاق وبنـاء التفاعـل في الإجـراءات المتخـذة           قدر أكبر مـن الا    نطاق واسع من المسائل لضمان      
ــه أعط ــ  ــا لإعــداد  ٢٠٠٣ منــذ عــام  ىمــن قبــل المنظومــة، إلا أن ــة علي   الجمــاعيالإســهام أولوي

ــة في     ــذ إعــلان الألفي الجلســة العامــة الرفيعــة المســتوى   للمنظومــة في الاســتعراض الشــامل لتنفي
إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا م مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين قدوســي. ٢٠٠٥عــام  لةللجمعيــة العامــ

 كيـف يغـير إعـلان الألفيـة الطريقـة الـتي             - محفز للتقدم والتغيير     - أمم متحدة واحدة  ”عنوانه  
في مراجعـة دعمـه     أيضـا   واستمر مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين        . “ بها منظومة الأمم المتحدة    تعمل

؛ وكـبح الجريمـة عـبر الحـدود الوطنيـة، مـن       فريقيـا أالجديـدة مـن أجـل تنميـة      لشراكةللأفريقيا و
 .ضمن مسائل أخرى

 الرؤســاء التنفيــذيين في التركيــز علــى ســلامة وأمــن   في مجــال الإدارة، اســتمر مجلــس و 
 واعتمـــد نظامـــا موحـــدا لإدارة الأمـــن كمـــا اعتمـــد نهجـــا جديـــدا للمشـــاركة في  ،لمـــوظفينا

كما قرر اتخاذ تـدابير مختلفـة لتقويـة القـدرات الإداريـة      . التكاليف وللتكاليف الأمنية في الميدان 
علــى نطــاق المنظومــة، وتنســيق سياســات وممارســات إدارة المــوظفين، ووضــع إطــار مشــترك     

القائمــة علــى تحقيــق النتــائج مــن أجــل توجيــه العمــل المشــترك بــين الوكــالات  لإعــداد الميزانيــة 
 .واستحداث معايير محاسبية لمؤسسات النظام الموحد
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة   -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤٤-١
ــة  - ثانيا  ــة لقمــة الألفي ــم المتحــدة في   : متابع ــة الأم ــامالشــامل لســتعراض الاإســهام منظوم ع

.لفية  تنفيذ إعلان الأمم المتحدة للأ              ل ٢٠٠٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٦-٥
بــين الوكــالات في مجــال تكنولوجيــاالمشــترك ســد الفجــوة الرقميــة وتشــجيع التعــاون  - ثالثا 

.المعلومات والاتصالات          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٨-١٢
.منع نشوب الصراعات المسلحة وإدارتها                   -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧١١-٢٢

.وطنية    كبح الجريمة المنظمة العابرة للحدود ال                - خامسا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١١٣-٢٨
.التعاون فيما بين الوكالات في مجال مكافحة الجوع                          -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩١٤-٣٢

٤٣١٦-٤٠ تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لأفريقيا وللشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا -سابعا  
.زيادة فعالية واتساق أنشطة منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري                               -ثامنا   . . . . .٥٠١٧-٤٤
.المحافظة على أمن وسلامة الموظفين               -تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣٢٠-٥١
.تعزيز إدارة الموارد البشرية            -عاشـرا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٢١-٥٤

.تحسين إدارة الموارد المالية           - حادي عشر . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠٢٢
.مواصلة الرقابة في منظومة الأمم المتحدة                -ثاني عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣٢٤-٦١

 المرفقات
واللجنـة البرنامجيـةللأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق         لمشترك بين مجلس الرؤساء التنفيذيين      نتائج العمل ا   -الأول  

.٢٠٠٥/ ٢٠٠٤  للفترة   الرفيعة المستوى في مجال البرامج             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
واللجنـة الإداريـة الرفيعـةللأمم المتحـدة بالتنسـيق      نتائج العمل المشترك بين مجلس الرؤساء التنفيذيين         -الثاني  

.٢٠٠٥/ ٢٠٠٤للفترة    ال الإدارة،      المستوى في مج       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨
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 مقدمة -أولا  
 ٢٠٠١منـذ عـام   يتجه مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق        - ١

ته حول المواضيع المحددة في التقريـر الأول للأمـين العـام بشـأن              اجدول أعمال سياس  إلى صياغة   
عامـة  طـة طريـق     يد وضع الأمين العام في ذلـك التقريـر خر         وق. (A/59/326)تنفيذ إعلان الألفية    

 إلى بحيــث يــؤدي ذلــكعلــى موضــوعين قتــرح أن تركــز العمليــة كــل ســنة  ا و،لعمليــة المتابعــة
 ٢٠٠٢ تنـــاول المجلـــس في عـــام ،وعليـــه. ٢٠٠٥عـــام في اســـتعراض شـــامل لتنفيـــذ الإعـــلان 

متلازمـة  /ص المناعـة البشـرية  معالجة الأمراض والوقايـة منـها، بمـا في ذلـك فـيروس نق ـ           وعيموض
 ٢٠٠٣؛ وفي عـام   الصـراعات المسـلحة  نشوبوالملاريا، ومنع   ) الإيدز(لمكتسب  نقص المناعة ا  

موضــوع،  ٢٠٠٤لتنميــة؛ وفي عــام ااســتراتيجيات للتنميــة المســتدامة وتمويــل تنــاول موضــوع، 
ــة     ــة وســد الفجــوة الرقمي ــة عــبر الوطني ــد . كــبح الجريم ــذه المن اســتخدمت وق ــائج ه اقشــات نت

لألفية، كمـا وفـرت   لمتابعة إعلان الأمم المتحدة   عن  كمدخلات للتقارير السنوية للأمين العام      
من ذلـك   والقصد  . ٢٠٠١التركيز في التقارير السنوية لمجلس الرؤساء التنفيذيين منذ عام          محور  

مـين  هو الإسهام بوجهة نظر على نطاق المنظومـة، لعمليـة الرصـد وتقـديم التقـارير مـن قبـل الأ                    
فضــلا عــن ذلــك، يســعى مجلــس الرؤســاء   و. التقــدم المحــرز في تنفيــذ إعــلان الألفيــة عــن العــام 

ج المشــتركة والتكامليــة لتوجيــه عمــل منظومــة الأمــم  هُشــكيل مجموعــة مــن الــنُ التنفيــذيين إلى ت
 دعما للأهداف الرئيسـية  التنفيذية  الدعوة والتحليل وتعبئة الموارد والأنشطة      مجالات  المتحدة في   

 . لألفيةلعلى نطاق المنظومة المجسدة في إعلان الأمم المتحدة 
والـتي تشـمل    (وقد هيمنت على عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين أثناء الفترة قيـد النظـر               - ٢

ــام    ــف عـ ــس لخريـ ــه و٢٠٠٤دورة المجلـ ــام  دورتيـ ــع عـ ــيرية  ) ٢٠٠٥ في ربيـ ــال التحضـ الأعمـ
الجمعيـة العامـة    سيضـطلع بـه في      لألفية والذي   لللاستعراض الشامل لتنفيذ إعلان الأمم المتحدة       

بشـأن الاسـتجابة    للـتفكير    أولا، عملية مكثفـة      ،وقد شمل ذلك  . ٢٠٠٥ سبتمبر/أيلولفي شهر   
عن دورهـا   على أن تُساءل    المنظومة  عزم   كجزء من    ،علان الألفية لإلمنظومة  من جانب ا  الكلية  

ى الأثر الذي خلفه إعلان الألفية علـى        علمحور هذا التفكير    وأنصب  . في دعم التقدم في تنفيذه    
القيـام علـى    ؛ وعلـى    ية التعاون المشترك بين الوكالات     وعلى نوعية وفعال   ،اتساق عمل المنظومة  

تجميع التقييمات والدروس المستفادة فيما يتصل بالاستراتيجيات والتـدخلات         نطاق المنظومة ب  
الـتي تـؤثر بدرجـة كـبيرة        وفيمـا بينـها     دة  الموجوالتقدم، ولا سيما الروابط     تحقيق   إلى   التي تؤدي 

الإسـهام  ؛ وعلـى    لتطويرها من قبل المنظومة   كيفية  أفضل   وعلى   ،على نواتج التنمية واستدامتها   
اتسـاق  لإحـداث التقـدم في      لهـا   رؤيـة للطريـق أمـام المنظومـة، تشـمل دافعـا             في صياغة   الجماعي  
البـارزة لهـذه التـأملات في مطبوعـة         معـت النقـاط     وقـد جُ  . الفعاليـة الإداريـة   كفالة   و السياسات

 كيـف يغـير إعـلان     - محفز للتقدم والتغـيير      - أمم متحدة واحدة  ” عنوانها   سيتم إصدارها قريبا  
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ــة الطريقــة الــتي تعمــل بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة     ــراءة  “الألفي المطبوعــة هــذه  حيــث ينبغــي ق
ة الـتي يجـري بهـا، بشـكل متزايـد،           للكيفيوتقدم المطبوعة سردا شاملا     . التقرير الحالي ب بالاقتران

مسـاعدة البلـدان في بلـوغ أهـداف إعـلان      مـن أجـل   هيئـات المنظومـة   تنفيذ العمل المشترك بين  
قــوة تكــون بمثابــة لأمــم المتحــدة لتحــدد العوائــق والتحــديات أمــام بنــاء منظومــة  كمــا الألفيــة، 

 في تعجيـل  هام المنظومـة زيـز إس ـ لتعاللازمـة  متماسكة من أجل التقدم والتغيير، وتوجز الشروط    
 .  ومدى التزام المنظومة بهاالتقدم في الفترة القادمة

في هـذا المجـال، مـن خـلال          مسـئولياتها،    ا عميق ـ امنظومة الأمم المتحـدة إدراك ـ    و تدرك    - ٣
التـزام  تعزيـز  على إحداثـه، مـن أجـل    تقدر نوعية تدخلاتها وفعالية العمل الجماعي الذي     كفالة  

التحديات الـتي تواجههـا لإثبـات أن تعدديـة          تدرك   كما   - تعددية الأطراف و  المجتمع الدولي نح  
لـن  وفي نفس الوقت، فإن جهود المنظومة في تعزيز التماسـك والفعاليـة   . الأطراف تعمل وتثمر  

القـوة  سـتكون  و. إذا كانت مدعومة بعزيمة سياسـية صـادقة ومـوارد كافيـة    إلا تنجح في النهاية  
 في الجمعيـة العامـة حاسمـة في         ى المسـتو  ة الرفيع ـ سـبتمبر /أيلـول مناسـبة   عـن   السياسية التي ستنتج    

الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي        يمكن مداومته في مختلـف      د زخما   ينبغي أن تولّ  و. هذا الخصوص 
قـادرا علـى تركيـز وتعميـق التوجيـه المشـترك       يكـون  توفر التوجـه السياسـي لهيئـات المنظومـة، و     

 التنميــة علــى صــعيدي سياســاتة الدوليــة المركزيــة للمنظومــة، الــذي تــوفره الهيئــات الحكومي ــ
 .  الموحدوإدارة النظام

في مجلـس  الـتي جـرت   ويبرز الفصلان الثاني والسابع من التقرير الحالي نتائج المناقشات          - ٤
الرؤساء التنفيذيين ولجانه الرفيعة المستوي خلال السنة الماضـية بشـأن المسـائل الموضـوعية ذات                

وكبح الجريمـة   الصراعات  وقد شملت مسائل منع نشوب      . تنفيذ المنظومة لإعلان الألفية   الصلة ب 
 وعـاد إليهـا أثنـاء الفتـرة قيـد النظـر بغـرض متابعـة         ،عبر الوطنية الـتي ناقشـها المجلـس في السـابق         

 بخصـوص   لجنة البرنـامج والتنسـيق    ويستجيب الفصل السادس لطلب محدد من       .  السابقة هقرارات
معلومات عن آليات لتنسيق مكافحة الجوع، بينمـا يعـود الفصـل السـابع لمسـألة                الحصول على   

ويركـز  . دعم منظومة الأمـم المتحـدة لأفريقيـا وللشـراكة الجديـدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا                    
؛ الصـعيد القطـري   ة من أجل تقوية اتسـاقها علـى         الفصل الثامن على الجهود المتواصلة للمنظوم     

الثاني عشر مسائل إدارية تشمل أمن وسلامة المـوظفين وتعزيـز            إلى   سعوتغطي الفصول من التا   
 علــى التمويــل بالتبرعــاتإدارة المــوارد البشــرية وتــأثير العلاقــة المــتغيرة بــين التمويــل النظــامي و 

 .الداخلية لمنظومة الأمم المتحدةالإدارة والبرامج، والرقابة 
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الشـامل  ستعراض الالأمم المتحدة في    إسهام منظومة ا  : متابعة لقمة الألفية   - ثانيا 
 لفيةلأللتنفيذ إعلان الأمم المتحدة  ٢٠٠٥عام ل
 في مســـاهمته في الأعمــــال  ٢٠٠٤في عــــام النظـــر  بـــدأ مجلــــس الرؤســـاء التنفيــــذيين    - ٥

وقـرر بـأن    . لألفيـة ل لتنفيـذ إعـلان الأمـم المتحـدة          ٢٠٠٥عـام   الشـامل ل  لاستعراض  لالتحضيرية  
 تأثير إعلان الألفيـة علـى أعمـال المنظومـة، ونوعيـة الـدعم الـذي                يركز على  قرير خاص تتقديم  

 . ٢٠٠٥ نحو استعراض عام امفيدسيمثل إسهاما تقدمه المنظومة للدول الأعضاء 
في أنجـز    التقـدم الـذي      ٢٠٠٥ستعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين في دورته لربيـع         قد ا و  - ٦

إلى الجلسـة العامـة الرفيعـة المسـتوى         مين العـام    الأالذي يقدمه   تقرير  الويوفر  . إعداد هذا التقرير  
في جــو مــن الحريــة ” - ، والمعنــون٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــولللجمعيــة العامــة المقــرر انعقادهــا في  

 الســياق - (A/59/2005) “صـوب تحقيــق التنميـة، والأمـن، وحقــوق الإنسـان للجميـع     : أفسـح 
أبـدوا   العميق لقيادة الأمين العـام و ن عن تقديرهم  ساء التنفيذيو وقد عبر الرؤ  . الشامل للمناقشة 

ورحب مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين بصـفة خاصـة           .  القوي لقوة الدفع المتمثلة في تقريره      دعمهم
التنميـة والأمـن وحقـوق    مسـائل  استجابة شاملة تعـالج بطريقـة متوازنـة        للتأهب ب بدعوة التقرير   

لـى الأهميـة الحاسمـة لنجـاح نتـائج           ع واوشـدد . فيما بين تلك المسـائل    القائمة  الإنسان والروابط   
والتـزم الرؤسـاء التنفيـذيون بإشـراك     . للمنظومـة بكاملـها  الرفيعة المستوى بالنسبة    العامة  الجلسة  

 في تقويـة    سـبتمبر / انعقـاد جلسـة أيلـول      وباستخدام كل المناسـبات المتاحـة حـتى       مجالس إداراتهم   
 . بغرض إنجاح النتائجالذي يقدمونه الدعم 

اللجنــة توجيهاتــه إلى مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين   أصــدر ء هــذه الخلفيــة  وعلــى ضــو   - ٧
 لكــي تقــوم بوضــع الصــيغة النهائيــة للتقريــر الخــاص بشــأن اســتجابة الرفيعــة المســتوىالبرنامجيــة 

 محفـــز للتقـــدم - أمـــم متحـــدة واحـــدة”المعنـــون  منظومـــة الأمـــم المتحـــدة لإعـــلان الألفيـــة،
. “ الطريقــة الــتي تعمــل بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة  كيــف يغــير إعــلان الألفيــة - والتغــيير

في إطـار  برز التقريـر التوجهـات والنـهج الجديـدة الـتي توجـه عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة                    وسيُ
التنمية المستدامة؛ وحقـوق    تحقيق   القضاء على الفقر و    -المواضيع العريضة لإعلان الألفية وهي      

ــة والحكــم الرشــيد  ــ؛الإنســان، والديمقراطي  ســيحدد كمــا. الصــراعات المســلحةع نشــوب  ومن
 . عمل إلى لتقدم داخل المنظومة لترجمة رؤية إعلان الألفيةلمواصلة االاتجاهات الرئيسية 

 : يفيما يلالرسائل الرئيسية تتمثل و  - ٨
 وضـاعف   ،كـل أجـزاء المنظومـة     لنظـر   الوجهـات   وسّع آفاق   إعلان الألفية   إن   )أ( 

فيمـا بينـها    البلدان، وزاد من اتساق الأنشـطة المشـتركة         من أجل    التركيز على ما تقوم به       حدة
 تي أصبحت ممكنة بفضل العمل سوية؛ التلاحمعلاقات الوكرس 
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الصـعيد  ي أو الصـعيد العـالم  البرمجة المشتركة والبرامج المشتركة، سواء على أن   )ب( 
كـل  تياجـات   من استجابة وتفاعل المنظومة في تصميم التـدخلات بحسـب اح          تضاعف  الوطني،  

 قطر؛ 
ــق  أ )ج(  ــل العميـ ــاق   ن التحليـ ــى نطـ ــارف علـ ــم المعـ ــعوتقاسـ ــا ي- أوسـ ــلح  لمـ صـ

  يزيدان من فعالية وتأثير برامج المنظومة؛ -يصلح ولماذا لا يصلح  لا وما
العمـل  تحسـين   ، مـن خـلال      تلفة لمنظومـة الأمـم المتحـدة      الأجزاء المخ بوسع  أن   )د( 
في مساعدة البلـدان علـى بلـوغ أهـداف إعـلان الألفيـة،               قدر من النتائج     أقصىأن تحقق   سويا،  

 . تعددية الأطرافقضية يقوي بدرجة كبيرة من مما 
الـتي   الإضـافية التقرير التوجهات الرئيسية التي تقـود الجهـود         يبرز  وفي الفصل الختامي،     - ٩

 :  وتشملهيئات المنظومة لتقوية فعالية دعمها لتنفيذ إعلان الألفيةستبذلها 
 الغرض وفي العمل؛ وإحراز وحدة أكبر في التغلب على التجزؤ )أ( 
تعبئة كل الموارد والقدرات المتاحة داخـل المنظومـة نفسـها، وتشـجيع التعزيـز                )ب( 

ــي والأنشــطة      ــاري والتحليل ــدعوي والمعي ــها ال ــادل بــين عمل ــة المتب والانخــراط في عمــل  التنفيذي
 ؛المجتمع المدنيمع مشترك 
 ؛جود المنظومة على المستوي القطريتقوية وتوحيد و )ج( 
 :التركيز على تنمية القدرات حول أولوليات مشتركة عن طريق )د( 
 ؛بطريقة أكثر توجها نحو الهدفالمعارف وتقاسمها إدارة  ‘١’ 
  ونشرها؛التنسيق بدرجة أكبر في جمع البيانات ‘٢’ 
 ؛نهجيةالتشارك في الممارسات الجيدة وقصص النجاح بطريقة أكثر م ‘٣’ 
تكنولوجيـــا المعلومـــات  اســـتراتيجية مشـــتركة للاســـتغلال الأجـــود ل   اتبـــاع  ‘٤’ 

 ؛والاتصالات
بنــاء ثقافــة، علــى نطــاق المنظومــة، حــول الــبرامج المشــتركة للأمــن والتنميــة،     ‘٥’ 

 .ركة تتمثل في الشفافية والمساءلةأهداف إدارية مشتوتوخي 
ــاء منظومــة تتســم    ع“الأمــم المتحــدة الواحــدة ”يقــوم مفهــوم و - ١٠ لــى جهــد مشــترك لبن

 :بصورة متزايدة بكونها
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 وخاضعة للمساءلة في سبيل الحصـول علـى نتـائج           ،تحقيق الأهداف مدفوعة ب  )أ( 
 ملموسة أفضل؛

 ملتزمة بتعميق وتقاسم المعارف؛  )ب( 

مواءمـة  تحسين توقيتات تدخلاتها و   ب  فيما يتعلق  المستوى الأمثل لتحقيق  مهيئة   )ج( 
 حتياجات البلدان؛ البرامج لا

الصـالحة  تعدديـة   ال التعددية وجهد مخطط لتشجيع      علىفتح  منمسترشدة بنهج    )د( 
 .للعمل والقادرة على الإنجاز

من المبادرات المحددة ستساعد على صقل هذا الجهـد العـام ومنحـه             عدد  د  اعدويجري إ  - ١١
عام منظمة العمل الدولية نظـام      وهذا هو الإطار العام الذي يدعو في نطاقه مدير          . اتجاها محددا 

ــذيين   ــة  مجلــس الرؤســاء التنفي ــة متابع ــة  اســتنتاجات إلى المشــاركة في عملي ــة المعني ــة العالمي اللجن
 لـى نطـاق   اتسـاق السياسـات ع    كفالـة    للشروع في مبـادرات بشـأن         للعولمة ةد الاجتماعي ابعبالأ

والنمـــو العـــالمي دراســـة التفـــاعلات بـــين الاســـتثمار ، وذلـــك مـــن أجـــل مؤسســـات المنظومـــة
وهنـاك مثـال آخـر      .  لتحقيق نتائج عامة أفضل    اتباعها وتحديد أي السياسات يتعين      ،والتوظيف

هو مبادرة منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية التي أسـفرت عـن إنشـاء فرقـة عمـل مشـتركة               
وضــع جــدول أعمــال مشــترك للعمــل التعــاوني بــين    لبــين الوكــالات مفتوحــة بــاب العضــوية   

ــم المتحــدة    مؤس ــة الأم ــتند إلى ســات منظوم ــى التنميــة      يس ــز عل ــة ويرك ــلان الألفي أهــداف إع
حاليـا  ويجـري العمـل    . تحقيق الأهداف الإنمائية لإعـلان الألفيـة      خطى  وسيلة لدفع   كالاقتصادية  
 بـين المنظمـات المعنيـة     زمنيـا وضـع خطـة عمـل محـددة         لولويات التعـاون و   مجالات لأ على تحديد   

 . النتائجز على تحقيقركِّتُ
 

بـين الوكـالات في مجـال       المشـترك   سد الفجوة الرقميـة وتشـجيع التعـاون          - ثالثا 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــة         - ١٢ ــاول المســائل المتعلق ــة المســتوى تن ــه الرفيع ــذيين ولجان يواصــل مجلــس الرؤســاء التنفي
أولا، :  همـا يقتي التـرابط  وث ـوضـعيتين متميـزتين  بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات انطلاقا مـن      

 فيمـــا يتعلـــق بوضـــع ، السياســـاتفي مجـــالالمشـــورة الـــتي تســـديها المنظومـــة للبلـــدان  اتســـاق 
ــة مــن أجــل اســتراتيجيات شــاملة  ــا المعلومــات والاتصــالات لخ وتطلعي دمــة  تســخير تكنولوجي

 الـتي  لفرصـة غـير المسـبوقة   ل، وثانيـا، حتميـة اسـتغلال المنظومـة     التقدم الاقتصـادي والاجتمـاعي    
تكــوين المعــارف وتقاسمهــا   تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في مجــال    لمؤسســاتها  تيحهــات

 .وإدارتها
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 سد الفجوة الرقمية  
 بشــكل كــبير الهــدف الرئيســي  مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات  يعضــد  - ١٣

بتكنولوجيـا المعلومـات    المتمثل في وضع نهج شامل ومتسق لمنظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق                 
وتنشـط مؤسسـات المنظومـة ،    .  بوصفها أساسا للتقدم الاقتصـادي والاجتمـاعي     ،والاتصالات

 الـتي  اللجنة التنظيمية الرفيعة المستوى لمؤتمر القمـة      بشكل فردى وجماعي بما في ذلك من خلال         
هــا مــع نتــائج  برامجلكفالــة تماشــي، الاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســلكية يترأســها 

اللجنـة التنظيميـة الرفيعـة    وتحلل . مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلوماتمرحلة جنيف من   
المسـؤولة عـن دعـم التحضـيرات للمرحلـة الثانيـة مـن مـؤتمر                اللجنة  ، وهي    لمؤتمر القمة  المستوى

ة الرقميـة ومجتمـع      الوكـالات، الأنمـاط المـتغيرة للفجـو        الصـعيد المشـترك بـين     القمة العـالمي علـى      
العمــل الــذي تضــطلع بــه  وعواقــب ذلــك في مجــال ،المعلومــات الناشــئ والوحــدات المكونــة لــه

 بمــا في ذلــك وعلــى وجــه الخصــوص تحقيــق الأهــداف   ،منظومــة الأمــم المتحــدة لــدعم التنميــة  
 .الإنمائية للألفية

 السياســات قــدم العديــد مــن المؤسســات العاملــة في إطــار المنظومــة المشــورة بشــأن   وي - ١٤
لكترونيـة، والإصـلاحات التنظيميـة      لإا للوسـائط    الوطنيةالاستراتيجيات  المتعلقة بصياغة وتنفيذ    

والتنمية المؤسسـية، والـبرامج والمشـاريع الراميـة لتحسـين التواصـل والقـدرات وتطـوير المحتـوى                   
لتطبيقـــات وتتعـــدد المبـــادرات في نطـــاق المنظومـــة لتـــوفير المســـاعدة والـــدعم التقنـــيين . المحلـــي

ــة    ــا المعلومــات والاتصــالات في مجــالات متنوع ــة   ،تكنولوجي ــيم والصــحة إلى الحكوم  مــن التعل
ومـع ذلـك، تظـل هنـاك حاجـة إلى المزيـد مـن تنسـيق هـذه                   . لكترونية والتجـارة الالكترونيـة    لإا

 . الجهود وإدماجها بشكل أوثق في جدول أعمال التنمية الأوسع نطاقا
 مــن الاتســاق علــى قــدر أكــبر الوكــالات إلى أن إيجــاد نهــج وخلصــت المناقشــات بــين - ١٥

والتعاون لإسداء المشورة بشأن السياسات المتصلة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات ودعـم              
 : ما يلييتطلبالمتصلة بها البرامج 
 في خطط وأولويات التنميـة الوطنيـة        تدمجكترونية  للوسائط الإل استراتيجيات   )أ( 

 ق الأهداف الإنمائية للألفية؛وتركز على تحقي

ــا الــتي   تح التنظيمــات والسياســات  ات في مجــالإصــلاح )ب(  ــوازن بــين المزاي قــق الت
 ية احتياجات الفقراء والمحرومين؛ والحاجة إلى تلب، وتنافسيةانفتاحية بيئة يتيحها وجود

شــراكات بــين أصــحاب المصــلحة المتعــددين تجمــع المــوارد والقــدرات الرسميــة  )ج( 
قيـق الأهـداف    اصة والخيرية من أجـل دعـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات بغـرض تح               والخ

 الإنمائية للألفية؛
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ــول تتفــق عليهــا الأطــراف المتعــددة تســتغل    )د(   خاصــية تجــاوز الحــدود   فيهــاحل
 ز بها ثورة تكنولوجيا المعلومات؛الوطنية التي تتمي

 ؛المناصرة للفقراءلأعمال التجارية لنماذج  )هـ( 

ــا       )و(  ــدرات تكنولوجيـ ــة قـ ــل وتنميـ ــز التواصـ ــدة لتعزيـ ــتركة ومتزايـ ــود مشـ جهـ
علـى الصـعيد المحلـي      وتوسـيع سـبل الوصـول إليهـا         المعلومات والاتصالات ومحتواها وتطبيقاتهـا      

 من أجل دفع تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية قدما؛ 

 .آليات مبتكرة للتمويل )ز( 

ــة مجلــس الرؤســاء   و - ١٦ ــذيينتحــت رعاي ــة الرفيعــة المســتوى   تعمــل ،التنفي ــة البرنامجي  اللجن
 تعمـيم وإدمـاج   مـن أجـل    اللجنـة التنظيميـة الرفيعـة المسـتوى لمـؤتمر القمـة           مع  وبالتشاور الوثيق   

تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في جـدول أعمـال التنميـة الأوسـع نطاقـا، بمـا في ذلـك مـن                      
يسـتعين  يستخدمها ممثلو البلدان و   كي   المنظومة   ج ومبادئ توجيهية على صعيد    هُخلال وضع نُ  

اللجنـة  مـن خـلال عملـها عـن كثـب مـع              وتركز اللجنة البرنامجية أيضا،   . نظام المنسق المقيم  بها  
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، علـى وضـع           وشـبكتها الخاصـة ب     الإدارية الرفيعـة المسـتوى    

 وقدرتــه التشــغيلية ،ة الأمــم المتحــدةرؤيــة واضــحة لنظــام لإدارة المعــارف علــى صــعيد منظوم ــ
 .هالقصوى وخيارات تنفيذ

 
 تشجيع التعاون بين الوكالات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 اتســاق المشــورة الــتي تقــدمها بشــأن سياســات      زيــادة تعتمــد قــدرة المنظومــة علــى     - ١٧
ــا المعلومــات والاتصــالات ودعــم الــبرامج في إطــار جــدول     ــةتكنولوجي بطــرق  ،أعمالهــا للتنمي

 علـى نطـاق المنظومـة   على قـدرتها علـى توليـد المعلومـات والمعـارف وإدارتهـا وتقاسمهـا               عديدة،  
فالمعارف والمعلومات والبيانـات هـي الأصـول الرئيسـية للمنظومـة            . بشكل أكثر كفاءة وفعالية   

ذه الكامـل له ـ   سـتغلال لابيـد أن المنظومـة لم تقـم بعـد با          . مصـدر أساسـي لتميزهـا النسـبي       هي  و
علـى البيانـات   من أجل القيام بفعاليـة بالحصـول   وضع نظام محكم قائم على المعارف  والأصول  

ــلة  ــرى ذات الصـ ــول الأخـ ــات والأصـ ــعيد  ،والمعلومـ ــرها علـــى صـ ــا ونشـ ــات  وإدارتهـ المؤسسـ
والمقصد هنا هو استغلال ثروة المعلومات المتاحة حاليا في نطـاق منظومـة             . والأجهزة التابعة لها  

 إلى الحـد الأقصـى       برامجهـا وأنشـطتها والنتـائج المترتبـة عليهـا          من أجـل زيـادة أثـر      لأمم المتحدة   ا
 .الممكن
 مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، وضـع اسـتراتيجية لتكنولوجيـا               توجيـه ويجري حاليـا، ب    - ١٨

ي  العـام الرام ـ في الجهـد  أساسـيا    باعتبارهـا عنصـرا   المعلومات والاتصالات على صـعيد المنظومـة        
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ــاء إلى  ــادة   ةتحســين كف ــدرتها علــى إدارة    المنظومــة وزي ــز ق ــها مــن حيــث التكلفــة، وتعزي فعاليت
الـدعم الـذي تقدمـه للبلـدان في اسـتخدام           يمكن أن تؤدي إلى حد أقصى من        المعارف بأساليب   

 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
 الدور الـذي تؤديـه التكنولوجيـا في نطـاق           فهمتحولا كبيرا في    وتمثل هذه الاستراتيجية     - ١٩

اســتغلال الــدور وســعيا إلى  عــن مجــرد تــوفير بنيــة أساســية تقنيــة بعيــدامنظومــة الأمــم المتحــدة، 
وتتناول الاسـتراتيجية مجـالات يمكـن فيهـا للعمليـات الموحـدة أن تسـفر                . التمكيني للتكنولوجيا 

ا أن يـؤدي الاسـتخدام الأكثـر فعاليـة          به ـوسائل التي يمكن     تركز على ال   أنوفورات و تحقيق  عن  
ــا إلى  ــر كفــاءة وجــود للتكنولوجي  تتجــاوز الاســتراتيجية مجــرد تطبيــق   ،وهكــذا. عمليــات أكث

 حـتى تضـمن  فهي تسعي إلى التعـبير عـن العوامـل الدافعـة للتخطـيط التكنولـوجي                : التكنولوجيا
 .قاعدة المعارفجات المنظومة القائمة على تماشي أي استثمار في مجال التكنولوجيا مع احتيا

ــع   - ٢٠ ــب وضـ ــتراتيجية لوإلى جانـ ــات    الاسـ ــا المعلومـ ــيق تكنولوجيـ ــه لتنسـ ــار الموجـ لإطـ
دد عددا كبيرا من المبادرات الملموسة تم اختيار ثمان منـها           تحوالاتصالات على صعيد المنظومة،     

ــا المعلومــات والا   :تشــمل كأولويــات للعمــل  واســتراتيجية ،تصــالاتشــبكة تطــوير تكنولوجي
حلــول التطبيقـــات   و،والاتصـــالات لاســتفادة مــن مصـــادر خــدمات تكنولوجيـــا المعلومــات    ا

 في  اتالممارس ـأفضـل   الإدارة و  و ،نظم تخطيط موارد المؤسسـات     و ، وتقاسم المعارف،  المشتركة
 ، إعـــداد الملفـــات التجاريـــة وتقـــدير التكـــاليف و،المعلومـــات والاتصـــالات مجـــال تكنولوجيـــا

 .ات والاتصالات في الأمم المتحدةلتدريب على تكنولوجيا المعلوموا
وتقدم لجنة توجيهية معنية بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، تتكون من أعضاء مـن             - ٢١

 وشــبكة تكنولوجيــا   اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتوى    واللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى   
. لعام الـلازم لمواصـلة العمـل علـى متابعـة هـذه الاسـتراتيجية              المعلومات والاتصالات، الإرشاد ا   

بـين  فيمـا  وتواصل الأمانـة العامـة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين تشـجيع وتيسـير تبـادل المعلومـات                 
المجموعات والمنظمات المعنية باستراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من خلال إدخـال           

 .التعاونية للمشاريعال الإدارة الممارسات في مجأفضل 
 

 منع نشوب الصراعات المسلحة وإدارتها  -رابعا  
استجابة فعالة من جانب المجتمع الدولي لدعوة الأمـين         وجود  عد تعزيز دعم المنظومة ل    يُ - ٢٢

متزايـد  تركيـز    محـور    ،العام إلى إحداث تحول استراتيجي مـن ثقافـة رد الفعـل إلى ثقافـة الوقايـة                
ويستلزم ذلـك تـبني نهـج جمـاعي للوقايـة مـن نشـوب               . شترك بين الوكالات   العمل الم  فيالأهمية  

وينطـوي  . داخـل الـدول وفيمـا بينـها        أعمق لأسباب التوتر     التماس فهم  ويستدعي   ،الصراعات
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لإدماج الفعال لمنظور يُعـنى     من أجل ا  ة على صعيد المنظومة     رجهود مستم  بذل   ذلك أيضا على  
 .نمائية على الصعيد القطريمج الإبمنع نشوب الصراعات في البرا

واصـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     ي، مناقشـات سـابقة بشـأن الموضـوع ذاتـه      وبناء على    - ٢٣
في هــذا محــور التركيـز  ينصـب  و. النظـر في تعزيـز قــدرة المنظومـة علــى منـع نشـوب الصــراعات     

وماسـية الوقائيـة    عمل الأمم المتحـدة في مجـال الدبل       التي يمكن بها تعزيز     طرق  ال )أ(: علىالسياق  
ــتفكير في  )ب(والوســاطة؛  ــادة ال ــي ” زي ــع الهيكل ــه الســعي إلى  و“المن ــن أجــل تطبيق ــداد م  إع

بمــا في ذلــك التصــدي  -المنظومــة بشــكل أفضــل لمواجهــة التهديــدات الراهنــة للســلام والأمــن  
ــاواة   ــدم المسـ ــر وعـ ــار الفقـ ــهمان في لانتشـ ــذين يسـ ــة   اللـ ــوترات الاجتماعيـ ــدة التـ ــاعد حـ تصـ

 بوصـفها الفتـرة الـتي يـرجح فيهـا      ة التركيز على الفترة التي تلي الصراع مباشر  )ج(ة؛  والسياسي
 تعزيز قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مسـاعدة              )د(البلدان فريسة للحرب الأهلية؛     أن تقع   

منـع نشـوب الصـراعات؛      في مجـال     بهـا    ةجراءات الخاص صياغة الإ ؤسسات و الم إنشاءالبلدان في   
كون استراتيجيات الأمم المتحدة الرامية للتصـدي للصـراعات المسـلحة بعيـدة              ضمان أن ت   )هـ(

ــى عــن النظــر  ــة، آخــذا  دون أن تتخل ــة المت ــ الواقعي وافرة في نطــاق  في الحســبان القــدرات الفعلي
 .المنظومة وخارجها

واعتبر مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين أن قـدرة المنظومـة علـى تشـخيص طبيعـة الصـراعات                - ٢٤
في شـتى   المتنوعـة الموجـودة     نهجيـة بـالخبرات     الماسـتعانة   بزيـادة   تعـزز   تلمساهمة في حلها    الناشئة وا 

 في ذلـك الاســتخدام   بمـا ،سـناد تــدخلاتها إلى تحليـل أعمـق لمزاياهـا النســبية    بإ المنظومـة، و أجـزاء 
علــى جمــع كــل  قــدرتها عقــد الاجتماعــات والأمــم المتحــدة علــى الــدعوة إلى   الأفضــل لقــدرة

واعتبر المجلس أيضا أنـه يـتعين       . لة التي تستطيع المساهمة في منع نشوب الصراعات       العناصر الفاع 
في  الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة  بــالأدواتوضــع مجموعــة مــن الأدوات في هــذا المجــال شــبيهة  

 .أحوال ما بعد انتهاء الصراعات
أن ضــرورة ، شــدد مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى   هــذا الســياق الواســع وفي نطــاق  - ٢٥

 عـلاوة علـى   ،التنمية بوصفه موضوعا قائما بذاته   موضوع   منظومة الأمم المتحدة تناول      تواصل
 التـهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي وتبـاين سـبل الحصـول علـى               أن سيما و  ، بالأمن اكونه مرتبط 

 .بوصفها أسبابا جذرية هامة لنشوب الصراعاتحُددت الموارد الطبيعية 
ــة    وتشــمل الخطــوات الــتي حــد   - ٢٦ ــز القــدرة الجماعي ــذيين لتعزي دها مجلــس الرؤســاء التنفي

 :ما يليللمنظومة على منع نشوب الصراعات 
 تنسـيق الجهـود     في والمسـاعدة    ، تعبئـة  جهةتقوية قدرة المنظومة على أن تكون        )أ( 

 تراتيجيات الوقاية وبناء السلام؛الدولية لجميع العناصر الفاعلة لتنفيذ اس
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علــى نهــج  بالاعتمــاد بشــكل أكــبرد الاقتصــادية للصــراعات الاســتجابة للأبعــا )ب( 
  والتنمية والأمن وحقوق الإنسان؛ دراسة الروابط بين إدارة الموارد الطبيعية،استراتيجي مثل

بنـاء  ب المشـاكل البيئيـة      التي تنطوي عليهـا   إيلاء اهتمام أكبر للتهديدات المحتملة       )ج( 
 .صدي لهاوالتقدرات إضافية لتحليل هذه التهديدات 

ووافق مجلس الرؤساء التنفيذيين على ضرورة أن تعمل المنظومة على ضمان أن تكـون              - ٢٧
التهديدات والأولويـات المختلفـة الـتي تتبناهـا         القائم بين   تشابك  ال برؤية عن    مسترشدةتحليلاتها  

 الخطـر مـن     لمختلـف عناصـر   وسـتتمكن المنظومـة مـن خـلال تعميـق فهمهـا             . الشعوب والبلدان 
نحــو وتحــرز المنظومــة تقــدما . ناصــر الاســتراتيجيات الملائمــة للتخفيــف مــن أثــر هــذه الع وضــع
 تحليـل   إلى اتبـاع   ، من محور التركيـز الحـالي المنصـب علـى تقاسـم الخـبرات والمعلومـات                الانتقال

اسـتراتيجيات مشـتركة للعمـل التعـاوني تجمـع بـين مؤسسـات المنظومـة                إعمـال   أكثر منهجيـة و   
 .صر الفاعلة غير المنتمية إلى الأمم المتحدةالعنامعها أيضا و
 

 كبح الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية - خامسا 
الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود      مسـألة  تنـاول  مجلس الرؤساء التنفيـذيين    استهل ماحين - ٢٨

الأمـم   ، أدرك الحاجـة إلى تعزيـز العمـل الجمـاعي في منظومـة                ٢٠٠٣أبريـل   /في نيسـان  الوطنية  
 تأسـس هـذا الاسـتنتاج       قـد و. المتحدة لمواجهة تهديدات الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنيـة        

 أن الجريمة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة، بـالرغم مـن أنهـا                 ،أولهماعلى اعتبارين جوهريين،    
ارات  العقد الأخير مسـتفيدة مـن الابتك ـ  على مدى ليست بالظاهرة الجديدة، زادت قوة وحدة       

خلفتــه الجريمــة العــابرة للحــدود  مــا  ،التقنيــة ومكونــة روابــط جديــدة مــع الإرهــاب؛ وثانيهمــا  
الســلام :  وهــيعلــى المجــالات الرئيســية الــتي تمــارس فيهــا المنظومــة نشــاطها   مــن آثــار الوطنيــة 

، والحكـم   وحقـوق الإنسـان، والديمقراطيـة     والأمن، والتنمية الاجتماعيـة والاقتصـادية، والبيئـة،         
 .رشيدال

ــام  - ٢٩ ــق      ٢٠٠٤وفي عـ ــرز في تطبيـ ــدم المحـ ــذيين التقـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــتعرض مجلـ ، اسـ
وأيــد مجموعــة مــن التــدابير الراميــة إلى بنــاء اســتجابة نفســه،  الموضــوع عــن الســابقة هاســتنتاجات

 . فعالة على صعيد المنظومة لكبح الجريمة العابرة للحدود الوطنية
بدئيــة عـن تحديـد مجـالات معينــة ينبغـي للعمـل المشــترك أن      وأسـفرت أعمـال المتابعـة الم    - ٣٠

 والجريمــة المنظمــة؛ التــدخلات لمكافحــة الجاريــةالــروابط بــين الصــراعات :  تشــمليركــز عليهــا
الاتجــار بالبشــر وتهريــب المهــاجرين؛ الجهــود الراميــة للتصــدي للاتجــار في مجموعــة متنوعــة مــن  

 . في السجونالمناعة البشرية والإيدز فيروس نقص السلع الأساسية غير المشروعة؛ و
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ــة أخــرى مــع     - ٣١ ــا أعمــال تعاوني مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات   وتجــري حالي
 : ، بوصفه وكالة رائدة، في المجالات التاليةوالجريمة
دعم تنفيذ الصـكوك القانونيـة الدوليـة ذات الصـلة بمـا في ذلـك اتفاقيـة الأمـم                     )أ( 

يمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية وبروتوكولاتها المتعلقـة بالاتجـار بالبشـر            المتحدة لمكافحة الجر  
الأســلحة الناريــة، واتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد،       بوتهريــب المهــاجرين والاتجــار   

ية الاثنـا عشـر بشـأن منـع         واتفاقيات الأمم المتحدة الثلاث لمكافحة المخدرات والصكوك الدول       
 الإرهاب؛

ســين عمليــة جمــع المعلومــات وتحليلــها والإبــلاغ بهــا بمــا يســمح بتقاســم         تح )ب( 
 حدود الوطنية على صعيد المنظومة؛المعارف بشأن اتجاهات الجريمة العابرة لل

 بمــا في ذلــك مــن خــلال ،وضــع نهــج وقــائي في نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة )ج( 
 وأفراد حفظ السلام؛ التدابير المتعلقة بتدريب الموظفين الأخذ بالوعي وزيادة 

نظمـات الدوليـة الأخـرى ذات       تعزيز التعاون مـع منظمـات إنفـاذ القـانون والم           )د( 
 الصلة؛

في التـدخلات   أخـرى   الجريمة المنظمة وما يتصل بهـا مـن مسـائل           مسألة  إدماج   )هـ( 
 ؛بها الأمم المتحدة على الصعيد القطريالإنمائية التي تضطلع 

ة بســيادة القــانون وبنــاء في مجــال المســاعدة المتعلقــمشــروعات مشــتركة إنجــاز  )و( 
 القدرات؛

 .لمعارفلالممارسات بما في ذلك من خلال شبكة أفضل نشر  )ز( 
 

 التعاون فيما بين الوكالات في مجال مكافحة الجوع -سادسا  
اســتجابة للطلــب المقــدم مــن لجنــة البرنــامج والتنســيق في جلســتها الرابعــة والأربعــين،    - ٣٢

 التقريــر الحــالي علــى المعلومــات التاليــة بشــأن الآليــات القائمــة لتنســيق جهــود مكافحــة يشــتمل
 :الجوع

منظمـة الأمـم    : العمل التعـاوني فيمـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة المعنيـة بالغـذاء                  
ــة،  )الفـــاو(المتحـــدة للأغذيـــة والزراعـــة   ، والصـــندوق الـــدولي للتنميـــة الزراعيـ

 وبرنامج الأغذية العالمي
تعمل ثلاث من منظمات الأمم المتحدة تتخذ من روما مقـرا لهـا، وهـي منظمـة الأمـم              - ٣٣

ــة والزراعــة   ــة    )الفــاو(المتحــدة للأغذي ــامج الأغذي ــة، وبرن ــة الزراعي ــدولي للتنمي ، والصــندوق ال
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العالمي، على تكامل وتعاضد أنشطتها من أجل مواجهة التحديات العاجلة والتحـديات طويلـة              
وتقدم الفـاو الخـبرة التقنيـة والتوجيـه في          . افحة الجوع وتحقيق الأمن الغذائي    الأجل في مجال مك   

ــة القــروض والمــنح       ــة الزراعي ــدولي للتنمي ــوفر الصــندوق ال مجــال السياســات العامــة، في حــين ي
لمساعدة فقراء الريف في التغلب على الفقر واكتسـاب وسـيلة لتحقيـق الأمـن الغـذائي، ويقـدم                   

 المعونـــة الغذائيـــة، اســـتجابة لحـــالات الطـــوارئ ويســـاهم في التنميـــة برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي
 .الاقتصادية والاجتماعية من خلال برامج مثل الغذاء مقابل العمل، والتغذية المدرسية

وتتعــاون الفــاو والصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي بشــكل   - ٣٤
وتقـوم، علـى الصـعيد القطـري، بحشـد خبراتهـا       . سياسـات وثيق في الأنشطة التنفيذية وتطوير ال     

ومواردهــا لمســاعدة صــغار المــلاك مــن المــزارعين والمنــتجين الــريفيين الآخــرين مــن أجــل زيــادة  
وتقوم المنظمات الثلاث بالمسـاعدة في تهيئـة        . الإنتاجية والدخول وتقليل ما يعتريهم من ضعف      
لســريعة والمتوازنــة، متوســلة في ذلــك التصــدي  الظــروف الملائمــة لتحقيــق المزيــد مــن التنميــة ا  
كما تـدعم نهجـا يجمـع بـين تقـديم المسـاعدات             . للأسباب الهيكلية للفقر وانعدام الأمن الغذائي     

وتُســفر . الغذائيـة لمنــع ســوء التغذيــة، والاســتثمارات الأطــول أجــلا في قطــاع الإنتــاج الزراعــي 
ل، وتحسـين سُـبل الـرزق للسـكان         أعمالها عـن إتاحـة سـبل الحصـول علـى الغـذاء بشـكل عاج ـ               

 .المحتاجين
وفي ســـياق حـــالات الطـــوارئ، تُجـــري الفـــاو وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي تقـــديرا         - ٣٥

للاحتياجات وتساعدان في صياغة استجابة إزاء أوضاع الأمن الغذائي بالتنسـيق مـع منظمـات               
المتضـررين لإعـادة    ويـدعم الصـندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة جهـود السـكان               . أخرى للإغاثة 

 .بناء حياة طبيعية ويوفر لهم مساعدات لتعزيز الانتقال إلى عمليات إعادة التأهيل والتنمية
ــد بشــأن قضــايا            - ٣٦ ــدا بي ــا ي ــرا له ــا مق ــتي تتخــذ روم ــثلاث ال ــات ال ــذه المنظم ــل ه وتعم

الإنمائيـة  السياسات، من أجل إبراز الدور المحوري للزراعة والتنمية الريفيـة في تحقيـق الأهـداف                
وقد انعكس هذا الالتزام في قيامها بالتعاون مـع حكومـة إيطاليـا بـإطلاق تقريـر الأمـم                  . للألفية

 .المتحدة للمشاريع الإنمائية للألفية، في روما
 

 اللجنة الدائمة لمنظومة الأمم المتحدة المعنية بالتغذية  
ت الأمـم المتحـدة والحكومـات       اللجنة الدائمة المعنية بالتغذيـة شـراكة فيمـا بـين منظمـا             - ٣٧

والمنظمــات غــير الحكوميــة، وهــي منوطــة بولايــة تعزيــز الجهــد العــالمي في مجــال مكافحــة ســوء  
وتقوم اللجنة بتحليل الاتجاهات ورفع الوعي فيما يتعلق بقضايا التغذية، والحـث علـى        . التغذية

 وتعزيز التعاون فيمـا بـين   التحرك على الصعد العالمي والإقليمي والوطني لمكافحة سوء التغذية،   
 .وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الشريكة لدعم الجهود الوطنية للقضاء على سوء التغذية
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 ٢٠٠٥مـارس   /وفي الدورة السنوية للجنة الدائمة المعنية بالتغذية، التي عقـدت في آذار            - ٣٨
ا يتعلـق بتعزيـز العناصـر       بالبرازيل، استعرضت اللجنة الخبرات المكتسبة والدروس المستفادة فيم ـ       

ــق الأهــداف        ــة مــن أجــل المســاعدة في تحقي ــة الوطني ــة في خطــط التنمي المتعلقــة بالغــذاء والتغذي
وباسـتخدام أربـع مـن     . الإنمائية للألفية وإعمـال حـق الإنسـان في الحصـول علـى الغـذاء الكـافي                

أسـهمت الـدورة في     ) قلأنغولا وبوليفيـا والبرازيـل وموزامبي ـ     (دراسات الحالة الإفرادية القطرية     
زيـادة فهـم العقبــات الـتي تعتــرض تحسـين الجوانـب المتعلقــة بالغـذاء والتغذيــة في خطـط التنميــة        

وقدم الموجز الذي أُعد عن دراسات الحالة سلسـلة مـن التوصـيات موجهـة إلى الأمـم                  . الوطنية
 .لاتالمتحدة وإلى الحكومات الوطنية الأربع عن كيفية تعزيز الجهود في هذه المجا

 
 شبكة منظومة الأمم المتحدة المعنية بالتنمية الريفية والأمن الغذائي  

شــبكة منظومــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالتنميــة الريفيــة والأمــن الغــذائي شــراكة عالميــة    - ٣٩
 مـا كـان     ١٩٩٧وقـد أسـس الشـبكة عـام         . لمواجهة التحديات الإنمائيـة علـى الصـعيد القطـري         

ــة ال  ــة يُعــرف آنــذاك بلجن ــا (تنســيق الإداري ، وهــي تجمــع بــين  )مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين حالي
الجهات الفاعلة الرئيسية من أجل تحقيق الأهـداف المشـتركة لتـوفير الغـذاء للجميـع والحـد مـن                    

 منظمـة مـن منظمـات الأمـم المتحـدة، وتُعـد آليـة        ٢٠وتضـم الشـبكة   . الفقر في المناطق الريفيـة  
ومؤتمر القمـة العـالمي     ) ١٩٩٦(ابعة مؤتمر القمة العالمي للأغذية      مشتركة فيما بين الوكالات لمت    

وتـدير الفـاو    . ، كمـا تـدعم الائـتلاف الـدولي للأراضـي          )٢٠٠٢(بعد خمس سنوات    : للأغذية
. يأمانــة الشــبكة بتنســيق وثيــق مــع الصــندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة وبرنــامج الأغذيــة العــالم

هـود الـتي تبـذلها الحكومـات ويبـذلها الشـركاء في الشـبكة               دعم الج ) أ: (وتشمل أهدافها ما يلي   
ــذائي؛           ــن الغ ــة والأم ــة الريفي ــرامج التنمي ــة وب ــالمي للأغذي ــة الع ــؤتمر القم ــة عمــل م ــذ خط لتنفي

تقوية الروابط بين منظمـات الأمـم المتحـدة وأصـحاب المصـالح الآخـرين، وعلـى رأسـهم                 )ب(
ــدني؛     ــع الم ــة ومنظمــات المجتم ــير الحكومي ــين أعضــاء    ) ج (المنظمــات غ ــا ب ــل فيم ــز التفاع تعزي

 .تبادل ونشر المعلومات والخبرات وأفضل الممارسات) د(الشبكة؛ 
 

تعزيز الدعم على نطـاق المنظومـة لأفريقيـا وللشـراكة الجديـدة مـن أجـل                -سابعا  
 تنمية أفريقيا

يـادة   إعطـاء أولويـة كـبيرة لإيجـاد وز    ٢٠٠١يواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين منذ عام        - ٤٠
ويهدف المجلس بشكل رئيسـي     . الدعم الفعال والمنسق للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا        

إلى تقديم التوجيه في مجال السياسات العامة لضمان تجاوب الدعم الذي تقدمـه منظومـة الأمـم                 
 أجـرت اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة        ٢٠٠٤وخـلال عـام     . المتحدة للشراكة مع احتياجات أفريقيا    
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لمســتوى نيابــة عــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، فحصــا متعمقــا للــدعم الــذي تقدمــه المنظومــة    ا
 .للشراكة في الإطار الأوسع المتعلق بتنفيذ إعلان الألفية

ويظهر التزام منظومة الأمم المتحـدة تجـاه الشـراكة في اسـتعداد المنظمـات الأعضـاء في                   - ٤١
 مـع أولويـات الشـراكة، وإعـادة تركيـز محـاور عمـل               مجلس الرؤساء التنفيذيين تنسـيق أولوياتهـا      

الآليات المشتركة بين الوكالات على توجيه استجابة المنظومة صـوب مـا تحتاجـه الشـراكة مـن          
 .دعم
ومع تزايد الزخم الذي يكتسبه تنفيذ الشراكة، تركز البلدان الأفريقيـة بشـكل متزايـد                - ٤٢

راكة، وعلى بناء خبراتها التقنية من أجـل تنميـة وإدارة           على تعبئة الموارد المالية لتنفيذ برامج الش      
البرامج الداخلة في نطاق الشراكة، وكذلك على تعزيز مؤسساتها لمساعدتها بشكل أكـبر علـى               

 .تحقيق الأهداف التي تنشدها الشراكة
وسوف تتجه جهود منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل زيـادة مسـتوى الـدعم للشـراكة           - ٤٣

 :يز خاص لما يليإلى إيلاء ترك
تقــديم المســاعدة لإدمــاج أولويــات الشــراكة في أُطــر العمــل الإنمائيــة الوطنيــة     )أ( 

للبلدان الأفريقية؛ وسيمكن ذلك بـدوره منظومـة الأمـم المتحـدة مـن حشـد أنشـطتها الداعمـة                    
 للتنمية وراء استراتيجيات إنمائية تتوافق مع الشراكة وتكون وطنية الملكية وذات أسس قوية؛

تعزيز اتساق السياسات والتنفيذ، بما في ذلك عـن طريـق كفالـة إجـراء المزيـد                  )ب( 
مــن الاتصــالات المنتظمــة وتقاســم المعلومــات، دعمــا لتنفيــذ التزامــات الشــراكة علــى الصــعد     

 الإقليمي ودون الإقليمي والقطري؛
اكة تعزيــز الــدعم الــتقني الــذي تقدمــه منظومــة الأمــم المتحــدة إلى أمانــة الشــر   )ج( 

سيما فيما يتعلق بأدوارهـا في مجـالي التيسـير وتعبئـة المـوارد مـن أجـل تنفيـذ الـبرامج الخاصـة                         لا
 بالشراكة؛
توسيع نطاق الدعم التقني والمالي الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة من أجـل           )د( 

 .ابناء قدرات مؤسسية وإدارية وتقنية في أفريقيا لأغراض تعبئة الموارد داخليا وخارجي
 

 زيادة فعالية واتساق أنشطة منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري -ثامنا  
تصدر موضوع الاتساق في تقديم مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة للخـدمات علـى                  - ٤٤

الصعيد القطـري، لا سـيما في سـياق تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، جـدول أعمـال مجلـس                       
لعام؛ ومـن المتوقـع أن تظـل لـه نفـس الأهميـة في مرحلـة متابعـة قـرار                     الرؤساء التنفيذيين خلال ا   
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 بشأن الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـة                ٥٩/٢٥٠الجمعية العامة   
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية وكذلك في الجلسـة العامـة الرفيعـة المسـتوى للجمعيـة العامـة               

 .٢٠٠٥سبتمبر /في أيلول
 قام مجلس الرؤساء التنفيذيين بتقييم ما أُحرز من تقدم في تحقيـق قـدر           ٢٠٠٤م  وفي عا  - ٤٥

أكــبر مــن الاتســاق في أنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري، وبحــث في اتخــاذ 
واعتبر المجلـس أن    . المزيد من الخطوات لزيادة التأثير الإجمالي للمنظومة ككل إلى حده الأقصى          

اغم أكبر بين الأولويات الوطنية والـدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة                 أحد سُبل تحقيق تن   
إلى الجهود القطرية ومن أجل زيادة وثاقة تنظيم الأدوات القائمة، لا سيما التقييمـات القطريـة                
الموحدة، وإطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة مـع السياسـات والإجـراءات الوطنيـة،                  

وجـود مشـاركة أكثـر انتظامـا في الجهـد العـام للتعـاون مـن أجـل التنميـة علـى                   يتمثل في كفالة    
المســتوى القطــري مــن جانــب الوكــالات غــير المقيمــة، الــتي ينخــرط الكــثير منــها في القطــاع     

ورحب مجلس الرؤساء التنفيـذيين بالتأكيـد علـى أهميـة           . الإنتاجي أو في دعم الهياكل الأساسية     
 .٥٩/٢٥٠ر الجمعية العامة هذا الهدف حسبما يرد في قرا

ولاحظ مجلس الرؤساء التنفيذيين التقدم المحرز في جعل الخطة الوطنية للحد مـن الفقـر                - ٤٦
بمثابة الإطار العام الرئيسي للبرامج في كـل بلـد؛ وفي التوافـق بـين كـل مـن التقييمـات القطريـة                       

التحليـل والتخطـيط الوطنيـة؛    الموحدة وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وعمليات     
وبشكل أعم، في التحسين الحاصل في اسـتجابة إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة                    

وشــدد مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  . والأدوات القطريــة البرنامجيــة الأخــرى للأولويــات الوطنيــة 
برة الموجـودة في كامـل   على الحاجة إلى تطوير طرائق لضمان أن تتاح للبلدان ثروة المعرفة والخ ـ     

. أرجاء المنظومة، بما في ذلك في الوكالات غير المقيمة، بأساليب تستجيب بفعالية لاحتياجاتهـا             
واعتبر تحسين مستوى الحـوار وتقاسـم المعلومـات وإدارة المعـارف بشـكل أفضـل والاسـتخدام                  

لفعالـة لتحقيـق تلـك    المتزايد لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات مـن أكثـر الوسـائل الواعـدة وا             
 .الغاية
وفيمـــا يتعلـــق بـــالأدوات المســـتخدمة علـــى الصـــعيد القطـــري، رأى مجلـــس الرؤســـاء   - ٤٧

التنفيذيين ضرورة تركيز الجهـود مـن أجـل تحقيـق أقصـى اسـتخدام ممكـن لـلأدوات والوسـائل                     
. الموجودة في منظومة الأمم المتحدة على هذا الصـعيد بـدلا مـن طـرح أدوات وآليـات جديـدة                   

وفي ذلك السياق، تم التأكيد علـى أن نظـام المنسـق المقـيم يتحمـل مسـؤولية رئيسـية في كفالـة                       
استخدام كافة إمكانات المنظومة من المعارف والخبرات لدعم التنمية في البلد المعين، وأنـه مـن                
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الضـــروري لـــذلك وجـــود اتجاهـــات فكريـــة أكثـــر شمـــولا في الأفرقـــة القطريـــة وأن تصـــاحبها 
 .ادة الموارد المتاحة لنظام الممثل المقيمإجراءات لزي

 :وجرى التطرق إلى إجراءات أخرى منها ما يلي - ٤٨
ضرورة استغلال الخبرات على الصعيد الإقليمي لصالح الأنشـطة الـتي يضـطلع          )أ( 

بهــا علــى الصــعيد القطــري عــن طريــق تحســين الحــوار وتقاســم المعلومــات مــن جانــب الأفرقــة    
 القطرية ومعها؛

زيادة اللجوء إلى الوكالات الرئيسية إذا ثبت أن هـذا النـهج فعـال مـن حيـث               )ب( 
 التكلفة، سعيا إلى تحقيق أهداف محددة على الصعيد القطري؛

تطوير أساليب جديدة للتمثيل الميداني، مثل الأسـاليب الـتي تعمـل بهـا منظمـة                 )ج( 
 ائي؛الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة الإنم

تعيين مراكز تنسيق على الصعيد القطري من أجل الربط بـين الوكـالات غـير                )د( 
 .المقيمة بغية تحقيق التوعية الأفضل بخدماتها

ويوجه قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن الاستعراض الشـامل الـذي يجـري كـل          - ٤٩
اقشـات فيمـا يتعلـق بهـذه القضـايا          ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية إجراء المزيد مـن المن         

ــة أصــولها    . علــى الصــعيد المشــترك بــين الوكــالات   ــة كاف ــزم منظومــة الأمــم المتحــدة بتعبئ وتلت
ومن النتائج الرئيسية المنتظر تحقيقها زيـادة       . للاستجابة بطريقة مركزة واستباقية لأحكام القرار     

ة علــى الصــعيد القطــري مــع تكامــل وتنظــيم الأنشــطة الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــد 
ويجـري كـذلك تعبئـة المشـاركة        . الخطط والأولويـات الوطنيـة تحـت قيـادة الحكومـات الوطنيـة            

النشطة للمنظومة في مجالات العمل المختلفة التي يتناولها القرار، ويشمل ذلك تبسـيط وموائمـة               
 .د بناء القدراتالعمليات وتعزيز نظام المنسق المقيم، فضلا عن رصد وتقييم الأنشطة وجهو

وبغيــة الــدفع قــدما بتنفيــذ جــدول الأعمــال المــذكور، تجــري اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة    - ٥٠
 على برنامج عملـها وبرنـامج       ٥٩/٢٥٠المستوى استعراضا للآثار العملية لقرار الجمعية العامة        

 عمليـة تكفـل     وتتبـع اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى سُـبلا           . عمل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      
تكامل عملها مـع عمـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وتسـتعين بسـبل تسـتغل بشـكل أمثـل                        
نقاط قوة كل منها للمضي قُدما بخطى تحقيـق أهـداف القـرار والنتـائج ذات الصـلة الـتي أقرهـا                    

 .٢٠٠٤مجلس الرؤساء التنفيذيين في عام 
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 المحافظة على أمن وسلامة الموظفين -تاسعا  
يمثل تعزيز السياسات والهياكـل الأساسـية للأمـن علـى نطـاق المنظومـة شـاغلا رئيسـيا                     - ٥١

وقد أقر مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، مـن خـلال اللجنـة الإداريـة الرفيعـة                 . لمنظومة الأمم المتحدة  
المستوى التابعة له، النظـام الموحـد الجديـد لإدارة الأمـن، وأكـد مـرة أخـرى رؤيتـه بـأن الأمـن                        

مســبق لتنفيــذ الــبرامج، وأن كفالتــه مســؤولية أساســية تقــع علــى عــاتق الــدول الأعضــاء شــرط 
 .وينبغي أن يكون ممولا تمويلا مركزيا في إطار الميزانية العادية للأمم المتحدة

ــة العامــة الإبقــاء علــى الترتيبــات القائمــة فيمــا يتعلــق بتقاســم       - ٥٢ ــرار الجمعي وفي ضــوء ق
 التنفيذيين، من خـلال اللجنـة الإداريـة    ء والأمن، وافق مجلس الرؤسا    التكاليف المتصلة بالسلامة  

الرفيعة المستوى، على الأخـذ بنـهج جديـد لتوزيـع التكـاليف المتصـلة بـالأمن في الميـدان لعـامي           
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 :وثمة عدد من القضايا الأخرى المتعلقة بالأمن يجري متابعتها تشمل ما يلي - ٥٣
التهديدات، وهي تغطـي نمـوذج لإدارة المخـاطر، وتوصـية           تقييمات المخاطر و   )أ( 

باعتمــاده الفــوري مــن قِبــل المنظمــات كــأداة تتــيح لهــا تحســين إدارة الأمــن علــى الصــعد المحلــي 
والإقليمي وعلى صعيد المقر؛ وسياسـة منقحـة للمعـايير الأمنيـة الـدنيا للعمـل واعتبارهـا المعيـار                 

ن؛ وتوصـيات متعلقـة بسـلامة الطـيران بمـا في ذلـك              الأساسي الجديـد للأمـن علـى صـعيد الميـدا          
 ضرورة تطوير سياسة موحدة لسلامة الطيران؛

أمن المقر، ويشمل المعايير الأمنية الدنيا للعمل في المقر التي تحظى بقبـول علـى                )ب( 
نطاق منظومة الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك معـايير الأمـن المـادي لمبـاني المقـار ومراقبـة الـدخول،                   

 تدريب، والأسلحة، وما إلى ذلك؛وال
التخطــيط والاســتعداد لحــالات الطــوارئ، ويغطــي الدراســات الاستقصــائية      )ج( 

السنوية للمنظمات بشأن الإجراءات التي تتخذها تلـك المنظمـات لتحسـين الأمـن والاسـتعداد                
لطـوارئ،  ا ل اتهللطوارئ فيها، بهدف تقديم التوجيه إلى المنظمات التي لم تستكمل بعد اسـتعداد            

 أو التخطيط لاستمرارية العمل؛
التكاليف الخاصة بـالأمن، وتتـألف مـن الإشـراف علـى إجـراء إحصـاء عـالمي                   )د( 

النطاق لموظفي الأمم المتحـدة والمـوظفين الآخـرين الـذين تشـملهم المظلـة الأمنيـة، بمـا في ذلـك                      
تكـاليف في الأمـن     بيانات عن أعداد الموظفين بحسـب الموقـع، ونـوع العقـد كأسـاس لتقاسـم ال                

 الميداني، وتوزيع أقساط بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية؛
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القضـايا المتعلقـة بالمســؤولية فيمـا يخــص الخـدمات الجويــة للأغـراض الإنســانية       )هـ( 
والكيفية التي ينبغي أن تغطي بها المنظمات الالتزمـات العائـدة لموظفيهـا علـى الـرحلات الجويـة          

 .الأغذية العالميالتي ينظمها برنامج 
 

 تعزيز إدارة الموارد البشرية -عاشـرا  
واصــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين أيضــاً، مــن خــلال اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتوى  - ٥٤

وشبكتها للموارد البشرية، توفير الرقابة على سياسات وممارسات إدارة شـؤون المـوظفين علـى        
وشملـت   .ينالتنسيق والتبسـيط الإداري ـ تشجيع رسات ونطاق المنظومة، بهدف تعزيز أفضل المما

 : تغطيتها ما يليىالمسائل التي جر
عـن  ، بمـا في ذلـك اعتمـاد المجلـس لبيـان             الهيئـات اتخاذ تدابير لتعزيز التنقل بـين        )أ( 

 ؛الهيئاتسياسات التنقل بين 

وضــع اتفــاق جديــد للتنقــل بــين المنظمــات ليحــل محــل الاتفــاق المشــترك بــين    )ب( 
نظــام النظمــات المتعلــق بنقــل المــوظفين أو إعــارتهم أو نــدبهم فيمــا بــين المنظمــات الــتي تطبــق   الم

 لأمم المتحدة للمرتبات والبدلات؛لالموحد 

اتخــاذ مبــادرات لــدعم المــوظفين والمعــالين المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة          )ج( 
 الإيدز؛/البشرية

ــدمها      )د(  ــتي تق ــات الأجــور ال ــف مجموع ــات هتنســيق مختل ــام الموحــد إلى  يئ النظ
 العائلات؛ تصطحب فيها الموظفين العاملين في مراكز العمل التي لا 

ــد       )هـ(  ــل متزاي ــوظفين كعام ــرص العمــل لأزواج الم ــوفير ف ــود لت ــذل جه ــة ب الأهمي
لوظـائف في جميـع أنحـاء    في االموظفين والاحتفاظ بهـم وضـمان التـوازن بـين الجنسـين      لاجتذاب  

 .العالم

بة لطلب من الجمعيـة العامـة بـأن يقـوم الأمـين العـام بصـفته رئيسـاً للمجلـس،                 واستجا - ٥٥
شـبكة الإدارة   إلى  الإدارة العليا، جرى الاتفـاق علـى إعـادة تسـمية المبـادرة              إنشاء دائرة   بإعادة  
مجموعـة مـن الجهـود التعاونيـة المبذولـة لتعزيـز            بوصـفها    للتعبير عن طابعها بشكل أفضل       ،العليا

وعند معالجة مسائل الإدارة، واصل المجلـس     - ٥٦.رية لكبار الموظفين وأدائهمالقدرة الإدا
واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى وشبكتها للموارد البشـرية الحـوار مـع ممثلـي هيئـات المـوظفين          

 من النظام الداخلي للجنة الخدمة المدنيـة        ٢٨تنص المادة   وحسبما  . ولجنة الخدمة المدنية الدولية   
شــبكة المــوارد البشــرية تنســيق الآراء الجماعيــة للرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة   واصــلت ة، الدوليــ
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أمــام لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بشــأن جميــع الأمــور الــتي تقــوم  والتعــبير عنــها الأمــم المتحــدة 
 .بدراستها

 
 تعزيز الخدمة المدنية الدولية  

ــذيون  ي - ٥٧ ــابع الرؤســاء التنفي ــات ت ــة الهيئ ــتي تشــارك في النظــام الموحــد للأجــور    المنظوم ل
التطـورات المتعلقـة بـاقتراح الأمـين العـام           ١٩٩٧والاستحقاقات بكثير من الاهتمـام منـذ سـنة          

الجمعيـة العامـة في     بمـا قررتـه     ورحبـوا   . الداعي إلى استعراض وتعزيز لجنة الخدمة المدنية الدوليـة        
وبعــد . زيــز الخدمــة المدنيــة الدوليــة عــني بتعالمبراء الخــإنشــاء فريــق بخصــوص  ٥٧/٢٨٥قرارهــا 

، أعـرب المجلـس عـن تقـديره          التي توصل إليهـا فريـق الخـبراء        استعراض دقيق للنتائج والتوصيات   
فريق الذي ينم عن حسـن الـتفكير والتـوازن والمحتـوى البنـاء وأثـنى عليـه كـثيراً                    الالعميق لتقرير   
  . العامةلدى الجمعية

في العمـل  لجنة الخدمة المدنية الدوليـة  القوية في أن تجّد ته  وأعرب المجلس مجدداً عن رغب     - ٥٨
تحقــق نتــائج عمليــة وملموســة، كأســاس قــوي لكــى  و،تصــبح أكثــر صــلة بمقتضــى الحــالحــتى 

النظـام الـداخلي    استمسـاكا أكيـدا ب    ويتطلـب ذلـك     . لإصلاح الخدمة المدنية الدوليـة وتجديـدها      
 كفـاءات   ي ذو اأفـراد  يكـون أعضـاؤها      روحا ونصـا، وهـو النظـام الـذي يـنص علـى أن             للجنة  

في الإدارة العامـة أو     مجـال   لديهم خبرة كبيرة في المسـؤولية التنفيذيـة في          ، وأن تتوافر    معترف بها 
 .صلة، خاصة في إدارة شؤون الموظفينالالات ذات المج
ــة إزاء الموقــف الــذي اتخذتــه لجنــة  الشــديدة وأعــرب المجلــس عــن خيبتــه   - ٥٩ الخدمــة المدني
فريـق   ل لتوصـيات الرئيسـية   لتقرير فريق الخبراء أمله في أن تستجيب الجمعيـة العامـة            ية من   الدول
 .الخبراء

 
 تحسين إدارة الموارد المالية - حادي عشر

ظــي التعــاون بــين الوكــالات في مجــالي الشــؤون الماليــة والميزانيــة باهتمــام متجــدد في   يح - ٦٠
ركـز  يو. للجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى    التابعـة   ة  عمل المجلس من خلال شبكة الميزانيـة والمالي ـ       

  :هذا التعاون على ما يلي

، بمـا في ذلـك اسـتعراض المعـايير           الأمـم المتحـدة     داخل منظومـة   معايير المحاسبة  )أ( 
 ومعـايير محاسـبية دوليـة أخـرى بهـدف التوصـية بمعيـار يمكـن أن تعتمـده في                     ،المحاسبية للمنظومة 
 ؛الأمم المتحدةت هيئانهاية المطاف كافة 
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ــع الغــش  )ب(  ــي الحســابات إلى      من ــس مراجع ــه مجل ــذي قدم ــر ال ــة للتقري ، كمتابع
الذي طلـب،   ) ، المجلد الثاني، الفصل الثاني    (A/59/5الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين       

العمـل في الوقـت   يجـري  و. من بين أشياء أخـرى، أن تنشـئ المنظومـة آليـة لمنـع الفسـاد والغـش                
خـرى بشـأن منـع الغـش،     الإرشـادات الأ تبـادل الوثـائق المتعلقـة بالسياسـات و     من أجل   اضر  الح
ــا ــيم        بم ــدريب الإداري، ووضــع إطــار مشــترك لتقي ــواد المســتعملة في الت ــك المشــورة والم في ذل

 للغش وأنواعه وفئاته؛موحد المخاطر وتعريف 

 الرفيعـة المسـتوى     نظـرت اللجنـة الإداريـة     . وضع الميزانية على أساس النتائج     )ج( 
في نتــائج دراســة استعرضــت مختلــف مســتويات الاســتعداد لوضــع الميزانيــة  ٢٠٠٤خــلال ســنة 

الأطر الداخلية القائمة لـلإدارة علـى   نواحي شتى شملت،  على أساس النتائج داخل المنظومة من       
 .دات الداخليـة ة الداخلية، والقيـا أساس النتائج، ونظم المعلومات، وإدارة الميزانية، وأطر المساءل     

وضع الميزانيـة علـى أسـاس النتـائج هـو           المتعلق ب تنفيذ  الوسيكون الهدف المشترك لاستراتيجيات     
الأولويــات الــتي تتــيح عــرض وســائل التــوفير إطــار قــوي للمســاءلة، وفي الوقــت نفســه إنشــاء   

والنتـائج  ات الغاي ـالأمم المتحدة، واحتياجاتها من المـوارد لتحقيـق      هيئات  المتنافسة التي تواجهها    
ــى  ــة عل ــدان المســتفيدة  المطلوب ــانحين والبل ــة    .  الشــركاء الم ــة، اعتمــدت اللجن ــى هــذه الخلفي وعل

الإدارية الرفيعة المستوى إطاراً مشتركاً لوضع الميزانية على أساس النتائج يمكن لكـل وكالـة في                
 ؛فه ليتماشى مع احتياجاتها الخاصةالمنظومة أن تكي

 والسياسـات المتعلقـة     ؛ر الماليـة المشـتركة بـين الوكـالات         إعـداد التقـاري    تبسيط )د( 
الأمـم المتحـدة    بتكاليف الدعم والدراسات المنهجية المتعلقة بطريقة الإبلاغ عن إنفاق منظومـة            

 ؛على الأمن

يــولى . العلاقــة بــين التمويــل مــن الميزانيــة العاديــة والتمويــل مــن التبرعــات  )هـ( 
ج مشتركة لمعالجة أثـر العلاقـة المـتغيرة بـين التمويـل      هُوضع نُ لمجدد  المنظومة حاليا اهتمام    داخل  

العامـة  ويكمن أحـد الشـواغل      . من الميزانية العادية والتمويل من التبرعات على الإدارة والبرمجة        
التمويــل العــادي قــد يــؤدي إلى تشــوه في تنفيــذ  علــى في أن رجحــان كفــة التمويــل التكميلــي  

دعم الحيويـة اللازمـة ل ـ  كتلـة  اليزانيـة العاديـة غـير كـاف لتغطيـة          البرنامج إذا كان التمويل من الم     
رى وضــع سياســة  يجــوفي نفــس الســياق،  . الميزانيــة للــهياكل الأساســية والأنشــطة الرئيســية    

تعــيين في مشــتركة للتعامــل مــع المســاهمات الــتي يرفقهــا المــانحون بشــروط تــؤثر في المشــتريات و
 .الموظفين
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  في منظومة الأمم المتحدةمواصلة الرقابة -ثاني عشر 
واصــلت المنظمــات الأعضــاء في المجلــس مشــاركتها النشــيطة في اســتعراض ومتابعــة         - ٦١

تقــارير الرقابــة الــتي تقــدمها وحــدة التفتــيش المشــتركة ومجلــس  المنبثقــة عــن التوصــيات المحــددة 
لحفـاظ  لول  ويولى الاهتمام في المقام الأ     .ومكتب خدمات الرقابة الداخلية   مراجعي الحسابات   

تعزيـز  وعلى أعلى مستويات الشفافية والمساءلة، والامتثال الـدقيق للقواعـد والأنظمـة القائمـة،         
 .قدرة المنظومة على الرقابة ومراجعة الحسابات

علــى تعزيــز إدارة الــبرامج والمســاءلة بصــفة أساســية  يامجنــال البرالمجــوتركــز الرقابــة في  - ٦٢
 مـدى اسـتعمال مفـاهيم    )أ( :لرقابـة ذات الصـلة علـى مـا يلـي     ركـز تقـارير ا  تو. داخل المنظومـة 

ذات العناصـر    تقيـيم    )ب(؛  الأمم المتحـدة  وممارسات الإدارة على أساس النتائج داخل منظومة        
تنــاول  )ج(الصــلة بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، بــدءاً بهــدف تعمــيم التعلــيم الابتــدائي؛  

. ما يتعلق باستراتيجيات الحد من الفقـر وتنفيـذ الـبرامج           في بين المقر والأنشطة الميدانية   الصلات  
اسـتعراض اتفاقـات المقـر الـتي أبرمتـها          ”ما يلي   التقارير  شملت عناوين بعض    وفي مجال الإدارة،    
ــة  ــةالمنظمـــات التابعـ ــدةلمنظومـ ــايا :  الأمـــم المتحـ ــرية الـــتي تمـــس المـــوظفين قضـ ــوارد البشـ “ المـ

(A/59/526)  ــروط الس ـــ”و ــة شـ ــدة فر فيمواءمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ، (JIU/REB/2004/2)“  منظومـ
ويقـدم المجلـس بانتظـام     .A/59/72)انظـر  (“ ممارسات الشراء داخل منظومـة الأمـم المتحـدة   ” و

إلى الــتي تقــدمها آراءه الجماعيــة بشــأن تقــارير وحــدة التفتــيش المشــتركة علــى نطــاق المنظومــة  
 .الجمعية العامة

جهـود  نظومـة تبـادلا جماعيـا لـلآراء وشـاطرت         أجرت هيئات الم  ،  ٢٠٠٤وخلال سنة    - ٦٣
بعنــوان تنسـيق ذات صــلة مــع مكتــب خـدمات الرقابــة الداخليــة في إطــار التقريـر الــذي قدمتــه    

استعراض أفضل الممارسات للقضـاء علـى    :الصلات بين أنشطة المقر والأنشطة الميدانيةتقييم ”
، الذي أعد تلبية لطلـب      (E/AC.51/2005/2)“ الفقر في إطار إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية       

ــامج والتنســيق    ــة البرن ــرة A/59/16(مــن لجن ــر مكتــب خــدمات   و. )٣٩٩، الفق ــد درس تقري ق
مدى فعالية الصلات بـين المقـر والميـدان وحـدد أفضـل الممارسـات الـتي ينبغـي                   الرقابة الداخلية   

، بمـا في  ارية للمجلسالعمل والمبادرات الجوقدم المكتب عدة توصيات تكمل برنامج  .تعزيزها
التنسيق بين الوكـالات، واعتمـاد نهـج يـولي أهميـة أكـبر              المعنية ب يئات  الهذلك تعزيز التعاون بين     
رف علـى نطـاق المنظومـة، وزيـادة تبـادل المعلومـات             اشبكات إدارة المع  لللجانب الاستراتيجي   

 .بين الأفرقة القطرية والوكالات غير المقيمة واللجان الإقليمية

24 05-34505 
 



E/2005/63  
 

 رفق الأولالم
للأمـم المتحـدة المعـني      نتائج العمل المشترك بين مجلس الرؤساء التنفيـذيين           

ــبرامج   بالتنســيق  ــة الرفيعــة المســتوى في مجــال ال ــة البرنامجي ــرةواللجن   للفت
٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 النتائج المسألة

الأعمـــــــــال التحضـــــــــيرية  - ١
ــامل  ــتعراض الشـ ــام للاسـ  ٢٠٠٥لعـ
 لتنفيذ إعلان الألفية

العمليـة  مقدمـة إلى     كمسـاهمة    ،ر عن استجابة المنظومـة لإعـلان الألفيـة        أعد تقري  • 
الجلسـة  شامل للتقدم المحـرز في تنفيـذ إعـلان الألفيـة في             لا ستعراضلاالمؤدية إلى ا  

ويـبرز التقريـر    .٢٠٠٥سـبتمبر  /أيلـول العامة الرفيعة المستوى للجمعية العامة في 
كيـف يغـير إعـلان الألفيـة       : تغـيير للتقدم وال محفز   -أمم متحدة واحدة    ”المعنون  

  التوجه الجديد للمنظومـة في إطـار  “منظومة الأمم المتحدة  بها  عمل  التي ت طريقة  ال
 ،التنميـة المسـتدامة   تحقيق  لإعلان، بما فيها القضاء على الفقر و      لالمواضيع الواسعة   

ــع الصــراعات المســلحة     ــة والحكــم ومن ويحــدد  .وحقــوق الإنســان والديمقراطي
 الرئيسية لإحراز تقدم سريع خلال العقود القادمةمل العواكذلك 

العـابرة  المنظمة  الجريمة  كبح   - ٢
 الوطنيةللحدود 

اعتمد مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مجموعـة مـن التـدابير الراميـة إلى بنـاء اسـتجابة                     • 
الوطنيـة، وهـي مسـألة      العابرة للحدود   فعالة على نطاق المنظومة للجريمة المنظمة       

يـــق الأمـــين العـــام رفيـــع المســـتوى المعـــني بالتهديـــدات والتحـــديات  حـــددها فر
 لتهديدات التي يواجهها العالمل كإحدى المجموعات الست ،والتغيير

، حيـث يضـطلع     تحديد مجـالات التعـاون والعمـل المشـترك بـين الوكـالات            جرى   • 
راء تحليل الصلات بين الصراعات المستمرة والجريمة المنظمة؛ وإج ـ :حاليا بما يلي

الراميــة لكــبح هــود الجالمهــاجرين؛ و تــدخلات لمكافحــة الاتجــار بالبشــر وتهريــب
متلازمـة  /الاتجار بالسـلع غـير المشـروعة؛ وانتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                

 في السجون) الإيدز(نقص المناعة المكتسب 
ــا العمــل يجــري  •  ــامج  حالي ــددة القطاعــات   لبشــأن برن لأنشــطة في المجــالات متع

الصــكوك القانونيــة الدوليــة ذات الصــلة؛ وتعزيــز تبــادل    تنفيــذ :ني التاليــةالثمــا
المعلومات؛ ووضع نهج وقائي داخل منظومة الأمم المتحدة؛ وتعزيز التعـاون مـع             

المنظمات ذات الصـلة؛ وإدراج مسـائل ذات         منظمات إنفاذ القانون وغيرها من    
ــلة في المـــداخلات و ــة؛ ووضـــع م الصـــكوك صـ ــة بالتنميـ ــة المتعلقـ ــاريع قانونيـ شـ

مشــتركة لتقــديم المســاعدة وبنــاء القــدرات؛ وتعزيــز أفضــل الممارســات والعمــل  
 التوعيةعلى زيادة 
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 بالتشـاور مـع اللجنـة       ،اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى       حاليـا في    عمـل   يجري ال  •  سد الفجوة الرقمية - ٣
الســــلكية ت التنظيميــــة الرفيعــــة المســــتوى التابعــــة للاتحــــاد الــــدولي للاتصــــالا

ؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات الذي سيعقد في تشـرين           واللاسلكية لم 
، بشأن تعميم وإدماج تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات         ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

ج ه ـُ، بما في ذلـك مـن خـلال وضـع نُ           أعمال الأهداف الإنمائية للألفية   في جدول   
 على الصعيد الميدانيلاستعمالها ة ومبادئ توجيهية على نطاق المنظوم

ــتراتيجية اعتمــدت  •  ــات     لماس ــا المعلوم ــم المتحــدة في مجــال تكنولوجي ــة الأم نظوم
والاتصــالات بهــدف تعزيــز فعاليــة التكــاليف، وتعزيــز إدارة المعرفــة علــى نطــاق  
ــا         ــتعمال تكنولوجي ــدان في اس ــم البل ــى دع ــة عل ــدرة المنظوم ــز ق ــة وتعزي المنظوم

وتتعــاون اللجنــة   . الات لبلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    المعلومــات والاتص ــ
ــبكة       ــتوى وشـ ــة المسـ ــة الرفيعـ ــة الإداريـ ــع اللجنـ ــتوى مـ ــة المسـ ــة الرفيعـ البرنامجيـ
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعـة لهـا مـن أجـل مواصـلة إعـداد الملفـات            

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالتجارية لاستراتيجية

ب الصــــراعات منــــع نشــــو - ٤
 المسلحة

ــادل    •  ــادة التفاعــل وتب ــارف زي ــة والإدارات السياســية   المع ــين وكــالات المنظوم ب
الموجـودة  ضـمان تعزيـز اسـتعمال الخـبرة المتنوعـة           من أجـل    لأمانة الأمم المتحدة    

 داخل المنظومة

الــدعم المقــدم علــى نطــاق     - ٥
لشـــراكة لالمنظومـــة لتنميـــة أفريقيـــا و

  أفريقيا الجديدة من أجل تنمية

ــام  •  ــة الرفيعــة المســتوى قي اســتعراض ، بــإجراء  نيابــة عــن المجلــس ،اللجنــة البرنامجي
رسـم  فريقيـا و  ألشراكة الجديدة من أجـل تنميـة        لفريقيا و لأمعمق لدعم المنظومة    

  مستقبلي لتحرك المنظومةطريق

زيادة فعالية وتناسق أنشـطة      - ٦
 المنظومة على الصعيد القطري

 بشــأن الاســتعراض ٥٩/٢٥٠تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  حاليــا لالعمــل يجــري  • 
أجــل  الشـامل الـذي يجـري كــل ثـلاث سـنوات لسياسـة الأنشــطة التنفيذيـة مـن        

إنشـاء فرقـة عمـل، تحـت رعايـة اللجنـة            يجري  و. لمنظومةاالتنمية التي تضطلع بها     
نطــاق البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى لتحديــد المجــالات الــتي تتطلــب اســتجابة علــى 

عمـل  في  المتعلـق بالسياسـات     و التنفيـذي    ينالمنظومة لضمان الانسجام بين البعـد     
لكفالــة التكامــل بــين عملــي  طرائــق ملموســة تلــتمس فرقــة العمــل و .المنظومــة

 اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
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ــة   - ٧ ــتراتيجيات التنميــــــ اســــــ
 المستدامة

مـن   على نطاق المنظومة لمتابعة مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة                جهُتنفيذ نُ  • 
بـين الوكـالات    المشـترك   إطـار اتفاقـات التعـاون       العمـل في    لمضـي قـدماً في      أجل ا 

 ٢٠٠٣التي أنشأها مجلس الرؤساء التنفيذيين في سنة 
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  المرفق الثاني
المعـني  مـم المتحـدة     للأنتائج العمل المشترك بين مجلس الرؤساء التنفيـذيين           

ــال الإدارة،     بالتنســيق  ــة المســتوى في مج ــة الرفيع ــة الإداري ــرة واللجن للفت
٢٠٠٤/٢٠٠٥  

 النتائج المسألة

ــن المـــــوظفين    - ١ ــمان أمـــ ضـــ
 وسلامتهم

الاتفاق بين المنظمات الأعضـاء في المجلـس، مـن خـلال اللجنـة الإداريـة الرفيعـة                   • 
 لأمنالمستوى، بشأن نظام موحد جديد لإدارة ا

نهــج جديــد لتخصــيص التكــاليف الأمنيــة المتعلقــة بالعمــل الميــداني المتفــق  وضــع  • 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦عليها للفترة 

المشــمولين بالمظلــة  الآخــرين المســتخدمين وإحصــاء عــالمي للمــوظفين   إجــراء  • 
واستعمال بيانـات الإحصـاء كأسـاس لتقاسـم التكـاليف            .الأمنية للأمم المتحدة  
لعمــل الميــداني وتوزيــع أقســاط بوليصــة التــأمين ضــد الأعمــال الأمنيــة المتعلقــة با

 الكيدية

الأمـم المتحـدة مـن تعزيـز     هيئـات  إصدار نموذج لإدارة المخـاطر كـأداة لـتمكين        • 
 واعتمــاد ؛الإدارة الأمنيــة علــى الصــعيدين المحلــي والإقليمــي وعلــى صــعيد المقــر

عيــار المرجعــي الجديــد بصــفتها المللعمــل الــدنيا الأمنيــة سياســة منقحــة للمعــايير 
 للأمن على الصعيد الميداني

لمقــر علــى صــعيد المنظومــة، بمــا في ذلــك للعمــل في اقبــول المعــايير الأمنيــة الــدنيا  • 
ــدريب،        ــدخول، والت ــة ال ــر، ومراقب ــات المق ــادي لمجمع ــن الم ــايير الأم ــاد مع اعتم

 والأسلحة وما إلى ذلك

ن جانـب فـرادى المنظمـات       استكمال دراسـة استقصـائية سـنوية للإجـراءات م ـ          • 
إرشـاد المنظمـات الـتي      مـن أجـل     لتحسين أمنها واسـتعدادها لحـالات الطـوارئ         

ــا المتعلـــق بالاســـتعداد لحـــالات الطـــوارئ و   لم كفالـــة تســـتكمل بعـــد تخطيطهـ
 استمرارية العمل

السياســـــات والممارســـــات  - ٢
 المتعلقة بإدارة شؤون الموظفين

النظـام الموحـد إلى المــوظفين   هيئـات  دمها تنسـيق مختلـف الاسـتحقاقات الـتي تق ــ    • 
 العائلاتتصطحب فيها العاملين في مراكز العمل التي لا 
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 الانتقاللمنحة الإجمالي اعتماد نهج المبلغ  • 

ممارســـات مشـــتركة وشـــراكات في مجـــالات /ذات اهتمامـــاتأوســـاط إنشـــاء  • 
 الإدارة مع منظمات دولية ومؤسسات أكاديمية ومؤسسات عالمية أخرى

زيـادة الجهـود لتـوفير فـرص العمـل لأزواج المـوظفين، بمـا في ذلـك                  يجري حاليا    • 
  المســـــماةؤسســـــةالممـــــن خـــــلال التعـــــاون مـــــع مؤسســـــات التـــــراخيص و 

Partnerjob.com 

تعزيـــز القـــدرات الإداريــــة    - ٣
  الأمم المتحدةعلى نطاق منظومة

ه رئيســاً لمجلــس اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة بــأن يقــوم الأمــين العــام، بصــفت • 
الإدارة العليــا، قامــت اللجنــة الإداريــة إنشــاء دائــرة التنفيــذيين، بإعــادة  الرؤســاء

شـبكة  إلى  الإدارة العليـا    دائـرة   عن المجلس، بإعادة تسمية      الرفيعة المستوى، نيابة  
مجموعـة مـن الجهـود      بوصـفها   الإدارة العليا للتعـبير عـن طبيعتـها بشـكل أفضـل             

وبمـا يتماشـى     ،المـوظفين وأدائهـم    تعزيز القدرة الإدارية لكبـار    التعاونية المبذولة ل  
 لمجلسللمصطلحات الحالية مع ا

وتنفيـذ برنـامج لتنميـة    إعـداد  وضع ترتيبـات للتعـاون بـين الوكـالات مـن أجـل            • 
 الإدارة العلياترتكز عليها شبكة القيادات الإدارية التي 

ة سـنوية بشـأن السياسـات والممارسـات المعمـول بهـا في              إجراء دراسة استقصائي   •  التمثيل الجغرافي - ٤
 الأمم المتحدةهيئات 

بتعزيـز الخدمـة المدنيـة    المعـني   بشأن تقرير فريق الخبراء      ا موحد االمجلس موقف اتخذ   • تعزيز الخدمة المدنية الدولية - ٥
 المجلس عن تقديره لتقريـر فريـق الخـبراء الـذي يـنم عـن حسـن                وأعرب  . الدولية
إلا أنـه   اء وأثنى عليـه كـثيراً لـدى الجمعيـة العامـة،              والتوازن والمحتوى البنّ   التفكير
 ،خيبتـه لتعليقـات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة بشـأن تقريـر فريـق الخـبراء                   أبدى  

 وطلب إلى الجمعية العامة أن تستجيب للتوصيات الرئيسية التي قدمها الفريق

العلاقــات مــع لجنــة الخدمــة   - ٦
 دوليةالمدنية ال

 الخدمــة المدنيــة الدوليــة،   مــن النظــام الــداخلي للجنــة ٢٨تــنص المــادة حســبما  • 
أمـام  والتعـبير عنـها      تنسيق الآراء الجماعية للرؤسـاء التنفيـذيين للمنظومـة           استمر

المدنية الدولية بشأن جميـع الأمـور الـتي تقـوم بدراسـتها مـن خـلال                  لجنة الخدمة 
 شبكة الموارد البشرية
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نقــــــص المناعــــــة فــــــيروس  - ٧
ــرية ــدز في /البشـ ــاكن الالإيـ ــل أمـ عمـ

 نظومة الأمم المتحدةبم

اتخـــاذ مبـــادرات مـــن خـــلال فرقـــة العمـــل المعنيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة           • 
الأمـــم المتحـــدة لـــدعم المـــوظفين بمنظومـــة عمـــل لا أمـــاكنفي الإيـــدز /البشـــرية

ب كتيــإصــدار ، بمــا في ذلــك مــن خــلال الإيــدز/ومعــاليهم المصــابين بــالفيروس
إعـداد   و؛لإصـابة لاحقـة ل استراتيجية للتعلم، وتوزيع مواد وقائية   وضع  منقح، و 
الرعايـة والـدعم، وشـريط      للحصـول علـى     عمل يشمل المبادئ التوجيهية      تقرير

فيديو تدريبي وغير ذلك من العمل الدعائي لتوعية المـديرين وأخصـائيي المـوارد              
 لى نطاق المنظومةالبشرية وغيرهم من الموظفين بشأن هذه المسألة ع

 الهيئاتاعتمد المجلس بياناً يتعلق بسياسات التنقل فيما بين  •  الهيئات التنقل فيما بين  - ٨

ضــع اتفــاق جديــد للتنقــل بــين المنظمــات ليحــل محــل الاتفــاق المشــترك بــين      وُ • 
بنقـل المـوظفين أو إعـارتهم أو نـدبهم فيمـا بـين المنظمـات الـتي                   المنظمات المتعلق 

 لأمم المتحدة للمرتبات والبدلاتلنظام الموحد لاتطبق 

 الهيئاتتصميم وإجراء دراسة استقصائية مرجعية بشأن التنقل فيما بين جرى  • 

ــين   - ٩ ــات بــــ ــز العلاقــــ تعزيــــ
 الموظفين والإدارة

 حوار مع ممثلي هيئات الموظفين بشأن ظروف العملأجري  • 

مختلـــــف انتظـــــام مداومـــــة  - ١٠
حصـائية نيابـة عـن    قواعد البيانات الإ  

 النظام الموحد

وإصـدارها في   النظـام الموحـد     هيئـات   مـوظفي جميـع     عن  جمع إحصاءات سنوية     • 
 بشـكل مكثـف الـدول الأعضـاء         ترجـع إليـه    ،تقرير وحيد على نطـاق المنظومـة      

 وما إليهاووكالات الأمم المتحدة ولجنة الخدمة المدنية الدولية، 
إدارة اتفاقــات جماعيــة مــع    - ١١
ابطة الدولية للمتـرجمين الشـفويين      الر

المختصين بخدمـة المـؤتمرات والرابطـة       
التحريـــــريين  لمتـــــرجمينلالدوليـــــة 

المؤتمرات نيابـة عـن     المختصين بخدمة   
 النظام الموحد

تنسـيق العلاقـات مـع رابطـة المتـرجمين      بالنظـام الموحـد،   هيئـات   نيابـة عـن     القيام   • 
والمحـررين والمـراجعين ومـدوني      حريـريين   التورابطـة المتـرجمين     المؤقتين  الشفويين  

 المحاضر الموجزة، بما في ذلك التوسط في التراعات وتحديد معدلات الأجور

وضع معايير محاسـبية داخـل       - ١٢
  الأمم المتحدةمنظومة

 . الأمـم المتحـدة    الموافقة على التعديلات الموصى بها في المعايير المحاسـبية لمنظومـة           • 
ــا  و ــا العمــل ليجــري حالي ــات  ا تعتمــدهة محاســبيييروضــع مع ــع  هيئ ــة، م المنظوم
، ووضـع توصـيات عـن معـايير ذات          هيئـة ذلـك مـن آثـار لكـل         علـى   يترتب   ما

في وإدراجهــا صــلة تكــون أكثــر إلزامــاً وتعكــس أفضــل الممارســات المحاســبية،   
 الاقتضاءالمعايير المحاسبية للمنظومة حسب 
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أثـــر العلاقـــة المـــتغيرة بــــين     - ١٣
الميزانية العادية والتمويـل  التمويل من  

 من التبرعات على الإدارة والبرامج

ــن المجلـــس     •  ــة عـ ــتوى نيابـ ــة المسـ ــة الرفيعـ ــة الإداريـ ــاد اللجنـ ــق  ،اعتمـ ــاً يتعلـ  بيانـ
المنظومـة عـن التبرعـات الـتي تصـاحبها          هيئـات   بالسياسات يوصـي بـأن تتخلـى        

ــوظفين    ــيين الم ــؤثر في الشــراء وفي تع ــل الرؤســاء ال . شــروط ت ــذيون ولا يقب تنفي
في أدنى  الاسـتثناء   على أن يكـون     واستثناءات إلا عند وجود ظروف تبرر ذلك        

 حدود ممكنة

طريقة مبسطة وموحدة لإعـداد التقـارير       اتباع  اتفاق بين الوكالات بشأن     إبرام   • 
 الأمم المتحدةهيئات المالية المشتركة بين 

ــطة   - ١٤ ــم الأنشــ ــاليف دعــ تكــ
 الخارجة عن الميزانية

ت دراسة استقصـائية لرسـم صـورة شـاملة وتحديـد مجموعـة مشـتركة مـن          أجري • 
ــة المتصــلة    ــادئ في السياســات والممارســات الحالي ــذ  بتحميــل المب تكــاليف التنفي

 والدعم مباشرة على المشاريع والأنشطة الممولة من خارج الميزانية

إجمالي الإنفـاق علـى الأمـن        - ١٥
  الأمم المتحدةعلى نطاق منظومة

لتقـدير القيمـة الإجماليـة للنفقـات المتعلقـة بـالأمن في             استقصـائية   يت دراسة   أجر • 
  الأمم المتحدةمنظومة

عـن  المجلـس   مـن   تقريـر   جرى صياغة   عن الجمعية العامة،    الصادر  وفقاً للتكليف    •  إعداد التقارير المالية - ١٦
  الأمم المتحدةمنظومةلهيئات حالتي الميزانية والشؤون المالية 

اســتراتيجية الأمــم المتحـــدة    - ١٧
ــات   ــا المعلومـــ ــال تكنولوجيـــ في مجـــ

 والاتصالات

اعتماد إطار استراتيجي لمنظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات                 • 
 مـع متابعـة     ،بـين الوكـالات في هـذا المجـال        المشـترك   والاتصالات لتوجيه العمل    

 عليهاجرى الاتفاق مجالات ذات أولوية 

وع الشــبكة الخارجيــة مشــر - ١٨
 للأمم المتحدة

 المنظمــات الأعضــاء في المجلــس الآن موصــولة بالشــبكة الخارجيــة لمنظومــةتعتــبر  • 
ــدة  ــم المتحـ ــتيعاب  ، الـــتي الأمـ ــتطيع اسـ ــات  تسـ ــة للمنظمـ ــات ذات أهميـ تطبيقـ

تحديـد  مـن أجـل   وهنـاك عمـل إضـافي جـارٍ بشـأن الشـبكة الخارجيـة         .الأعضاء
الأمـم  منظومـة   لهيئـات   ات المشـتركة إلى المعلومـات       الفرص الـتي تلـبي الاحتياج ـ     

 وشبكاتهاالمتحدة 
 

ــائل المتعلقـــــــــــــة   - ١٩ المســـــــــــ
العقود الشاملة في مجـال   :بالمشتريات

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

صــــادر خــــدمات للاســــتعانة بملأمــــم المتحــــدة نظومــــة اوضــــع اســــتراتيجية لم • 
دت كـإجراء ذي أولويـة لشـبكة        تكنولوجيات المعلومات والاتصالات التي حد    

وسيحدد الملف التجاري النـاتج عـن ذلـك     .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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تعزيــز فــرص الاســتعانة  في مجــال المنظومــة المشــاركة هيئــات أفضــل نهــج تتبعــه   
 ا المعلومات والاتصالاتيتكنولوجميدان بمصادر خارجية والاستفادة منها في 

مــم  الأبحــث لمنظومــةالآلــة  - ٢٠
 المتحدة

في الشــبكة الأمــم المتحــدة منظومــة هيئــات لفهرســة مواقــع حاليــا العمــل يجــري  • 
 شركة غوغلولأمم المتحدة مبرم بين اعقد عن طريق العالمية 

 


