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vo de 2005, sobre un proceso adecuado de gestién, con directrices, objetivos, paré
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I ntroduccion

1. Larevision trienal ampliade la politica relativa a las actividades operacionales
para el desarrollo en el sistema de las Naciones Unidas, que la Asamblea General
Ilevé a cabo en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones, culmind en la apro-
bacion de la resolucion 59/250. En el parrafo 100 de la resolucion la Asamblea rea-
firmo que los drganos rectores de los fondos, programas y organi smos especializados
del sistema de las Naciones Unidas deberdn adoptar medidas adecuadas para la plena
aplicacion de la resolucién, de conformidad con los parrafos 91 y 92 de la resolucion
56/201, en que la Asamblea pidié nuevamente a los jefes gjecutivos de esos fondos,
programas y organismos especializados que presentaran un informe anual a sus
Organos rectores sobre las medidas adoptadas y previstas para aplicar la resolucion
paralarevisién trienal amplia de la politica.

2. El presente informe se ha preparado a fin de aplicar el parrafo 101 de la reso-
lucién 59/250, en que la Asamblea pidi6 al Secretario General que, después de con-
sultar a los fondos, programas y organismos especializados del sistema de las Na-
ciones Unidas, presentara un informe al Consejo Econémico y Social, en su periodo
de sesiones sustantivo de 2005, sobre un proceso adecuado de gestion, con directri-
ces, objetivos, parametrosy calendarios claros parala plena aplicacion de la resolucién.

3.  Enlaresoluciéon 59/250 la Asamblea pidié al sistema de las Naciones Unidas,
SUS organizaciones y sus mecanismos interinstitucionales que fomentaran la capaci-
dad del sistema de desempefiar su funcién en la cooperacién para el desarrollo pro-
moviendo actividades capaces de alcanzar resultados pal pables.

4. Tras examinar el marco general de las disposiciones de la resolucién 59/250
(en las secciones Il y 111), en el presente informe se ofrece —en la seccién IV en la
forma de matriz— un resumen de las iniciativas que el sistema ha promovido con
objeto de aplicar la resolucion 59/250, con especificacién de medidas, objetivos, pa
rAmetros y calendarios en los planos de organismo e interinstitucional. En 2006 € Con-
sgjo examinara la marcha del proceso de aplicacion como seindica en e parrafo 102 de
la resolucion.

5.  El presente informe también es el resultado de un proceso de consultas con las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, sus fondos, programas, orga-
nismos especializados y otras entidades de las Naciones Unidas, y sus mecanismos
interinstitucionales, en particular el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y el Comité de Alto Nivel sobre Programas de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
sistema de las Naciones Unidas parala coordinacion.

6. Al preparar este proceso de gestion se ha prestado especial atencién ala nece-
sidad de promover un enfoque integrado de la cooperacion para el desarrollo, asegu-
rando que las directivas de politica formuladas en la revisién trienal amplia de la
politica de 2004 se apliquen debidamente a nivel del sistema.

7.  El proceso de gestion debera asistir al Consejo en el desempefio de su funcion
principal en materia de cooperacion para el desarrollo, a saber, mejorar la calidad y
repercusion de las actividades operacionales de las Naciones Unidas, promover un
enfoque integrado y asegurar que las directivas de politica formuladas por la Asam-
blea General durante la revision trienal amplia de la politica se apliquen en todo
el sistema, proporcionando coordinacion e instrucciones en cumplimiento de las
resoluciones de la Asamblea General 48/162, de 20 de diciembre de 1993, 50/227,
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de 24 de mayo de 1996 y 57/270 B, de 23 de junio de 2003, y con arreglo a lo dis-
puesto en €l tercer parrafo del preambulo de la resolucién 59/250. Ademas, el Consegjo
también examinard los informes anuales de las juntas y jefes gecutivos de los fon-
dos y programas de las Naciones Unidas, ademés de otros informes presentados a su
serie de sesiones sobre | as actividades operacionales alaluz de la resolucién 59/250.

8. Al preparar este proceso de gestion también se prestd especial atencion a la
necesidad de asegurar |a plena aplicacién de todos los elementos de las resoluciones
de la Asamblea 44/211, 47/199, 50/120, 53/192 y 56/201 y las secciones de su re-
solucion 52/12 B que sean pertinentes a las actividades operacionales para el desa-
rrollo, que han de considerarse parte integrante de la resolucién 59/250.

9. El presente informe debe examinarse conjuntamente con el informe sobre op-
ciones y modalidades de financiacién de las actividades operacionales para el desa-
rrollo en el sistema de las Naciones Unidas, preparado en cumplimiento del parrafo
24 de laresolucion 59/250 (pendiente de publicacién), y la informacién cuantitativa
suministrada en el compendio anual de datos estadisticos sobre las actividades ope-
racionales para el desarrollo (véase el documento A/60/74-E/2005/57).

10. EIl proceso de gestion ha de examinarse conjuntamente con la informacion
contenida en el programa de trabajo para la aplicacion de las reformas por los fon-
dos, programas y organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas pa-
ra simplificar y armonizar alln mas sus normas y procedimientos en cumplimiento
de los péarrafos 36 y 37 de la resolucion 59/250, que se viene preparando en consulta
plena con todos los miembros del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y que se presentara a la atencion del Consegjo, por conducto del Comité ejecutivo del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en un documento separado.

Funcion de la cooperacion para el desarrollo en
el sistema de las Naciones Unidasy los objetivos
dedesarrollo convenidos inter nacionalmente

11. Larevision trienal amplia de la politica de 2004 representé una gran oportuni-
dad para confirmar la funcion de la cooperacion para el desarrollo en el sistema de
las Naciones Unidas mediante la formulacion de principios rectores y orientaciones
normativas para sus actividades a nivel nacional para el desarrollo y sus modalidades.
Esas actividades apoyan los esfuerzos a nivel nacional de los paises en desarrollo
encaminados a la consecucién de los objetivos de la Declaracion del Milenio y otras
conferencias y cumbres pertinentes de las Naciones Unidas. El trabajo del sistema
de las Naciones Unidas en favor del desarrollo forma parte integrante del empefio
genera de la comunidad internacional en lograr |os objetivos de desarrollo conveni-
dos en esos foros.

12. Esafuncién esta enraizada en los rasgos fundamental es de | as actividades ope-
racionales para el desarrollo en el sistema de las Naciones Unidas; su naturaleza
universal, voluntariay de donacién; su neutralidad y multilateralismo, que se desta-
can en la resolucién 59/250. El objetivo fundamental del apoyo para el desarrollo
que se recibe del sistema consiste en responder de manera flexible a las necesidades
de los paises en desarrollo, configurando las actividades operacionales para res-
ponder mas eficazmente a las demandas de esos paises, de conformidad con sus
politicas y prioridades.
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13. A partir de esa premisa, en el marco de larevision trienal amplia de la politica
de 2004 se planted una cuestion fundamental, esto es, si en la actual coyuntura his-
térica decisiva, en momentos en que se pone a prueba el programa de desarrollo
mundial, el sistema de las Naciones Unidas esta dotado y organizado para desempe-
fiar la funcion que de él se espera. Mientras que el Consegjo y, en septiembre del afio
en curso, la Asamblea llevaran a cabo el examen quinquenal de la aplicacion de la
Declaracion del Milenio, el presente informe tiene por objeto estimular un debate
acerca de la respuesta del sistema a las disposiciones de la resolucion 59/250.

14. Mediante sus actividades operacionales para el desarrollo el sistema puede
contribuir notablemente a la aplicacion en el plano nacional de los compromisos
contraidos por la comunidad internacional en la Declaracion del Milenio y otras
conferencias y cumbres importantes, muy en especial dadas sus funciones cataliza-
doras y de promocion. No obstante, el sistema debera gjustar sus actividades a con-
juntos bien definidos de prioridades nacionales en materia de desarrollo que se
plantean la aplicacion en el plano nacional de esos objetivos de desarrollo conveni-
dos internacionalmente. El sistema también debera adoptar un enfoque amplio, inte-
grado y multidimensional del desarrollo. Reviste crucial importancia tener en cuenta
los factores econdmicos, sociales, ambientales y humanitarios a intentarse crear
condiciones estables y sostenibles de crecimiento econémico y desarrollo social,
respetando plenamente valores éticos universalmente compartidos como la equidad,
la justicia, €l desarrollo participativo, el respeto de los derechos humanos y la pro-
teccion de los grupos sociales més vulnerables.

15. Tres conceptos principales subrayados a lo largo de la resolucién 59/250 sientan
las bases de una estrategia general, que tiene eco en el “proceso de gestion” de que
se informaen la seccion | V:

a) Incumbe a los gobiernos nacionales la responsabilidad primordial del
desarrollo de sus paises, sobre la base de sus estrategias y prioridades nacionales;

b) Es esencial que se promueva la plena consecucion de los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los que figuran en la Declara-
cion del Milenio;

c) El sistema de las Naciones Unidas debe concentrarse en los problemas
alargo plazo y en fomentar la capacidad nacional paralograr la erradicacion de la
pobreza, €l crecimiento econdmico sostenido y el desarrollo sostenible.

El enfoque de la resolucion 59/250: una panor amica
general

16. Las medidas y los objetivos definidos en la seccién IV en la matriz sobre €l
“proceso de gestién” no son meramente una serie de actividades separadas que res-
ponden a solicitudes concretas, sino componentes de un empefio general que reflejan
una vision global de la funcién de cooperacion para el desarrollo que corresponde
desempefiar al sistema de las Naciones Unidas. Antes de analizar esa matriz conviene
ubicar esas actividades en el marco de los principios y orientaciones generales apro-
bados en la resolucién 59/250, que son compatibles con la Declaracién del Milenio 'y
demas posiciones normativas principal es que dimanan de la Asamblea General.
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A.

Integracion de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas con los planesy las prioridades nacionales: control
delas autoridades nacionalesy participacion de estas

17. El control de las autoridades nacionales de las actividades de cooperacion para
el desarrollo que lleva a cabo €l sistema de las Naciones Unidas reviste una impor-
tancia fundamental para la resolucion 59/250. Se precisa un empefio constante de
parte de todas las organizaciones del sistema para asegurar que las operaciones a ni-
vel de pais se efectlien para beneficio de |os paises receptores, a solicitud de ellos y
con arreglo a sus politicas y prioridades en materia de desarrollo. La Asamblea Gene-
ral se refiere a una variedad de situaciones en que pueden definirse politicas nacio-
nales, incluso mediante instrumentos como planes de desarrollo, estrategias de lucha
contra la pobreza (y documentos de estrategia de lucha contra la pobreza, cuando
estos existan). Independientemente de las circunstancias nacionales concretas, €l
control se manifiesta en el gercicio de liderazgo nacional y el cumplimiento de la
responsabilidad de los gobiernos nacionales de coordinar todos los tipos de asisten-
cia externa, incorporando con eficacia esa asistencia en su proceso de desarrollo.

18. Si hien las decisiones de los diferentes drganos rectores determinan la compe-
tenciay actividades de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el
plano nacional los planes, las politicas y las prioridades nacionales deberan consti-
tuir “el anico marco de referencia viable para la programacion” (resolucion 59/250,
parr. 3). A ese respecto, debe prestarse especial atencién al aumento de la coheren-
cia del sistema de las Naciones Unidas en el plano nacional. La Asamblea observa
que si bien puede lograrse una mayor coherencia de las actividades operacionales de
los sistemas con la ayuda de instrumentos de evaluacion y planificacion como la
evaluacién comun para los paises y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, esos instrumentos necesitan integrarse alin mas en la planifica-
cion y programacion nacionales. En lo que respecta al Marco, |la Asamblea reitera
que “el control de las autoridades nacionales y su plena participacion en la prepara-
cion y elaboracion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarro-
Ilo son fundamentales para garantizar que éste se gjuste a los planes nacionales
de desarrollo y las estrategias de reduccion de |a pobreza de los paises en cuestion”
(resolucién 59/250, parr. 49), y pide que el Marco y su matriz de resultados sean
respaldados y ratificados por las autoridades nacionales cuando ambos se esta-
blezcan como instrumento comin de programacién de las contribuciones de los fon-
dos y programas a nivel de |los paises ala consecucién de los objetivos de desarrollo
del Milenio.

19. Al propio tiempo, la Asamblea pide que las organizaciones del sistema con
programas multianuales, que llevan a cabo actividades operacionales encaminadas a
la consecucién de los objetivos de desarrollo del Milenio, ajusten totalmente su pro-
gramacion y supervision respectivas al Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y tomen nuevas medidas para armonizar sus ciclos de programa-
cioén con los instrumentos nacionales de programacion (resolucién 59/250, parr. 51).
Ello es compatible con el reconocimiento de la contribucidon positiva que pueden
hacer los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los que
figuran en la Declaracion del Milenio, a orientar las actividades operacionales del
sistema en consonancia con las actividades y prioridades de desarrollo de los paises
(resolucién 59/250, parr. 3).
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Asociacion y apoyo a la creacion de capacidad

20. Dos pilares fundamentales del marco conceptual que dimana de la resolucion
59/250 son los siguientes:

a) El concepto de “asociacion”, muy en especial en las relaciones del siste-
ma de las Naciones Unidas con |los paises receptores; y

b)  El carécter central de la creacién de la capacidad de los paises en lo con-
cerniente alas actividades en el plano nacional.

21. Enlo que respecta a primer pilar, la comunidad internacional deberd prestar
asistencia a los paises en desarrollo en sus iniciativas de desarrollo nacionales en
asociacion con ellos. La fuerza de las funciones operacionales del sistema de las
Naciones Unidas yace en su legitimidad como asociado imparcial y objetivo en el
gue confian tanto los paises receptores como los paises donantes (resolucion 59/250,
parr. 4). El sistema debera reforzar alin més la capacidad de los paises en desarrollo,
incluso aprovechando mejor las diversas modalidades de ayuda (resolucién 59/250,
décimo segundo parrafo del predmbulo y parr. 30), como los enfoques sectoriales y
el apoyo presupuestario.

22. La Asamblea también alienta a los gobiernos a que fomenten asociaciones
en el contexto nacional, creando un entorno que los vincula con el sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo, la sociedad civil, las organizaciones no guber-
namentales y el sector privado que intervienen en el proceso de desarrollo, a fin de
encontrar soluciones innovadoras a los problemas de desarrollo y pide a sistema de
las Naciones Unidas que presten asistencia a los gobiernos nacional es a ese respecto
(resoluci6n 59/250, séptimo parrafo del preambulo y parr. 9).

23. En cuanto al segundo pilar, la sélida asociacion del sistema de las Naciones
Unidas con los paises en desarrollo contribuye a que se preste un apoyo més efecti-
vo a la creacion de capacidad nacional, objetivo central de la cooperacion para €l
desarrollo que presta el sistema. Entre las medidas para asegurar la sostenibilidad de
las actividades de creacion de capacidad la Asamblea reitera que |las organizaciones
de las Naciones Unidas debe utilizar al maximo la gecucién nacional y a los espe-
cidlistas y las tecnologias nacionales disponibles en la realizacion de las actividades
operacionales.

24. A fin de apoyar la creacion de capacidad la Asamblea pidié a la Junta de los
Jefes Ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién que ana-
lizara las iniciativas de creacion de capacidad que lleva a cabo €l sistema de las
Naciones Unidas y que hiciera recomendaciones para mejorar su eficacia.

25. Las organizaciones del sistema apoyaran las iniciativas de los paises en de-
sarrollo encaminadas a establecer o mantener instituciones nacionales eficaces, in-
cluso mediante estrategias nacionales de creacién de capacidad (resolucién 59/250,
parrs. 26 y 31). La Asamblea inst6 a todas |las organizaciones del sistema a que in-
corporaran sistematicamente en sus actividades modalidades que contribuyeran
aapoyar la cooperacion Sur-Sur, otra forma de asociacion con posibilidades de
aumentar la eficacia en las actividades de desarrollo.
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C.

Capacidad del sistema de las Naciones Unidas para contribuir
alosresultados del desarrollo

26. En su evaluacion de la eficacia del sistema de las Naciones Unidas, en el marco
de larevision trienal amplia de la politica de 2004 se cuestionaron tanto la capaci-
dad del sistema en materia de cooperacion para el desarrollo como la pertinencia de
sus actividades en el plan nacional. La Asamblea reconocié que existian vinculos
que se reforzaban mutuamente entre el aumento de la eficacia, la eficienciay la
coherencia del sistema de las Naciones unidas para el desarrollo y destacé la necesi-
dad de que se obtuvieran resultados concretos en la prestaciéon de asistencia a los
paises en desarrollo con miras a erradicar la pobreza y lograr el crecimiento econé-
mico sostenido y el desarrollo sostenible. También hizo hincapié en la importancia
de que se proporcionaran suficientes recursos al sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo para fomentar su capacidad.

27. La Asamblea observ6 con preocupacion que el sistema no se ha beneficiado
proporcionalmente de los incrementos recientes de la asistencia oficial para el desa-
rrollo, a pesar de las nuevas tareas que se |le encomendaron en la aplicacion y el
seguimiento de | os objetivos convenidos internacional mente.

28. Por esarazon, en su resolucién 59/250 la Asamblea General pidié al Secretario
General que estudiara diferentes opciones para aumentar la financiacion destinada a
las actividades operacionales para €l desarrollo y examinara el modo de mejorar la
previsibilidad, la estabilidad a largo plazo, la fiabilidad y la suficiencia de la finan-
ciacion (resolucidn 59/250, péarrs. 14, 16 y 24), que es objeto de un informe separado.

29. A fin de evaluar la capacidad del sistema de desempefiar su funcién de coope-
racion para el desarrollo, es necesario que se definan laformay el momento en que
se logra progresar en relacion con el nimero elevado de objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente. Eso entrafia la adhesién a un enfoque amplio e inte-
grado del desarrollo. EI mensaje fundamental que se deriva de la resolucidn 59/250
a ese respecto es gue los paises en desarrollo deberan ser capaces de aprovechar
plenamente la experiencia acumulada en todos los &mbitos econdémicos, sociales y
de otra indole, valiéndose de toda la gama de servicios disponibles por conducto de
las organizaciones del sistema sobre la base de sus ventajas comparativas y sus
conocimientos (resolucién 59/250, parr. 44).

30. Pesealos esfuerzos realizados hasta la fecha por el sistema con el fin de lograr
una mayor coherencia programética a nivel de los paises y promover el trabajo en
equipo entre las organizaciones del sistema, su participacion en las actividades ope-
racionales para el desarrollo y los mecanismos de coordinacién en los paises todavia
varia en cuanto a nivel, calidad en intensidad y para algunas organizaciones es insu-
ficiente (resolucién 59/250, péarrs. 42 y 43). La Asamblea ha reafirmado el principio
de que la presencia del sistema de las Naciones Unidas en los paises debe adecuarse
a las necesidades de desarrollo especificas de | os paises receptores.

31. Esapresenciala determinan no sélo la existencia de oficinas en los paises con
personal suficiente, sino —en el caso de los organismos o entidades del sistema de
las Naciones Unidas que no cuentan con representacion en el pais, 0 que cuentan
con una presencia limitada— los servicios que puede ofrecer cada organizacién a
una amplia gama de paises receptores. Esa presencia debe reflejar las necesidades
sustantivas de la cooperacion para €l desarrollo. Los conocimientos y experiencia
reunidos por el sistema a nivel de los paises —incluso mediante los instrumentos
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adecuados de la gestion interinstitucional de conocimientos— deben guardar propor-
cion con los que son necesarios para cumplir las prioridades establecidas en el Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para €l Desarrollo de los respectivos paises,
que a su vez deben estar en consonancia con las estrategias y planes nacionales de
desarrollo, en correspondencia con las necesidades y requisitos de apoyo técnico y
de creacion de capacidad de |los paises en desarrollo (resolucion 59/250, pérr. 63).

32. El “proceso de gestion” brindara detalles sobre como puede aumentarse la
capacidad a nivel del sistemay de la pertinencia para el desarrollo de su servicio.
Seinvitd a los organos rectores de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo a que consideraran formas de fortalecer su capacidad en
los paises, incluso mediante la adopcién de medidas complementarias en sus sedes
(resolucién 59/250, parr. 65). Se pidi6 a la Junta de los Jefes Ejecutivos de las Na-
ciones Unidas para la coordinacién, en colaboraciéon con el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, que adoptara las medidas necesarias para asegurar una
participacién mas plena del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en las
operaciones en los paises y sus mecanismos de coordinacion, incluso mediante la
promocion, la descentralizacion, la delegacién de autoridad y |a programacion mul-
tianual. La Asamblea subray6 la importancia de la evaluacion comun para los paises
como instrumento analitico comin en los paises del sistema de las Naciones Unidas,
incluidos los organismos especializados, las comisiones regionales y otros organis-
mos de las Naciones Unidas sin representacion o con una presencia limitada en los
paises, cuya experiencia analitica y normativa podria aprovecharse mejor (resolu-
cion 59/250, parrs. 44 a 46).

Proceso de refor ma de las Naciones Unidas

33. Después de afios de esfuerzos por elevar la eficaciay eficiencia del sistema de
las Naciones Unidas y su funcionamiento y operaciones para el desarrollo a nivel de
los paises, en el marco de larevision trienal amplia de la politica de 2004 se hizo un
balance de los progresos realizados en materia de coordinacién y se alent6 la reali-
zacion de nuevos esfuerzos.

34. El proceso de reforma en curso deberd continuarse con la activa participacion
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en su totalidad, incluso por
conducto del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Junta de los
Jefes Ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion. Entre las
esferas sefialadas en particular por la Asamblea para esas reformas se cuentan, entre
otras, la evaluacion comun para los paises y €l Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el sistema de coordinadores residentes, |as actividades de
evaluacion, las iniciativas de creacion de capacidad, las cuestiones de género, las
dimensiones regionales y latransicion del socorro al desarrollo.

35. Las medidas de armonizacion deberan asociarse a los logros palpables alcan-
zados en la simplificacién efectiva de los procesos y en una reduccion considerable
de la carga administrativa 'y procesal impuesta a las organizaciones y sus asociados
nacionales a raiz de la preparacion y la gjecucién de las actividades operacionales.
Se pidid a las organizaciones del sistema que siguieran simplificando sus normas
y procedimientos asignando una alta prioridad a la racionalizacion de su presencia
en los paises, incluso mediante disposiciones interinstitucionales apropiadas (en €l
caso de los organismos que no pueden permitirse mantener oficinas en los paises).
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La simplificacion no se limita al trabajo administrativo. Por ejemplo, la evaluacion
comun paralos paises, que se supone debe formularse en forma sucinta, agil y flexi-
ble, debera complementar otros procesos analiticos, al tiempo que debe evitarse la
duplicacion en el trabajo analitico.

36. En ese contexto, el sistema de coordinadores residentes desempefia una fun-
cion decisiva en lo que respecta al funcionamiento eficaz y eficiente del sistema de
las Naciones Unidas a nivel de los paises. Las organizaciones de las Naciones Uni-
das deben aumentar su apoyo financiero, técnico y de organizacién al sistema de
coordinadores residentes, subrayando la nocién fundamental de que el sistema de
coordinadores residentes pertenece al sistema de las Naciones Unidas para el desa-
rrollo en su conjunto y que su funcionamiento debe ser participativo, colegiado y
responsable. En ese contexto, la Asamblea pidié que se elaborara para finales de
2005 un marco amplio de rendicién de cuentas para que los coordinadores residentes
supervisaran la elaboracion y aplicacion del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, bajo el liderazgo de los gobiernos nacionales.

Gestion dela aplicacion de la resolucion 59/250:
medidas, directrices, parametrosy objetivos concretos
anivel del sistema

37. En su resolucién 59/250, la Asamblea General reafirmé y aclaré alin mas los
principales objetivos planteados ante las actividades operacionales del sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo, sus logros y los problemas a que hacen
frente, recomendando tareas concretas relacionadas con distintos objetivos. El “pro-
ceso de gestion” de la aplicacion de la resolucion 59/250 ilustrado en esta seccion
ofrece detalles sobre las cuestiones que abarca la resolucion, los correspondientes
objetivos planteados ante el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto y sus
componentes, medidas concretas que se prevén para alcanzar esos objetivos, entida-
des concretas del sistema encargadas de adoptar esas medidas y los calendarios para
Su gjecucion.

38. Todos esos elementos se ilustran en la siguiente matriz, agrupados por temas,
que se gjustan estrictamente a la estructura y secuencia de las 12 secciones de la
resolucion 59/250.

0534115s.doc
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A. Enfoquebasico delafunciény el funcionamiento de la cooperacién para el desarrollo
del sistema de las Naciones Unidas a fin de apoyar estrategiasy prioridades nacionales
dedesarrollo y la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos
inter nacionalmente

Cuestiones*

Objetivos para cada
grupo de cuestiones*

Medidas

Parametros de referencia
y calendarios

Medidas a cargo de

a) Criterios fundamentales

a.1) Las caracteristicas
fundamentales de la
cooperacion para el
desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas son |la base
de su funcién en materia de
desarrollo a nivel de pais
(parrs. 2y 4)

a.2) Las actividades
operacionales para el
desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas desempefian
una funcioén fundamental de
apoyo al seguimiento de la
Declaracion del Milenioy
de los resultados de |las
principales conferencias y
cumbres mundiales en las
esferas econdémicay social

y esferas conexas (cuarto
parrafo del preambulo y
parrafo 3 de la parte
dispositiva)

a.3) Laeficaciade las
actividades operacional es del
sistema de las Naciones
Unidas debe examinarse y
valorarse en funcién de su
repercusion en los paises
receptores como
contribuciones destinadas a
promover su capacidad para
lograr la erradicacion de la

A fin de:

¢ Apoyar ampliamente el
aumento de la capacidad
nacional de promover la
erradicacion de la pobreza, el
crecimiento econémico
sostenido y el desarrollo
sostenible (pérr. 8), el sistema
de las Naciones Unidas para el
desarrollo deberia tomar como
base |a experiencia acumulada
por todas sus organizaciones en
los &mbitos econdmicos,
socialesy de otra indole
pertinentes sobre |la base de sus
ventajas comparativas y sus
conocimientos (parr. 44)

* Apoyar los esfuerzos de los
paises en desarrollo por alcanzar
los objetivos de desarrollo
convenidos internacional mente,
lasiniciativas de reforma del
sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo deberian
aumentar su eficiencia, eficacia,
coherenciay repercusion con el
propésito de lograr resultados
concretos en materia de
desarrollo anivel de paisy sobre
la base de sus estrategias
nacionales de desarrollo

(parrs. 7,10y 13)

* Fortalecer lafunciény la
capacidad del sistema de las

a)

* Promocion de iniciativas que pongan de
relieve las practicas recomendadas para
apoyar las iniciativas nacionales
encaminadas a aplicar politicas que
promuevan la erradicacion de la pobreza,
el crecimiento econémico sostenido y el
desarrollo sostenible (péarr. 8)

¢ Adopcion de medidas en varios frentes:
promover la participacién de todas las
organizaciones del sistemade las
Naciones Unidas, incluidos los
organismos de las Naciones Unidas

no residentes y otras entidades de las
Naciones Unidas, en |os mecanismos
interinstitucionales; fortalecer la funcién
del sistema de coordinadores residentes;
seguir simplificando y armonizando los
procesos de elaboracién de programas,
como los relativos a la evaluacién comun
paralos paises (ECP) y al Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD); mejorar las
actividades de evaluacion; centrarse en el
fomento de la capacidad, incluida la
capacidad para gestionar diversas
modalidades de ayuda; mejorar la
incorporacion de las cuestiones de género;
racionalizar las dimensiones regionales,
articular las dimensiones sociales,
econdmicas y humanitarias e integrar la
transicion del socorro al desarrollo en las
politicas del GNUD (con respecto ala
participacién anivel de todo el sistema

a)

Préacticas recomendadas y
experiencia adquirida para seguir
mejorando la eficaciay
repercusion de los programas y
proyectos de las Naciones Unidas
(2005-2007), tal como se sefialan
en lamatriz de resultados del
Grupo de Programas del Grupo de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (GNUD), prestando
apoyo en laformulacién de
politicas encaminadas a lograr un
crecimiento econémico sostenido
que favorezcan alos pobres

Formulacion del programa

del GNUD para una mayor
simplificacién, armonizacion

y alineamiento, como seguimiento
al Foro de alto nivel sobre
alineamiento y armonizacién del
Comité de Asistencia para el
Desarrollo de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE), y su
presentacién al Consejo
Econdémico y Social (julio de
2005)

Mayor capacidad de los equipos de

las Naciones Unidas en |os paises

para apoyar larespuesta en materia

de politicas y laampliacién
operacional afin delograr los
objetivos de la Declaracion del

* Las referencias entre paréntesis corresponden al texto de la resolucion 59/250 de la Asamblea General.

a)

Todo €l sistema
de las Naciones
Unidas, los
equipos de las
Naciones Unidas
en los paises, los
mecanismos
interinstitucional
es(el GNUDy la
JE)y la
Secretaria, segin
proceda

Dentro del
GNUD,

|as obligaciones
especificas
incumben asu
Grupo de
Programasy a su
Grupo de Gestion
(véanse otras
secciones de esta
matriz)
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Cuestiones*

Objetivos para cada
grupo de cuestiones*

Parametros de referencia

Medidas y calendarios

Medidas a cargo de

pobreza, un crecimiento
econémico sostenido y un
desarrollo sostenible (parr. 7)

a.4) El fomento de la
capacidad nacional para
erradicar la pobrezay lograr
un crecimiento econémico
sostenido y un desarrollo
sostenible es uno de los
objetivos centrales de la
cooperacion parael
desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas (undécimo
parrafo del preambulo).

Naciones Unidas para el

desarrollo de ayudar alos paises

alograr sus objetivos de
desarrollo, seré necesario
aumentar y ampliar
considerablemente su base de
recursos de manera continua,
mas previsible y segura

(parr. 13)

véanse, entre otros, los parrafos 34, 36 a
38, 40, 43 a 46, 54, 55, 58, 59, 69, 76, 77,
83, 87, 88y 94, y todas las secciones que
figuran a continuacién) a fin de asegurar
|a participacion activa de todo el sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo
en las operaciones anivel de paisy en los
mecani smos interinstitucionales

del Milenio parael periodo de
2005-2007

El Comité de Alto Nivel sobre
Programas de la Junta de los jefes
gjecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la
coordinacion (JJE) especificara

» Promocion de iniciativas en el ambito
de la movilizacién de fondos para
financiar actividades operacionales para el
desarrollo (véase la seccion B mas
adelante)

calendarios en su programa de
trabajo (julio de 2005)

En las siguientes secciones de esta
matriz se proporciona mas
informacién al respecto

Milenio y los objetivos de desarrollo

medidas, parametros de referenciay

b) Liderazgoy control
nacional

b.1) Incumbe alos gobiernos
nacionales la responsabilidad
primordial del desarrollo de
sus paises y la coordinacion
de la asistencia externa
(parrs. 5y 6)

b.2) Importancia del control
nacional de los programas
de desarrollo, liderazgo de
|os gobiernos nacionales y
participacion de los demas
interesados nacionales (véase,
entre otros el parrafo 11)

b.3) Funcién esencial de los
planes, las politicas y las
prioridades nacionales de
desarrollo parala
cooperacion para el
desarrollo de las Naciones
Unidas (séptimo parrafo del
preambulo y parrafos 5, 6

y 11 de la parte dispositiva)

b)
 El sistema de las Naciones

Unidas deberia elaborar y aplicar

sus programas de cooperacion

para el desarrollo como respuesta

alos planes, las politicas y las
prioridades nacionales de
desarrollo, que constituyen el

Unico marco de referencia viable

para programar sus actividades
operacionales a nivel de pais
(péarr. 11)

¢ Los programas de cooperacion
para el desarrollo de las Naciones

Unidas deberian tratar de lograr
la plenaintegracion de las
actividades operacionales del

sistema de las Naciones Unidas a
nivel de pais con la planificacion
y programacion nacionales, bajo

ladireccion de los gobiernos

nacionales, asegurando alavez la

participacion plena de todos los
interesados pertinentes a nivel
nacional (parr. 11)

b) b)

Distintas entidades estan llevando a cabo
medidas apropiadas a todos los niveles

Se definiran cuando proceda

Se deberia asegurar que las necesidades
de los paises beneficiarios se tengan en
cuenta en la elaboracion, gjecucion y
evaluacion de los programas de
cooperacion para el desarrollo

Se definiran cuando proceda

La creacién de capacidad deberia orientarse
hacialamejoray el fomento dela
capacidad local, nacional y regional de los
paises en desarrollo a fin de asegurar la
elaboracién de politicas de desarrollo
propias

Preparacién de un manual comin de Preparacién del Manual comin de
programacion del GNUD en que se reflejen programacién de las Naciones

los principiosy se adopten directricesen  Unidas por el Grupo de Programas
materia de procedimientos a fin de asegurar del GNUD; aprobacion y

el control y liderazgo nacionales distribucion para marzo de 2006

b)

Todo el sistema
de las Naciones
Unidas, €l
sistema de
coordinadores
residentes, los
equipos de las
Naciones Unidas
en los paises,
grupos teméticos
de las Naciones
Unidas anivel de
pais

GNUD y JJE,
como
mecanismos
interinstitucional
es

Dentro del
GNUD, su Grupo
de Programas
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Cuestiones*

Objetivos para cada
grupo de cuestiones*

Medidas

Parametros de referencia

y calendarios Medidas a cargo de

« Lacooperacién para el
desarrollo del sistemade las
Naciones Unidas debe crear un
entorno propicio en que se
fortalezcan los vincul os entre
todas las entidades nacionales
que intervienen en el proceso

de desarrollo (los gobiernos
nacionales, la sociedad civil,

|as organizaciones no
gubernamentales nacionalesy el
sector privado), a fin de encontrar
soluciones nuevas e innovadoras
alos problemas de desarrollo, de
conformidad con las politicas y
prioridades nacionales (parr. 9)

Elaboracion de una estrategia sobre el
fortalecimiento de alianzas con
organizaciones de la sociedad civil anivel
de pais

Formulacion y aprobacion de la
estrategia del GNUD sobre el
fortalecimiento de alianzas con
organizaciones de la sociedad civil a
nivel de pais, antes de diciembre de
2005

c) Coherenciay
coordinacion

» Lacoherenciay la
coordinacion en la
cooperacion para el
desarrollo del sistema de
las Naciones Unidas son
fundamentales para
asegurar su eficacia

)

* Mejorar la coherencia,
eficaciay eficiencia del
sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo anivel de

pais (parr. 12)

» Fortalecer los mecanismos de
coordinacioén interinstitucionales
anivel de pais (véase,

en particular, la seccion V

de laresolucion 59/250).

c)

e Programas de trabajo del GNUD y
sus mecanismos, la JJE y el Comité
de Alto Nivel sobre Programasyy el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion

« Iniciativas en materia de simplificacion
y armonizacion de los procesos de la
evaluacion comin paralos paises y del
MANUD, el sistema de coordinadores
residentes y otros ambitos (especificadas
en las secciones siguientes de esta matriz)

« Establecimiento de mecanismos para
que se tengan en cuentalas
contribuciones sustantivas de las
entidades no residentes en las actividades
operacionales a nivel de pais

* Incorporacion de las consecuencias de
la resolucion 59/250 en el programa de
trabajo del Comité de Alto Nivel sobre
Programas/JJE

c) c)
Programa del GNUD para una Mecanismos del
mayor simplificacién, armonizacién GNUD y la JJE

y alineamiento (julio de 2005) Dentro del

GNUD, su Grupo
de Programas

Mayor armonizacién de marcos
estratégicos, instrumentos,
modalidades y acuerdos de
cooperacion entre el sistemade las
Naciones Unidas y las instituciones
de Bretton Woods (abril de 2005)

Elaboracion y aprobacion de los equipos de las
las politicas del GNUD y su Naciones Unidas
asesoramiento sobre apoyo sectorial  en los paises

y presupuestario (diciembre de

2005)

Fortalecimiento de los acuerdos
de colaboracion sobre
planificacién del trabajo y
formulacion de politicas entre el
GNUD y el Comité de Alto Nivel
sobre Programas de la JJE

Julio de 2005

Participacion del
sistema de
coordinadores
residentesy de

M ecanismos del
GNUD y laJJE

Comité de Alto
Nivel sobre
Programas
delaJJE
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B. Financiacion de las actividades operacionalesy los informes estadisticos
de las Naciones Unidas

Parametros de referencia

Cuestiones Objetivos para cada grupo de cuestionesx Medidas y calendarios Medidas a cargo de
a) Financiacion general dela a) a) a) a)
cooperacion para el desarrollo « Obtener de manera previsible, * Realizacion, a partir de 2006, < El Consegjo e Lamayoriade las

delas Naciones Unidasy los
recur sos basicos

» Esindispensable apoyar la
cooperacion para el desarrollo de
las Naciones Unidas con recursos
suficientes (en particular, recursos
basicos) (parrs. 16y 17)

* El aumento de las contribuciones
financieras al sistemade las
Naciones Unidas para el desarrollo
es esencial para alcanzar los
objetivos establecidos en la
Declaracion del Milenioy en

otras cumbres y conferencias
internacionales (parr. 14)

 Lafinanciacién debe
concentrarse en |os problemas y
las necesidades a largo plazo en
materia de desarrollo (péarr. 15)

continuay sostenida el volumen de
recursos necesario para asegurar el
funcionamiento apropiado y la
consecucion de los objetivos de
desarrollo alargo plazo del sistema
de las Naciones Unidas a nivel de
pais (parrs. 13y 21)

* Los paises donantes y otros paises
que estén en condiciones de hacerlo
deben aumentar sustanciamente sus
contribuciones a | os presupuestos
basicos/ordinarios del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo,
siempre que sea posible, con carécter
plurianual (parr. 18), mientras que
los paises en desarrollo deben
utilizar eficazmente la asistencia
oficial parael desarrollo (parr. 19)

* En la serie de sesiones del Consegjo
Econdmico y Social dedicada alas
actividades operacional es se debe
supervisar lafinanciacion de la
cooperacion para el desarrollo del
sistema de las Naciones Unidas y

la cooperacién para el desarrollo

en general (parr. 23)

« Los 6rganos rectores de todas las

organizaciones de las Naciones Unidas
deben ocuparse sisteméaticamente de la

financiacion de sus actividades
operacionalesy, sobre una base
plurianual, buscar otras fuentes de
apoyo financiero y modalidades de
financiacion apropiadas (pérr. 21)

de un examen trienal de las
tendencias y perspectivas de la
financiacion de la cooperacion
para el desarrollo en general
(no sblo la cooperacion para

el desarrollo de las Naciones
Unidas) por parte del Consejo
Econémico y Social (parr. 23)

* Los 6rganos rectores de
todas las organizaciones de
las Naciones Unidas, y en
particular las juntas gjecutivas
de sus fondos y programas,
vigilaran periodicamente el
estado de financiacién e
incluirén este temaen su
programa e informes anuales
(pérr. 21)

* Los 6rganos rectores de las
entidades no residentes de las
Naciones Unidas vigilaran y
evaluaran lafinanciacién de las
operaciones a nivel de paisy la
financiacion de los mecanismos
de coordinacioén a nivel de pais,
incluida la disponibilidad de
recursos bésicos y de otro tipo

Econémico y Social
empezara arealizar
los examenes
trienales de la
financiacion de la
cooperacion para el
desarrollo en 2006

e Lafuncion
periédica de
supervision de las
cuestiones de
financiacion se
resumira en informes
anuales de los
Organos rectores

e Enlosinformes de
los jefes gjecutivos de
los fondos y programas
de las Naciones Unidas
y otros organismos
también se trataran las
cuestiones de
financiacion

disposiciones de esta seccion
incumben a los paises donantes
u otros paises que estén en
condiciones de contribuir de
forma sustancial alas
actividades operacionales para
el desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas

Varias de | as disposiciones
incumben alos mecanismos
intergubernamentales: el
Consejo Econdémico y Social y
los 6rganos rectores de las
organizaciones de las Naciones
Unidas, incluidas las juntas
gjecutivas de sus fondos y
programas, y |os 6érganos
rectores de otros organismos y
entidades del sistemade las
Naciones Unidas
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1)

Cuestiones

Objetivos para cada grupo de cuestionesx

Medidas

Parametros de referencia
y calendarios

Medidas a cargo de

b) Modalidades de financiacion
dela cooperacion para el
desarrollo de las Naciones
Unidas

Las modalidades de financiacion
empleadas por las organizaciones
de las Naciones Unidas para
financiar sus actividades
operacionales para el desarrollo
pueden afectar la previsibilidad,
la estabilidad a largo plazo, la
fiabilidad y laidoneidad de las
actividades de cooperacion para
el desarrollo a nivel de pais del
sistema de las Naciones Unidas
(pérrs. 21y 24)

b)

Estudiar diferentes opciones para
aumentar la financiacion destinada
alas actividades operacionales y
examinar el modo de mejorar la
previsibilidad, |a estabilidad a largo
plazo, lafiabilidad y los niveles
de lafinanciacion destinada alas
actividades operacional es para el
desarrollo del sistemade las
Naciones Unidas, incluso
determinando las posibles nuevas
fuentes de financiacion, y alavez
manteniendo las ventgjas de las
actuales modalidades de
financiacion (parrs. 21y 24)

b)

Presentacion de un informe
sobre el tema la Asamblea
General por conducto del
Consejo Econémico y Social
en su periodo de sesiones
sustantivo de 2005 (parr. 24)

Dentro de cada organismo se
procedera a hacer una reflexion
sobre este tema (parr. 21)

b)

* Sexagésimo
periodo de sesiones
delaAsamblea
General y periodo de
sesiones del Consegjo
Econémico y Social
dejulio de 2005

* Informe del
Secretario General
sobre esta cuestion,
en 2005

» Reflexion sobre
las posibles opciones
y modalidades de
financiacion alos
niveles institucional
e interinstitucional

y consultas con los
Estados Miembros
pertinentes

(pérrs. 21y 24)

b)

* Asamblea General y Consejo
Econémico y Social

 Secretaria de las Naciones
Unidas (Departamento de
Asuntos Econémicos y
Sociales) en consulta con

el sistema de las Naciones
Unidasy los Estados
Miembros pertinentes

» Organizaciones de las
Naciones Unidas y sus érganos
rectores

c) Megjoradelainformacién
estadistica sobre la cooperacién
para el desarrollo de las
Naciones Unidas

* Proporcionar datos estadisticos
apropiados sobre las actividades
operacional es afiadiendo una
perspectiva de financiacion

plurianual y compararlos con otras

formas de cooperacion para el
desarrollo afin de analizar las
tendencias y perspectivas de la
cooperacion para el desarrollo de
las Naciones Unidasy la
cooperacion para el desarrollo en
general (péarrs. 22y 23)

c)

e Mejorar el compendio anual de
datos estadisticos que el Secretario
General presenta anual mente al
Consejo Econdmico y Social y ala
Asamblea General sobre las
actividades operacional es, afiadiendo
una perspectiva de financiacion
plurianual (parr. 22)

* Mejorar la base estadistica para
informar sobre las tendencias y
perspectivas de la financiacion de la
cooperacion para el desarrollo en la
serie de sesiones del Consegjo
Econémico y Social dedicada alas
actividades operacionales, a partir de
2006 (parr. 23)

c)

« Ambas peticiones incumben a
la Secretaria de las Naciones
Unidas, encargada de las
labores de estadisticay
presentacion de informes

» En 2005 se preparara un
formato revisado del informe
de estadistica, que debera
examinarse de nuevo en 2006

 Establecimiento de la
colaboraci6n interinstitucional
para asegurar el suministro de
informacién cuantitativa a nivel
de todo el sistemay su
normalizacion afin de mejorar
la coberturay calidad de los
datos

c)

* Inclusion de la
perspectiva plurianual
en el informe de 2005

* Propuesta de
proporcionar nueva
informacién
estadistica (mejora
progresiva) parala
edicién de 2006, que
incluya elementos
adicionales que
permitan realizar un
andlisis comparativo
de lafinanciacion de
todas las formas de
cooperacion para el
desarrollo

c)

* Coordinador del
Departamento de Asuntos
Econ6micosy Sociales

* Los organismos de las
Naciones Unidas
proporcionaran datos basicos

* El banco de datos del PNUD
es el suministrador principal

« Consultas con el Comité de
Alto Nivel sobre Programas de
laJJE y con su red
interinstitucional sobre
estadistica paraampliar la
cobertura estadistica (véanse
las conclusiones del retiro de la
JJE sobre el intercambio de
informacion en todo el sistema)

86/500¢/3



91

Q0P SGTTHESO

Parametros de referencia

Cuestiones Objetivos para cada grupo de cuestionesx Medidas y calendarios Medidas a cargo de
* Celebracién de consultas con * Participacion del GNUD en
los servicios técnicos de las las actividades para vigilar el
instituciones de Bretton Woods cumplimiento de |os objetivos
y del Comité de Asistencia para de desarrollo del Milenioy dar
el Desarrollo de la OCDE seguimiento alas corrientes de
ayuda para el desarrollo a nivel
de pais
 Colaboracion con las
instituciones de Bretton Woods
y los servicios técnicos del
Comité de Asistencia para el
Desarrollo de la OCDE
C. Creacion de capacidad
Objetivos para cada Parametros de referencia
Cuestiones grupo de cuestionesx Medidas y calendarios Medidas a cargo de
a) al) al) al) al)

Lacreacion de
capacidad y el control
nacional de las
estrategias de
desarrollo son
esenciales parala
consecucion de los
objetivos de
desarrollo del Milenio
(undécimo parrafo del
preambulo y parrafos
11y 26 de la parte
dispositiva)

Establecer o mantener
instituciones nacionales
eficacesy apoyar la
elaboracion y aplicacion
de estrategias nacionales
de creacién de capacidad
(pérr. 26)

a2)

Mejorar la eficaciade las
iniciativas del sistema de
las Naciones Unidas en el
fomento de la capacidad
nacional

* Més apoyo alasiniciativas de los
paises en desarrollo en el &mbito de la
creacion de capacidad (parr. 26), con
miras a aumentar el control nacional de
las operaciones de desarrollo

» Adopcion de medidas para asegurar la
sostenibilidad de la creacion de
capacidad y el aprovechamiento
méximo de las modalidades de
gjecucion nacional y de especialistas y
tecnologias nacionales, como norma
paralarealizacion de las actividades
operacionales (parr. 31)

a2)

* Mayor intercambio de informacién
entre organismos sobre las préacticas
adecuadas y la experiencia adquirida, los
resultados obtenidos, los parametros de
referencia e indicadoresy los criterios
paravigilar y evaluar sus actividades de
creacion de capacidad (parr. 27)

Quedan por concretar las iniciativas
apropiadas

Los parametros de referencia deben ser la
determinacion de medidas en materia de
sostenibilidad y la repercusion de las
modalidades de ejecucion nacional y la
utilizacién de especialistas y tecnologias
nacionales, que deberan incluirse en los
informes anual es que se presenten alos
Organos rectores

a2)

Determinacion de practicas recomendadas
y experiencia adquirida para mejorar la
eficacia de los programas de las Naciones
Unidas (2005-2007)

Elaboracion de estrategias armonizadas en
materia de politicas de fomento de la
capacidad (y de la cooperacién Sur-Sur) y

Todas | as organizaciones
de las Naciones Unidas

Todas las organizaciones
de las Naciones Unidas

a2)

Organizaciones de las
Naciones Unidas, Comité
de Alto Nivel sobre
Programas de la JJE y
estructuras del GNUD (en
particular el Grupo de
Programasy el Grupo de
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LT

Cuestiones

Objetivos para cada
grupo de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia
y calendarios

Medidas a cargo de

a3)

Mayor potenciacion de la
capacidad de |os paises en
desarrollo para aprovechar
las diversas modalidades
de ayuda, incluidos los
enfoques sectorialesy el
apoyo presupuestario
(parr. 30)

» LaJJE analizara las actividades de
creacion de capacidad del sistemade las
Naciones Unidas para el desarrollo y
recomendard medidas para aumentar su
eficaciay perfeccionar los métodos de
evaluacion y medicion de los resultados
(parr. 29)

* Establecimiento de modalidades
eficaces para aumentar y ampliar las
redes de contactos a nivel de todo el
sistema a fin de intercambiar
informacion

* Inclusion de informacion sobre las
actividades de creacion de capacidad en
los informes anuales que las
organizaciones del sistemade las
Naciones Unidas presentan a sus
Organos rectores respectivos (parr. 28)

a3)

Incorporacion de laevaluaciony el
perfeccionamiento de la gestiéon y el
aprovechamiento de la ayuda, en
particular mediante enfoques sectoriales
y €l apoyo presupuestario, en las
actividades nacionales de creacion de
capacidad

Elaboracion de una nota en materia de
politicas y asesoramiento sobre la
funcion del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en el @mbito
del apoyo sectorial y presupuestario

su integracion en las directrices de
programacion (diciembre de 2005) por el
GNUD (que se debatiran en la JJE)

El Comité de Alto Nivel sobre Programas

de la JJE especificara medidas en su
programa de trabajo (julio de 2005), en

colaboracion con el GNUD y el Grupo de

Evaluacién de las Naciones Unidas

Perfeccionamiento de los instrumentos de
gestion de los conocimientos
(activos/redes) sobre cuestiones
fundamental es de programacion

I ntercambi os sobre las consecuencias
posibles en materia de politicay
observaciones de |os paises sobre el
asesoramiento en materia de politica
recibido (2005-2007)

Creacion y pleno funcionamiento de unared

virtual de asesoramiento sobre cuestiones
sustantivas en materia de politicasy
operaciones a los equipos de las Naciones
Unidas en los paises (julio de 2005)

Presentacion de informes anuales de las
organizaciones del sistemade las
Naciones Unidas para el desarrollo a sus
organos rectores sobre las actividades de
creacion de capacidad

a.3)
Primer y tercer trimestres de 2005

Elaboracion y aprobacién de una nota del
GNUD en materia de politicas y
asesoramiento sobre el apoyo sectorial y
presupuestario, antes de diciembre de
2005

apoyo ala programacion
en los paises), segun
convenga; Secretariade
las Naciones Unidas
como agente facilitador

Comité de Alto Nivel
sobre Programas de la
JJE coniniciativas
apropiadas; presentacion
de informes de la
Secretaria de las
Naciones Unidas
alaAsamblea General
con motivo de larevision
trienal ampliade la
politicarelativaalas
actividades operacional es
de 2007

Todas las organizaciones
de las Naciones Unidas

Estructuras del GNUD y
la JJE, segun proceda

Todas | as organizaciones
de las Naciones Unidas

a3)

Organizaciones de las
Naciones Unidas, GNUD
y la JJE, segln proceda
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Objetivos para cada

Parametros de referencia

Cuestiones grupo de cuestiones Medidas y calendarios Medidas a cargo de
a4) a4) ad) ad)
Ampliar la capacidad Apoyo alas estrategias y los planes Quedan por concretar las iniciativas Todas las organizaciones
nacional de los paises de nacional es de desarrollo de los paises apropiadas del sistemadelas
economia en transicion de economia en transicion, incluidos los Naciones Unidas para el
para hacer frente a los gue hacen latransicion del socorro al desarrollo
problemas que planteala  desarrollo, que se enfrentan a las
consecucion de los dificultades graves y continuas que
objetivos de desarrollo plantea la consecucién de los objetivos
convenidos de desarrollo del Milenio (parr. 33)
internacional mente
(parr. 33)
b) b) b) b) b)
Los paises en Asegurar lapromocién de ¢ Incluir latransferencia de tecnologias ¢ Actividad continua Organizaciones del
desarrollo deben tener las tecnologias nuevas y nuevas y emergentes en las estrategias o sistema de las Naciones
acceso alas emergentesy su modalidades de |os organismos para Unidas para el desarrollo

tecnologias nuevas 'y
emergentes afin de
alcanzar los objetivos
de desarrollo
convenidos
internacional mente,
incluidos los
contenidos en la
Declaracion del
Milenio (parr. 32)

transferencia a los paises
en desarrollo, incluso
creando y cultivando
capacidad cientificay
tecnol égica para participar
en el perfeccionamiento y
|a adaptacion de esas
tecnologias a las
condiciones locales

(péarr. 32)

promover la creacion de capacidad

 Destacar lasiniciativas para el
desarrollo de tecnologias nuevas y
emergentes en los informes anuales

* De periodicidad anual

sobre la creacion de capacidad que se
presenten a los 6rganos rectores de las
organizaciones de las Naciones Unidas

D. Costosdetransacciony eficiencia

Objetivos para cada grupo

Cuestiones de cuestiones Medidas Parametros de referencia y calendarios Medidas a cargo de
a) a) a) al) a)
Lapreparaciony la Lograr lamaxima al) « Evaluaciones de los gastos de coordinacion a.l)

realizacién de las

eficienciay viabilidad

actividades operacionales mediante el aumento de

del sistemade las

Naciones Unidas para el

desarrollo siguen
generando una carga
administrativay

Q0P SGTTHESO

|a sostenibilidad del
programa de
simplificacion y
armonizacion y medidas
adicionales para

Seguir gjecutando el programa
de simplificacion y
armonizacion (parr. 36)
mediante andlisis de |os costos
de coordinacién y evaluaciones
(pérr. 56), en particular en las
areas siguientes:

en relacion con los gastos totales de los
programas comprendidos en las actividades
operacionales para el desarrollo, afin de
velar por el logro de un nivel maximo de
eficienciay viabilidad (parr. 56)

* Determinacion de medidas adicionales de
simplificacién y armonizacion

Organismos especializados,
fondos y programas de las
Naciones Unidas, GNUD,
Comité Ejecutivo del GNUD,
Comité de Alto Nivel sobre
Programas 'y Comité de Alto
Nivel sobre Gestion de la JJE,
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Medidas

Parametros de referencia y calendarios

Medidas a cargo de

% Objetivos para cada grupo

=2 Cuestiones de cuestiones

2

] burocrética alas simplificar las normas
organizaciones de las y los procedimientos

Naciones Unidas y sus (parr. 36)
asociados nacionales
(parrs. 34, 35y 56)

6T

i) Concepcion y realizacion de
estudios sobre los costos y los
beneficios de la coordinacion a
nivel naciona y la
incorporacion de |os sistemas de
supervision en la actividad
general;

ii) Racionalizacion de la
presencia en |los paises:

* Locales comunes

Ejecucion de un plan para
promover los locales comunes

» Agrupamiento de los
miembros de |os equipos de las
Naciones Unidas en los paises

¢ Aplicacion del modelo de
oficina conjunta

¢ Otros acuerdos (con inclusion
de los requeridos por las
entidades no residentes);

i) Evaluaciones:

Culminacion de los estudios sobre los costos
y los beneficios de la coordinacion y
aplicacion de un sistema de supervision
(diciembre de 2006)

ii) Presencia en los paises
L ocales comunes

« Consolidacién de 58 casas de las Naciones
Unidas y establecimiento de tres nuevas
casas al afo (antes de diciembre de 2005,
2006 y 2007)

Agrupamiento

« Acuerdo de agrupamiento del GNUD
mediante nuevas oficinas y suboficinas
(antes de diciembre de 2005)

« Estudio sobre las mejores précticas de
agrupamiento (2006)

¢ Plan de agrupamiento gradual de
suboficinas y nuevas oficinas (antes de
diciembre de 2006)

Oficinas conjuntas

* Minimo de 20 paises con representacion
conjunta en el Comité Ejecutivo del GNUD,
utilizando variaciones del modelo de oficina
conjunta, afinales de 2007

« Establecimiento de dos oficinas conjuntas
experimentales (enero de 2006)

« Acuerdo sobre el proceso de determinacion
de nuevas oficinas conjuntas y seleccion,
antes del final de 2005, de los paises en los
que se empezara a aplicar en 2006 y 2007

Acuerdos con el pais anfitrién

Elaboracion del acuerdo sobre las opciones
en la materia antes de diciembre de 2006

segun proceda, y Secretaria
de las Naciones Unidas, con
fines de facilitacion y
presentacion de informes

GNUD, en consulta periddica
con la JJE (parr. 40)

Fondos, programasy
organismos especializados de
las Naciones Unidas, GNUD
Y Sus estructurasy equipos
competentes de las Naciones
Unidas en los paises
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Cuestiones

Objetivos para cada grupo
de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia y calendarios

Medidas a cargo de

iii) Establecimiento de servicios
comunes de apoyo compartidos:
seguridad, tecnologia de la
informaciény las
comunicaciones, servicios de
vigjes, servicios bancarios,
adquisicionesy serviciosy
tramites administrativos y
financieros, aseguréndose de la
prestacion de servicios de
asesoramiento de la Sede alos
equipos de las Naciones Unidas
en los paises, en funcién de las
necesidades;

iv) Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones

Ampliacién del uso de las
tecnologias de lainformacion y
las comunicaciones y
armonizacion de las plataformas
de tecnologia de la informacion
(parr. 57);

v) Recuperacion de los gastos:

Armonizacién de los principios
de las politicas de recuperacion
de los gastos y larecuperacién
total de los gastos;

vi) Estructuras regionales

Armonizacion de las estructuras
regionales de apoyo técnico y
las oficinas regionales en la
sede, con inclusién de su
alcance regional

iii) Servicios comunes

« Desarrollo del sistema de seguimiento de
los resultados de la utilizacion compartida de
|os servicios comunes de apoyo (antes de
diciembre de 2005)

« Cobertura del 80% de las intervenciones
nacional es de los equipos regionales de
prestacion de servicios comunes de apoyo
compartidos (afinales de 2005)

« Tres nuevos servicios comunes de apoyo
compartidos por pais (ahorro administrativo
del 10% por organismo/pais en dos afios)

iv) Tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones

» Desarrollo de criterios comunes sobre el
equipo informético (ordenadores de
sobremesa, servidores, ordenadores
portatiles, impresoras, etc.) y |os conjuntos
de programas para |os organismos de las
oficinas sobre el terreno antes de septiembre
de 2005

« Armonizacién de los requisitos de apoyo y
mantenimiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones de las
oficinas sobre el terreno (contratos de
mantenimiento, personal necesario) antes de
septiembre de 2005

v) Recuperacion de los gastos

Directrices provisionales paralos
organismos del GNUD sobre la recuperacion
de los gastos de los fondos fiduciarios de
donantes multiples y los programas
conjuntos (antes de diciembre de 2005)

vi) Estructuras regionales
* Propuestas de agrupamiento de paises por
regiones, oficinas regionales conjuntas y

calendario de aplicacién (antes de enero de
2006)

Organismos especializados,
fondos y programas de las
Naciones Unidas, GNUD

y equipos competentes de las
Naciones Unidas en |os paises
Dentro de la estructura del
GNUD, en particular, Comité
Ejecutivo del GNUD, Grupo
de Gestion, grupo de trabajo
sobre locales y servicios
comunes y grupo de trabajo
sobre oficinas conjuntas

Red de Presupuesto y
Finanzas, del Comité de Alto
Nivel sobre Gestion de la JJE
y Grupo de Gestion del
GNUD

Estructuras y directores
regionales de los miembros
del Comité Ejecutivo del
GNUD y organismos
especializados, fondos y
programas y otros organismos
respectivos
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TC

Objetivos para cada grupo

Cuestiones de cuestiones Medidas Parametros de referencia y calendarios Medidas a cargo de
* Propuestas de armonizacion de las
estructuras regionales de apoyo técnico, las
oficinas regionales y su alcancey plan de
aplicacion (antes de diciembre de 2007)
a?) a?2) a.2)
* Evaluar periddicamente los Presentacion a los érganos rectores de los Juntas Ejecutivas y 6rganos
avances de los 6rganos rectores  organismos respectivos de informes rectores de los fondos,
delos for?dos, los programasy  conjuntos peri6dicos sobre los progresos programas y organismos
los organismos especializados  realizados en la simplificacion y especializados de las
de las Naciones Unidas en la armonizacion Naciones Unidas
simplificacién y la armonizacion
(péarr. 39)
« Evaluar |as actividades de IF’erl_od?s de seslpnaess; conjuntos pterlodlcots de GNUD
coordinacion y sus costos para dasljun'asdej zcu lvasiorganos retc (()jmic()g?s es
lograr eficacia (parr. 56) el periodo de sesiones conjunto de )
b) b) b)

Reformas adicionales en
el ambito de la
simplificaciony la
armonizacién

Ampliar las reformas a
todo el sistemade las
Naciones Unidas

Formular un programa de
trabajo en materia de
simplificacion y armonizacion
(pérr. 38)

Ejecucion, antes de finales de 2007, del

programa de trabajo del GNUD sobre la
simplificacion y la armonizacion presentado
al Consejo Econémico y Social en su

periodo de sesiones de julio de 2005

Secretaria de las Naciones
Unidas, Comité Ejecutivo del
GNUD, en consulta con todo
el GNUD y laJJE

E. Coherencia, eficaciay pertinencia de las actividades operacionales para el desarrollo

1. Sistema deevaluacién comun para los paisesy Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

Cuestiones

Objetivos para cada grupo
de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia y calendarios

Medidas a cargo de

a)

Control nacional del proceso
de evaluacién comun para
los paisesy del MANUD.
La plena participacion de las
autoridades nacionales en su
preparacion y elaboracion es
un objetivo fundamental de
las estrategias nacionales de
desarrollo (parrs. 41y 49)

a)

Lograr el control pleno, la
participacion y el liderazgo
de los gobiernos en todas
las etapas de |os procesos
del sistemade ECPy del

MANUD (pérr. 41)

a)

e Lograr €l liderazgo y la
participacion activa de las
autoridades gubernamentales en

ECPy del MANUD (pérr. 41)

todas las etapas de los procesos de la

e Realizar los procesos de la ECPy
del MANUD como esfuerzos por
aumentar el apoyo alas prioridades y
las politicas nacionales de desarrollo

a)

El control pleno, laparticipaciony

el liderazgo de los gobiernos en

todas las etapas de | os procesos de

laECPy del MANUD quedarén

reflejados en el Manual comin de

programacion de las Naciones
Unidas, cuya aprobacion y

distribucion esta prevista para antes
de marzo de 2006, y en su aplicacion

Sistema de las Naciones
Unidas, sistemade
coordinadores residentes,
equipo de las Naciones Unidas
en el pais

GNUD vy sus estructuras (en
particular su Grupo de
Programas), como mecanismo
interinstitucional de orientacion
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Cuestiones

Objetivos para cada grupo
de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia y calendarios

Medidas a cargo de

(pérr. 42), asegurandose de su
complementariedad con otros
procesos (parr. 48) y marcos

(documentos de estrategia de lucha
contrala pobreza (DEL P)/estrategias
de reduccion de la pobrezay Marco

Integrado)

b)

Pese a |os esfuerzos por
lograr una mayor
coherencia programética a
nivel de los paises, la
participacién de las

organi zaciones competentes
de todo el sistemade las
Naciones Unidas en las
actividades para el
desarrollo y los
mecanismos de
coordinacién en los paises
todavia varia en nivel,
calidad e intensidad, y en
algunas organizaciones es
insuficiente (parrs. 42y 43)

Q0P SGTTHESO

b)

» Fomentar la colaboracién
entre organismos (tanto en
los paises como en las
sedes) y asegurar la
participacion en las
operaciones en los paises y
los mecanismos de
coordinacion (parr. 45)

¢ Tomar como base la
experiencia del sistemaen
los &mbitos econdémicos,
socialesy de otra indole
pertinentes (parr. 44)

* Aumentar el acceso de
los paises a los servicios y
las capacidades del sistema
en funcion de las
necesidades, sobre la base
de las ventajas comparativas
y los conocimientos

(pérrs. 44/46)

b)

» Medidas para permitir alos
organismos especializados, las
comisiones regionalesy otras

entidades de las Naciones Unidas sin
representacion o con una presencia

limitada en los paises aportar su

experiencia analiticay normativaala

ECP (parr. 46)
* Fomentar el uso de la ECP como

instrumento analitico comun de todo el
sistema de las Naciones Unidas (parr. 46)

« Establecer el MANUD y la matriz
de resultados, cuando proceda, como
instrumento comun de programacion
de las contribuciones de los fondos y
programas al logro de los objetivos

de desarrollo del Milenio. El
MANUD ha de ser respaldado y
ratificado por las autoridades
nacionales (parr. 49)

« Apoyar y supervisar |os progresos
en la generacion de instrumentos de

programacion paralos paises, con

inclusién de procesos racionalizados
delaECPy del MANUD, planes de
accion para los programas por paises,
planes de trabajo anuales y examenes

y evaluaciones de los MANUD

b)

Aumento de la colaboracion en
el plano nacional con organismos
especializados y otras entidades
de las Naciones Unidas sin
representacion o con una
presencia limitada en los paises,
incluso respecto de las
cuestiones relativas a los
programas plurianualesy la
asignacion de los recursos
relacionados con las prioridades
nacional es

Examen de los MANUD y de la
utilizacion de nuevos
instrumentos de programacién
para |os paises; conclusiones de
|as eval uaciones presentadas a
las juntas y los 6rganos rectores
respectivos y los periodos de
sesiones conjuntos anuales de los
organismos

Los calendarios de los nuevos
MANUD sefijan de
conformidad con los ciclos
armonizados de |os programas,
que figuran en las bases de datos
de los equipos de las Naciones
Unidas en |os paises, como se
sefiala en el sitio Web del GNUD

b)

Sistema de las Naciones
Unidas, sistemade
coordinadores residentes,
equipo de las Naciones Unidas
en el pais

GNUD vy sus estructuras

(en particular, su Grupo de
Programas), como mecanismo
interinstitucional de
orientacion

Interaccion con los
mecanismos de la JJE (véanse
las conclusiones del retiro de
la JJE)

Secretario General, GNUD,
Comité Ejecutivo del GNUD y
entidades de las Naciones
Unidas que realizan
actividades operacional es
encaminadas a lograr los
objetivos de desarrollo del
Milenio

Grupo de apoyo alos
programas en los paises,
del GNUD
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4

Objetivos para cada grupo

Cuestiones de cuestiones Medidas Parametros de referencia y calendarios  Medidas a cargo de

c) ©) c) 0) c)

Lacoherenciay la ¢ Mejorar lacoordinacion ¢ Medidas paraintensificar la Aumento de la colaboracién en GNUD y JJE, como
coordinacién de las en los paises afin de descentralizacion, la delegacion de el plano nacional con organismos mecanismos

actividades de las Naciones
Unidas de cooperacion para
el desarrollo son esenciales
paralaeficaciay la
pertinencia de la funcién
del sistema de las Naciones
Unidas en el desarrollo

optimizar el apoyo que
presta alas labores
nacionales de desarrollo
(parr. 43)

autoridad y la programacién multianual
entre todas | as organizaciones de las
Naciones Unidas para el desarrollo a
fin defacilitar su participacion en los
mecanismos de coordinacion al nivel
de los paises (parr. 45)

« Ajuste de laprogramaciony la
supervision que realizan los
organismos al MANUD y armonizar y
sincronizar sus ciclos de
programacion con los instrumentos
nacional es de programacién, en
particular con las estrategias

nacional es de reduccién de la pobreza,
incluidos los DELP (parr. 51)

« Aprovechamiento pleno de las
oportunidades de iniciativas
conjuntas, incluida la programacion
conjunta, mediante el MANUD y su
matriz de resultados, en aras de la
eficaciay efectividad de la ayuda que
presta el sistema (pérr. 50)

especializados, incluso respecto
de las cuestiones relativas a los
programas plurianualesy la
asignacion de los recursos
relacionados con las prioridades
nacionales

interinstitucionales de
orientacion, segun corresponda

Organizaciones de las
Naciones Unidas y sus érganos
rectores

Sistema de coordinadores
residentes, equipo de las
Naciones Unidas en el pais

Secretaria, con fines de
facilitacion y presentacion
de informes

d)

Aumento de la cooperacién,
la colaboraciony la
coordinacion con las
instituciones de Bretton
Woods

d)

Asegurar una mayor
armonizacion y coherencia
entre los marcos estratégicos
elaborados por los fondos,

d)

Iniciativas adecuadas, incluido un
mayor didlogo y la armonizacion de
|os marcos estratégicos, los
instrumentos, las modalidades y los

programas y organismos de lasacuerdos de asociacion entre el

Naciones Unidasy los
elaborados por las
instituciones de Bretton
Woods, logrando una mayor
armonizacion de los
instrumentos, las modalidades
y los arreglos de asociacién,
en total consonancia con las
prioridades de los gobiernos
receptores (parr. 52)

sistema de las Naciones Unidas y las
instituciones de Bretton Woods, en
consulta con las autoridades
nacionales

d)

Acuerdos de asociacion entre el
sistema de las Naciones Unidas y
las instituciones de Bretton
Woods conducentes ala
armonizacion de los marcos
estratégicos, los instrumentos y
las modalidades tratados,
elaborados y/o aplicados caso
por caso (de abril de 2005 en
adelante)

d)

Sistema de las Naciones
Unidas, instituciones de
Bretton Woods, equipo de las
Naciones Unidas en el pais

GNUD y JJE, como

mecani smos
interinstitucionales de
orientacion, segn corresponda
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2. Sistemade coordinadoresresidentes

Cuestiones

Objetivos para cada grupo
de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia 'y
calendarios

Medidas a cargo de

a)

El sistema de coordinadores
residentes puede desempefiar un
papel fundamental en el
funcionamiento efectivo y eficaz
del sistema de las Naciones
Unidas en los paises, incluso en
laformulacién dela ECPYy el
MANUD, y en la coordinacion
eficaz y efectivade las

a)

Reforzar el apoyo del
sistema de las Naciones
Unidas, incluidos los fondos
y programas, |os organismos
especializadosy la
Secretaria, al sistema de
coordinadores residentes
(pérr. 53), asegurar que los
coordinadores residentes

a)

e Exhortar al sistema de las Naciones
Unidas a que preste mayor apoyo
financiero, técnico y de organizacién
al sistema de coordinadores
residentes (parr. 54)

« Elaborar indicadoresy fijar
objetivos sobre |la prestacion de
apoyo a sistema de coordinadores
residentes en cada organismo

a)

Apoyo continuo

Determinacion por cada
organismo de indicadores
y objetivos sobre la
prestacion de apoyo al
sistema de coordinadores
residentes con fines de

a)

Organizaciones de las
Naciones Unidas, GNUD y
sus estructuras competentes
COMo Mmecanismo
interinstitucional pertinente,
en particular el Grupo sobre
cuestiones relativas a los
coordinadores residentes del
GNUD

actividades operacionales parael  dispongan de los recursos supervision
desarrollo del sistemade las necesarios para cumplir
Naciones Unidas (parr. 53) efectivamente su papel
(parr. 54)
b) b) b) b) b)

El sistema de coordinadores
residentes pertenece al sistema
de las Naciones Unidas para €l
desarrollo en su conjunto
(pérr. 59)

Fomentar un funcionamiento
participativo, colegiado y
responsable del sistema de
coordinadores residentes
(pérr. 59)

 Elaborar un marco amplio de
rendicién de cuentas para que los
coordinadores residentes supervisen
la elaboracién y aplicacion del
MANUD, de una forma totalmente
participativa, bajo el liderazgo de los
gobiernos nacionales (péarr. 58)

 Elaborar un procedimiento parala
evaluacion comin del rendimiento de
|os coordinadores residentes por
todos los miembros de |os equipos de
las Naciones Unidas en los paises
(péarr. 55)

Culminacion del marco de
rendicion de cuentas de
los coordinadores
residentes antes del final
de 2005

Elaboracion de un
instrumento y unos
procedimientos de
evaluacion de los
coordinadores residentes
(2005)

Secretario General, en
consulta con el GNUD
(Comité Ejecutivo del
GNUD, en consulta con sus
miembros), y la JJE

Organismos, fondos y
programas de las Naciones
Unidas, Grupo de Gestion y
Grupo sobre cuestiones
relativas a los coordinadores
residentes del GNUD

c)

La gestion del sistema de
coordinadores residentes sigue
dependiendo firmemente del
PNUD (pérr. 60)

©)

Asegurar, especialmente en
paises con equipos grandes o
con situaciones de
coordinacion o de
emergencia complejas, que
los coordinadores residentes
no carezcan de |la capacidad
para abordar todas las tareas
que les competen (pérr. 60)

)

» El PNUD puede nombrar a un
director para el pais, de conformidad
con el arreglo de programacion
vigente, que se encargue de sus
actividades basicas, incluidala
recaudacion de fondos, afin de
asegurar que los coordinadores
residentes estén en condiciones de
desempefiar todas sus tareas (parr. 60)

c)

Nombramiento de
directores del PNUD en
algunos paises, segun
corresponda

<)
PNUD
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Objetivos para cada grupo

Parametros de referencia 'y

Cuestiones de cuestiones Medidas calendarios Medidas a cargo de
« Los coordinadores residentes Actividad continua Coordinadores residentes
deberian cen_trarse en_recaudar fondos GNUD y JJE, como
paralas Naciones Unidas en su mecanismos
conjunto a nivel de los paises interinstitucional es de
(parr. 61) orientacion, segun

corresponda
F. Capacidad del sistema de las Naciones Unidas en el plano nacional
Objetivos para cada grupo Parametros de referencia 'y
Cuestiones de cuestiones Medidas calendarios Medidas a cargo de

» Lapresenciadel sistemade
las Naciones Unidas en los
paises debe adecuarse alas
necesidades de desarrollo
especificas de los paises
receptores (parr. 62),
reafirmando el principio
contenido en las resoluciones
44/211 y 47/199 de la Asamblea
General

« Asegurarse de que la
variedad y el nivel de
conocimientos 'y experiencia
reunidos al nivel de los
paises guarden proporcion
con |os que son necesarios
para cumplir las prioridades
establecidas en el MANUD
de los respectivos paises, con
arreglo alas estrategias y
planes de desarrollo
nacionales, incluidos los
DELP, cuando los haya, y
sea acorde con las
necesidades y los requisitos
de apoyo técnico y de
creacion de capacidad de los
paises en desarrollo

(pérr. 63)

* Los 6rganos rectores de las
organizaciones del sistemade las

Naciones Unidas deberian considerar
formas de fortalecer su capacidad en

|os paises, incluso mediante la
adopcién de medidas
complementarias en sus sedes
(parr. 65)

Determinacion y/o
aplicacién de politicas y
medidas especificas para
fortalecer la capacidad de
|as organizaciones del
sistema de las Naciones
Unidas en el plano
nacional en respuesta alas
prioridades nacionales de
desarrollo

Organos rectores de las
organizaciones de las Naciones
Unidas

Organizaciones de las
Naciones Unidas

GNUD y JJEy sus estructuras
respectivas, como mecanismos
interinstitucionales de
orientacion, segun corresponda

(Véanse ademés las
conclusiones del retiro de
la JJE)
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G. Evaluacion de las actividades oper acionales para el desarrollo

Cuestiones

Objetivos para cada grupo de
cuestiones

Medidas

Parametros de referencia 'y
calendarios

Medidas a cargo de

a)

Importancia de evaluar la
eficacia de las actividades
operacionales en funcion de
Sus consecuencias para la
erradicacion de la pobreza, el
crecimiento econémico y el
desarrollo sostenible de los
paises receptores (parrs. 7

y 67)

Continuacién de la evaluacion
general de laeficacia del
sistema de las Naciones
Unidas (véase parr. 53 de la
resolucion 56/201),
emprendida por la Secretaria
de caraalarevision trienal
amplia de la politica (parr. 66)

Importancia de las actividades
de vigilanciay evaluacion a
nivel detodo el sistema

(pérr. 69)

a)

Prestar asistencia para seguir
desarrollando la funcion de
evaluacion del sistemade las
Naciones Unidas para el
desarrollo

Seguir evaluando la eficaciade
las actividades operativas para €l
desarrollo del sistemade las
Naciones Unidas en el contexto
delarevision trienal ampliade la
politica

Incluir en esa valoracion una
evaluacion del uso efectivo de
todas las capacidades disponibles
dentro del sistema para
proporcionar una respuesta
ampliay flexible alas demandas
de los paises en desarrollo (parr.
66)

a

Las organizaciones de las
Naciones Unidas deberian seguir
desarrollando lafuncién de
evaluacion y examinar las
leccionesy conclusiones de las
evaluaciones e incorporarlas en
las actividades operacionales
para el desarrollo

La Secretaria, en colaboracion
con el sistema de las Naciones
Unidas y los paises receptores,
seguird evaluando la eficacia de
las actividades de cooperacion
para el desarrollo queredizael
sistema (parrs. 66 a 68)

El sistema de las Naciones
Unidas utilizara enfoques de
vigilanciay evaluacién anivel de
todo el sistema, también dentro
del MANUD (parr. 69)

Seinstaa Grupo de Evaluacion
delas Naciones Unidas aque si-
gadesarrollando la colaboracion
anivel detodo e sistemaen
materia de evaluacion (parr. 69)

a)

¢ Labor permanente

Presentacion de informes
sobre los resultados de la
evaluacion en la proxima
revision trienal ampliade la
politica (sexagésimo segundo
periodo de sesiones de la
Asamblea General)

En otros informes del
Secretario General que se
presenten en el periodo 2005-
2007 seincluiran los
resultados pertinentes de la
labor de evaluacion

Utilizacion a nivel de todo el
sistema de un enfoque colabo-
rativo en las actividades de
evaluacion, también dentro del
MANUD

a)

Todas las organizaciones de |las
Naciones Unidas

El Departamento de Asuntos
Econdémicosy Sociales de la
Secretaria, en colaboracion con el
sistema de las Naciones Unidas,
los distintos organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas
y otras entidades y mecanismos
interinstitucionales (el GNUD, la
JJE y el Grupo de Evaluacion de
las Naciones Unidas)

GNUD

Colaboraciéon con el GNUD, la JJE
y su Comité de Alto Nivel sobre
Programas y 10s equipos de las
Naciones Unidas en |os paises

b)

Actividades de evaluacion
sobre actividades
operacionales para el
desarrollo y resultados de
desarrollo (parr. 69)

b)

Alentar al sistemade las Na-
ciones Unidas a fortalecer sus
actividades de evaluacion y
concentrarse en los resultados
de desarrollo (pérr. 69)

b)

Las organizaciones de las Nacio-
nes Unidas deberian prestar es-
pecia atencion en su labor de
evaluacion alos resultados de
desarrollo, incluso mediante el
uso eficaz de lamatriz de resul-
tados del MANUD

b)
Labor permanente

b)

Todas las organizaciones de las
Naciones Unidas con actividades
operacionales y mecanismos
interinstitucionales (el GNUD, la
JJE y el Grupo de Evaluacion de
las Naciones Unidas); equipos de
las Naciones Unidas en |os paises
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Cuestiones

Objetivos para cada grupo de
cuestiones

Medidas

Parametros de referencia 'y
calendarios

Medidas a cargo de

©)

Necesidad de un enfoque
colaborativo en la evaluacion
de las actividades
operacionales para el
desarrollo a nivel detodo el
sistema (parrs. 68 y 69)

©)

Realizar, en colaboracién con
los paises receptores, una
evaluacion anivel de todo el
sistema de las actividades de
cooperacion para el desarrollo
de las Naciones Unidas

En las evaluaciones a nivel de
todo €l sistema deberian utilizar-
selos datos y conocimientos dis-
poniblesen el sistemay los de
las autoridades nacionales (parr.
68)

0)

Iniciativas (pérr. 69) para:
Intensificar la colaboracion entre
los organismos

Promover laarmonizaciony
simplificacion de las reglas,
normasy metodologiasy los ci-
clos de evaluacion

Llevar acaboy promover eva
luaciones conjuntas

©)

Definicion por parte del Grupo
de Evaluacion de las Naciones
Unidas de formas de
colaboracion, iniciativas y
calendarios concretos

Se promoverd, segun proceda,
la colaboracion entre
determinados organismos de
las Naciones Unidas

©)

Organizaciones de las Naciones
Unidas, segun proceda

El Grupo de Evaluacion de las
Naciones Unidas como mecanismo
interinstitucional fundamental

Colaboracion con el Comité de
Alto Nivel sobre Programas de la
JJEy el GNUD

d)

Importancia de las evaluaciones
anivel delos paises

d)

Promover las evaluaciones
nacionales del MANUD al final
del ciclo de programacién,
basandose en la matriz de
resultados del Marco, con la
plena participacion y bgjo la
direccion del gobierno
beneficiario (parr. 70)

d)

Enfoque colaborativo de los
equipos de las Naciones
Unidas en los paises en apoyo
de las autoridades nacionales
(parr. 72)

Mejor utilizacién de la
experiencia adquirida de
actividades anteriores en los
paises (parr. 73)

d)

Publicacion de las directrices
para el examen anual y la
evaluacion de los MANUD
(2005);

Realizacion de exdmenes
anuales de los MANUD;

Realizacion de evaluaciones
definal deciclo delos
MANUD y valoracion de los
resultados, prestando especial
atencion alacreacion de
capacidad y los resultados con
vistas a la erradicacion de la
pobreza, el crecimiento
sostenido y el desarrollo
sostenible (de 2005 en
adelante, anual mente)

d)

Organizaciones de las Naciones
Unidas, equipos de las Naciones
Unidas en los paises, gobiernos

nacionales

GNUD como mecanismo rector
interinstitucional competente

e

Funcion de los gobiernos
nacionales en las actividades de
evaluacion (péarr. 71)

e

Reconocer que corresponde alos
gobiernos nacionales la
responsabilidad primordia de
coordinar |a asistencia externa,
incluidaladel sistemadelas
Naciones Unidas, y de evaluar su
impacto en la contribucion alas
prioridades nacionales (parr. 71)

e)

Intensificacién de las
evaluaciones a nivel de los
paises con los gobiernos
nacionales (péarrs. 70 a 72)

« Asistencia alos gobiernos
para que desarrollen las
capacidades nacionales de
evaluacion (parr. 72)

e)

Labor permanente

e)

Organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas, con los
gobiernos nacionales y los equipos
de las Naciones Unidas en los
paises

86/500¢/3



8¢

Q0P SGTTHESO

Cuestiones

Objetivos para cada grupo de
cuestiones

Medidas

Parametros de referencia 'y
calendarios

Medidas a cargo de

¢ Estrecha coordinacion de
los equipos de las Naciones
Unidas en los paises con las
autoridades nacionales en lo
que respecta a las actividades
de evaluacion

f)

Conformidad de las actividades,
las responsabilidadesy las
estrategias operacionales de
todas las organizaciones de las
Naciones Unidas y sus mandatos
con las directrices generales en
materia de politicas dela
Asamblea General y el Consgjo
Econémicoy Socia (parr. 74)

f)

Todas las organizaciones de las
Naciones Unidas deberian
realizar sus actividades
mundiales, regionalesy
nacionales de conformidad con
sus mandatos y |as prioridades
de los paises beneficiarios y
con las directrices generales en
materia de politicas
establecidas por laAsamblea
General y el Consgjo
Econdmico y Social

f)

L os 6rganos rectores de los
fondos y programas de las
Naciones Unidas deberian
incluir estas cuestiones en sus
informes anuales al Consejo
Econdémico y Social

El Secretario General incluira
una evaluacion de estas
cuestiones en el informe sobre
larevision trienal ampliade la
politica que se presentaraala
Asamblea General en su
sexagésimo segundo periodo
de sesiones

f)

Informes anuales al Consejo
Econémico y Social e informe
del Secretario General sobre la
revision trienal ampliade la
politica de 2007

f)

El Departamento de Asuntos
Econémicosy Sociales de la
Secretaria, en colaboracion con el
sistema de las Naciones Unidas y
los diferentes organismos, fondos
y programas de las Naciones
Unidas y sus 6rganos rectores

9
Consulta sobre los principales

informes mundiales y regionales
(parr. 75)

9)

El PNUD deberia celebrar
amplias consultas con los
Estados Miembros antes de
publicar los principales informes
mundialesy regionaes, de
conformidad, entre otras cosas,
con los principios enunciados en
laresolucion 57/264

9)

Consultas con los Estados
Miembros sobre |os
preparativos parala
publicacién de los principales
informes mundiales y
regionales

9)

Inclusién en los informes
anuales o periédicos que se
presenten al Consejo
Econémico y Social y ala
Junta Ejecutiva de
informacién sobre las
consultas

9)
PNUD
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H. Dimensionesregionales delas actividades operacionales

Objetivos para cada grupo

Cuestiones de cuestiones Medidas Parametros de referencia y calendarios Medidas a cargo de
a) a) a) a) a)
Colaboracion con las Intensificar la L os coordinadores residentes haran Establecimiento de una Grupo de Programas del GNUD y

comisiones regionales 'y
otras entidades
regionales o
subregionales afin de
apoyar las iniciativas de
desarrollo en los paises

cooperacion entre
todas las
organizaciones del
sistemade las
Naciones Unidas para
el desarrollo, las
comisiones regionales
y otras entidades
regionalesy
subregionales

(pérr. 76)

Mejorar €l acceso alas
capacidades técnicas
disponibles a nivel
regional y subregional
(pérr. 76)

participar alas comisiones regionales
en los procesos de la ECP, el MANUD
y los documentos de estrategia de
lucha contra la pobreza, seguin proceda

L os érganos rectores de las
organizaciones de las Naciones Unidas
promoverén iniciativas parareforzar la
colaboracion regional y subregional en
las actividades de cooperacion de las
Naciones Unidas para el desarrollo

colaboracion més estrecha y
efectiva con |os organismos
especializados de las Naciones
Unidas a nivel regional, en
particular en lo que respecta a
cuestiones relacionadas con los
programas multianuales y las
asignaciones de recursos, en
funcion de las prioridades
nacional es

Intercambio con los equipos de
las Naciones Unidas en los
paises de la lista de expertos de
las comisiones regionales y de
su red de expertos y encargados
de formular politicas
nacionales e internacionales

Incorporacion de las
dimensiones regionales dentro
de los equipos en los paises e
inclusion de informacién al
respecto en los informes
anuales de | os coordinadores
residentes, segin proceda

Comité de Alto Nivel sobre
Programas de la JJE, en
colaboracién

Organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas,
comisiones regionalesy sistema
de coordinadores residentes

M ecanismos interinstitucionales
(el GNUD y la JJE), segiin
proceda

GNUD y equipos de las Naciones
Unidas en los paises

b)

Dimensiones regionales y
subregionales de la
cooperacion de las
Naciones Unidas para el
desarrollo

b)

Considerar de manera
mas completay
sistematica las
dimensiones regionales
y subregionales de la
cooperacion para el
desarrollo (parr. 77)

b)

Medidas para una colaboraci6n mas
intensiva entre |os organismos a nivel
regional y subregional

Intercambios de experiencias entre los
paises
Cooperacion regional e interregional

¢ Consultas intensivas entre los
organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas y las comisiones
regionales paraformular y ejecutar los
programas regional es

b)

Labor permanente

b)

Organos rectores de las
organizaciones, organismos,
fondos y programas de las
Naciones Unidas y comisiones
regionales

Divisionesy oficinas regionales y
otras entidades regionales de los
organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas

Seguimiento anivel del GNUD y
laJJE
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Cuestiones

Objetivos para cada grupo
de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia y calendarios Medidas a cargo de

0

Intensificacion de la
cooperacion regional

c)

L as organizaciones de
las Naciones Unidas
deberian hacer frente a
los problemas de
desarrollo en el plano
regional o subregional,
reconociendo la
importante
contribucion de la

c) c)
Participacion de las cinco comisiones
regionales y otras entidades regionales

en los procesos de laECPYy el
MANUD, segun proceda

Determinacion de procesos de
colaboracion a nivel regional en los
que participe lamayor parte de los
organismos de las Naciones Unidas

cooperacion regional
al desarrollo (pérr. 78)

que operen en laregion

Labor permanente

Labor permanente

0)

Sistema de coordinadores
residentes, equipos de las
Naciones Unidas en los paises,
comisiones regionales, otras
entidades regional es, mecanismos
interinstitucionales, todas las
organizaciones de las Naciones
Unidas con actividades de
cooperacion para el desarrollo en
|os paises, seguin proceda

I. Lacooperacion Sur-Sur y el desarrollo de capacidades nacionales

Cuestiones

Objetivos para cada grupo de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia

y calendarios

Medidas a cargo de

* Importanciadela
cooperacioén Sur-Sur
y su adopcién como
elemento impulsor de
la eficacia del
desarrollo dentro del
marco de
financiacion
multianual del PNUD
(parr. 79)

e Lasorganizacionesy los
organos del sistema de las
Naciones Unidas deberian
incorporar modalidades de apoyo
ala cooperacion Sur-Sur en sus
programas y mediante actividades

* Necesidad de determinar iniciativas para
movilizar recursos adicionales para mejorar la
cooperacion

Sur-Sur, incluso mediante la cooperacion
triangular (pérr. 82)

¢ Los Estados Miembros y |las organizaciones

en los paises y las oficinas locales del sistema de las Naciones Unidas deberian

(parr. 80)
» Promover laidentificaciony

participar activamente en el Comité de alto nivel
sobre la Cooperacion Sur-Sur, con miras a

difusion de las mejores practicas  formular y revisar las estrategias e intercambiar

de cooperacién Sur-Sur (parr. 80)

informacion y experiencias (parr. 83)

» Fomentar los conocimientos, las ¢« Las organizaciones del sistema de las

competencias y latecnologia
autoctonas en el Sur y facilitar la
creacioén de redes entre expertos e
instituciones de los paises en
desarrollo (parr. 80)

. Celebrar cada afio de
manera adecuada y global el Dia
de las Naciones Unidas parala
Cooperacion Sur-Sur (parr. 81)

Naciones Unidas y los centros de excelencia del
Sur deberian contribuir a la actualizacion
periddica del banco de datos electrénico “Red de
Informacion para el Desarrollo” que mantiene la
Dependencia Especial parala Cooperacién Sur-
Sur del PNUD, en coordinacion con los
gobiernos, afin de permitir una amplia difusion
de lainformacion de la base de datos y el acceso
aella, incluidas las experiencias, las mejores
précticas y los posibles asociados en la
cooperacion Sur-Sur (pérr. 84)

Inclusién de la cooperacion
Sur-Sur en lapoliticay las

GNUD, organizaciones de
las Naciones Unidas

estrategias y directrices
armonizadas para la creacion
de capacidad (antes de

diciembre de 2005)

Organizaciones de las
Naciones Unidas

NUD vy otras organizaciones
de las Naciones Unidas
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Parametros de referencia

Cuestiones Objetivos para cada grupo de cuestiones Medidas y calendarios Medidas a cargo de
¢ Las organizaciones del sistemade las Organizaciones de las
Naciones Unidas deberian seguir intensificando Naciones Unidas

lalabor encaminada a la creacion de capacidad
nacional en el contexto de la cooperacion Sur-
Sur y su apoyo a ésta a fin de aumentar la
eficacia de las actividades de desarrollo

(pérr. 85)
J. Cuestion de género
Objetivos para cada

Cuestiones grupo de cuestiones Medidas Parametros de referencia y calendarios Medidas a cargo de
a) a) a) a) a)
Los érganos rectores * Incorporar la  El sistema de coordinadores ¢ Creacion de un Grupo de Trabajo del GNUD sobre  En laaplicacién de las
de los organismos, perspectiva de género residentes deberia proporcionar cuestiones de género (abril de 2005) medidas indicadas
fonldosy programas alcalnzar I,a igualdad _espeC|aJ|st§§ er(; a,?oyo de Ia_ . « Creacion de una base de datos y un proceso de participan varllos
de 35 N;é:tl)on'es Ientre 0s 3aegeros en ln,corporacllon e a_dpai-l‘drspectl_vaI s | consulta de expertos en igualdad de género e ?_gentesl, entre los que
Unidas deberian as actividades género en las actividades a nivel delos it ciones que conozcan los procesos de iguran:
ar?teggurg g;e se ggﬁccl,ﬂgajeﬁ gga el paises en todos |os sectores (parT. 87)  ¢44rdinacion de las Naciones Unidas (2005) * Organizaciones de
] . Lo . .
perspectivas de programas por paises %A;fﬁgzrsl?oegi(gg;éqs:d‘lfgs los " Plenaincorporacion de las consideraciones de género las Naciones Urtudas y

' ialistas, i : sus 6rganos rectores
género entodoslos  los instrumentos de P o ; y en los programas y proyectos, los instrumentos de 9

S grupos tematicos en materiade género g o sy toriales de | « GNUD

aspectos de sus planificacion y los ) planificacién y los programas sectoriales de las

" estableciendo mandatos claros y - . . g
funciones de programas por sector 4o ol | Y Naciones Unidas y sus funciones de supervision, « UNIFEM
supervision relativas  de todas las aumentando €l apoyo y la participaCion - meqjiante |a articul acion de metas y objetivos concretos _

Y e en esos grupos del personal de categoria anivel de los paises (enero de 2006) « Coordinadores en
apoliticasy organizaciones de las superior p materia de género en
estrategias, planes ~ Naciones Unidas L + Plenaincorporacion de la perspectiva de género en el |, organi zaciones de
de mediano plazo,  (parr. 86) * Asegurar una capacitacion adecuaday \ anya| comn de programacion de las Naciones : -
marcos de , el acceso alainformaciony arecursos | las Naciones Unidas

« Articular metasy A Unidas (marzo de 2006) ]

financiacion bieti estables (parr. 88) . . _ + Otras entidades del

lurianuales ol J etivos concretos a . . . « Inclusion en el informe anual sobre los coordinadores sistema de las
phurie y nivel de los paises (en * El sistemade las Naciones Unidas o qentes de informacion sobre los avances en |a Nai Unid
actividades el ambito de la para el desarrollo deberiaaprovechar 1a o acion de las medidas en materia de género aerones nidas
operacionales, igualdad de género), experiencia técnica del Fondo de o _ relacionadas con las
incl u_idas las de conformidad con  Desarrollo de las Naciones Unidas para * Estaplecer criterios de corltrol de calidad para cuestiones de genero
relguopgdas conla |0 estrategias laMujer (UNIFEM) sobre las supervisar laigualdad de género en los procesos dela | coordinadores
aplicacion de la nacionales de cuestiones de género (parr. 89) ECPy del MANUD (2005-2007). En los andlisis, residentes, equipos de

desarrollo (parr. 86)  « Trabajar en colaboracién con los resultados, aplicacion y evaluacion de Igs ECI_Dy los
Milenioy los homologos nacionales correspondientes MANUD han de tgnerse en cuenta las di mensiones de
resultados de las . ) > " género y la potenciacion del papel de la mujer. Todo
grandes conferencias afin gle preparar l"’_l ! nformamon proyecto de ECPy MANUD debe examinarse desde
y cumbres de las cuantitativay cualitativa desglosada por una perspectiva de género (2005-2007)

Declaracion del las Naciones Unidas

en los paises y grupos
teméticos sobre las
cuestiones de género
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Objetivos para cada
Cuestiones grupo de cuestiones

Medidas

Parametros de referencia y calendarios Medidas a cargo de

Naciones Unidas en
los @mbitos
econdmico y social
(décimo cuarto

SEXO0 que sea necesaria para realizar un
andlisis més preciso de las cuestiones
del desarrollo relacionadas con el
género (parr. 87)

¢ Incremento del nimero de programas coordinados e Division de
por los equipos de las Naciones Unidas en los paises Estadistica de las
en materia de igualdad de género y adelanto de la mujer Naciones Unidas

¢ Definicion de directrices para elaborar una base de

Siﬁgﬁi) * Incluir en el informe anual sobre [0S datos y un sistema de consulta de expertos, y
coordinadores residentes informacion  colaboracion en ese proceso; definicion de directrices
adecuaday concisa sobre |0s progresos para presentar informacion sobre actividades que
alcanzados en |a aplicacion de estas promuevan laigualdad de género y la potenciacién de
disposiciones (péarr. 91) la mujer
« Enfoque comun de la creacion de capacidad del
personal y los asociados de las Naciones Unidas para
apoyar laincorporacion de una perspectiva de género y
los derechos humanos de la mujer en los equipos de las
Naciones Unidas en los paises
b) b) b) b) b)
Equilibrio entrelos  Lograr el equilibrio  Alentar y buscar activamente candidatas El informe anual sobre |os coordinadores residentes Organizaciones de las
géneros en los entre los géneros calificadas para ocupar puestos de incluird un informe sobre el equilibrio entre los géneros Naciones Unidas
nombramientos (en las sedesy los coordinadores residentes y desarrollar  en los nombramientos (parr. 91) GNUD
realizados dentro del  paises) en puestos sus aptitudes, como continuacion de las
sistemade las pertinentes, como iniciativas en curso en este ambito Coprdinadores
Naciones Unidas los de coordinadores residentes
(parr. 90) residentes, teniendo
presente la
representacion
geogréfica

(especialmente del
Sur) (péarr. 90)
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K. Transiciéon del socorro al desarrollo

Parametros de

referencia
Cuestiones Objetivos para cada grupo de cuestiones Medidas y calendarios Medidas a cargo de
a) a) a) a) a)

Funcién del sistemade las
Naciones Unidas para el
desarrollo y de un sistema
eficaz de coordinadores
residentes y coordinadores
de la ayuda humanitaria en

las situaciones de

transicion del socorro al
desarrollo (péarrs. 93y 95)

Reforzar la coordinacion
interdepartamental e interinstitucional a
fin de asegurar un enfoque integrado,
coherente y coordinado a nivel nacional,
que tenga en cuenta la complejidad de los
problemas que se plantean a los paises que
se hallan en esas circunstancias (péarr. 94)

« Ejecucion de actividades de transicién bajo control
nacional mediante el desarrollo de la capacidad nacional
atodos los niveles para gestionar el proceso de
transicion (parr. 96) y de planificacion inicial de la
transicion a desarrollo, y adopcion de medidas, como la
creacion de instituciones y el aumento de la capacidad,
desde el comienzo de lafase de socorro (péarr. 99)

« Desarrollo de modalidades de cooperacion Sur-Sur,
incluidas las modalidades de cooperacion triangular, a
fin de ayudar en latransicion del socorro al desarrollo,
mediante, entre otras cosas, |a utilizacién de
tecnologias de lainformacion y sistemas de gestion

de los conocimientos, asi como el intercambio de
competencias (parr. 97)

 Establecimiento de unarelacion de colaboraciéon y
un didogo interdepartamental e interinstitucional

continuos y activos

* Mantenimiento, en el sistema de coordinadores
residentes, de niveles suficientes de capacidad de
apoyo ala coordinacion afin de lograr una transicion
sin tropiezos y efectiva del socorro humanitario al

desarrollo

Al principio de las
operaciones de
socorro en los

paises en transicion

deberan elaborarse
estrategias

institucionales y de

creacion de
capacidad, en

particular mediante

el desarrollo de la
capacidad nacional
atodos los niveles
para gestionar el
proceso de
transicion

Organizaciones
de las Naciones
Unidas

Organizaciones
de las Naciones
Unidas

GNUD y Comité
Ejecutivo de
Asuntos
Humanitarios

GNUD

b)

Fondos para la transicion
del socorro al desarrollo

b)

L os paises donantes y otros paises que estén
en condiciones de hacerlo deberian
considerar la posibilidad de adoptar
enfoques més coordinados y flexibles de la
financiacion de las actividades
operacionales para el desarrollo en las
situaciones de transicion del socorro al

b)

En el informe sobre las opciones y modalidades de
financiacion de las actividades operacionales para el
desarrollo del sistema de las Naciones Unidas (parrs.
21y 24) puede considerarse la posibilidad de adoptar
enfoques més coordinados y flexibles de la
financiacion de las actividades operacional es para el
desarrollo en las situaciones de transicion del socorro

desarrollo, utilizando mdltiples instrumentosal desarrollo

de movilizacion de recursos. Las
contribuciones a la asistencia humanitaria
no se deberian hacer a expensas de la
asistencia para el desarrollo Deberian
proporcionarse recursos suficientes parala
asistencia humanitaria (parr. 98)

Se solicitara a los donantes que estén preparados para
intervenir mas temprano en la fase de transicion con
fondos destinados a programas de reconstruccion y

desarrollo

b)
Labor permanente

Labor permanente

b)

Secretaria de las
Naciones Unidas
en consultay
colaboracién con
|os mecanismos
interinstitucional
es del sistemade
las Naciones
Unidas (el
GNUD y la JJE),
seguin proceda

GNUD
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L. Requisitos adicionales en

materia de presentacion de informes

Parametros de
referenciay
Requisitos en materia de presentacion de informes Medidas calendarios Medidas a cargo de
« En el parrafo 100 de laresolucion 59/250, la Los informes relacionados con la 2005-2007 Dado que en la presente resolucion se hace

Asamblea General reafirmaba que los érganos de
gobierno de los fondos, programas y organismos
especializados del sistemade las Naciones Unidas
deberian adoptar medidas adecuadas paralaplena
aplicacion de laresolucién, de conformidad con los
parrafos 91 y 92 de laresolucién 56/201

revision trienal amplia de la politica que
han de presentarse al Consejo Econdémico
y Social y alaAsamblea General se
elaboraran en consulta con todas las
organizaciones interesadas dentro del
sistema de las Naciones Unidas y en
estrecha colaboracion con el GNUD

especial hincapié en las funciones del GNUD
y la JJE, es preciso prestar especial atencion a
su participacién en la definicion de modalida-
des en todo el sistemay su evaluacion parala
revision trienal amplia de la politica relativa
alas actividades operacionales para el
desarrollo que se realizara en 2007

* Sepidi6 alos jefes ejecutivos de los fondos,
programas y organismos especializados de las
Naciones Unidas que presentaran anual mente a sus
6rganos rectores un informe sobre la marcha de los
trabajos relativos a las medidas adoptadas y previstas
para aplicar las resoluciones de la Asamblea General
y las recomendaciones pertinentes (parr. 91 de la
resolucion 56/201 de la Asamblea General)

Informes anuales sobre la marchadelos Presentacion anual, Organizaciones de las Naciones Unidas

trabajos 2005-2007

« Seinvit6 alas juntas gjecutivas de los fondos y
programas de las Naciones Unidas a velar por que los
directores de esos fondos y programas incluyan en su
informe anual al Consejo Econémico y Social (véase
su resolucion 1994/33) un examen exhaustivo de los
problemas observados y la experiencia adquirida, en
que se destacaran las cuestiones derivadas de la
aplicacion del programa de reforma del Secretario
General, larevision trienal amplia de la politicay las
medidas complementarias de la Declaracion del
Milenio y de las grandes conferencias de las
Naciones Unidas, para que el Consejo pudiera
desempefiar su funcion de coordinacion (parr. 92 de
la resolucion 56/201 de la Asamblea General)

Informes
2005-2007

Presentacion anual, Fondosy programas de las Naciones Unidas

¢ Enlos péarrafos 37 y 101 se pidi6 al Secretario
General que, tras mantener consultas con los fondos,
programas y organismos especializados de las
Naciones Unidas, presentara un informe al Consejo
Econdmico y Social, en su periodo de sesiones
sustantivo de 2005, sobre un proceso adecuado de
gestion, con directrices, objetivos, parametros y
calendarios claros para la plena aplicacion de la
resolucion 59/250

Informe del Secretario General al 2005
Consejo Econémico y Social

Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales en colaboracién con el sistema de las
Naciones Unidas
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ety

Parametros de

referenciay
Requisitos en materia de presentacion de informes Medidas calendarios Medidas a cargo de
« En el parrafo 102, laAsamblea General invitabaal Informe del Secretario General al 2006 Departamento de Asuntos Econémicosy
Consejo Econémico y Social a que evaluara, durante Consejo Econdmico y Social sobre la Sociales en colaboracion con el sistema de las
la serie de sesiones sobre actividades operacionales  aplicacion de la resolucién 59/250 Naciones Unidas
de su periodo de sesiones sustantivo de 2006, la
aplicacion de laresolucion, lo que suponiala
presentacion de un informe del Secretario General
sobre la marcha de | os trabajos correspondiente a ese
ano
¢ En el parrafo 103, laAsamblea General pidio al Informe del Secretario General ala 2007 Departamento de Asuntos Econémicos y
Secretario General gque le presentara en 2007, por Asamblea General, por conducto del Sociales en colaboracién con el sistema de
conducto del Consejo Econémicoy Social, un Consejo Econémico y Social, sobre la las Naciones Unidas

andlisis exhaustivo de la aplicacion de laresolucion  revision trienal amplia de la politica
en el marco de larevision trienal amplia de la politica

en que se formularan, como en pasadas ocasiones, las

recomendaciones apropiadas
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