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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
نيويورك، ١-٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 
البند ١ من جدول الأعمال المؤقت 

   إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 جدول الأعمال المؤقت المشروح 

تتضمن هذه الوثيقة جدول الأعمال المؤقت للدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ في الفـرع 
الأول وشروح جدول الأعمال المؤقت في الفرع الثاني. 

 
جدول الأعمال المؤقت   أولا -

ـــام ٢٠٠٢ علــى أســاس  وُضـع جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورة الـس الموضوعيـة لع
قائمة البنود التي أقرها الس في دورته التنظيمية لعام ٢٠٠٢ (مقرر الس ٢٠٢/٢٠٠٢). 

 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 

إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ١
 

الجزء الرفيع المستوى  
مساهمة تنمية الموارد البشرية، بما في ذلك في مجالي الصحة والتعليم، في عملية التنمية.  - ٢

 
الجــزء المتعلــق بالأنشــطة التنفيذيــة الـــتي تضطلـــع ـــا الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل التعـــاون 

الإنمائي الدولي 
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التعاون الإنمائي الدولي:   - ٣
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تقريـر مرحلـي عـن تنفيـذ الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـــل  (أ)
ثلاث سنوات؛ 

تقـارير اـالس التنفيذيـــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم  (ب)
المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي. 

 
الجزء المتعلق بالتنسيق 

ــة  مواصلـة تعزيـز الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بالاعتمـاد علـى مـا حققـه في الآون - ٤
الأخيرة من إنجازات، لمساعدته على إنجاز الدور المسند إليـه في ميثـاق الأمـم المتحـدة، 

على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية. 
 

الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية 
المســاعدة الاقتصاديــة الخاصــة والمســاعدة الإنســانية والمســاعدة الغوثيــة في حــــالات  - ٥

الكوارث. 
 

الجزء العام 
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي  - ٦

تعقدها الأمم المتحدة: 
التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان لنتـائج المؤتمـــرات الرئيســية ومؤتمــرات  (أ)

القمة التي تعقدها الأمم المتحدة؛ 
ـــد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصــالح أقــل  اسـتعراض وتنسـيق تنفيـذ برنـامج عمـل العق (ب)

البلدان نموا. 
التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى:  - ٧

تقريرا هيئتي التنسيق؛  (أ)
التنقيحــات المقــترح إدخالهــــــا علــــى الخطـــــــــة المتوسطـــــة الأجـــل للفـــترة  (ب)

٢٠٠٢-٢٠٠٥؛ 
التعاون الدولي في ميدان المعلوماتية؛  (ج)

البرنامج الطويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي؛  (د)
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع سياســـات وبرامــج منظومــة الأمــم  (هـ)

المتحدة؛ 
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التبغ أو الصحة.  (و)
تنفيذ قراري الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ باء.  - ٨

تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بـالأمم المتحـدة لإعـلان منـح  - ٩
الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة. 

التعاون الإقليمي.  - ١٠
الانعكاسـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة للاحتـلال الإسـرائيلي علـى الأحـــوال المعيشــية  - ١١
للشعب الفلسطيني في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، وللسكان العـرب في 

الجولان السوري المحتل. 
المنظمات غير الحكومية.  - ١٢

المسائل الاقتصادية والبيئية:  - ١٣
التنمية المستدامة؛  (أ)

تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية؛  (ب)
الإحصاءات؛  (ج)

المستوطنات البشرية؛  (د)
البيئة؛  (هـ)

السكان والتنمية؛  (و)
الإدارة العامة؛  (ز)

التعاون الدولي في المسائل الضريبية؛  (ح)
منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛  (ط)

تقديم المساعدة إلى الدول الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات.  (ي)
المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان:  - ١٤

النهوض بالمرأة؛  (أ)
التنمية الاجتماعية؛  (ب)

منع الجريمة والعدالة الجنائية؛  (ج)
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المخدرات؛  (د)
مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين؛  (هـ)

تنفيذ برنامج العمل للعقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري؛  (و)
حقوق الإنسان؛  (ز)

المنتدى الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين.  (ح)
 

الشروح   ثانيا -
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ١

أقــر الــس في دورتــه التنظيميــــة لعـــام ٢٠٠٢ جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لدورتـــه 
الموضوعية (مقرر الس ٢٠٢/٢٠٠٢). 

ووفقـــا للمـــادة ١٢ مـــن النظـــــام الداخلــــي للمجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 
(E/5715/Rev.2)، فإنه في حال تقديم أي مقترحات بإدراج بنود تكميلية في جدول الأعمـال، 
تعمـم هـذه المقترحـات فـور تلقيـها وتصـــدر قائمــة تكميليــة للبنــود بوصفــها إضافــة لجــدول 

الأعمال المؤقت. 
ووفقا لقرار الجمعيـة العامـة ٢٢٧/٥٠، المرفـق الأول، سـتعرض علـى الـس مذكـرة 
من الأمين العام بشأن المواضيع المقترح تناولها في الجزء الرفيع المستوى والجزء المتعلق بالتنسـيق 

من دورة الس الموضوعية لعام ٢٠٠٣. 
 

مشاركة المنظمات الحكومية الدولية في أعمال الس الاقتصادي والاجتماعي 
كان معروضا على الس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه التنظيميـة لعـام ٢٠٠٢ 
طلب مقدم من المؤسسة الحكومية الدولية لاستخدام الكائنات الطحلبية الدقيقـة �سـبيرولينا� 
في مكافحة سوء التغذية، لاشتراكها بصفة مراقب في أعمـال الـس. وقـرر الـس أن يـدرج 

هذا الطلب في جدول أعمال دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢. (مقرر الس ٢٠٧/٢٠٠٢) 
 

الوثائق 
مذكرة من الأمين العام بشأن المواضيع المقترح تناولها في الجزء الرفيع المستوى والجـزء 

المتعلق بالتنسيق من دورة الس الموضوعية لعام ٢٠٠٣ 
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رســالة مؤرخــــة ٢١ تشـــرين الثـــاني/نوفمـــبر ٢٠٠٢ وموجهـــة إلى رئيـــس الـــس 
ـــام للمؤسســة الحكوميــة الدوليــة لاســتخدام  الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن الأمـين الع

 (E الكائنات الطحلبية الدقيقة �سبيرولينا� في مكافحة سوء التغذية (2002/3/
 

الجزء الرفيع المستوى  ألف -
مساهمة تنمية الموارد البشــرية في عمليــة التنميــة، بمــا في ذلــك مســاهمتها في مجــالي  - ٢

الصحة والتعليم 
وفقا لقرار الجمعية العامـة ٢٢٧/٥٠، سـيكرس الـس اليـوم الأول مـن الجـزء الرفيـع 
ـــاء التنفيذيــين لمؤسســات  المسـتوى لإجـراء حـوار رفيـع المسـتوى بشـأن السياسـات مـع الرؤس

التجارة والتمويل الدولية بشأن القضايا الرئيسية المتعلقة بالاقتصاد العالمي. 
وكــان الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي قــد قــرر في دورتـــه المســـتأنفة لعـــام ٢٠٠١ 
تكريس الجزء الرفيع المستوى من دورته الموضوعية لعــام ٢٠٠٢ للنظــر في الموضــوع التــالي: 
�مســاهمة تنميــة المــوارد البشــرية في عمليــة التنميــة، بمــا في ذلــك مســاهمتها في مجــالي الصحـــة 

والتعليم� (مقرر الس ٢٩٩/٢٠٠١). 
ويرتبط هذا الموضوع ارتباطا وثيقـا بـإعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة (انظـر قـرار 

الجمعية العامة ٢/٥٥) الذي حدد عددا من الأهداف المتصلة بالتنمية والقضاء على الفقر. 
وسـيعرض علـى الـس تقريـر مـن الأمـين العـام يحلـل فيـه دور تنميـة المــوارد البشــرية 
بوصفه أحد العوامل المساهمة في عملية التنميـة ويركـز فيـه، في جملـة أمـور، علـى الاحتياجـات 
المتغيرة لتنمية الموارد البشرية فضلا عن الجهات الفاعلة الرئيسية واحتمـالات التمويـل في مجـال 
تنمية الموارد البشرية. وسيتضمن التقرير مدخلات من عدد من وكـالات الأمـم المتحـدة ذات 
الصلة، ولا سيما منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) ومنظمـة الصحـة 

العالمية. 
وسـيعرض علـى الـس أيضـا �دراسـة الحالـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في العـالم لعــام 
�٢٠٠٢ التي أعدت عملا بقراري الجمعية العامـة ١١٨ (د – ٢) و ١٨٠/٥٢ وقـرار الـس 
٥٠/١٩٨٣ وتقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورا الرابعة (الجـزء المتعلـق منـه بالتوصيـات 
ذات الصلة بالموضوع المختار تناوله في الجزء الرفيع المستوى مــن الـدورة الموضوعيـة للمجلـس 

في عام ٢٠٠٢) (قرار الس ٤٣/٢٠٠١، الفقرة ٧). 
الوثائق 

تقرير الأمين العـام عـن مسـاهمة تنميـة المـوارد البشـرية في عمليـة التنميـة، بمـا في ذلـك 
مساهمتها في مجالي الصحة والتعليم 
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دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم لعام ٢٠٠٢ 
تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورا الرابعـة (الجـزء المتعلـق منـه بالتوصيـات ذات 
الصلـة بـالموضوع المختـــار تناولــه في الجــزء الرفيــع المســتوى مــن الــدورة الموضوعيــة 

للمجلس في عام ٢٠٠٢) 
التقريـر الموحـد للأمـين العـام عـن أعمـال اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـــس الاقتصــادي 
والاجتمــــاعي (قــــرار الــــس ٢٧/٢٠٠١، الفقــــرات مـــــن ٣ إلى ٥، و ٧ و ٢٣) 
(وكذلك في إطار الجزء المتعلق بالتنسيق والبند ٨ من جدول الأعمال المعنون �تنفيـذ 

قراري الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ باء�) 
 

الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمـم المتحـدة مـن أجـل  باء -
التعاون الإنمائي الدولي   

الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التعاون الإنمائي الدولي  - ٣ 
تقرير مرحلي عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كــل  (أ)

ثلاث سنوات 
عملا بالفقرة ٩٥ من قرار الجمعية العامة ٢٠١/٥٦، سوف يبحـث الـس الأنشـطة 
التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمـم المتحـدة بغيـة تقييـم تنفيـذ الاسـتعراض 
الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات تلك الأنشطة دف كفالة تنفيذه علـى نحـو 

تام. 
وفي الفقرة ٢٨ من القرار ذاتـه، أكـدت الجمعيـة العامـة أنـه ينبغـي الإعـراب بوضـوح 
عـن أن بنـاء القـدرات واسـتدامتها هـدف مـن أهـداف المسـاعدة التقنيـة الـتي توفرهـا الأنشـــطة 
التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة وأنه ينبغي تقييم موجــزات المـهارات التقنيـة للمكـاتب القطريـة 
ـــدرات البلــدان المســتفيدة وطلبــت إلى منظمــات الأمــم  بصـورة منتظمـة لكفالـة فعاليـة بنـاء ق
المتحدة أن تستعرض جهودها في ميدان بناء القـدرات وأن ترفـع تقاريرهـا عـن النتـائج المحـرزة 
في هــذا الميــدان، عــن طريــق الأمــين العــام، إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتـــه 

الموضوعية في عام ٢٠٠٢. 
وفي الفقرة ٥٣ من القرار ٢٠١/٥٦، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم 
إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢، بالتشـاور مـع الـــدول 
الأعضاء واستنادا إلى الخبرة المستفادة من دراسات تقييم الأثر، اقتراحـات بشـأن كيفيـة تعزيـز 
طرائق ذلك التقييم وتعزيز النـهج المتبـع في إجـراء تقييـم شـامل لفعاليـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن 
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أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة وبخاصـــة في اــالات المحــددة في القــرار 
 .٢٠١/٥٦

وفي الفقرات من ٦٠ إلى ٦٥ من القـرار ٢٠١/٥٦، طلبـت الجمعيـة العامـة أيضـا إلى 
المؤسســات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تتخــذ خطــوات ملموســة لتبســيط قواعدهـــا 
وإجراءاا المتعلقة بالأنشطة التنفيذية في عدد من االات المحددة (تحقيق اللامركزية وتفويـض 
السلطة، والأنظمة المالية، وإجراءات تنفيــذ الـبرامج والمشـاريع، ومقتضيـات الرصـد والإبـلاغ، 
والخدمات المشتركة العامة في المكاتب القطرية، وتعيـين موظفـي المشـاريع الوطنيـين وتدريبـهم 
وأجورهم) (الفقرة ٦٠). وفي الفقرة ٦١ من القـرار، طلبـت الجمعيـة علـى وجـه التحديـد إلى 
صناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها أن تقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه 
الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢ برنـامج عمـل بشـأن التبسـيط والمواءمـة التـامين في اـالات المذكــورة 
أعلاه على أن ينجز قبل اية عام ٢٠٠٤، يتضمن أحكاما للاستغناء التدريجي عمـا هـو زائـد 
من القواعد والإجراءات، والنقاط المرجعية، والمسؤوليات وجــدولا زمنيـا لرصـد التقـدم المحـرز 
ـــادرات الجاريــة حاليــا في هــذا  نحـو بلـوغ ذلـك الهـدف. وسـيوجز الأمـين العـام في تقريـره المب
المضمار، في حين ستقدم برامج عمل الصناديق والبرامج التي سـتعد في شـكلها النـهائي بحلـول 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢، في شكل ورقة غرفة اجتماع، مشفوعة بقائمة موحدة بالمســائل المشـار 

إليها فيها. 
وفي الفقرة ٩٤ من القرار ٢٠١/٥٦، طلبت الجمعية العامة أيضـا إلى الأمـين العـام أن 
يقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠٢، بعـد التشـاور مـع 
الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، تقريـرا مرحليـا عـن 
عملية للإدارة السليمة، يتضمن مبادئ توجيهية وأهدافـا ومعايـير وأطـرا زمنيـة واضحـة لتنفيـذ 

ذلك القرار تنفيذا تاما. 
وفي الفقرة ٤ من قراره ٢٧/١٩٩٨، دعا الس الأمـين العـام إلى أن يضـع الترتيبـات 
اللازمة لكي يقـدم الرؤسـاء التنفيذيـون لصنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة إلى الـس في دورتـه 
الموضوعيـة السـنوية، وبالتشـاور مـع مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـــة، قائمــة موحــدة موجــزة 
ـــبرامج مــن  بالمسـائل الأساسـية لتحسـين تنسـيق الأنشـطة التنفيذيـة والـتي تلتمـس الصنـاديق وال
الـس أن ينظـر فيـها وأن يقـدم التوجيـه بشـأا، لا سـيما فيمـــا يتعلــق بالاســتعراض الشــامل 

للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات، وأن يضمن القائمة توصيات كلما أمكن. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام والإضافات الملحقة به 
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 (E/ 2002/CRP.1) قائمة موحدة بالمسائل ذات الصلة بتنسيق الأنشطة التنفيذية
 

تقارير االس التنفيذية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي/صنــدوق الأمــم المتحــدة  (ب)
للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي 

ســتعرض علــى الــــس أيضـــا تقـــارير اـــالس التنفيذيـــة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة 
الإنمائي/صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وبرنـامج الأغذيـة 
العـالمي، وتقريـر الأمـين العـام عـن القضايـا الـتي انبثقـت عـن اـالس التنفيذيـة لصنـاديق الأمـــم 
المتحـدة وبرامجـها، بمـا في ذلـك صورـا الماليـة العامـة، إلى جـانب التقـارير الســـنوية للصنــاديق 

والبرامج الأربعة. 
وكـانت الجمعيـة العامـة قـــد قــررت، في دورــا الثامنــة والأربعــين، ضمانــا لتحقيــق 
التفـاعل الكـفء والفعــال بــين الجمعيــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وفــرادى اــالس 
التنفيذية، أن يقدم كل مجلس تنفيذي تقريرا سـنويا عـن برامجـه وأنشـطته إلى الـس في دورتـه 
الموضوعية (قرار الجمعيـة ١٦٢/٤٨، المرفـق الأول، الفقـرة ٢٩). وفي دورتـه الموضوعيـة لعـام 
١٩٩٤، طلـب الـس إلى الصنـاديق والـبرامج الإنمائيـة للأمـم المتحـدة أن تـدرج مـا يلـــي مــن 
خـلال مجالسـها التنفيذيـة، في تقاريرهـا السـنوية المقدمـة إلى الـس، الـتي ينبغـي أن يكـــون لهــا 
هيكل موحد: (أ) فرع يعرض التدابير المتخذة تنفيذا لأحكام الاستعراض الشامل الذي يجـري 
كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية؛ (ب) فرع عن الأنشطة والتدابير المضطلع ـا 
في إطار الموضوع المخصــص للاجتمـاع الرفيـع المسـتوى مـن الجـزء المتعلـق بالأنشـطة التنفيذيـة 

(قرار الس ٣٣/١٩٩٤). 
وفي دورا الثالثة والخمسين، دعـت الجمعيـة العامـة اـالس التنفيذيـة لصنـاديق الأمـم 
المتحـدة وبرامجـها إلى ضمـان أن يـدرج رؤسـاء هـذه الصنـاديق والـبرامج في تقـاريرهم الســنوية 
ــلا  المقدمـة إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، والمعـدة وفقـا لقـرار الـس ٣٣/١٩٩٤، تحلي
شاملا للمشاكل المصادفة والدروس المستخلصة، مـع التركـيز علـى المسـائل الناجمـة عـن تنفيـذ 
برنـامج الأمـين العـام للإصـلاح، والاسـتعراض الشـامل للسياســـات الــذي يجــري كــل ثــلاث 
سنوات، ومتابعة المؤتمرات الدوليـة، كـي يتـاح للمجلـس إنجـاز دوره التنسـيقي (قـرار الجمعيـة 

١٩٢/٥٣، الفقرة ٥٩). 
ــــة إلى الصنـــاديق والـــبرامج  وفي دورــا السادســة والخمســين، طلبــت الجمعيــة العام
والوكالات المتخصصة التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تـدرس سـبل زيـادة تبسـيط قواعدهـا 
وإجراءاـا وأن تـولي، في هـذا السـياق، أولويـــة عاليــة لمســألة التبســيط والمواءمــة، وأن تتخــذ 
خطوات ملموسة في اـالات التاليـة: تحقيـق اللامركزيـة وتفويـض السـلطة، والأنظمـة الماليـة، 
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وإجراءات تنفيذ البرامج والمشاريع وبخاصة مقتضيات الرصـد والإبـلاغ، والخدمـات المشـتركة 
العامـة في المكـاتب القطريـة، وتعيـين موظفـي المشـاريع الوطنيـين وتدريبـهم وأجورهـم (الفقــرة 
٦٠ مـن قـرار الجمعيـة ٢٠١/٥٦)، وطلبـت إلى صنـاديق منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجـــها أن 
ـــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٢ برنــامج عمــل  تقـدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورت
بشـأن التبسـيط والمواءمـة التـامين في اـالات المذكـورة أعـلاه علـى أن ينجـــز قبــل ايــة عــام 
٢٠٠٤ يتضمن أحكاما للاستغناء التدريجي عمـا هـو زائـد مـن القواعـد والإجـراءات والنقـاط 

المرجعية والمسؤوليات وجدولا زمنيا لرصد التقدم المحرز نحو بلوغ ذلك الهدف. 
 

الوثائق 
تقارير الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسـكان 

عن دورته العادية الأولى ودورته العادية الثانية ودورته السنوية 
التقرير السنوي لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمديرة التنفيذية لصندوق الأمـم 

 (E/2002/11) المتحدة للسكان
تقريرا الس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة عن دورته العادية الأولى ودورتـه 

السنوية 
التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة 

تقرير الس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي عن دوراته لعام ٢٠٠١ 
التقرير السنوي للمدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي 

 
الجزء المتعلق بالتنسيق  جيم -

مواصلة تعزيز الس الاقتصادي والاجتماعي، بالاعتماد على مــا حققــه مؤخــرا  - ٤
من إنجازات، لمساعدته على إنجاز الدور المسند إليه في ميثاق الأمم المتحدة، على 

النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية 
اتخذ الس، أثناء دورته الموضوعيـة لعـام ٢٠٠١، قـرارا عـن الموضـوع التـالي الخـاص 
بالجزء المتعلق بالتنسـيق لدورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢: �مواصلـة تعزيـز الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي، بالاعتماد على ما حققه مؤخرا من إنجازات، لمساعدته على إنجـاز الـدور المسـند 
إليه في ميثاق الأمم المتحدة، على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشـأن الألفيـة� (مقـرر 

الس ٢٩٩/٢٠٠١). 
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وسيعرض على الس تقرير الأمين العـام عـن الموضـوع المذكـور أعـلاه. ويرمـي هـذا 
التقريـر إلى مسـاعدة الـس في مداولاتـه حـول ذلـك الموضـوع مـن خـلال اسـتعراض الجـــهود 
المبذولـة في السـنوات الأخـيرة لإعـادة إنعـاش الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ومــن خــلال 
اسـتعراض الطريقـة الـتي يمكـن ـا مواصلـة تعزيـز الـس، نظـــرا للتغيــيرات في طبيعــة المســائل 

الاقتصادية والاجتماعية العالمية والنهج المتبعة فيها. 
ودعا الس في قراره ٢٧/٢٠٠١ لجانه الفنية إلى تقـديم مسـاهمات مختصـرة ومركـزة 
علـى الإجـراءات إلى الجـزء المتعلـق بالتنسـيق في دورتـــه الســنوية. وفي هــذا الصــدد، ســيكون 

معروضا على الس تقرير موحد عن عمل اللجان الفنية. 
ويتيح الجزء المتعلق بالتنسيق للمجلس فرصة للتفكـر في دوره في دعـم الجمعيـة العامـة 
في المساعدة في تحقيق أهداف التنمية الواردة في إعلان الألفية. ويمكنه كذلـك النظـر في أفضـل 
السبل الكفيلة بـأداء الـس لـدوره الرئيسـي في متابعـة مؤتمـر مونتـيري الـدولي لتمويـل التنميـة 
الذي شجع الأمم المتحدة والبنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومنظمة التجارة العالميـة علـى 
�معالجة المسائل المتعلقة بالتساوق والتنسيق والتعـاون، كمتابعـة للمؤتمـر، في الاجتمـاع الـذي 
يعقد في فصل الربيع بين الس الاقتصـادي والاجتمـاعي ومؤسسـات بريتـون وودز� (توافـق 
). وطلــــب �أن يشـــتمل  A/CONF.198/3 الآراء في مونتــيري، الفقــرة ٦٩ (ب) مــن الوثيقــة
الاجتماع على جزء حكومي دولي للبحث في جـدول أعمـال تتفـق عليـه المنظمـات المشـاركة 

فضلا عن إقامة حوار مع اتمع المدني والقطاع الخاص� (المرجع نفسه). 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن موضوع الجزء المتعلق بالتنسيق 

التقريـر الموحـد للأمـين العـام عـن أعمـال اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـــس الاقتصــادي 
والاجتمــــاعي (قــــرار الــــس ٢٧/٢٠٠١، الفقــــــرات مـــــن ٣ إلى ٥ و ٧ و ٢٣) 
(وكذلك في إطار الجزء المتعلق بالتنسيق والبند ٨ من جدول الأعمال المعنون �تنفيـذ 

قراري الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ باء�) 
تقرير الأمين العام عن إنشاء فريق استشـاري مخصـص للبلـدان الأفريقيـة الخارجـة مـن 
الصراع (E/2002/12) (انظر أيضا الوثائق المدرجة تحت البند ٦ من جدول الأعمال) 
تقرير الأمين العـام عـن البرنـامج الطويـل الأجـل لتقـديم الدعـم إلى هـايتي (انظـر أيضـا 

الوثائق المدرجة تحت البند ٧ (د) من جدول الأعمال) 
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الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية  دال -  
المساعدة الاقتصادية الخاصة والمساعدة الإنســانية والمســاعدة الغوثيــة في حــالات  - ٥

الكوارث 
قرر الس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في دورتـه التنظيميـة المسـتأنفة لعـام ٢٠٠٢، أن 
يكـون موضـوع الجـزء المتعلـق بالشـــؤون الإنســانية في دورة الــس الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٢ 

�_______ � (مقرر الس ٢٠٠٢/…). 
وكانت الجمعية العامة قـد طلبـت في دورـا السادسـة والأربعـين إلى منسـق عمليـات 
الإغاثة في حالات الكوارث أن يعد تقريرا سنويا يقـدم إلى الأمـين العـام عـن تنسـيق المسـاعدة 
ـــدوق  الإنسـانية الـتي تقدمـها الأمـم المتحـدة في حـالات الطـوارئ، متضمنـا معلومـات عـن صن
الطوارئ الدائر المركزي، بغية تقديمه إلى الجمعية العامة عن طريق الس (قرار الجمعيـة العامـة 

١٨٢/٤٦، المرفق، الفقرة ٣٥ (ط). 
ــــذي اتخذتـــه في دورـــا السادســـة  ورحبــت الجمعيــة العامــة في القــرار ١٠٧/٥٦ ال
والخمسين بعقد الس الاقتصـادي والاجتمـاعي الجـزء الرابـع المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية مـن 
دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا 
السابعة والخمسين، عن طريق دورة الس الاقتصادي والاجتمـاعي الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢، 
تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـتي تقدمـــها الأمــم المتحــدة في 
حالات الطوارئ، بما في ذلك تنفيذ ومتابعة استنتاجات الس المتفق عليـها والتقـدم المحـرز في 
تنفيذ ذلك القرار. ودعت الجمعية العامة في القرار نفسـه الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى 
مواصلة النظر في سبل مواصلة تعزيز الجزء المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية في دورتـه الـتي تعقـد في 
المستقبل، وأكد على أهمية مناقشة السياســات والأنشـطة الإنسـانية في الجمعيـة العامـة والـس 

الاقتصادي والاجتماعي. 
وطلبت الجمعية العامة، في دورا الخامسة والخمسين، إلى الأمين العام أن يقوم، بغيـة 
دعـم الجـهود الـتي تبذلهـا حكومـة موزامبيـــق، باتخــاذ جميــع الترتيبــات اللازمــة لمواصلــة تعبئــة 
وتنسيق: (أ) المساعدة الإنسانية من الوكالات المتخصصة ومؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
وأجـهزا؛ و (ب) المسـاعدة الدوليـة مـن أجـل التعمـير والتنميـــة الوطنيــين في موزامبيــق، وأن 
يقدم إليها، عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي في الجزء المتعلق بالشـؤون الإنسـانية مـن 
ـــار البنــد المتعلــق بتعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية  دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢، وفي إط
والمسـاعدة الغوثيـة الـتي تقدمـها الأمـم المتحـدة في حـالات الكـــوارث، بمــا في ذلــك المســاعدة 
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الاقتصادية الخاصة، تقريرا عن تقديم المساعدة إلى موزامبيق لكـي تنظـر فيـه في دورتـه السـابعة 
والخمسين (قرار الجمعية العامة ١٦٧/٥٥). 

ووفقا لقرار الس ٤٦/١٩٨٣، يطلع الأمـين العـام الـس سـنويا علـى الوضـع فيمـا 
يتعلـق بتقـديم المسـاعدة إلى المنـاطق المنكوبـة بالجفـاف في إثيوبيـا وأوغنـدا وجيبـوتي والصومـال 

والسودان وكينيا. 
 

الوثائق 
تقريـر الأمـين العـام عـن زيـادة التقـدم المحـرز في تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الــتي 

تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ 
تقرير الأمين العام عن تقديم المساعدة إلى موزامبيق 

 
الجزء العام   هاء -

التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمــرات القمــة الــتي  - ٦
تعقدها الأمم المتحدة 

في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١، أشار الـس في الفقـرة ١٠ مـن الإعـلان الـوزاري 
A، الفقـرة ٢٩ مـن الفصـل الثـالث) إلى  الصادر عن جزئه الرفيع المستوى (انظر الوثيقـة 53/3/
الطلب الذي وجهته الجمعية العامة في قرارهـا ٢١٧/٥٥ إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
بأن ينظر في إنشـاء فريـق استشـاري مخصـص للبلـدان الأفريقيـة الخارجـة مـن الصـراع، وذلـك 
دف تقييم احتياجاا في االين الإنسـاني والاقتصـادي، ووضـع برنـامج دعـم طويـل الأجـل 
للتنفيذ، يبدأ بدمج أنشطة الإغاثة في عملية التنمية. وطلب الس إلى الأمــين العـام أن يلتمـس 
آراء الدول الأعضاء، وأن يقدم تقريرا يتضمن مقترحات بشأن ولاية هذا الفريق الاستشـاري 

وتكوينه وطرائق عمله، مع مراعاة تلك الآراء، لكي ينظر فيه الس. 
وسوف يتيح هذا أيضا للمجلس فرصة التفكر في دوره في وضع ج تعاضدي بشـأن 
السلام والتنمية والنظر في التوصية التي قدمها إليه الأمين العام في تقريـره(١)، وفي قـرار الجمعيـة 
ـــة جميــع الأجــهزة  العامـة ٢٨١/٥٥ المـؤرخ ١ آب/أغسـطس ٢٠٠١ الـذي دعـت فيـه الجمعي
والمنظمات والهيئات المعنية في منظومة الأمم المتحدة إلى النظـر في التوصيـات الموجهـة إليـها في 
ذلك التقرير، وإبلاغ الجمعية بآرائها. وأعرب مجلس الأمن بـالمثل في قـراره ١٣٦٦ (٢٠٠١) 

عن تطلعه إلى مواصلة الس الاقتصادي والاجتماعي نظره في التقرير. 
 

 __________
 .(Corr.1 و ،A/55/985-S/2001/574) تقرير الأمين العام عن منع نشوب الصراعات المسلحة (١)
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الوثائق 
تقرير الأمين العام عن إنشاء فريق استشـاري مخصـص للبلـدان الأفريقيـة الخارجـة مـن 
الصراع (E/2002/12) (انظر أيضا الوثائق المدرجة تحت البند ٤ من جدول الأعمال) 

 
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان للمؤتمـــرات الرئيســـية ومؤتمـــرات  (أ)

القمة التي تعقدها الأمم المتحدة 
وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٢٦٤/٤٥ و ٢٢٧/٥٠، المرفـق الأول، الفقـــرة ٥٩، فــإن 
الاستنتاجات المتفق عليها في الجزء المتعلق بالتنسيق ينبغي أن يتابع تنفيذهـا في الجـزء العـام مـن 

دورة السنة التالية. 
وفي الجزء المتعلق بالتنسيق مــن دورة الـس لعـام ٢٠٠١، نظـر الـس في دور الأمـم 
المتحدة في تعزيز التنمية، لا سيما في ما يتعلق بـالحصول علـى المعرفـة والتكنولوجيـا ونقلـهما، 
وبصفــة خاصــة تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات، وذلــك في جملــة أمــور عــن طريــــق 
الشراكات مع أصحـاب المصلحـة ذوي الصلـة، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص، واعتمـد النتـائج 
المتفق عليها ١/٢٠٠١ (انظـر A/56/3، الفصـل الخـامس الفقـرة ٥). وسـيكون معروضـا علـى 

الس تقرير الأمين العام عن تنفيذ النتائج المتفق عليها. 
وطلـب الـس، في قـراره ٢١/٢٠٠١ المتعلـق بـالتنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنســـقين 
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحـدة إلى الأمـين العـام أن يقـدم 
إلى الس في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢ تقريرا عن تنفيـذ القـرار، علـى أن يكفـل التكـامل 
التام بين عمليتي استعراض ومتابعة مؤتمر قمة الألفية وغيره مـن المؤتمـرات واجتماعـات القمـة. 

وسيكون معروضا على الس التقرير المطلوب. 
وقرر الس، في قراره ٤٢/٢٠٠١، وقـد نظـر في المذكـرة الـتي أعدـا الأمانـة العامـة 
بشـأن القيـام بحملـة عالميـة للقضـــاء علــى الفقــر (E/2001/84)، قــرر إبقــاء هــذه المســألة قيــد 
الاستعراض في سياق أعماله المتعلقة بالمتابعة المنسقة للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمـرات القمـة الـتي 
تعقدها الأمم المتحدة، ودعا الأمين العام إلى تقديم تقرير إلى الـس في عـام ٢٠٠٢ عـن هـذه 

المسألة. 
وإذ أشار الس، في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٠، إلى مقرره ٢٩٠/١٩٩٨ المـؤرخ 
٣١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ المتعلـق بالمؤشـرات الأساســـية للتنفيــذ والمتابعــة المتكــاملين والمنســقين 
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة في الميدانـين الاقتصـادي 
والاجتماعي، والفرع ثانيا من قراره ٥٥/١٩٩٩ المـؤرخ ٣٠ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ عـن التنفيـذ 
والمتابعة المتكاملين والمنسقين للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، 
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دعا صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، واللجان الفنية والإقليمية، والوكــالات المتخصصـة إلى أن 
ـــد الاســتعراض الطائفــة الكاملــة مــن المؤشــرات المســتخدمة في تقاريرهــا وشــبكات  تبقـي قي
معلوماا، على أن تشارك الدول الأعضـاء في ذلـك وتكـون لهـا حريـة التصـرف بصـورة تامـة 
تجنبـا للازدواجيـة، ولكفالـة شـفافية تلـك المؤشـرات واتسـاقها وموثوقيتـها. وحـــث الــس في 
القرار نفسه الأمانة العامة وبخاصة الشعبة الإحصائية في الأمـم المتحـدة علـى أن تعجـل، بدعـم 
مـن اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالأنشـطة الإحصائيـة والتابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـــة (الــتي أعيــد 
تسـميتها فـأصبحت مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـــني بالتنســيق) في 
تعزيز الربط الشبكي بين المؤسسات الوطنية والدولية في مجال الإحصاءات وفي وضـع وتطبيـق 
مؤشرات متفق عليها في الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة تتعلق بمتابعة المؤتمـرات الرئيسـية 
ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـــم المتحــدة، وذلــك في ســياق دورهــا كمركــز تنســيق في 
ــة  منظومـة الأمـم المتحـدة في هـذا الصـدد، وكذلـك لتيسـير تبـادل المعلومـات والبيانـات المتقدم
ذات الصلة بين منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء، وطلبت من الأمين العام إعـداد تقريـر 
مرحلي عن هذا الموضوع لكي ينظر فيه الس في دورته الموضوعة لعام ٢٠٠٢ (قرار الـس 

 .(٢٧/٢٠٠٠
 

الوثائق 
تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليـها ١/٢٠٠١ في الجـزء المتعلــق 
ـــز التنميــة، لا ســيما فيمــا يتعلــق  بالتنسـيق للمجلـس عـن دور الأمـم المتحـدة في تعزي
ـــات المعلومــات  بـالحصول علـى المعرفـة والتكنولوجيـا ونقلـهما، وخصوصـا تكنولوجي
والاتصـالات، وذلـك في جملـة وسـائل مـن بينـها الشـــراكات مــع أصحــاب المصلحــة 

المعنيين، بما فيهم القطاع الخاص. (قرارا الجمعية العامة ٢٦٤/٤٥ و ٢٢٧/٥٠) 
تقريـر الأمـين العـام عـن التنفيـــذ والمتابعــة المتكــاملين والمنســقين للمؤتمــرات الرئيســية 
ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة (قـرارا الـس ٦١/١٩٩٧ و ٢١/٢٠٠١ 

الفقرة ٧، وقرار الجمعية العامة ٢١١/٥٦) 
تقرير مرحلي يقدمه الأمين العام عن المؤشـرات الأساسـية للتنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين 
لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـــا الأمــم المتحــدة علــى جميــع 

المستويات 
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اســتعراض وتنســـيق تنفيـــذ برنـــامج عمـــل العقـــد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصـــالح أقـــل  (ب)
البلدان نموا 

في الجلسة العامة ٤٥ من دورتـه الموضوعيـة المسـتأنفة لعـام ٢٠٠١، وبعـد أن نظـر في 
ــــــوا  الفقــــرة ١١١ مــــن برنــــامج عمــــل العقــــد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصــــالح أقــــل البلــــدان نم
(A/CONF.191/11) الـذي اعتمـده مؤتمـر الأمـم المتحـــدة الثــالث المعــني بــأقل البلــدان نمــوا في 
بروكسـل، في ٢٠ أيـار/مـايو ٢٠٠١، وإذ أشـار إلى مقـرره ٣٠٠/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـــوز/ 
ـــرر: (أ) أن  يوليـه ٢٠٠١، وقـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٧/٥٠ المـؤرخ ٢٤ أيـار/مـايو ١٩٩٦، ق
يدخـل في إطـار بنـد جـدول الأعمـال العـادي المعنـون �التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنســقان 
ـــوان  للمؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة� بنـدا فرعيـا عاديـا بعن
�اسـتعراض وتنسـيق تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصـالح أقـل البلـــدان نمــوا�؛ 
و (ب) أن ينظر في دورة موضوعية تعقـد قبـل عـام ٢٠٠٥، في تكريـس جـزء رفيـع المسـتوى 
لاسـتعراض وتنسـيق تنفيـذ برنـامج العمـل، وأن ينظـر في وقـت لاحـق مـن العقـــد في خيــارات 

أخرى لهذا الاستعراض والتنسيق (مقرر الس ٣٢٠/٢٠٠١). 
الوثائق 

لم يطلب تقديم أي وثائق مسبقة 
 

التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى  - ٧
في وثيقـة توافـــق آراء مونتــيري، أعــاد رؤســاء الــدول والحكومــات تــأكيد التزامــهم 
�بزيادة تعزيز الس الاقتصادي والاجتمـاعي لتمكينـه مـن القيـام بـالدور المنـاط بـه في ميثـاق 
ــــهدوا �بتعزيـــز الجمعيـــة العامـــة والـــس الاقتصـــادي  الأمــم المتحــدة� (الفقــرة ٦٧)؛ وتع
والاجتماعي، فضلا عن الهيئات الحكومية الدولية/الهيئات الإدارية المعنية من أصحـاب المصـالح 
الآخرين من المؤسسات وتستخدمها استخداما أكبر، وذلك لأغراض متابعة المؤتمر وتنسـيقه� 
(الفقرة ٦٩)؛ وطلبوا إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا سنويا عن جـهود المتابعـة (الفقـرة ٧٢). 
وسيعرض على الس توافق آراء مونتيري الذي اعتمده المؤتمر الدولي لتمويل التنميــة، المعقـود 

في مونتيري، المكسيك في الفترة من ١٨ إلى ٢٢ آذار/مارس ٢٠٠٢. 
 

الوثائق 
توافق آراء مونتيري (A/CONF.198/3، المرفق) 
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تقريرا هيئتي التنسيق  (أ)
أحـاط الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علمـــا، في دورتــه الموضوعيــة المســتأنفة لعــام 
٢٠٠١، بتقرير الاستعراض العام السنوي للجنة التنسيق الإدارية ووافق علـى تغيـير اسـم لجنـة 
التنسيق الإدارية ليصبح مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، 
دون تغيـير ولايتـها، وطلـب إلى لجنـة التنسـيق الإداريـة أن تقـدم إلى الـس، في دورتـه التاليــة، 
تقريرا شاملا عن إصلاح جهازها المكتبي، مع أخذ تقارير لجنة البرنامج والتنسـيق ذات الصلـة 

في الاعتبار (مقرر الس ٣٢١/٢٠٠١). 
ــران/يونيـه –  تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن دورا الثانية والأربعين (المقر، ١٠ حزي
٥ تموز/يوليه ٢٠٠٢) سيتضمن آراء اللجنة عن نظرها في تقرير مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في 

منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق. 
 

الوثائق 
تقرير الاستعراض السنوي لس الرؤساء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني 

بالتنسيق لعام ٢٠٠١ 
  (A تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن دورا الثانية والأربعين (57/16/

تقرير شامل عن إصـلاح الجـهاز المكتـبي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم 
المتحدة المعني بالتنسيق 

التنقيحات المقترح إدخالها على الخطة المتوسطة الأجل للفــترة ٢٠٠٢- (ب)
 ٢٠٠٥

سيعرض على الس التنقيحات المقـترح إدخالهـا علـى الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٥ الــتي تتنــاول الأنشــطة الــتي يضطلــــع ـــا الـــس في الميدانـــين الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي والميـادين ذات الصلـة. وسـيدرس الـس التغيـيرات المقـترح إدخالهـا علـى الخطــة 
المتوسطة الأجل في ضوء توصيات لجنة البرنامج والتنسيق حول الموضوع بغيـة تقـديم توصياتـه 

الخاصة إلى الجمعية العامة (قرار الس ٧٧/١٩٨٨). 
 

الوثائق 
الفصول ذات الصلة بالتنقيحات المقترح إدخالهـا علـى الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة 

  ٢٠٠٢-٢٠٠٥
 (A تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن دورا الثانية والأربعين (57/16/
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التعاون الدولي في ميدان المعلوماتية  (ج)
ـــام ٢٠٠١،  بعـد أن أكـد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة في ع
علـى ضـرورة السـهر علـى تكـامل ولايـتي الفريـــق العــامل المفتــوح بــاب العضويــة المخصــص 
للمعلوماتية وفرقة العمل المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، ورحـب بـالتقرير المقـدم 
مـن رئيـس الفريـق العـامل عـن التقـدم الـذي أحـرزه الفريـق حـتى الآن في الاضطـلاع بولايتــه، 
طلـب إلى رئيـس الـس أن يدعـو في حـدود المـوارد المتاحـة إلى انعقـاد الفريـق العـامل المفتـوح 
باب العضوية المخصص للمعلوماتية لمدة سنة أخـرى لتمكينـه مـن أن يـؤدي في حـدود المـوارد 
المتاحـة عملـه المتمثـل في تيسـير التنفيـذ النـاجح للمبـادرات الـتي يتخذهـــا الأمــين العــام بشــأن 
استخدام تكنولوجيا المعلومات ومواصلة تنفيذ التدابير المطلوبة لبلوغ هدفه. وطلب الـس في 
القرار نفسه إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الـس في دورتـه الموضوعيـة في عـام ٢٠٠٢ تقريـرا 
عن الإجراءات المتخذة لمتابعة هذا القرار بما في ذلك النتائج التي سيخلص إليها الفريـق العـامل 

(قرار الس ٢٤/٢٠٠١). 
واعتمـدت الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمســـين القــرار ١٨٣/٥٦ المعنــون 
�مؤتمـر القمـة العـالمي تمـع المعلومـات� ورحبـت فيـه بـالقرار الـذي اعتمـــده مجلــس الاتحــاد 
الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية في دورته لعام ٢٠٠١ والـذي أيـد فيـه الـس اقـتراح 
الأمين العام للاتحاد الدولي للاتصالات السـلكية واللاسـلكية بعقـد مؤتمـر القمـة العـالمي تمـع 
المعلومات على أرفع مسـتوى ممكـن، علـى مرحلتـين، الأولى في جنيـف في الفـترة مـن ١٠ إلى 
١٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣، والثانيـة في تونـس في عـام ٢٠٠٥ ودعـت الجمعيـة العامـة 
في القـرار نفسـه الأمـين العـام للاتحـاد الـدولي للاتصـــالات الســلكية واللاســلكية أن يقــدم إلى 
الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين والثامنة والخمسـين عـن طريـق الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي تقريرا لإحاطتها علما بالأعمال التحضيرية لمؤتمر القمة. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن الحاجة إلى مواءمة وتحسين نظم المعلوماتية للأمم المتحـدة لكـي 

تستخدمها جميع الدول أفضل استخدام 
تقرير الأمين العام للاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية عن التحضـير لمؤتمـر 
القمة العالمي تمــع المعلومـات (…/A/57/…/E/2000/2) (انظـر أيضـا البنـد ١٣ (ب) 

من جدول الأعمال) 
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البرنامج الطويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي  (د)
بعـد أن أحـــاط الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي علمــا، في دورتــه الموضوعيــة لعــام 
٢٠٠١، بــالتقرير الشــــامل المقـــدم مـــن الأمـــين العـــام (A/2001/67) عمـــلا بمقـــرر الـــس 
٢٣٥/٢٠٠٠، طلب إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الـس في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢ 
تقريرا عما يحرز من تقدم في وضع برنامج طويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي وعـن الطرائـق 

العملية لوضع البرنامج موضع التنفيذ (قرار الس ٢٥/٢٠٠١). 
الوثائق 

تقريـر الأمـين العـام (قـرار الـس ٢٥/٢٠٠١) (انظـر أيضـا الوثائــــــق المدرجـة تحــت 
البند ٤ من جدول الأعمال) 

 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياســـات وبرامــج منظومــة الأمــم  (هـ)

المتحدة 
قرر الس في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١، وقد عقد العـزم علـى مضاعفـة جـهوده 
لضمـان تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بوصفـه جـزءا لا يتجـــزأ مــن جميــع أنشــطته المتعلقــة 
بالمتابعـة المتكاملـة والمنسـقة لمؤتمـرات الأمـم المتحـدة، أن يـدرج في إطـار بنـد جـدول الأعمـــال 
العادي المعنون (التنسيق والبرنامج ومسائل أخـرى) بنـدا فرعيـا عاديـا عنوانـه �تعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني في جميع سياسـات وبرامـج منظومـة الأمـم المتحـدة� وذلـك ـدف القيـام في 
جملة أمور برصد وتقييم ما حققته منظومة الأمم المتحدة من إنجازات وما صادفته مـن عقبـات 
وأن ينظـر في اتخـاذ تدابـير إضافيـة لتعزيـــز تنفيــذ ورصــد تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في 
منظومة الأمم المتحـدة (قـرار الـس ٤١/٢٠٠١). وفي القـرار ذاتـه دعـا الـس الأمـين العـام 
ـــب  وكافـة الهيئـات الـتي تقـدم تقاريرهـا إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى معالجـة الجوان
الجنسـانية في المسـائل المعروضـة علـى الـس في تقـاريره؛ كمـا قـــرر أن يكــرس الجــزء المتعلــق 
بالتنسيق من إحدى دوراته الموضوعية المقبلة قبل عام ٢٠٠٥ لاستعراض وتقييـم التنفيـذ علـى 
نطـاق المنظومـة للاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٧٩ للمجلـس بشـأن تعميـم مراعـاة المنظــور 

الجنساني في جميع سياسات وبرامج في منظومة الأمم المتحدة. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجـين ونتـائج دورة الجمعيـة 
العامة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين وعـن التقـدم المحـرز في ذلـك. (انظـر أيضـا الوثـائق 

المدرجة تحت البند ١٤ (أ) من جدول الأعمال) 
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التبغ أو الصحة  (و)
قرر الس في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٠ بعـد أن نظـر في تقريـر الأمـين العـام عـن 
/E) أن  عمل فرقة العمل المخصصة المشتركة بــين الوكـالات والمعنيـة بمكافحـة التبـغ (2000/21
يطلب إلى الأمين العام تقـديم تقريـر إلى الـس في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢ عـن العمـل 
المستمر لفرقة العمل (مقرر الس ٢٣٦/٢٠٠٠). ويركز التقريـر علـى التقـدم الـذي أحرزتـه 
ـــع التركــيز  فرقـة العمـل في تنفيـذ التعـاون المشـترك بـين القطاعـات في مجـال التبـغ أو الصحـة م
بصفة خاصة على وضـع اسـتراتيجيات ملائمـة لمعالجـة الآثـار الاجتماعيـة والاقتصاديـة المترتبـة 
علـى الصحـة مـن التبـغ. كمـا يعـالج أيضـا آفـاق التعـاون المشـترك بـين الوكـالات في المســـتقبل 

ويقدم توصيات محددة. 
وبناء على ما تقدم، ومـن أجـل إعـداد التقريـر عقـدت فرقـة العمـل دورـا الرابعـة في 
كوبي باليابان في ٥ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. ومثلمـا تم الاتفـاق عليـه في دورـا الثالثـة 
المعقـودة في ٨ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ ســبق ذلــك عقــد اجتمــاع دولي عــن المســائل 
الاقتصادية والاجتماعية والصحية في مجال مكافحة التبغ، يومي ٣ و ٤ كانون الأول/ديسـمبر 

٢٠٠١ نظمته منظمة الصحة العالمية. 
 

الوثائق 
تقريـر الأمـين العـام عـن التقـدم الـذي أحرزتـه فرقـة العمـل المشـــتركة بــين الوكــالات 
والمعنيـة بمكافحـة التبـغ في تنفيـذ التعـــاون المشــترك بــين القطاعــات في مجــال التبــغ أو 

الصحة 
تنفيذ قراري الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ باء  - ٨

اعتمـد الـس في دورتـه الموضوعيـة لعـــام ٢٠٠١ القــرار ٢٧/٢٠٠١ المتعلــق بتنفيــذ 
قراري الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ بـاء: تحسـين أسـاليب عمـل اللجـان الفنيـة التابعـة 
للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. ورحـب الـس في هـــذا القــرار بــالتقدم المحــرز في تنفيــذ 
أحكام قراري الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ بـاء وطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في 
تقريـره الموحـد المقبـل عـن نتـائج أعمـال اللجـان الفنيـة تحليـلا لممارسـات لجانـه الفنيـة في مجــال 
إعـداد مشـاريع القـرارات الـتي يتخـذ الـس أو الجمعيـة العامـة إجـراءات بشـأا بقصـد وضــع 
مبادئ توجيهية للجان الفنية بشأن تقديم مشاريع المقترحات إلى الس. وشجع الـس لجانـه 
الفنية أيضا على النظر في أفضل كيفيـة لكفالـة اسـتمرار عمـل مكاتبـها المتعاقبـة ولتحقيـق هـذا 
ــره  الهـدف طلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج ملخصـا آراء لجانـه الفنيـة إن وجـدت ضمـن تقري

الموحد التالي. وسوف يعرض على الس التقرير المطلوب. 
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أحاط الس علما في المقــرر ٣٠٤/٢٠٠١ بمـا يسـاور دول الأعضـاء مـن قلـق شـديد 
إزاء الممارسـة المتمثلـة في إحالـة القوائـم السـرية الشـهرية مـن مفوضيـة الأمـــم المتحــدة لحقــوق 
الإنسان إلى شعبة النهوض بالمرأة بالأمانة العامة وطلـب إلى لجنـة حقـوق الإنسـان أن تنظـر في 
ـــات  هــذه المســألة في دورــا الثامنــة والخمســين في ضــوء الإجــراء ١٥٠٣ للمجلــس (البلاغ
السرية) وفي المعلومات الأخـرى ذات الصلـة بـالإجراء ١٥٠٣ وأن تقـدم توصيـات محـددة إلى 
الس. وسيعرض علـى الـس الجـزء ذو الصلـة مـن تقريـر لجنـة حقـوق الإنسـان عـن دورـا 

الثامنة والخمسين. 
في القــرار ٥١/١٩٩٩ (عــن إعــادة تشــكيل الأمــم المتحــدة وتنشــيطها في الميدانــــين 
الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما والتعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسـات بريتـون 
ــرر  وودز) رحـب الـس بالاجتمـاع الخـاص الرفيـع المسـتوى مـع مؤسسـات بريتـون وودز وق
مواصلة هذه الاجتماعات (الفقرة ١٤). وفي المقرر ٣٠٥/٢٠٠١ أحاط الس علمـا بمذكـرة 
الأمــين العــام (E/2001/72) عــن الاجتــماع الخــاص الرفيــع المســتوى للمجلــس الاقتصــــادي 
والاجتماعي مع مؤسسـات بريتـون وودز المعقـود في ١ أيـار/مـايو ٢٠٠١. ومـن المقـرر عقـد 
اجتماع الس الخاص السنوي الرفيـع المسـتوى مـع مؤسسـات بريتـون وودز في عـام ٢٠٠٢ 
بـالمقر الرئيسـي للأمـم المتحـدة في ٢٣ نيسـان/أبريـل. وسـيكون معروضـا علـى الــس موجــز 

مقدم من رئيسه عن ذلك الاجتماع. 
 

الوثائق 
التقريـر الموحـد للأمـين العـام عـن أعمـال اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـــس الاقتصــادي 
والاجتماعي (قرار الس ٢٧/٢٠٠١ الفقـرات مـن ٣ إلى ٥ و ٧ و ٢٣) (وكذلـك 

في إطار الجزء الرفيع المستوى والجزء المتعلق بالتنسيق) 
الجزء ذو الصلة من تقرير لجنة حقـوق الإنسـان عـن دورـا الثامنـة والخمسـين (مقـرر 

الس ٣٠٤/٢٠٠١) 
موجز مقدم مـن رئيـس الـس عـن الاجتمـاع الخـاص الرفيـع المسـتوى للمجلـس مـع 

مؤسسات بريتون وودز (قرار الس ٥١/١٩٩٩) 
تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بــالأمم المتحــدة لإعــلان  - ٩

منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 
تقــديم المســاعدة إلى الشــعب الفلســطيني. طلــب الــس في دورتــه الثالثــة والســــتين 
المعقودة في عام١٩٧٧ إلى الأمين العام أن يقدم إليه تقارير سنوية عـن مسـألة تقـديم المسـاعدة 

إلى الشعب الفلسطيني (قرار الس ٢١٠٠ (د-٦٣)). 
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في دورة الجمعية العامة السادسة والخمسين طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم 
إليـها في دورـا السـابعة والخمسـين عـن طريـق الـس تقريـرا عـن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـــة 

١١١/٥٦ بشأن هذا الموضوع. 
تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بـالأمم المتحـدة لإعـلان منـح 

الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة. 
في دورة الس الموضوعية لعام ٢٠٠١ طلب الس إلى رئيسه أن يظـل علـى اتصـال 
وثيق مع رئيـس اللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان منـح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب 
المستعمرة وأن يقدم تقريرا ذا الشأن إلى الس وطلب إلى الأمـين العـام أن يتـابع تنفيـذ هـذا 
القرار وأن يقدم تقريرا ذا الشأن إلى الس في دورتــه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢ (قـرار الـس 
ـــة مــن الــس أن  ٢٨/٢٠٠١). وفي دورة الجمعيـة العامـة السادسـة والخمسـين طلبـت الجمعي
يواصل النظر بالتشاور مع اللجنة الخاصة في اتخاذ التدابير المناسبة لتنسيق سياسـات الوكـالات 
المتخصصة والمؤسسات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والأنشطة التي تضطلع ا تنفيـذا 

لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة (قرار الجمعية ٦٧/٥٦). 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 

ــة  تقريـر رئيـس الـس عـن المشـاورات المعقـودة مـع رئيـس اللجنـة الخاصـة المعنيـة بحال
تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيــذ الوكــالات المتخصصــة والمؤسســات الدوليــة المرتبطــة 
بالأمم المتحدة لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

 
التعــاون الإقليمــي. ســينظر الــس في تقريــر الأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمـــي  - ١٠
وســـيتخذ الإجـــراءات اللازمـــة بصـــدد مقـــررات وتوصيـــات اللجـــان الإقليميــــة 

الواردة فيه. 
سـيعرض علـى الـس أيضـا (موجـزات دراسـات الأحـــوال الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
الإقليميـة الـتي أعدـا اللجـان الإقليميـة والـتي تـبرز المشـاكل الرئيسـية والإمكانـات لـدى تلـــك 
المنـاطق. وكـان الـس قـد قـرر في دورتـه العاديـة لعـــام ١٩٧٩ وقــف تقــديم تقــارير اللجــان 
الإقليميـة إليـه (مقـرر الـس ١/١٩٧٩). وتحـال التقـارير مباشـرة إلى جميـع الـدول الأعضـــاء. 
ويقــوم الأمــين العــام في تقريــره الســنوي عــن التعــاون الإقليمــي بالإضافــة إلى الإفــادة عــــن 
اجتماعـات الأمنـاء التنفيذيـين بتسـليط الضـوء علـــى التطــورات الــتي حدثــت في كــل منطقــة 
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وتوجيه اهتمام الس إلى القضايا المحددة التي يلـزم أن ينظـر فيـها. ويوجـه تقريـر الأمـين العـام 
اهتمـام الـس إلى أيـة مقـررات أو توصيـات مقدمـة مـــن اللجــان الإقليميــة تحتــاج قانونــا إلى 
موافقة الس. وسوف يتنـاول أحـد فـروع التقريـر مسـألة التعـاون الإقليمـي مـن أجـل تحقيـق 

التنمية المستدامة: التحديات الإقليمية في المستقبل (مقرر الس ٢٠٤/٢٠٠٢). 
 

الوثائق 
 (E/2002/15) تقرير الأمين العام عن التعاون الإقليمي

 ( E/2002/16) ،موجز لدراسة الأحوال الاقتصادية في أوروبا، ٢٠٠١
 (E موجز لدراسة الأحوال الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، ٢٠٠١ (2002/17/

موجـز لدراسـة الأحـوال الاقتصاديـة والاجتماعيــة في آســيا والمحيــط الهــادئ، ٢٠٠٢ 
 (E/2002/18)

موجز لدراسة الأحوال الاقتصادية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي ٢٠٠١ 
 (E/2002/19)

موجــز لدراســة التطــورات الاقتصاديــة والاجتماعيــة في منطقــة اللجنــــة الاقتصاديـــة 
 (E/2002/20) والاجتماعية لغربي آسيا، ٢٠٠١ – ٢٠٠٢

 
الانعكاســـات الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة للاحتـــلال الإســـرائيلي علــــى الأحــــوال  - ١١
المعيشــية للشــعب الفلســطيني في الأراضــي الفلســطينية المحتلــة، بمــا فيـــها القـــدس، 

وعلى السكان العرب في الجولان السوري المحتل. 
طلب الس في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠١ إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة 
العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين عـن طريـق الـس تقريـرا عـن تنفيـذ القـرار وأن يواصـــل 
تضمين تقرير منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط بيانــات مسـتكملة 
عـن الأحـوال المعيشـية للشـعب الفلسـطيني بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـــدة ذات الصلــة 
ـــس ١٩/٢٠٠١). ويوجــه انتبــاه الــس إلى قــراري الجمعيــة ٦١/٥٦ و ٦٢/٥٦  (قـرار ال

بشأن هذا الموضوع. 
 

الوثائق 
 (A/57/63-E/2002/21) تقرير الأمين العام
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المنظمات غير الحكومية  - ١٢
عملا بقراري الـس ٣ (د-٢) و ٣١/١٩٩٦ سـوف ينظـر الـس في تقريـر اللجنـة 
المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة عـن أعمـال دورـا لعـــام ٢٠٠٢ (بــالمقر في الفــترة مــن ١٣ 
ــه.  إلى ٢٤ و ٢٩ و ٣٠ أيـار/مـايو (٢٠٠٢) وسـيتخذ إجـراءات بشـأن التوصيـات الـواردة في
وكان الس قد قرر في دورته الموضوعية لعام ١٩٩٥ أن تجتمع اللجنـة سـنويا (مقـرر الـس 

  .(٣٠٤/١٩٩٥
 

الوثائق: 
تقرير اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية عن دورا لعام ٢٠٠٢ 

 
المسائل الاقتصادية والبيئة  - ١٣ 

التنمية المستدامة   (أ)
قررت الجمعية العامة في دورا الخامسـة والخمسـين أن تجتمـع لجنـة التنميـة المسـتدامة 
في دورـا العاشـرة (في جوهانســـبرغ، جنــوب أفريقيــا في الفــترة مــن ٢٦ آب/أغســطس إلى 
٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢) بوصفـها لجنـة تحضيريـة مفتوحـة بـاب العضويـة لمؤتمـر القمـة العـالمي 
للتنميـة المسـتدامة تتيـح لجميـع الـدول الأعضـاء في الأمـــم المتحــدة وفي الوكــالات المتخصصــة 
فضلا عن سائر المشاركين في أعمال لجنة التنمية المسـتدامة فرصـة المشـاركة التامـة والفعالـة في 
أعمــال تلــك اللجنــة وفقــا للنظــام الداخلــــي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي والترتيبات التكميلية التي وضعها الس للجنة التنمية المستدامة بموجـب المقرريـن 
٢١٥/١٩٩٣ المــؤرخ ١٢ شــباط/فــبراير ١٩٩٣ و ٢٠١/١٩٩٥ المــؤرخ ٨ شــــباط/فـــبراير 

١٩٩٥ (قرار الجمعية ١٩٩/٥٥). 
سوف يحيل الأمين العام نتائج القمة إلى الجمعية العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين 

(قرار الجمعية ٢٢٦/٥٦). 
طلب الس في دورته الموضوعية المستأنفة لعام ٢٠٠١ مـن لجنـة السياسـات الإنمائيـة 
مواصلة أعمالها في إعادة دراسة توصيتها برفع ملديف من قائمـة أقـل البلـدان نمـوا في دورتيـها 
الرابعة والخامسة وتقديم تقرير مرحلي إلى الدورة الموضوعية التاليــة وتوصيـات ائيـة إلى دورة 
الــس الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٣ كمــا قــرر تمديــد الفــترة الانتقاليــة المتعلقــــة بملديـــف حـــتى 
الاستعراض التالي الذي يجري كل ثلاث سنوات لقائمة أقل البلدان نموا المقـرر إجـراؤه خـلال 
عـام ٢٠٠٣ علـى الوجـه الـذي أوصـت بـه اللجنـة. وطلـب الـس أيضـا إلى اللجنـــة مواصلــة 
عملها بشأن المنهجية التي سوف تستخدم في تعريف أقل البلدان نموا بالمشـاركة حيثمـا يكـون 
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ملائمـا مـع المنظمـات الدوليـة الأخـرى العاملـة في قضايـا الضعـف البيئـي والاقتصـادي وتقــديم 
تقرير إلى الس خلال عام ٢٠٠٢ عن المعايـير الـتي تقـترح اسـتخدامها في الاسـتعراض الـذي 
يجري كل ثلاث سنوات لقائمة أقـل البلـدان نمـوا المقـرر إجـراؤه في عـام ٢٠٠٢ ودعـا رئيـس 
اللجنة وبعض أعضائها إذا اقتضت الضرورة وإلى مواصلـة ممارسـة تقـديم التقـارير الشـفوية إلى 

الس عن عمل اللجنة (قرار الس ٤٣/٢٠٠١). 
  

الوثائق 
E، الملحق رقم ١٣)  تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورا الرابعة (2002/33/

 
تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  (ب)

طلبت الجمعية العامة إلى اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنميــة في 
قرارهـا ١٨٥/٥٥ أن تقـدم إليـها تقريـرا في دورـــا السادســة والخمســين عــن طريــق الــس 
لا سـيما فيمـا يتعلـق بالمقترحـــات الراميــة إلى تعزيــز تكــامل الأنشــطة المضطلــع ــا في مجــال 
ـــام أن  التكنولوجيـات الجديـدة والمبتكـرة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وطلبـت إلى الأمـين الع
يقدم إليها في دورا السادسة والخمسين عن طريق الس تقريـرا تحليليـا عـن التقـدم المحـرز في 
تنفيذ القرار ١٨٥/٥ يتضمـن بوجـه خـاص مقترحـات محـددة مـن أجـل تعزيـز الـدور الحاسـم 
الذي تضطلع به اللجنة في تنسيق أنشـطة منظومـة الأمـم المتحـدة دعمـا لجـهود البلـدان الناميـة 
الرامية إلى الحصول على العلم والتكنولوجيا لاستخدامهما والاسـتفادة منـهما علـى نحـو فعـال 

لأغراض تنميتها.  
وفي القـرار ١٨٢/٥٦ أحـاطت الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـــن تعزيــز 
الدور التنسيقي الذي تقوم به اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنميـة دعمـا 
 ،(A/ 56/96-E/2001/87) للجهود التي تبذلها البلدان النامية للاســتفادة مـن العلـم والتكنولوجيـا
ـــه الموضوعيــة  ودعـت الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى أن ينظـر في وقـت لا يتجـاوز دورت
ـــيما مــن خــلال زيــادة تواتــر  لعـام ٢٠٠٢ في الطـرق والوسـائل اللازمـة لتعزيـز اللجنـة، لا س
اجتماعاا بما في ذلك جعل ذلك الاجتماعات سنوية ومن خلال تنفيذ التوصيـات الـواردة في 
تقرير الأمين العام واضعا في اعتباره ولايتها وقيـود ميزانيتـها وأحـاطت علمـا في ذلـك الصـدد 
بالتوصية التي قدمتها اللجنة إلى الـس بضـرورة أن تجتمـع اللجنـة سـنويا. ودعـت الجمعيـة في 
القرار ذاته الس الاقتصادي والاجتماعي إلى النظر في الاستجابة لطلب اللجنـة بإنشـاء فريـق 
ـــز  عـامل يجتمـع أثنـاء الـدورات العاديـة للجنـة بغـرض تقييـم أعمـال اللجنـة وذلـك ـدف تعزي
دورها في منظومة الأمم المتحدة في مجال تسخير العلم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة ولزيـادة 
فاعليتها وطلبت إلى الأمين العام أن يواصل العمل على ضمان تزويد اللجنة وأمانتـها في إطـار 
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مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية بـالموارد اللازمـة لتمكينـها مـن الاضطـلاع بولايتـها علـى 
نحو أفضل. 

في القرار ١٨٣/٥٦ سلّمت الجمعية العامة بالحاجة الملحـة لتسـخير إمكانيـات المعرفـة 
والتكنولوجيا من أجل تعزيـز أهـداف إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة والتوصـل إلى سـبل 
فعالـة وابتكاريـة لوضـع هـذه الإمكانيـات في خدمـــة التنميــة للجميــع. وأشــارت إلى الإعــلان 
الــوزاري المتعلــق بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات الــــذي اعتمـــده الـــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي في الجزء الرفيع المسـتوى مـن دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٠ والأعمـال اللاحقـة 
الـتي أنجـزت في هـذا الصـدد بمـا في ذلـك إنشـاء فرقـة العمـل المعنيـــة بتكنولوجيــات المعلومــات 
والاتصالات فضلا عن ترحيـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  في اسـتنتاجاته المتفـق عليـها 
١/٢٠٠١ بعقد مؤتمر القمة العالمي تمع المعلومات المقبل ودعت الأمين العام للاتحاد الـدولي 
للاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية إلى أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتيـــها الســــابعة 
ـــرا لإحاطتــها  والخمسـين والثامنـة والخمسـين عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي تقري

علما بالأعمال التحضيرية لمؤتمر القمة. 
قـرر الـس في دورتـه الموضوعيـة المســـتأنفة لعــام ٢٠٠١ أن يؤجــل مــرة أخــرى إلى 
دورتــه التنظيميــة المســتأنفة لعــام ٢٠٠٢ المقــررة عقدهــا في نيســان/أبريــل ٢٠٠٢ نظــره في 
مشروع القرار الثالث المعنون (تعزيز عمل اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيـا لأغـراض 
التنمية) الوارد في تقرير اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغـراض التنميـة عـن أعمـال 

دورا الخامسة (E/2000/31، الملحق رقم ١١) (مقرر الس ٣٢٣/٢٠٠١). 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن تعزيز الدور التنسيقي للجنة المعنية بتسخير العلـم والتكنولوجيـا 

 (E/2001/87-A/56/96) لأغراض التنمية
تقرير الأمين العام للاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسـلكية عـن الإعـداد لمؤتمـر 

القمة العالمي تمع المعلومات (انظر أيضا البند ٧ (ج) من جدول الأعمال) 
 

الإحصاءات  (ج)
سـينظر الـس في تقريـر اللجنـة الإحصائيـة عـن دورـا الثالثـة والثلاثـين (بـالمقر، مـــن 
٥ إلى ٨ آذار/مـارس ٢٠٠٢) وسـيتخذ إجـراءات بشـــأن التوصيــات الــواردة فيــه. وقــد أقــر 
الـس في مقـرره ٢٣٠/٢٠٠١ جـدول الأعمـال المؤقـــت والوثــائق للــدورة الثالثــة والثلاثــين 

للجنة. 
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الوثائق 
E، الملحق رقم ٤)  تقرير اللجنة الإحصائية عن دورا الثالثة والثلاثين (2002/24/

المستوطنات البشرية  (د)
بعد أن رحب الس  الاقتصادي والاجتماعي في قـراره ٢٢/٢٠٠١ الـذي اتخـذه في 
دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠١ بـالإجراءات الـتي اتخذهـا الأمـين العـام اسـتجابة للاســـتنتاجات 
ــــرر مـــرة أخـــرى ضـــرورة أن يشـــارك مركـــز الأمـــم المتحـــدة  المتفــق عليــها ١/٢٠٠٠، ك
للمستوطنات البشرية، بوصفـه مركـز تنسـيق الأمـم المتحـدة لتنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل، في 
جميـع جوانـب لجنـة التنسـيق الإداريـة (الـتي أصبحـــت تســمى بمجلــس الرؤســاء التنفيذيــين في 
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق) وأجهزا الفرعية. وتطلّـع الـس، في نفـس القـرار، إلى 
الحصول على تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين بشـأن 
خيـارات اسـتعراض وتعزيـز ولايـة ووضـع لجنـة المســـتوطنات البشــرية، ووضــع مركــز الأمــم 
ــــة والـــس  المتحــدة للمســتوطنات البشــرية ودوره ووظيفتــه، وفقــا لقــرارات الجمعيــة العام
الاقتصـادي والاجتمـاعي ذات الصلـة ومقـررات الأمـــم المتحــدة بشــأن المســتوطنات البشــرية 
(الموئـل الثـاني)، ودعـا الـس الأمـين العـام إلى أن ينفِّـذ، في إطـار لجنـة التنسـيق الإداريـة (الــتي 
أصبحــت تســمى مجلــس الرؤســاء التنفيذيــين في منظومــة الأمــــم المتحـــدة المعـــني بالتنســـيق) 
ووفقـا للفقـرة ٦٦ مـن الإعـلان بشـأن دور المـدن وغيرهـا مـن المسـتوطنات البشـرية في الألفيــة 
الجديدة التي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الخامسـة والعشـرين (قـرار الجمعيـة 
العامة دإ-٢/٢٥، المرفق)، إنشـاء نظـام مديـر مـهام جـدول أعمـال الموئـل كـي يتسـنى تحسـين 
رصد وتضافر الإجراءات التي تتخذها الوكـالات الدوليـة لدعـم تنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل. 
ـــة لعــام ٢٠٠٢  ودعـا الـس الأمـين العـام إلى أن يقـدم تقريـرا إلى الـس في دورتـه الموضوعي

بشأن التنفيذ المنسق لجدول الموئل. 
في الـدورة السادسـة والخمسـين، قـررت الجمعيـة العامـة، وقـد أحـاطت علمـــا بتقريــر 
الأمين العام بشأن الخيارات المتاحة لاستعراض وتعزيز ولاية ومركز لجنة المستوطنات البشـرية 
 ،(A ووضـع مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية ودوره ووظيفتــه (الموئــل) (56/618/
بما في ذلك الآثار المالية المترتبة عليها، تحويل لجنة المستوطنات البشـرية، اعتبـارا مـن ١ كـانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، إلى مجلـــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية، الــذي 
سيعرف بموئل الأمم المتحدة، وهو جهاز فرعي تابع للجمعية العامة. كمـا قـررت الجمعيـة أن 
تستند الممارسات المتعلقة بمشاركة الشركاء في جدول أعمـال الموئـل إلى القواعـد ذات الصلـة 
للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتعلقـة بالمشـاركة والاعتمـــاد، وأن تســتخدم الممارســات 
القـارة المتبعـة في لجنـــة المســتوطنات البشــرية، وألا تشــكل هــذه الممارســات بــأي حــال مــن 
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ـــة التابعــة للجمعيــة العامــة. وقــررت  الأحـوال سـابقة ـالس الإدارة الأخـرى للـهيئات الفرعي
الجمعيـة العامـة كذلـك أن يتكـون مجلـس الإدارة مـن ثمـــان وخمســين عضــوا ينتخبــهم الــس 
الاقتصادي والاجتماعي لمدة أربع سنوات، ويجتمع مرة كل ســنتين ويقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة 
العامة عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي. وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن 
يقـدم تقريـرا إلى دورـا السـابعة والخمســـين عــن تعزيــز ولايــة ومركــز مجلــس إدارة برنــامج 
ـــرية ووضــع أمانــة البرنــامج (المعروفــة ســابقا باســم مركــز الأمــم المتحــدة  المسـتوطنات البش

للمستوطنات البشرية (الموئل) ودورها ووظيفتها (قرار الجمعية ٢٠٦/٥٦)). 
 

الوثائق   
تقرير الأمين العام عن التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل 

 
البيئة  (هـ)

سـيعرض علـــى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي تقريــر مجلــس إدارة برنــامج الأمــم 
المتحدة للبيئة عن أعمال دورته الاستثنائية السابعة التي عقـدت في كرتاخينـا بكولومبيـا خـلال 
الفترة من ١٣ إلى ١٥ شباط/فبراير ٢٠٠٢. ويتضمن التقرير مساهمات البرنـامج في الأعمـال 
التحضيريـة لمؤتمـر القمـة العـــالمي المعــني بالتنميــة المســتدامة. وسيســتعرض الــس الاقتصــادي 
والاجتمـاعي تقريـر الـدورة الاسـتثنائية السـابعة وسـينظر فقـــط في التوصيــات المحــددة المتصلــة 
بجـانب التنسـيق مـن عمـل مجلــس الإدارة. ويقــدم مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة 
تقاريره إلى الجمعية العامة عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي (قـرار الجمعيـة ٢٩٩٧ 
(د-٢٧)، الجــزء الأول، الفقــرة ٣). ويجتمــع مجلــس الإدارة مــرة كــل ســنتين في الســــنوات 
الفردية. وتعقد دورات مجلس الإدارة الخاصة باعتبارها منتديات بيئية عالميـة في السـنوات الـتي 

لا ينعقد فيها الس في دورات عادية (قرار الجمعية ٢٤٢/٥٣). 
الوثائق 

تقريــر مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة عــن الــدورة الاســتثنائية الســــابعة 
(A/57/25، الملحق رقم ٢٥) 

 
السكان والتنمية  (و)

ـــس تقريــر لجنــة الســكان والتنميــة عــن أعمــال دورــا الخامســة  سـيعرض علـى ال
والثلاثـين (المقـر، ١-٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢). وقـــد أقــر الــس، في مقــرره ٢٣١/٢٠٠١، 

جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والثلاثين للجنة. 
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الوثائق 
/E، الملحـق  تقريـــر لجنـــة السـكان والتنميـة عـن دورـا الخامسـة والثلاثـين (2002/25

رقم ٥) 
 

الإدارة العامة   (ز)
قـــرر الـــس، في دورتـــه الموضوعيـــة المســـتأنفة لعـــام ٢٠٠١ ومـــن خـــلال قـــراره 
٤٥/٢٠٠١ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ المتعلـق بتنشـيط وإعـادة تشـكيل فريـق 
الخـبراء المعـني ببرنـامج الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة والماليـة العامـة، أن يتـم تغيـــير اســم فريــق 
الخـبراء ليصبـح لجنـة خـبراء الإدارة العامـة، وأن يظـل الفريـق هيئـة فرعيــة مــن هيئــات الــس 
الاقتصادي والاجتماعي، دون تغيير في ولايته. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين وتقدم تقاريرهـا 
مباشرة إلى الس في دورته الموضوعية. ووافق الس في دورته التنظيميـة لعـام ٢٠٠٢، علـى 
عقد الدورة الأولى للجنـة الخـبراء في نيويـورك في الفـترة مـن ٢٢ إلى ٢٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، 
وعلى جدول الأعمال المؤقت والوثائق لهذه الدورة (مقـرر الـس ٢٠٦/٢٠٠٢). ونظـرا إلى 
ـــتي تعقدهــا  التأخـير في تحديـد موعـد الـدورة الأولى، سـينظر الـس في تقريـر الـدورة الأولى ال

اللجنة خلال دورة موضوعية مستأنفة في عام ٢٠٠٢. 
وفي دورة الجمعيــة العامــة السادســة والخمســين، طلبــــت الجمعيـــة العامـــة، بعـــد أن 
استذكرت قرارها ٢٢٥/٥٠ الذي اتخذته في الــدورة الخمسـين المسـتأنفة بشـأن مسـألة الإدارة 
العامة والتنمية، إلى الأمين العام أن يبقي ما يستجد من تطورات لدى الدول الأعضاء في هـذا 
اال قيد الاستعراض المستمر، وأن يبرز ما يشهده هذا اال من تغييرات ومـا يظـهر فيـه مـن 
ــذ  اتجاهـات ومـا يحققـه مـن نجـاح، مـع التركـيز بشـكل خـاص علـى دور الإدارة العامـة في تنفي
إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية (انظــر قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥)، وأن يوجـز مـا يتوصـل 
إليـه مـن نتـائج في تقريـر يقدمـه إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمســـين مــن خــلال 

الس الاقتصادي والاجتماعي (قرار الجمعية العامة ٢١٣/٥٦). 
 

الوثائق   
تقرير الأمين العام عن الإدارة العامة 

 
التعاون الدولي في المسائل الضريبية  (ح)

ســيعرض علــى الــس تقريــر فريــق الخــبراء المخصــص للتعــاون الــدولي في المســـائل 
الضريبية عن أعمال اجتماعه العاشر. 
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الوثائق 
تقرير الأمين العام عن الاجتمـاع العاشـر لفريـق الخـبراء المخصـص للتعـاون الـدولي في 

 (E/2002/6) المسائل الضريبية
 

منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  (ط)
سيعرض على الس تقرير منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات عـن أعمـال دورتـه 
الثانية (المقر، ٤-١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢). وقد أقر الس، في مقرره ٢٩٣/٢٠٠١، جـدول 

الأعمال المؤقت للدورة الثانية للمنتدى. 
الوثائق 

 ،E/ تقرير منتدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات عـن أعمـال دورتـه الثانيـة (2002/42
الملحق رقم ٢٢) 

 
تقديم المساعدة إلى الدول الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات  (ي)

في دورة الجمعية العامة السادسة والخمسـين، أحـاطت الجمعيـة علمـا بمـا قـرره الـس 
الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره ٣٢/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، بـأن يواصـل 
النظر في مسألة تقديم المساعدة إلى الدول الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات، ودعـت الـس 
إلى أن يتخذ في دورته التنظيمية لعام ٢٠٠٢ الترتيبـات المناسـبة لهـذا الغـرض في إطـار برنـامج 
العمل الخاص به لعام ٢٠٠٢، وقررت إحالة التقرير الأخير المقدم من الأمـين العـام عـن تنفيـذ 
أحكـام ميثـاق الأمـم المتحـدة المتصلـة بتقـديم المسـاعدة إلى الـدول الثالثـة المتضـررة مـــن تطبيــق 
الجزاءات، مع المواد الأساسية ذات الصلة، إلى الس في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠٢ (قـرار 

الجمعية ٨٧/٥٦). 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن تنفيذ أحكام ميثاق الأمــم المتحـدة المتصلـة بتقـديم المسـاعدة إلى 

 (A/56/303) الدول الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات
المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان  - ١٤ 

النهوض بالمرأة  (أ)
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة (قـرار الجمعيـة العامـة ١٨٠/٣٤، 
المرفق) بدأ نفاذ هذه الاتفاقية في ٣ أيلول/سبتمبر ١٩٨١. وبموجب المـادة ١٧ مـن الاتفاقيـة، 
أنشئت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة، بغـرض النظـر في التقـدم المحـرز في تنفيـذ 
الاتفاقية. وبموجب المادة ٢١ من الاتفاقية، تقدم اللجنة إلى الجمعية العامـة سـنويا، عـن طريـق 
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الس، تقريرا عن أنشطتها، ويجوز لهـا أن تقـدم مقترحـات وتوصيـات عامـة بنـاء علـى بحثـها 
للتقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف في الاتفاقية. 

وسـيعرض علـــى الــس تقريــر لجنــة وضــع المــرأة عــن دورــا السادســة والأربعــين 
(نيويــورك، ٤-١٥ و ٢٥ آذار/مــــارس ٢٠٠٢). وقـــد أقـــر الـــس، في قـــراره ٤/٢٠٠١، 

جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة. 
وسيعرض على الس أيضا تقرير مجلـس أمنـاء المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن 
أجل النهوض بالمرأة عـن دورتـه الثانيـة والعشـرين. ويعمـل المعـهد تحـت سـلطة مجلـس للأمنـاء 
يقـوم، كـل عـام، بتقـديم تقريـر إلى الـس. وفي دورة الـس الموضوعيـة لعـام ٢٠٠١، حـــث 
الس الأمين العام علـى الاسـتمرار في دعـوة الـدول الأعضـاء إلى المسـاهمة في صنـدوق الأمـم 
المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة حتى يتمكن مـن 
مواصلة الوفاء بولايته بعد عام ٢٠٠١، وتشجيع مصادر التمويل الأخـرى ذات الصلـة داخـل 
الأمم المتحدة على الإسهام في إعادة تشكيل المعهد؛ وطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـه في 

دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢ تقريرا عن تنفيذ القرار (قرار الس ٤٠/٢٠٠١). 
وطلبـت الجمعيـة العامـة، في دورـا السادسـة والخمســـين، إلى الأمــين العــام أن يقــدم 
سنويا إلى الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة تقارير عـن متابعـة 
تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة 

(قرار الجمعية العامة ١٣٢/٥٦). 
وقـررت الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمســـين، بموجــب قرارهــا ١٢٥/٥٦ 
المتعلق بالوضع الحرج للمعهد الدولي للبحث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، (أ) إنشـاء 
فريق عامل يتكـون مـن ممثلَـين حكوميـين اثنـين عـن كـل مـن اموعـات الإقليميـة الخمـس في 
الأمم المتحدة، ومن ممثل عن البلد المضيـف، وتتمثـل ولايـة الفريـق العـامل في تقـديم توصيـات 
إلى الجمعية العامة قبل اية دورا السادسـة والخمسـين، للنظـر فيـها، في أواخـر عـام ٢٠٠٢، 
بشأن عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة مسـتقبلا؛ و (ب) النظـر 
في الســبل الكفيلــة، في إطــار قــــرار الجمعيـــة العامـــة ٢١٩/٥٥ وقـــرار الـــس الاقتصـــادي 
ـــالموارد لتمكينــه مــن مواصلــة عملــه إلى أن تنظــر  والاجتمـاعي ٤٠/٢٠٠١، بـإمداد المعـهد ب
الجمعية في توصيات الفريـق العـامل؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في 
دورـا السـابعة والخمسـين، عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيــة 

لعام ٢٠٠٢، تقريرا عن تنفيذ ذلك القرار. 
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الوثائق 
 A /57/38 (Part I) تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

E، الملحق رقم ٧)  تقرير لجنة وضع المرأة عن دورا السادسة والأربعين (2002/27/
تقريـر مجلـس أمنـاء المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـــهوض بــالمرأة عــن 

دورته الثانية والعشرين 
تقريـر الأمـين العـام عـن الوضـع الحـرج للمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـــل 

النهوض بالمرأة 
تقرير الأمين العام عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجـين ونتـائج دورة الجمعيـة 
ـــائق  العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين وعـن التقـدم المحـرز في ذلـك (انظـر أيضـا الوث

المدرجة تحت البند ٧ (هـ) من جدول الأعمال) 
 

التنمية الاجتماعية  (ب)
سيعرض على الس تقرير لجنـة التنميـة الاجتماعيـة عـن دورـا الأربعـين (نيويـورك، 
١١-٢١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢). وقـد أقـر الـس في مقـرره ٢٣٥/٢٠٠١ جـــدول الأعمــال 

المؤقت للدورة الأربعين للجنة. 
ـــة للذكــرى  وسـيعرض علـى الـس أيضـا تقريـر الأمـين العـام عـن الأعمـال التحضيري
العاشرة للسنة الدولية للأسرة والاحتفال ا في عام ٢٠٠٤ (قرار الجمعية العامة ١١٣/٥٦). 

 
الوثائق 

E، الملحق رقم ٦)  تقريـر لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتـها الأربعين (2002/26/
تقرير الأمين العام عن الطـرق والوسـائل الملائمـة للاحتفـال بـالذكرى العاشـرة للسـنة 

 (E/CN.5/2002/2) الدولية للأسرة في عام ٢٠٠٤
 

منع الجريمة والعدالة الجنائية  (ج)
سيعرض على الس تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن دورا الحادية عشـرة 
(فيينـا، ١٦-٢٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢). وقـد أقـر الـس، في مقـرره ٢٤٠/٢٠٠١، جـــدول 

الأعمال المؤقت للدورة الحادية عشرة للجنة. 
أحاطت الجمعية العامة علما مع التقديـر في دورـا السادسـة والخمسـين بتقريـر فريـق 
ــــإعداد مشـــروع إطـــار مرجعـــي  الخــبراء الحكومــي الــدولي المفتــوح بــاب العضويــة المعــني ب
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للتفاوض بشأن صك قانوني دولي لمكافحة الفساد، الذي اجتمـع في فيينـا مـن ٣٠ تمـوز/يوليـه 
إلى ٣ آب/أغسطس ٢٠٠١، بصيغته التي أقرـا لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة في دورـا 
ــــة  العاشــرة المســتأنفة وأقرهــا الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وقــررت أن تتفــاوض اللجن
المخصصة التي أنشئت عملا بقرار الجمعية العامة ٦١/٥٥، بشأن اتفاقيـة واسـعة وفعالـة يشـار 
إليها باسم �اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفسـاد�، رهنـا بقيـام اللجنـة المخصصـة بتحديـد 
عنواا النهائي، وطلبت إلى اللجنة المخصصة أن تقدم تقارير مرحلية عن أعمالها إلى لجنة منـع 
الجريمـة والعدالـة الجنائيـة في دورتيـها الحاديـة عشـرة والثانيـة عشـرة اللتـين سـتعقدان في عـــامي 

٢٠٠٢ و ٢٠٠٣ على التوالي (قرار الس ١٣/٢٠٠١ وقرار الجمعية ٢٦٠/٥٦). 
وبعد أن استذكرت الجمعية العامة في دورـا السادسـة والخمسـين قرارهـا ١١٠/٥٣ 
ـــة والعدالــة الجنائيــة أن تســتعرض دور مؤتمــرات الأمــم  الـذي طلبـت فيـه إلى لجنـة منـع الجريم
ــــا ومدـــا، بمـــا في ذلـــك مســـألة  المتحــدة لمنــع الجريمــة ومعاملــة ارمــين ومهمتــها وتواتره
الاجتماعـات التحضيريـة الإقليميـة لتلـك المؤتمـرات، طلبـــت إلى اللجنــة أن تصــوغ في دورــا 
الحادية عشرة توصيات مناسبة لتمكين الس الاقتصادي والاجتماعي من إدخـال التعديـلات 
اللازمة على النظام الداخلـي للمؤتمـرات لتجسـيد المبـادئ التوجيهيـة الـواردة في الفقـرة ٢ مـن 
قـــرار الجمعيـــة ١١٩/٥٦، وأن تحيـــل تلـــك التوصيـــات، عـــن طريـــق الـــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي، إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين (قرار الجمعية ١١٩/٥٦). 
 

الوثائق 
/E، الملحق  تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن دورا الحادية عشرة (2002/30

رقم ١٠) 
تقريـر يتضمـن تعديـلات علـى النظـام الداخلـي لمؤتمـرات الأمـــم المتحــدة لمنــع الجريمــة 

ومعاملة ارمين 
 

المخدرات  (د)
سيعــرض علــى الس تقريـــر لجنة المخدرات عن دورـا الخامسـة والأربعـين (فيينـا، 
١١-١٥ آذار/مـارس ٢٠٠٢). وقـد أقـر الـس في مقـــرره ٢٤١/٢٠٠١، جــدول الأعمــال 

المؤقت للدورة الخامسة والأربعين للجنة. 
ـــة  تقريـر الهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات – وفقـا للفقـرة ١ مـن المـادة ١٥ مـن الاتفاقي
الوحيدة للمخدرات لسنة ١٩٦١ والفقرة ١ من المادة ١٨ من اتفاقيـة المؤثـرات العقليـة لسـنة 
١٩٧١ والفقـرة ١ مـن المـادة ٢٣ مـن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـــة الاتجــار غــير المشــروع 



02-3105733

E/2002/100

ــــة  بــالمخدرات والمؤثــرات العقليــة لســنة ١٩٨٨، ســتقدم الهيئــة إلى الــس، عــن طريــق لجن
المخدرات، تقريرا عن أعمالها عن عام ٢٠٠١. 

 
الوثائق 

E، الملحق رقم ٨)  تقرير لجنة المخدرات عن دورا الخامسة والأربعين (2002/28/
 ( E/INCB/2001/1) موجز تقرير الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات عن عام ٢٠٠١

 
مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين  (هـ)

يقدم مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين تقارير سنوية إلى الجمعيـة العامـة 
عـن طريـق الـس طبقـا للفقـرة ١١ مـــن النظــام الأساســي لمفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون 

اللاجئين (قرار الجمعية ٤٢٨ (د – ٥)، المرفق). 
وكان الس قد قرر، في دورته الحادية والخمسين المعقـودة في عـام ١٩٧١، أن يحـال 
تقرير المفوض السامي إلى الجمعيـة العامـة دون إجـراء مناقشـة، مـا لم يقـرر الـس غـير ذلـك، 
بناء على طلب محدد من عضو واحد أو أكثر من أعضائه أو من المفوض السامي، وذلك عنـد 

إقراره لجدول أعماله (قرار الس ١٦٢٣ (د – ٥١)، الجزء الثاني). 
ـــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن  وفي دورة الجمعيـة العامـة السادسـة والخمسـين، طلب
يقـدم إليـها، في دورـا السـابعة والخمسـين، تقريـرا شـاملا عـن تقـــديم المســاعدة إلى اللاجئــين 
والعائدين والمشردين في أفريقيا، وأن يقدم تقريرا شفويا إلى الـس في دورتـه الموضوعيـة لعـام 

٢٠٠٢ (قرار الجمعية ١٣٥/٥٦). 
 

الوثائق 
 ( E/2002/14) تقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين

 
تنفيذ برنامج العمل للعقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري  (و)

سينظر الس في تقرير الأمين العـام عـن تنفيـذ برنـامج العمـل للعقـد الثـالث لمكافحـة 
العنصرية والتمييز العنصري (١٩٩٣-٢٠٠٣)، وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة ١٦ 
مـن قرارهـا ٩١/٤٨. وقـد أعلنـت الجمعيـة العامـة، في ذلــك القــرار، العقــد الثــالث لمكافحــة 
العنصرية والتمييز العنصري، اعتبارا من عام ١٩٩٣، واعتمـدت برنـامج عمـل العقـد، الـوارد 
في مرفـق القـرار. وعـهدت الجمعيـة إلى الـس ولجنـة حقـوق الإنسـان، بالتعـــاون مــع الأمــين 
العام، بمسؤولية تنسيق الـبرامج وتقييـم الأنشـطة المضطلـع ـا فيمـا يتعلـق بـالعقد؛ وطلبـت إلى 
الأمين العام أن يقدم كل سنة إلى الس تقريرا مفصلا عن جميع أنشطة هيئات الأمم المتحـدة 
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ووكالاـا المتخصصـة، يتضمـن تحليـــلا للمعلومــات الــواردة عــن أنشــطة مكافحــة العنصريــة 
والتمييز العنصري. 

ويوجه انتباه الس إلى قرار الجمعية العامة ٢٦٥/٥٦. 
وفي دورا السادسة والخمسين، أيــدت الجمعيـة العامـة إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان 
اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل 
بذلك من تعصب في ٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يكفـل، بالتعـاون 
مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، تعميم إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان علـى الهيئـات 
والأجهزة المختصة في الأمم المتحدة وعلى الوكالات المتخصصـة، وعلـى أوسـع نطـاق ممكـن، 
ودعـت جميـع الوكـالات المتخصصـة والمؤسسـات ذات الصلـة في منظومـــة الأمــم المتحــدة إلى 
تعزيـز وتكييـف أنشـطتها وبرامجـها واسـتراتيجيتها المتوسـطة الأجـل، كـــل في نطــاق ولايتــها، 
ـــة نتــائج المؤتمــر. وطلبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام والــس  بحيـث تتـم مراعـاة عمليـة متابع
الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان وغيرهـا مـن هيئـات وأجـهزة منظومـة الأمـــم 
المتحدة المعنية بحقوق الإنسان أن تواصل مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب 
ـــواردة في إعــلان  ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، آخـذة في الاعتبـار التوصيـات ذات الصلـة ال
ـــذا الصــدد في تقاريرهــا، حســب  وبرنـامج عمـل ديربـان، وأن تبلـغ مـا أحـرز مـن تقـدم في ه

الاقتضاء (قرار الجمعية ٢٦٦/٥٦). 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمـل للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري 
تقرير المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

 (A/CONF.189/12 (Parts I-III)) بذلك من تعصب
حقوق الإنسان  (ز)

ستعرض علـــى الس التعليقات العامة للجنة المعنية بحقوق الإنسان. وقـد بـدأ نفــــاذ 
العهــــــد الدولي الخـــاص بالحقـــوق المدنيـــــة والسياسيـــــة (قـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٠٠ ألـف 
ـــدم التقريــر الكــامل للجنــة إلى الجمعيــة  (د – ٢١)، المرفـق) في ٢٣ آذار/مـارس ١٩٧٦. ويق

العامة عملا بمقرر الس ١٠٥/١٩٨٥. 
ـــة  وسـيعرض علـى الـس أيضـا تقريـر اللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعي
والثقافيـــة عن دوراا الخامسة والعشرين والسادسـة والعشـرين والسـابعة والعشـرين (جنيـف، 
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– ١١ أيـار/مايــــو و ١٣ إلى ٣١ آب/أغسـطس و ١٢ إلى ٣٠ تشـرين  ٢٣ نيســــان/أبريــــل 
الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١). وكــان الــس قــد عــهد إلى اللجنــة المعنيــــة بـــالحقوق الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة والثقافيـة، اعتبـارا مـن عـام ١٩٨٧، بمهمـة الإشـراف علـى تنفيـذ العـــهد الــدولي 
الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيــة (قـرار الـس ١٧/١٩٨٥). وممـا يذكـر أن 
ــــة والثقافيــــــة (قــرار الجمعيــة العامــة  العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيــ
٢٢٠٠ ألف (د – ٢١)، المرفق) بدأ نفــاذه في ٣ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٧٦. وتتعـهد الـدول 
الأطراف في العهد، بموجب المادة ١٦ منه، بأن تقدم إلى الأمين العام تقـارير عـن التدابـير الـتي 
اتخذا وعن التقدم المحرز في تحقيق مراعاة الحقوق المعترف ـا في العـهد. ويتعـين علـى الأمـين 

العام أن يحيل نسخا من هذه التقارير إلى الس لينظر فيها. 
وسـيعرض علـى الـس تقريـر لجنـة حقـوق الإنســان عــن دورــا الثامنــة والخمســين 
ــــة  – ٢٦ نيســان/أبريــل ٢٠٠٢). ويتوقــع أن يشــمل تقريــر اللجن (جنيــف ١٨ آذار/مــارس 
ـــة ١٧٦/٥٦ الــذي قــررت فيــه الجمعيــة إبقــاء حالــة حقــوق  اسـتجابتها لقـرار الجمعيـة العام
الإنسان في أفغانستان قيد النظر في دورا السابعة والخمسين، في ضوء العنـاصر الإضافيـة الـتي 
توفرها اللجنة والس. وسـيتضمن تقريـر اللجنـة أيضـا توصيـات بشـأن الإجـراء المتخـذ وفقـا 
ــــــرره  لقــــراري الــــس ١٥٠٣ (د-٤٨) و ٣/٢٠٠٠، وعمــــلا بمــــا طلبــــه الــــس في مق

٣٠٤/٢٠٠١ المعنون �سرية الإجراء ١٥٠٣( البلاغات السرية)�. 
وسيعرض على الــس أيضـا تقريـر مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان. 
وكانت الجمعية العامة قـد قـررت في دورـا الثامنـة والأربعـين، إنشـاء منصـب مفـوض الأمـم 
المتحدة السامي لحقوق الإنسان؛ وقررت أيضا، في جملة أمور، أن يكون المفوض السـامي هـو 
مسؤول الأمم المتحدة الذي يتحمل، في ظل توجيه الأمين العـام وسـلطته، المسـؤولية الرئيسـية 
عن أنشطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسـان. وطلبـت الجمعيـة إلى المفـوض السـامي أن 
يقدم تقريرا سنويا عن أنشطته، وفقا لولايته إلى لجنة حقوق الإنسان، وإلى الجمعية عن طريـق 

الس (قرار الجمعية ١٤١/٤٨) . 
 

الوثائق 
تقرير اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 

تقرير اللجنة المعنية بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة عـن دوراـا الخامسـة 
E، الملحق رقم ٢)  والعشرين والسادسة والعشرين والسابعة والعشرين (2002/2/
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E، الملحق رقم ٣)  تقرير لجنة حقوق الإنسان عن دورا الثامنة والخمسين (2002/23/
تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان 

 
المنتدى الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين  (ح)

قرر الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لسنة ٢٠٠١، بعـد أن أشـار 
إلى قراره ٢٢/٢٠٠٠، الذي أنشأ بموجبه المنتـدى الدائـم المعـني بقضايـا السـكان الأصليـين أن 
يدعو إلى عقد الدورة السنوية الأولى للمنتـدى بمقـر الأمـم المتحـدة في الفـترة مـن ١٣ إلى ٢٤ 
أيـار/مـايو ٢٠٠٢، دون أي حكـم مســـبق علــى موعــد ومكــان انعقــاد المحفــل في المســتقبل؛ 
وطلب الس من الأمين العام التمـاس المعلومـات مـن الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة، 
ومنظمات السكان الأصليين، والمنتدى الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين، وكافة الآليـات 
والإجراءات والبرامج القائمة داخل الأمم المتحدة والتي م قضايا السكان الأصليـين، بمـا فيـها 
الفريق العامل المعني بالسكان الأصليين، كأساس لإجـراء الاسـتعراض الأول الـذي أوصـت بـه 
الفقرة ٨ من قـرار الـس ٢٢/٢٠٠٠ في أقـرب وقـت ممكـن وفي موعـد أقصـاه دورة الـس 

الموضوعية لعام ٢٠٠٣ (مقرر الس ٣١٦/٢٠٠١). 
 

الوثائق 
 ،E/ تقرير المنتدى الدائم المعني بقضايا السكان الأصليـين عـن دورتـه الأولى (2002/43

الملحق رقم ٢٣) 
 


