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*1805827*  

 2018الدورة السنوية لعام 
 ، نيويورك2018حزيران/يونيه  8إلى  4

 من جدول الأعمال المؤقت 16البند 
الأخلاقيــات التــالعــة لبرنــامج الأمم  مكــاتــبتقــارير 

المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
    ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

أنشــــــــــخة مكتب الأخلاقيات مي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع   
 2017عام  مي
  

 تقرير مكتب الأخلاقيات  
  

 موجز 
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــارير سنا التقرير  ــــــــــــنويا  إلى يقدِّم موظف الأخلاقيات في  

المــــــديرة التن يــــــنيــــــ إ ويلمجقــــــديم التقرير إلى اسنو التن يــــــنا في  ورا ــــــه ال ـــــــــــــــنويــــــ ، عملا   قرر اسنو 
 إ2010/17 رقم

إعمال الأخلاقيات عنى نطاق منظوم  الأمم المتحدة: ” من الوثيق  المعنون  4-5ووفقا  لن قرة  
، بصــــي تها المعدل س، ا ــــتعرر التقرير  فري لمج ST/SGB/2007/11“ )الأجهزة والبرامج ذات الإ ارة الم ــــتقن 

  لمراجع  الح ـــــــابات التابع  لمكتب الأمم المتحدة للأخلاقياتإ وا ـــــــتعركـــــــته سنلا الن ن  ا  ـــــــتشـــــــاري
 خدمات المشاريرإ

 إ2017سانون الأول/ ي مبر   ٣1سانون الثاني/يناير إلى   1وي طي التقرير ال ترة من  
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 المحتويات
 الص ح    

إ مقدم  -أو    إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إإ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ  ٣  إ
إ معنومات أ ا ي  ومعنومات عام  -ثانيا   إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إإ إ إ إ  ٣  إ
إ أنشط  مكتب الأخلاقيات -ثالثا   إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إإ إ إ إ إ إ إ إ  5  إ

إ برنامج إقرارات النم  المالي  -ألف    إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إإ إ  5  إ
من ا نتقام ب بب إبلاغهم عن  وء ال نوك و عاونهم مر جهات مراجع  الح ابات  الأفرا حماي   -بـــاء   

إ لتحقيقات المأذون بها ح ب الأصولأو ا إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ  7  إ
إ التوعي  والتدريب والتثقيف -جيم    إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إإ إ  10  إ
إ المشورة والتوجيه - ال    إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إإ إ إ إ إ إ إ إ  11  إ
إ أخرى منظماتإلى  المقديم الم اعدة  -ساء    إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ  1٣  إ

إ الأطراف فري  الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبك  أخلاقيات المنظمات المتعد ة -رابعا   إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ إ  1٣  إ
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 مقدمة - أولا  
سنا التقرير، وسو التقرير التا ــر منن إنشــاء مكتب الأخلاقيات سكيان م ــتقت في مكتب الأمم  - 1

لمكتب   التن يني ة، يقديم  ــــــــــــنويا إلى المدير 2009المشــــــــــــارير في نهاي  سانون الثاني/يناير المتحدة لخدمات 
الأمم المتحدة لخدمات المشــــارير واسنو التن ينا لبرنامج الأمم المتحدة الإ اصي وصــــندوق الأمم المتحدة 

 اريرإلن كان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المش
أعنى معايير النـــــــــــــــــزاس  وإر ــاء  بالعمت عنى تحقي  مكتب الأخلاقيات ووفقا  لنو ي  الم ــندة إلى - 2

ثقاف  من الأخلاقيات والشــ افي  والم ــاءل   اخت مكتب خدمات المشــارير، يقدِّم سنا التقرير عركــا  عاما  
 ،و قييما  لأعمال مكتب الأخلاقيات فيما يتعن    ا ت م ــــــــؤوليته عنى مدى ال ترة المشــــــــمول  بالتقرير

 إ2017سانون الأول/ ي مبر   ٣1إلى سانون الثاني/يناير   1 من
  

 معلومات أساسية ومعلومات عامة - ثانياا  
ألمجنشئ مكتب الأخلاقيات سمكتب م تقت  اخت مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشارير عملا   - ٣

 ، بصي تها المعدل سإST/SGB/2007/11بنشرة الأمين العام )
 و شمت الم ؤوليات الرصي ي  لمكتب الأخلاقيات ما يني: - 4

 إ ارة برنامج إقرارات النم  المالي  الخاص  كتب خدمات المشارير؛ )أس 
ا كــطلاب بالم ــؤوليات الموسن  إليه في إطار  ــيا ــ  مكتب خدمات المشــارير المتعنق   )بس 

لعامنين  وجب طراص  عقو  مبرم  مر الموظ ين وغير الموظ ين عنى حد  واءس من ا نتقام بحماي  الأفرا  )ا
تحقيقات المأذون بها ب ـــــــــبب إبلاغهم عن  ـــــــــوء ال ـــــــــنوك و عاونهم مر جهات مراجع  الح ـــــــــابات أو ال

 ح ب الأصول؛
 ــــــــــي    ـــــــــــاصت الأخلاقيات، بالتن وكـــــــــــر المعايير و وفير التدريب والتثقيف فيما يتعن  )جس 

 الوحدات الأخرى  اخت مكتب خدمات المشارير ح ب ا قتضاء، والتوعي    اصت الأخلاقيات؛ مر
إ ــداء المشــورة والتوجيه في إطار من ال ــرفي  للأفرا  بشــأن الم ــاصت الأخلاقي  )من قبيت  ) س 

 حا ت  ضارب المصالحس،  ا في ذلا إ ارة خط سا  ي لنم اعدة في مجال الأخلاقيات؛
 إالمتحدة الأمم عم عمني  تحديد معايير الأخلاقيات وس ال  ا  اق ال يا ات  اخت منظوم   س)ه 

، ي ــــــــــــاعد مكتب الأخلاقيات المديرة كتب الأخلاقيات وفقا  لنو يات الأ ــــــــــــا ــــــــــــي  المنوط  و  - 5
ــــــــــــــــــزاس  والرو  المهني  و  ـــك مكتب خدمات المشـــاريرس ال  تحني جمير أفرا    عنى التن يني  هم  يثاق بالنـ

إلى  ر ــــــيم وإ ام  ثقاف  مؤ ــــــ ــــــي   نتزم  راعاة الأخلاقيات  مكتب الأخلاقياتالأمم المتحدةإ وي ــــــعى 
 م المتحدة وفعاليتها عنى ال واءإوإعمال الم اءل ، ب رر  عزيز مصداقي  الأم

موجها  نحو  قديم وتج يدا  لندور النا يؤ يه مكتب الأخلاقيات بوص ه مرجعا  ا تشاريا  محايدا   - 6
م ـــــــــــــــأل   961قيات مر ما مجموعه الخدمات  اخت مكتب خدمات المشـــــــــــــــارير،   ـع ام ت مكتب الأخلا

ت ذلـــا إ وشـــــــــــــــكـــي 2017ســـانون الأول/ ي ـــــــــــــــمبر   ٣1إلى  2017ســـانون الثـــاني/ينـــاير   1ال ترة من  في
  بالتقرير ال ـــــــاب إ و كن سبيرة في عد  طنبات الخدمات التي  نقاسا المكتب مقارن  بال ترة المشـــــــمولزيا ة   
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مكتب الأخلاقيات بشأن ا ـتشـارة ، والحاج  إلى م ـاصت الأخلاقياتأن  عزى سنه الزيا ة إلى زيا ة فهم 
ويبين  ، التي يح زسا إلى حد سبير البرنامج الجديد لإقرارات النم  المالي  و ضــــــــارب المصــــــــالحإالم ــــــــاصت نا 
 إ2017-2012 ترة المقارن  بين الأرقام المقابن  لن 1 الشكت

  
 1الشكت 

 2017-2012مقارنة الخلبات المقدَّمة للحصول على خدمات حسب دورة الإللاغ، 
 

  
سبيرة من م ــــاصت   مجموع    2017وقد شمنت طنبات الحصــــول عنى الخدمات الوار ة خلال عام  - 7

الأخلاقيات،  شـــــــــــمت جواز القيام بأنشـــــــــــط  خارجي ؛ وقبول اشدايا/الضـــــــــــياف ؛ وطنب المشـــــــــــورة في مجال 
لاغهم عن  ـــوء ال ـــنوك و عاونهم من ا نتقام ب ـــبب إب الأفرا ال ـــيا ـــات؛ و عم وكـــر المعايير؛ وحماي  

 أ ناه بيان   2وير  في الشــــكت  جهات مراجع  الح ــــابات أو التحقيقات المأذون بها ح ــــب الأصــــولإ مر
   صيني لنطنبات بح ب ال ئ إ
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 2الشكت 
 2017حجم طلبات الحصول على خدمات لحسب الفئة، 

  

   
 أنشخة مكتب الأخلاقيات - ثالثا 

 عمت مجا ت الم ـــــــؤولي  المنوط   كتب الأخلاقيات في مجموعها عنى  عم سدفه ا  ـــــــترا ي ي  - 8
 والك اءة والإنتاجي  في المنظم إالمتمثت في إر اء ثقاف  مؤ  ي  أخلاقي   ك ت  عزيز النـزاس  والم اءل  

 
 لرنامج إقرارات الذمة المالية - ألف 

مكتب الأخلاقيات م ــــــــــــــؤول عن إ ارة برنامج إقرارات النم  المالي  التابر لمكتب الأمم المتحدة  - 9
 شــــــــرين  ٣0المؤرخ   ST/SGB/2007/11العام )زس من نشــــــــرة الأمين  ٣لخدمات المشــــــــارير، عملا  بالما ة 

لتحديد مخاطر  ضــــــــــارب المصــــــــــالح  و ــــــــــين    سنا البرنامجا المعدل سإ و ثت )بصــــــــــي ته 2017الثاني/نوفمبر 
 د ثق  الجمهور في نزاس  المنظم إفي  وطي سدفه العامالشخصي  وإ ارتها والتخ يف منهاإ ويتمثت 

عنى أ ـــــــــــاا تجري  ا ـــــــــــتمارة   مكتب خدمات المشـــــــــــارير، اعتمد 2016وعنى نحو ما ور  في  - 10
قيام المكتب من خلال قدرات  اخني  المالي  و ضارب المصالحإ وانطوى ذلا عنى جديدة لإقرارات النم  

ونتي ــ  لــنلــا، بــدأ  إنتخطيط المرسزا لنموار ه لمربوط بنظــامــ لتقــديم الإقراراتنظــام إلكتروني  بوكـــــــــــــــر
إ 2015ب ترة  أخير مدتها ثلاث  أشـــــهر مقارن  بعام  2016لعام لتقديم الإقرارات الدورة ال ـــــنوي   المكتب

لم يكن ، 2016في وقــت إعــدا   قريره ال ـــــــــــــــنوا لعــام  نتــاصج ذلــا أن مكتــب الأخلاقيــات،من ســان و 

المشورة في مجال الأخلاقيات
في الماص ٣6

 يا ات إقرارات النم  المالي  
وإجراءاتها

في الماص 22

اتوكر المعايير ومدخلات ال يا 
في الماص 10

ا   اق
ص في الما10

معنومات عام 
في الماص 6

 نبيه المكتب 
في الماص 6

الحماي  من ا نتقام
في الماص 4

لواجب المشتريات وبنل العناي  ا
في الماص 4

التدريب 
 في الماص4
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في النظام الجديدإ وأ رج مكتب الأخلاقيات في سنا التقرير  المقدم ا ـــــتعرار البيانات  انتهى بعد من قد
 إ2016لعام  النظام الت ري تحنيلا لنتاصج  2017ال نوا لعام 

ثلاث  جوانب سي: )أس ما إذا سان ييم النظام الت ري ، نظر مكتب الأخلاقيات في في  ياق  قو  - 11
الأثر   تخدمين تجاه النظام الجديد؛ )جس؛ )بس ر  فعت المحا ت التضاربالنظام الجديد فعا  في تحديد 

 ر الإقراراتإعنى الموار  التي يحتاج إليها مكتب خدمات المشارير لإ ارة النظام الجديد وا تعرا المتر ب
الإحصاءات  الأخلاقياتولتقييم س اءة النظام الجديد في تحديد حا ت التضارب، قارن مكتب  - 12

إ 2015بـــالبيـــانـــات المـــأخوذة من عمنيـــ  الإقرار المـــا  لعـــام  2016المـــأخوذة من النظـــام الت ري  لعـــام 
ار الخارجي  التي أشــــرسها  ــــتعر ولضــــمان ا   ــــاق في التحنيت، أشــــرك مكتب الأخلاقيات ن و جه  ا 

الأعوام ال ابق إ وعنى النحو المبين في الجدول أ ناه، خنص ا  تعرار إلى أنه في معظم اسا ت التي  في
إقرار أعنى من المعدل النا عن معدل  2016، أ  رت ا تمارة ا  تمار ينأمكن فيها عقد المقارن  بين 

 إ2015 لعامال نوا  الما  عمني  الإقرارأ  رت عنه 
 

 1الجدول 
 201٦و  201٥عامي لالإقرار  معدليمقارنة لين 

 الم أل 
مقـــدمو الإقرارات 

 2016لعام 
مقــــــــدمو الإقرارات 

 2015لعام 
 في الماص  2 في الماص  7 في منظم  غير  ابع  للأمم المتحدة القيام بدور قيا ا   

 في الماص  ص ر في الماص  7  نقي سدي /الضياف 
 في الماص  2 في الماص  ٣.5 جه   كون باصعا يتعامت معه مكتب خدمات المشاريرفي منكي  امتلاك حص  

 في الماص  0.02 في الماص  7 نشاط/عمت تجارا خارجي مزاول 
 وظي ـــ ، الشـــــــــــــــريـــا غير المتزوجس 2016في ا ـــــــــــــــتمـــارة  ، سمـــاالزوج )أولـــدى 

  كون شــريكاة أو في جه  مكتب خدمات المشــارير أو منظوم  الأمم المتحد في
 في الماص  ٣7 في الماص  49 المكتب معه ا يتعامتلمكتب خدمات المشارير أو باصع

  
نظر إلى ا  ـــــــــــتمارة ال ـــــــــــابق  وسانت ا ـــــــــــت اب  مقدمي الإقرارات إ ابي  إلى حد بعيدإ وسان يلمج  - 1٣

ي ــــــــت رق إسماشا وقتا طويلا؛ إذ  قتضــــــــي من ست مقدم إقرار أن ينسر قاصم     مبرر لهبوصــــــــ ها  دخلا 
 10 000قيمـ     قـت عن بوالأط ـال المعـالين، إذا سـانـت  الزوجـ /بجمير الأصـــــــــــــــول بحوز ـه وبحوزة الزوج

 ،ا  ـــــتمارة الجديدةفي  و ر، ب ض النظر عما إذا سانت سناك أا صـــــن   كتب خدمات المشـــــاريرإ أما 
لا تمارة ولحظي بتقديرسمإ  وسو   يير،  ئن  مصاغ  بحيث  كن لمقدمي الإقرارات  بين وجاستهافإن الأ
من حيث إنها   ـــــــأل عن الشـــــــرساء غير المتزوجين، وجمير الأنشـــــــط  الخارجي  )ب ض مجال أو ـــــــر الجديدة 

يمتهاس وأا حصـــــ  منكي  )ب ض النظر عن ق ،النظر عما إذا سانت مدرة لندختس، والأنشـــــط  ال ـــــيا ـــــي 
إ وأ ى  و ــــــــــير  كون شــــــــــريكا لنمكتبمكتب خدمات المشــــــــــارير أو  ايتعامت معهجه   كون باصعا  في

إ وعنى وجه الخصـــــوص، لم  ر  شـــــكاوى 2016النطاق عنى سنا النحو إلى زيا ة معد ت الإبلاغ لعام 
ا  عن  قديرسم ، واعتبرت ا  ــتمارة أقت  دخلاإ وأعرب مقدمو الإقرارات أيضــذلا  تعن  بتو ــير النطاق

 من ل ات العمت الثلاث لمكتب خدمات المشاريرإ بأالتمكنهم من إسمال ا  تمارة 
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وحدات أخرى  كتب خدمات جانب ب وكـــــــــــــــر النظام الإلكتروني الجديد التعاون من و طني  - 14
ت سنا العمت المشـارير و   ـيما فري   طوير  كنولوجيا المعنومات وا  صـا ت والمترجمين التحريريينإ وشـكف 

ا ـتثمارات غير متكررة كـروري  لإقام  النظام الإلكتروني الجديدإ وأ ى  ب ـيط المصـطنحات في ا  ـتمارة 
الإجــابــات غير الواكــــــــــــــحــ  عــد  إلى الحــد من  عمــت المكتــب الثلاثبجمير ل ــات  وإ ــاحــ  ا  ـــــــــــــــتمــارة

ذلا، فإن ا  تمارة الإلكتروني   مقدمي الإقرارات نتي   ل وء فهم ا  تمارة في الماكيإ وإكاف   إلى من
حيث يؤ ا الر  بالإ اب عنى  ـــــؤال ما  نقاصيا إلى طر  “ أسور يون”الجديدة  تضـــــمن أ ـــــئن  بشـــــكت 

أ ـــــــــئن  متابع  ذات صـــــــــن ، نا يحد بدرج  سبيرة من الحاج  إلى طنب معنومات إكـــــــــافي  عن طري  البريد 
 د ا تعرار ا  تمارات الم تكمن إالإلكتروني بع

وعرر موظف الأخلاقيات نتاصج الدرا ـــــــــــــــ  الت ريبي  عنى المديرة التن يني  وعنى الأعضـــــــــــــــاء  - 15
عنى أن   ـــــــــــــتخدم ا  ـــــــــــــتمارة الجديدة لإقرارات النم   وجرى ا   اقالآخرين ل ري  العمنيات المرسزي إ 

 إ2017ب المصالح مرة أخرى في عام المالي  و ضار 
في وقت أبكر قنيلا  2017مج إقرارات النم  المالي  لعام أصـــــدر مكتب خدمات المشـــــارير برناو  - 16

البرنامج في وقت  القيام  در يا بإصـــــــــــدارإ ويعتزم مكتب الأخلاقيات 2016من وقت إصـــــــــــداره في عام 
، 2017وفي عام أبكر ست عام حتى يت ـــــــي له تحنيت جمير البيانات المقدم  قبت أن يعد  قريره ال ـــــــنواإ 

المعنيين جهو ه من أجت زيا ة س اءة العمني إ فقام بالتن ـــــــــــــــي  مر يضـــــــــــــــا  أمكتب الأخلاقيات  واصـــــــــــــــت
من أجت إعدا  قواصم أولي  لمقدمي الإقرارات من النظام  كنولوجيا المعنومات وا  صـــــــــــــــا ت  موظ ي من

وإسماشاإ وأ ى  يقوم المديرون الإقنيميون والمديرون في المقار با ـــــــــــــتعراكـــــــــــــهاالمرسزا لتخطيط الموار  حتى 
لا إلى خ ض أعباء الوقت عنى مكا ب سؤ ء المديرين وس ت زيا ة ا   ـــــــــاق في    ـــــــــير فئات الأفرا  ذ

مين بتقديم الإقراراتإ ولنمرة الأولى، أجرى مكتب الأخلاقيات عمني  شــــراء  ناف ــــي   ختيار الشــــرس  المنز  
 ي    تعرار ا  تمارات المقدم إالتي  تتولى العمت س ه  خارج

من أفرا  مكتب خدمات  690 لزم عنى، 2017وفي العمني  ال ـــــــــــــــنوي  لتقديم الإقرارات لعام  - 17
 بتقد هاإ وا جميعاا تمارة إلكتروني  لإقرار النم  المالي  و ضارب المصالح، وقام أن يقدمواالمشارير 

 تعرار ا  تمارات المقدم  جارياإو  يزال ا  - 18
 

من النتقام لســــــــــبب إللا ام عن ســــــــــوء الســــــــــلو  وتعاونام مع  اات  الأمرادحماية  - لاء 
 لتحقيقات المأذون لاا حسب الأصولمرا عة الحسالات أو ا

، بصـــــــــي تها المعدل س، سلمجنِّف مكتب الأخلاقيات ST/SGB/2007/11عملا  بنشـــــــــرة الأمين العام ) - 19
اي  من ا نتقام ب ــــــــــبب الإبلاغ  ــــــــــيا ــــــــــ  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــارير المتعنق  بالحم بتن ين
التعاون مر جهات مراجع  الح ــــــــابات أو التحقيقات المأذون بها ح ــــــــب ب ــــــــبب  ــــــــوء ال ــــــــنوك و  عن

 نقى مكتب الأخلاقيات  ،س1)لمكتب خدمات المشــــــــــــــــارير ٣5الأصـــــــــــــــولإ ووفقا  لنتوجيه التنظيمي رقم 
التعرر للانتقام، وأجرى ا ــــتعراكــــات أولي  لتحديد ما إذا سان مقدم الشــــكوى مارا نشــــاطا   شــــكاوى

مشــــــمو   بالحماي ، وإن سان الأمر سنلا، ما إذا سان النشــــــاط المشــــــمول بالحماي  شــــــكت عاملا  م ــــــا ا  
__________ 

 ـــــــــــــــتبـــدل بــالأمر التن يـــنا المؤر  ، وأل ي في وقــت  ح  وا2017 ـــــــــــــــــاريــا طوال عــام  ٣5ظــت التوجيـــه التن يـــنا رقم  س1) 
 إ2018شباط/فبراير  22

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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إلى وجو  حال  ، ا ــــــــــتنا ا  إلى ا ــــــــــتعراكــــــــــه الأو ، مكتب الأخلاقياتما انتهى  فإذاا نتقام المزعومإ  في
انتقام ظاسرة الوجاس ، تحال الم ــــأل  إلى فري  المراجع  الداخني  لنح ــــابات والتحقيقات أو إلى قلي  تحقي  

 لإجراء تحقي  رسميإ، بدين ، إذا اقتضى الأمر
و وز لمكتب الأخلاقيات، ريثما ينتهي التحقي  في أا قضــــي  محال  لنتحقي ، أن يوصــــي المديرة  - 20

  بتطبي   دابير حماي  مؤقت  لتأمين مصـــــــالح مقدم الشـــــــكوىإ لأ يقدِّم مكتب الأخلاقيات  وصـــــــي   التن يني
 نهاصي  إلى المديرة التن يني  لتتخن قرارا  بعد ا تلام و قييم  قرير التحقي  المكتمت وموا  الإثباتإ

 ثت ذلا زيا ة  ،  نقى مكتب الأخلاقيات عشــــــــرة طنبات حماي  من ا نتقامإ و 2017وفي عام  - 21
، سانت 2016أنه سعـام  بيـدإ طنبـات لنحمـاي النا  نقى فيـه المكتـب أربعـ   2016منحوظ  عن عام 

 ن اسموبس ناشئ  من وحدة واحدةإغالبي  الطنبات ) ت  م
وسانت خم ــ  من الطنبات الوار ة من الوحدة ن  ــها مترابط  وحدثت عنى مرحنتينإ ف ي بداي   - 22

ينشــئ ثقاف   أنهلمناقشــ   ــنوسها، بعد أن شــعرا  إذا سان بالإمكان ا جتمابمديرتهما ان موظ   ــألالعام، 
الموار  البشري   محنيين منلت ـوي  الم ـأل  بصـورة غير رسمي   شـارس  زملاء  محاول    وجرتمن الخوف والقن إ 

ن ا عاءات رسمي  بإ اءة بالموظ ينإ عنى إثر ذلا، قدم الموظ ا ألح  كرراأعقبها إجراء من جانب المديرة 
 ٣5ا ـــــتعمال ال ـــــنط  وطنبا من مكتب الأخلاقيات حمايتهما من ا نتقام  وجب التوجيه التنظيمي رقم 

با نتقام في حال  التعرر لتهديدات الصـــــا ر عن مكتب خدمات المشـــــاريرإ وقدم زميت ثالث ا عاءات ب
 الأصنيينإ مي الشكوىمقد عاونه/ عاونها في التحقي  في ا  عاءات المقدم  من 

، يتعين أن يكون النشـــاط ٣5وللا ـــت ا ة من الحماي  المنصـــوص عنيها في التوجيه التنظيمي رقم  - 2٣
عنى ا نتقامإ وقد وجد موظف الأخلاقيات حال   الشـــكوى  ـــابقا  النا مار ـــه مقدم المشـــمول بالحماي  

الثالث  مقدم الشــــــكوىليو في حال   الأصــــــنيين، ولكن مقدمي الشــــــكوىانتقام ظاسرة الوجاس  في حال  
العام القانوني  الم ـتشـارالثالث في التحقي إ إ  أن  مقدم الشـكوىنظرا لأن التهديد با نتقام  ـب   عاون 

بالمعي الوار   “انتقام”أن يكون سناك   كنأفا  فري  المراجع  الداخني  لنح ــــــــــابات والتحقيقات بأنه   
انتهى  الم ــتشــار القانوني العامالأصــنيين سنلا، نظرا لأن  لمقدمي الشــكوى ٣5في التوجيه التنظيمي رقم 

بناء عنى ذلا خنص إلى نشــــــاطا مشــــــمو  بالحماي  و  لي ــــــتإلى أن محاول  التوصــــــت إلى   ــــــوي   ــــــنمي  
 وى الرسمي سإالإجراء الضار قد  ب  النشاط المشمول بالحماي  )إيداب الشك أن
والمديرة موكــــــــوب ا  عاءات بأن ال ــــــــنوك  الم ــــــــتشــــــــار القانوني العامأقر ست من ومر ذلا، فقد  - 24

بيئ  عداصي إ واعترفت المديرة رسميا ب ـــــوء ال ـــــنوك وطب  عنيها  وأوجدالأ ـــــا ـــــي لنمديرة شـــــكت مضـــــايق  
خط  عمت متعد ة النقاط لحماي  فري  المديرة ولتح ــــــــين  ــــــــنوك ت المديرة التن يني  أيضــــــــا  كــــــــعالجزاءإ وو  
عطي مكتب ضـــــــــــــــمنت الخط   وجيه المديرة و ـــــــــــــــحب المهام المتعنق  بالموار  البشـــــــــــــــري  منهاإ وألمج المديرةإ و 

، الم تشار القانوني العامالأخلاقيات فرص  التعني  عنى خط  العمت وشارك في عدة اجتماعات سا  ي  مر 
 إالإقنيمي قيقات، والمديري  لنح ابات والتحوال ري  المعني بالموار  البشري  والت يير، وفري  المراجع  الداخن

في جمير المراحت، إذ ظت عنى ا صـــــال متوا ر  لمقدمي الشـــــكوىم مكتب الأخلاقيات الدعم وقدي  - 25
إ ارة مكتب خدمات المشـــــــــارير الإجراء  وبدلتبهم وشـــــــــر  شم العمني  وراء خط  عمت المديرة التن يني إ 

 الأصنيانإ مقدما الشكوىالضار النا  عرر له 
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، ور  إلى مكتــب الأخلاقيــات طنبــان إكــــــــــــــــافيــ  بــالحمــايــ  من ا نتقــام 2017ب نهــايــ  عــام وقر  - 26
 عاونا في التحقي إ وانتهى موظف الأخلاقيات إلى عدم سانا قد مقدمان من زمينين في الوحدة ن  ـــــــــــــــها  

الوقاصي وجو  حال  انتقام ظاسرة الوجاس  إ  أنه قرر أن الزمينين في وكـــر كـــعيفإ ووفقا ل ن ـــ   الإجراء 
، قام مكتب الأخلاقيات بالتن ـي  مر الإ ارة العنيا لضـمان SGB/2017/2/Rev.1الوثيق   التي  ؤسد عنيها

 المعنيينإ لن ر ينرصد مكان العمت والحال  التعاقدي  

ر  من الوحدة ن  ـــــــها غير ذا صـــــــن   ا  ـــــــب  وسان الطنب ال ـــــــا ا لنحماي  من ا نتقام الوا - 27
 الصا ر عن مكتب ٣5التوجيه التنظيمي رقم و إ 2015 وء  نوك من صت في عام ويتعن  بالإبلاغ عن 
للأفرا  المطالب  بالحماي  فيما يتعن  بنشـــاط مشـــمول بالحماي  حدث قبت طنب   يتيح خدمات المشـــارير 

شهرا  12نص عنى التماا الحماي  في فترة    ت اوز يالحماي  ب ترة أقصاسا  ت  نواتإ إ  أن التوجيه 
من  قديم أ ل   عضــــــــد ا عاء ا نتقام خلال  مقدم  الشــــــــكوىبعد قخر إجراء انتقامي مزعومإ ولم  تمكن 

 شهرا ال ابق  لطنبهاإ وبناء عنى ذلا لم  د مكتب الأخلاقيات حال  انتقام ظاسرة الوجاس إ 12 فترة الـ
الأربع  الأخرى فقد نشـــــــــــــأت في ثلاث وحدات مختن  إ وفي ست حال ، وجد  طنبات الحماي أما  - 28

عن طري  الإبلاغ مشمول بالحماي  نار   مقدم الشكوى لنشاط موظف الأخلاقيات أنه عنى الرغم من 
 بني  صا ق  عن إجراء يشتبه في أنه مخال  ، فإنه    وجد حال  انتقام ظاسرة الوجاس إ

 ــــــــوء إ ارة  أن  حظتبعد  الأخلاقيات كتب  مقدم  الشــــــــكوىوفي الحال  الأولى، ا صــــــــنت  - 29
ا  وجب التوجيه بالحماي  المتاح  ش مقدم  الشــــكوىموظف الأخلاقيات  وأفا إ أحد المشــــاريرج ــــيم في 

للانتقامإ  أنها  عركــتا ــتقالتها بعد بضــع  أشــهر وا عت  صــاحب  الشــكوىمت إ وقدي ٣5التنظيمي رقم 
د ا ــــــــتقالتها، والنا سان مت ــــــــقا لم  تمكن من    ــــــــير سيف أن الإجراء النا احن ه الوحدة بع اإ  أنه
 ة، ألح  كررا بهاإعن الممار   المعتا  عدا خروجه يا ات مكتب خدمات المشارير  مر
لدى انقضــــــــــــــاصه يعزى إلى إبلاغه  أن عدم تجديد عقده مقدم الشــــــــــــــكوىوفي الحال  الثاني ، زعم  - ٣0
يتخنون قرار عدم  نيشــــــــــتبه في أنه احتيالإ ووجد مكتب الأخلاقيات أن الأشــــــــــخاص الني  ــــــــــنوك عن

وجد مكتب و شــــــاريرإ تجديد العقد لي ــــــوا عنى عنم ببلاغ ا حتيال من خلال قنوات مكتب خدمات الم
 إمقدم الشكوىأن قرار عدم الت ديد ي تند إلى  نوك قخر من جانب  سنلا  الأخلاقيات

  ــــــــنوكأن عدم تجديد عقدسا يعزى إلى إبلاغها عن  مقدم  الشــــــــكوىوفي الحال  الثالث ، زعمت  - ٣1
يشتبه في أنه  رق إ ووجد مكتب الأخلاقيات بعد  قييم أو  أنه  وجد مشاست  تعن  بالتمويت في المكتب 

 إلي ت في أا حال طريق   كن  ديدسا بدون عمني   ناف ي  مقدم  الشكوىوأن طريق  العقد المبرم مر 
من الت اصـــيت اللازم  قبت البت المزيد  مقدم الشـــكوىوفي الحال  الأخيرة، طنب موظف الأخلاقيات من  - ٣2

 إالقضي  متروس ت عنى الرغم من  نسيره عدة مرات؛ ونتي   لنلا اعتبر  مقدم الشكوىفي الم أل إ ولم ير  
وفي ست من طنبات الحماي  العشـــــــــــــرة،  ا فيها الطنبات التي انتهى فيها مكتب الأخلاقيات بناء  - ٣٣

في م ــــــــــــــــألــ   مكتــب الأخلاقيــاتقــام ظــاسرة الوجــاســ ، نظر عنى التقييم الأو  إلى عــدم وجو  حــالــ  انت
 وقدم  وصيات ح ب ا قتضاءإلدى الإ ارة سانت سناك مشكن  أ ا ي   إذا ما
وأخيرا، طنب عد  من الزملاء عنى مدار ال ــــن  مشــــورة موظف الأخلاقيات فيما يتعن  بقنوات  - ٣4

ء بوجو  مكتب أمين المظالم التابر لصنا ي  وعمنيات الإبلاغإ وقام مكتب الأخلاقيات بتنسير عدة زملا

https://undocs.org/ar/SGB/2017/2/Rev.1
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وبرامج الأمم المتحدة وبدوره في حت المنازعات الشـــــــــخصـــــــــي إ سما أفا  مكتب الأخلاقيات الزملاء بتوافر 
إ ويعتبر عن الخطأ من أجت  ش ير إر اء ثقاف  عدم ال كوت ٣5الحماي   وجب التوجيه التنظيمي رقم 
 نسورة إحدى و اصت منر ا نتقامإ يا   الممكتب الأخلاقيات إذساء الوعي بال

 
 التوعية والتدريب والتثقيف -  يم 

 عمت مكتب الأخلاقيات عنى وكر عد  من مبا رات التدريب،   ر ه وبالتعاون مر وحدات أخرى - ٣5
 عنم الإلكتروني والتدريب الشخصيإإ وشمنت سنه المبا رات  قديم  ورات  را ي  في إطار التعنى حد  واء

والنزاس  الأخلاقيات ”الم ـــــــــماة  واعتمد مكتب خدمات المشـــــــــارير الدورة الدرا ـــــــــي  الإلكتروني  - ٣6
التي وكـــــــــعتها منظمات الأمم المتحدة الأخرى وروجت شا سني  موظ ي منظوم  الأمم  “الأمم المتحدة في

  و صــاحبها معنومات بشــأن عنت إلزامي  لجمير الموظ ينإ والدورة متاح  بالإنكنيزي  وال رن ــيالمتحدة، وجلمج 
كتب الأخلاقيات التابر لمكتب خدمات المشـــارير وقنوات مكتب خدمات المشـــارير    اصـــيت ا  صـــال 

لإبلاغ  ـــــــوء ال ـــــــنوكإ و وقر مكتب خدمات المشـــــــارير أن يصـــــــبح  تبر إسمال الدورة الدرا ـــــــي   نقاصيا 
دمات المشـــــــارير )منطق  التعنمس، مر إطلاق نظام التعنم الرقمي عنى نطاق مكتب خ 2017خلال عام 

فري  يعمت إ و 2018طن  أخيرا في سانون الثاني/يناير أنه حدثت  أخيرات في نشـــــــــــــــر النظام، النا ألمج  غير
عنى التحق  من صـــح  ال ـــ لات ال ـــابق  لإ ام حاليا  التعنم التابر لن ري  المعني بالموار  البشـــري  والت يير 

 يتعن  بإ ام الدورات الدرا ي إ دات المختن   فيماالدورات الدرا ي  وإبراز وكر الوح
،  عاون مكتب الأخلاقيات مر ال ري  المعني بالمشتريات وفري  المراجع  الداخني  2017وفي عام  - ٣7

في إطار التعنم الإلكتروني   ـــــــــــــمى جديدة لنح ـــــــــــــابات والتحقيقات في وكـــــــــــــر  ورة  را ـــــــــــــي    اعني  
الأخلاقيات بصــــورة وثيق  عنى  شــــؤون وعمت م ــــتشــــارإ “المشــــترياتالأخلاقيات ومنر ال ش في مجال ”

وسنه الدورة الدرا ـــي  إلزامي  لموظ ي المشـــتريات، إ “في مجال الشـــراءالأخلاقيات ”إعدا  الوحدة الم ـــماة 
ى بها لمديرا والقاصمين عنى ا ــــــتعرار المشــــــتريات، و ــــــنطات الشــــــراء، وأعضــــــاء لجن  العقو ؛ سما يوصــــــ  

منطق  التعنمإ وسانت نظام طنقت في ن و وقت إطلاق وألمج  2017نجزت الدورة في خريف ألمج المشاريرإ وقد 
في مجال منر ال شإ وانطوى  2017سنه المبا رة ا ــتمرارا لنتعاون من جانب مكتب الأخلاقيات في عام 

وفري  الجو ة الأخلاقيات مر مديرا فري  إ ارة المخاطر وكــــــمان  شــــــؤون العمت عنى اجتماب م ــــــتشــــــار
 خبراء ا ــتشــاريونلمراجع  الداخني  لنح ــابات والتحقيقات لمناقشــ  نتاصج  قييم لمخاطر ال ش اكــطنر به ا

الأخلاقيات عضـــوا في فري  منر ال ش والتوعي ، إلى  شـــؤون خارجيونإ وفي وقت  ح ، أصـــبح م ـــتشـــار
جانب أحد المديرين الإقنيميين، ومديرا فري  المراجع  الداخني  لنح ــــــــــــــابات والتحقيقات، وال ري  المعني 

 ري  إ ارة المخاطر وكمان الجو ةإبالمشتريات، وف
الأخلاقيات أيضا عنى إعدا  صي   محدث  لن زء المتعن   شؤون ، عمت م تشار2017وفي عام  - ٣8

الشــــها ات في أ ــــا ــــيات إصــــدار ”الم ــــماة  عايير ال ــــنوك والأخلاقيات في الدورة الدرا ــــي  الإلكتروني  
 المقدم  لنعامنين في مجال الموار  البشري إ “الموار  البشري 

زميت غير مت رغ لنم ـــــاعدة في المهام بتعيين  2017وجرى  عزيز مكتب الأخلاقيات في خريف  - ٣9
، المتعنق  بالأخلاقيات الإنترانت صـــــــــــــــ ح الإ اري  ومهام التصـــــــــــــــميم الشـــــــــــــــكنيإ وأ ى ذلا إلى  نقيح 

ذلا حصيص مكان بارز في الص ح  لنشر معايير ال نوك التي وكعتها لجن  الخدم  المدني  الدولي   في  ا
، أنشــــأ مكتب الأخلاقيات أيضــــا 2017الأول/ ي ــــمبر  وال ــــيا ــــات الداخني  ذات الصــــن إ وفي سانون
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ا ـــــت اب  لطنب الأ ـــــئن  المتكررة لنمكتب مدون  إلكتروني  خاصـــــ  بهإ وجاءت المدون  الإلكتروني  الأولى 
 ل ات العمت الثلاث لمكتب خدمات المشاريرإمير اشدايا وا  تضاف  وحررت بجال يا   المتعنق  ببشأن 
من الدورات التدريبي   ، قدم م ـــــــــتشـــــــــار شـــــــــؤون الأخلاقيات عد ا  2016عام  وسما حدث في - 40
زملاء من الميدان والمقر عنى حد  ـــــــــــــــواءإ وشمنت سنه الدورات  قديم  ورة  دريبي    اعني  في مجال  إلى

الأخلاقيات ل اصدة زملاء عامنين في الميدان يحضـــــرون الدورة التدريبي  المتعنق  بأ ـــــا ـــــيات إ ارة المشـــــارير 
رة أخرى بشـــــأن  ور مكتب الأخلاقيات ووظي ته في فري  الشـــــؤون المالي  في المقرإ وعرر م ـــــتشـــــار و و 

س 2016لشــــــــــــراء )النا أعد في عام شــــــــــــؤون الأخلاقيات مرة أخرى الجزء المتعن  بالأخلاقيات في مجال ا
ل عمنيات الشــــــــــراءإ الدورة التدريبي  التي قدمها ال ري  المعني بالمشــــــــــتريات عنى مدى ثلاث  أيام في مجا من

 لدى زيارتهموأخيرا، اجتمر م ــــــــتشــــــــار شــــــــؤون الأخلاقيات أيضــــــــا  بصــــــــورة ثناصي  مر سبار الزملاء الجد  
 جت الحصول عنى التدريب التمهيداإمكتب خدمات المشارير في سوبنهاغن من أ مقر
يـنيـ  ا المــديرة التن تهــ، ســان مكتــب الأخلاقيــات عضـــــــــــــــوا في فرقــ  عمــت أنشــــــــــــــــأ2016وفي عــام  - 41

فرق  عمنت   ــتعرار وتح ــين ال ــيا ــات التي  نظم طريق  معالج  المظالم في مكتب خدمات المشــايرإ و 
ال ري  القانوني وفري  المراجع  نثنين من  وكــــــــمتالمعني بالموار  البشــــــــري  والت يير  بقيا ة ال ري العمت سنه 

 إنشاء شبك  من الأقران من جمير الداخني  لنح ابات والتحقيقات ومكتب الأخلاقياتإ وأ ى ذلا إلى
ني بالموار  البشـــــــــــــــري  والت يير لم ـــــــــــــــاعدة ال ري  المع 2017وحدات مكتب خدمات المشـــــــــــــــارير في عام 

قلمجدِّمت في سنا الإطار ا ـــتعراكـــه الأو    عاءات المضـــايق  أو إ ـــاءة ا ـــتعمال ال ـــنط  أو التمييزإ و  في
التدريب  وحضـــرخبراء ا ـــتشـــاريون خارجيونإ  أ ارساسموع  مختارة من الأقران  مدتها أ ـــبوب  ورة  دريبي 

ه والمـدخلات في الوقـت الحقيقي ، ب يـ   وفير التوجيـفرقـ  العمـت الآخرين أعضــــــــــــــــاءلمج و الأخلاقيـات،  مكتـبلمج 
 منظور الأخلاقيات والحماي  من ا نتقامإ من
ار المـــديرين، أا اجتمـــاعـــات فري  و نقى موظف الأخلاقيـــات جـــداول أعمـــال اجتمـــاعـــات سبـــ - 42

، حضــــــــــر موظف الأخلاقيات 2017العمنيات المرسزي ، وقرر ما إذا سان  ــــــــــيحضــــــــــر سمراقبإ وفي عام 
غالبي  ا جتماعاتإ سما حضــــــر اجتماب القيا ة العالمي  في المقرإ ويواظب موظف الأخلاقيات عنى  عم 

ات الأخرى التي  طنقها أفرق  المقر لمكافح  ال  ــا  فري  المراجع  الداخني  لنح ــابات والتحقيقات والمبا ر 
وتحديد المخاطر في عمنيات الشـــــــراءإ و عاون موظف الأخلاقيات مر فري  المراجع  الداخني  لنح ـــــــابات 

 والتحقيقات في إعدا  و ن ين الدرا   ا  تقصاصي  ال نوي  عن النـزاس  والأخلاقيات ومكافح  ال شإ
 

 هالمشورة والتو ي - دال 
في جهو  الأمم المتحدة المبنول   أ ـــا ـــيا   ثت مهم  إ ـــداء المشـــورة في مجال الأخلاقيات عنصـــرا   - 4٣

لحماي  و عزيز سمعتها سمؤ ـــــ ـــــ   تحنى بالنزاس إ وعملا  بالو ي  ا  ـــــتشـــــاري  الم ـــــندة إليه، يقدم مكتب 
لنموظ ين والمديرين والإ ارات الأخلاقيات في إطار من ال ــــــــــــــري  المشــــــــــــــورة والتوجيه في مجال الأخلاقيات 

والمكا ب، وذلا لك ال  ا  ــــاق عمنيات صــــنر القرار مر قيم الأمم المتحدة ومبا صها وقواعدساإ و  ــــهم 
سنه المهم  في الحينول   ون حدوث أا  ضــــــارب فعني أو متصــــــور في المصــــــالح و قنينه ومعالجته،  ا يعزز 

 من نزاس  مكتب خدمات المشارير وموظ يهإ
ن ب  ويدل عنى ذلا أن ، والمهم  ا  تشاري  التي يضطنر بها مكتب الأخلاقيات بال   الأ ي  - 44
في الماص  من جمير طنبات الحصـــــــــــول عنى خدمات خلال ال ترة المشـــــــــــمول  بالتقرير ا صـــــــــــنت بطنب  ٣6
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طنبا   ٣46سإ وخلال ال ترة قيد ا  ــتعرار،  نقى المكتب 2المشــورة في مجال الأخلاقيات )انظر الشــكت 
لنحصــــــــول عنى خدمات ا ــــــــتشــــــــاري  بشــــــــأن مجموع  سبيرة من الشــــــــواغت المتصــــــــن  بالأخلاقياتإ ويبين 

نـِّ  ت فيها طنبات المشـــــــورة ) ر  الن ـــــــب المئوي  لعام  ٣ الشـــــــكت بين أقواا  2016أ ناه ال ئات التي صـــــــلمج
في الماص ؛ والأوجه  10وك، في الماص ؛ وا عاءات  وء ال ن 44لأغرار المقارن س، وسي: الأنشط  الخارجي ، 

في الماص ؛ والشـواغت المتعنق  بالتوظيف،  4في الماص ؛ وإقرارات النم  المالي ،  10الأخرى لتضـارب المصـالح، 
في الماص إ وقد  11في الماص ؛ واشدايا والضـــــــــــــــياف ،  4في الماص ؛ والقيو  الم روكـــــــــــــــ  بعد انتهاء الخدم ،  17

هظد ت زيا ة منحوظ  في الشـــــــــــــــو      ـــــــــــــــكت ”اغت المتعنق  بالتوظيف المبنغ عنها منن إطلاق حمن  شـــــــــــــــلمج
زيا ة عد  حا ت ا ـــــــــتشـــــــــارة مكتب  2016ومن ا تجاسات المنحوظ  التي شـــــــــهدسا عام “إ الخطأ عن

الأخلاقيات عند ا  ـــــــــــــــتقدام، التي  ت بناء عنى طنب العامنين في مجال الموار  البشـــــــــــــــري  النين حد وا 
 لح في حال  زملاء جد  مقترحينإ ضاربا محتملا في المصا

وشمنت خدمات المشــــورة والتوجيه التي قدمها مكتب الأخلاقيات خلال ال ترة المشــــمول  بالتقرير  - 45
 وكـــــــيح أو    ـــــــير النظم والقواعد والمعايير التي يطبقها مكتب خدمات المشـــــــارير فيما يتعن  بالأنشـــــــط  

 قي  بطبيع  الحالإلمعضلات الأخلاالمحظورة أو الخاكع  لقيو ، وبا
وقد  ــعى مكتب الأخلاقيات إلى  قديم الدعم والتوجيه في مجال ال ــيا ــات فيما يتعن  بت  ـير  - 46

المعايير المؤ ــــــــــ ــــــــــي  و ن ينسا، وذلا من خلال التشــــــــــاور والتن ــــــــــي  بين المنظمات مر جهات من بينها 
  والت يير وال ري  المعني بالمشـــــــتريات وفري  الم ـــــــتشـــــــار القانوني العام وأعضـــــــاء ال ري  المعني بالموار  البشـــــــري

 ني  لنح ابات والتحقيقاتإالمراجع  الداخ
في الم ــــــا   في وكــــــر المعايير مر مضــــــي  2017في عام  جداوسان مكتب الأخلاقيات نشــــــطا  - 47

 في  ن ين مبا رة الحوسم  والمخاطر وا متثالإ وشمت ذلا  عاون م ـــــتشـــــار دما  مكتب خدمات المشـــــارير قلمج 
الأخلاقيات بشـــــكت وثي  مر ال ري  المعني بالموار  البشـــــري  والت يير ومر ال ري  القانوني في صـــــياغ  شـــــؤون 

البشـــــــــــــــريـــ  والأخلاق والثقــافــ إ الجزء المتعن  بـــالأخلاقيـــات في التوجيـــه التنظيمي الجـــديـــد بشـــــــــــــــــأن الموار  
بالإقدام عنى المخاطر ل ري  الأخلاقيات أيضــــــا  بيان مكتب الأخلاقيات المتعن  شــــــؤون م ــــــتشــــــار  وأعد

شــــــظن لننظر في م ــــــألتي التكافؤ مقابنتين أجرا ا معه فريقان منشــــــارك في إ ارة المخاطر وكــــــمان الجو ة و 
 الجن ين وإ ارة المعارف، بالتر يبإ بين
الأخلاقيات سو جه  التن ي  في مكتب خدمات المشارير فيما يتعن  با تعراكين  وسان مكتبلمج  - 48

إ و ناول ا  ـــــــــتعرار 2017نظوم  الأمم المتحدة أجرتهما وحدة الت تيش المشـــــــــترس  في عام عنى نطاق م
 ضـــارب المصـــالح و ناول الثاني ال ـــيا ـــات والممار ـــات المتعنق  المعني   عالج  الأول الآليات وال ـــيا ـــات 

تن    اخت مكتب عن المخال اتإ وانطوى ذلا عنى جمر المعنومات وتحنينها عنى نطاق أفرق  مخ بالمبن ين
 خدمات المشارير وصياغ  ر و  مكتب خدمات المشارير عنى ا تبيانين أجرتهما وحدة الت تيش المشترس إ
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 ٣الشكت 
 2017الخلبات المقدمة للحصول على مشورة مي مجال الأخلاقيات، 

   
 أخرى منظماتإلى  المقدَّمةالمساعدة  - هاء 

وفقا  لنو ي  الم ـــــــندة إلى مكتب خدمات المشـــــــارير بتقديم خدمات إلى منظمات الأمم المتحدة  - 49
عنى أن يكون مكتب الأخلاقيات التابر له سو الجه  الخارجي   مكتب خدمات المشـــــــــــاريرالأخرى، واف  

ارات التي ينتهي   ـــــــــــــــتعرار الطنبات المقدم  من أفرا  المنظم  العالمي  لنمنكي  ال كري  فيما يتعن  بالقر 
 في الحماي  من حا ت ا نتقامإ منظم  المنكي  ال كري إليها سبير موظ ي الأخلاقيات في 

  
 الأطراف مريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة - رالعا 

فيما بعد لتصـــبح فري  أنشـــأ الأمين العام لجن  الأمم المتحدة للأخلاقيات، التي أعيدت   ـــميتها  - 50
 خنت حيز التي ، بصـــــــــــي تها المعدل س، ST/SGB/2007/11الأمم المتحدة للأخلاقيات،  وجب نشـــــــــــر ه )

إ وسلمجنِّف ال ري  بإعدا  مجموع  موحدة من المعايير وال ــــيا ــــات 2007سانون الأول/ ي ــــمبر   1الن اذ في 
خلاقي  للأمان  العام  للأمم المتحدة ولنصـــنا ي  والبرامج والوسا ت المتخصـــصـــ  ذات الإ ارة الم ـــتقن ، الأ

وبالتشــــاور بشــــأن بعض الحا ت والم ــــاصت المهم  والمعقدة جدا التي  تر ب عنيها قثار عنى نطاق منظوم  
شـــــــــــــــــارير في ســافــ  ، شـــــــــــــــــارك موظف الأخلاقيــات  كتــب خــدمــات الم2017الأمم المتحــدةإ وفي عــام 

 ا جتماعات الأحد عشر التي عقدسا ال ري إ
و اشيا  مر جهو  الأمين العام الم تمرة لتعزيز التعاون عنى نطاق المنظوم  بشأن الم اصت المتصن   - 51

ووسا تها المتخصــــــــصــــــــ  وغير ذلا  بالأخلاقيات،  ا يشــــــــمت التعاون مر صــــــــنا ي  الأمم المتحدة وبرامجها
شـــــــبك  أخلاقيات المنظمات المتعد ة  2010حزيران/يونيه  21لمهتم  بالأمر، أنشـــــــئت في الكيانات ا من

الأوجه الأخرى لتضارب المصالح
في الماص 10

ا عاءات  وء ال نوك
في الماص 10

اشدايا والضياف 
في الماص 11

يفالشواغت المتعنق  بالتوظ
في الماص 17

الأنشط  الخارجي 
في الماص 44

المشورة بشأن إقرارات النم 
المالي 

في الماص 4

القيو  الم روك  بعد انتهاء الخدم 
في الماص 4

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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الأطراف )التي سميت أصلا  شبك  الأمم المتحدة للأخلاقياتسإ وقد  أ  ت شبك  الأخلاقيات في إطار 
مجال  مجنو الرؤ ــــــــــاء التن ينيين المعني بالتن ــــــــــي  ب رر  عزيز التعاون وا   ــــــــــاق عنى نطاق المنظوم  في

ـــــــزاس ،  شارس  موظ ي الأخلاقيات والمهنيين ذوا الصن  من الأمان  العام  للأمم المتحدة  الأخلاقيات والنـ
 ومن مؤ  ات مالي   ولي  مختارةإ ومن صنا ي  الأمم المتحدة وبرامجها ووسا تها المتخصص ،

المقبــت للأمين ات في التقرير وير  المزيــد من المعنومــات عن أعمــال فري  الأمم المتحــدة للأخلاقيــ - 52
 إلى الجمعي  العام  في  ورتها الثالث  وال بعينإالنا  يقدمه عن أنشط  مكتب الأخلاقيات العام 
 


