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 2017 لعام الثانية العادية الدورة
 نيويورك ،2017 أيلول/سبتمبر 5-11

 المؤقت الأعمال جدول من 11 البند
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب

   
 الســــنتن لفــــ ة المشــــاريع لخــــدمات المتحــــدة الأمــــم مكتــــب ميزانيــــة تقــــدي ات  

2018-2019 
 

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تق ي   
 
 الســــــــنتن لفــــــــ ة الميزانيــــــــ  تقــــــــدي ا  في والميزانيــــــــ  الإدارة لشــــــــؤو  الاستشــــــــاري  اللجنــــــــ  نظــــــــ   - 1

2018-2019 (DP/OPS/2017/6)  واجتمعـــــت. المشـــــاري  لخـــــدما  المتحـــــدة الأمـــــم بمكتـــــ  الخاصـــــ 
 قـــدموا الـــ ين للمكتـــ  التنفيـــ   المـــدي  بممثلـــ  الميزانيـــ ، تقـــدي ا  في نظ هـــا خـــ ل الاستشـــاري ، اللجنـــ 

 .2017 تموز/يوليه 19 في ورد  خطي  ب دود اختتموها إضافي  وإيضاحا  معلوما  لها
 

 المالية الموارد  
 2019-2018 السـنتن لفـ ة المشـاري  خـدما  بمكتـ  الخاصـ  المـوارد تقـدي ا  عـ   يتوافق - 2
 للسـكا  المتحـدة الأمـم وصـندو  الإنمـاي  المتحـدة الأمـم بـ مم  من كل اعتمده ال   المتسق الع   م 

 2011/10 و 2010/32 المقــــــــ را  إلى اســــــــتنادا   )اليونيســــــــي (، للطفولــــــــ  المتحــــــــدة الأمــــــــم ومنظمــــــــ 
 لتصــــني  اتباعهــــا المقــــ ر المتســــق  الــــنـ ه   التنفيــــ   المجلــــ  فيهــــا أقــــ  الــــي ،2013/9 و 2012/27 و

 الــ   الــ اي التمويــل أعمــال نمــو   إلى وبالنظــ . الميزانيــ  وعــ   النتــاي  علــ  القايمــ  والميزنــ  التكــالي 
ــبَر  المشــاري ، خــدما  مكتــ  يتبعــه  إطــار يكــو  حيــ  الأنســ ، التخطــي  دورة بمثابــ  الســنتن فــ ة ت عتـَ

 خــدما  لمكتــ  العــا  الهيكــل مــ  مباشــ  بشــكل متوافقــا   2019-2018 الســنتن لفــ ة والميزانيــ  النتــاي 
 (98-68 الفقـــــ ا  با ، الفـــــ   الثالـــــ ، الجـــــز  ،DP/OPS/2017/6) المكتـــــ  تق يـــــ  في وتـــــ د المشـــــاري  
 ال ييسـي  الأدا  مؤشـ ا  بـه جـدولا   يشـمل بمـا السـب ، الوظيفيـ  لمجموعاته الشأ  ه ا في مفصل  معلوما 

 .2019-2018 للف ة والموارد والأهداف الأساس خطوط من بها ي تب  وما

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2017/6
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 ســـــتبل  2019-2018 الســـــنتن لفـــــ ة المتاحـــــ  مــــوارده أ  المشـــــاري  خـــــدما  مكتـــــ  ويقــــدر - 3
 دولار، مليــــو  131.6 قــــدره متوقــــ  تشــــ يل  احتيــــاط  مــــن يتــــأل  مبلــــ  وهــــو دولار، م يــــن 310.9

ـــــــــ ادا  ـــــــــ  وإي ـــــــــو  179.3 (1)مجموعهـــــــــا يبل ـــــــــو  132.7) دولار ملي ـــــــــ ، المـــــــــوارد مـــــــــن دولار ملي  الإداري
ــــو  20 و الطــــوار ، واحتيــــاط  والمخصصــــا  الشــــط  عمليــــا  مــــن دولار مليــــو  26.6 و  دولار ملي

 المســتكمل  المــوارد بخطــ  الاستشــاري  اللجنــ  ز ود  الاستفســار، وعنــد. الاســ اتيج ( ل ســتثمار مخصصــ 
 الجــدول في فــ د ،2019-2018 للفــ ة المــوارد خطــ  أمــا ،2017-2016 للفــ ة الميزانيــ  تقــدي ا  مــن
 .(3 الجدول ،DP/OPS/2017/6 أيضا )انظ  أدمه
 

 1 الجدول
 2019-2018 و 2017-2016 للف تن الميزانية تقدي ات من الموارد خطة  

 

 المتاح  الموارد
 الفـ ة ميزاني  تقدي ا 
2016-2017 

 فعليــــ  )مــــوارد 2016
 )تقدي ا ( 2017 و

 الفـ ة ميزانيـ  تقـدي ا 
2018-2019 

 131.6 99.2 82.8 الف ة بداية في التشغيلي الاحتياطي     
 179.3 177.3 138.7 الميزاني  أساس عل  الإي ادا  مجمو  

 310.9 276.5 221.5 المتاح المجمو 
    الموارد استخدام

 132.7 128.1 125.6 الإدارية الموارد 
 26.6 4.9 13.1 الطوار  واحتياط  والمخصصا  الشط  عمليا  
 20.0 13.0  الاحتياط  من الاس اتيجي  الاستثمارا  

 179.3 146.0 138.7 الكل  الموارد استخدا 
    الموارد رصيد
 صف  31.3 صف  الميزاني  أساس عل  الإي ادا  صافي 
 المحاســــبي  المعــــاير مــــ  الميزانيــــ  أســــاس موا مــــ  

 صف  1.1  العا  للقطا  الدولي 
 المعـاير أسـاس علـ  التشـ يل  الاحتيـاط  ت يرا 
 صف  32.4  العا  للقطا  الدولي  المحاسبي 
 131.6 131.6 82.8 الف ة نهاية في التشغيلي الاحتياطي 
  
 للفــ ة صــف ي  صــافي  إيــ ادا  تحقيــق يســتهدف المشــاري  خــدما  مكتــ  أ  إلى التق يــ  ويشــر - 4

2018-2019 (DP/OPS/2017/6، 26 الفقــــــ ة) .الاستفســــــار، عنــــــد الاستشــــــاري ، اللجنــــــ  وأ بل ــــــت 
 نظامـه مـن 01-9 البنـد في المحـدد النحـو علـ  المكتـ  ولاي  م  يتماش  المستهدف الإي ادا  صافي بأ 
 .التكالي  كامل اس داد أساس عل  المكت  يعمل أ  عل  ينص ال   المالي

__________ 

 .الميزاني  تقدي ا  أنه عل  أيضا الإي ادا  مجمو  إلى يشار (1) 
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ــة وتوصــي - 5 ــ ادات اســتادا  علــ  التنفيــذي المجلــس يوافــ  بأن الاستشــارية اللجن  صــافية إي
 الســـــنتن لفـــــ ة المكتـــــب تطلعـــــات وتؤيـــــد 2019-2018 الســـــنتن لفـــــ ة دولار( 0.0) صـــــف ية
 .أهدافه لدعم الموارد وتوجيه الإدارية بنتائجه يتعل  فيما
 الأدنى الحـــد مـــن أعلـــ  التشـــ يل  الاحتيـــاط  يظـــل أ  المتوقـــ  مـــن أ  إلى أيضـــا التق يـــ  ويشـــر - 6

 ســيخف ، المشــاري  خــدما  مكتــ  أ  الاستشــاري  اللجنــ  وت حــ  .(2)الســنتن فــ ة نهايــ  في المطلــو 
 الاستشــاري  اللجنــ  وت حــ . لــ ل  وفقــا التشــ يل  الاحتيــاط  الصــافي ، الإيــ ادا  هــدف يتحقــق لم إ ا

 2015-2014 الفــ ة في دولار مليــو  82.8 بـــ يقــدر مبلـ  مــن ازداد قــد التشــ يل  الاحتيــاط  أ  أيضـا
 2017 أعـوا  في المستوى ه ا عل  يظل أ  المتوق  ومن ،2016 عا  نهاي  في دولار مليو  131.6 إلى
. (26 و 23 الفق تا  ،DP/OPS/2017/6 و 3 الجدول ،DP/OPS/2015/5 )انظ  2019 و 2018 و
 أعلـ  التشـغيلي الاحتياطي يظل أن المق ر من أن الاعتبار في الأخذ مع الاستشارية، اللجنة صيوتو 
 لاحتيـــاطي الفعلـــي للمبلـــ  تحلـــيا المشـــاريع خـــدمات مكتـــب يجـــ ي بأن المطلـــو ، الأدنى الحـــد مــن

 .القادمة الميزانية تقدي ات في التحليل هذا يدرج وأن لعملياته الازم
 محتملـــ ، طـــوار  واحتياطيـــا  شـــط  عمليـــا  لت طيـــ  أمـــوال تخصـــيص قـــ ار أ  التق يـــ  ويبـــن - 7

 لحافظــ  المتزايــد بالتعقيــد الم تبطــ  للمخــاط  التصــد  تحســن إلى يهــدف محتملــ ، مخصصــا  إلى بالإضــاف 
 وعنــــــــــد. (3 والجــــــــــدول 122 لىإ 109 الفقــــــــــ ا  ،DP/OPS/2017/6) المشــــــــــاري  خــــــــــدما  مكتــــــــــ 

 حـــدة علــ  تعهــد كــل اســتع ا  إلى سيســتند المخــاط  تقيــيم أ  الاستشــاري  اللجنــ  أ بل ــت الاستفســار،
 مطبـــق غـــر يـــزال لا الإطـــار هـــ ا أ  بمـــا لكـــن. المؤسســـ  في المخـــاط  لإدارة الجديـــد الإطـــار مـــ  وســـيدم 
 اسـتخدا  قـ ر بأنـه الاستشـاري  اللجنـ  المكت  أبل  فقد الحالي ، الميزاني  بتقدي ا  يتعلق أنه وبما بالكامل،
 اللجنــ  مــ  للمشــاورا  ووفقــا. المســتقبل في المخــاط  نمــ  علــ  مؤشــ  كأفضــل المتاحــ  الإيــ ادا  مجمــو 

 مجمـــو  مــن المايـــ  في 15 نســب  تخصـــيص المشــاري  خــدما  مكتـــ  قــ ر الحســـابا ، لم اجعــ  الاستشــاري 
 .المستقبل في المخاط  لت طي  الإي ادا 

 الحاليـ  السـنتن فـ ة في الاسـ اتيجي  ل سـتثمارا  دولار مليـو  13 تخصيص بق ار يتعلق وفيما - 8
 يسـتهدف المشـاري  خـدما  مكتـ  أ  إلى التق يـ  يشـر ،2019-2018 الفـ ة في دولار مليو  20 و

. (113 الفقـــ ة ،DP/OPS/2017/6) موظفيهـــا وكفـــا ا  عملياتهـــا نوعيـــ  تعزيـــز إلى ال اميـــ  الاســـتثمارا 
 الأهــداف تحقيــق في قــدما للمضــ  ستســتخد  الأمــوال أ  الاستشــاري  اللجنــ  أ بل ــت الاستفســار، وعنــد

  بفعاليـــ  الـــدعم خـــدما  إدارة خـــ ل مـــن أقـــل بمـــوارد المزيـــد إنجـــاز أجـــل مـــن الشـــ كا  تمكـــن )أ( التاليـــ  
 الفعالــ  التقنيــ  الخــبرة خــ ل مــن وعالميــ ، ووطنيـ  ومحليــ  ف ديــ  أهــداف تحقيــق علــ  النــاس ومسـاعدة ) (

 أث هـا ومضـاعف  المتاحـ  المـوارد مجمـو  توسـي  في البلـدا  ودعـم ) ( الدولي   والمعاير القواعد إلى المستندة
 للمشــاري  تخصــص ســوف الأمــوال بأ  كــ ل  الاستشــاري  اللجنــ  وأ بل ــت. 2030 عــا  خطــ  لتحقيــق
 التنفيـــ   المـــدي  عـــن صـــادر نهـــاي  قـــ ار علـــ  وبنـــا  ل ســـتثمار، لـــ المج بـــه يقـــو  اســـتع ا  بعـــد المق حـــ 
 المشــاريع خــدمات مكتــب أن الاهتمــام مــع الاستشــارية اللجنــة وتاحــ . المشــاري  خــدما  لمكتــ 
 مليـــون 20 إلى الحاليـــة الســـنتن فـــ ة في دولار مليـــون 13 مـــن الاســـ اتيجية اســـتثماراته زيادة قـــ ر

__________ 

 المصــ وفا  متوســ  مــن أشــه  أربعــ  المشــاري  خــدما  لمكتــ حتيــاط  التشــ يل  الأدنى المطلــو  الا حــد يعــادل أ  ينب ــ  (2) 
 .DP/OPS/2013/CRP.1 الوثيق  من 14 الفق ة عليه تنص ما حس  الإداري ، الميزاني  إطار في السابق  الث ث للسنوا 
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 هــذا عــن معلومــات مــن يســتجد مــا آخــ  تلقــي إلى تتطلــع وهــي ،2019-2018 الفــ ة في دولار
 .القادمة الميزانية تقدي ات في الشأن

 2016 لعـا  الفعليـ  الأرقـا  أسـاس علـ  الحاليـ  السـنتن ف ة عن مستكمل  أرقاما التق ي  ويقد  - 9
 تشـ يل  احتيـاط   ل  في بما دولار، مليو  276.5 بزها  الآ  تقدر الي ،2017 لعا  المتوقع  والأرقا 
 مليـو  128.1 الإداري  الموارد وستبل . دولار مليو  177.3 مجموعها وإي ادا  دولار مليو  99.2 بمبل 

 يبلـــ  أ  ويتوقـــ  دولار، م يـــن 4.9 الطـــوار  واحتيـــاط  والمخصصـــا  الشـــط  عمليـــا  وتبلـــ  دولار،
 للفــــ ة الإيــــ ادا  في الــــز دة أ  إلى التق يــــ  ويشــــر. دولار مليــــو  13 الاســــ اتيجي  الاســــتثمارا  حجــــم
 وعنـــــد. (22 الفقـــــ ة ،DP/OPS/2017/6) التكـــــالي  اســـــ داد معـــــدل ز دة إلى ت عـــــزى 2016-2017

 الإيـــــ ادا  بمجمــــو  يتعلـــــق فيمــــا أدمه الـــــوارد المحــــد ث بالجـــــدول الاستشــــاري  اللجنـــــ  د ز و  الاستفســــار،
 .2019-20018 و 2005-2004 الف تن بن
 

 2 الجدول
 2005-2004 مـــن الســـنتن فـــ ات عـــن المشـــاريع خـــدمات لمكتـــب الســـنوية الإيـــ ادات أرقـــام  

 2019-2018 إلى
 المتحدة( الولا   دولارا  )بم ين

 الفعلي *( )المبال  الإي ادا  صافي الفعلي *( )المبال  الإي ادا  إجمالي المتوقع  الميزاني  تقدي ا  السنتن ف ة
    2004-2005 88,0 118,7 102,2 

2006-2007 108,7 125,9 109,1 
2008-2009 133,3 158,6 135,2 
2010-2011 140,1 168,0 150,2 
2012-2013 148,7 160,1 132,8 
2014-2015 139,2 173,9 151,0 
2016-2017 138,7 189,8 177,3 
2018-2019 179,3   

 
 .تقدي ا  إلى يستند يزال لا ال   2017 عا  باستثنا  * 

  
 2017-2016 للفـ ة الميزانيـة تقدي ات في الكبيرة التغيرات الاستشارية اللجنة وتاح  - 10
ـــيم بـــن ـــة والتقـــدي ات (3 الجـــدو  ،DP/OPS/2015/5 )انظـــ  الأولي التقي  الأرقـــام إلى اســـتنادا المحدث

 خــــدمات مكتــــب اللجنــــة وتشــــجع. (3 الجــــدو  ،DP/OPS/2017/6 )انظــــ  2016 لعــــام الفعليــــة
 .بالميزانية المتعلقة توقعاته نتحس عل  المشاريع

 للفــــــــ ة الإنفــــــــا  فئــــــــ  حســــــــ  الميزانيــــــــ  تقــــــــدي ا  تفاصــــــــيل التق يــــــــ  مــــــــن 4 الجــــــــدول ويبــــــــن - 11
 يتعلـق وفيمـا. دولار( مليـو  132.7) 2019-2018 وللفـ ة دولار( مليو  128.1) 2016-2017
 اللجنـــــ  أ بل ــــت الســــنتن، فــــ ي بــــن دولار م يــــن 4.6 وقــــدرها التكلفــــ  في المتوقعــــ  الإجماليــــ  بالــــز دة

 معــدلا  أســاس علــ  واحت سِــبت بالتضــخم أساســا تتصــل الــز دة هــ ه أ  الاستفســار، عنــد الاستشــاري ،
 .الدولي النقد لصندو  العالم  الاقتصاد آفا  بيام  قاعدة من المستمدة التضخم

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2017/6
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/5
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2017/6
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 الموظفن ماك  
 الثاني/ينـــــاي  كـــــانو  1 حـــــى موظفـــــا 829 ضـــــم المكتـــــ  مـــــوظف  مـــــ ك أ  إلى التق يـــــ  يشـــــر - 12

 موظفــــــا 12 نقصـــــا  ويتـــــزامن. 2015 الثاني/ينـــــاي  كـــــانو  1 في موظفـــــا 841 مـــــ  بالمقارنـــــ  ،2017
 الشــــــــ كا  مــــــــوظف  عــــــــدد وفي ،4 248 إلى 2 753 مــــــــن المتعاقــــــــدين فــــــــ ادى عــــــــدد في الــــــــز دا  مــــــــ 
 .(3 الجدول ،DP/OPS/2015/7 )انظ  5 955 إلى 2 632 من
 

 3 الجدول
ــــب موظفــــو   ــــة مــــد ا بعقــــود العــــاملون 2015 حزي ان/يونيــــه 1 في المشــــاريع خــــدمات مكت  ثاث

 وأكث  أشا 
 الكل  المجمو  الموظفو  الف د  التعاقد اتفاقا  الموظفن فئ 
 3 582 829 2 753 المشاري * خدما  مكت  موظفو    

 5 955 - 5 955 الش كا  موظفو
 9 537 829 8 708 الكلي المجموع 
 

 الفنيــن والمــوظفن الـداخلين والمــوظفن الاستشــارين الخـبرا  عقــود في الإجمــالي والمبلـ  الاســتبقا  مبلــ  تشـمل لا * 
 .أشه  3 فيها العقد مدة تتجاوز لا الي المؤقت  والتعيينا  المبتدين

  
 اتفاقــــا  بأ  الاستفســــار، عنـــد الاستشــــاري ، اللجنـــ  أ بل ــــت المتعاقــــدين، بفـــ ادى يتعلــــق وفيمـــا - 13

 ونظـ ا. مـ ة كـل في سـنتن أقصـاها مـدة إلى واحـدة سـاع  بـن ت اوح لمدة تستم  أ  يمكن الف د  التعاقد
 يشــكلو  المتعاقــدين فــ ادى فــ   مشــاري ، إنجــاز علــ  تقــو  المشــاري  خــدما  مكتــ  أعمــال معظــم لأ 

 لنطــا  تبعــا الفــ د  التعاقــد اتفاقــا  مــن أنــوا  ث ثــ  خــ ل مــن يختــارو  وشــ كا ه للمكتــ  رييســيا مــوردا
 يــؤدو  الــ ين المتخصصــن للمــوظفن الدوليــ ، الفــ د  التعاقــد اتفاقــا  )أ( وهــ   العمــل، ومكــا  المهــا 

 التعاقـــد واتفاقـــا  ) ( إقـــامتهم  مكـــا  أو الأصـــل  مبلـــده خـــار  الاستشـــاري  المهـــا  أو الخـــبرة وظـــاي 
ـــ ين المتخصصـــن المحليـــن للمـــوظفن المحليـــ ، المتخصصـــ  الفـــ د   الخـــبرة أو التخصـــص وظـــاي  يـــؤدو  ال

 المتعلقـــ  المحليـــ  الفـــ د  التعاقـــد واتفاقـــا  ) ( إقـــامتهم  مكـــا  أو الأصـــل  بلـــدهم في استشـــاري  مهـــا  أو
 ويـدي . إقـامتهم مكـا  أو الأصـل  بلـدهم في إداريـ  مهـا  أو الـدعم مها  يؤدو  ال ين للموظفن بالدعم،
 ولكنـه عم يه  عن بالنياب  الش كا  لموظف  الف د  التعاقد اتفاقا  عقود أيضا المشاري  خدما  مكت 

 .الموظفن هؤلا  عل  يش ف لا
 سـينخف  الإداريـ  المـوارد مـن الممول  الوظاي  عدد أ  إلى التق ي  يشر بالموظفن، يتعلق وفيما - 14
 وظيفـــ  18 تخفـــي  ويتعلـــق. 2019-2018 الفـــ ة في 146 إلى 2017-2016 الفـــ ة في 164 مـــن

ــــ  بــــوظيفتن ــــ  مــــن وظيفــــ  15 و ،1-مــــد ب تبــــ  ووظيفــــ  ،2-مــــد ب تب  الوظــــاي  أو العامــــ  الخــــدما  فئ
 الإقليم  الهيكل تنظيم إعادة تمثل الت يرا  أ  الاستشاري  اللجن  أ بل ت الاستفسار، وعند. الصل   ا 
 الميزانيـــ  مـــن الممولـــ  المـــوظفن وظـــاي  عـــدد تخفـــي  عـــن أســـف  ممـــا الحاليـــ ، الســـنتن فـــ ة في طبـــق الـــ  

 الميزانيـــ  مـــن الممولـــ  الوظـــاي  عـــدد ازداد حـــن في نيويـــورك، وفي كوبنهـــاغن، في المكتـــ  مقـــ  في الإداريـــ 
 واشــنطن ب وكســل في الاتصــال ومكتبــا وعمــا ، جنيــ  في حــديثا المنشــأين الإقليميــن المكتبــن في الإداريــ 
 .بانكوك في المش ك  للخدما  العالم  والم كز

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/7
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 ز ود  فوقهـا، ومـا 1-مـد ب تبـ  الوظـاي  في تحديـدا تـؤث  الـي عـا  بوجه بالت يرا  يتعلق وفيما - 15
 وظــاي  3 قــدره صــافيا انخفاضــا يبــن الــ   أدمه الــوارد بالجــدول الاستفســار، عنــد الاستشــاري ، اللجنــ 

 ( 1-مد 1 و 2-مد 2)
 

 4 الجدول
 2019-2018 و 2017-2016 الف تن بن مدي  ب تبة الوظائف في التغييرات

 2019-2018 للف ة الميزاني  تقدي ا    2017-2016 للف ة الميزاني  تقدي ا  
 الوظيف  اللق  ال تب  الت ير نو  الوظيف  اللق  ال تب 
 لآســـيا الإقليمـــ  المكتـــ  إقليمـــ ، مـــدي  2-مد     

 الأوس  والش   وأوروبا
 أل يــــت الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة
  المؤقت  الوظيف 

  

 المســــتدام  بالإدارة المعــــي الف يــــق مــــدي ، 2-مد
  للمشاري 

 الفــــ   أدمجــــت - المؤقتــــ  الوظيفــــ  أل يــــت
  المشاري  بإدارة المعني 

  

 أل يــــت الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة العالمي  الحواف  خدما  مكت  مدي ، 2-مد
 المؤقت  الوظيف 

  

 والجودة بالمخاط  المعي الف يق مدي ، 2-مد المق  هيكل  إعادة - جديدة مؤقت  وظيف   
 لآســــيا الإقليمــــ  المكتــــ  مــــدي ، ميــــ  1-مد

 المــدي  مكتــ  الأوســ ، والشــ   وأوروبا
 الإقليم 

 أل يــــت الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة
 المؤقت  الوظيف 

  

 لآســـــيا الإقليمــــ  المكتــــ  وممثــــل، مــــدي  1-مد
 الع ا  الأوس ، والش   وأوروبا

 أل يــــت الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة
 المؤقت  الوظيف 

  

 العالمي ، الحواف  خدما  مكت  مدي ، 1-مد
 نيويورك في الاتصال مكت 

ـــــــــــت ـــــــــــ ، الوظيفـــــــــــ  أل ي ـــــــــــد وتم المؤقت  توحي
  الوظاي 

  

 العالمي ، الحواف  خدما  مكت  مدي ، 1-مد
 جني  مجموع 

 أل يــــت الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة
 المؤقت  الوظيف 

  

 أل يــــت الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة كمبود  مدي ، 1-مد
 المؤقت  الوظيف 

  

 في أغ اضـــــها تحديـــــد أعيـــــد مؤقتـــــ  وظيفـــــ  القانوني  الشؤو  ف يق مدي ، 1-مد
 نيويورك مكت  هيكل  إعادة إطار

 القــــانوني، نيويورك/المستشــــار مكتــــ  مــــدي  1-مد
 القانوني الف يق

 العمــــل أســــالي  تحســــن بــــ مم  مــــدي ، 1-مد
 وتجديدها

 في أغ اضـــــها تحديـــــد أعيـــــد مؤقتـــــ  وظيفـــــ 
 المعلومـــا  تكنولوجيـــا هيكلــ  إعـــادة إطــار

 والاتصالا 

 المعلومــــــــــــــا  تكنولوجيــــــــــــــا ف يــــــــــــــق مــــــــــــــدي ، 1-مد
 المعلوما  موظف  والاتصالا /كبر

 وظيفـــــ  الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة  
 جديدة مؤقت 

 الأوس  الش   منطق  إقليم ، مدي  1-مد

 وظيفـــــ  الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة  
 جديدة مؤقت 

 آسيا ووس  أوروبا منطق  إقليم ، مدي  1-مد

 وظيفـــــ  الإقليميــــ ، الحــــواف  تنظــــيم إعــــادة  
 جديدة مؤقت 

 آسيا منطق  إقليم ، مدي  1-مد

 المالي  الشؤو  موظف  مي  1-مد جديدة مؤقت  وظيف   
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 عام تعلي   
 المعادة المبال   

 العامـة والأمانـة المشـاريع خـدمات مكتـب بـن 2014 عام في اعتُمدت تفاهم بمذك ة عما - 16
 ال اكميـة لل سـوم علياـا متفـ  عتبـة بلـو  لـد  العامـة الأمانـة إلى أمـوالا المكتـب ي د المتحدة، للأمم
 المشـاريع خـدمات مكتـب أن الاستشارية اللجنة أبُلغت الاستفسار، وعند. دولار مليون 16 قدرها
 الأولى للمــ ة سـيتم وبالتـالي ،2016 عــام في ال سـوم مـن دولار مليـون 17.9 قــدر  كليـا مبلغـا جمـع
 ســ د الــي المبــال  وتقــدر. المتحــدة للأمــم المــالي الم اقــب إلى دولار مليــوي 2.24 قــدر  مبلــ  إعــادة

ــــــــ المســـــــتقبل في ـــــــوي 2.2 ب ـــــــوي 2.3 و ،2017 عـــــــام في دولار ملي  ،2018 عـــــــام في دولار ملي
ــة وتاحــ . 2019 عــام في دولار مليــوي 2.35 و  الســنة هــي 2016 ســنة أن الاستشــارية اللجن

 .الأموا  لإعادة آلية فياا ستنفذ الي الأولى
 

 الخدما  م كز  
 العــــالم  الم كــــز أ  المشــــاري ، خــــدما  مكتــــ  عــــن الســــابق تق ي هــــا في الاستشــــاري  اللجنــــ  لاحظـــت - 17

 الثاني/ينــــاي  كــــانو  في الكامـــل التشــــ يل طـــور دخــــل الــــ   بانكـــوك، في للمكتــــ  التـــاب  المشــــ ك  للخـــدما 
 تــوفر إلى يهــدف الــ   المشــاري  خــدما  لمكتـ  العــالم  الخــدما  أدا  نظــا  في الزاويــ  حجــ  شـكلل ،2015
 أنحـا  جميـ  في المتحـدة الأمـم ولشـ كا  نفسـه للمكتـ  العـالم  الصـعيد عل  المالي الدعم وخدما  البش ي  الموارد
 ســيتي ، المشــاري  خــدما  مكتــ  أ  إلى التق يــ  هــ ا ويشــر. (16 و 7 الفقــ تا  ،DP/OPS/2015/7) العــالم
 ويوسـ  المشـ ك ، للخـدما  العـالم  م كـزه ط يـق عـن العمليـا  من المزيد ،2019-2018 السنتن ف ة خ ل
 وخــدما  والاتصــالا  المعلومــا  تكنولوجيــا دعــم قبيــل مــن مجــالا  في تقــديمها يعــ   الــي الخــدما  نطــا 
 .(8 الفق ة ،DP/OPS/2017/6) البش ي  والموارد والمش    المن  وإدارة الخزان 
 العـالم  الم كـز لحسـابا  م اجعـ  أحـدث بأ  الاستفسـار، عند أيضا، الاستشاري  اللجن  وأ بل ت - 18

 مجالي في الدعم خدما  أدا  ط يق عن الموارد في وفورا  حقق المشاري  خدما  مكت  أ  إلى خلصت
 يتعلــق وفيمــا. المتحــدة الأمــم خدمــ  شــ كا  اســتخدا  مــ  بالمقارنــ  داخليــا، الماليــ  والشــؤو  البشــ ي  المــوارد

 اللجنـــــ  أ بل ـــــت تايلنـــــد، في مكاتـــــ  لهـــــا الـــــي الأخـــــ ى المتحـــــدة الأمـــــم كيـــــام  إلى المقدمـــــ  بالخـــــدما 
 البشــ ي  المــوارد مجــال في خــدما  ،2016 عــا  نهايــ  في قــد ، المشــاري  خــدما  مكتــ  بأ  الاستشــاري 

 الإداريـ  الشـؤو  إدارة في والاتصـالا  المعلوما  تكنولوجيا مكت  إلى دولار م ين 9.3 مبل  إلى تصل
 .ال جئن لشؤو  المتحدة الأمم ومفوضي  للبيئ  المتحدة الأمم وب مم  العام ، للأمان  التابع 
 خــدمات مكتــب إنشـا  مــن المسـتفادة الــدرو  تبـاد  يــتم أن في الاستشـارية اللجنــة وتأمـل - 19

ــة مــع بانكــوك في المشــ كة للخــدمات العــالمي للم كــز المشــاريع  إطــار في المتحــدة للأمــم العامــة الأمان
 .العالمي الصعيد عل  الخدمات تقديم نموذج عن العام الأمن تق ي  لإعداد التحضير

 
 المش     

 جــايزة مل إ  الشــ ا ، مجــال في رايــدا بوصــفه المشــاري  خــدما  بمكتــ  أ قــ    أنــه إلى التق يــ  يشــر - 20
 2015 عـــــام  في والإمـــــداد للمشـــــ    المعتمـــــد المعهـــــد مـــــن “المســـــتدا  الشـــــ ا  في الـــــ هي المســـــتوى”
 علــ  “الــ هي الم كــز” حققــت الــي الق يــل المنظمــا  أحــد المشــاري  خــدما  مكتــ  ويمثــل. 2016 و
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ــة وتقــ . (7 الفقــ ة ،DP/OPS/2017/6) متتــالين عــامن في العــالم  الصــعيد  بالجاــود الاستشــارية اللجن
ـــي ـــذ ا ال ـــب ب ـــ  لتحقيـــ  المشـــاريع خـــدمات مكت ـــايير أعل  اللجنـــة وتجـــدد .المشـــ يات مجـــا  في المع

 مجـــا  في وسياســـاته أنشـــطته موا مـــة المشـــاريع خـــدمات مكتـــب يواصـــل أن في أملاـــا عـــن الإعـــ ا 
ــة أنشــطة مــع المشــ يات  وسياســا ا المتحــدة الأمــم كيــانات مــن وغيرهــا المتحــدة للأمــم العامــة الأمان

 .(15 الفق ة ،DP/OPS/2015/7 )انظ 
 

 الأدا  لقياس معاير وض   
 تقييمــــا   ،2017 أ ر/مــــايو في أكملــــت، الجــــودة لإدارة الأوروبيــــ  المؤسســــ  أ  إلى التق يــــ  يشــــر - 21

 لإنجـــاز ال زمتـــن والم ونـــ  بالســـ ع  الشـــ كا  احتياجـــا  تلبيـــ  علـــ  الكبـــرة قدرتـــه فيـــه أكـــد  للمكتـــ ،
 عنــــــد الاستشــــــاري ، اللجنــــــ  وأ بل ــــــت. (7 الفقــــــ ة ،DP/OPS/2017/6) الظــــــ وف أصــــــع  في العمليــــــا 

 التعيــن مــدة لقيــاس معــاير المــوظفن، بإدارة يتعلــق فيمــا يضــ ، المشــاري  خــدما  مكتــ  أ  الاستفســار،
 مكتــ  يشــر الفــ د ، التعاقــد باتفاقــا  يتعلــق مــا وفي. الاســتحقاقا  تجهيــز وعمليــا  العقــود وإصــدار
 مقارنــ  يعســ  لأنــه الآخــ ين الخــدما  مقــدم  مــ  نفســه للعقــد معــاير يضــ  لا أنــه إلى المشــاري  خــدما 
 مكتــ  أ  الاستشــاري  اللجنــ  أ بل ــت وأخــرا،. أخــ ى تعاقــد ط يقــ  بأ  مباشــ ة الفــ د  التعاقــد اتفاقــا 
 أنــه بيــد الأدا   لقيــاس معــايره إلى اســتنادا إليهــا يتوصــل الــي النتــاي  عــن بقــوة يعلــن لا المشــاري  خــدما 
 الــي الاجتماعــا  خــ ل والمعــاير التصــديق مجــالي في خبراتــه الأخــ ى المتحــدة الأمــم كيــام  مــ  يتبــادل
 والت يـــر للمعـــارف المتحـــدة الأمـــم مختـــبر خـــ ل ومـــن المســـتوى، ال فيعـــ  الإداريـــ  اللجنـــ  رعايـــ  تحـــت تـــنظم

 المبذولـة الجاـود نطـاق توسـيع علـ  المشـاريع خـدمات مكتـب الاستشـارية اللجنـة وتشجع. المؤسس 
ــــا  معــــايير  لوضــــع  المقبــــل تق يــــ   في الجاــــود هــــذ  عــــن مفصــــلة معلومــــات يــــدرج وأن الأدا  لقي
 .الميزانية تقدي ات عن

 
 المستخدم  الل ا   

 المشــــاري  خـــدما  بمكتـــ  المتعلـــق الجـــز ” أ  إلى للمكتــــ  ال ييســـي  الأدا  مؤشـــ ا  أحـــد يشـــر - 22
 الاستفسـار، عند الاستشاري ، اللجن  وأ بل ت “ال سمي  الل ا  بجمي  متاح الشبك  للموق  العا  المحتوى من
 السـت ال سميـ  بالل ـا  التنفيـ   المجلـ  إلى المقدمـ  ال سمي  الوثايق جمي  ينش  المشاري  خدما  مكت  بأ 

 توجيهــــه إطــــار في المشــــاري ، خــــدما  مكتــــ  أقــــ  نفســــه، الوقــــت وفي. العامــــ  الأمانــــ  في المتحــــدة للأمــــم
 العـــا  الشــبك  موقعــه علــ  المعلومـــا  بتــوفر التزامــا المعلومــا ، عـــن الكشــ  سياســ  بشــأ  30 التنظيمــ 
 المعـــي ال ييســـ  الأدا  مؤشـــ  صـــياغ  بأ  كـــ ل  اللجنـــ  وأ بل ـــت. والف نســـي  والإنكليزيـــ  الإســـباني  بالل ـــا 
 بمكتـ  المتعلـق الجـز ” يلـ   كمـا نصـها ليصـب  2017 عـا  مـن ابتـدا  السـنوي  بالتقـاري  يتعلـق فيما ستعاد

 .“والف نسي  والإنكليزي  بالإسباني  متاح الشبك  للموق  العا  المحتوى من المشاري  خدما 
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