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 2016الدورة السنوية لعام 
 ، نيويورك2016حزيران/يونيه  6-10

 من جدول الأعمال المؤقت 15البند 
تقارير مكاتـب الألاققيـات التاةعـة لبرنـامج الأمـم      

وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      المتحدة الإنمائي
   ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

أنشطة مكتـب الألاققيـات م مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع          
 2015م عام 

 
 تقرير مكتب الألاققيات  

 
 موجز 

قُدِّم هـذا التقريـر  ا المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع عمـق             
المشـاريع  ويققـد م   لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات      15من التوجيه التنظيمـي رقـم    43ةالفقرة 

التقرير  ا المجلس التنفيذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان         
، عمـق  ققـرر المجلـس    2016ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، م دورته السنوية لعام 

  2010/17التنفيذي رقم 
ال الألاققيــات علــا نطــاق منظومــة  عمــ”مــن الوقيقــة المعنونــة  4-5ووفقــا  للفقــرة  

ــتقلة     ــبرامج لمات الإدارة المسـ ــزة والـ ــدةز الأجلـ ــم المتحـ ، ةصـــياتلا ST/SGB/2007/11) “الأمـ
المنقحــة ، اعتعر ــت انــة الألاققيــات التاةعــة ل مــم المتحــدة مشــرور التقريــر، واعتعر ــته  

 عتشارية لمراجعة احسساةات التاةعة لمكتب لادمات المشاريع كذلك اللجنة الا
ــن     ــرة مـــ ــر الفتـــ ــي التقريـــ ــاير  ا   1وياطـــ ــانون الناي/ينـــ ــانون الأول/ 31كـــ  كـــ
  2015 ديسمبر
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 المحتويات
 الصفحة   

 3                                                     مقدمة -أولا  
 3                                      معلومات أعاعية ومعلومات عامة -قانيا  
 5                                          أنشطة مكتب الألاققيات -قالنا  

 5                                      ةرنامج الإقرارات المالية -ألف   
حمايــة المــومف  مــن الانتقــام ةســبب  ةق لــم عــن عــوء الســلوك وتعــاو م مــع جلــات     -ةـــاء   

 6                  مراجعة احسساةات أو التحقيقات المألمون بها حسب الأصول
 7                                   التوعية والتدريب والتنقيف -جيم   
 8                                         المشورة والتوجيه -دال   
 9                              المساعدة المقد مة  ا منظمات ألارى -هــاء   

 9              فريق الأمم المتحدة ل لاققيات وشبكة ألاققيات المنظمات المتعددة الأطراف -راةعا  
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 مقدمة - أولا  
  
هـذا التقريـر، وهــو التقريـر الســاةع منـذ  نشــاء مكتـب الألاققيــات ككيـان منفصــ  م        - 1

، يقـد م كـ  عـنة    2009مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع م  اية كانون الناي/يناير عام 
 ا المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع والمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم  

 لإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  المتحدة ا
ووفقا  للولاية المسندة  ا مكتب الألاققيات ةتعزيز أعلا معايير النــزاهة و رعـاء ققافـة     - 2

من الألاققيات والشفافية والمساءلة دالا  مكتب لاـدمات المشـاريع، يقـدِّم هـذا التقريـر عر ـا        
مـا يتعلـق قجـالات مسـؤوليته علـا مـدى الفتـرة         ييمـا  لأعمـال مكتـب الألاققيـات م    عامـا  وتق 

  2015كانون الأول/ديسمبر  31كانون الناي/يناير  ا  1المشمولة ةالتقرير من 
 

 معلومات أعاعية ومعلومات عامة - قانيا  
  
دمات الأمــم المتحــدة لخ ــأُنشــم مكتــب الألاققيــات كمكتــب مســتق  دالاــ  مكتــب     - 3

 ، ةصياتلا المعدلة  ST/SGB/2007/11المشاريع عمق  ةنشرة الأم  العام )
 وتشم  المسؤوليات الرئيسية لمكتب الألاققيات ما يليز - 4

 ؛الخاص قكتب لادمات المشاريع  دارة ةرنامج الإقرارات المالية )أ  
الا طقر ةالمسؤوليات الموكلة  ليه م  طار عياعة مكتب لاـدمات المشـاريع    )ب  

المتعلقـة ممايـة المــومف  مـن الانتقــام ةسـبب  ةق لــم عـن عــوء السـلوك وتعــاو م مـع جلــات        
 مراجعة احسساةات أو التحقيقات المألمون بها حسب الأصول؛ 

ــدريب والتنقيــف م   )ج   ــوفير الت ــات،   مــا يتعلــق  و ــع المعــايير وت قســائ  الألاققي
ةالتنسـيق مـع الفريـق المعــر قمارعـات المـوارد البشـرية ومــع كيانـات ألاـرى حسـب الاقت ــاء،          

 والتوعية قسائ  الألاققيات؛
 عداء المشورة والتوجيه م  طار من السرّية للمومف  ةشأن المسائ  الألاققية  )د  

لاــه هــاتفي للمســاعدة م  ــال    )مــن قبيــ  حــالات ت ــارب المصــال ، قــا م لملــك  دارة       
 الألاققيات؛ 

دعم عملية تحديد معايير الألاققيات وكفالة اتساق السياعات دالاـ  منظومـة     ـ)ه 
 الأمم المتحدة 
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ووفقا  للولايات الأعاعية المنوطة قكتب الألاققيـات، يسـاعد المكتـب المـدير التنفيـذي       - 5
الملنية وتمسكلم قيناق الأمـم المتحـدة  ويسـعا     علا كفالة تحلي جميع المومف  ةالنزاهة والروح

المكتب  ا ترعـي  و دامـة ققافـة مؤعسـية تلتـزم قراعـاة الألاققيـات و عمـال المسـاءلة، ةاـر            
 تعزيز مصداقية الأمم المتحدة وفعاليتلا علا السواء  

موجلـا    وتجسيدا  للدور الذي يؤديه مكتب الألاققيات ةوصفه مرجعا  اعتشاريا  محايـدا   - 6
نحو تقديم الخدمات دالا  مكتب لادمات المشاريع، تَعَامَ  مكتب الألاققيـات مـع مـا  موعـه     

كـــانون الأول/ديســـمبر  31 ا  2015كـــانون الناي/ينـــاير  1مو ـــوعا  م الفتـــرة مـــن  498
ــالفترة       2015 ــة ة ــب مقارن ــ  تلقاهــا المكت ــات الخــدمات ال ــادة م عــدد طلب ــك ةي   وشــك  لمل

   2014-2009المقارنة ة  الأرقام المقاةلة للفترة  1قرير الساةق  ويب  الشك  المشمولة ةالت
 

ــق ،     - 1الشــك   ــا لاــدمات حســب دورة الإة ــة للحصــول عل ــات المقد م ــة الطلب  مقارن
2009-2014 

 
 موعـة كـبيرة مـن مسـائ       2015طلبـات الخـدمات الـواردة لاـقل عـام       شملتوقد  - 7

المشـورة م  ـال    وطلـب الألاققيات، تشم  جـواة القيـام ةأنشـطة لاارجيـة؛ وقبـول ا؛ـدايا؛       
السياعــات؛ ودعــم و ــع المعــايير؛ وحمايــة المــومف  مــن الانتقــام ةســبب  ةق لــم عــن عــوء     

أو التحقيقـات المـألمون بهـا حسـب الأصـول       السلوك وتعاو م مع جلات مراجعـة احسسـاةات   
 أدناه ةيان تفصيلي للطلبات مسب الفئة  2ويرد م الشك  
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 2015حجم طلبات احسصول علا لادمات مسب الفئة،  - 2الشك    
 

 
 

 أنشطة مكتب الألاققيات - قالنا  
  
تــدعم  ــالات المســؤولية المنوطــة قكتــب الألاققيــات م  موعلــا هدفــه الاعــتراتيجي  - 8

تكفــ  تعزيــز النزاهــة والمســاءلة والكفــاءة والإنتاجيــة  المتمنــ  م  رعــاء ققافــة مؤعســية ألاققيــة  
 المؤعسية 

 
 ةرنامج الإقرارات المالية  -ألف  

كُلِّف مكتب الألاققيات ةإدارة ةرنـامج الإقـرارات الماليـة التـاةع لمكتـب الأمـم المتحـدة         - 9
والتخفيـف  مخاطر ت ارب المصال الشخصية و دارتها لخدمات المشاريع، ةوصفه وعيلة لتحديد 

منــلا  ويتمنــ  ا؛ــدف العــام ؛ــذا البرنــامج م توطيــد ققــة ااملــور م نزاهــة المنظمــة  وعمــق   
لمكتـب   23، ةصياتلا المعدلة ، والتوجيه التنظيمي رقـم  ST/SGB/2007/11ةنشرة الأم  العام )

ن مســؤول الألاققيــات، يــتع  علــا المــومف  الــذين يتحــدد  لاــدمات المشــاريع، وةتوصــية مــ
، أن يقــدموا  قــرارات ماليــة 23تصــنيفلم  ــمن الفئــات المــذكورة م التوجيــه التنظيمــي رقــم 

 عنوية   

 التدريب
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مومفـا    679وةلغ عدد المومف  العامل  الذين تع  عليلم أن يقدموا  قرارات ماليـة   - 10
م المائــة   100المـذكورة  وثنــ  لملـك نسـبة امتنـال قـدرها      والتزمـوا جميعـا  ةتقـديم الإقـرارات     

حالة اقت ت تناول المعلومات الـواردة م الإقـرارات قزيـد مـن الفحـ         100وكانت هناك 
حالة  مومف  لديلم حسـاةات م مصـارف المـوردين  وتعـزى الزيـادة       43وشملت أكبر فئة )

عدد   ام كبير مـن احسسـاةات المصـرفية     م هذه الفئة  ا قيام مكتب لادمات المشاريع ةفتح
الرسمية نظرا  لتسلمه جميع ومائف تجليز المعامقت الماليـة مـن ةرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛       
وليس لذلك أهمية من منظـور ت ـارب المصـال  أمـا احسـالات الألاـرى الـ  ةـدا فيلـا احتمـال           

ــدمات المشــاريع م  حــدوت ت ــارب م المصــال فشــملت عمــ  أةواج مــومفي مكتــب        لا
منظومة الأمم المتحدة أو م احسكومة  وألايرا ، كانت هنـاك  موعـة مـن احسـالات الـ  شملـت       
مباشرة مومف  م و عيات يؤدون فيلا أدوارا  قياديـة م كيانـات  ـير تاةعـة ل مـم المتحـدة؛       

لـدى وكالـة   أو ثتلكون أعلما  لدى موردين؛ أو لديلم مستأجرون يعملـون لـدى المنظمـة أو    
شريكة أو وكالة حكومية؛ أو عبق للمـومف  المعنـي  العمـ  لـدى شـركة ؛ـا عققـة قكتـب         

 لادمات المشاريع   
 ولم توجد حالات ت ارب فعلي م المصال    - 11
 

ــة المــومف  مــن الانتقــام ةســبب  ةق لــم عــن عــوء الســلوك وتعــاو م مــع         -ةاء   حماي
 ات المألمون بها حسب الأصولجلات مراجعة احسساةات أو التحقيق

، ةصـــياتلا المعدلـــة ، كُلِّـــف مكتـــب ST/SGB/2007/11عمـــق  ةنشـــرة الأمـــ  العـــام ) - 12
الألاققيات ةتنفيذ عياعة الأمم المتحدة المتعلقة ةاحسماية من الانتقام ةسبب الإةق  عـن عـوء   

ون مع جلات مراجعـة احسسـاةات أو التحقيقـات المـألمون بهـا حسـب الأصـول         السلوك والتعا
ــم    ــي رق ــه التنظيم ــا  للتوجي ــات      35ووفق ــب الألاققي ــا مكت ــب لاــدمات المشــاريع، يتلق لمكت

شكاوى التعـر  لقنتقـام، ويقجـري اعتعرا ـات أوليـة لتحديـد مـا  لما كـان مقـدم الشـكوى           
ــة، و ن كــان الأ    ــارن نشــاطا  مشــمولا  ةاحسماي ــا  لما كــان النشــا  المشــمول     ث ــر كــذلك، م م

ةاحسمايــة يشــك  عــامق  مســاهما  م الانتقــام المزعــوم  فــإلما مــا انتــلا المكتــب، اعــتنادا   ا           
اعتعرا ه المبدئي،  ا وجود انتقام ماهر، تحال المسألة  ا فريق المراجعة الدالالية للحسـاةات  

 قيق رسمي،  لما اقت ا الأمر والتحقيقات أو  ا آلية ةديلة للتحقيق لإجراء تح
ويجوة لمكتب الألاققيـات، رينمـا تنتـلي أي ق ـية محالـة للتحقيـق، أن يوصـي المـدير          - 13

التنفيذي ةتطبيق تداةير حماية مؤقتة لتأم  مصال المشتكي  ثم يقـدِّم المكتـب توصـية  ائيـة  ا     
 ق المكتم  ومواد الإقبات المدير التنفيذي ليتخذ قرارا  ةعد اعتقم وتقييم تقرير التحقي
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وقــد أعــدى مكتــب الألاققيــات مشــورة م قــقت مناعــبات ةشــأن احسمايــة مــن           - 14
ــة واحــدة م عــام    ــدِّمَت شــكوى رسمي ، ولالــ  مكتــب الألاققيــات  ا  2015الانتقــام  وقُ

ــاةات       ــة للحسـ ــة الدالاليـ ــق المراجعـ ــرى فريـ ــد أن أجـ ــة  وةعـ ــاهرة الوجاهـ ــوى مـ ــود دعـ وجـ
المــواد المؤيــدة لــه، أحــال مســؤول     والتحقيقــات تحقيقــا ، وةعــد اعــتعرا  تقريــر التحقيــق و     

الألاققيات المسـألة  ا المـدير التنفيـذي مشـفوعة ةتوصـيته  وماةالـت المسـألة لم يقبَـت فيلـا م          
 ، عنة الإةق  احسالية   2015 اية عام 

ــة         - 15 ــام يشــكِّ  وعــيلة  ــرورية لنشــر ققاف ــن الانتق ــة م ــال للحماي ــذ الفع ــاةال التنفي وم
لا الإةق  عن أي علوك يعـر  سمعـة مكتـب لاـدمات المشـاريع      مؤعسية تشجع المومف  ع

وصورته للخطـر  وعيواصـ  مكتـب الألاققيـات جلـوده،   ـافة  ا الاعـتعرا  الـدقيق لمـا          
يرد من شكاوى التعـر  لقنتقـام م حينـلا المناعـب، لإعـقم المـومف  ةـالار  مـن عياعـة          

مكتب الألاققيات  لمكاء الوعي ةالسياعـة  احسماية من الانتقام ونطاقلا وعب  توافرها  ويعتبر 
 المذكورة  حدى وعائ  منع الانتقام 

 
 التوعية والتدريب والتنقيف   -جيم  

ــا         - 16 ــات عل ــال الألاققي ــدريبا  م   ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع ت ــب الأم ــوفر مكت ي
، “النزاهـة  مبـادرة التوعيـة ةواجـب   ”الإنترنت من لاقل ةرنامج التعلّم علا الإنترنـت المعنـون   

الموج ه لفائدة المومف  علا جميع المستويات، والذي يركز علا القـيم الأعاعـية وعلـا معـايير     
 النزاهة الواجب مراعاتها م مكان العم    

ــب       - 17 ــة للحســاةات والتحقيقــات، ةالتشــاور مــع مكت ــة الدالالي ــق المراجع ــد أعــد فري وق
وعقـد الفريـق هـذه الـدورات التدريبيـة الـ         الألاققيات، دورة تدريبية ةشأن معايير السـلوك  

تقجرَى وجلا  لوجه علا مدى نصف يوم أقناء عدد من ملام مراجعـة احسسـاةات الـ  ا ـطلع     
 ، ةوصفلا عنصرا  مكمق  لمراجعته الدالالية للحساةات 2015بها م المكاتب الميدانية م عام 

كبـــار المـــديرين، أي  ويتلقـــا مســـؤول الألاققيـــات جـــداول أعمـــال اجتماعـــات       - 18
اجتماعات فريق العمليات المركزيـة وفريـق الممارعـات الإداريـة، ويقـرر مـا  لما تعـ  ح ـوره         

ــ دارة     2015كمراقــب  وم عــام   ــة الاجتماعــات  وح ــر أي ــا  اجتمــاع  ل ، ح ــر  البي
ة العامة م المقر  ويوامب مسؤول الألاققيات علا دعم المبادرات الـ  يطلقلـا فريـق المراجع ـ   

الدالالية للحساةات والتحقيقات والفريق المعر ةالمشـتريات لمكافحـة الفسـاد وتحديـد المخـاطر      
ــة للحســاةات      ــق المراجعــة الدالالي م عمليــات الشــراء  وتعــاون مســؤول الألاققيــات مــع فري
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ــائية الســـنوية عـــن النزاهـــة والألاققيـــات     ــذ الدراعـــة الاعتقصـ والتحقيقـــات م  عـــداد وتنفيـ
 ومكافحة الاش 

 
 المشورة والتوجيه -دال  

تمن  ملمة  عداء المشورة م  ال الألاققيات عنصرا  رئيسيا  م جلود الأمـم المتحـدة    - 19
المبذولة حسماية وتعزيز سمعتلا كمؤعسة تتحلا ةالنزاهـة  وعمـق  ةالولايـة الاعتشـارية المسـندة      

ــورة وتوج     ــرية مشـ ــن السـ ــار مـ ــب م  طـ ــدم المكتـ ــات، يقـ ــب الألاققيـ ــال  لمكتـ ــات م  ـ يلـ
الألاققيات للمومف  والمـديرين والإدارات والمكاتـب، ولملـك لكفالـة اتسـاق عمليـات صـنع        
ــة دون      القــرار مــع قــيم الأمــم المتحــدة ومبادئلــا وقواعــدها  وتــؤدي هــذه الوميفــة  ا احسيلول
حدوت أي ت ارب فعلي أو متصور م المصال وتقليله ومعااته، قا يعـزة مـن نزاهـة مكتـب     

 مات المشاريع ومومفيه لاد
م المائـة مـن    52ومما يدل  علا أهمية وميفة مكتب الألاققيات الاعتشارية أن نسبة  - 20

جميع طلبات الخدمات المقدمة لاقل الفترة المشمولة ةالتقرير تعلقـت ةطلـب المشـورة م  ـال     
طلبــا   259   ولاــقل الفتــرة قيــد الاعــتعرا ، تلقــا المكتــب   2الألاققيــات )انظــر الشــك   

للحصول علا لادمات اعتشارية تتعلق قجموعة كـبيرة مـن الشـوا   المتصـلة ةالألاققيـات       
أدناه الفئات ال  صقنِّفَت تحتلا طلبات المشـورة )وق عـعَت النسـب المئويـة لعـام       3ويب  الشك  

 ؛ 7م المائــة ) 18ةــ  أقــوان لأ ــرا  المقارنــة ، كمــا يلــيز الأنشــطة الخارجيــة         2014
ــلوك،  واد ــوء السـ ــاءات عـ ــة ) 12عـ ــال،   19م المائـ ــارب المصـ ــرى لت ـ ــه ألاـ م  2 ؛ وأوجـ
م المائـة   26 ؛ والشوا   المتعلقة ةـالتوميف،  29م المائة ) 27 ؛ والإقرارات المالية، 2) المائة
م  14 ؛ وا؛ــدايا وال ــيافة، 1م المائــة ) 1 ؛ وال ـواةه المفرو ــة ةعــد انتــلاء الخدمـة،   16)

ــالتوميف المبلــغ عنــلا منــذ    26المائــة ) ــادة ملحومــة م الشــوا   المتعلقــة ة    وقــد شقــل دَت ةي
  “أَفصعح” طقق حملة 

ــرة       - 21 ــات لاــقل الفت ــ  قــدملا مكتــب الألاققي ــه ال وشملــت لاــدمات المشــورة والتوجي
المشــمولة ةــالتقرير تو ــيح أو تفســير الــنظم والقواعــد والمعــايير الــ  يطبقلــا مكتــب لاــدمات   

فيمــا يتعلــق ةالأنشــطة المحظــورة أو الخا ــعة لقيــود، وةالمع ــقت الألاققيــة ةطبيعــة    المشــاريع
ــال السياعـــات     ــه م  ـ احســـال  وقـــد عـــعا مكتـــب الألاققيـــات  ا تقـــديم الـــدعم والتوجيـ

يتعلــق ةتفســير المعــايير المؤعســية وتنفيــذها، ولملــك مــن لاــقل التشــاور والتنســيق ةــ       مــا م
المستشار العام وأع اء الفريـق المعـر ةالنـان وممارعـات التاـيير      المنظمات مع جلات من ةينلا 

 والفريق المعر ةالمشتريات وفريق المراجعة الدالالية للحساةات والتحقيقات 
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 2015الطلبات المقدمة للحصول علا مشورة م  ال الألاققيات عام  - 3الشك  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المساعدة المقد مة  ا منظمات ألارى   -هاء  
وفقا  للولاية المسندة  ا مكتب لادمات المشاريع ةتقديم لادمات  ا منظمـات الأمـم      - 22

الألاققيــات  ا منظمــة الســياحة العالميــة   المتحــدة الألاــرى، قــدم المكتــب لاــدمات م  ــال   
وعاعد مسؤول الألاققيات منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة ةالعمـ  مؤقتـا  كمستشـار رئيسـي        

 حتى  اية العام  2015كانون الأول/ديسمبر  1لمكتب الألاققيات ةالمنظمة م الفترة من 
 

ــات و   -راةعا   ــدة ل لاققيــ ــم المتحــ ــق الأمــ ــات ا فريــ ــبكة ألاققيــ ــات شــ لمنظمــ
 الأطراف المتعددة

  
 لاققيات، ال  أعيدت تسميتلا فيمـا ةعـد لتصـبح فريـق     لأُنشئت انة الأمم المتحدة  - 23

، ةصـياتلا المعدلـة    ST/SGB/2007/11الأمم المتحدة ل لاققيات، قوجب نشـرة الأمـ  العـام )   
  وكُلِّـف الفريـق ةإعـداد  موعـة     2007كـانون الأول/ديسـمبر    1ال  دلالت حيز النفـالم م  

ــبرامج      ــناديق والـ ــدة وللصـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لأمانـ ــات الألاققيـ ــايير والسياعـ ــن المعـ ــدة مـ موحـ

ــلاء     ــد انتـ ــة ةعـ ــواةه المفرو ـ ال ـ
 الخدمة

مشـــورة ةشـــأن 
ــرارات  الإقــــــــــ

 المالية

ا؛ــــــــــــــــــــدايا 
 وال يافة

 مزاعم عوء السلوك

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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لمـة  والوكالات المتخصصة لمات الإدارة المستقلة، وةالتشاور ةشأن ةعض احسالات والمسـائ  الم 
والمعقدة ةشـك  لاـاص الـ  تترتـب عليلـا آقـار علـا نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  وم عـام             

اجتماعـــا  مـــن   11، شـــارك مســـؤول الألاققيـــات قكتـــب لاـــدمات المشـــاريع م      2015
 اجتماعا   12اجتماعات الفريق وعددها 

المنظومـة ةشـأن    نطـاق وتماشيا  مـع جلـود الأمـ  العـام المسـتمرة لتعزيـز التعـاون علـا          - 24
المسائ  المتصلة ةالألاققيات، قا يشم  التعاون مع صناديق الأمم المتحـدة وةرا لـا ووكالاتهـا    

 2010حزيران/يونيــه  21المتخصصــة و ــير لملــك مــن الكيانــات الملتمــة ةــالأمر، أنشــئت م   
شـــبكة الأمـــم المتحـــدة  الـــ  سميـــت أصـــق شـــبكة ألاققيـــات المنظمـــات المتعـــددة الأطـــراف )

ــذي  المعــر       ــس الر عــاء التنفي ــات م  طــار  ل ــات   وقــد تأعســت شــبكة الألاققي ل لاققي
ةالتنسيق ةار  تعزيز التعاون والاتساق علـا صـعيد المنظومـة م  ـال الألاققيـات والنزاهـة،       
قشـاركة مســؤولأ الألاققيـات والملنــي  لموي الصـلة مــن الأمانـة العامــة ل مـم المتحــدة ومــن      

 المتحدة وةرا لا ووكالاتها المتخصصة، ومن مؤعسات مالية دولية مختارة    صناديق الأمم
  معلومـات  A/70/307وترد م تقرير الأم  العام ةشـأن أنشـطة مكتـب الألاققيـات )     - 25

 كاملة عن أعمال فريق الأمم المتحدة ل لاققيات وشبكة الألاققيات 
 
 

http://undocs.org/ar/A/70/307

