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  ٢٠١٥ لدورة السنوية لعاما

  ، نيويورك٢٠١٥حزيران/يونيه  ١٢إلى  ١

  من جدول الأعمال المؤقت ١٣البند 

تقـــارير مكاتــــب الأخلاقيــــات في برنــــامج الأمــــم  
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان     

  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
    

المتحـدة لخـدمات المشـاريع    أنشطة مكتـب الأخلاقيـات في مكتـب الأمـم         
  ٢٠١٤في عام 

  

  تقرير مكتب الأخلاقيات    

  

  موجز  

قُدم هـذا التقريـر إلى المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع عمـلاً             
لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع. ويقـدم        ١٥من التوجيه التنظيمـي رقـم    ٤٣بالفقرة 

تنفيذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان         التقرير إلى الس ال
، عمـلاً بمقـرر الـس    ٢٠١٥ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، في دورته السنوية لعام 

  .٢٠١٠/١٧التنفيذي رقم 

مـن   ٤-٥وقد استعرض فريق الأمـم المتحـدة للأخلاقيـات هـذا التقريـر، وفقـاً للفـرع          
إعمـال الأخلاقيـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة: الأجهـزة والـبرامج          “المعنونـة  الوثيقة 

  ، بصيغتها المعدلة).ST/SGB/2007/11” (ذات الإدارة المستقلة

  .٢٠١٤مبر كانون الأول/ ديس ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١ويغطي التقرير الفترة من   
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  مقدمة  -أولاً   

ير، وهو التقرير السادس منذ إنشـاء مكتـب الأخلاقيـات ككيـان منفصـل في      هذا التقر  - ١
، يقـدم كـل   ٢٠٠٩مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع في ايـة كـانون الثاني/ينـاير عـام         

ســنة إلى المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع والــس التنفيــذي لبرنــامج 
صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات    الأمــم المتحــدة الإنمــائي و 

  المشاريع.

ووفقــاً للولايــة المســندة إلى مكتــب الأخلاقيــات بتعزيــز أعلــى معــايير النـــزاهة وإرســاء    - ٢
ثقافــة مــن الأخلاقيــات والشــفافية والمســاءلة داخــل مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  

ــر عرضــاً عامــاً   ــات فيمــا يتعلــق بمجــالات     يقــدم هــذا التقري وتقييمــاً لأعمــال مكتــب الأخلاقي
ــالتقرير مــن        كــانون  ٣١كــانون الثاني/ينــاير إلى   ١مســؤوليته علــى مــدى الفتــرة المشــمولة ب

  .٢٠١٤الأول/ديسمبر 
  

  معلومات أساسية ومعلومات عامة  -ثانياً   

مات أُنشــئ مكتــب الأخلاقيــات كمكتــب مســتقل داخــل مكتــب الأمــم المتحــدة لخــد   - ٣
  ، بصيغتها المعدلة).ST/SGB/2007/11المشاريع عملاً بنشرة الأمين العام (

  وتشمل المسؤوليات الرئيسية لمكتب الأخلاقيات ما يلي:  - ٤

  إدارة برنامج الإقرارات المالية؛  (أ)    

يـه في إطـار سياسـة مكتـب الأمـم المتحـدة       الاضطلاع بالمسـؤوليات الموكلـة إل    (ب)    
لخــدمات المشــاريع المتعلقــة بحمايــة المــوظفين مــن الانتقــام بســبب إبلاغهــم عــن ســوء الســلوك    

  تعاوم مع جهات مراجعة الحسابات أو التحقيقات المأذون ا حسب الأصول؛  أو

يــات، وضــع المعــايير وتــوفير التــدريب والتثقيــف فيمــا يتعلــق بمســائل الأخلاق     (ج)    
بالتنسيق مع الفريق المعني بممارسـات المـوارد البشـرية ومـع كيانـات أخـرى حسـب الاقتضـاء،         

  والتوعية بمسائل الأخلاقيات؛

إســـداء المشـــورة والتوجيـــه في إطـــار مـــن الســـرية للمـــوظفين بشـــأن المســـائل   (د)  
دة في الأخلاقية (من قبيـل حـالات تضـارب المصـالح)، بمـا في ذلـك إدارة خـط هـاتفي للمسـاع         

  مجال الأخلاقيات؛  

ــة اتســاق السياســات داخــل          (هـ)     ــات وكفال ــايير الأخلاقي ــد مع ــة تحدي ــم عملي دع
  منظومة الأمم المتحدة.
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ووفقاً للولايات الأساسية المنوطة بمكتب الأخلاقيات، يساعد المكتب المدير التنفيـذي      - ٥
كهم بميثــاق الأمــم المتحــدة.  علــى كفالــة تحلــي جميــع المــوظفين بالتراهــة والــروح المهنيــة وتمس ــ  

ويسعى المكتب إلى ترسيخ وإدامة ثقافة مؤسسية تلتزم بمراعـاة الأخلاقيـات وإعمـال المسـاءلة،     
  بغرض تعزيز مصداقية الأمم المتحدة وفعاليتها على السواء.

ــداً        - ٦ ــاً استشــارياً محاي ــات بوصــفه مرجع ــب الأخلاقي ــه مكت ــذي يؤدي ــدور ال وتجســيداً لل
ديم الخدمات داخل مكتب خدمات المشاريع، تعامل مكتب الأخلاقيات مـع مـا   موجهاً نحو تق

ــه  ــن   ٤٨٤مجموعــ ــرة مــ ــوعاً في الفتــ ــاير   ١موضــ ــانون الثاني/ينــ ــانون  ٣١إلى  ٢٠١٤كــ كــ
. وشــكل ذلــك زيــادة في عــدد طلبــات الخــدمات الــتي تلقاهــا المكتــب    ٢٠١٤الأول/ديســمبر 

المقارنـة بـين الأرقـام المقابلـة للفتـرة       ١يـبين الشـكل   مقارنة بالفترة المشمولة بـالتقرير السـابق. و  
إلى حداثـة المكتـب وقتـها     ٢٠٠٩. وقد يعزى انخفاض الرقم المسجل في عـام  ٢٠١٤-٢٠٠٩

ــد ضــمن          ــت بع ــد أُدرِج ــة لم تكــن ق ــرارات المالي ــامج الإق ــان مســتقل، وإلى أن إدارة برن ككي
  اختصاصات مكتب الأخلاقيات.

  

لبات المقدمة للحصـول علـى خـدمات حسـب دورة الإبـلاغ،      مقارنة الط  -  ١الشكل     

٢٠١٤- ٢٠٠٩  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مجموعـة كـبيرة مـن مسـائل      ٢٠١٤وقد غطت طلبـات الخـدمات الـواردة خـلال عـام        - ٧
الأخلاقيات، تشـمل جـواز القيـام بأنشـطة خارجيـة؛ وقبـول الهـدايا؛ وطلـب المشـورة في مجـال           

لمــوظفين مــن الانتقــام بســبب إبلاغهــم عــن ســوء   السياســات؛ ودعــم وضــع المعــايير؛ وحمايــة ا 
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السلوك وتعاوم مع جهات مراجعـة الحسـابات أو التحقيقـات المـأذون ـا حسـب الأصـول.        
  أدناه بيان تفصيلي للطلبات بحسب الفئة. ٢ويرد في الشكل 

  

  ٢٠١٤حجم طلبات الحصول على خدمات بحسب الفئة،  -  ٢الشكل     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  أنشطة مكتب الأخلاقيات  -ثالثاً   

تدعم مجالات المسؤولية المنوطـة بمكتـب الأخلاقيـات في مجموعهـا هدفـه الاسـتراتيجي           - ٨
المتمثــــل في إرســــاء ثقافــــة مؤسســــية أخلاقيــــة تكفــــل تعزيــــز التراهــــة والمســــاءلة والكفــــاءة   

  المؤسسية.  والإنتاجية
  

  برنامج الإقرارات المالية  - ألف   

قيات بإدارة برنامج الإقرارات المالية التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة     كُلِّف مكتب الأخلا    - ٩
ــيلة لتحديـــد مخـــاطر تضـــارب المصـــالح الشخصـــية وإدارـــا    لخـــدمات المشـــاريع، بوصـــفه وسـ
والتخفيف منها. ويتمثل الهدف العام لهذا البرنامج في توطيـد ثقـة الجمهـور في نزاهـة المنظمـة.      

 ٢٣، بصيغتها المعدلة)، والتوجيه التنظيمـي رقـم   ST/SGB/2007/11وعملاً بنشرة الأمين العام (
لمكتــب خــدمات المشــاريع، وبتوصــية مــن مســؤول الأخلاقيــات، يــتعين علــى المــوظفين الــذين   

إقـرارات  ، أن يقـدموا  ٢٣يتحدد تصنيفهم ضمن الفئـات المـذكورة في التوجيـه التنظيمـي رقـم      
  مالية سنوية.

 الحماية من الانتقام
  في المائة ١

 مشورة في مجال الأخلاقيات
  في المائة ٤٤

 معلومات عامة
  في المائة ٤

 تنبيه المكتب
  في المائة ٥

 المشتريات وبذل العناية الواجبة
  في المائة ٦

 التدريب
  في المائة ٧

سياســة الإقـــرارات الماليــة والعمليـــة   
 أا  المتبعة بش

  في المائة ٨

تحديد المعايير والإسـهام في وضـع   
 السياسات

 الاتساق  في المائة ٩
  في المائة ١٦
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موظفـاً   ٦٩١وبلغ عدد الموظفين العاملين الذين تعين عليهم أن يقدموا إقرارات ماليـة      - ١٠
في المائــة.  ١٠٠والتزمـوا جميعــاً بتقـديم الإقــرارات المــذكورة. ويمثـل ذلــك نســبة امتثـال قــدرها     

زيـد مـن الفحـص.    حالـة اقتضـت تنـاول المعلومـات الـواردة في الإقـرارات بم       ٦٨وكانت هناك 
وشملــت الحــالات الــتي بــدا فيهــا احتمــال وجــود تضــارب في المصــالح أزواج مــوظفي مكتــب     
خــدمات المشــاريع، كمــا في الحــالات، مــثلاً، الــتي يعمــل فيهــا الموظــف المعــني وزوجــه كلاهمــا  
لحسـاب مكتـب خــدمات المشـاريع؛ أو الـتي يعمــل فيهـا أحـد الــزوجين في إحـدى الحكومــات        

ردي المنظمة أو شركائها؛ أو الـتي يعمـل فيهـا أحـد الـزوجين في منظومـة الأمـم        مع أحد مو أو
في المائــة،  ٢٣المتحــدة. وشملــت بصــورة مباشــرة مجموعــة الحــالات التاليــة، الــتي بلغــت نســبتها  

موظفين في حـالات تبـوأ فيهـا الموظفـون أدواراً قياديـة في كيانـات مـن خـارج الأمـم المتحـدة؛           
ماً أو لديهم حسابات لدى المـوردين (مصـارف عـادة)؛ أو كـان لـديهم      كانوا يمتلكون أسه أو

مستأجرون يعملون لـدى المنظمـة أو لـدى إحـدى الوكـالات الشـريكة أو الحكوميـة؛ أو كـان         
  الموظفون المعنيون يعملون سابقاً في شركة لها علاقة بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

   المصالح.ولم توجد حالات تضارب فعلي في  - ١١

ــق. ويقتضــي هــذا        - ١٢ ــة إجــراءً للتحق ــرارات المالي ــات الإق ــة اســتعراض بيان وتشــمل عملي
الإجراء أن يقدم بعض المشاركين المختارين وثائق من طرف ثالث لإثبات اكتمـال المعلومـات   

في المائـة) أن يقـدموا    ٥موظفـاً (نسـبة    ٣٩المفصح عنها في إقـرارام ودقتـها. وقـد تعـين علـى      
  وثائق من طرف ثالث والتزموا جميعاً ذا الشرط. ولم تتضح أية تناقضات بينها.

  

حماية الموظفين من الانتقام بسبب إبلاغهم عن سوء السلوك وتعاوم مع جهات مراجعة    - باء   

  الحسابات أو التحقيقات المأذون ا حسب الأصول

، بصـــيغتها المعدلـــة)، كُلِّـــف مكتـــب ST/SGB/2007/11عمـــلاً بنشـــرة الأمـــين العـــام (    - ١٣
الأخلاقيات بتنفيذ سياسـة الأمـم المتحـدة بشـأن الحمايـة مـن الانتقـام في حـالات الإبـلاغ عـن           
ســوء الســلوك أو التعــاون مــع جهــات مراجعــة الحســابات أو التحقيقــات المــأذون ــا حســب    

لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، يتلقـى        ٣٥توجيـه التنظيمـي رقـم    الأصول. ووفقاً لل
مكتب الأخلاقيات شكاوى التعرض للانتقام، ويجري استعراضات أوليـة لتحديـد مـا إذا كـان     
مقدم الشكوى يمارس نشاطاً مشمولاً بالحماية، وإن كان الأمـر كـذلك، مـا إذا كـان النشـاط      

اهماً في الانتقام المزعوم. فإذا ما انتـهى المكتـب، اسـتناداً إلى    المشمول بالحماية يشكل عاملاً مس
استعراضه المبدئي، إلى وجود انتقام ظاهر، تحال المسألة إلى فريق المراجعة الداخليـة للحسـابات   

  والتحقيقات أو إلى آلية بديلة للتحقيق لإجراء تحقيق رسمي، إذا اقتضى الأمر.
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ويجوز لمكتـب الأخلاقيـات، ريثمـا تنتـهي أي قضـية محالـة للتحقيـق، أن يوصـي المـدير              - ١٤
التنفيذي بتطبيق تدابير حماية مؤقتة لتأمين مصالح المشـتكي. ثم يقـدم المكتـب توصـية ائيـة إلى      

  المدير التنفيذي ليتخذ قراراً بعد استلام وتقييم تقرير التحقيق المكتمل ومواد الإثبات.

قــد أســدى مكتــب الأخلاقيــات مشــورة في ثــلاث مناســبات بشــأن الحمايــة مــن          و    - ١٥
، غـير أن المشــتكي سـحبها في وقــت   ٢٠١٤الانتقـام. وقُــدمت شـكوى رسميــة واحـدة في عــام    

  لاحق من العام.

ــة            - ١٦ ــام يشــكِّل وســيلة ضــرورية لنشــر ثقاف ــن الانتق ــة م ــال للحماي ــذ الفع ــازال التنفي وم
لــى الإبــلاغ عــن أي ســلوك يعــرض سمعــة مكتــب الأمــم المتحــدة  مؤسســية تشــجع المــوظفين ع

لخــدمات المشــاريع وصــورته للخطــر. وسيواصــل مكتــب الأخلاقيــات جهــوده، إضــافة إلى          
الاستعراض الدقيق لشـكاوى التعـرض للانتقـام في حينـها المناسـب، لإعـلام المـوظفين بـالغرض         

عتــبر مكتــب الأخلاقيــات إذكــاء مــن سياســة الحمايــة مــن الانتقــام ونطاقهــا وســبل توافرهــا. وي
  الوعي بالسياسة المذكورة إحدى وسائل منع الانتقام.

  

  التوعية والتدريب والتثقيف    - جيم   

يوفر مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع تـدريباً في مجـال الأخلاقيـات مـن خـلال            - ١٧
ــون     ــت المعن ــى الإنترن ــتعلّم عل ــامج ال ــة بواجــب التراه ــ  “برن ــادرة التوعي ــدة  ”ةمب ــه لفائ الموج ،

ــى معــايير التراهــة        ــيم الأساســية وعل ــى الق ــذي يركــز عل ــع المســتويات، وال المــوظفين علــى جمي
  الواجب مراعاا في مكان العمل.

وقــد وضــع فريــق المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات، بالتشــاور مــع مكتــب     - ١٨
الفريـق هـذه الـدورات التدريبيـة      الأخلاقيات، دورة تدريبية بشـأن معـايير السـلوك. وقـد عقـد     

ومدا نصف يوم أثناء عدد من مهام مراجعة الحسـابات الـتي اضـطلع ـا في المكاتـب الميدانيـة       
  ، بوصفها عنصراً مكملاً لمراجعته الداخلية للحسابات.٢٠١٤في عام 

ويتلقـــى مســـؤول الأخلاقيـــات جـــداول أعمـــال اجتماعـــات كبـــار المـــديرين، أي            - ١٩
ريق العمليات المركزيـة وفريـق الممارسـات الإداريـة، ويقـرر مـا إذا تعـين حضـوره         اجتماعات ف

ــة الاجتماعــات. وحضــر أيضــاً الاجتمــاع الســنوي    ٢٠١٤كمراقــب. وفي عــام  ، حضــر غالبي
للإدارة العامة في المقر. ويواظب مسؤول الأخلاقيـات علـى دعـم المبـادرات الـتي يطلقهـا فريـق        

التحقيقات والفريق المعني بممارسات الشـراء المسـتدامة لمكافحـة    المراجعة الداخلية للحسابات و
الفساد وتحديد المخاطر في عمليات الشراء. وتجدر الإشارة إلى دراسة استقصائية أجريـت عـام   

عــن التراهــة والأخلاقيــات ومكافحــة الغــش، اشــتملت علــى تفاصــيل أكثــر بكــثير           ٢٠١٤
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ت المستقاة من تلك الدراسة تحلـيلاً كـاملاً في   سبقها من دراسات. وسيجري تحليل المعلوما مما
ــات، مــن جهــة اــالات المواضــيعية       ٢٠١٥عــام  وسيســتعان ــا لتحســين خــدمات الأخلاقي

  والمناطق الجغرافية على السواء.
  

  المشورة والتوجيه   - دال   

تحـدة  تمثّل مهمة إسداء المشورة في مجال الأخلاقيات عنصراً رئيسياً في جهود الأمـم الم     - ٢٠
المبذولة لحماية وتعزيز سمعتها كمؤسسة تتحلى بالتراهـة. وعمـلاً بالولايـة الاستشـارية المسـندة      
ــال       ــات في مجـ ــورة وتوجيهـ ــرية مشـ ــن السـ ــار مـ ــب في إطـ ــدم المكتـ ــات، يقـ ــب الأخلاقيـ لمكتـ
الأخلاقيات للمـوظفين والمـديرين والإدارات والمكاتـب، وذلـك لكفالـة اتسـاق عمليـات صـنع         

ــة دون    القــرار مــع قــي  م الأمــم المتحــدة ومبادئهــا وقواعــدها. وتــؤدي هــذه الوظيفــة إلى الحيلول
حدوث أي تضارب فعلي أو متصور في المصالح وتقليله ومعالجته، بمـا يعـزز مـن نزاهـة مكتـب      

  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وموظفيه.

في المائـة مـن    ٤٤ومما يدلل على أهمية وظيفة مكتب الأخلاقيات الاستشارية أن نسبة     - ٢١
جميع طلبات الخدمات المقدمة خلال الفترة المشمولة بـالتقرير تعلقـت بطلـب المشـورة في مجـال      

طلبــاً  ٢١٤). وخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، تلقــى المكتــب   ٢الأخلاقيــات (انظــر الشــكل  
للحصــول علــى خــدمات تتعلــق بمجموعــة كــبيرة مــن الشــواغل المتصــلة بالأخلاقيــات. ويــبين    

في  ٧أدنـاه الفئـات الـتي صـنفَت تحتـها طلبـات المشـورة وهـي: الأنشـطة الخارجيـة (           ٣ل الشك
في  ٢في المائــة)؛ وأي أوجــه أخــرى لتضــارب المصــالح ( ١٩المائــة)؛ وادعــاءات ســوء الســلوك (

في المائـــة)؛  ١٦في المائـــة)؛ والشـــواغل المتعلقـــة بـــالتوظيف ( ٢٩المائـــة)؛ والإقـــرارات الماليـــة (
  في المائة). ٢٦في المائة)؛ والهدايا والضيافة ( ١لمفروضة بعد انتهاء الخدمة (والضوابط ا

ــرة          - ٢٢ ــات خــلال الفت ــدمها مكتــب الأخلاقي ــتي ق ــه ال وشملــت خــدمات المشــورة والتوجي
المشــمولة بــالتقرير توضــيح أو تفســير الــنظم والقواعــد والمعــايير الــتي يطبقهــا مكتــب خــدمات    

طة المحظــورة أو الخاضــعة لقيــود، وبالمعضــلات الأخلاقيــة بطبيعــة   المشــاريع فيمــا يتعلــق بالأنش ــ
الحال. وقد سعى مكتب الأخلاقيات إلى ضمان اتباع نهج متسقة في تفسـير المعـايير المؤسسـية    
وتنفيــذها، وذلــك مــن خــلال التشــاور والتنســيق فيمــا بــين المنظمــات مــع جهــات مــن بينــها      

لناس وممارسات التغيير والفريق المعني بممارسات الشـراء  المستشار العام وأعضاء الفريق المعني با
  المستدامة وفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات.
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  ٢٠١٤طلبات الحصول على مشورة في مجال الأخلاقيات عام   -  ٣الشكل     

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المساعدة المقدمة إلى منظمات أخرى    - هاء   

المسندة إلى مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع بتقـديم خـدمات إلى        وفقاً للولاية    - ٢٣
ــة        ــات إلى منظم ــب خــدمات في مجــال الأخلاقي ــدم المكت ــم المتحــدة الأخــرى، ق منظمــات الأم
السياحة العالمية، ودأب على مساعدة المنظمة البحرية الدولية في إقامة برنامج الإقـرارات الماليـة   

  الخاص ا.
  

  يق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة الأخلاقياتفر  -رابعاً   

أُنشئت لجنة الأمم المتحدة الأخلاقيات، التي أعيدت تسـميتها فيمـا بعـد لتصـبح فريـق          - ٢٤
المعدلـة)  ، بصـيغتها  ST/SGB/2007/11الأمم المتحدة للأخلاقيات، بموجب نشـرة الأمـين العـام (   

. وكُلِّـف الفريـق بإعـداد مجموعـة     ٢٠٠٧كـانون الأول/ديسـمبر    ١التي دخلت حيـز النفـاذ في   
ــبرامج ذات        ــة الأمــم المتحــدة والأجهــزة وال ــة لأمان ــايير والسياســات الأخلاقي ــن المع موحــدة م
الإدارة المستقلة، وبالتشاور بشأن بعض الحالات والمسائل المهمـة والمعقـدة بشـكل خـاص الـتي      

ــم المتحــدة. وفي عــام      تت ــة الأم ــى نطــاق منظوم ــار عل ــب عليهــا آث ، شــارك مســؤول  ٢٠١٤رت

 أوجه أخرى لتضارب المصالح  

  في المائة ٢

   الأنشطة الخارجية

  في المائة ٧

 المتعلقة بالتوظيف   لشواغلا

  في المائة ١٦

   الادعاءات بسوء السلوك

  في المائة ١٩

ــة   ــوابط المفروضـ الضـ
 بعد انتهاء الخدمة

  في المائة ١

ــأن  مشـــــــــورة بشـــــــ
 الإقرارات المالية

  في المائة ٢٩

 الهدايا والضيافة

  في المائة ٢٦
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الأخلاقيات بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في جميع اجتماعات الفريـق وعـددها أحـد    
  عشر اجتماعاً.

وتماشياً مع جهود الأمين العام المستمرة لتعزيـز التعـاون علـى مسـتوى المنظومـة بشـأن           - ٢٥
ئل المتصلة بالأخلاقيات، بما يشمل التعاون مع صناديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاـا    المسا

 ٢٠١٠حزيران/يونيــه  ٢١المتخصصــة وغــير ذلــك مــن الكيانــات المهتمــة بــالأمر، أنشــئت في   
شبكة الأمم المتحدة للأخلاقيـات. وقـد تأسسـت شـبكة الأخلاقيـات في إطـار مجلـس الرؤسـاء         

ــني   ــذيين المع ــة في مجــال       التنفي ــى صــعيد المنظوم ــاون والاتســاق عل ــز التع ــرض تعزي بالتنســيق بغ
الأخلاقيات والتراهة، بمشاركة مسؤولي الأخلاقيـات والمهنـيين ذوي الصـلة مـن الأمانـة العامـة       
للأمم المتحـدة ومـن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاـا المتخصصـة، ومـن مؤسسـات           

شـبكة الأخلاقيـات، الـتي أعيـدت تسـميتها فيمـا بعـد لتصـبح         مالية دولية مختارة. وقـد عقـدت   
شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف، اجتماعها السـادس في كوبنـهاغن في تموز/يوليـه    

ــات بمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع تنظــيم هــذا      ٢٠١٤ ــولى مســؤول الأخلاقي . وت
  .٢٠١٤-٢٠١٣الاجتماع بصفته نائب رئيس الشبكة للفترة 

) معلومـات  A/69/332وترد في تقرير الأمين العـام بشـأن أنشـطة مكتـب الأخلاقيـات (         - ٢٦
  كاملة عن أعمال فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة الأخلاقيات.

  


