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PRIORIDAD PARA KOSOVO (En relacién con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los objetivos de desarrollo sostenible y otros objetivos de desarrollo

convenidos internacionalmente):

Estado de derecho - El estado de derecho seré el principio rector en la labor de las instituciones de Kosovo.

RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO COMUN DEL EQUIPO DE LAS NACIONES UNIDAS EN KOSOVO EN EL QUE PARTICIPA EL PNUD:

Resultado 1.1: El sistema y las instituciones del estado de derecho son accesibles para todos y funcionan de manera mas eficiente y eficaz.

RESULTADOS CONEXOS DEL PLAN ESTRATEGICO (del Plan Estratégico, 2014-2017):

Resultado 2: Las expectativas de los ciudadanos de tener una voz, desarrollo, estado de derecho y rendicién de cuentas se cumplen mediante sistemas mas
sélidos de gobernanza democratica.

Resultado 1:

El sistema y las instituciones
del estado de derecho son
accesibles para todos y
funcionan de manera mas
eficiente y eficaz

1.1 Percepcion de la corrupcion
Base de referencia: Kosovo
ocupo el puesto 110 en el
indice de Percepcion de la
Corrupcién en 2014

Meta 2: Ocupar el puesto 90
para 2020

1.2 NUmero de causas
pendientes acumuladas

Base de referencia: 446.254
(2014)

Meta: Disminucion de un 5%
(2020)

1.3 NUmero de estrategias de
seguridad existentes basadas en

Fuentes de
los datos

Documento de
estrategia del
Ministerio de
Justicia;

informe anual del
Instituto Judicial
de Kosovo;
informe del
Consejo Judicial
de Kosovo

Informe anual del
Instituto Judicial
de Kosovo

Boletines del
Tribunal de
Apelacion

Informe anual del
Consejo Judicial
de Kosovo;

Productos®

1.1 La percepcion de la corrupcion se reduce en el pablico

Indicador: NGmero de evaluaciones de los riesgos de corrupcion?
previstas/elaboradas/adoptadas para mitigar los riesgos de corrupcion en
sectores especificos.

Base de referencia: 0/0/0; Meta: 5/8/15

Fuente de los datos/frecuencia: Numero de evaluaciones de riesgos
elaboradas y adoptadas, informes de los proyectos. Anualmente.

1.2 Mejor planificacion y coordinacidn en el sector del estado de
derecho en Kosovo

Indicador: Medida en que las instituciones del estado de derecho’tienen un
marco normativo que abarca aspectos de politicas, operacionales y de
coordinacion de los donantes.

Base de referencia: Existen varias estrategias y grupos de trabajo
interministeriales que funcionan de manera independiente y no hay
suficiente coordinacion de los donantes. Las estrategias actuales reciben una
calificacion de 2/5. Los grupos de trabajo interministeriales reciben una
calificacion de 2/5.

Meta: Grupo de coordinacidn a nivel de todo el sector establecido y planes
de trabajo estratégicos elaborados y con una calificacién de al menos 3/5%.
Fuente de los datos/frecuencia: Informe anual sobre el Estado de Derecho.

1.3 Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los agentes

Principales
asociados

Ministerio de
Justicia

Organismo de
Asistencia
Juridica
Gratuita

Comision de
Mediacion
Consejo

Judicial de
Kosovo

Consejo Fiscal
de Kosovo

Organismo de
Lucha contra la
Corrupcién

Otras

Recursos
ordinarios
(en doélares
EE.UU.):
150.000

Otros
recursos
(en dolares
EE.UU.):
15.000.000

! Todos los indicadores estan desglosados por género, edad, etnia y municipio, asi como otros criterios, segiin proceda y se
estipule en los documentos del proyecto.

2 Los sectores incluyen el poder judicial, la educacion, la salud, la energia y la mineria. No se hicieron evaluaciones de los
riesgos de corrupcion antes de 2013, y los sectores seleccionados son mas propensos a la corrupcién.

# Ministerio de Justicia, Consejo Judicial de Kosovo, Consejo Fiscal de Kosovo e Instituto Judicial de Kosovo.

* Los criterios de calificacion del sector del estado de derecho (estrategias y politicas, grupos de trabajo, 6rganos de

coordinacién) incluyen: a) el nimero de estrategias existentes para el estado de derecho; b) la armonizacion de estrategias
institucionales con la estrategia sectorial del estado de derecho con arreglo a las normas internacionales; c) el funcionamie nto
del grupo de trabajo y la coordinacion (sobre la base de la frecuencia, la documentacion, la gestién del programa, etc.); y d) el
nimero de documentos armonizados. La escala de calificacion es de 1 a 5, en que 1 corresponde a “no hay pruebas de
armonizacion” y 5 es “plenamente armonizado”.
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pruebas para reducir la
violencia armada y el control
de las armas pequefias

Base de referencia: 0

Meta: 5

informe anual del
Organismo de
Asistencia
Juridica Gratuita;
informe anual de
la Comision de
Mediacion
Gaceta Oficial
del Ministerio del
Interior

judiciales y juridicos para mantener el estado de derecho en Kosovo
Indicador 1: Porcentaje de candidatos a jueces y fiscales que aprueban el
examen del Colegio de Abogados.

Base de referencia 1: Porcentaje de candidatos que aprobaron el examen
del Colegio de Abogados en 2014 (47% mujeres, 50% hombres).

Meta 1: Aumento del 10% del nimero d candidatos que aprueban el examen
del Colegio de Abogados (57% de mujeres, 60% hombres).

Indicador 2: Medida en que los tribunales de primera instancia y el
Tribunal de Apelacion tienen précticas juridicas consistentes y armonizadas
de conformidad con la nueva legislacion. La calificacion actual es de 1/5.
Base de referencia 2: No hay interpretacién uniforme de las leyes y normas
civiles y penales por los jueces de los tribunales de primera instancia y del
Tribunal de Apelacién, lo que da lugar a una falta de eficiencia de los
tribunales calificada al menos en 3/5.

Meta 2: Practicas judiciales armonizadas mediante directrices especificas
para aclarar y unificar las practicas judiciales en los tribunales de primera
instancia y el Tribunal de Apelacién.

Fuente de los datos/frecuencia: Informe anual sobre el Estado de Derecho.

1.4 Mayor acceso a la justicia y la prestacion de servicios de justicia
Indicador 1: Namero de casos remitidos a los servicios de mediacion.
Base de referencia 1: 593 casos en los centros de mediacidn (periodo de
octubre de 2014 a marzo de 2015).

Meta 1: Aumento del 10% del niamero de casos remitidos a centros de
mediacion por parte de jueces y fiscales®.

Indicador 2: Porcentaje de mediadores que asisten como minimo a un curso
de actualizacion y capacitacion avanzada, desglosado por género.

Base de referencia 2 - hombres mediadores: 60%

Base de referencia 2 - mujeres mediadoras: 25%

Meta 2 - hombres mediadores: 65%

Meta 2 - mujeres mediadoras: 30%

Fuente de los datos/frecuencia: Informe anual de la Comision de
Mediacion.

1.5 Legislacién sobre armas de fuego y explosivos elaborada de
conformidad con las normas internacionales (Naciones Unidas, Union
Europea, Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa)
Indicador: Nimero de leyes sobre armas de fuego y explosivos elaboradas
de acuerdo con las normas internacionales y aprobadas por la Asamblea de
Kosovo.

Base de referencia: 2

Meta: 5

instituciones
del estado de
derecho en
Kosovo

Grupo de
Trabajo
Interministerial

% Consciente de que los indicadores y las metas no deben mezclar niimeros y porcentajes, la cantidad de casos remitidos a la
mediacion también depende del nimero de casos registrados por la policia y los tribunales. Ese nimero no se ve influido por el
proyecto, pero la cantidad de casos que se remitan a mediacidn puede verse influida directamente.
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Fuente de los datos/frecuencia: Anual. Informe anual del Ministerio del
Interior, publicacion de las leyes aprobadas en la Gaceta Oficial, informe
anual del Proyecto de Mitigacion del Riesgo de Armas de Fuego y
Explosivos (FERM).

1.6 Mejor gestion del riesgo de armas pequefias y armas ligerasy
explosivos en Kosovo

Indicador 1: Establecimiento de la base de referencia para el estudio sobre
el rastreo de armas pequefias y armas ligeras y municiones.

Base de referencia 1: 0

Meta 1: 1

Indicador 2: Establecimiento de la base de referencia para medir el nimero
de armas pequefias y armas ligeras.

Base de referencia 2: 0°

Meta 2: 1

Fuente de los datos/frecuencia: Informe anual del Ministerio del Interior,
informe anual del FERM.

1.7 El Grupo de Trabajo Interministerial sobre el Pasado y la
Reconciliacion cumple su mandato’

Indicador 1: EI Gobierno aprueba la estrategia para la justicia de transicion.
Base de referencia 1: 0

Meta 1: 1

Indicador 2: Celebracion de consultas publicas dirigidas por el Grupo sobre
la estrategia, con la participacion de las mujeres, los grupos minoritarios y
los jovenes.

Base de referencia 2: 0

Meta 2: 3

Fuente de los datos/frecuencia: Reuniones del Grupo y reuniones de
subgrupos, mensuales; informes de reuniones de la Junta (dos veces al afio),
informes anuales sobre el proyecto.

1.8 Aumento de la capacidad de las instituciones de supervision, los
ministerios competentes y las autoridades locales para controlar la
corrupcion

Indicador 1: Frecuencia de las sesiones de informacion del Organismo de
Lucha contra la Corrupcién de Kosovo (KACA) ante el Comité de
Legislacion y Supervision del KACAS,

® El Small Arms Survey data de 2003.

" El 4 de junio de 2012, una decision (decisién 2003/77) establecié el Grupo de Trabajo Interministerial sobre el Pasado y la
Reconciliacion en Kosovo, con el objetivo principal de establecer un enfoque amplio, inclusivo y que tenga en cuenta las
cuestiones de género para analizar el pasado en Kosovo, lo que equivale a una estrategia de justicia de transicion. EI Grupo
esta integrado por 16 miembros de los érganos centrales y ocho representantes de la sociedad civil, asi como miembros de la
comunidad internacional en calidad de observadores (ONU-Mujeres, ACNUDH). La secretaria del Grupo esta situada en la
Oficina del Primer Ministro, que presta apoyo administrativo y logistico al Grupo.
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Base de referencia 1: 1
Meta 1: 3

Indicador 2: Porcentaje de las instituciones a nivel central y municipal que
han adoptado planes de integridad.

Base de referencia 2: 18%

Meta 2: 40%

Fuente de los datos/frecuencia: Informe anual de la Asamblea de Kosovo,
informes anuales del Comité.

1.9 Mejor funcionamiento de la Asamblea de Kosovo

Indicador 1: Aplicacién de la estrategia de la Asamblea de Kosovo®.
Base de referencia 1: 1/5

Meta 1: 3/5

Indicador 2: Namero de comités parlamentarios que han establecido una
metodologia para supervisar la aplicacion de la ley.

Base de referencia 2: 3

Meta 2: 12

Fuente de los datos/frecuencia: informe anual de la Asamblea de Kosovo
informes anuales del Comité.

PRIORIDAD PARA KOSOVO (En relacién con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los objetivos de desarrollo sostenible y otros objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente): Desarrollo econémico, empleo y bienestar.

RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO COMUN DEL EQUIPO DE LAS NACIONES UNIDAS EN KOSOVO EN EL QUE PARTICIPA EL PNUD:

Resultado 2.1: Las politicas y los programas de educacidon y empleo permiten mayor acceso a oportunidades de empleo decente para los jovenes y las mujeres.

RESULTADOS CONEXOS DEL PLAN ESTRATEGICO (del Plan Estratégico, 2014-2017):
Resultado 1: El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles, e incorporan capacidades productivas que crean empleo y medios de vida para los

pobres y los excluidos.

Resultado 2:

Las politicas y los programas
de educacion y empleo
permiten mayor acceso a
oportunidades de empleo
decente para los jovenes y las
mujeres

Indicadores de resultados del
plan estratégico:

2.1 Tasa de empleo

Fuentes de los
datos

Informes del
Ministerio de
Trabajoy
Asuntos Sociales;
estadisticas del
mercado de
trabajo de
Kosovo;

informe sobre la

Productos

2.1 Aplicacion de pactos territoriales de empleo a nivel local
Indicador 1: Namero de pactos territoriales de empleo elaborados por
grupos municipales de accion local.

Base de referencia 1: 4

Meta 1: 7

Indicador 2: Nimero de mujeres y hombres que se han beneficiado de
medidas de empoderamiento econdémico previstas en los pactos territoriales
de empleo.

Base de referencia 2: 800

Principales
asociados

Ministerio de
Comercio e
Industria

Ministerio de
Trabajo y
Asuntos
Sociales

Ministerio de

Recursos
ordinarios
(en délares
EE.UU.):
75.000

Otros
recursos
(en dolares
EE.UU.):
20.000.000

® La medicién del profesionalismo y la rendicién de cuentas de la Asamblea de Kosovo y el KACA se hara mediante sesiones
informativas mas frecuentes.

® Escala de calificacion, en la que 1 significa “no hay estrategia” y 4 significa “estrategia aprobada y plenamente aplicada”.
Medida objetivamente por: a) la asignacién presupuestaria; b) la asignacion de recursos humanos; y c¢) los informes periddicos,
como minimo una vez al afio, presentados a la Asamblea y debatidos.
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(formal/informal), desglosada
por sector, sexo, edad y grupos
excluidos

Expresada localmente como:
Porcentaje de disminucién de
la tasa de desempleo en los
municipios seleccionados
Base de referencia: Tasa de
desempleo del 30% (26%
hombres y 38,8% mujeres)
Meta: Disminucidn del 3% de
la tasa de desempleo para 2017
Fuente de los datos:
Estadisticas del mercado de
trabajo de Kosovo;
instituciones de Kosovo

Otros indicadores de
resultados:

2.2: Namero de politicas
nuevas y revisadas para apoyar
oportunidades de empleo
decente para los jovenes y las
mujeres

Base de referencia: Politica
agricola, estrategia del
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para 2014-
2020, Estrategia de Desarrollo
de las Pequefas y Medianas
Empresas 2012-2016
(Ministerio de Comercio e
Industria)

Meta: Cuatro politicas
elaboradas y tres politicas
existentes examinadas para
lograr una mayor inclusion de
las mujeres y los jovenes

2.3: Namero de mujeres
beneficiarias de las politicas de
empleo del Ministerio de
Comercio e Industria, el

marcha de los
trabajos de la
Unién Europea

Informes del
Ministerio de
Trabajo y
Asuntos Sociales;
estadisticas del
mercado de
trabajo de
Kosovo;
informe sobre la
marcha de los
trabajos de la
Uni6n Europea

Mosaico de
Kosovo

Examen de los
documentos de
politica;
supervision
interna; Informes
sobre la marcha
de los trabajos;
estadisticas de la
encuesta sobre el
presupuesto del
hogar y asistencia
social del
Organismo de
Estadistica de
Kosovo; datos
administrativos
del Ministerio de
Trabajoy
Asuntos Sociales;
estudios del
UNICEF y el
PNUD

Informes oficiales
del Ministerio de

Meta 2: 1.400
Fuente de los datos/frecuencia: Informes del proyecto, informes
municipales. Anualmente.

2.2 Aplicacién de programas activos para el mercado laboral (PAML)
para los jovenes, con medidas en la elaboracion de politicas con las
instituciones centrales y el desarrollo de aptitudes, empleo por cuenta
propia y oportunidades de empleo para los hombres y las mujeres
joévenes

Indicador 1: Porcentaje de jovenes desempleados (15 a 24 afios) de todas
las comunidades que se benefician de PAML (desglosado por sexo)™.
Base de referencia 1 - hombres jovenes: 60%

Base de referencia 1- mujeres jovenes: 40%

Meta 1- hombres jévenes: aumento del 5% entre los hombres jovenes (15 a
24 afios) que se benefician de PAML.

Meta 1- mujeres jovenes: aumento del 5% entre las mujeres jovenes y del
5% entre los hombres jovenes (15 a 24 afios) que se benefician de PAML.

Indicador 2: Porcentaje de mujeres que se benefician de PAML.

Base de referencia 2: 30%

Meta 2: aumento del 10%

Fuente de los datos/frecuencia: Informes oficiales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales; informes sobre la marcha de los trabajos del
PNUD. Anualmente.

2.3 Las instituciones relacionadas con el comercio han mejorado la
capacidad para desarrollar la politica comercial para lograr resultados
econdmicos a largo plazo y la promocién de un crecimiento inclusivo y
sostenible en Kosovo

Indicador 1: Namero de documentos de politicas, escritos o informes
producidos por personal del Ministerio de Comercio e Industria (comercio,
industria y turismo).

Base de referencia 1: Capacidad limitada de produccion analitica y de
politicas en el Ministerio de Comercio e Industria.

Meta 1: Diez documentos de politicas, escritos o informes producidos por
funcionarios pertinentes del Ministerio de Comercio e Industria (comercio,
industria, turismo).

Indicador 2: Nimero de microempresas y pequefias empresas (desglosado
por género - empresas dirigidas por mujeres y por hombres) que reciben
servicios de asesoramiento y apoyo a pequefias inversiones para aumentar la
competitividad y crear empleo.

Base de referencia 2: 0

Meta 2: 160

Fuente de los datos/frecuencia: Informes sobre la marcha de los trabajos

Agricultura,
Silvicultura 'y
Desarrollo
Rural

Ministerio de
Educacién,
Ciencia y
Tecnologia

Organismo de
Estadistica de
Kosovo

Agencia de
Empleo

Municipios de
Kosovo

Camaras de
Comercio

Cooperativas

Empresas
sociales

Redes y
organizaciones
de la diaspora

Sector privado
Municipios
septentrionales

Oficinas de
empleo

1% Esas medidas se aplican en todos los municipios de Kosovo. La fuente de los datos se ha extraido del Sistema de Gestion de
Empleo del Ministerio de Trabajo. De ser necesario, pueden obtenerse facilmente del sistema datos sobre el nivel municipal.
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Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el
Ministerio de Agricultura,
Silvicultura y Desarrollo Rural
Base de referencia: 1.376 (30%
del total de beneficiarios)
(Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 2014)

Meta: Aumento de al menos el
50% (40% del total de
beneficiarios)

2.4: Namero de jovenes (15 a
24) afios beneficiarios
(desglosado por sexo) de las
politicas de empleo y
educacion del Ministerio de
Comercio e Industria, el
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, el Ministerio
de Educacién, Ciencia y
Tecnologia y el Ministerio de
Agricultura, Silvicultura 'y
Desarrollo Rural

Base de referencia: 1.353 (29%
del total de beneficiarios) (32%
mujeres)

Meta: Aumento de al menos el
50% (40% del total de
beneficiarios) (42% mujeres).

Trabajo y
Asuntos Sociales;
Ministerio de
Comercio e
Industria;
Ministerio de
Agricultura,
Silvicultura 'y
Desarrollo Rural

Informes oficiales
del Ministerio de
Trabajoy
Asuntos Sociales;
Ministerio de
Comercio e
Industria;
Ministerio de
Agricultura,
Silvicultura 'y
Desarrollo Rural,
Ministerio de
Educacién,
Cienciay
Tecnologia; redes
del Ministerio de
la Didspora;
ayuntamientos;
asociaciones
empresariales;
informes del
PNUD; informes
de la Oficina de
Empleo

del PNUD; informes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Anualmente.

2.4 Participacion de la diaspora a fin de aumentar su contribucion al
desarrollo econémico

Indicador 1: Numero de redes comerciales de la diaspora establecidas™.
Base de referencia 1: 17

Meta 1: 25

Fuente de los datos/frecuencia: Informes del Ministerio de la Diaspora,
informes del proyecto, informes de los medios de comunicacion.
Anualmente.

Indicador 2: Nivel de capacidad de las asociaciones de las empresas para
gestionar el Fondo de Inversiones de la Diaspora.

Base de referencia 2: 0/5

Meta 2: 3/5

Fuente de los datos/frecuencia: Informes sobre la marcha de los trabajos;
informes del Fondo de Inversiones de la Didspora; informes de los medios
de comunicacion. Anualmente.

2.5 Estructuras y mecanismos de apoyo a la reintegracién econémicay
el empleo de las mujeres vulnerables, entre ellas las victimas y las
supervivientes de la violencia por razén de género y la violencia
doméstica establecidos y en funcionamiento

Indicador 1: Namero de mujeres vulnerables, incluidas las victimas y las
supervivientes de la violencia doméstica y por razon de género que han
recibido apoyo de las estructuras locales para la reintegracién econémica y
el empleo.

Base de referencia 1: 0

Meta 1: 250

Fuente de los datos/frecuencia: Informes municipales; informes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; informes sobre la marcha del
programa. Anualmente.

PRIORIDAD PARA KOSOVO (En relacién con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los objetivos de desarrollo sostenible y otros objetivos de desarrollo

convenidos internacionalmente): Cuidados de la salud modernos

RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO COMUN DEL EQUIPO DE LAS NACIONES UNIDAS EN KOSOVO EN EL QUE PARTICIPA EL PNUD:
Resultado 3.3: Mas personas adoptan conductas saludables y que aumentan la resiliencia ante posibles amenazas de contaminacién ambiental, desastres y

cambio climéatico.

RESULTADOS CONEXOS DEL PLAN ESTRATEGICO (del Plan Estratégico, 2014-2017):

Resultado 5: Los paises pueden reducir las probabilidades de conflicto y reducir el riesgo de desastres naturales, incluidos los derivados del cambio climatico.

Resultado 3

Fuentes de los

| Productos

1 El PNUD facilita el proceso, ayuda a las empresas a organizarse y establecer sindicatos.
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Més personas adoptan
conductas saludables y que
aumentan la resiliencia ante
posibles amenazas de
contaminacién ambiental,
desastres y cambio climatico

3.1: Nivel de sensibilizacion de
la opinién publica de los
riesgos ambientales para la
salud en sus comunidades,
desglosado por sexo y origen
étnico

Base de referencia: El 43,01%
del publico considera que las
condiciones ambientales son
insalubres (mujeres: 40,78%,
hombres: 45,90%, albaneses:
42,30%, serbios: 63,81%,
otros: 42%)

Meta: Aumento del 15% del
porcentaje del pablico que
considera que las condiciones
ambientales son insalubres

3.2: Nivel de sensibilizacion
acerca de los posibles riesgos
de desastres y la adaptacion al
cambio climatico en
determinados lugares, de ser
posible desglosado por sexo y
origen étnico

Base de referencia: Por
regiones donde son mas
frecuentes los desastres: en
Mitrovica el 49,42% considera
que son probables. Terremotos,
en Peja el 67,82%, en Gjilan el
31,2% considera probable la
posibilidad

Meta: El nGmero de
encuestados de regiones de alto
riesgo que consideran probable

datos

Ministerio de
Medio Ambiente
y Planificacién
Espacial;
Ministerio del
Interior

Ministerio de
Medio Ambiente
y Planificacién
Espacial/Organis
mo de Proteccion
del Medio
Ambiente de
Kosovo

Informe Public
Pulse del PNUD

3.1 Mejores mecanismos de planificacion basada en pruebas, aplicacion
y vigilancia de los efectos ambientales en la salud

Indicador 1: Namero total de planes y programas que se basan en
evaluaciones nacionales y subnacionales de riesgos multiples de desastres y
del cambio climético.

Base de referencia 1: 0; Meta 1: 3

Fuente de los datos/frecuencia: http://ame.rks-gov.net; http://www.mmph-
rks.org/. Dos veces al afio.

Indicador 2: Medida en que existan marcos institucionales para la
conservacion, el uso sostenible, el acceso y la participacion en los beneficios
de los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas.

Base de referencia 2: Se han establecido direcciones de parques de Kosovo,
pero no tienen capacidad y ain no estan en pleno funcionamiento.

Meta 2: Se han elaborado planes de gestion y empresariales para los parques
de Kosovo y se estan aplicando.

Fuente de los datos/frecuencia: http://www.ammk-rks.net/. Dos veces al
afio.

3. 2 Mayor preparacion para casos de desastre y vinculos comprendidos
entre el cambio climético y los desastres en la sociedad civil

Indicador 1: Namero de organizaciones de la sociedad civil que realizan
actividades de preparacion para los desastres con el ptblico.

Base de referencia 1: 1; Meta 1: 3

Fuente de los datos/frecuencia: http://ame.rks-gov.net;
http://www.redcross-ks.org/new/. Anualmente.

Indicador 2: Medida en que el material de capacitacion y el contenido sobre
la reduccidn del riesgo de desastres utilizados por el Ministerio del Interior,
el Ministerio de Medio Ambiente y Planificacion Espacial y las direcciones
de proteccidn y rescate de los municipios esta en consonancia con las
normas internacionales

Base de referencia 2: El 25% del material de capacitacion sobre la
reduccidn del riesgo de desastres esta consonancia con la Estrategia
Internacional de las Naciones Unidas para la Reduccion de los Desastres y
las normas de la Unién Europea.

Meta 2: EI 80% del material de capacitacion desarrollado y utilizado estara
en consonancia con la Estrategia Internacional de las Naciones Unidas para
la Reduccion de los Desastres y las normas de la Unidn Europea.

Fuente de los datos/frecuencia: www.ks.undp.org; http://ame.rks-gov.net;
evaluacién de materiales de capacitacién. Dos veces al afio.

3.3 Mayor capacidad de las instituciones de Kosovo para poner en

asociados

Ministerio de
Medio
Ambiente y
Planificacién
Espacial

Ministerio del
Interior

Municipios de
Kosovo

Organismo de
Eficiencia
Energética de
Kosovo

Ministerio de
Medio
Ambiente y
Planificacion
Espacial

Sociedad civil

ordinarios
(en délares
EE.UU.):
75.000

Otros
recursos
(en dolares
EE.UU.):
10.000.000

2 Demostradas mediante actividades concretas, como simulacros en las escuelas, actividades de promocion, camparfias de
sensibilizacion de la opinidn publica, etc.
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la posibilidad de inundaciones
o terremotos aumenta un 15% y
un 10%, respectivamente.

practica medidas de preparacion para casos de desastre y de proteccion
del medio ambiente

Indicador 1: Namero de municipios con planes de preparacién para casos
de desastre a nivel local.

Base de referencia 1: 2

Meta 1: 38

Fuente de los datos/frecuencia: Ministerio de Educacién, Ciencia 'y
Tecnologia, Ministerio del Interior. Anualmente.

Indicador 2: Preparar planes de inversion para apoyar proyectos de
ecoturismo.

Base de referencia 2: 0

Meta 2: 2

Fuente de los datos/frecuencia: http://www.ammk-rks.net/. Dos veces al
afio.

Indicador 3: Namero de proyectos municipales centrados en la eficiencia
energética ejecutados por las instituciones de Kosovo para promover
politicas de energia sostenible y aumentar la concienciacién publica entre
los municipios y la sociedad civil.

Base de referencia 3: 1

Meta 3: 5

Fuente de los datos/frecuencia: Informes de los proyectos, Organismo de
Eficiencia Energética de Kosovo. Anualmente.

3.4 Cooperacién transfronteriza establecida para la gestion integrada de
los recursos hidricos

Indicador 1: Se logra un consenso entre Kosovo y los paises vecinos sobre
los principales problemas transfronterizos y los factores impulsores del
cambio dentro de la cuenca extendida del rio Drin.

Base de referencia 1: No hay cooperacion transfronteriza en relacién con el
tema de la cuenca del rio Drin.

Meta 1: Acuerdo sobre una vision comun actualizada concertado entre los
paises riberefios del Drin, seguido de un plan de accion estratégico
formulado y aprobado por el Grupo Central del Drin y adoptado por
Albania, Montenegro y la ex Republica Yugoslava de Macedonia.

Fuente de los datos/frecuencia: Documentos del proyecto. Dos veces al
afio.
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