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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1.  El Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
2021-2025 centrara los esfuerzos en la reduccion de las desigualdades sociales,
econdémicas y territoriales en Panama. El Marco determina las principales prioridades,
procesos y asociados nacionales con los que las Naciones Unidas colaboraran para
que todas las personas, especialmente las mas necesitadas, puedan hacer realidad sus
derechos humanos y tener acceso a servicios sociales de calidad y a la justicia,
viviendo libres de todas las formas de violencia, incluida la violencia de género, con
instituciones so6lidas para lograr un desarrollo sostenible y ambientalmente racional,
aprovechando los progresos realizados y asumiendo la promesa de no dejar a nadie
atras. El Marco prevé que el sistema de las Naciones Unidas en Panama trabaje en la
interseccion de la inclusidon, la institucionalidad, la resiliencia y los derechos
humanos. En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) aportara su singular
valor afiadido y su ventaja comparativa a las politicas ptiblicas en materia de inclusion
social y econdémica; a los sistemas de gobernanza inclusivos, eficaces y que
promueven la participacion; a las politicas y programas para el desarrollo sostenible
y el cambio climatico; y a la prevencion de la violencia, el acceso a la justicia y la
seguridad ciudadana, para contribuir a la ambiciosa transformacioén prevista en el
Marco. La funcién integradora del PNUD y su nuevo laboratorio de aceleracion
serviran para lograr estas prioridades.

2. Enel ultimo decenio, Panama ha duplicado su producto interno bruto global per
capita y redujo la pobreza del 23,1 % al 14,5 % entre 2011 y 2018 (Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe — CEPAL, 2019). La expansion del Canal,
el auge de la construccion y la intensa actividad de mineria del cobre han sido los
principales motores del crecimiento econémico. Este crecimiento ha sido de un
promedio del 4,6 % en los ultimos cinco afos, con lo que Panama ha pasado a ser una
de las economias de mas rapido crecimiento en el mundo.

3. Sin embargo, desde 2018, el déficit fiscal ha aumentado y también lo ha hecho
la deuda publica, actualmente estimada en el 41,5 % para 2020 (Fondo Monetario
Internacional, 2020). Ademas, la prosperidad econdémica de Panama no esta
compartida entre la poblacion. A pesar de algunas mejoras en la desigualdad de
ingresos, Panama sigue siendo uno de los paises con mas desigualdades del mundo,
tanto en lo que respecta a las disparidades regionales como entre los grupos de
poblacién. Los grupos vulnerables, como las mujeres, los indigenas y los
afrodescendientes, se ven afectados de manera desproporcionada por la pobreza
econdmica y las multiples privaciones, y a menudo carecen de acceso a los servicios
y la proteccion social. El indice de feminidad de los hogares pobres aumentd
considerablemente entre 2008 y 2018, pasando de 112,5 a 123,2 a nivel nacional. La
pobreza multidimensional es 4,5 veces mas alta en las regiones indigenas que en el
resto del pais. La esperanza media de vida de los pueblos indigenas que viven en los
territorios es 11 afios inferior a la de la poblacion en general, y la tasa de mortalidad
materna de las mujeres indigenas que viven en los territorios es cuatro veces superior
a la media para las mujeres a nivel nacional (Banco Mundial). Las mujeres y las
minorias estdn sobrerrepresentadas en la economia informal y en el autoempleo, lo
que las pone en una situacion de vulnerabilidad social que ha empeorado con la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19).

4.  Soloel 65 % de la poblacion dispone de cobertura de seguridad social, y el 45 %
de las mujeres carece por completo de ella. Dado que la tasa de mujeres trabajadoras
aseguradas es de solo el 18,5 %, en comparacion con el 25 % de los hombres, las
mujeres tienen menos proteccion y mayor vulnerabilidad. Muchos hogares se han
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beneficiado de las transferencias monetarias (condicionadas y no condicionadas) y
servicios sociales directos de programas sociales; no obstante, la ausencia de un
registro de beneficiarios dificulta la seleccion de los receptores.

5. A pesar de los esfuerzos realizados hasta la fecha, la aplicacion de politicas de
adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos, proteccion de la
diversidad bioldgica, gestion ambiental integrada y reduccion del riesgo de desastres
ha sido desigual. Las soluciones basadas en el medio ambiente y la naturaleza no se
han integrado de manera coherente en la politica y la planificacion del desarrollo en
los sectores publico y privado, y hay pocos incentivos para aplicar las normas de
sostenibilidad y resiliencia ambiental, lo que reduce la resiliencia de los agentes y las
cadenas de valor y produccion a los fendmenos climaticos y los desastres, y aumenta
la vulnerabilidad econdmica, como demuestra la degradacion ambiental del Canal de
Panama, uno de los motores mas importantes de la economia. El uso y la gestion de
los recursos naturales como el agua, la gestion de los desechos sdlidos y los riesgos
bioldgicos, y la adaptacion y mitigacion del cambio climatico también repercuten en
la calidad de vida y afectan de manera desproporcionada a las personas vulnerables.
Se ofrecen pocos incentivos para la produccion y el uso de energia no contaminante.
Es necesario que los sectores publico y privado lleguen a un acuerdo sobre un enfoque
comun que reconozca el papel de los ecosistemas y sus servicios en el logro de un
desarrollo limpio y resiliente, algo que, a su vez, puede impulsar las economias
locales de manera sostenible.

6. La debilidad institucional afecta a la capacidad del Estado tanto para aplicar
eficazmente las politicas publicas como para lograr un modelo de desarrollo
sostenible e inclusivo en todo el territorio. Aunque existe el estado de derecho, el bajo
nivel de confianza de los ciudadanos, la alta tasa de rotacidon en la administracion
publica y las acusaciones de corrupcion en las esferas publica y privada limitan, en
su conjunto, la legitimidad sustantiva del Estado (Comision Nacional de Derechos
Humanos, 2019), y la capacidad de impulsar las reformas y el progreso hacia nuevos
niveles de desarrollo. A pesar de los importantes avances logrados hasta la fecha, es
necesario seguir esforzandose por mejorar los criterios de asignacion de recursos, el
seguimiento de los programas sociales y las politicas publicas orientadas a reducir las
desigualdades.

7.  Esta es la compleja combinacion de prioridades que el PNUD promovera en el
nuevo programa. La teoria del cambio exige instituciones mas fuertes que prevean
una mayor participacion de todos los panamefios, lo que se traducira en servicios
sociales mas inclusivos, mejores derechos humanos y un desarrollo mas sostenible y
que, en ultima instancia, conducird a una mayor prosperidad compartida. La teoria
del cambio estd anclada en los planes y la visién nacional. Panama asumi6 en 2015 la
obligacion de lograr la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Desde entonces, el pais ha desarrollado el plan estratégico
nacional, Panama 2030, y en julio de 2020 presenté su segundo examen nacional
voluntario. El Gobierno se comprometié a seguir esforzdndose por afrontar las
profundas desigualdades que afectan a la poblacion, especialmente a las personas mas
vulnerables, que se han visto agravadas por la pandemia de COVID-19. En el Plan
Estratégico de Gobierno 2019-2024 se establecieron cinco areas prioritarias o pilares
de intervencion: el buen gobierno; el estado de derecho; una economia competitiva
que genere empleos; el combate a la pobreza y la desigualdad; y la educacion, la
ciencia, la tecnologia y la cultura.

8. Una novedad fundamental en la teoria del cambio del nuevo programa del
PNUD es que en ¢l se reconoce la importancia de la gobernanza y el desarrollo locales
para lograr resultados de desarrollo transformadores. El nuevo marco y el programa
hacen hincapié¢ en la adaptacion de los Objetivos y se centran en la solucion de las
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desigualdades sociales, econémicas y ambientales y los problemas de gobernanza a
nivel local. El PNUD desempefia un papel unico en este sentido debido a su
importante experiencia en metodologias e instrumentos que refuerzan los sistemas de
planificacion, seguimiento y evaluacion de la gestion gubernamental, inclusive a
nivel local. EI PNUD ha proporcionado al Ministerio de Desarrollo Social y a otros
ministerios herramientas para integrar los Objetivos en las politicas publicas y
adaptarlos a ellas, y ha fortalecido la capacidad institucional del Sistema Nacional de
Informacion, ha apoyado iniciativas de desarrollo dirigidas a los grupos vulnerables
(indigenas, afrodescendientes, mujeres, personas con discapacidad y jovenes) y ha
promovido y prestado asistencia técnica en relacion con las medidas de mitigacion
del cambio climatico y adaptacion a este fenomeno, y la diversidad biologica.

9. La evaluacion independiente del programa para el pais realizada en 2019
determind que el PNUD habia logrado con eficacia la mayoria de las metas de
productos y habia conseguido resultados positivos de diverso alcance, escala e
importancia estratégica. También determind que estaba bien posicionado en Panama,
donde se lo valoraba como un asociado estratégico, fiable e inclusivo. En la
evaluacion se sefald que el PNUD no solo habia complementado y hecho importantes
contribuciones a las prioridades nacionales, sino que también habia logrado impulsar
enfoques multidimensionales y cambios de comportamiento. Esto sera fundamental
para abordar los problemas multidimensionales del nuevo programa. La evaluacion
puso de relieve que el PNUD ha demostrado una importante capacidad de produccion
de conocimientos, de creacion de capacidad técnica y de apoyo al cambio institucional
(por ejemplo, el Informe sobre Desarrollo Humano Nacional relativo a las
instituciones, el indice de pobreza multidimensional y los diagndsticos sobre los
sistemas nacionales de asistencia). Ademdas, el PNUD apoyd las propuestas de
politicas publicas mediante procesos participativos de multiples interesados que
acompafiaron su aplicacion (como en los didlogos nacionales sobre educacion y
salud), que los evaluadores sefialaron como un valor afiadido clave, un punto fuerte y
una esfera de especializacion. Esas experiencias animaron al Ministerio de la
Presidencia a invitar al PNUD a facilitar un didlogo inclusivo sobre la reforma
constitucional nacional.

10. Como se vio en la evaluacion de las cuestiones de género de 2019, el PNUD ha
trabajado continuamente en la incorporacion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en sus programas y proyectos, estableciendo nuevos
nichos para abordar las desigualdades de género, como el empoderamiento econémico
de las mujeres y la participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones. Con los
esfuerzos por incorporar la perspectiva de género en la programacion se ha logrado
mejorar los marcadores de género en la cartera y la certificacion de nivel oro del sello
de igualdad de género. E1 PNUD utiliz6 instrumentos institucionales, como el sello
de igualdad de género, para los sectores publico y privado, como una estrategia
importante para abordar los obstaculos a la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en Panama. De conformidad con la teoria del cambio, en el préoximo
ciclo de programacion se avanzara para superar las barreras estructurales y las causas
fundamentales en materia de eficacia en la participacion; el PNUD proporcionard
planificacion estratégica, creacion de capacidad y un sistema mas amplio de
incorporacidn de la perspectiva de género para hacer un seguimiento de los resultados
de la transformacion.

11. EI PNUD reforzara su funcién integradora para asegurar una mayor coherencia
de las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas a través del Marco. Esa
funcion qued6 demostrada con la copresidencia del Equipo de Tareas sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que ayudd a coordinar e integrar el apoyo de las
organizaciones a los esfuerzos nacionales relacionados con los Objetivos. E1l PNUD
presté asistencia a la secretaria técnica del Gabinete Social en la elaboracion de los
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objetivos del indice de pobreza multidimensional y en el proceso de preparacion y
consulta del examen nacional voluntario. En su calidad de integrador y lider técnico
de la respuesta socioecondmica a la COVID-19, el PNUD dirigio los esfuerzos de las
Naciones Unidas para analizar el impacto socioecondomico de la pandemia y sus
efectos en las mujeres y los grupos vulnerables y para apoyar la elaboracion del plan
de respuesta de las Naciones Unidas a la COVID-19.

12. El PNUD buscara formas innovadoras de abordar cuestiones de desarrollo
complejas y multidimensionales. La oferta del PNUD se vera complementada por un
laboratorio de aceleracion que ayudarad a enfrentar los problemas que plantea el
desarrollo mediante soluciones innovadoras. El PNUD ayudara a Panama a dirigir
mejor la atencion de los proyectos, iniciativas e inversiones hacia soluciones
innovadoras que aceleren el logro de los Objetivos con un enfoque renovado para no
dejar a nadie atras. Habida cuenta de la fuerte presencia del PNUD en tres de las
cuatro esferas de resultados, esto serd un activo clave en la aplicacion del Marco.

13. E1 PNUD profundizara la cooperacion Sur-Sur y la gestion del conocimiento en
la ejecucion del programa y aprovechara las experiencias de otros paises. Una
contribucion fundamental sera la creacion de una plataforma que promueva las
iniciativas de cooperacion Sur-Sur y triangular en el marco del Plan Nacional de
Cooperacion Panama Coopera 2030, y el intercambio de experiencias de los paises
en materia de planes locales de seguridad ciudadana, redes juveniles y politicas de
proteccion social, y sistemas de asistencia que tengan en cuenta las cuestiones de
género.

Prioridades del programa y asociaciones

14. El ideal del PNUD es contribuir a los esfuerzos de Panamé por alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Para ello, el nuevo programa
se centrara en tres de las cuatro esferas de resultados del Marco, apoyando las
politicas publicas para un desarrollo social y econdémico inclusivo y sostenible;
fortaleciendo procesos e instituciones de gobernanza inclusivos, eficaces y
transparentes; y apoyando politicas e intervenciones para la gestion ambiental
sostenible, la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico y la resiliencia. La
igualdad de género y los derechos humanos se incorporaran en todas las esferas de
resultados. Este programa para el pais ira mas alld del nivel nacional a fin de dar
prioridad a las intervenciones a nivel subnacional, creando capacidad local para la
gobernanza y el desarrollo sostenible.

15. Este programa estd en plena consonancia con el Marco de Cooperacion
2021-2025. Se basa en las prioridades derivadas del Plan Estratégico de Gobierno
2019-2024; el analisis realizado junto con las organizaciones de las Naciones Unidas
durante la elaboracion de la evaluacion comun para el pais; y las consultas con mas
de 150 interesados principales del Gobierno y la sociedad civil, organizadas con el
Ministerio de Relaciones Exteriores. El programa se deriva del Plan Estratégico del
PNUD, el enfoque de soluciones emblematicas y la estrategia regional de
fortalecimiento de la gobernanza eficaz mediante la productividad, la inclusion y la
resiliencia, y se ajusta a ellos.

16. El programa utilizara un enfoque multidimensional y de multiples interesados
para lograr esos resultados con nuestros principales asociados. El PNUD aprovechara
la fuerte colaboracion y los proyectos en curso con mas de 15 instituciones de la
Administracion local y 30 instituciones del Gobierno nacional (incluidos el
Ministerio de la Presidencia, el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de
Desarrollo Social, el Ministerio de Comercio e Industrias, el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el Ministerio de Relaciones Exteriores,
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la Autoridad del Canal de Panama, el Ministerio de Ambiente, la Secretaria Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Secretaria Nacional de Energia). Se prevé
una mayor colaboracion con las instituciones financieras internacionales en los
proximos afios, especialmente en cuanto a alianzas para la recuperacion posterior a la
COVID-19 en esferas en las que el PNUD tiene un gran valor afiadido (proteccion
social, educacidn, pequefias y medianas empresas, igualdad de género, gobernanza,
gestion del agua y las zonas costeras y economia verde y azul).

17. El PNUD apoyara la planificacion integrada y la coordinacion institucional a
todos los niveles (incluidas las instituciones gubernamentales nacionales y locales, el
sector privado, la sociedad civil y los circulos académicos); reforzara la medicion de
los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como los sistemas
institucionales y los procesos inclusivos que generan politicas de desarrollo sostenible
basadas en pruebas y datos; y fomentara el uso de la innovacidn social y las nuevas
tecnologias digitales para resolver los problemas de desarrollo existentes y los nuevos
desafios que plantea la pandemia de COVID-19. La innovacidn y la transformacion
digital seran componentes importantes de la estrategia del PNUD para apoyar la
reforma, hacer frente a las barreras estructurales y responder a las necesidades de las
mujeres y los grupos vulnerables para que se tenga en cuenta su realidad social,
cultural, ambiental y econdémica en los territorios donde viven. De ese modo se
facilitara una estrategia coherente para apoyar el logro de los Objetivos a nivel local.

18. Para abordar el desarrollo econémico y social inclusivo y sostenible, el PNUD
se basara en la labor ya realizada en ese ambito y el valor afiadido en materia de
inclusidon econdmica, centrandose en la mejora del acceso de las mujeres y los grupos
vulnerables al mercado de trabajo y los servicios esenciales, incluido el acceso a la
justicia, y abogando por una sociedad mas igualitaria, libre de discriminacién por
motivos de género, edad, origen étnico, raza y orientacion sexual. EI PNUD
promovera un sistema de proteccion social con una mayor corresponsabilidad en las
tareas asistenciales entre las mujeres y los hombres, asi como entre los hogares, el
Estado y el mercado. El PNUD trabajara en asociacion con el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacion Internacional del Trabajo, la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) a fin de establecer un sistema de proteccion social accesible y amplio que
incluya politicas relativas a un sistema nacional de asistencia con servicios adaptados
a las necesidades especificas de la poblacion. Estos esfuerzos aseguraran que no se
deje a nadie atras, se enfrenten los factores subyacentes que propician la exclusion y
se amplien los servicios esenciales (incluidos los relacionados con la educacion, la
salud, la seguridad y la justicia), de modo que puedan adaptarse a las caracteristicas
de cada territorio.

19. El PNUD trabajara con la UNESCO, el UNICEF y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura (FAO) para apoyar al
Gobierno en la transformacion del sistema educativo, tanto el formal como el
profesional. Cada organizacién aportara su experiencia unica y su valor afiadido. El
PNUD prestard apoyo al sistema educativo para garantizar una enseflanza de alta
calidad, competitiva, inclusiva y resiliente que permita trayectorias académicas y de
empleo para todos y reduzca la desigualdad educativa al tiempo que genera capital
humano. El PNUD apoyarad la transformacion digital del sistema educativo y el
proceso de descentralizacién necesario para adaptarse a las necesidades de
productividad del mercado de trabajo, entre otras cosas, apoyando a Panama en sus
esfuerzos por incluir la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM)
en su sistema educativo. El PNUD promoverd la inclusion académica y social
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mediante metodologias innovadoras y contenidos curriculares relacionados con la
igualdad de género, la sostenibilidad ambiental y los derechos humanos.

20. E1PNUD contribuira a un modelo de produccion y consumo mas sostenible, que
incluya la eficiencia energética y la energia renovable. Trabajara en el desarrollo
econdémico local para catalizar la equidad de género, el desarrollo humano sostenible
y la generacion de medios de vida y establecera sistemas productivos y cadenas de
valor a nivel nacional y subnacional que sean sostenibles y resilientes a las crisis
econdémicas, sociales y ambientales actuales o futuras. El PNUD promovera el acceso
de las microempresas y pequefias y medianas empresas a los servicios financieros y
no financieros y fomentara la digitalizacion y la introduccion de tecnologia para
mejorar la produccion sostenible en estas empresas, en colaboracidon con el Ministerio
de Comercio e Industrias y la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

21. El PNUD prestara apoyo a Panama en sus esfuerzos por hacer que sus
instituciones y procesos de gobernanza sean mas inclusivos, eficaces y transparentes
en los planos nacional y subnacional. Para apoyar una inversion publica mas
equitativa, centrada en los resultados en materia de desarrollo y basada en las
necesidades territoriales, el PNUD creara capacidades para que los Gobiernos
subnacionales gestionen una transferencia eficaz de competencias, aportando
politicas y procesos eficaces y descentralizados. Colaborard con sus homologos
nacionales, como la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion,
a fin de establecer medidas de transparencia y lucha contra la corrupcion, asi como
una planificacidon e inversion locales mas inclusivas para las mujeres y los grupos
vulnerables; apoyara sistemas ¢ instituciones de gobernanza integrados y fortalecidos
a nivel nacional y subnacional para que los servicios publicos (incluida la justicia) y
la gestion de crisis futuras sean mas resilientes, inclusivos y tengan una mayor
capacidad de respuesta y promovera el uso de herramientas innovadoras y soluciones
digitales que cierren la brecha en el acceso a los servicios.

22. El PNUD apoyara la proteccion de los derechos, el acceso a la justicia y la
prevencion de los conflictos y la violencia en estrecha colaboracion con otros
organismos; y seguird prestando apoyo a los sistemas de rendicion de cuentas que,
con el acceso a informacion precisa, permitiran el empoderamiento y la mayor
participacién de las mujeres, la juventud y los grupos vulnerables en la adopcién de
decisiones a nivel nacional y subnacional. Se fortaleceran asi los valores
democraticos y la conciencia ciudadana y se reforzard la auditoria social, de
conformidad con los acuerdos, reglamentos y obligaciones internacionales y
regionales. Este acceso y espacio facilitaran un proceso de planificacion y toma de
decisiones inclusivo y ampliado para el desarrollo local sostenible que acercara el
Gobierno a la comunidad y fortalecera la confianza en las autoridades.

23. En lo que respecta a la accion climatica, el PNUD trabajara para seguir
integrando las estrategias relativas al cambio climatico (nacionales e internacionales)
en los marcos normativos y reglamentarios para la adopcién de medidas basadas en
el clima y los ecosistemas. Con ese fin, el PNUD apoyaré al Ministerio de Ambiente
y otras instituciones gubernamentales en el cumplimiento de las responsabilidades
asumidas en las contribuciones determinadas a nivel nacional y otros acuerdos
multilaterales sobre el medio ambiente, contribuyendo a la reduccion de las
vulnerabilidades ambientales y la exposicién a los desastres y las crisis sanitarias.
Prestara apoyo en la gestion integrada del agua y las zonas costeras para fortalecer la
resiliencia al clima, incluidas las buenas practicas y las ensefianzas sobre las cadenas
de suministro de la economia verde y azul. El PNUD colaboraréd con las autoridades
nacionales y locales, asi como con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), el Banco Mundial, el UNICEF, el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (FMAM), las instituciones financieras internacionales y otros

7117



DP/DCP/PAN/4

8/17

I11.

paises y asociados para mejorar los marcos normativos, juridicos e institucionales y
las capacidades para elaborar soluciones basadas en la naturaleza y mecanismos de
adaptacion al cambio climatico que generen medios de vida sostenibles para la
poblacion. El programa se basara en la Promesa Climatica y en el programa de apoyo
a las contribuciones determinadas a nivel nacional para reforzar la divulgacion y el
cambio de comportamiento y promover la educacion sobre el medio ambiente y el
cambio climatico.

24. El PNUD trabajara de forma transversal en las tres esferas de resultados,
aprovechando la innovacion, la tecnologia y la digitalizacion para sistematizar los
procesos y optimizar la eficacia, en asociacidon con la Autoridad Nacional para la
Innovacion Gubernamental, y otros agentes. Para promover la innovacién y el uso de
la tecnologia, el PNUD fomentara el desarrollo de soluciones diferenciadas en
funcién de las necesidades individuales de los grupos vulnerables y comunitarios. El
programa promovera el establecimiento de normas y politicas de igualdad de género
en los sectores publico y privado, la planificacion integral y la coordinacion
institucional a todos los niveles, y el uso de datos y pruebas para formular las politicas
de desarrollo sostenible.

25. Dado su deseo de trabajar de manera integrada y aprovechar sus respectivos
puntos fuertes, el PNUD, el UNFPA, ONU-Mujeres y el UNICEF han acordado
promover, a través de sus respectivos programas, los mecanismos de coordinacion
necesarios para no dejar a nadie atras y acelerar el logro de los objetivos de la Agenda
2030. El programa para el pais apoyard los esfuerzos del Gobierno por lograr
resultados mensurables en lo que respecta a: a) la gestion del sistema de proteccion
social, haciendo hincapié en la gestion de la asistencia integral; b) el desarrollo de
aptitudes para los adolescentes y la juventud (educacion, empleabilidad,
competencias para la vida, adaptacion al cambio climatico, prevencion de los
embarazos en la adolescencia); y c¢) la prevencion y la adopcion de precauciones
contra todos los tipos de violencia, incluida la violencia de género que sufren los
adolescentes, la juventud y las mujeres, en el marco de la prestacion de servicios
esenciales.

Gestion del programa y de los riesgos

26. Los riesgos que pueden afectar a la ejecucion de este programa son de caracter
estratégico, politico, institucional, financiero y ambiental.

27. Uno de los principales riesgos esta relacionado con el complejo desafio de
mejorar los sistemas de gobernanza y el acceso a la justicia. E1 PNUD apoyara los
marcos juridicos e institucionales para facilitar la participacion de las personas mas
vulnerables y los territorios histéricamente excluidos de las estructuras de adopcion
de decisiones. Se seguird abogando por la administracion publica, la participacion
efectiva y la rendicion de cuentas.

28. Los riesgos sociales y ambientales incluyen el posible colapso de los servicios
esenciales ante la crisis de la COVID-19, y la violencia de género y la desigualdad
social durante y después de la pandemia. La reactivacion econdémica en la fase inicial
de recuperacion de la COVID-19 podria centrarse Unicamente en las soluciones
econdmicas y de beneficio rapido de siempre, ignorando las soluciones basadas en la
naturaleza y las personas que dependen de ellas. EI PNUD abogara por la
disponibilidad de planificacion y asignaciones presupuestarias del Estado, el sector
privado y las organizaciones internacionales que tengan en cuenta a las personas, la
naturaleza, la biodiversidad y los territorios en peligro de quedar rezagados. Se espera
que todas las personas tengan acceso a servicios basicos de proteccidon social,
asistencia técnica y recursos financieros durante la fase de recuperacion de la
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IV.

COVID-19. En el programa se aplicaran las normas sociales y ambientales y el
mecanismo de rendicion de cuentas del PNUD. A fin de poner en practica los
mecanismos de reclamacion, se levantara un inventario de las partes interesadas para
localizar a quienes hayan quedado rezagados, crear medidas de inclusion y fortalecer
las estructuras de gobernanza local. Esta labor es particularmente importante para
mejorar el acceso de los pueblos indigenas a la informacion y a una participacion
oportuna ¢ inclusiva en las consultas y los procesos de adopcion de decisiones
pertinentes que puedan afectar a sus medios de vida o a los ecosistemas de los que
dependen®.

29. Un riesgo programatico es la posible dificultad de movilizar recursos para un
pais de ingresos altos en un escenario cambiante de cooperacion para el desarrollo.
Para ello, se redisefiara la estrategia de alianzas y movilizacion de recursos, incluidas
alianzas con agentes estatales, del sector privado e internacionales.

30. Se adoptara un enfoque tematico multidimensional en el que los productos de
cada esfera tematica se complementen entre si, y se busquen sinergias en las
intervenciones que puedan repercutir en multiples esferas (como las oportunidades de
participacion ciudadana). Se aprovecharan las sinergias operacionales combinando
diversas modalidades de trabajo en funcidon del objetivo (por ejemplo, creacidon de
capacidad, promocion de redes, mediacion, investigacion y comunicacion). En la
ejecucion del programa se adoptara un enfoque de redes que facilite las alianzas con
organizaciones y fomente la colaboracién entre los agentes, los proyectos y el
programa. Se garantizara que el programa siga adelante mediante un plan de
continuidad de las actividades.

31. Las conclusiones y recomendaciones de la evaluacion independiente del
programa para el pais y otras evaluaciones se utilizaran como referencia para este
ciclo. El control de riesgos se realizara en estricto cumplimiento de los requisitos
institucionales.

32. Este documento del programa para el pais resefia las contribuciones del PNUD
a los resultados nacionales y sirve como unidad primaria de rendicion de cuentas ante
la Junta Ejecutiva con respecto a la armonizaciéon de los resultados y los recursos
asignados al programa a nivel nacional. Las responsabilidades de los administradores
a nivel nacional, regional y de la sede con respecto a los programas para el pais estan
descritas en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas y en el Marco
de Control Interno del PNUD.

33. EIl programa se ejecutara a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion
nacional podria sustituirse por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del
programa a fin de responder a casos de fuerza mayor. Se utilizard el Método
Armonizado de Transferencias en Efectivo en coordinacion con otras organizaciones
de las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las definiciones y
clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las actividades de
desarrollo se imputardn a los proyectos respectivos.

Seguimiento y evaluacion

34. Elplan de seguimiento y evaluacion registra y facilita la vigilancia y determina
los factores que dificultan o mejoran el logro de los resultados. También combina las
ensefianzas extraidas de las evaluaciones de proyectos y resultados con el seguimiento

L El programa continuara con la aplicacion del plan de accién de la Dependencia de Conformidad
Social y Ambiental.
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de la realizacion de las prioridades nacionales establecidas, y se centra en la
determinacion de las mejores practicas vinculadas a la ejecucion del programa.

35. EIPNUD colaborara con los organismos publicos, especialmente con el Instituto
Nacional de Estadistica y Censo, el Ministerio de Economia y Finanzas y los circulos
académicos, para mejorar los mecanismos e instrumentos de generacion de datos y
acceso a ellos. Incorporara la generacion de datos en sus proyectos. Continuara
desplegando esfuerzos por mejorar la elaboracion de pruebas, incluido el apoyo al
Ministerio de Desarrollo Social en la mejora de las capacidades de seguimiento y
analisis para la aplicacion eficaz de las politicas publicas, y la alianza con el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Desarrollo Social, en
cumplimiento del plan Panama 2030, y contribuira a fortalecer la generacion y la
disponibilidad de estadisticas nacionales de desarrollo.

36. El programa desglosa los datos de los indicadores segiin los criterios mas
pertinentes (como el género, el origen étnico, la edad y el territorio) para cada
intervencion, basandose en la metodologia de mapas de riesgos y recursos, y
contribuye al Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible. A fin de mejorar las competencias con base empirica, se fortaleceran las
capacidades internas de recopilacion y analisis de datos, en colaboracion con
instituciones académicas, mediante la capacitacion y la introduccion de nuevos
instrumentos analiticos. El PNUD utilizara su nuevo laboratorio de aceleracion para
contribuir al seguimiento de los progresos del programa. Se ampliara la colaboracion
con el Centro Regional del PNUD para aumentar el acceso a la cooperacién Sur-Sur.

37. La innovacion en materia de instrumentos y procesos de seguimiento
proporcionara un conjunto de datos e informacion mayor y de mejor calidad, y
ampliara las posibilidades de incluir a los beneficiarios en su aplicacion mediante
estadisticas participativas y representacion visual de datos (como mapas y sitios web
interactivos) y el procedimiento de evaluacion social y ambiental para hacer un
seguimiento continuo de cada intervencion. Estos métodos ayudaran a desarrollar las
capacidades de los asociados para el seguimiento de sus iniciativas a nivel local.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Panama (2021-2025)

Prioridad u objetivo nacional: Buen gobierno, estado de derecho, de ley y orden, economia competitiva que genere empleos, com bate a la pobreza y la
desigualdad, educacidn, ciencia, tecnologia y cultura, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 1, 2, 3, 4,5, 8, 9,10, 11, 12, 16 y 17

Resultado 1 del marco de cooperacion en que participa el PNUD. “Para 2025, Panama favorece el desarrollo econémico, social, y sostenible desde el punto de vista
ambiental e inclusivo: asegura el acceso equitativo a servicios esenciales de calidad, medios de vida y servicios ecosistémicos para todas las personas; promueve la
inclusion, la innovacién, la competitividad, el desarrollo industrial y el emprendimiento, con un enfoque territorial, de der echos humanos, intercultural, de género y

del ciclo vital, sin dejar a nadie atras.”

Marco integrado de resultados y recursos, 1.1.1.3. El pais dispone de mecanismos de recopilacion y analisis de datos que proporcionan informacion desglosada para el

seguimiento de los progresos hacia los ODS
Base de referencia: Si (2020) Meta: Si (2021)

Marco integrado de resultados y recursos, 2.1.2.1. El pais dispone de medidas en materia de politicas y capacidad institucional para aumentar el acceso a los regimenes de

proteccion social, desglosado por grupos destinatarios
Base de referencia: Si (2020) Meta: Si (2021)

Resultado conexo del Plan Estratégico: 1. Promover la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones

Indicador(es) de resultados, bases
de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia
y las metas)

Principales asociados y marcos
de asociacion

Costo estimado por
resultado (en miles de
dolares de los EE. UU.)

Indicador: 1.2.2 Pobreza
multidimensional, desglosada por
sexo y ubicacién (zona urbana o
rural)

Base de referencia: 19 % (2019) -
varones 19,5 %; mujeres 18,6 %;
urbana 10,4 %; rural 37,8 %
Meta:15 % (2025) - varones

15 %; mujeres % 14,6 urbana

8,4 %; rural 27 %

Indicador: 1.4.2 Proporcion de la
poblacion que vive en hogares
con acceso a los servicios basicos
Base de referencia: 77 (2019) —
varones 76,8 %; mujeres 77,8 %;
urbana 82,5 %; rural 66 %
Meta:82 % (2025) - varones

81,8 %; mujeres 82,8 %; urbana
85 %; rural 76 %

Fuente: Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF), frecuencia
anual

Fuente: Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES), frecuencia
anual

1.1. Se apoyan politicas y medidas
estratégicas para el establecimiento de
un sistema de proteccion social que
contribuya a mejorar el acceso de las
mujeres y los grupos vulnerables al
trabajo decente y a medios de vida
sostenibles

Indicador: Numero de instituciones a las
que se ha prestado apoyo para elaborar y
aplicar politicas y medidas estratégicas
destinadas a mejorar el acceso de las
mujeres y los grupos vulnerables al
trabajo decente y a medios de vida
sostenibles

Base de referencia: 3 (2020)

Meta:10 (2025)

Fuente: MITRADEL, frecuencia anual

Indicador: Numero de politicas y
medidas estratégicas elaboradas y
aplicadas en los territorios que mejoran
el acceso de las mujeres y los grupos

Gobierno:
MIDES
MEF

Ministerio de Educacion
(MEDUCA)

Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL)

Instituto Nacional de la mujer
(INAMU)

Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo Humano (INADEH)

Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIRE)

Administracion local
Sector privado
ONG

Comunidades interculturales y
grupos indigenas

Sociedad civil

Recursos ordinarios
326

Otros recursos
59.800
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Indicador(es) de resultados, bases

de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia
y las metas)

Costo estimado por
resultado (en miles de

Principales asociados y marcos
délares de los EE. UU.)

de asociacion

vulnerables al trabajo decente y a medios
de vida sostenibles.

Base de referencia: 2 (2020)
Meta:10 (2025)
Fuente: PNUD, frecuencia anual

1.2. Se promueven y aplican procesos
de desarrollo econémico local
adoptando un enfoque que fomenta la
inclusion social y econémica, la
innovacion, la competitividad, la
igualdad de género y la sostenibilidad
ambiental

Indicador: Numero de municipios que
aplican procesos de desarrollo
econdomico local que tienen en cuenta la
igualdad de género y la sostenibilidad
ambiental

Base de referencia: 0 (2020)

Meta:10 (2025)

Fuente: Municipios, frecuencia anual

Indicador: Numero de cadenas de valor
de la economia verde y azul que han
recibido apoyo para reducir la pobreza y
mejorar la resiliencia a las conmociones
y las crisis (ambientales, econémicas y
sociales)

Base de referencia: 0 (2020)

Meta:10 (2025)

Fuente: PNUD, frecuencia anual

1.3: Se proporciona acceso a los
servicios esenciales (educacién, salud,
vivienda, agua) haciéndolos adaptables
a las necesidades de la poblacién a
nivel subnacional

Reduccién de las diferencias de
desempeflo en las calificaciones
obtenidas en las pruebas de espafiol y

Donantes:

Fondo Mundial, FMAM, Banco
Interamericano de Desarrollo,
Corporacién Andina de Fomento,
Banco Mundial

Otros asociados:

UNFPA, ONU-Mujeres, UNICEF
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Indicador(es) de resultados, bases
de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia Principales asociados y marcos

y las metas) de asociacion

Costo estimado por
resultado (en miles de
délares de los EE. UU.)

matematicas entre las escuelas de mas
alto y méas bajo rango?.

Base de referencia: 68,7 % espaiiol;
73,5 % matematicas (2017)

Meta:50 % espaiiol; 50 % matematicas
(2025)

Fuente: Prueba Crecer del MEDUCA

Prioridad u objetivo nacional: Buen gobierno, estado de derecho, economia competitiva que genere empleos, combate a la pobreza y la desigualdad, educacion, ciencia,
tecnologia y cultura, Objetivos de Desarrollo Sostenible 1,5, 8,9, 10, 11, 16 y 17

Resultado 2 del marco de cooperacion en que participa el PNUD: “Para el afio 2025, en Panama hay gobernabilidad participativa e instituciones nacionales y locales
inclusivas, eficaces, transparentes y justas al servicio de la poblacion, articuladas entre si y en alianza con agentes no gubernamentales, con un enfoque territorial, de
derechos humanos, intercultural, de género y del ciclo vital y sin dejar a nadie atras.”

Marco integrado de resultados y recursos: 2.2.3.1. El pais tiene instituciones y sistemas mas s6lidos que contribuyen al cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos

humanos ratificadas en los planos nacional e internacional
Base de referencia: Si (2020) Meta: Si (2021)

Marco integrado de resultados y recursos 2.2.3.3. El pais ha fortalecido las capacidades de gobernanza y seguimiento de las instituciones del estado de derecho

Base de referencia: Si (2020) Meta: Si (2021)

Resultado conexo del Plan Estratégico: 2. Acelerar las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible

Indicador: 5.5.1 Proporcion de Fuente: Tribunal Electoral,
escafos ocupados por mujeres en  frecuencia anual

los parlamentos nacionales y la

Administracion local

Base de referencia: 12,6 % (2019)

Meta: 20 % (2025)

Indicador: 16.1.1 Namero de

o o Fuente: Ministerio Publico,
victimas de homicidios

frecuencia anual
intencionales por cada 100.000

habitantes, desglosado por sexo y
edad

Base de referencia: 18,8 varones,
1,9 mujeres (2018)

Meta:15 varones, 0,5 mujeres
(2025)

2.1. Instituciones modernizadas y mas  Gobierno:

sélidas responden a las necesidades de  Ministerio de la Presidencia

las personas y los territorios y
cumplen funciones publicas con
eficacia en los planos nacional y
subnacional

MINGOB
MIRE

Indicador: Numero de soluciones (MICI)

tecnologicas y de procedimiento
desarrolladas para mejorar la prestacion ~ MIDES

de servicios publicos y otras funciones MEF
gubernamentales en los planos nacional y 7. 1 ibre de Colén
subnacional

Base de referencia: 5 (2020)
Meta: 20 (2025)

Fuente: PNUD, frecuencia anual

Ministerio de Cultura
Asamblea Nacional
Judicatura

Ministerio de Desarrollo

Indicador: Numero de instituciones (en Agropecuario

los planos nacional y subnacional) que

. o . Universidad de Panama
aplican una planificacion inclusiva y

2 El indicador mide los resultados de los exdamenes de los estudiantes de tercer grado.

Ministerio de Comercio e Industrias

Ministerio de Seguridad Publica

Recursos ordinarios
327

Otros recursos
40.200
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Indicador(es) de resultados, bases

de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia
y las metas)

Costo estimado por
resultado (en miles de

Principales asociados y marcos
délares de los EE. UU.)

de asociacion

sensible a las cuestiones de género y una
presupuestacion participativa

Base de referencia: 4 (2020)
Meta:20 (2025)
Fuente: PNUD, frecuencia anual

2.2. Se habilitan espacios para la
participacion ciudadana y la
interaccion en la adopcion de
decisiones y en la formulacién,
ejecucion y evaluacion de politicas
publicas y programas, especialmente
para las mujeres y los grupos
vulnerables

Indicador: Porcentaje de mujeres y de
personas pertenecientes a pueblos
indigenas y grupos vulnerables que
participan en la adopcion de decisiones a
todos los niveles (desglosado por sexo,
edad, origen étnico o raza y zona urbana
o rural)

Base de referencia: 10 % (2020)

Meta: 30 % (2025)

Fuente: PNUD, frecuencia anual

Indicador: Numero de iniciativas y
mecanismos que promueven el acceso a
informacion fiable y la participacion
ciudadana

Base de referencia: 1 (2020)

Meta: 15 (2025)

Fuente: PNUD, frecuencia anual

2.3. Se aumenta la capacidad de las
instituciones y los principales agentes
para proteger los derechos humanos y
promover la cohesién social

Indicador: Numero de instrumentos y
planes que facilitan el acceso a la
justicia, la proteccion de los derechos
humanos y la prevencion y el tratamiento

Administracion local

Sector privado

ONG

Comunidades interculturales y
grupos indigenas

Sociedad civil

Organizaciones politicas de
mujeres

Donantes:

Oficina de Asuntos Internacionales
de Narcoticos y Aplicacion de la
Ley,

Iniciativa Regional de Seguridad
para América Central,

Embajada de los Estados Unidos,
Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo en
Panama, Union Europea, Corea,
Banesco

Otros asociados:

Sistema de las Naciones Unidas
Organizacion Mundial del
Comercio
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Indicador(es) de resultados, bases
de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais

(incluidos los indicadores, las bases de referencia

y las metas)

Principales asociados y marcos
de asociacion

Costo estimado por
resultado (en miles de
délares de los EE. UU.)

de todos los tipos de violencia,
especialmente la violencia de género en
los planos nacional y subnacional

Base de referencia: 5 (2020)
Meta: 20 (2025)
Fuente: PNUD, frecuencia anual

Prioridad u objetivo nacional: Buen gobierno, estado de derecho, economia competitiva que genere empleos, combate a la pobreza y la desigualdad, educacion,
ciencia, tecnologia y cultura. Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1, 3, 4, 5,6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17

Resultado 3 del marco de cooperacion en que participa el PNUD: “Para 2025, Panama es resiliente y ha implementado politicas publicas para la adaptaciéon y la
mitigacion del cambio climatico, la neutralizacién de la degradacién de las tierras, la proteccién de la biodiversidad, la gestiéon ambiental integrada y la reduccion de
riesgos de desastres y las crisis sanitarias, con un enfoque territorial, intercultural, de derechos humanos, de género y del ciclo vital.”

Marco integrado de resultados y recursos 2.1.1.1. El pais tiene metas para el desarrollo bajo en emisiones y resiliente al clima

Base de referencia: Si (2020) Meta: Si (2021)

Marco integrado de resultados y recursos 2.1.1.2. El pais tiene alianzas publico-privadas a nivel nacional para mejorar el marco propicio para la diversificacion econémica y el

crecimiento ecoldgico
Base de referencia: Si (2020) Meta: Si (2021)

Resultado conexo del Plan Estratégico: 2. Acelerar las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible

Indicador: 14.5.1 Proporcion de la  Fuente: Ministerio de Ambiente
superficie marina protegida (MiAmbiente), frecuencia anual

Base de referencia: 12,6 % (2019)
Meta:15 % (2025)

Indicador: 15.2.1 Zona
reforestada por MiAmbiente y
gerentes

Base de referencia: 65,4 % (2019)
Meta:70 % (2025)

3.1. Las instituciones gubernamentales
y los municipios han mejorado los
marcos institucionales y juridicos y la
capacidad para responder al cambio
climatico y asegurar la resiliencia a las
vulnerabilidades y emergencias
ambientales

Indicador: Numero de planes de
desarrollo nacional y subnacional y
planes sectoriales clave que se estan
aplicando y que abordan explicitamente
la gestion de los desastres y del riesgo
climatico, desglosado por grado de
respuesta a las cuestiones de género
Base de referencia: 10 (2020)

Meta: 20 (2025)

Fuente: PNUD, frecuencia anual
Indicador: Numero de incentivos
financieros y subvenciones concedidos
en materia de eficiencia energética y
energia renovable, incluidos los servicios

Gobierno:
MiAmbiente

Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Autoridad del Canal de Panama

Instituto de Investigaciones
Cientificas y Servicios de Alta
Tecnologia

Ministerio de Salud

Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras

Secretaria Nacional de Energia
Administracion local

MIRE

ONG

Comunidades interculturales y
grupos indigenas

Organizaciones productivas de la
economia plural

Recursos ordinarios
327

Otros recursos
40.750
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Indicador(es) de resultados, bases
de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia
y las metas)

Costo estimado por
resultado (en miles de

Principales asociados y marcos
délares de los EE. UU.)

de asociacion

de crédito, a los que tienen acceso las
mujeres y los hombres

Base de referencia: 0 (2020)
Meta:5 (2025)
Fuente: PNUD, frecuencia anual

3.2. La gestion integrada del agua y las
zonas costeras incluye la resiliencia al
clima y las buenas practicas en las
cadenas de suministro ecologicas
Indicador: Nimero de iniciativas de
gestion integrada de los productos
quimicos y los desechos aplicadas por el
sector privado en colaboracion con el
Gobierno y la sociedad civil

Base de referencia: 0 (2020)
Meta: 10 (2025)
Fuente: Sector privado, frecuencia anual

Indicador: Tasa de hombres y mujeres
por distrito y subcuenca que participan
en cadenas de valor ecologicas
(economia azul y verde) a lo largo del
tiempo, y tasas de inadaptacion

Base de referencia: 0 % (2020)

Meta: 10 % (2025)

Fuente: MiAmbiente, frecuencia anual

Indicador: Numero de sistemas
institucionales y del sector privado para
catalizar las inversiones en desarrollo
urbano ecoldgico y resiliente, con bajas
emisiones de carbono

Base de referencia: 0 (2020)

Meta: 5 (2025)

Fuente: MiAmbiente, frecuencia anual

Sociedad civil

Donantes:

FMAM

Sector privado

Fondo Verde para el Clima

Iniciativa Internacional para el
Clima

Otros asociados:

PNUMA, FAO, Oficina de las
Naciones Unidas para la Reduccion
del Riesgo de Desastres, ONU-
Mujeres y UNICEF
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Indicador(es) de resultados, bases
de referencia y meta(s) del marco
de cooperacion

Fuente de los datos y frecuencia
de la recopilacion de datos, y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos los indicadores, las bases de referencia Principales asociados y marcos

y las metas) de asociacion

Costo estimado por
resultado (en miles de
délares de los EE. UU.)

3.3. Se han mejorado las capacidades
nacionales para elaborar soluciones
basadas en la naturaleza y mecanismos
de adaptacion al cambio climatico que
generen medios de vida sostenibles
Indicador: Numero de soluciones basadas
en la naturaleza y mecanismos
intersectoriales resilientes de
financiacion de los medios de vida
desarrollados y fondos movilizados
Base de referencia: 0 (2020)

Meta:10 (2025)

Fuente: MiAmbiente, frecuencia anual
Indicador: Numero de iniciativas para la
gobernanza del medio ambiente y el
cambio climatico, la ecociudadania, la
promocion publica, y el Acuerdo
Regional de Escazu

Base de referencia: 0 (2020)

Meta:10 (2025)

Fuente: MiAmbiente, frecuencia anual
Indicador: Numero de mujeres que
participan en las estructuras de
gobernanza del cambio climatico a nivel
local, capacitadas y empoderadas en
materia de medio ambiente y cambio
climatico

Base de referencia: 0 (2020)
Meta:1.000 (2025)

Fuente: MiAmbiente, frecuencia anual
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