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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. La pobreza multidimensional en Nepal ha disminuido sustancialmente, del
30,1 % en 2014 al 17,4 % en 2019%. Nepal se sitlia en la categoria de desarrollo
humano medio, con un indice de Desarrollo Humano de 0,602 en 2021-2022, superior
a la media de los paises menos adelantados (PMA)?2. Sin embargo, aproximadamente
5 millones de nepalies siguen siendo pobres multidimensionales con una desigualdad
generalizada®. Determinados grupos de poblacién y personas de zonas geograficas
remotas permanecen por debajo del umbral de pobreza y sufren exclusion por motivos
de clase, region, sexo, casta y comunidad® Nepal ocupa el puesto 143 de 191 paises
en el indice de desarrollo en relacion con el género, con un valor de 0,942°,

2. La economia y los medios de subsistencia de la poblacion dependen en gran
medida de los recursos naturales, los servicios ecosistémicos y la agricultura. La
mejora de la productividad y la cualificacion, la menor dependencia de las remesas
extranjeras, la ampliacion de la base impositiva y el paso de una economia basada en
el consumo a una economia basada en la produccion pueden mejorar los resultados
econdémicos. El terremoto de 2015 y la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) perturbaron considerablemente los progresos realizados para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y pusieron de relieve las vulnerabilidades sociales
y econdémicas. Alrededor del 70 % de la poblacion activa participa en la economia
informal. El desempleo juvenil se sitia en el 9,5 % y las mujeres cobran, de media, el
68 % de lo que ganan los hombres, lo que pone de manifiesto las disparidades
existentes en el mercado laboral®. Los empresarios sefialan que las carencias de
cualificaciones entre los migrantes retornados limitan su empleabilidad.

3. Nepal es extremadamente vulnerable al cambio climatico y a los peligros
naturales, como terremotos, tormentas, corrimientos de tierras, inundaciones
(incluidas las provocadas por desbordamientos de lagos glaciares), incendios
forestales y sequias, y casi el 80 % de la poblacion esta directamente expuesta a estos
riesgos. Las amenazas a los medios de subsistencia y a la seguridad medioambiental
se ciernen sobre todo en el caso de los grupos pobres y marginados y de sectores ¢
infraestructuras clave, como la energia hidroeléctrica y la agricultura’. Nepal lucha
por aprovechar sus importantes recursos naturales y culturales para el crecimiento
econdémico y la diversificacion.

4. La Constitucion de 2015 establecié una estructura de gobernanza a tres niveles,
compuesta por gobiernos locales, provinciales y federales, basada en los principios
de coordinacion, cooperacion, coexistencia e inclusion. Los gobiernos locales son
responsables en gran medida de la prestacion de servicios basicos, con el objetivo de
lograr practicas de gobernanza mas inclusivas y responsables. Sin embargo, los
gobiernos provinciales y locales luchan por desempefiar sus funciones —en términos
de rendicion de cuentas, transparencia, inclusion y prestacion de servicios— en todo

1 Gobierno de Nepal (2021), indice de pobreza multidimensional: del analisis a la accion, 2021.

2 PNUD. 2022. Informe sobre desarrollo humano 2021-22: Tiempos inciertos, vidas inestables: forjar
nuestro futuro en un mundo en transformacion. Nueva York.

3 Oxford Poverty & Human Development Initiative, PNUD (2022), Global Multidimensional Poverty Index:
Unpacking deprivation bundles to reduce multidimensional poverty.

4 Gobierno de Nepal, Ministerio de Finanzas, Discurso presupuestario del afio fiscal 2022/23.

5 Ibid.

® Foro Econdmico Mundial, 2021, Informe mundial sobre la brecha de género de 2021, Ginebra.

7 PNUD. 2020. Informe sobre Desarrollo Humano Nacional de 2020: Nepal: Mas alla de la graduacion:
transformacion productiva y prosperidad. Nueva York.
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su potencial. Una de las razones es el retraso en la aplicacion del federalismo
administrativo, con proyectos de ley clave alin por aprobar y promulgar®.

5. Elprograma del pais 2023-2027 propuesto pretende abordar estos retos en apoyo
de los hitos esbozados en el Decimoquinto Plan del Gobierno (Ejercicio Econdmico
2019/20 - 2023/24). En las amplias consultas nacionales, provinciales y locales que
han servido de base a este programa se ha reconocido la necesidad de que el PNUD
aporte una combinacion de intervenciones politicas y programaticas para apoyar el
federalismo, fomentar la capacidad de resistencia al cambio climatico y las catastrofes
y, araiz de la pandemia de COVID-19, promover vias ecoldgicas hacia un crecimiento
econémico equitativo que incluya a los mas rezagados, todo ello en estrecha
colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais (ENUP).

6. Laevaluacion de 2021 del anterior programa del pais (2018-2022) concluyé que
la contribucién del PNUD es muy relevante para el desarrollo de Nepal, aportando
valores imparciales al discurso del desarrollo; abordar las causas profundas de los
retos y las desigualdades a través de sus valores basicos (estado de derecho,
diversidad, igualdad, paz y armonia) y su experiencia en no dejar a nadie atras; apoyar
el proceso de localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y aplicacion de
enfoques de federalismo, igualdad de género ¢ inclusion social y desarrollo basado en
los derechos humanos. El programa propuesto se basa en las recomendaciones de la
evaluacion, en particular: a) intensificar el compromiso con los gobiernos federal,
provinciales y locales en apoyo de una aplicaciéon eficaz e integradora del
federalismo; b) garantizar que la localizacion de los Objetivos y la igualdad de género
y la inclusidon social sigan estando en el centro de sus intervenciones; y c¢) la
continuaciéon del apoyo a largo plazo para fomentar el crecimiento econdémico
inclusivo y la resiliencia, equilibrando la respuesta inmediata y los impactos en el
desarrollo a medio y largo plazo.

7.  El programa del PNUD contribuira directamente a tres de los cuatro resultados
del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(MCNUDS) 2023-2027: transformacion economica sostenible e inclusiva;
gobernanza, federalismo, participacion e inclusion; y la sostenibilidad ambiental, el
clima y la resiliencia ante las catastrofes. Guiado por su Plan Estratégico, el PNUD
contribuye a la arquitectura de gobernanza del MCNUDS y se centra en mejorar el
entorno politico, los marcos institucionales y las capacidades de gobernanza en todos
los resultados.

8. Sobre la base de su participacion en la recuperacion tras el tsunami, se ha
reconocido plenamente el papel de liderazgo técnico del PNUD para apoyar las
aportaciones previstas del sistema de las Naciones Unidas al proceso de exclusion del
pais de la lista de PMA. El PNUD ampliara los actuales compromisos de
programacion con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) en materia de promocion conjunta y apoyo institucional;
codirigir el grupo de trabajo del equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre el
tema "No dejar a nadie atras"; y dirigir la colaboracién interinstitucional en torno al
resultado de gobernanza y medio ambiente. El PNUD colaborara estrechamente con
el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizaciéon (FNUDC),
UNICEF, el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas, ONU-Mujeres, el
Banco Mundial y el Banco Asiatico de Desarrollo (BAsD) para apoyar la aplicacién
del federalismo por parte del Gobierno. El PNUD colaborard con la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
UNICEF, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y ONU-Mujeres

8 Andrew Young School of Public Policy de la Georgia State University y el Nepal Administrative Staff
College. 2019. Nepal: Capacity Needs Assessment for the Transition to Federalism. 10 de julio de 2019.
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para mejorar las cualificaciones, los empleos decentes y los derechos de los
discapacitados, asi como para reforzar los sistemas de seguridad social del pais; y con
UNICEF, la Organizacion Mundial de la Salud y el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida para reforzar los sistemas sanitarios, incluida la
mejora de la gestion de los residuos sanitarios.

9. El PNUD actuara de enlace con el FNUDC y ONU-Mujeres para recaudar
financiacion adicional para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Programa
de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, UNICEF, ONU-Mujeres,
el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y otros, para mejorar el desarrollo de las
infraestructuras resilientes, la adaptacion al cambio climatico y la planificacion del
uso de la tierra que tenga en cuenta los riesgos. El PNUD colaborara estrechamente
con el Equipo de las Naciones Unidas en el pais, especialmente en la localizacion e
integracion de los Objetivos y la salida sostenible de la condicion de PMA.
Reforzando su posicion como asociado para el desarrollo y proveedor de soluciones
integradas, el PNUD despliega sus seis soluciones emblematicas y tres habilitadores
de innovacion, digitalizacion y financiacion del desarrollo hacia la consecucion de
los resultados del MCNUDS.

10. Una de las principales ventajas comparativas del PNUD en Nepal es su
capacidad para ofrecer un asesoramiento sobre politicas integradas que sirva de base
a las decisiones publicas encaminadas a la consecucion de los Objetivos; un papel
bien reconocido de apoyo a la aplicacion de la Constitucion, ejemplificado por
multiples compromisos en los ambitos de la federalizacion y la inclusion; y su
presencia fisica en las provincias, afladiendo valiosas dimensiones al desarrollo local
mediante soluciones a medida basadas en las necesidades de la gente. Un enfoque
integral del disefio y la ejecucion de los programas garantiza las sinergias entre los
resultados de desarrollo y ayuda a abordar tanto las necesidades inmediatas como los
obstaculos estructurales sistémicos. Esto queda ilustrado, por ejemplo, por el enfoque
del PNUD sobre la respuesta al riesgo de desastres y las capacidades de recuperacion
de los gobiernos federales, provinciales y locales.

11. La teoria del cambio del programa del pais se basa en la premisa de que, si la
prosperidad se reparte entre todos, y si se capacita a los mas vulnerables y marginados
para ejercer sus derechos y participar de forma significativa en todas las esferas de la
vida, todos los habitantes de Nepal podrian alcanzar una mejor calidad de vida. El
aumento de la inclusion, la resiliencia, la paz y la seguridad son condiciones previas
importantes para capacitar a todas las personas para que contribuyan a la
transformacion social y econdémica del pais y aceleren la consecucion de los
Objetivos. La teoria del cambio subraya el papel fundamental del crecimiento
inclusivo y ecoldgico como motor de la reduccion de la pobreza, el desempleo y la
vulnerabilidad, asi como del fomento de la resiliencia. La existencia de sistemas e
instituciones solidos que promuevan una gobernanza (electronica) integradora y
sensible a las cuestiones de género es fundamental para la realizacién de los derechos
humanos, el acceso a la justicia, la participacion politica, la mejora de la rendicién de
cuentas y la prestacion de servicios, especialmente para las personas marginadas y
vulnerables. La teoria postula ademés que los beneficios econdmicos y sociales a
largo plazo sdélo pueden obtenerse mediante modelos de consumo y produccién
sostenibles. La participacion de toda la sociedad y las politicas y acciones publicas
centradas en el fomento de la financiacidon verde, la prevencién y reduccioén de los
riesgos relacionados con las catédstrofes y el fomento de las capacidades de adaptacion
para reducir la vulnerabilidad a largo plazo de la poblacion y proteger las inversiones
en desarrollo son elementos clave de una via de desarrollo sostenible que contribuya
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a una vida prospera y equitativa para todos. Los supuestos clave son la estabilidad
politica y la disponibilidad de recursos.

Prioridades y alianzas del programa

12.  En consonancia con el MCNUDS, el programa del pais pretende: a) promover
un crecimiento econdémico inclusivo y resiliente basado en empleos dignos, un
sistema integrado de seguridad y proteccién social y politicas so6lidas que aumenten
la productividad y las inversiones y reduzcan la pobreza multidimensional; b) mejorar
la coherencia y la calidad de la gobernanza en los tres niveles de gobierno para
garantizar los derechos constitucionales, el acceso a la justicia y el empoderamiento
de las personas, especialmente las mujeres y las comunidades marginadas, para que
puedan decidir sobre sus vidas; y ¢) promover sistemas resilientes y sostenibles de
utilizacion de los recursos naturales mediante politicas publicas, instituciones solidas
y la participacion activa de la comunidad.

13. En todos los resultados, se prestara especial atencion a: a) apoyar las reformas
nacionales y defender los valores de justicia, derechos humanos, equidad y
transparencia; b) promover la igualdad de género y la inclusion social apoyando el
fortalecimiento y la aplicacion de los marcos legislativos e institucionales
relacionados con los compromisos internacionales; y c¢) garantizar la realizacion de
los derechos a la seguridad econdémica y social y el potencial de todos los grupos
marginados.

14. El PNUD se centrard en los mas pobres entre los pobres y en las zonas
geograficamente remotas con mayor incidencia de pobreza multidimensional. La
igualdad de género y la inclusidn social, asi como un enfoque basado en los derechos
humanos, se integrardn en el disefio, la ejecucion, el seguimiento y evaluacion de los
proyectos, siguiendo intervenciones especificas acordes con el principio de no dejar
a nadie atrds. El empoderamiento de las mujeres y de los grupos excluidos y
marginados y el tratamiento de las multiples y entrecruzadas formas de desigualdad
formaran parte integrante de la ejecucion del programa.

15. Sobre la base de los resultados y las ensefianzas extraidas de los programas
anteriores y de la evaluacion del programa anterior, el PNUD seguira apoyando al
Gobierno con capacidad para dar respuestas anticipatorias, adaptables y agiles a los
desafios complejos y emergentes mediante: a) la recopilacion y el analisis de pruebas
para hacer frente a la pobreza multidimensional, manteniendo la naturaleza y el medio
ambiente en el centro del desarrollo social y econdmico; b) la promocién de la
digitalizacion inclusiva y centrada en el ser humano y las innovaciones localizadas;
c) el replanteamiento de las opciones normativas y el fomento de la introduccion de
cambios para abordar las deficiencias sistémicas; d) la experimentaciéon con modelos
de ejecucion y la ampliacion de los que logren buenos resultados; y e) el desarrollo
de plataformas destinadas a mejorar la planificacion fiscal y la movilizacion de
recursos.

16. El PNUD ayudara a las instituciones nacionales a acceder a conocimientos y
recursos a través de la cooperacion Sur-Sur y triangular, incluida la relacionada con
la graduacion de los PMA (con Bangladesh y la Republica Democratica Popular Lao),
la aplicacion del federalismo y los principios rectores sobre las empresas y los
derechos humanos. El PNUD aprovechara su Red Global de Politicas, la red de
oficinas en los paises, las comunidades de practicas y los laboratorios de aceleracion
para conectar Nepal con los conocimientos, la experiencia y las buenas practicas
mundiales.
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Resultado 1. Transformacion economica sostenible e inclusiva

17. En relacidon con los otros dos resultados, el PNUD apoyara a las instituciones
nacionales para promover un crecimiento inclusivo y ecoldgico que reduzca la
pobreza, el desempleo, la informalidad y la vulnerabilidad, y fomente la resiliencia.
Esto incluird asesoramiento politico y apoyo técnico para el disefio inclusivo y la
implementacion de un marco financiero nacional integrado (sensible al género), una
estrategia sostenible de graduacion de los PMA y herramientas relacionadas.

18. EI PNUD apoyara la consolidacion de las reformas, reforzara las capacidades,
abordara el desajuste de las cualificaciones y apoyara el desarrollo de un entorno
propicio para la creacion de empleo y oportunidades de voluntariado, centrandose en
las mujeres, los jovenes y los grupos marginados, incluido el sector informal. Para
aumentar el empleo, el PNUD apoyard intervenciones que mejoren el acceso a las
cadenas de valor agricolas y promuevan un turismo basado en la naturaleza que
sostenga los medios de subsistencia y el medio ambiente. E1 PNUD seguira
promoviendo la competitividad y la productividad de las microempresas y pequeiias
y medianas empresas, centrandose en las mujeres y los jovenes, y colaborando con
las partes interesadas del mercado laboral para impulsar el empleo y el espiritu
empresarial, en particular mediante un mayor acceso a la infraestructura digital y el
apoyo a la conectividad y la transformacion digitales.

19. Junto con la OIM, el PNUD contribuira a la migracion segura y al desarrollo de
competencias de los emigrantes retornados, a menudo procedentes de comunidades
econémicamente desfavorecidas, y les ayudara a establecer sus propias empresas,
generando ingresos y empleo. Basandose en los planes de proteccion social puestos a
prueba como parte de la recuperacion socioecondomica de la pandemia, el PNUD,
junto con ONU-Mujeres, estudiarad la ampliacion de las transferencias incondicionales
de efectivo mediante ingresos basicos temporales para beneficiar a las mujeres de
comunidades marginadas.

20. Se reforzaran las capacidades de los gobiernos federales, provinciales y locales
para crear empleos verdes y oportunidades de emprendimiento para las poblaciones
urbanas pobres y vulnerables, centrandose en la gestion ambiental sostenible y la
promocion de una economia circular.

21. El PNUD seguira proporcionando liderazgo técnico para aplicar el marco
socioecondmico de las Naciones Unidas para la recuperacion de la pandemia seglin
sea necesario, fomentando la resiliencia de las comunidades.

Resultado 2. Gobernanza, federalismo, participacion e inclusion

22. Las intervenciones del PNUD en el marco de este resultado se centran en el
fortalecimiento de las instituciones gubernamentales (electronicas) para garantizar
una gobernanza inclusiva y que responda a las cuestiones de género; apoyo a las
reformas juridicas, politicas e institucionales relativas a los derechos humanos, la
conciencia civica y la participacién; y desarrollo de capacidades para la elaboraciéon
de politicas (con base empirica) y el control, el estado de derecho y el acceso a la
justicia, la transparencia en la prestacion de servicios inclusivos y la rendiciéon de
cuentas.

23. Laaplicacién efectiva del federalismo es una prioridad nacional. Aunque existen
proyectos para la reforma del sector publico provincial y local, su aplicacion sigue
siendo un reto debido a la limitacién de capacidades, sistemas y procedimientos. La
aplicacion del federalismo requiere, por tanto, un didlogo politico continuo, el
intercambio de conocimientos entre las partes interesadas y la creacion de
capacidades a nivel federal, provincial y local.
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24. El PNUD reforzara la coordinacion entre los ministerios federales y los
gobiernos provinciales y locales prestando apoyo para establecer y fortalecer
mecanismos eficaces de coordinacion intergubernamental. Aprovechara los logros del
Programa de Apoyo a la Gobernanza Provincial y Local del Gobierno para reforzar
los sistemas y procedimientos de los gobiernos provinciales y locales. En consonancia
con las recomendaciones de la evaluacion del programa para el pais, el PNUD
intensificard su apoyo a estos niveles de gobierno mediante la formulacion de
politicas y el desarrollo de la capacidad, la documentacion y el intercambio del
aprendizaje y la ampliacion de las buenas practicas, incluso mediante la cooperacion
Sur-Sur con los paises pertinentes y la internalizacion de las conclusiones y
recomendaciones de los examenes de mitad de periodo y las evaluaciones.

25. Se prestara especial atencion a la focalizacion de los beneficiarios en el nivel
administrativo mas bajo (nivel de distrito), a la sostenibilidad de las prestaciones de
servicios y al aumento de la capacidad de ejecucion de las inversiones previstas para
hacer frente a la actual infrautilizacion de los gastos, reforzando al mismo tiempo la
funcionalidad y el impacto de los sistemas existentes de evaluacion del rendimiento,
incluida la autoevaluacion institucional de los gobiernos locales.

26. EIl PNUD seguira luchando contra las normas sociales discriminatorias y los
estereotipos de género. Apoyara mecanismos coordinados de derivacion y servicios
integrados, como apoyo juridico y especializado, para supervivientes de violencia
sexual y de género, en su mayoria mujeres y nifias. Involucrara a los defensores del
género y la diversidad y apoyard una mayor participacioén civica y plataformas de
dialogo entre la poblacion y el gobierno, la sociedad civil (incluidas las
organizaciones de personas con discapacidad, de género y minorias sexuales y de
jovenes y voluntarios, con ONU-Mujeres y el UNFPA), el mundo académico, las
entidades publicas y privadas, las instituciones nacionales de derechos humanos y los
medios de comunicacion.

27. El PNUD reforzara la gestion de datos a nivel provincial y local para realizar
analisis sectoriales e intersectoriales y promovera una cultura de rendicion de cuentas
y resultados. Ayudara a reforzar los sistemas de seguimiento y evaluacidon y las
capacidades de informaciéon de los organismos publicos para la elaboracion de
politicas basadas en pruebas y la localizacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, centrandose en la igualdad de género y la inclusién social.

28. El PNUD impulsara la vision del MCNUDS en torno a la gobernanza
participativa y eficaz mediante el desarrollo de las capacidades institucionales e
individuales de los representantes electos y los funcionarios designados, en particular
los representantes de los grupos desfavorecidos, para desempeifiar sus mandatos y
deberes constitucionales. Para ello habra que seguir reforzando los procesos
electorales y el funcionamiento de las asambleas en los parlamentos federales y
provinciales, aprovechando las lecciones del Proyecto de Apoyo Parlamentario en
curso. El PNUD trabajara para vincular a los parlamentos con el publico a través de
la supervision y el escrutinio poslegislativo, y abogara por una mayor transparencia,
participacion, rendicion de cuentas, inclusion e integridad. Se prevé el apoyo
institucional a los 6rganos constitucionales designados para supervisar la labor en
materia de inclusion y derechos humanos.

29. Se perseguira la innovacion y la digitalizaciéon inclusiva para establecer una
prestacion de servicios mas sélida, modernizada y eficiente, basada en enfoques de
gobernanza electronica, que contribuya a mejorar la rendicion de cuentas, la
transparencia, la coordinacion y la integracién, asi como a llegar a zonas remotas y a
las personas que han quedado rezagadas.
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Resultado 3. Sostenibilidad ambiental, clima y resiliencia ante las catastrofes.

30. El apoyo del PNUD en el marco de este resultado estd alincado con las
contribuciones determinadas a nivel nacional del Gobierno, la estrategia a largo plazo
para las emisiones netas cero, el Plan Nacional de Adaptacion 2021-2050, la Politica
Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el Plan de Accion Estratégico
y otras estrategias relacionadas. El PNUD seguira apoyando los esfuerzos del
Gobierno en materia de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos,
en particular mediante la aplicacion de los marcos y planes mencionados, en
colaboraciéon con el PNUMA. El trabajo propuesto gira en torno a un sistema
reforzado de gestion de riesgos y desastres, teniendo en cuenta la ambicidén nacional
de promover un desarrollo ecolégico, resiliente e inclusivo.

31. El PNUD ayudara al Gobierno a impulsar politicas y acciones centradas en la
financiacion verde, la prevencion y la reduccion de los riesgos relacionados con los
desastres, el aumento de la resiliencia de las infraestructuras, los ecosistemas y la
sociedad y el fomento de las capacidades de adaptacion para reducir la vulnerabilidad
a largo plazo de la poblacioén y proteger las inversiones en desarrollo. Se prestara
apoyo especifico a las evaluaciones de riesgos a nivel local y al uso de datos y
conocimientos para fundamentar las medidas de prevencion y mitigacion. Entre las
prioridades clave figura el aumento de la ambicion nacional en la lucha contra el
cambio climatico y la pérdida de biodiversidad; aumentar la resiliencia ante los
riesgos naturales ¢ inducidos por el hombre y reducir las repercusiones sanitarias
conexas para las personas vulnerables; y desarrollar estrategias de desastre que
respondan a las cuestiones de género. El PNUD y el PMA estudiaran la ampliacion
de una asociacion en curso para mejorar la resiliencia del desarrollo de
infraestructuras locales.

32. Se ayudard a las instituciones nacionales a reforzar las salvaguardias
ambientales para el control de la contaminacion (atmosférica), la gestion de residuos,
el reverdecimiento urbano, los programas comunitarios de proteccioén y regeneracion
del medio ambiente y las acciones especificas de conservacion de los puntos criticos
de biodiversidad y los ecosistemas vulnerables, incluidos los de alta montafia.
Estableciendo vinculos con los otros dos resultados, continuaran los esfuerzos a nivel
local para mejorar la resiliencia, integrar la igualdad de género y la inclusion social,
mejorar la planificacion del uso de la tierra sensible a los riesgos y crear empleos
verdes a través de asociaciones (en favor de los pobres).

33. El programa apoyara los esfuerzos nepalies para mejorar las capacidades
institucionales de coordinacidén, tecnologias, analisis de datos y financiacion
relacionadas con el cambio climatico, la reduccidon del riesgo de desastres, la
preparacion y gestion, el medio ambiente, la silvicultura y las cuencas hidrograficas,
a nivel provincial y local. Basandose en su reconocida labor, el PNUD seguira
prestando un apoyo especifico para reducir el riesgo de desbordamientos repentinos
de lagos glaciares. Reforzara las capacidades de planificacion institucionales y
comunitarias para integrar el cambio climatico, la biodiversidad, la silvicultura y la
gestion de las cuencas hidrograficas en la planificacion y la presupuestacion; y para
la mejora de los medios de vida a través de la gestion forestal sostenible, incluidos
los productos forestales no madereros, el ecoturismo, la economia circular y la
produccion y el consumo sostenibles.

34. El PNUD apoyara iniciativas para aumentar el acceso a soluciones energéticas
limpias, fiables, asequibles y eficientes mediante el apoyo a la instalacion de energias
renovables (solar o microhidraulica) en zonas remotas, en colaboraciéon con el BAsD.

35. Entre los socios clave para la consecucion de estos resultados de desarrollo
estaran el Gobierno federal (en particular los Ministerios de Asuntos Exteriores,
Finanzas, Asuntos Federales, Bosques y Medio Ambiente, Derecho y Justicia, la
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Comision Nacional de Planificacion, los siete gobiernos provinciales y los gobiernos
locales); instituciones financieras internacionales (BAsD y Banco Mundial); el sector
privado; la sociedad civil, incluidas las organizaciones comunitarias; y socios
bilaterales tradicionales (la Union Europea y los Gobiernos de Japon, Noruega,
Reptublica de Corea, Suiza y Reino Unido), y socios emergentes (los Gobiernos de
China, India, Qatar y otros).

Gestion del programa y de los riesgos

36. El presente documento describe las contribuciones del PNUD a los resultados
nacionales y constituye el principal método de rendicion de cuentas ante la Junta
Ejecutiva por la armonizacion de resultados y los recursos asignados al programa a
nivel del pais. La responsabilidad del personal directivo a nivel nacional, regional y
de la sede respecto de los programas por paises se establece en las politicas y los
procedimientos de operaciones y programas y en el marco de control interno de la
organizacion.

37. Elprograma se ejecutard a nivel nacional. En caso necesario, la ejecucion directa
podra sustituir a la ejecucion nacional para una parte o la totalidad del programa, a
fin de permitir responder a casos de fuerza mayor. Se utilizara el método armonizado
de transferencias en efectivo en coordinacién con otros organismos de las Naciones
Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las definiciones y clasificaciones de
costes para la eficacia de los programas y el desarrollo se imputaran a los proyectos
correspondientes.

38. El PNUD examinara anualmente los progresos realizados en relacion con los
indicadores de resultados con el organismo de coordinacion gubernamental, el
Ministerio de Finanzas. El PNUD participara en los mecanismos de coordinacion del
gobierno, los asociados para el desarrollo y las Naciones Unidas. Se crearan juntas de
programas y proyectos para, entre otras cosas, garantizar el cumplimiento de las
normas sociales y ambientales, la aplicacion efectiva, la supervision y la rendicion de
cuentas por los resultados.

39. Los riesgos potenciales afectan tanto a los recursos como a la capacidad. La
disminucion de los niveles de asistencia oficial para el desarrollo tradicional puede
afectar a la base de recursos del PNUD a lo largo del ciclo de programacion por paises.
Nepal se encuentra en proceso de graduacion como PMA, lo que puede afectar atin
mas a la disponibilidad de financiacién de terceros. La pandemia de COVID-19 ha
reducido significativamente la tasa de crecimiento, lo que repercute alin mas en la
movilizaciéon de ingresos nacionales. A nivel de ejecucion, cuando el federalismo ha
dado poder financiero a los gobiernos provinciales y locales, también ha dado lugar a
la devolucion de funciones y responsabilidades adicionales para las que las
capacidades son limitadas. Para gestionar estos riesgos, el PNUD colaborara con las
instituciones nacionales para explorar instrumentos innovadores de financiaciéon y
tratard de diversificar su base de donantes, incluida la financiacidon privada. Los
proyectos en curso destinados a desarrollar las capacidades locales para la aplicacion
se reforzaran atin mas con el fin de mejorar las capacidades para una aplicacion eficaz.

40. Nepal ha estado historicamente expuesto a riesgos derivados de peligros
naturales. El PNUD utilizara el seguimiento sistematico de riesgos como herramienta
de alerta temprana, gestion de riesgos, mitigacion de riesgos y toma oportuna de
decisiones. Los riesgos se gestionaran mediante la coordinacion y alianzas; iniciativas
de promocion y didlogos politicos; identificacion periodica, mitigacion y
diversificacion, seguimiento de proyectos y resultados; y actualizacion de los planes
de contingencia para la oficina en el pais.
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IV.

Seguimiento y evaluacion

41. ElPNUD utilizara métodos innovadores de recopilacion de datos y seguimiento,
incluida la inteligencia colectiva y las opiniones de los usuarios, para supervisar y
evaluar los resultados, recopilar enseflanzas y fundamentar las correcciones del
rumbo. Las herramientas corporativas del PNUD, incluidos el Sello de Género y el
marcador de género, se utilizaran para garantizar que las intervenciones de desarrollo
contribuyan a la igualdad de género. El PNUD tratara de asignar hasta el 70 % de los
recursos a iniciativas que promuevan la igualdad de género, y de supervisar los
progresos en consecuencia.

42. Elproceso de graduacion de los PMA ofrece oportunidades para que el Gobierno
de Nepal y el sistema de las Naciones Unidas hagan hincapié en los vinculos entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los objetivos nacionales de desarrollo. E1 PNUD
colaboraréa con los gobiernos provinciales y locales para mejorar las capacidades de
los indicadores a nivel local, donde las lagunas de datos son més pronunciadas, y
apoyara los sistemas estadisticos nacionales para mejorar la calidad de los datos con
el fin de supervisar el progreso hacia los Objetivos, para los que el PNUD actua como
custodio, con el fin de apoyar la toma de decisiones en tiempo real. Reforzar los
ecosistemas de datos de los gobiernos provinciales y locales serd decisivo para
supervisar y orientar el desarrollo de los que se quedan atrds en los procesos de
desarrollo.

43. El PNUD seguird colaborando con las autoridades gubernamentales, las
instituciones académicas y de investigacion, los grupos de reflexion, las
organizaciones de la sociedad civil, incluidas las encabezadas por mujeres y otros
grupos marginados, y los asociados para el desarrollo en la investigaciéon sobre
politicas, la gestion del conocimiento y la capacidad de seguimiento para medir su
contribucion a los objetivos nacionales y comunicar los resultados y las enseflanzas a
los asociados y al publico.

44. El PNUD incorporara un sistema de seguimiento y evaluacion sélido y basado
en pruebas que responda a la igualdad de género y la inclusion social en el programa
y sus proyectos, combinando datos cualitativos y cuantitativos. En 2026 se llevara a
cabo una evaluacion del programa para el pais.

45. Entre el 2 % y el 4 % del presupuesto de los programas se destinara al
seguimiento, y al menos el 1 % a la evaluacion y a la comunicacion de resultados. El
PNUD prestara apoyo a los asociados en la ejecucion para que recopilen datos soélidos,
para su verificacion mediante sistemas de supervision propios o independientes,
incluyendo visitas sobre el terreno y encuestas. Se recabard la opinion de los
ciudadanos y los beneficiarios para validar el impacto y las ventajas comparativas.

46. El PNUD fomentara una cultura de evaluacion mediante la realizacion y el uso
de evaluaciones descentralizadas, evaluaciones intermedias y finales en consonancia
con las directrices de evaluacion del PNUD, de acuerdo con el plan de evaluacion
presupuestado que indica las evaluaciones previstas de proyectos, programas y
tematicas o de resultados. Las conclusiones y recomendaciones se utilizaran para
reforzar la rendicion de cuentas con los socios y fundamentar las correcciones del
rumbo y el disefio de nuevos proyectos. El plan de evaluacion equilibrada se revisara
y ajustara anualmente para reflejar la evolucion de la cartera de programas. A la hora
de esbozar el plan de evaluacion se han tenido en cuenta los riesgos socioecondémicos,
politicos y ambientales. Se hard hincapi¢ en la apropiacion y el desarrollo de
capacidades en materia de evaluacion por parte de los gobiernos nacionales,
provinciales y locales.
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Anexo. Marco de Resultados y Recursos para Nepal (2023-2027)

PRIORIDAD U OBJETIVO NACIONAL.: 15° Plan - Objetivo 3. Produccion y productividad elevadas y sostenibles; Objetivo 4. Renta nacional elevada y equitativa.

RESULTADO 1 DEL MARCO DE COOPERACION (O EQUIVALENTE) CON PARTICIPACION DELPNUD: Para 2027, mas personas, especialmente las mujeres, los jovenes, los méas
marginados y los pobres, se benefician cada vez mas de una transformacion socioeconémica inclusiva, resiliente y sostenible a nivel federal, provincial y local, y contribuyen a ella.

RESULTADO CONEXO DEL PLAN ESTRATEGICO: Resultado 1: transformacion estructural acelerada, sobre todo las transiciones ecolégica, inclusiva y digital;

INDICADORES DE
RESULTADOS, BASE DE
REFERENCIA'Y METAS

DEL MARCO DE
COOPERACION

FUENTE DE DATOS,
FRECUENCIA DE LA
RECOPILACION DE DATOS Y
RESPONSABILIDADES

PRODUCTOS INDICATIVOS DEL PROGRAMA
PARA EL PAIS (INCLUIDOS INDICADORES,
BASES DE REFERENCIA Y METAS)

PRINCIPALES ASOCIADOS
Y MARCOS DE ALIANZAS
DE ASOCIACION

COSTO ESTIMADO
POR RESULTADO
(EN DOLARES DE

LOS EE. UU.)

Tasa de crecimiento (variacion)
anual del PIB real per capita
(ODS 8.2.1)

Base: 2,6 (2020/2021)

Meta: 5,4 (2025)

Proporcién de empleo informal
en el empleo total (ODS 8.3.1)
Base de referencia: 62,2 %
(2017/18)

Meta: 30 % (2025)

Proporcién de la poblacién
cubierta por pisos/sistemas de
proteccion social (ODS 1.3.1)
Base de referencia: 42 %
(2019)

Meta: 56 % (2025)

Propiedad de la mujer sobre la
tierray la vivienda (ODS 5.a.2)
Base de referencia: 26 %
(2016)

Meta: 35,3 % (2025)

Fuente: Cuentas nacionales, Oficina
Central de Estadistica (CSB)
Frecuencia: Anual

Entidad responsable: por determinar

Fuente: Encuesta de poblacion activa,
CSB

Frecuencia: por confirmar

Entidad responsable:

Fuente: Encuesta de indicadores
mdltiples por conglomerados
Frecuencia: por confirmar

Entidad responsable: por determinar

Fuente: Comision Nacional de
Planificacion (CNP)/CSB
Frecuencia: por confirmar

Entidad responsable: por determinar

Producto 1.1. Un entorno politico reforzado conduce a
la aceleracion de la implementacion de los ODS y a la
graduacion sostenible de los PMA

1.1.1. Ndmero de soluciones politicas estratégicas
desarrolladas y adoptadas por los sectores publico y
privado, incluso para el desarrollo ecolégico y resiliente
(marco integrado de resultados y recursos (indicador
1.1.1) del Plan Estratégico del PNUD - IRRF)

Base de referencia (2022): 0

Meta (2027): 10

Fuente/Frecuencia: NPC, MoF, MoFE, MoALD,
Oficina de la Junta de Inversiones, gobiernos
provinciales y locales/Anual

1.1.2: NUmero de informes de progreso de los ODS
preparados por el gobierno (IRRF-1.1.3)

Base de referencia (2020): 1-federal

Meta (2027): 22 (1-federal, 7-provincial, 14-local)
Fuente/Frecuencia: NPC/Gobiernos provinciales y
locales/Anual

Producto 1.2. Mayor acceso a medios de vida e
ingresos sostenibles para las mujeres, los jovenes, los
pobres y otros grupos marginados.

1.2.1 Ndmero de empleos verdes creados (IRRF-1.3.3)
Base de referencia (2021): 8.780 (51 % mujeres, 38 %
jovenes, 17 % castas desfavorecidas)

Meta (2027): 48.780 (50 % mujeres, 40 % jovenes, 20
% castas desfavorecidas)

Fuente/Frecuencia: PNUD/Anual

1.2.2. Numero de personas marginadas, incluidos los
pobres de las zonas urbanas, con: a) mejores
competencias; b) acceder a una renta basica temporal
(IRRF-1.2.2)

Ministerios: de Finanzas;
(MdF), de Industria, Comercio y
Suministros; de Ordenacion del
Territorio, Cooperativas y
Mitigacion de la Pobreza; de
Educacion; de Asuntos
Federales y Administracién
General (MoFAGA); de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MoLESS); de Desarrollo
Urbano (MoUD); de Energia; de
Bosques y Medio Ambiente
(MoFE); de Desarrollo Agricola
y Ganadero (MoALD); el Banco
Central; NPC; gobiernos
provinciales y locales; sector
privado; instituciones
financieras; sociedad
civil/organizaciones
comunitarias; FIDA, OIT, OIM,
FNUDC, ONU-Habitat,
UNICEF, ONU-Mujeres, PMA

Recursos ordinarios:
7.800.000 dolares
Otros: 15.409.590
délares
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Base de referencia (2021): a) 14.075 (45 % mujeres, 40
% jovenes, 5 % castas desfavorecidas); b) 2.387 (77 %
castas desfavorecidas, 10 % comunidades étnicas, 6 %
personas con discapacidad, 1 % supervivientes de
violencia sexual y de género)

Meta (2027): a) 74.075 (50 % mujeres, 40 % jovenes,
20 % castas desfavorecidas); b) 7.387 (60 % castas
desfavorecidas, 20 % comunidades étnicas, 10 %
personas con discapacidad, 3 % violencia sexual y de
género)

Fuente/Frecuencia: PNUD/Anual

1.2.3. Numero de soluciones e innovaciones digitales
desarrolladas y sostenidas en sectores clave (IRRF-
E.2.2)

Base de referencia (2022): 0

Meta (2027): 4

Fuente/Frecuencia: PNUD/Anual

1.2.4. Nimero de empresas innovadoras promovidas y
sostenidas para fomentar el desarrollo ecolégico y
circular y reducir la contaminacion ambiental (IRRF-
1.3.3)

Base de referencia (2022): 9

Meta (2027): 19

Fuente/Frecuencia: PNUD/Anual
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PRIORIDAD U OBJETIVO NACIONAL.: 15 Plan - Objetivo-6. Una sociedad segura, civilizada y justa; Objetivo-8. Buena gobernanza y estado de derecho; Objetivo-9. Democracia integral;
Objetivo-10. Unidad nacional, seguridad y dignidad.

RESULTADO 2 DEL MARCO DE COOPERACION (O EQUIVALENTE) CON PARTICIPACI’ON DEL PNUD 2: Para 2027, mas personas, especialmente mujeres, jovenes y los mas
marginados y pobres, participaran cada vez mas y se beneficiaran de una gobernanza coordinada, inclusiva, accesible, participativa, transparente y que responda a las cuestiones de género, del
acceso a la justicia y de los derechos humanos a nivel federal, provincial y local.

RESULTADO CONEXO DEL PLAN ESTRATEGICO: Resultado-2: No se deja a nadie atras, prestando especial atencién al acceso equitativo a las oportunidades y a enfocar la capacidad de

accion humana y el desarrollo humano desde la perspectiva de los derechos;

2.1. Proporcion de cargos en las
instituciones nacionales y
locales, incluidos a) los 6rganos
legislativos (federales y
provinciales); b) Funcion
publica (nivel federal); y c)
poder judicial (ODS 16.7.1)
Base de referencia:

Federal: M-67,66 %; F-32,34
%; O-0 %; PwD-0 %
Provincia: M-64,55 %; F-35,45
%; O-0 %; PwD-0,36 %

Poder judicial: 25,94 %
Servicio publico:

Meta:

Federal: PD - M-; F-; O-; PwD-
Provincia: PD - M-; F-; O-;
PwD-

Poder judicial: PD

Servicio publico: PD

Nota: Las bases de referenciay
los objetivos se actualizaran
tras las elecciones de
noviembre de 2022.

2.2. Gastos del gobierno
primario (federal y provincial)
como proporcion del
presupuesto original aprobado,
por sector 0 por c6digos
presupuestarios, incluyendo
presupuestacién con
perspectiva de género o
similares (ODS 16.6.1)

Base de referencia (2019): 77,9
%

Meta (2025): 88,7 %.

2.3. Indice de estado de derecho
(indicador 8.1.1 del 15° Plan)
Base de referencia (2021): 0,52
Meta (2027): 0,65

Fuente: PD
Frecuencia: Anual
Entidad responsable: PD

Fuente: MdF, Sistema de Informacion
de Gestion (SIG)

Informe anual

Frecuencia: Anual

Entidad responsable: PD

Fuente: indice de estado de derecho,
WJP

Frecuencia: Anual

Entidad responsable: PD

Fuente: Evaluacion de las politicas e
instituciones nacionales

Frecuencia: Anual

Entidad responsable: PD

Fuente: Encuesta sobre la confianza
en la gobernanza
Frecuencia: PD

Resultado 2.1: Fortalecimiento de politicas, procesos y
sistemas inclusivos y participativos para la aplicacion
del federalismo en los tres niveles de gobierno

2.1.1 Ndmero de iniciativas de supervision por parte de
los parlamentos federales/provinciales para controlar la
eficacia de la aplicacion de leyes/politicas (IRRF-2.4.1)
Base de referencia (2021): 33

Meta (2027): 100

Fuente/Frecuencia: Parlamentos
federales/provinciales/anuales

2.1.2. Los mecanismos de coordinacion
intergubernamental funcionan eficazmente (IRRF-
2.13)

Base de referencia (2022): FG-0; PG-0

Meta (2027): FG-1; PG-7

Fuente/Frecuencia: Oficina del Primer Ministro y del
Consejo de Ministros (OPMCM), MoFAGA, Oficinas
del Ministro Principal y del Consejo de Ministros
(OCMCMs)/Anual

2.1.3. Numero de politicas y leyes inclusivas con
perspectiva de género redactadas, revisadas y aplicadas
de acuerdo con la Constitucion (IRRF-2.4.1)

Base de referencia (2021): 30

Meta (2027): 100

Fuente/Frecuencia: MoLJPA, MoFAGA,
parlamento(s)/anual(es)

2.1.4. NUumero de gobiernos/parlamentos provinciales y
locales que adoptan sistemas/mecanismos (digitales)
para la prestacion eficaz de servicios (IRRF-2.3.1)

Base de referencia (2021): Federal-2; Provincial-7; LG-
75

Meta (2027): FG-3; PG-7; LG-175

Fuente/Frecuencia: MOFAGA, gobiernos provinciales y
locales, Parlamentos/Anual

Producto 2.2. Fortalecimiento de las instituciones y
sistemas del estado de derecho para ampliar el acceso a
la justicia, los derechos humanos'y la no

Parlamentos,

Ministerios: de Derecho, Justicia
y Asuntos Parlamentarios
(MoLJPA); MoFAGA, de la
Mujer, la Infancia y las Personas
de Edad (MoWCSC); MoLESS;
gobierno provincial y local,
OPMCM/OCMCM; Comisiones
constitucionales; Oficina del
Fiscal General; Instituciones
Nacionales de Derechos
Humanos; NPC; Comision para
la Investigacion del Abuso de
Autoridad; FNUDC, UNFPA,
UNICEF, VNU, ONU-Mujeres,
PMA;

sociedad civil/organizaciones
comunitarias

Recursos ordinarios:
8.000.000 dolares
Otros: 27.356.449
délares
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2.4. Transparencia, rendicion de
cuentas y corrupcién en publico
(puntuacién sobre 6)

Base de referencia (2021): 2,5
Meta (2025): 4

2.5. Proporcion de la poblacion
que cree que hay suficientes
oportunidades para participar
en los procesos de toma de
decisiones de las instituciones
publicas (desglosado por sexo,
edad, nivel federal/local)

Base de referencia: PD -
pendiente de la encuesta de
base (2023)

Objetivo: PD - pendiente de la
encuesta de referencia (2023)

Entidad responsable: PNUD, ONU-
Mujeres

discriminacion, de acuerdo con las recomendaciones
del examen periddico universal (IRRF-2.2.1)

2.2.1. Numero de personas que se benefician de los
servicios de asistencia juridica integrada (IRFF-2.2.3)
Base de referencia (2021): 6,627 (un 61 % mujeres)
Meta (2027): 60.000 (67 % de mujeres)
Fuente/Frecuencia: MoLJPA, Colegio de Abogados de
Nepal/Anual

2.2.2. Porcentaje de aumento de la confianza de los
grupos marginados en el sistema de justicia formal
(IRFF-2.4.5)

Base de referencia (2022): PD (estudio de referencia en
curso)

Meta (2027): Aumento del nivel de confianza en un 20
% (a la espera del estudio de referencia)
Fuente/Frecuencia: PNUD Encuestas/Peri6dico

2.2.3. Plan de Accion Nacional sobre Empresas y
Derechos Humanos, en linea con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas, promulgado (IRFF-
221)

Base de referencia (2022): No

Meta (2027): Si

Fuente/Frecuencia: MoLESS/Anual

Resultado 2.3. Mejora de los mecanismos de fomento
de la transparencia y la participacion publica.

2.3.1. Nimero de gobiernos
federales/provinciales/locales que mejoran el acceso a
la informacidn, incluso mediante herramientas digitales
(IRFF-2.2.2)

Base de referencia (2022): FG-0; PG-0; LG-0

Meta (2027): FG-2; PG-5; LG-100

Fuente/Frecuencia: MoFAGA, Centro Nacional de
Innovacién (NIC), Comisién para la Investigacion del
Abuso de Autoridad, gobiernos provinciales y
locales/Anual

2.3.2. NUmero de personas (en particular grupos
marginados) que utilizan foros abiertos para una mayor
participacion en los procesos de toma de decisiones
(IRFF-2.4.5)

Base de referencia (2021): 1.200 (25 % mujeres; 7 %
castas desfavorecidas; 29 % comunidades étnicas; 35 %
jovenes/voluntarios)

Meta (2027): 70.000 (40 % mujeres; 10 % castas
desfavorecidas; 35 % comunidades étnicas; 40 %
jovenes/voluntarios)
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Fuente/Frecuencia: Parlamentos/Gobiernos provinciales
y locales/Anual

2.3.3. Numero de quejas recibidas y tratadas por los
sistemas de gestion de quejas (IRRF-2.3.2)

Base de referencia (2021): 43.645; 10 % abordado
Meta (2027): 60.000; al menos un 30 % abordado
Fuente/Frecuencia: PRI/administraciones provinciales y
locales/Anual

OBJETIVO O PRIORIDAD NACIONAL: Objetivo 7. Un entorno sano y equilibrado.

RESULTADO 3 DEL MARCO DE COOPERACION (O EQUIVALENTE) CON PARTICIPACION DEL PNUD 3: Para 2027, mas personas, especialmente mujeres, jovenes y los mas
marginados y pobres, se benefician cada vez mas de la construccion de una sociedad inclusiva, sostenible, resiliente al clima y verde y contribuyen a ella, y se reducen los impactos de los
desastres a nivel federal, provincial y local.

RESULTADO CONEXO DEL PLAN ESTRATEGICO: Resultado 3: se ha desarrollado resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos.

3.1. Emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) per
capita y por unidad de PIB.
Base de referencia (2011):
Emisiones netas de GEI de
31.998,91 Gg CO; eq.

Meta (2025): emision de GEI
de 1.774 Gg CO; eq.

3.2. Proporcion de energias
renovables en el consumo total
de energia (%)

Base de referencia (2019): 5 %
Meta (2025): 37,3 %.

3.3. Superficie total del pais
con cubierta forestal (%):
contribucion determinada a
nivel nacional (segunda CDN),
superficie de humedales (ha),
superficie de tierras degradadas
(ha)

Base de referencia (2016): 40
%

Meta (2030): 45 %

3.4. Reduccion de la pérdida
anual de vidas humanas
(muertos y desaparecidos) y de
las personas directamente
afectadas atribuidas a desastres
por cada 100.000 habitantes
Base de referencia (2019): 1,6
Meta (2024): 1

Fuente: Informe de comunicacion
nacional de la CMNUCC
Frecuencia: PD

Entidad responsable: PD

Fuente: MIS, CSB
Frecuencia: PD
Entidad responsable: PD

Fuente: Gobierno de Nepal, Informe
nacional sobre comunicacién y
silvicultura.

Frecuencia: PD

Entidad responsable: PD

Fuente: Gobierno de Nepal, Portal
PRRD

Frecuencia: PD

Entidad responsable: PD

Producto 3.1. Soluciones innovadoras de refuerzo de la
resiliencia introducidas a todos los niveles para reducir
los riesgos de desastres y cambio climatico.

3.1.1. Ndmero de gobiernos provinciales y locales que
utilizan sistemas avanzados de gestion del riesgo de
desastres (IRRF-3.1.2)

Base de referencia (2022): PG-3; LG-123

Meta (2027): PG-5; LG-143

Fuente/Frecuencia: MoHA, NDRRMA/Anual

3.1.2. Numero de gobiernos locales que aplican
sistemas electronicos de permisos de construccion,
directrices (de infraestructuras) resilientes y respetuosas
con el clima e iniciativas de gestion de residuos
(sanitarios) (IRRF-3.1.1)

Base de referencia (2021): 17

Meta (2027): 34

Fuente/Frecuencia: MoFAGA/Anual

3.1.3. Numero de lagos glaciares potencialmente
peligrosos con riesgo reducido de inundacién por
deshordamiento y sistemas de alerta temprana de
inundaciones implantados (IRRF-3.1.2)

Base de referencia (2016): 2

Meta (2027): 5

Fuente/Frecuencia: Dept. de
Hidrologia/Meteorologia/Bienal

Producto 3.2. Fortalecimiento de la gobernanza
ambiental en los tres niveles para la adaptacién al
cambio climatico y su mitigacién, y la gestion
sostenible de las cuencas hidrograficas, los ecosistemas
y la biodiversidad.

Ministerios: de Interior
(MoHA); MoFAGA; Ministerio
de Finanzas; Ministerio de
Finanzas y Economia; de Salud
y Poblacién; MoUD; de
Energia; MoWCSC; MolSC;
Autoridad Nacional de
Reduccion y Gestion del Riesgo
de Desastres; Centro de
Promocidn de Energias
Alternativas; Banco Asiatico de
Desarrollo; sector privado;
ambito académico; FAO,
PNUMA, ONU-Habitat,
UNICEF, ONU-Mujeres, PMA,
OMS; sociedad
civil/organizaciones
comunitarias

Recursos ordinarios:

8.303.000 dolares
Otros: 56.421.099
délares
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3.2.1. Numero de cuencas hidrogréaficas que incorporan
medidas integradas basadas en la naturaleza y de
adaptacién al clima (IRRF-4.1.2)

Base de referencia (2021): 12 subcuencas

Meta (2027): 25 subcuencas

Fuente/Frecuencia: MoFE, MoHA/Anual

3.2.2. Nimero de personas que se benefician
directamente de una mejor gestion de los recursos
naturales, la biodiversidad y las cuencas hidrograficas
(IRRF-4.2.1)

Base de referencia (2021): 9.000 (40 % mujeres)
Meta (2027): 400.000 (50 % mujeres)
Fuente/Frecuencia: PNUD/Anual

3.2.3. Numero de gobiernos federales, provinciales y
locales que integran la adaptacion al cambio climatico
respondiendo a la igualdad de género y la inclusién
social en los planes basados en la directriz de
integracion del NPC (2019) (IRRF-4.2.1)

Base de referencia (2022): 280

Meta (2027): 424

Fuente/Frecuencia: NPC, MoFE/Bienal

Producto 3.3. Promovemos soluciones energéticas
limpias, fiables, asequibles y eficientes

3.3.1. Nimero de hombres y mujeres con acceso a
energia limpia, asequible y sostenible (IRRF-5.1.1)
Base de referencia (2022): 610.708 (50 % mujeres)
Meta (2027): 760.708 (50 % mujeres)
Fuente/Frecuencia: Centro de Promocion de Energias
Alternativas /Anual

3.3.2. NUmero de empresas basadas en energias
renovables operativas, incluidas las de propiedad de
mujeres (IRFF-5.1.2)

Base de referencia (2022): 1.640 (30 % propiedad de
mujeres/grupos marginados)

Meta (2027): 2.060 (30 % propiedad de mujeres/grupos
marginados)

Fuente/Frecuencia: Centro de Promocion de Energias
Alternativas /Anual

3.3.3. Aumento (kilovatios) de la capacidad instalada
de energia renovable por tecnologia (IRFF-5.2.1)
Base de referencia (2021): Solar-565 KW; Micro-
Hidro-12 MW

Meta (2027): Solar-685 KW; Microhidraulica- 16,75
Mw

Fuente/Frecuencia: Centro de Promocion de Energias
Alternativas /Anual
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Recursos ordinarios:

24.103.000 dolares
Otros: 99.187.138
délares

Total: 123.290.138
délares
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