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I. Justificacion del programa

1.  Mauricio siguid registrando un crecimiento econémico positivo en 2015, con el
objetivo de convertirse en una economia de ingresos altos para 2030. El crecimiento
del producto interno bruto en 2015 fue ligeramente superior que el de los afios
anteriores (3,4% frente al 3,2% en 2014). Un factor importante en el crecimiento
sostenido de la economia fue la aplicacion de politicas prudentes en materia fiscal,
cambiaria, comercial, monetaria y de inversiones?. También contribuyeron a ese
crecimiento la estabilidad politica (no solo en el panorama politico) y el
mantenimiento de una estrategia de desarrollo econdmico orientada hacia el exterior
y regida por el mercado®, que ayudaron a Mauricio a convertirse en un pais de
ingresos medianos altos. Mauricio sigue siendo la economia mdas competitiva de
Africa Subsahariana®y ha mantenido sistematicamente un buen desempefio en los
indices mundiales: en 2015 ocupé el primer lugar en el indice de Gobernanza en
Africa de la Fundacion Mo Ibrahim, la posicion 28 entre 189 paises en el indice de
facilidad para hacer negocios del Banco Mundial, y la primera posicion de Africa
Subsahariana en el indice mundial de competitividad, y en 2014 figur6 en el puesto
63 de los 188 paises incluidos en el indice de desarrollo humano del PNUD.
Mauricio ha cumplido el 82% de las metas de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio 1 a 7°. El pais cuenta con un amplio sistema de proteccion social, que
consiste principalmente en pensiones y asistencia social universales para los
necesitados, y que ha sido fundamental para reducir la pobreza en mas de la mitad,
del 19% sin las transferencias al 9,8% con las transferencias®.

2. A pesar de estos buenos resultados, persisten problemas importantes: una
pobreza relativa residual pero considerable del 9,8%, que supone un alza respecto
del 7,8% en 2001-2012, y un aumento de la desigualdad, dado que el coeficiente de
Gini paso de 0,37 en 2007 a 0,44 en 2014’. Estos problemas se deben en gran
medida a la ampliacidon de las diferencias de remuneracion, especialmente entre el
sector formal y el informal, y a una mayor demanda de trabajadores muy
calificados. En particular, los ingresos del 40% mas pobre de la poblacion han
crecido a una tasa anual del 1,8% en comparacion con el 3,1% para el resto de la
poblacion, lo que indica que la prosperidad no afecta a todos por igual, puesto que
la dindmica del crecimiento favorece los sectores de servicios que requieren alta
calificacion y perjudica a las personas mas vulnerables y sin educacion. Los
ingresos salariales son el principal motor de la prosperidad en Mauricio, y sin
embargo la poblacion mas vulnerable tiene muchas dificultades para cosechar los
beneficios del crecimiento econémico, dado que no se crean suficientes empleos y
muchos trabajadores carecen de las calificaciones adecuadas para el mercado laboral
actual. Por consiguiente, la pobreza extrema (medida por el nimero de personas que
viven con menos de 1,90 dolares al dia ajustados por paridad del poder adquisitivo),

Estadisticas de Mauricio.

“Mauritius: an economic success story”, A. Zafar, Banco Mundial, 2011.

“The Experience of Mauritius in Economic Transformation”, N. Treebhoohun, 2015.

African Economic Outlook, Banco Africano de Desarrollo, Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémicos y PNUD, 2015.

Mauritius National MDG Report, Ministerio de Relaciones Exteriores, Integracion Regional y
Comercio Internacional, 2015.

Poverty Analysis Report 2012, Estadisticas de Mauricio, 2015.

Analysis of the Mauritius Continuous Multipurpose Household Survey, PNUD y Centro
Internacional de Politicas para el Crecimiento Inclusivo, 2015.
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aunque sigue siendo baja, esta aumentando: un 0,4% en 2007 y un 1,4% en 20148,
Estas tendencias suscitan preocupacion e indican que una parte de la poblacion
corre el riesgo de volver a caer en la pobreza.

3. La pobreza es mayor en los hogares encabezados por mujeres y en las personas
que tienen un nivel educativo inferior al secundario. En 2012, las mujeres tenian
mas probabilidades de estar en situacion de pobreza relativa, con un 10,5%
(66.700), frente al 9,0% (56.000) de los hombres®. La pobreza estd muy concentrada
en los nifios y jovenes, lo que incide en la inclusion y la transmision
intergeneracional de la pobreza. Algunos desafios para la igualdad de género son
la subrepresentacion de las mujeres en el Parlamento (12%™) y en los consejos de
administracion de las empresas (5,6%) y la baja tasa de actividad de las mujeres
(45,3%) respecto de la de los hombres (75,2%)*%. El 24% de las mujeres han sido
victimas de violencia por razén de género'. Estas disparidades han provocado un
retroceso de la clasificacion de Mauricio (120 de 145 paises) en el Indice mundial
de disparidad entre los géneros de 2015.

4. Un avance importante es la preparacion por el gobierno de “Vision 20307,
destinado a transformar a Mauricio en un pais de ingresos altos para el afio 2030,
que respalda la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible™ y las Modalidades de
Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de
Samoa). En el marco de ese proceso, mediante el apoyo del PNUD, se elabor6 el
Plan Marshall contra la Pobreza para apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en materia de pobreza (1), igualdad de género (5), crecimiento inclusivo y
sostenible (8) y desigualdad (10)™. En esta agenda transformativa comin se hace
hincapié en la erradicacion de la pobreza y en la inclusividad social como elementos
indispensables para el desarrollo sostenible.

5. Aunque Mauricio ha hecho considerables progresos en materia de gobernanza
a lo largo de los dos ultimos decenios, las mejoras de la eficiencia del sector publico
se han enlentecido o incluso han retrocedido®’. La practica habitual, con escasa
supervision y evaluacion, limita la eficacia de la planificacion, la presupuestacion y
el seguimiento del desempefio de las instituciones publicas. La eficiencia del sector
publico esta a la zaga de la de otros paises de ingresos medianos altos, lo que
obstaculiza los esfuerzos por acelerar el crecimiento econdémico y la inclusividad ™.
Para que Mauricio, pais de ingresos medianos altos, pase a ser un pais de ingresos
altos, sera necesario reformar la administracion publica para mejorar el desempefio
y aumentar la eficacia del sector piblico.

¢ Ibid.
10 Poverty Analysis Report 2012, Estadisticas de Mauricio, octubre de 2015.
Ibid.
! indice mundial de disparidad entre los géneros, Foro Econémico Mundial 2015.
12 Board Remuneration and Practice in Mauritius, Hay Group, 2015.
3 Datos estadisticos sobre género, Estadisticas de Mauricio, 2014.
Y War@Home — Gender-Based Violence Indicators Study, Informe nacional de Mauricio, Gender
Links, 2012.
Discurso del Primer Ministro de Mauricio ante la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, 2015.
Marshall Plan Against Poverty, marzo de 2016.
. Mauritius — Systematic Contry Diagnosis, informe nadm. 92703-MU, Banco Mundial, 2015.
8 |bid.
® Visién 2030, discurso del Primer Ministro, agosto de 2015 y Global Competitiveness Report
2014-2015, Foro Econémico Mundial.
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6. Las presiones ambientales son considerables ®, como también lo es la
complejidad de este pequefio Estado insular en desarrollo. Hay que tener en cuenta
que la densidad de su poblacion es de unas 640 personas por km” (la mas alta de
Africa®) y esto se agrava por problemas relacionados con la vulnerabilidad
ambiental, la gestion del agua y de los productos quimicos, la exposiciéon a los
desastres naturales, la erosion de las zonas costeras y la reduccion de la cobertura
forestal y coralina?’. Es necesario redoblar los esfuerzos para detener la pérdida de
diversidad biologica, pues el nimero de plantas y animales que estan en peligro ha
aumentado en los ultimos cinco afios?, y cumplir las Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica a mas tardar en 2020. Mauricio tiene uno de los mayores
territorios marinos del mundo: 2,3 millones de km?® que abarcan una zona
econémica exclusiva de 1,9 millones de km® y una zona econémica administrada
conjuntamente con Seychelles de 0,4 millones de km?”. Durante muchos afios,
Mauricio se ha beneficiado de la economia oceanica por medio de importantes
actividades econdmicas relacionadas con los océanos®. Mauricio trata de mantener
el equilibrio entre sostener el crecimiento econémico y velar por la sostenibilidad
del ambiente terrestre, costero y marino a través de sus practicas de gobernanza
oceanica. Las zonas costeras enfrentan crecientes presiones sobre el medio ambiente
marino y terrestre: actualmente, la cubierta de coral asciende solo al 30% B en
comparaciéon con el 60% de hace un decenio. Puesto que las zonas marinas
protegidas no se administran activamente, es necesario actuar con urgencia.
Ademas, se ha determinado que mas de 30 sitios costeros son propensos a la erosion
0 a oleadas que amenazan las actividades antropdgenas.

7.  Para lograr el desarrollo sostenible, adaptarse al cambio climatico y mitigar
este cambio de manera eficaz, sera necesario aumentar el acceso a servicios de
energia modernos, mejorar la red, adoptar medidas de eficiencia energética y
optimizar las tecnologias emergentes. Se observa una tendencia al alza de las
emisiones de dioxido de carbono debido al aumento de las emisiones del sector de la
energia, mientras que la proporcion de energia renovable estd disminuyendo®. Con
una tasa de dependencia energética del 84%, Mauricio, al igual que muchos
pequeiios Estados insulares en desarrollo, es vulnerable a las crisis energéticas y a las
fluctuaciones externas de los precios de los combustibles fosiles. La necesidad de
aumentar la autosuficiencia en materia de energia y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero esta reconocida en la contribucion prevista del pais determinada a
nivel nacional de 2015, la Segunda Comunicacion Nacional a la Convenciéon Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, de 2010, y la evaluacion de las
necesidades tecnologicas basada en la Convencion, de 2014, asi como en un amplio
conjunto de estrategias del Gobierno que figuran en la estrategia energética a largo
plazo 2009-2025 (actualmente en proceso de revision para 2016-2030).

8. La asistencia oficial para el desarrollo sigue tendiendo a la baja: en 2014,
Mauricio recibié solo 11,3 millones de ddlares, que representaron el 0,1% de su

2 Quinto informe nacional de Mauricio relativo al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, 2015.

2 Demographic Yearbook, Division de Estadistica de las Naciones Unidas, 2014.

2 Datos estadisticos sobre energia y medio ambiente, Estadisticas de Mauricio, 2014.

% Quinto informe nacional de Mauricio relativo al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, 2015.

2 Informe nacional de Mauricio sobre los pequefios Estados insulares en desarrollo, 2014.

% The Project for Capacity Development on Coastal Protection and Rehabilitation in the Republic
of Mauritius, Final Report, Organismo Japonés de Cooperacion Internacional, 2016.

% Datos estadisticos sobre energia y medio ambiente, Estadisticas de Mauricio, 2014.
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ingreso nacional bruto?. Hay una tendencia paralela en el apoyo de los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas, solo dos de los cuales estan presentes
en Mauricio (la Organizacion Mundial de la Salud y el PNUD). Por ser un pequefio
Estado insular en desarrollo y un pais de ingresos medianos altos cuya financiacion
basada en subsidios y en condiciones favorables es limitada, Mauricio creé un
mecanismo innovador para que el sector privado financie proyectos sociales. Un
cargo del 2% por concepto de responsabilidad social empresarial se canaliza hacia
programas que contribuyen al desarrollo social y ambiental del pais®. Mediante este
cargo, se apoya directamente mas de la mitad del presupuesto anual del Gobierno
dedicado a bienestar y seguridad sociales?.

9.  En el marco del presente programa para el pais 2013-2016, el examen de mitad
de periodo realizado en octubre de 2015 reveléo que el PNUD habia hecho
importantes contribuciones para hacer frente a muchos de los problemas de
desarrollo citados centrandose en el crecimiento inclusivo, la inclusion y el
empoderamiento sociales y el desarrollo sostenible. Entre esas contribuciones se
cuentan la creaciéon del Registro Social de Mauricio, constituido en el sostén
principal de las politicas y los planes sociales en materia de vivienda, prestaciones
por hijos a cargo y ayuda social. Habida cuenta de que alrededor del 50% de los
hogares mas pobres que figuran en el Registro estin encabezados por una mujer,
frente al 21,3% de estos hogares en todo Mauricio®, el Registro es un instrumento
eficaz no solo para llegar a los mas pobres, sino también para mitigar el sesgo de
género contra las mujeres en la mayoria de las zonas afectadas por la pobreza. Se
considera esencial ampliar un sistema de aprendizaje electronico (una nueva
plataforma para la formacion de funcionarios publicos en el empleo) a fin de
mejorar la gobernanza y reformar la administracion publica. El proyecto
experimental Kolektif Rivier Nwar sobre desarrollo y empoderamiento de la
comunidad es otro resultado tangible que tiene un potencial muy prometedor de
ampliacion con miras a atacar los focos de pobreza en el proximo “Plan Marshall”.
La definicion de estrategias de género en 20 ministerios y la creacion de “células”
de género podrian tener importantes efectos a largo plazo, ademas de afectar la
cartera de financiacion climatica®. Ademas, el apoyo a la energia y el medio
ambiente impulsa de manera eficaz (con una base juridica) la labor en pro del
desarrollo sostenible, y ayuda al Gobierno a avanzar en la aplicacion de las
convenciones internacionales.

10. En el examen de mitad de periodo se destaca la ventaja comparativa del PNUD
y los factores de éxito relacionados con su estrategia, el enfoque flexible, y los
efectos del programa. También se explica que este enfoque flexible es fundamental
para la cooperacion con el Gobierno, a fin de que el apoyo del PNUD se considere
imparcial y polifacético, y no impulsado por programas restringidos. En el examen
se hace hincapié en la capacidad del PNUD de movilizar apoyo mediante la
financiacion vinculada a los convenios mundiales sobre el desarrollo sostenible, y se
destaca la capacidad de respuesta de los programas del PNUD a las prioridades del
Gobierno. Esta capacidad quedd de relieve en el informe de Mauricio sobre el

7 Mauritius National MDG Report, Ministerio de Relaciones Exteriores, Integracién Regional y
Comercio Internacional, 2015.

% «The Experience of Mauritius in Economic Transformation”, N. Treebhoohun, 2015.

% poverty Analysis Report 2012, Estadisticas de Mauricio, octubre de 2015.

30 H
Ibid.

# Evaluacién de referencia del sello de certificacién de igualdad entre los géneros, PNUD, 2015.
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estado de la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de 2015, en el
cual se explicaba que, pese a ser un pequeilo Estado insular en desarrollo de
ingresos medianos altos, la ayuda permanente del PNUD mediante subvenciones,
asistencia técnica y apoyo al fomento de la capacidad ha consolidado los esfuerzos
del pais para cumplir los ODM %,

11. En el examen de mitad de periodo también se observd que se habian logrado
resultados estratégicos mediante intervenciones del PNUD como la reciente
creacion de un sistema de alerta temprana para el Servicio Meteorologico y el
desarrollo continuo de estrategias de energia renovable intermitente. La labor,
iniciada en la Oficina de Gestion de la Eficiencia Energética en el actual ciclo de
programacion, dio como resultado el desarrollo de un mercado de auditorias
energéticas. Se lograron progresos considerables en el control de las especies
exoOticas invasoras mediante asociaciones con el sector privado, los propietarios
privados de tierras y organizaciones no gubernamentales. Se llevo a cabo una labor
fundacional en la gestion de los productos quimicos, lo que dio lugar a un
“inventario nacional de sustancias quimicas”, asi como a planes de accién con
respecto a los productos quimicos y el mercurio. Sin embargo, el programa
experimentd importantes retrasos debido a la falta de capacidad de gestion de
proyectos de ejecucion nacional, incluidos su seguimiento y evaluacion. Una de las
lecciones aprendidas a partir del examen fue la necesidad de un analisis de género
mejor fundamentado en la cartera de financiacion climatica.

12. La teoria general del cambio sustenta la nocion subyacente de fortalecer las
vias de desarrollo para hacer frente a las cuestiones interconectadas de la pobreza, la
desigualdad, la exclusion y el medio ambiente, al tiempo que se transforma la
capacidad productiva, se evita el agotamiento irreversible del capital social y natural
y se mitigan los riesgos derivados de las crisis. Una de las convicciones
fundamentales es que el fortalecimiento de las capacidades nacionales en todas las
esferas prioritarias conducira al crecimiento econémico y al desarrollo sostenible,
como se expresa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se aprovecharan la
gestion del conocimiento y la cooperacion Sur-Sur a fin de facilitar la innovacién y
aumentar el potencial de ampliacion y repeticion de las buenas practicas, en
particular mediante programas regionales e iniciativas conjuntas impulsados por los
paises. E1 PNUD ampliara su labor de promocion de la igualdad entre los géneros,
los derechos humanos y el empoderamiento de las mujeres, centrandose en las
comunicaciones y la difusion de los resultados.

Prioridades y asociaciones del programa

13. Sobre la base de esas lecciones y del mandato establecido por el Plan
Estratégico del PNUD, el programa empleard un enfoque de dos vertientes,
centrandose en el desarrollo inclusivo y sostenible y el cambio climatico. Dada la
condicion de medianos ingresos de Mauricio y los desafios que enfrenta un pe quefio
Estado insular en desarrollo, el programa se centrard principalmente en el medio
ambiente y en intervenciones para enfrentar el cambio climatico destinadas a
contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 12 a 15. E1 PNUD se
centrara en la sostenibilidad ambiental y la “ecologizaciéon” de la economia

¥ Mauritius National MDG Report, Ministerio de Relaciones Exteriores, Integracién Regional y
Comercio Internacional, 2015.
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fortaleciendo las sinergias e integrando mas la reduccion del riesgo de desastres y
las politicas basadas en el conocimiento del clima a la transicién hacia una
economia que produzca bajas emisiones de carbono y sea resiliente al clima. Con el
programa se pretende aprovechar esas inversiones para el desarrollo sostenible
haciendo hincapié en la economia “verde” y la “azul”, haciendo frente asi a los
problemas relacionados con la pobreza residual. Mediante el programa se
continuaran haciendo intervenciones relativamente pequefias, aunque estratégicas y
catalizadoras, para mejorar la proteccion social y el desempeiio del sector publico.

14. El PNUD esta bien posicionado para colaborar con el Gobierno a fin de
abordar los multiples desafios relacionados con el crecimiento inclusivo y
sostenible. Para lograr este objetivo, el programa contribuird a dos esferas de
resultados interrelacionadas, destinadas a mejorar la inclusion y la igualdad de
género: la gestion del sector publico y el desarrollo sostenible. Utilizando un
enfoque basado en los derechos humanos, se prestara atencion al desarrollo de la
capacidad y los conocimientos de los garantes y los titulares de derechos.

15. El programa del PNUD para el pais esta ligado al programa de gobierno, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Trayectoria de Samoa, y se apoya en el Plan
Estratégico del PNUD. El programa aportara un importante valor afiadido al apoyo a
la formulacion de politicas de alto nivel en las fases iniciales. La inversion
fortalecera la capacidad de los agentes, los sistemas y las instituciones nacionales
mediante intervenciones normativas especificas y la traduccidon de los objetivos a
nivel nacional, con miras a acelerar el crecimiento sostenido y salvaguardar los
logros del desarrollo (examen de mitad de periodo, octubre de 2015). Se
estableceran asociaciones y redes para trabajar en la aplicacion y la vigilancia de las
iniciativas nacionales.

Pilar 1: Desarrollo inclusivo y eficiencia del sector publico

16. Este pilar dara prioridad a la proteccion social, la igualdad de género y la
eficiencia del sector publico para apoyar la aplicacion de la “Vision 2030 de lograr
el crecimiento equitativo y promover una sociedad inclusiva. Mauricio colaborara
con la Unidon Africana para facilitar los intercambios entre los paises; en tanto, la
distribucion de conocimientos, experiencia y mejores practicas contribuira a mejorar
y consolidar la estrategia regional para la proteccion social.

17. A fin de contribuir a la ejecucion del “Plan Marshall contra la Pobreza”,
anunciado en el programa gubernamental para 2015-2019 y elaborado con la
asistencia técnica del PNUD, el programa ayudara al Gobierno a desarrollar las
capacidades de la décima parte mas pobre de la poblacion por medio de una
estrategia de desarrollo comunitario que retna a los servicios gubernamentales, el
sector privado y la sociedad civil por medio de comunidades fortalecidas a nivel
local. Sobre la base de la asistencia técnica que el PNUD proporciona a la Autoridad
de Calificacion de Mauricio para generar normas en la préctica del trabajo social, el
PNUD ayudard a profesionalizar el sector de trabajo social mediante el
reconocimiento oficial de la formacion anterior, el disefio de programas de creacion
de capacidad y el establecimiento de un consejo de trabajo social. Con el propdsito
de luchar contra la exclusion y la marginacién, el PNUD colaborara con el
laboratorio Pulso Mundial de las Naciones Unidas en el estudio de la utilizacion de
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nuevas fuentes de macrodatos disponibles para supervisar y mejorar la prestacion de
servicios en los focos de pobreza.

18. La lucha contra la pobreza comprende el apoyo a la consolidacion de la
proteccion social y el fortalecimiento de una red de seguridad social, mediante el
Registro Social de Mauricio, que protege a los mas pobres y tiene por objeto
preservar y restaurar el capital fisico y humano. El programa se centra en mejorar la
eficacia del Registro Social creando capacidad interna para el andlisis de la
proteccion social. Las opciones normativas basadas en pruebas se ampliaran con la
colaboracion de Estadisticas de Mauricio y el Centro Internacional de Politicas para
el Crecimiento Inclusivo del PNUD en la investigacion y el analisis orientados a la
formulacion de politicas para apoyar las estrategias de crecimiento inclusivo.

19. El PNUD, en conjunto con ONU-Mujeres, colaborara estrechamente con el
Gobierno para fortalecer las politicas de género, las organizaciones de mujeres
(como Women in Networking) y el sector privado (Standard Chartered Bank), a los
efectos de desarrollar y afianzar su compromiso de cerrar la brecha entre los
géneros. El programa prestara apoyo a la Asamblea Nacional para que establezca un
comité sobre cuestiones de género y ejecute un programa de fomento de la
capacidad destinado a aumentar la participacion de las mujeres en la adopcion de
decisiones, promover mecanismos que faciliten una representaciéon mas equilibrada
de los géneros, ¢ incrementar las medidas publicas y privadas que promuevan el
liderazgo de la mujer. En asociacion con el Consejo Nacional de la Mujer y los
homélogos nacionales, el PNUD proporcionara conocimientos y asistencia técnica
para ayudar a las mujeres a empoderarse econdmicamente y tener una influencia
fuerte en las decisiones familiares y comunitarias. El PNUD fortalecera la capacidad
nacional para crear estrategias y politicas de género basadas en datos objetivos,
mediante un analisis activo de datos desglosados por sexo. El programa mejorara los
mecanismos para erradicar la violencia por razon de género mediante la promocion
y la colaboracion con las comunidades locales, las escuelas, las instituciones
nacionales y los medios de comunicacidén, y prestara apoyo a las soluciones
institucionales para afrontar y combatir el acoso sexual en el lugar de trabajo.

20. A fin de promover un cambio transformativo en la administracion publica y
ayudar al Gobierno a fortalecer la gestion de la actuacion profesional en el sector
publico, el programa fortalecera la prevision estratégica, con especial atencion al
desarrollo del capital humano, la racionalizacion de los procesos y la optimizacion
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, en consonancia con los
objetivos de Vision 2030. Con ese fin, en asociacion con el Centro Mundial de
Excelencia del Servicio Publico del PNUD, con sede en Singapur, y la nueva
Escuela de Administracion Publica de Mauricio, el programa ayudara al Gobierno a
crear capacidad de prevision en la administracion publica y a ampliar las opciones
de aprendizaje virtual en el sector publico, en particular creando conciencia sobre la
igualdad entre los géneros en los proyectos del sector publico. En colaboracion con
la Oficina de Reestructuracion del Sector Publico, el PNUD contribuird a crear
prototipos de soluciones para modernizar la prestacién de servicios publicos, dando
prioridad a la creacion de capacidad institucional en los organismos centrales y los
ministerios clave en los procesos de examen de la organizacion y la gestion y las
auditorias y evaluaciones de recursos humanos.

21. Sobre la base de la introduccion de la presupuestacion electronica, el programa
ayudara al Gobierno a ampliar los instrumentos de inteligencia empresarial para que
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sirvan de base a la gestion y las politicas publicas, y a elaborar mecanismos de
rendicion de cuentas en el sector publico, brindando asistencia a la Asamblea
Nacional para que ejerza mas eficazmente su funciéon supervisora. El programa
prestara apoyo a las instituciones publicas para fortalecer una cultura que permita
conocer las demandas y las opiniones de los clientes y los ciudadanos mediante un
innovador mecanismo de encuesta. A fin de mejorar la eficiencia del gasto publico y
reducir los sobrecostos en los proyectos de inversion, el PNUD explorara con el
Gobierno la posibilidad de establecer un sistema de evaluacion normalizado y
centralizado, en particular para medir los progresos realizados en la aplicacion de
Vision 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el comité
nacional correspondiente.

Pilar 2: Cambio climatico y desarrollo sostenible

22. Mauricio, como pequeflo Estado insular en desarrollo situado lejos de la masa
terrestre del continente africano, estd sujeto a vulnerabilidades especiales
relacionadas con la independencia energética, el cambio climatico y el crecimiento
econdémico inclusivo sostenido y sostenible. Por lo tanto, se prestara atencién a
aumentar su resiliencia, particularmente en apoyo de la energia renovable y la
eficiencia energética, la gestion integrada de las zonas costeras, la diversidad
biologica y los ecosistemas marinos y terrestres, la ordenacion sostenible de las
tierras, y la gestion de los productos quimicos y los desechos peligrosos. La
importancia de mitigar la pobreza y empoderar a la mujer se reforzara en todos los
pilares del programa para afianzar los vinculos con el pilar 1 y la labor que se
realiza en el marco del “Plan Marshall”; especificamente, se dara prioridad a
Rodrigues y Agalega, las zonas mas pobres. Se adoptaran medidas para integrar y
medir los efectos del crecimiento ecoldgico sobre la mujer y la sostenibilidad
ambiental. Una estrategia importante sera la aplicacion de las salvaguardias sociales
y ambientales, y las dimensiones de género se integraran en todos los proyectos.

23. El programa intensificara los esfuerzos por mantener el crecimiento del sector
de la energia renovable, sobre la base de las prioridades y los objetivos del
Gobierno, asi como las politicas y los proyectos de eficiencia energética en los
sectores de la construccidn, la industria, el transporte y el comercio, el consumo
sostenible y el desarrollo de empresas “verdes”, en particular para microempresas y
pequeias y medianas empresas. El PNUD apoyara las tecnologias innovadoras en el
sector de la energia para aumentar la capacidad de la red nacional de absorber la
energia renovable intermitente de los actuales 70 megavatios a 100 megavatios, y
para que sea posible un mayor despliegue de energia renovable. Todo el
abastecimiento de energia de la isla exterior de Agalega sera renovable, lo que
robustecera su resiliencia. Se atendera a los segmentos mas vulnerables de la
poblacién, velando por una representacion equitativa en lo que respecta a los
beneficiarios del programa.

24. En apoyo de las prioridades del Gobierno para impulsar la generacion de
empleo en todos los sectores, incluido el medio ambiente, el PNUD prestara
asistencia en las esferas prioritarias de los sectores de la diversidad bioldgica y los
ecosistemas marinos, costeros y terrestres, de conformidad con la estrategia y el
plan de accion sobre redes de zonas terrestres protegidas, asi como las estrategias
sobre la economia oceanica previstas en Vision 2030. Dos aspectos clave de la
generacion de empleo para la mujer seran la recopilacion de datos desglosados por
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sexo y la definicion de metas concretas. En el marco del programa se aplicaran
medidas relativas a la preservacion y la proteccion de la diversidad bioldgica de las
zonas costeras, la gestion de las zonas costeras, la restauracion de los corales y la
degradacion de los bosques y la tierra en las islas Mauricio y Rodrigues. El
programa permitira avanzar en la extension de la plataforma continental y ayudar a
gestionar las actividades relacionadas con la Zona de Administracion Conjunta de la
Extension de la Plataforma Continental con Seychelles. Las actividades centradas en
la adaptacidn al cambio climatico recibiran apoyo por medio del Marco Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico y estaran encaminadas a mejorar la capacidad de
disefio y ejecucion de las instituciones competentes para incorporar la adaptacion al
cambio climatico en todos los programas. Las actividades en este ambito
contribuiran directamente a reducir el riesgo de desastres relacionados con el clima.
La reduccion del riesgo de desastres seguira siendo, pues, una prioridad y sera uno
de los principales asuntos intersectoriales en todo este pilar. El Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente esta prestando apoyo a la mitigacion del
cambio climatico en paralelo y en colaboracion con el PNUD.

25. Sobre la base de su experiencia en la gestion de contaminantes organicos
persistentes, y como continuacién de la asistencia de largo plazo que el PNUD ha
proporcionado al pais para que cumpla las obligaciones contraidas en virtud de
convenios internacionales, el programa se ocupard de la gestion de los productos
quimicos y los desechos peligrosos a los efectos de mejorar su recoleccion y
eliminacion. Dado que Mauricio es signatario de los Convenios de Minamata y
Estocolmo, el programa lo ayudara a cumplir las obligaciones relacionadas con esos
instrumentos.

Gestion del programa y de los riesgos

26. El presente documento del programa para el pais describe las contribuciones
del PNUD a los resultados nacionales y sirve como principal instrumento de
rendicidon de cuentas a la Junta Ejecutiva para ajustar los resultados y los recursos
asignados al programa a nivel nacional. La atribucidon de responsabilidades de los
directores a nivel nacional, regional y en la sede con respecto a los programas por
paises estd definida en las politicas y los procedimientos sobre programas y
operaciones del PNUD y en su marco de controles internos.

27. La ejecucion nacional seguira siendo la modalidad preferida para poner en
practica el programa. El riesgo de falta de capacidad de ejecucion se mitigara
utilizando los procedimientos del Método Armonizado de Transferencias en
Efectivo, lo que incluird una macroevaluacion del sistema publico de gestion
financiera y microevaluaciones de los asociados en la ejecucion de proyectos. El
PNUD proporcionara servicios de apoyo a la ejecucion, segiin proceda, y todas las
actividades relacionadas con la ejecucion emprendidas por el PNUD se imputaran
directamente al proyecto de que se trate, de conformidad con las politicas y los
procedimientos del PNUD. Se podra considerar la posibilidad de emplear la
ejecucion directa cuando sea necesario, en acuerdo con el Gobierno y con la sede
del PNUD.

28. El PNUD adoptara un enfoque integral con menos resultados, consolidando
proyectos mas pequeflos, aplicando la programacion intersectorial integrada y
aumentando la proporcion de proyectos regionales. A fin de mitigar mas los riesgos,
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los proyectos se someteran a un examen sistematico para garantizar las
salvaguardias ambientales y sociales. Se hara hincapié en un disefio programatico
integrado, flexible e innovador, en los sistemas de recopilacion de datos y en la
informacidon y comunicacion de resultados con base empirica, y en garantizar que se
pongan en practica las experiencias adquiridas y que las iniciativas se amplien y
sean sostenibles.

29. Mauricio es propenso a riesgos ambientales que afectan en particular a los mas
pobres. Mientras que el programa anterior se basaba en una estrategia reactiva, el
proximo ampliard y reforzara estrategias prospectivas (reduccioén y mitigacion de
los riesgos, en lugar de arrostrarlos) que no solo son medidas de proteccion y
prevencion, sino que también ayudan a promover y transformar los medios de
subsistencia.

30. En apoyo a la transicion del PNUD hacia una presencia diferenciada en los
paises, el Gobierno ha ampliado su apoyo financiero a la estructura de base de la
Oficina, con un aumento acordado de las contribuciones de los gobiernos para
sufragar los gastos locales de las oficinas. La dimensidn de la presencia del PNUD
estard vinculada directamente a los niveles de apoyo gubernamental para sufragar
tanto los gastos de las oficinas exteriores como la participacion del Gobierno en la
financiacion de los gastos.

31. Dado que Mauricio es un pais de ingresos medianos altos y muchos asociados
bilaterales tradicionales han modificado las prioridades de su asistencia en favor de
los paises de ingresos mas bajos, han surgido dificultades para movilizar recursos,
lo que limita la base de donantes y genera riesgos de sostenibilidad. Por ese motivo
es necesario recurrir a un enfoque mas amplio y creativo respecto de las
asociaciones y apoyar al Gobierno para que aproveche la financiacion climatica
disponible. Con la movilizacion de recursos se pretende aumentar el numero de
proyectos climaticos regionales gestionados por la oficina en el pais. Con el apoyo
del Centro Regional de Servicios del PNUD, la oficina estudiara el acceso a fondos
nuevos e innovadores para el clima. El sector privado y otros donantes no
tradicionales participaran en todos los pilares.

32. El PNUD reforzara las asociaciones existentes dentro y fuera de Mauricio,
sobre la base de la dotacion de resultados y los vinculos construidos con el Gobierno
y los asociados para el desarrollo durante el ultimo decenio. El objetivo sera ampliar
la sélida linea de fondos mediante acuerdos de colaboracion con los asociados y el
Gobierno. Se reforzaran antiguos mecanismos de coordinacidon permanente con la
Uni6n Europea, el Organismo Francés de Desarrollo, la Comision del Océano indico,
el Organismo Japonés de Cooperacion Internacional y el Banco Mundial, asi como
con miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais, con miras a lograr
sinergias en programas colectivos sobre el cambio climatico. También se reforzaran
las asociaciones en curso, en particular en las esferas que apoyan la transicion hacia
una economia “verde”. Sigue habiendo un gran potencial para la cooperacion Sur-Sur
y la cooperacién triangular mediante la cartera de programas regionales del Fondo
para el Medio Ambiente Mundial y la Junta del Fondo de Adaptacién de los
programas gestionados a través de la oficina en el pais.
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IV.

Supervision y evaluacion

33. El PNUD velaré por que se establezcan marcos de supervision y evaluaciéon en
consonancia con este programa y con las prioridades del Gobierno, incluido el
apoyo a los homoélogos nacionales para la creacién de capacidad en materia de
supervision y evaluacion. El PNUD establecera y gestionard una funcidon de
supervision y evaluacion con costos compartidos, que sirva de respaldo a la base de
referencia, las evaluaciones y la estimacion del impacto de todas las actividades
llevadas a cabo. Se utilizara el indicador de politicas de igualdad entre los géneros
del PNUD para supervisar los gastos y mejorar la planificaciéon y la adopcién de
decisiones sobre acciones de género. La finalidad serd supervisar los efectos del
programa en relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Trayectoria de
Samoa y los compromisos asumidos en virtud de la contribucidén prevista
determinada a nivel nacional para 2015, mejorando la capacidad de las instituciones
de reunir y analizar estadisticas medioambientales. Lo anterior se incorporara a
subvenciones programaticas en toda la cartera para financiar un 2% estimado del
gasto del programa.

34. El PNUD prestarda apoyo a la elaboracién de mecanismos de rendicion de
cuentas en el sector publico y en las organizaciones de la sociedad civil para
ayudarlos a convertirse en agentes de cambio flexibles y sensibles a las necesidades
de la comunidad.

35. A fin de facilitar el disefio de programas basados en datos objetivos y ampliar
el debate sobre el programa de desarrollo nacional y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en colaboracién con otros interesados clave (el Banco Mundial,
instituciones académicas, Estadisticas de Mauricio y Empresas de Mauricio), se
produciran investigaciones, encuestas y notas informativas. El objetivo sera
supervisar la aplicacion de Vision 2030, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Trayectoria de Samoa y el Plan Marshall, entre otros planes.
Anualmente se llevardn a cabo reuniones de examen del desempefio (internas y
externas) con los principales interesados, entre ellos Estadisticas de Mauricio, como
parte del proceso de supervision. La finalidad principal de los examenes sera
evaluar los progresos realizados y determinar cuales son los problemas y las
soluciones. El PNUD establecera asociaciones para planificar, coordinar y gestionar
las actividades de supervision y evaluacion.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Mauricio (2017-2020)

Prioridad u objetivo nacional: Desarrollo inclusivo y eficiencia del sector publico

Resultado: Mejora la gestion del sector publico, apoyando la reduccion de la pobreza, la inclusidn social y la igualdad de género, por medio de estrategias con

capacidad de respuesta

Resultado conexo del plan estratégico
Resultado 1. El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles, e incorporan capacidades productivas que generan empleo y medios de vida para los

pobres y los excluidos

Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados, asociaciones
y marcos de asociacion

Recursos indicativos
por resultado (miles
de délares EE.UU.)

Indicador: coeficiente de
Gini

Base de referencia: 0,41
(2012)

Meta: 0,35 (2020)

Indicador: Clasificacion
de Mauricio en el Indice
mundial de disparidad
entre los géneros

Base de referencia:

Participacion econémica:
127° (2015)

Fuentes de los datos:
Encuesta sobre el
presupuesto del hogar;

informe de analisis de la

pobreza; encuesta de hogares
de propositos multiples

Frecuencia: estimaciones

anuales (encuesta continua
de hogares de propositos
multiples); encuesta sobre el

presupuesto del hogar cada

cinco afios

Entidad responsable:
Estadisticas de Mauricio;

asociados para el desarrollo

Fuente de los datos: Global
Gender Gap Report, cifras de
empleo desglosadas por
sexo, basadas en la encuesta
anual continua de hogares de
propdésitos maltiples
Frecuencia: Anual

Producto 1. Los trabajadores sociales y las
instituciones publicas estan capacitados para
realizar funciones bésicas a fin de luchar contra
la pobreza mediante la aplicacion del Plan
Marshall contra la Pobreza

Indicador 1.1. Namero de trabajadores
sociales acreditados, desglosados por sexo,
como resultado de la aplicacion del Plan
Marshall contra la Pobreza

Base de referencia: 30 (2015)

Meta: 300

Fuente: informes del Organismo de
Calificaciones de Mauricio

Indicador 1.2. Namero de instituciones que
utilizan datos del Registro Social de Mauricio
para formular politicas basadas en pruebas y
aplicar los planes sociales

Base de referencia: 2 (2015)

Meta: 5

Fuente: Ministerio de Seguridad Social,
informes del Registro Social de Mauricio

Producto 2. Se aplican medidas para aumentar
la capacidad de la mujer de participar en los
procesos de adopcion de decisiones a todo
nivel y luchar contra la violencia por razén de
género

Indicador 2.1. Porcentaje de miembros del
Comité sobre Cuestiones de Género que
cuentan con instrumentos de andlisis de género

Ministerio de Seguridad Social

Ministerio de Integracién Social y
Empoderamiento Econémico

Fundacién Nacional para el
Empoderamiento

Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Consejo de Servicios Sociales de
Mauricio

Estadisticas de Mauricio

Gender Links
ONU-Mujeres

Women in Networking
Comité Nacional de

Responsabilidad Social Empresarial

Consejo Nacional de la Mujer

Ordinarios: 877
Otros: 900
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados, asociaciones
y marcos de asociacién

Recursos indicativos
por resultado (miles
de délares EE.UU.)

Empoderamiento politico:
120° (2015)

Meta:
Participacion econémica:
100 primeros (2020)

Empoderamiento politico:
100 primeros (2020)

Indicador: Calificacién de
Mauricio en el indice
Mundial de Innovacion, en
la categoria “efectividad
gubernamental”

Base de referencia: 0,9
(2015)

Meta: 1,5 (2020)

Entidad responsable: Foro
Econémico Mundial
Fuente de los datos:
Estadisticas de Mauricio,
estadisticas sobre
delincuencia, justicia 'y
seguridad

Frecuencia: Anual

Fuente de los datos:
Informe del Indice Mundial
de Innovacién

Frecuencia: Anual

Entidades responsables:
Universidad de Cornell;
Instituto Europeo de
Administracion de
Empresas; Organizacion
Mundial de la Propiedad
Intelectual

33

Base de referencia: 0% (no existe el Comité)
(2015)

Meta: 100% de los miembros del Comité sobre
Cuestiones de Género cuentan con
instrumentos de analisis de género (2020)
Fuente: informes de la Asamblea Nacional
Indicador 2.2. NUmero de mujeres que se
benefician de medidas privadas y publicas
como apoyo a la preparacién de mujeres para
funciones de liderazgo y toma de decisiones
Base de referencia: 400 (2013)

Meta: 5.000 (2020)

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género,
informes de Women in Networking.
Indicador 2.3. Namero de casos de violencia
por razén de género

Base de referencia: 1.895 casos en los
tribunales de distrito (2014)

Meta: menos de 500 casos (2020)
Fuente: informes de los tribunales de distrito

Producto 3. Las instituciones tienen capacidad
para optimizar el uso de técnicas de prevision y
aprendizaje electronico, instrumentos de
gestion de la actuacidn profesional y
mecanismos para recibir comentarios de los
ciudadanos, a fin de mejorar el desempefio del
sector publico

Indicador 3.1. Grado en que los ministerios y
departamentos llevan a cabo y aplican
ejercicios de prospectiva estratégica®

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente: Informe anual del Ministerio de
Administracién Pablica y Reformas
Administrativas

Consejo Nacional de la Mujer
Empresaria

Empresas de Mauricio

Céamara de Comercio e Industria de
Mauricio

MCSAR

Oficina de Reestructuracion del
Sector Publico

MFED

Escuela Superior de Administracion
Pablica

Sindicatos de la Administracién
Pablica

Dependencia de Politica Estratégica
Oficina Nacional de Auditoria
Asamblea Nacional

Oficina de Gobernanza del Sector
Pablico

Universidad de Mauricio
Asociaciones de clientes

Escala de calificacién del 0 al 5: 0 = nulo, 1 = bajo, 2 = por debajo del promedio, 3 = promedio, 4 = por encima del promedio, 5 = alto.
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados, asociaciones
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas) y marcos de asociacién

Recursos indicativos
por resultado (miles
de délares EE.UU.)

34
35

Indicador 3.2. Numero de funcionarios de
instituciones del sector publico que acceden a
soluciones de aprendizaje electronico para el
desarrollo profesional

Base de referencia: 500

Meta: 20.000

Fuente: Ministerio de Administracidn Publica y
Reformas Administrativas (MCSAR); Informes
de la Escuela Superior de Administracion
Publica

Indicador 3.3. Grado en que los ministerios y
departamentos utilizan instrumentos de
inteligencia empresarial para la gestion de la
actuacién profesional®

Base de referencia: 1

Meta: 4

Fuente: Base de datos de inteligencia
empresarial de Oracle, Ministerio de Finanzas y
Desarrollo Econémico (MFED).

Indicador 3.4. Grado en que las encuestas de
opinion de clientes y ciudadanos aplicadas por
instituciones del sector publico demuestran
mejoras en la satisfaccion de los usuarios con la
administracién ptblica®®

Base de referencia: 1

Meta: 5

Fuente: Informe anual del MCSAR

Escala de calificacion del 1 al 5: 1 = bajo, 2 = por debajo del promedio, 3 = promedio, 4 = por encima del promedio, 5 = alto.
Escala de calificacion del 0 al 5: 0 = nulo, 1 = bajo, 2 = por debajo del promedio, 3 = promedio, 4 = por encima del promedio, 5 = alto.
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Prioridad u objetivo nacional: aplicacion de estrategias que impliquen bajas emisiones de carbono y sean resilientes frente al clima, garantizando al mismo
tiempo oportunidades de empleo y subsistencia para los pobres y los excluidos

Resultado: Se disefia y ejecuta una cartera de actividades y se elaboran soluciones a nivel nacional y subnacional para la gestion sostenible de los recursos
naturales, la integracion de los enfoques relativos a los servicios de los ecosistemas y la gestion racional de los productos quimicos y los desechos, asegurando al
mismo tiempo que se emprendan todas las acciones necesarias en materia de adaptacion y mitigacion para enfrentar los problemas del cambio climéatico

Resultado del plan estratégico
Resultado 1. El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles, e incorporan capacidades productivas que generan empleo y medios de vida para los

pobres y los excluidos.

Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados, asociaciones
y marcos de asociacion

Recursos indicativos
por resultado (miles
de délares EE.UU.)

Indicador: Emisiones de
dioxido de carbono (en
millones de toneladas
métricas)

Base de referencia: 3,67
millones de toneladas
métricas (2014), con un
aumento del 3% por afio.
Meta: 4,20 millones de
toneladas métricas, con un
aumento del 2,5% por afio

Fuente de los datos:
Compendio de estadisticas

Frecuencia: anual

Organismo responsable:
Estadisticas de Mauricio

Producto 1. Se financian y ejecutan medidas
ampliadas de mitigacion del cambio climético en
todos los sectores.

Indicador 1.1. Nueva capacidad instalada de
energia renovable intermitente, medida en
megavatios

Base de referencia: 67 MW (2016)
Meta: 100 MW instalados

Fuente: Ministerio de Energia y Servicios
Pablicos (MEPU) y datos estadisticos de energia
de Estadisticas de Mauricio

Indicador 1.2. Intensidad energética de la
economia de Mauricio

Base de referencia: 0,72 (2014)
Meta: 0,70

Fuente: MEPU, Oficina de Gestion Eficiente de
la Energia, y Estadisticas de Mauricio

Indicador 1.3. Namero de planes, estrategias,
politicas y programas ejecutados para lograr
objetivos de desarrollo bajo en emisiones y
resiliente al clima

Base de referencia: Estrategia 30

Meta: 42

Fuente: Estadisticas de Mauricio, base anual
Indicador 1.4. Namero de empleos creados para
las mujeres

Base de referencia: 6,3% de mujeres en total
Meta: 30% (desglosado por sexo)

Fuente: Estadisticas de Mauricio

MFED
MEPU
Junta Central de Energia Eléctrica
Organismo Francés de Desarrollo

Ministerio de Infraestructura y
Transporte Terrestre y Maritimo

Fondo Verde para el Clima

Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (FMAM)

Ordinarios:

100

Otros:

23,4 — Fondo Verde
para el Clima

15 - FMAM

1,5- FMAM a
nivel regional

7,0 Junta del Fondo
de Adaptacion
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Indicadores de resultados,
bases de referencia y metas

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados, asociaciones
y marcos de asociacion

Recursos indicativos
por resultado (miles
de délares EE.UU.)

Indicador: Hectareas de
tierra gestionadas de
forma sostenible mediante
la gestion de zonas
protegidas, la diversidad
biolégicay la
conservacion de los
ecosistemas.

Fuente de los datos: Leyes
nacionales, documentos de
presupuesto, estrategias y
planes de accion
Frecuencia: anual

Entidad responsable:
Gobierno de Mauricio

Fuente de los datos:
Compendio Nacional de
Estadisticas
Frecuencia: anual
Entidad responsable:
Estadisticas de Mauricio

MESDDBM
Ministerio del Medio Ambiente

Centro Nacional de Reducciény
Gestion del Riesgo de Desastres

Producto 2. Se aplican marcos institucionales,
legislativos y normativos eficaces para mejorar
la ejecucidn de las medidas de gestion del riesgo
climatico y de desastres a nivel nacional y

subnacional . . .,

dicador 2 , de siti Organismo Japonés de Cooperacion
I?Otlé:a_dzz .1. Namero de sitios costeros Internacional

i L p .
proteg . Ministerio de Economia Oceéanica
Base de referencia: 1 . . ..
Instituto Oceanogréfico de Mauricio

Meta: 3

. . . Junta del Fondo de Adaptacion
Fuente: Ministerio de Medio Ambiente,

Desarrollo Sostenible y Gestion de Desastres y

Playas (MESDDBM)

Indicador 2.2. Namero de instituciones que

cuentan con una estrategia de reduccion del

riesgo de desastres 0 una estrategia integrada de

reduccién y adaptacién con respecto al riesgo de

desastres, o un plan de accién que tenga

responsabilidades institucionales claramente

definidas y un mecanismo de coordinacion de

multiples interesados

Base de referencia: 0

Meta: 2

Fuente: (MESDDBM)

Indicador 2.3. NUmero de mujeres que se

benefician de las iniciativas de gestidn de los

recursos naturales

Base de referencia: Por determinar

Meta (desglosada por sexo): Por determinar (la

encuesta se llevara a cabo durante la ejecucion

del programa)

Producto 3. Se elaboran soluciones a nivel Ministerio de Agroindustria y

nacional y subnacional para la gestion sostenible Seguridad Alimentaria

de los recursos naturales, los servicios de los Servicios de Parques Nacionales y

ecosistemas, las sustancias quimicas y los Conservacion

desechos peligrosos. Ministerio de Economia Oceanica
Instituto Oceanografico de Mauricio
Asamblea Regional de Rodrigues
FMAM MESDDBM
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Fuente de los datos, frecuencia
Indicadores de resultados, de la recopilacion y entidades
bases de referencia y metas responsables

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados, asociaciones
y marcos de asociacion

Recursos indicativos
por resultado (miles
de délares EE.UU.)

Base de referencia:
14.879 hectéareas

Meta: 17.000 hectéreas

Indicador 3.1. Medida en que Mauricio cumple
las obligaciones relacionadas con los convenios
internacionales sobre productos quimicos y
desechos: el Convenio de Estocolmo y el
Convenio de Minamata®

Base de referencia: 2

Meta: 4

Indicador 3.2. Namero de nuevas alianzas para
la gestion sostenible de los recursos naturales,
los servicios de los ecosistemas y las zonas
protegidas.

Base de referencia: 8

Meta: 10

Fuente: Informes del proyecto del FMAM

36

Escala de calificacién del 1 al 5: 1 = bajo, 2 = por debajo del promedio, 3 = promedio, 4 = por encima del promedio, 5 = alto.
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