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El PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible

1. Mongolia es un pais sin litoral que se caracteriza por sus ecosistemas y paisajes Unicos y
por sus numerosas comunidades tradicionales de pastores ndmadas. Este pais pertenece a la
categoria de paises con un desarrollo humano alto, ya que tiene un indice de desarrollo humano
de 0,737 (2019)%. Con 3,3 millones de habitantes?, Mongolia tiene una elevada tasa de
desempleo del 7,4 % (2021), y los desempleados se concentran en el grupo de edad de 15 a
34 afios®. La densidad de poblacion del pais es muy baja.

2. La poblacién rural de Mongolia se ha urbanizado rapidamente: la poblacién urbana pas6
del 52 % en 1990 al 69 % en 2020*. La transicion econémica del pais ha ido acompafiada de
cambios demogréficos y de modelos de desarrollo cambiantes. Desde 2019 casi una cuarta
parte de su producto interno bruto (PIB) depende de las industrias extractivas, principalmente
la del carbén y la de los minerales®.

3. En su politica de desarrollo a largo plazo, Visién 2050, el Gobierno hace un llamamiento
para que el pais se convierta en "un pais asiatico lider en lo que respecta a su desarrollo social,
su crecimiento econdmico y la calidad de vida de sus ciudadanos"®. La Vision 2050 también
refleja los compromisos del pais en materia de derechos humanos y sirve de marco para
ejecutar programas inclusivos que aborden los complejos retos de su desarrollo.

4. Mongolia ha logrado un considerable crecimiento econémico impulsado en gran medida
por la inversion extranjera en las industrias extractivas. El ingreso nacional bruto per capita
subid un 134,5 % entre 1990 y 2019’. El precio ha sido la disminucién de las oportunidades
de empleo y el escaso valor afiadido en los sectores no mineros, lo que hace al pais vulnerable
a las crisis. Los elevados niveles de endeudamiento suponen un riesgo para su sostenibilidad
financiera. Aunque la pobreza ha disminuido y las condiciones de vida han mejorado gracias
a las inversiones en salud, educacion y proteccién social, la desigualdad estructural persiste y
la pobreza, al 28,4 %, sigue siendo la méas elevada de la region® °. Entre las dificultades para
una buena gobernanza se incluye la falta de a) capacidades institucionales para una
administracién publica eficaz b) politicas, planificacidn y presupuestacion basadas en pruebas
para atender las necesidades de las personas vulnerables; c) rendicion de cuentas; y d)
coordinacion a la hora de formular las politicas. Estas dificultades obstaculizan el progreso
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (de aqui en adelante denominados "Objetivos").

5. Aungque Mongolia habia dado pasos importantes hacia el desarrollo sostenible antes de la
COVID-19, la pandemia provocé una contraccion econdémica del 5,3 %, lo que a su vez redujo
los medios de vida y el bienestar. En 2020 el déficit presupuestario subi6 hasta el 12 % del

! PNUD, “Briefing notes for countries on the 2020 Human Development Report — Mongolia”,
https://hdr.undp.org/sites/default/files/Country-Profiles/MNG.pdf.

2 Unidad de Investigacion de la revista The Economist,
https://country.eiu.com/article.aspx?articleid=1481835331&Country=Mongolia&topic=Summary&subtopic=Basi
c+data.

3 Oficina Nacional de Estadistica, "Registered unemployed, February 2021",
https://1212.mn/BookLibraryDownload.ashx?url=1_Registered_unemployed_2021.02_en.pdf&In=En.

4 https://www.1212.mn/tables.aspx?TBL_ID=DT_NSO_0300_027V1

5 Banco Mundial, infografia "Mines and minds",

https://www.worldbank.org/en/news/infographic/2020/10/30/mines-and-minds.

Gobierno de Mongolia, 2020, "Visién 2050: politica de desarrollo a largo plazo de Mongolia®.

PNUD, “Briefing notes for countries on the 2020 Human Development Report — Mongolia”,

https://hdr.undp.org/sites/default/files/Country-ProfilessMNG.pdf.

Comisién Econémica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico, 2021, "Inequality of Opportunity:

Who are those left behind?", documento de politica con respecto a Mongolia.

https://www.unescap.org/sites/default/d8files/2021-04/LNOB_in_Mongolia_0.pdf.

9 Fondo Monetario Internacional, noviembre de 2021, Serie de informes del FMI sobre los paises, "Mongolia:
Article IV Consultation”, https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2021/11/29/Mongolia-2021-Article-1V-
Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-510086.
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PIB, y se calcula que la deuda publica sobrepaso el 80 % del PIB. La pandemia aumento las
dificultades, sobre todo para las personas vulnerables: nifios, mujeres y nifias, personas con
discapacidad, jovenes, minorias étnicas, residentes de las zonas de yurtas!, trabajadores
informales, victimas de la trata de personas y migrantes desamparados y no registrados*?. El
30 de diciembre de 2021 el Parlamento aprob6 la Nueva Politica de Recuperacion del pais
como programa a plazo medio para poner en préactica la Vision 2050 y reducir los dafios que
ha ocasionado la pandemia en la economia, mejorar las infraestructuras y aumentar la
productividad laboral*®, Esta nueva politica incluye medidas para impulsar la
industrializacién, reducir las vulnerabilidades del pais por no tener salida al mar, aumentar el
PIB y mejorar las oportunidades de subsistencia.

6. El indice de desigualdad de género de Mongolia es del 0,322, lo que lo sitGa en la posicion
71 de 162 paises. La proporcion de mujeres que tienen al menos estudios secundarios es mayor
(91,5 %) que la de hombres (86,1 %)%*. Las mujeres participan en el sector publico, en la
economia y en la politica, pero no estan suficientemente representadas en los niveles en los
que se toman decisiones; por ejemplo, solo ocupan el 17,3 % de los escafios del Parlamento.
Mas de la mitad de las mujeres que tienen o han tenido pareja, el 57,9 %, ha sufrido violencia
fisica, sexual, emocional o econémica y/o comportamientos controladores®®. Ademas, la baja
tasa de participacion de las mujeres en la politica y la poblacién activa pone de relieve la
necesidad de facilitar oportunidades de liderazgo en los niveles de toma de decisiones,
promover el acceso de las mujeres a recursos econémicos y aprovechar sus conocimientos y
capacidades para contribuir al desarrollo sostenible en las esferas politica, econdmica,
medioambiental y social.

7. El cambio climatico es uno de los mayores retos para el desarrollo sostenible en Mongolia. El
aumento previsto de la frecuenciay la gravedad de los desastres naturales relacionados con el clima
(los dzuds, que son tormentas invernales extremas con fuertes nevadas, junto con las sequias, las
inundaciones y las tormentas de arena y polvo) afectara adversamente a la agricultura, la ganaderia,
los recursos hidricos y terrestres, el desarrollo de las infraestructuras, la salud y el bienestar. Aunque
el Gobierno ha anunciado metas ambiciosas de reduccién de las emisiones de carbono, las
subvenciones a los combustibles fésiles siguen impulsando el consumo excesivo de carbdn y
desalentando la inversion en energias renovables y el desarrollo ecolégico.

8. La contaminacion del aire y del agua, sobre todo en zonas urbanas, afecta a la salud
plblical®. El nimero de cabezas de ganado se ha triplicado desde los afios 90, cuando
Mongolia se embarco6 en una economia de mercado. Como consecuencia, se ha sobrepasado
con creces la capacidad maxima de los pastizales y eso ha provocado un grave sobrepastoreo
y una grave degradacion de las tierras. Dado que las précticas de gestién de los pastizales y
los recursos naturales son los pilares sobre los que se sustentan los medios de vida de las
comunidades rurales y los pastores, resulta necesario someter la gestion de la ganaderia a un
cambio transformacional. Para eso hay que reforzar las capacidades institucionales y juridicas
asi como idear soluciones sostenibles basadas en la naturaleza que se ajusten a la tradicion
pastoril némada de Mongolia.

9. EI PNUD ha proporcionado apoyo estratégico al Gobierno durante méas de cuatro decenios,
lo que incluye el apoyo que le ha prestado recientemente para responder a la COVID-19 y
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Naciones Unidas Mongolia, 2021, "Anélisis comdn sobre el pais".

Las zonas de yurtas son zonas de la periferia de la capital, Ulaanbaatar, y otras ciudades en las que se asientan los
migrantes internos.

Naciones Unidas Mongolia, 2021, "Anélisis comdn sobre el pais".

El término "productividad laboral” se refiere a la produccion por trabajador, que esta estrechamente ligada a los
resultados econdémicos del pais. En Mongolia la productividad laboral ha sido muy baja y disminuyd entre 2012 y
2015, tras lo que se ha recuperado ligeramente. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/-
--ilo-beijing/documents/publication/wcms_673936.pdf

PNUD, “Briefing notes for countries on the 2020 Human Development Report — Mongolia”,
https://hdr.undp.org/sites/default/files/Country-ProfilessMNG.pdf.

Gobierno de Mongolia, 2018, "National study on gender-based violence in Mongolia".

Naciones Unidas Mongolia, 2021, "Anélisis comdn sobre el pais".
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recuperarse de ella. La evaluacién socioecondmica rapida de los efectos de la COVID-19 en
los grupos vulnerables y las cadenas de valor que ha llevado a cabo el PNUD (junio de 2020)
fue uno de los primeros estudios de este tipo en el pais y la region, y sus conclusiones se
integraron en el Plan de Respuesta Socioeconémica de las Naciones Unidas en Mongolia. En
colaboracion con el Banco Asiatico de Desarrollo y el Comité Nacional para la Igualdad de
Género, el PNUD realizé una evaluacion del impacto de la pandemia en las mujeres y las nifias
(marzo de 2021). En colaboracién con la Oficina Nacional de Estadistica, el PNUD utilizé
macrodatos para informar sobre los efectos de la COVID-19 en el consumo, la pobreza y la
desigualdad. A través de colaboraciones interinstitucionales con otras entidades de las
Naciones Unidas, el PNUD sigue apoyando al Gobierno en sus esfuerzos por conseguir una
recuperacion sostenible, inclusiva, resiliente y a mas largo plazo a la COVID-19.

10. En el examen independiente del programa para el pais que se realiz6 en 20207 se
recomendd centrar mas la atencion en intermediar para que se intercambien innovaciones
técnicas y conocimientos, concretamente en el campo del anélisis socioeconémico; precisar el
programa de gobernanza; consolidar la labor centrada en el nexo entre medio ambiente y
pobreza; y aprovechar las importantes oportunidades disponibles para una "recuperacion
verde" de la COVID-19. Asimismo, se animaba a procurar y facilitar la coordinacion de
soluciones comunes en multiples proyectos y programas y a diversificar las alianzas, prestando
especial atencion a la sociedad civil. Estas recomendaciones han sido incorporadas al nuevo
programa para el pais adoptando un enfoque de cartera que integra la gobernanza en todos los
ambitos para una transicion "justa”, a la vez que promueve el desarrollo sostenible y refuerza
la participacién de la sociedad civil.

11. La contribucién del PNUD a la vision estratégica del Marco de Cooperacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MCNUDS) se sustenta en su papel de lider de
pensamiento, convocador e integrador, funciones que complementa con su sélida alianza con
instituciones publicas, la sociedad civil y las comunidades, y con su uso de la formulacion de
politicas con base empirica y de su capacidad de planificacién, ejecucion y seguimiento. Con
todo ello, el PNUD facilita las iniciativas inclusivas para cumplir la Agenda 2030 y al tiempo
atender las prioridades nacionales.

12. Al apoyar las iniciativas de todo el sistema de las Naciones Unidas en Mongolia,
encabezadas por el Coordinador Residente, el PNUD facilitara soluciones para los complejos
problemas que dificultan el desarrollo del pais al tiempo que refuerza las alianzas tematicas
con otras entidades de las Naciones Unidas. En consonancia con las prioridades estratégicas
del MCNUDS (desarrollo humano y bienestar; crecimiento verde inclusivo y sostenible; y
gobernanza, estado de derecho y derechos humanos centrados en las personas), el PNUD
aportara un valor afiadido en los &mbitos del desarrollo de medios de vida, la resiliencia al
clima, la conservacion de la biodiversidad, la promocion de la igualdad de género y el
fortalecimiento de la gobernanza inclusiva y con rendicion de cuentas. Eso ayudara a acelerar
la consecucion de los Objetivos, al tiempo que se fomenta un enfoque que implique a todo el
Gobierno y a toda la sociedad.

13. El PNUD seguira aprovechando su Red Global de Politicas y las oportunidades de
cooperacion Sur-Sur y triangular que se le presenten. También hara uso de sus conocimientos
especializados en materia de innovacion a través de su red de laboratorios de aceleracion para
introducir mas experimentacion, adaptar la programacion y acelerar el aprendizaje. Eso
reforzara la programacion y las alianzas y aumentara el potencial de movilizacién de recursos.

14. En consonancia con la teoria del cambio del MCNUDS, la teoria del cambio del programa
para el pais se basa en la premisa de que si se establecen medios de vida sostenibles y
diversificados, se promueve una economia con bajas emisiones de carbono y resiliente al
clima, se refuerzan los mecanismos y las capacidades para la adaptacion al clima teniendo en
cuenta los riesgos, se mejoran las capacidades de conservacién y utilizacién sostenible de los

4/16

17 PNUD, julio de 2020, "Mongolia — Independent country programme review — Terms of reference”,
https://erc.undp.org/evaluation/documents/download/18816/.
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ecosistemas naturales, y se establecen mecanismos de gobernanza inclusivos, con rendicion
de cuentas y que tengan en cuenta las cuestiones de género, la poblacion de Mongolia se
beneficiara de una prosperidad compartida caracterizada por un desarrollo inclusivo, resiliente
y sostenible y por un medioambiente saludable y seguro. Eso les permitiria prosperar en una
sociedad cohesiva basada en el estado de derecho y el ejercicio de los derechos humanos.

. Prioridades y alianzas del programa

15. Este programa para el pais, firmemente anclado en las aspiraciones y prioridades de
desarrollo del Gobierno, es una parte fundamental del MCNUDS. Se ajusta al Plan Estratégico
2022-2025 del PNUD vy esta fundamentado en consultas inclusivas a las partes interesadas, a
saber: el Gobierno, asociados para el desarrollo, donantes, la sociedad civil, grupos
vulnerables, el sector privado y otras entidades de las Naciones Unidas. La prioridad principal
es ampliar las capacidades de los mongoles para tomar decisiones sostenibles y equitativas
que los lleven a una transicion justa de la que se beneficien especialmente las personas
vulnerables. En el programa se aprovechan los logros del programa anterior para el pais, el
progreso del Plan de Respuesta Socioeconomica, las ensefianzas extraidas de la respuesta a la
COVID-19 y un exhaustivo andlisis comun sobre el pais, y se tienen en cuenta las
recomendaciones del examen independiente del programa para el pais.

16. Aplicando el principio de la implicacién nacional, el PNUD apoyara las iniciativas del
Gobierno y los ciudadanos para acelerar la consecucion de los Objetivos, aprovechando las
soluciones emblematicas y los facilitadores del Plan Estratégico del PNUD. También apoyara
las tres direcciones de cambio: transformacion estructural, no dejar a nadie atras y crear
resiliencia para responder a la incertidumbre y los riesgos. Asimismo, el PNUD consolidara
las iniciativas multidimensionales en dos carteras, una que abordar el desarrollo inclusivo y
ecoldgico, y otra que abordara una transicion justa y con rendicion de cuentas.

17. El papel de integrador de los Objetivos que desempefia el PNUD sera la base de las
carteras, mientras que la igualdad de género, la innovacion, la transformacion digital y la
financiacion para el desarrollo servirdn de facilitadores. Como parte del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, el PNUD aportara pruebas, herramientas, metodologias, su
experiencia y conocimientos en materia de politicas, su liderazgo técnico y soluciones
innovadoras para obtener antes los resultados previstos en el MCNUDS. Se han identificado
tres prioridades del programa que requieren la intervencion del PNUD.

Prioridad 1 del programa: transicién econdmica diversificada, inclusiva y ecolégica
(resultado 2 del MCNUDYS)

o Fortalecimiento de las capacidades para lograr medios de vida y empleos sostenibles

18. En consonancia con la Vision 2050, el PNUD apoyaré al Gobierno nacional y a los
gobiernos subnacionales para ayudarles a diversificar la economiay contribuir a una transicién
inclusiva y ecoldgica. Se promoverd el desarrollo de cadenas de valor ecoldgico en las
provincias con necesidades especificas. Se prestara apoyo a pequefias empresas y empresarios
para que fomenten la capacidad ecoldgica de sus negocios, junto con la formacidn de jovenes,
personas con discapacidad y mujeres para que consigan un empleo. La presupuestacion para
los Objetivos ayudard a mejorar el entorno propicio para la disciplina fiscal y la generacion de
empleo. El apoyo a la financiacion de los Objetivos a través de un marco nacional de
financiacion integrado proporcionard un entorno propicio para una transicion justa y
ecoldgica.

19. Se aprovecharédn las alianzas con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) y la Organizacion Internacional del Trabajo con el fin
de crear oportunidades de subsistencia, partiendo de la labor del PNUD centrada en las
cadenas de valor. Las alianzas con la Federacion Patronal de Mongolia, la Confederacién de
Sindicatos de Mongolia y la Red de Trabajo Decente para los Jévenes apoyaran al Ministerio
de Trabajo y Proteccién Social, al Ministerio de Finanzas y a otras entidades de los sectores
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de lamano de obra y del empleo. Al mismo tiempo que contribuye a la politica gubernamental
de gestion de la ganaderia, el PNUD reunird al Gobierno, comunidades de pastores,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado, incluidas algunas marcas
internacionales de moda, con el fin de buscar soluciones para el desarrollo ecoldgico. Para
ello, se integraran los riesgos climaticos, las evaluaciones de vulnerabilidades y los requisitos
de sostenibilidad en las cadenas de valor de los productos ganaderos.

e Promocién de una economia con bajas emisiones de carbono y resiliente al clima

20. EI PNUD contribuira al fortalecimiento de la arquitectura de financiacion de los Objetivos
mediante la puesta en marcha del marco nacional de financiacion integrado y de oportunidades
de financiacion innovadoras. EI PNUD promovera una inversién responsable en los sectores
publico y privado que cumpla las normas ambientales, sociales y de gobernanza de ambito
mundial y tenga en cuenta las cuestiones de género. EIl PNUD promovera el desarrollo de
infraestructuras sostenibles, centrandose en la adaptaciéon al cambio climatico y en una
economia con bajas emisiones de carbono y cero emisiones netas, creando oportunidades de
empleo y reduciendo la dependencia de las industrias extractivas. Se apoyara al sector privado
para conseguir acceso a financiacién sostenible, por ejemplo, a instrumentos como los
préstamos y bonos verdes, complementando las intervenciones en el marco del resultado 3 del
programa para el pais.

21. El PNUD trabajara con los sectores publico y privado en la localizacidn de inversores y
en la financiacion de los Objetivos. También aprovechara el liderazgo del sector privado para
acelerar el crecimiento de negocios responsables, inclusivos y ecoldgicos. Para desarrollar esta
labor, el PNUD se asociara con la Cdmara de Comercio e Industria, el Ministerio de Desarrollo
Digital y Comunicacion y el Ministerio de Economia y Desarrollo de Mongolia. El actual
apoyo al sistema de medicion, notificacion y verificacién de medidas de mitigacién del cambio
climatico en los sectores de la construccion y el transporte por carretera, en colaboracion con
el Ministerio de Carreteras y Transportes y el Ministerio de Construccion y Desarrollo Urbano.

Prioridad 2 del programa: adaptacion al cambio climatico teniendo en cuenta los riesgos
y gestion sostenible de los ecosistemas naturales (resultado 3 del MCNUDS)

e  Fortalecimiento de los mecanismos y las capacidades de adaptacién al cambio
climatico teniendo en cuenta los riesgos

22. El PNUD seguird promoviendo soluciones de adaptacion basadas en la naturaleza y
apoyando al Gobierno con tecnologia y equipos digitales para elaborar modelos de cambio
climatico a mas largo plazo y sistemas de alerta temprana mas precisos. Al mismo tiempo,
dara prioridad a la inversion en los sectores de la gestion de las cuencas fluviales y la ganaderia
para elaborar planes de aprovechamiento del agua y de la tierra que permitan tomar mejores
decisiones de &mbito nacional y en determinadas provincias teniendo en cuenta los riesgos. El
PNUD ayudaré a ampliar los conocimientos y las competencias de las mujeres y los hombres
de los grupos y las cooperativas de pastores para mejorar la gestiéon del ganado, aumentar la
resiliencia a los riesgos climaticos y suministrar productos ganaderos obtenidos de forma
sostenible. Se mejorara el sistema de trazabilidad de tales productos (cachemira, carne,
productos lacteos y cuero), entre otras cosas dando incentivos a los pastores para que se
impliquen durante todo el programa. Eso ayudara a mejorar las medidas de mitigacion del
cambio climatico en los sectores de la agriculturay la ganaderia, conforme a las contribuciones
determinadas a nivel nacional a las que se comprometié Mongolia para reducir las emisiones.

23. Al tiempo que promueve las alianzas publico-privadas, el PNUD trabajaré junto a otras
entidades de las Naciones Unidas para ayudar a formar alianzas entre asociaciones
profesionales, entidades de investigacién, organizaciones no gubernamentales, cooperativas,
organizaciones de pastores y organizaciones internacionales, y para identificar alianzas del
sector publico, el sector privado y las comunidades para productos ganaderos obtenidos de
forma sostenible y resilientes al clima. Los socios clave seran el Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo, el Ministerio de Alimentacion, Agricultura e Industria Ligera y la
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Agencia de Administracion y Ordenacidn Territoriales, Geodesia y Cartografia. En el
desempefio de su funcién de integrador de los Objetivos, el PNUD trabajara con la FAO y el
Banco Asiatico de Desarrollo con el fin de mejorar los incentivos econdmicos para tomar
medidas de adaptacion al cambio climético a escala nacional y local y para mejorar los
beneficios secundarios de las actividades de adaptacion relacionadas con la agricultura y el
uso de la tierra.

. Fortalecimiento de los mecanismos para una gestion sostenible e inclusiva de los
ecosistemas naturales

24. ElI PNUD ayudara a promover los ecosistemas y la biodiversidad contribuyendo asi a las
prioridades de desarrollo verde de la Visidn 2050, a través de a) la planificacion integrada del
uso de la tierra, para garantizar que el uso de la tierra y los recursos naturales esté orientado a
optimizar la produccion sin menoscabar los servicios de los ecosistemas o degradar la
biodiversidad; b) unas practicas de produccién mas adecuadas desde el punto de vista
medioambiental en los sectores de la ganaderia, la agricultura y el desarrollo de
infraestructuras; c¢) el ofrecimiento de apoyo técnico a los ministerios competentes y a los
gobiernos subnacionales para mejorar los marcos reguladores y legislativos del acceso a la
distribucion de los beneficios de los recursos genéticos, y d) idear soluciones de financiacion
innovadora (como canjes de deuda por medidas de proteccion ambiental y fondos para la
biodiversidad), junto con otras medidas de conservacion basadas en areas.

25. Para contribuir a una recuperacion inclusiva y ecolégica de la COVID-19, el PNUD
invertira en cambios sistémicos y didlogos entre las diversas partes interesadas. También
pondra la naturaleza en el eje central del desarrollo para acelerar la accion climatica y avanzar
hacia los Objetivos y las metas del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020.
La colaboracion del PNUD con los ministerios y organismos publicos especializados, la FAO
y otras partes interesadas contribuira a lograr las prioridades nacionales en materia de gestion
forestal sostenible y restauracién de los ecosistemas. Las intervenciones abordaran la
diversificacion de los medios de vida de las comunidades y los pastores para mejorar las
practicas de produccion.

Prioridad 3 del programa: empoderamiento de la mujer, gobernanza inclusiva y con
rendicion de cuentas, y progreso hacia los Objetivos (resultado 4 del MCNUDS)

. Supresion de las barreras estructurales que dificultan el progreso del liderazgo y
la participacion de las mujeres

26. EI PNUD apoyara las iniciativas que desarrollen las capacidades de las instituciones, asi
como las de las propias mujeres y hombres, con el fin de aumentar el nimero de mujeres
elegidas para puestos de liderazgo tanto nacionales como locales. Tales iniciativas también
estaran orientadas a reforzar el entorno juridico para que haya una adecuada representacion de
las mujeres en los puestos de toma de decisiones, sensibilizar al publico sobre la igualdad de
género, acabar con los estereotipos y reforzar los mecanismos que ayudan a las mujeres a
ocupar puestos de toma de decisiones.

27. Se prestard apoyo a las organizaciones de la sociedad civil y a los medios de comunicacion
para que refuercen su papel frente a las dificultades que obstaculizan la igualdad de género en
el pais y su papel de promotores de la participacion de la mujer en la politica, la economia y
la sociedad. EI PNUD colaborara estrechamente con los entes publicos, especialmente el
Comité Nacional para la Igualdad de Género, con el fin de apoyar la implementacion del plan
de accién nacional sobre igualdad de género. Ademas, colaborara con el Parlamento y el
Fondo de Poblacidon de las Naciones Unidas, que también trabaja para combatir la violencia
contra las mujeres.
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. Refuerzo de las capacidades institucionales para la transparencia, la rendicion de
cuentas y la accesibilidad

28. EI PNUD ayudara al Parlamento y al Gobierno a mejorar la transparencia y la rendicion
de cuentas y a reducir la corrupcion mediante un enfoque de gobernanza inclusiva basado en
los derechos humanos que beneficie a mujeres y hombres por igual. A tal fin, se desarrollaran
de capacidades y se fortaleceran las leyes, las politicas y los mecanismos que fomenten la
participacion ciudadana y la confianza en las instituciones pablicas. EI PNUD se servira para
ello del apoyo que presta para la reforma de la administracion publica y del apoyo técnico que
brinda a la Comision Nacional de Derechos Humanos. Las alianzas con el sector privado
ayudaran a garantizar que las practicas se ajusten a las normas de derechos humanos y de
calidad ambiental. Los medios de comunicacién participaran en la promocién de la
transparencia y la rendicion de cuentas del Gobierno, alentando al Gobierno a mejorar su
capacidad para satisfacer las necesidades de las personas mas vulnerables. Se mejoraran las
capacidades de los grupos de la sociedad civil para aumentar su participacion en los procesos
de formulacion de politicas.

29. Para promover la adaptacién local y el logro de los Objetivos en Mongolia, el PNUD
seguira desarrollando enfoques integrados de la innovacién y el aprendizaje, la politica y la
programacion, los datos y el analisis, y la financiacion sostenible. EI PNUD seguird ayudando
al Gobierno a aplicar la innovacion y el aprendizaje con el fin de dar un enfoque basados en
los sistemas a la planificacion, la formulacion de politicas, la programacion y la elaboracion
de presupuestos, reforzando asi la rendicién de cuentas mediante la mejora de la transparencia
presupuestaria, la participacion y la supervision ciudadana, la aplicacién de soluciones
digitales y el aumento de la alfabetizacion digital de las personas mas vulnerables. En
consonancia con los compromisos del Gobierno, este enfoque promovera el uso de analisis
avanzados de datos y mecanismos de financiacion innovadora; la adopcion de un enfoque
equilibrado, inclusivo, sostenible y prospectivo del desarrollo (més all& del crecimiento); y la
medicién de las metas de los Objetivos mediante indicadores y pardmetros desglosados.

30. Para llevar a cabo el programa y garantizar que los resultados sean sostenibles, el PNUD
se asociara con entes publicos, la sociedad civil, agentes del desarrollo, donantes y el sector
privado. Se reforzara la colaboracion con instituciones financieras internacionales, como el
Banco Mundial, el Banco Asiatico de Desarrollo y el Fondo Monetario Internacional. El
PNUD seguira colaborando con el Fondo Verde para el Clima y el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial y ampliara sus alianzas con la Unién Europea (UE) y la Organizacién de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos, asi como con Alemania, Japén y Corea del Sur.

31. Se facilitard la cooperacion Sur-Sur y triangular a través de la asistencia técnica y el
intercambio de conocimientos y experiencia, entre otras formas mediante la cooperacion con
China por medio del Fondo de Asistencia para la Cooperacion Sur-Sur. EI PNUD también
procurard que los paises compartan sus soluciones a través de la red de laboratorios de
aceleracion y que participen voluntarios con el apoyo de los Voluntarios de las Naciones
Unidas. Se intensificaran las iniciativas en curso para colaborar con asociados no
tradicionales, sobre todo para ampliar la cartera de gobernanza, como se sugiri6 en el examen
independiente del programa para el pais, al tiempo que se exploran mecanismos de
financiacion alternativos y sostenibles. Asimismo, siguiendo las recomendaciones del
examen, y aprovechando su alianza con instituciones financieras internacionales y otros
asociados, el PNUD seguird realizando andlisis socioeconomicos para determinar qué
caracteristicas debe tener un futuro sostenible e inclusivo para que los més rezagados
lleguen a él.

Gestion del programa 'y de los riesgos

32. Este programa para Mongolia incluye una descripcion de las contribuciones que ha
previsto el PNUD a los resultados nacionales y constituye el principal instrumento de
rendicion de cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacién de resultados
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y la asignacion de recursos al programa en el plano nacional. La obligacion de rendir cuentas
del personal directivo a nivel nacional, regional y de la sede respecto de los programas para
los paises se establece en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y Programas y en el
Marco de Control Interno de la organizacion.

33. El programa se ejecutara a escala nacional. De ser necesario, la ejecucion nacional podria
sustituirse por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del programa. Se utilizara el
método armonizado de transferencias en efectivo en colaboracion con otros organismos de las
Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las definiciones y clasificaciones
de los costos para la eficacia del desarrollo y el programa se imputaran a los
respectivos proyectos.

34. En la teoria del cambio de este programa para Mongolia se han identificado los siguientes
riesgos que podrian impedir que se ejecutara con éxito: a) un empeoramiento de la situacion
de la deuda; b) la inestabilidad econdmica, que aumentaria los riesgos de que no se consiga la
igualdad de género y no se respeten los derechos humanos; c) los impactos del cambio
climético, como el aumento de los dzuds y otros peligros, que dificultan el logro de los
objetivos de desarrollo a largo plazo; y d) los cambios frecuentes de punto focal de un miembro
del Gobierno a otro. Otros riesgos son la limitada financiacion que se recibe de donantes, la
competencia por los recursos humanos y financieros, el hecho de que los asociados en la
ejecucion carezcan de las capacidades adecuadas para gestionar los fondos que se les asignan,
y el efecto de las medidas de respuesta a la COVID-19 en las finanzas nacionales, el cual
limita la capacidad del Gobierno para conseguir los Objetivos.

35. EI PNUD utilizara herramientas mejoradas de identificacién y mitigacién de riesgos a lo
largo del ciclo del programa, en consonancia con sus normas sociales y de calidad ambiental
(por ejemplo, mecanismos de reclamacion aplicables a la totalidad del programa) y sus
mecanismos de rendicion de cuentas, a la vez que procura conseguir una solida cartera de
proyectos. Las disposiciones en materia de mitigacion y gestion de riesgos se incorporaran al
programa de acuerdo con la politica de gestion de los riesgos institucionales del PNUD. Las
actividades de aseguramiento, incluidas las microevaluaciones, las verificaciones esporadicas
y las auditorias, se llevaran a cabo de acuerdo con el método armonizado de transferencias
en efectivo.

36. Se aplicara un planteamiento basado en sistemas para garantizar un enfoque holistico y
pertinente de los problemas complejos, recurriendo a la visién de futuro y el analisis
prospectivo para detectar tendencias emergentes y prever posibles solicitudes de apoyo del
Gobierno. El andlisis frecuente de la economia politica y el contexto de las operaciones guiara
cualquier modificacién del programa previsto, incluida la reduccion de su escala si los fondos
proporcionados por los donantes son limitados o el aprovechamiento de las oportunidades para
ampliar su efecto.

36. Para mitigar los riesgos anteriormente sefialados, el PNUD creard un registro nacional de
riesgos del programa que sera objeto de seguimiento, evaluaciones y actualizaciones. Para
suavizar el efecto de los posibles riesgos, el PNUD seguird apoyando: a) la puesta en marcha
del marco nacional de financiacién integrado, incluida la financiacion innovadora y la funcion
de planificacién y presupuestacion del Gobierno, con la participacién de las mujeres y otros
grupos vulnerables; b) los consejos de ética, que el PNUD ayudd a establecer, para reforzar
las garantias procesales en los nombramientos de funcionarios publicos; y c¢) medidas
especificas de adaptacion al cambio climatico para desarrollar la resiliencia a los dzuds.

37. ElI PNUD abordara asimismo los riesgos a) recurriendo a su red de expertos que ofrecen
asesoramiento técnico y buscando soluciones innovadoras para los nuevos retos; b)
diversificando la movilizacion de recursos mediante la renovacion de sus actuales alianzas y
el establecimiento de nuevas; ¢) movilizando la financiacion interior como catalizador para
atraer méas recursos de los asociados para el desarrollo; d) aumentando la participacion
del sector privado; y e) asegurandose de que sus procesos institucionales sean eficientes
y rentables.

9/16



DP/DCP/MNG/4

IV. Seguimiento y evaluacion

10/16

38. Se establecera un protocolo de seguimiento y evaluacion basados en los resultados para
cada proyecto y para la totalidad de la cartera que se aplicara durante todo el programa, en
cumplimiento de requisitos institucionales como las normas y estandares del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas. En consonancia con el MCNUDS, el PNUD utilizara
fuentes de datos nacionales para informar sobre los resultados, haciendo hincapié en que se
recopilen datos de alta calidad desglosados por provincia, origen étnico, edad, género y
situacion de discapacidad. EI PNUD apoyara las iniciativas dirigidas a fortalecer los sistemas
estadisticos nacionales para la recopilacién de datos regulares y desglosados al tiempo que se
refuerzan los procesos de gestion basada en los resultados. Sobre la base de la labor conjunta
iniciada con la secretaria del Gabinete para la elaboracién del Programa de Accién del
Gobierno 2020-2024, se reforzara la capacidad de seguimiento y evaluacion, y se continuara
trabajando con la Oficina Nacional de Estadistica en aplicaciones de macrodatos.

39. El PNUD sincronizara su presentacion de informes con el ciclo del MCNUDS vy se
aseguraré de que las actividades de seguimiento y evaluacion sigan los principios rectores de
la igualdad de género, los derechos humanos y no dejar a nadie atrds. Para el seguimiento se
utilizaran herramientas digitales y aplicaciones moviles, con el fin de poder tomar medidas
anticipatorias y decisiones en tiempo real mas basadas en pruebas. EI PNUD tratard de
colaborar periédicamente con el Gobierno, los grupos vulnerables y otras partes interesadas
pertinentes mediante consultas para tener la seguridad de que el programa siga siendo
pertinente para atender sus necesidades.

40. El plan de evaluacién del programa para el pais seguira las directrices de la Oficina de
Evaluacion Independiente. Las recomendaciones y ensefianzas extraidas de las evaluaciones
y examenes reforzaran el didlogo con los asociados y guiara la ejecucién de los programas y
las correcciones de rumbo que sean necesarias. Al menos el 3 % del presupuesto se destinara
al seguimiento, evaluacién y comunicacion de los resultados y al menos el 15 % a
intervenciones especificas para cada género en todo el programa. Todos los proyectos en curso
y nuevos tendrdn marcadores de género, y algunos contribuirdn en gran medida a la
incorporacion de la perspectiva de género y la paridad entre los géneros. La estrategia de
igualdad de género del PNUD en Mongolia se esta aplicando como médulo del proceso del
Sello de Igualdad de Género ya iniciado. Se elaborara un plan de comunicacién con medidas
que estén en consonancia con el programa para el pais con el fin de demostrar el liderazgo de
pensamiento del PNUD en lo que se refiere al desarrollo sostenible.
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Anexo: marco de resultados y recursos para Mongolia (2023-2027)

PRIORIDAD U OBJETIVO NACIONAL.: objetivo 2 (desarrollo humano), objetivo 3 (calidad de vida) y objetivo 6 (desarrollo ecolégico) de la Vision 2050; y Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 4,5, 7, 8,9, 10, 13y 17

RESULTADO 1 del PNUD (RESULTADO 2 del MCNUDS): Para 2027 la economia de Mongolia esta mas diversificada, es mas innovadora, productiva, inclusiva, ecol6gica y geograficamente equilibrada, lo que permite
medios de vida dignos, especialmente para las mujeres y los jovenes, genera competencias propias del siglo XXI y promueve un desarrollo con bajas emisiones de carbono.

RESULTADO CONEXO DEL PLAN ESTRATEGICO: resultado 2: No se deja a nadie atras, prestando especial atencion al acceso equitativo a las oportunidades y a enfocar la capacidad de accién humanay el
desarrollo humano desde la perspectiva de los derechos.

PIB real por persona empleada
(objetivo 8.2.1)

Base de referencia: 6,3 % (2020)
Meta: 4,2 %'®

2.3 Tasa de desempleo, por
ubicacién, sexo, edad y condicion de
discapacidad (objetivo 8.5.2)

Base de referencia: 7 % (2020)

Por sexo: mujeres 6,7 % y hombres
7,3%

Por ubicacion: urbana 8 % y rural

4,6 %

Por grupo de edad: 15-24, 17,9 %y 25-
64, 59 %

Por condicién de discapacidad:

Con discapacidad 7 %

Sin discapacidad 7,2 %

Meta: inferior a la base de referencia

Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo /
Panel de objetivos

Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo /
Panel de objetivos

[marco integrado de resultados y recursos del Plan Estratégico (MEMIRR) 2.3.1]

Base de referencia: 1 (Ministerio de Trabajo y Proteccién Social, 2021)

Meta: 3 (Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, Ministerio de Alimentacion, Agricultura
e Industria Ligera y Agencia General de Inspeccion Especializada)

Fuente: informe anual de proyectos de la UE

Frecuencia: anual

Indicador 1.1.2: medida en que el pais cuenta con mecanismos de recopilacion y/o anlisis
de datos que proporcionan datos desglosados (entre ellos datos desglosados por género) para
hacer un seguimiento del progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible: [PEMIRR
1.1.3]

o Métodos convencionales de recopilacion de datos (por ejemplo, encuestas)

o Sistemas de presentacion de informes administrativos

e Fuentes de datos innovadoras (p. ej., macrodatos)

(Escala de calificacion: 0 = no esta en marcha, 1 = trabajo iniciado, 2 = trabajo en curso,
3 = trabajo casi terminado y 4 = en marcha)

Base de referencia: 1
Meta: 2
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica y Ministerio de Economia y Desarrollo

o Red de Trabajo Digno para
los Jévenes

e UE

e FAO

o Agencia General de Inspeccion
Especializada

o Organizacion Internacional del

Trabajo

Autoridades locales

e Camara de Comercio e Industria
de Mongolia

o Ministerio de Construccion y
Desarrollo Urbano

o Ministerio de Economiay
Desarrollo

o Ministerio de Medio Ambiente
y Turismo

o Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social

o Federaci6n Patronal de
Mongolia

COSTO
ESTIMADO
,
’ MEDIOS DE PRODUCTOS INDICATIVOS DEL PROGRAMA PARA EL PAIS PRINCIPALES ASOCIADOS | RESULTADO
REFERENCIA Y METAS DEL P
MCNUDS VERIFICACION 5 (EN
DOLARES DE
EE. UU.)
2.1 Proporcion de energia renovable Ministerio de Medio Producto 1.1: instituciones publicas reforzadas para crear un entorno normativo e Instituciones académicas Recursos
en el consumo total de energia Ambiente y Turismo / propicio que mejora la empleabilidad y los medios de vida sostenibles y diversificadas e Centro de Investigacion del ordinarios:
(objetivo 7.2.1) Panel de objetivos en todo el pais Cambio Climatico y 1.074.000
Base de referencia: 3,4 % (2018) Cooperacion
Meta: 12 % (2027) Indicador 1.1.1: nimero de instituciones nacionales con una administracion publica'y o Confederacién de Sindicatos Otros
funciones gubernamentales basicas reforzadas para mejorar la prestacion de servicios de Mongolia recursos:
2.2 Tasa de crecimiento anual del (prioridad: instituciones que participan en la mejora de la empleabilidad y los medios de vida) 7.448.461

18 Meta nacionalizada de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, calculada teniendo en cuenta la trayectoria actual.
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2.4 Valor afiadido de la industria
manufacturera en proporcion al PIB
(objetivo 9.2.1)

Base de referencia: 10,8 % (2019)
Meta: 19 %

2.5 Gastos en investigacion y
desarrollo en proporcién al PIB
(objetivo 9.5.1)

Base de referencia: 0,55 % (2020)
Meta: 2,5 %

Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo /
Panel de objetivos

Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo /
Panel de objetivos

Frecuencia: anual

Producto 1.2: promocién de préacticas institucionales responsables y de oportunidades
de financiacion inclusivas e innovadoras que contribuyen a una economia sostenible,
diversificada y con bajas emisiones de carbono

Indicador 1.2.1: medida en que el pais cuenta con medidas politicas que hagan posible la
mejora o la aportacién de las contribuciones determinadas a nivel nacional en el marco del
Acuerdo de Paris [PEMIRR 1.1.2].

(Escala de calificacion: 0 = no esta en marcha, 1 = trabajo iniciado, 2 = trabajo en curso,
3 = trabajo casi terminado y 4 = en marcha)

Base de referencia: 1

Meta: 3

Fuente: informe de transparencia sobre el Acuerdo de Paris
Frecuencia: bienal

Indicador 1.2.2: puesta en marcha de una politica, estrategia o plan integrado que aumente
la capacidad del pais para adaptarse a los efectos adversos del cambio climatico y que
promueva la resiliencia al clima y un desarrollo con bajas emisiones de gases de efecto
invernadero

(Escala de calificacion: 0 = no estd en marcha, 1 = trabajo iniciado, 2 = trabajo en curso,
3 = trabajo casi terminado y 4 = en marcha)

Base de referencia: 2

Meta: 3

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente y Turismo
Frecuencia: anual

o Ministerio de Carreteras

y Transportes
o Oficina Nacional de Auditoria
o Oficina Nacional de Estadistica
o Sector privado
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PRIORIDAD NACIONAL.: objetivos 6 (desarrollo ecoldégico) y 9 (desarrollo regional y local) de la Visidon 2050; Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 12, 13, 15y 17

RESULTADO 2 del PNUD (RESULTADO 3 del MCNUDS): Para 2027 las comunidades y los ecosistemas de Mongolia son mas resilientes al cambio climatico, gracias a una mayor capacidad para la gestion sostenible
de los recursos naturales y el medio ambiente y a la reduccion del riesgo de desastres, ambas basadas en pruebas y teniendo en cuenta las cuestiones de género.

RESULTADO CONEXO DEL PLAN ESTRATEGICO: resultado 3: se ha desarrollado resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos

3.1 El indice de resiliencia de las
comunidades (objetivo 13.2.1)
Base de referencia: 40,7

Meta: 58,7

3.2 Superficie forestal en proporcién
a la superficie total (objetivo 15.1.1)
Base de referencia: 7,9 % (2019)
Meta: 8,7 %

3.3 Proporcién de lugares
importantes para la biodiversidad
terrestre y del agua dulce incluidos
en zonas protegidas, desglosada por
tipo de ecosistema (objetivo 15.1.2)
Base de referencia: zonas especiales
17,4 %, escorrentias 44,75 %y tierras
forestales 36,8 % (2015)

Meta: zonas especiales 27 %,
escorrentias 55 % y tierras forestales
48,7 %

3.4 Proporcidn de tierras degradadas
en comparacion con la superficie
total (objetivo 15.3.1)

Base de referencia: total: 76,96 %
(2020)

Meta: total: 75 %

FAO

Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo

Ministerio de Medio
Ambiente y Turismo

Instituto de Informacion
e Investigacion de
Meteorologia,
Hidrologia y Medio
Ambiente

Producto 2.1: mecanismos y capacidades de adaptacién al cambio climéatico de ambito
nacional y local reforzados mediante soluciones basadas en la naturaleza y una
planificacion en funcién de los riesgos

Indicador 2.1.1: nimero de instrumentos de politica y planificacion (institucionales y
reguladores) reforzados mediante el uso de productos/servicios de informacion climatica a la
hora de tomar decisiones para una planificacion y un desarrollo que tengan en cuenta el clima

Base de referencia: 0

Meta: 2 instrumentos de planificacién / politicas

Fuente: examen anual de proyectos e informe de evaluacién de mitad de periodo del Fondo
Verde para el Clima

Frecuencia: anual y a mitad de periodo (2024)

Indicador 2.1.2: nimero de comunidades de pastores que se adaptan y se benefician de
précticas agricolas y ganaderas resilientes (desglosado por beneficiarios directos e indirectos
[pastores], vulnerabilidad, edad y género de los miembros de la comunidad)

Base de referencia: 0

Meta: 40 grupos de pastores desglosados por género

Fuente: examenes anuales de proyectos (Fondo Verde para el Clima y proyectos ENSURE)
e informe de evaluacion de mitad de periodo

Frecuencia: anual y a mitad de periodo (2024)

Indicador 2.1.3: cobertura y escala de ecosistemas con mayor resiliencia al cambio climético
(hectéareas) [PEMIRR 4.1.2 iii)].

Base de referencia: 0

Meta: 36,44 millones de hectareas (14 cuencas hidrograficas)

Fuente: examenes anuales de proyectos, examenes de la ejecucion de los proyectos,
evaluaciones teméticas e informes de mitad de periodo (Fondo Verde para el Clima'y
proyectos ENSURE)

Frecuencia: anual

Producto 2.2: instituciones, comunidades y marcos reguladores reforzados para una
gestion sostenible e inclusiva de los recursos naturales al tiempo que se mejoran los
medios de vida y la biodiversidad

Indicador 2.2.1: superficie de zonas terrestres protegidas creadas o sujetas a mejores practicas
de gestion [PEMIRR 4.1.2 i)]

o Instituciones académicas

e Banco Asiatico de Desarrollo

o Agencia de Administracion y
Gestion del Territorio, Geodesia

y Cartografia
e FAO
e Grupos forestales
e Fondo Verde para el Clima
o Fondo para el Medio Ambiente

Mundial

Asociacion de pastores

Ministerio de Economia y

Desarrollo

o Ministerio de Medio Ambiente
y Turismo

e Ministerio de Alimentacion,
Agricultura e Industria Ligera

o Agencia Nacional de
Meteorologia y Vigilancia del
Medio Ambiente

e Organizaciones no
gubernamentales y comunitarias

e Grupos de usuarios de pastos

Otros
recursos:
27.856.685
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Base de referencia: 21 % del total de tierra

Meta: 23 %

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente y Turismo y PNUD
Frecuencia: anual

Indicador 2.2.2: superficie de bosques y tierras forestales restaurados [PEMIRR 4.1.2 vi)]

Base de referencia: 12,3 millones de hectéreas (superficie forestal total)

Meta: aumento de 2.500 hectareas

Fuente: informe de la agencia forestal y examenes anuales de proyectos (Fondo Verde para
el Climay proyectos ENSURE)

Frecuencia: anual

Indicador 2.2.3: nimero de mecanismos innovadores de financiacion sostenible para la
biodiversidad y soluciones basadas en la naturaleza financiados con recursos publicos y/o
privados (PEMIRR 4.2.1)

Base de referencia: 0
Meta: 2

Fuente: PNUD
Frecuencia: anual
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PRIORIDAD NACIONAL.: objetivo 5 de la Vision 2050 (gobernanza); Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 16 y 17

PRODUCTO 3 del PNUD (PRODUCTO 4 del MCNUDS): Para 2027 la formulacién y la aplicacion de politicas son mas sensibles a las cuestiones de género, participativas y coherentes, y estan mas basadas en pruebas
y mas en armonia con los Objetivos; las instituciones de gobernanza a todos los niveles son transparentes y deben rendir cuentas; y las personas, especialmente los grupos marginados, tienen acceso a la justicia y a un

estado de derecho para el pleno ejercicio de los derechos humanos.

RESULTADO CONEXO DEL PLAN ESTRATEGICO: resultado 1:

transformacion estructural acelerada, sobre todo las transiciones ecoldgica, inclusiva y digital

4.1 Proporcion de la poblacion que
consideran que las decisiones se
toman de forma inclusiva y sensible
(objetivo 16.7.2)

Base de referencia: 57,1 % (2019)
Meta: 65,8 %

4.2 Proporcioén de la poblacién que
se ha sentido discriminada o acosada
en los 12 meses anteriores basandose
en un tipo de discriminacion
prohibido segln el derecho
internacional de derechos humanos,
desglosada por tipo de derechos
(objetivo 16.b.1a) Base de referencia:
17,7 % (2019)

Meta: porcentaje inferior al de
referencia

Proporcién de la poblacion que
declara haberse sentido
personalmente discriminada o
acosada en los 12 meses anteriores
basandose en un tipo de
discriminacion prohibido segun el
derecho internacional de derechos
humanos?® (objetivo 16.b.14.2a)
Base de referencia: 4,5 % (2019)
Meta: porcentaje superior al de
referencia

4.3 indice de estado de derecho
Base de referencia: 45,67 (posicion); -
0,26 (valor) (2020)

Meta: superior a la base de referencia

Oficina Nacional de
Estadistica

Oficina Nacional de
Estadistica

Oficina Nacional de
Estadistica

Indicadores de
gobernanza del Banco
Mundial

Producto 3.1: capacidades fortalecidas y barreras estructurales eliminadas para
el liderazgo y la participacion de las mujeres en la politica y el sector pablico

Indicador 3.1.1: proporcion de escafios ocupados por mujeres en a) el Parlamento y
b) la Administracion local [PEMIRR 1.4y 6.2].

Base de referencia: a) 17 %y b) 27 % (2020)

Meta: a) 30 % y b) 35 % (2024)

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica y Comisién Electoral General
Frecuencia: 2024 (cada 4 afios)

Indicador 3.1.2: medida en que el pais toma medidas para promover el liderazgo de las
mujeres y su participacion igualitaria en la toma de decisiones en a) las instituciones pablicas
y b) los cargos electos, incluidos los del Parlamento (PEMIRR 6.2.1)

(Escala de calificacion: 0 = no estd en marcha, 1 = trabajo iniciado, 2 = trabajo en curso,

3 = trabajo casi terminado y 4 = en marcha)

Base de referencia: 1

Meta: 3

Fuente: examen anual de proyectos centrados en cuestiones de género
Frecuencia: anual

Producto 3.2: capacidades de las instituciones publicas en materia de planificacion y
presupuestacion nacionales integradas y basadas en los resultados asi como précticas
institucionales reforzadas para lograr una mayor transparencia y rendicion de cuentas

Indicador 3.2.1: medida en que los planes y presupuestos de desarrollo de todo el Gobierno
integran los marcos acordados intergubernamentalmente [PEMIRR 1.1.1]:

» Agenda 2030

« Acuerdo de Paris

(Escala de calificacion: 0 = no los integran, 1 = integracion iniciada, 2 = integracion en
curso, 3 = integracion casi terminada y 4 = en integrados)

Base de referencia: 1

Meta: 3

Fuente: Ministerio de Economia y Desarrollo, exdmenes nacionales voluntarios e informes
presentados conforme a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico

Instituciones académicas
Agencia de Desarrollo de la
Familia, la Infancia y la Juventud
UE

e Comision Electoral General

e o o o o [

L]

Agencia de Cooperacion
Internacional de la Republica
de Corea

Autoridades locales

Ministerio de Desarrollo Digital
y Comunicacién

Ministerio de Economia y
Desarrollo

Medios de comunicacién
Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social

Ministerio de Hacienda
Organizaciones comunitarias
del Comité Nacional para la
Igualdad de Género

Comisién Nacional de Derechos
Humanos

Oficina Nacional de Estadistica
Parlamento

Partidos politicos

Sector privado

Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas

Centro de Educacion Electoral
Red de Liderazgo de las
Mujeres

Recursos
ordinarios:
1.074.000

Otros
recursos:
$13.324.746

1 Complemento del indicador 4.2 del MCNUDS.
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4.4 Proporcion de escafios ocupados
por mujeres en a) el Parlamento y b)
la Administracion local

Base de referencia: a) 17 %y b) 27 %
(2020)

Meta: a) 24,6 % y b) 37,4 % (2024)

Oficina Nacional de
Estadistica y Agencia
Nacional de Desarrollo

Frecuencia: bienal

Indicador 3.2.2: nimero de politicas y marcos reguladores e institucionales creados y
adoptados por los actores publicos y privados para ajustar la financiacion plblica y privada
a los Objetivos (PEMIRR E.3.2)

Base de referencia: 0 (marco regulador), O (politica) y 0 (marco institucional)
Meta: 3 (1 marco regulador, 1 politica y 1 marco institucional)

Fuente: Ministerio de Economia y Desarrollo y Ministerio de Hacienda
Frecuencia: bienal

Indicador 3.2.3: medida en que las instituciones, sistemas o partes interesadas del pais
tienen capacidades para contribuir al cumplimiento de las obligaciones en materia de
derechos humanos ratificadas en marcos nacionales e internacionales [PEMIRR 2.2.1 c)]:
* Sector privado, incluidas las empresas de propiedad publica

(Escala de calificacion: 0 = no tienen, 1 = baja capacidad, 2 = capacidad ni baja ni
elevada, 3 = elevada capacidad y 4 = capacidad muy elevada)

Base de referencia: 2

Meta: 3

Fuente: Comision Nacional de Derechos Humanos
Frecuencia: bienal

TOTAL

Recursos ordinarios: 2.148.000
Otros recursos: 48.629.892
Total: 50.777.892
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