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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Maldivas es un pais de ingreso medio-alto, cuyo indice de desarrollo humano
(IDH) en 2019 fue de 0,74, lo que lo sitia en la categoria alta del desarrollo humano.
Desde 1990, la media de afios de escolarizacion ha aumentado en 3 afios, la esperanza
de vida en 17,4 afios y el ingreso nacional bruto en un 132 %. Se espera que la
poblacién alcance los 568.362 habitantes a finales de 20212, El turismo de alto nivel
es un motor de rapido crecimiento econémico que contribuye a la mejora de los
indicadores socioeconomicos: entre los afios 2000 y 2019, la media anual de
crecimiento econdémico alcanzé un 5,1 %3, El producto interno bruto (PIB) per capita
se sitia en 18.914 dolares en 20194,

2. Las vulnerabilidades socioecondémicas, estructurales y  sistémicas
profundamente arraigadas han socavado el caracter inclusivo, la sostenibilidad y la
resiliencia de los logros del desarrollo. Una diversificacion econémica suboptima, el
predominio del turismo de “enclave” que ofrece escaso empleo y oportunidades para
que la poblacion local se integre en las cadenas de valor, un entorno débil para el
crecimiento del sector privado y unas inversiones inadecuadas en capital humano han
obstaculizado el desarrollo equitativo®. La dispersion geografica limita las
oportunidades de aplicar economias de escala, y la prestacion de servicios en las islas
exteriores del pais resulta costosa.

3. Como pequeiio Estado insular en desarrollo (PEID), Maldivas es uno de los
paises mas vulnerables al cambio climatico. Con el 80 % de sus islas de coral a menos
de un metro sobre el nivel del mar, se enfrenta a las amenazas existenciales del
calentamiento global, la subida del nivel del mar y los peligros geoldgicos y
climaticos®. Maldivas depende en gran medida de los combustibles fosiles
importados’. Las mayores fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero son la
generacion de electricidad (67 %) y el transporte (25 %)8.

4. Maldivas ha avanzado en algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (los
Objetivos). Ha reducido la pobreza (que afectaba al 2,1 % de la poblacién en 2019;
en 2020, se estima que el dato se situard en un 7,2 %)° ha mejorado la salud y el
bienestar y ha aumentado los niveles de educacion'®. El indice de pobreza
multidimensional (IPM)* revel6 que €l 28 % de la poblacién vivia en la pobreza antes
de la pandemia de COVID-19, la cual exacerbd las desigualdades entre los habitantes
de la capital, Malé, y los de los atolones, asi como entre hombres y mujeres®?. Un

[N

PNUD, “Briefing notes for countries on the 2020 Human Development Report - Maldives”.
http://hdr.undp.org/sites/default/files/Country-Profiles/MDV .pdf.

Oficina de Estadistica de Maldivas, http://statisticsmaldives.gov.mv/nbs/wp-
content/uploads/2021/07/WPD-2021.pdf.
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/648151/cps-mld-2020-2024.pdf.
PNUD, Indicadores de desarrollo humano de Maldivas.
http://hdr.undp.org/en/countries/profiles/MDV..

Banco Asiatico de Desarrollo, “Country Partnership Strategy”, septiembre de 2020.

Banco Asiatico de Desarrollo, Multi-hazard Risk Atlas of the Maldives, marzo de 2020.
Ministerio de Medio Ambiente, “Updated Nationally Determined Contribution of the Maldives”,
2020.

Ministerio de Medio Ambiente, Maldives First Biennial Update Report, 2019.

Banco Mundial, “Maldives Development Update: A digital dawn”, abril de 2021.

Ministerio de Medio Ambiente y Energia, “Voluntary National Review”, julio de 2017.
statisticsmaldives.gov.mv/nbs/wp-content/uploads/2020/06/Multidimensional -Poverty-in-
Maldives-2020_4th-june.pdf.

12 PNUD Maldivas, “Maldives Human Development Report”, 2014.
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tercio de la poblacién del pais es extranjera, procedente de los paises vecinos?® y el
53 % de la poblacién que vive en Malé son migrantes.

5. La COVID-19 amenaza con revertir los avances del pais hacia la mitigacion de
la pobreza®®. Afecté a las condiciones sanitarias y socioecondmicas, paralizé el sector
turistico, debilito la economia del pais y aumento la inseguridad alimentaria debido a
las disrupciones de la cadena mundial de suministro. El Gobierno recurrié a los
préstamos extranjeros para financiar las actividades de recuperacion, lo que condujo
a unos altos niveles de deuda, y la economia se contrajo un 29 % en 2020, una cifra
sin precedentes'®. Esto subrayé la urgencia de reimaginar el turismo y diversificar la
economia. La COVID-19 también destaco la necesidad de contar con sistemas mas
eficaces de proteccion social y distribucion de la riqueza. La respuesta rapida del
Gobierno a la pandemia incluy6 la prestacion de apoyo a los ingresos de los grupos
vulnerables, asi como a las microempresas y pequeilas y medianas empresas
(mipymes), y el establecimiento de programas de alojamiento de emergencia y
repatriacion para reducir el impacto en los migrantes. En septiembre de 2021, el pais
habia vacunado a mas del 84 % de la poblacién que cumplia los requisitos y ofrecio
la vacunacién gratuita a todos los migrantes. Esta trabajando para reactivar la
prestaciéon de servicios de atencién primaria de salud con calidad, equidad y
mejor acceso.

6. Existen posibilidades de reforzar los procesos democraticos y mejorar la
rendicioén de cuentas, la transparencia y la justicia para todos. La migracién interna y
la pobreza urbana han agravado las desigualdades socioecondmicas. Las ideologias
extremistas violentas suponen una importante amenaza para los logros del desarrollo,
cuyas causas fundamentales son miultiples y estan interconectadas'’. Se necesitan
intervenciones polifacéticas para prevenir el extremismo violento y los discursos de
odio. En 2021, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas examin6 el
historial de derechos humanos del pais en el marco del mecanismo de examen
periodico universal y Maldivas acepto plenamente 187 de sus 259 recomendaciones.
El fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil y la proteccion del espacio
civico siguen siendo cuestiones fundamentales para garantizar la sostenibilidad en
ambitos como la igualdad de género y los derechos humanos.

7. Las mujeres ocupan el 4,6 % de los escafios en el parlamento; su tasa de
participacién en la fuerza de trabajo es del 45,6 %, pero el ingreso nacional bruto per
capita de los hombres (1.529 doélares) triplica el de las mujeres (527 ddlares)®. Se
espera que la COVID-19 expulse a mas mujeres de sus puestos de trabajo de forma
permanente'®. La violencia de pareja es elevada, ya que el 42,4 % de las mujeres entre
15 y 49 afios alguna vez casadas han sufrido alglin tipo de abuso?°. Los jovenes, las
mujeres, los trabajadores migratorios, las personas con discapacidad y las personas
de edad tienen un papel limitado en la formulacion de las politicas, lo que aumenta el
riesgo de que sigan siendo vulnerables, estén en desventaja y corran el riesgo de sufrir
trastornos mentales o adicciones?. Existen algunos regimenes de proteccion social

% Oficina de Estadistica de Maldivas, “World Population Day”, julio de 2021.

14 Oficina de Estadistica de Maldivas, Encuesta de ingresos y gastos de los hogares, 2019.
15 PNUD Maldivas, “Rapid Livelihood Assessment”, agosto de 2020.

6 Ministerio de Finanzas, actualizacion trimestral, primer trimestre de 2021.

17 PNUD, “Youth Vulnerability Assessment”, febrero de 2019.

18 PNUD, Informe sobre desarrollo humano 2020.

1 PNUD Maldivas, “Rapid Livelihood Assessment”, agosto de 2020.

2 Oficina Nacional de Estadistica, Demographic and Health Survey, 2017.

21 PNUD, “Youth Vulnerability Assessment”, febrero de 2019.
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para los progenitores solos, los progenitores de acogida y las personas con
discapacidad, pero llegar a los beneficiarios especificos ha resultado complicado?? %,

8. El Plan de Accion Estratégica 2019-2023 del Gobierno, apoyado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), dispone el principio de
no dejar a nadie atrds y prioriza la economia azul, la familia digna, la buena
gobernanza y el Jazeera Dhiriulhun (la vida insular). En respuesta a la COVID-19,
se elaboro el Plan Nacional de Resiliencia y Recuperacion 2020-2022, cuya prioridad
son los elementos clave del Plan de Accion Estratégica y en el que se identifican
estrategias sectoriales para diversificar la economia, descentralizar el Gobierno y
aumentar la resiliencia. Las iniciativas de las Naciones Unidas para respaldar la
formulacion de una ley de planificacion nacional constituyen un paso crucial para
lograr un plan nacional de desarrollo inclusivo y a largo plazo.

9. La evaluacion del programa para el pais de 2019 recomendaba un enfoque de
gestion adaptable para dar respuesta a los probables cambios en el entorno politico y
centrarse en las intervenciones con potencial de apoyo entre partidos, dado el contexto
politico y de derechos humanos en ese momento. La evaluacion también recomendé
adaptar las ambiciones de programacion a los limitados recursos disponibles, de modo
que el PNUD pueda ajustar su ventaja comparativa con las prioridades nacionales y
centrarse, al mismo tiempo, en abordar la brecha de género.

10. En respuesta a la COVID-19, el PNUD reprogramé su apoyo a los sectores
sanitario y social del Gobierno. Hizo hincapié en la asistencia juridica y la proteccion
de las mujeres y los trabajadores migratorios, la continuidad de los servicios publicos
esenciales, los medios de vida econémicos, la seguridad alimentaria y el apoyo a las
mipymes, al tiempo que garantizaba la sostenibilidad ambiental. El PNUD invirtio
con intensidad en tecnologias digitales y otras innovaciones en todos los sectores,
sentando las bases para una oferta de programas integrados desarrollados en torno a
las seis soluciones emblematicas del PNUD?*. Aprovechando el programa conjunto
del Fondo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para desarrollar una
estrategia de financiacion nacional para la Agenda 2030, el PNUD seguira
participando en iniciativas conjuntas para fortalecer la adaptacion al cambio climatico
y a los desastres en el plano local. También colaborara con el Fondo Mundial para los
Arrecifes de Coral en los mecanismos de financiacion local.

11. Al apoyar las iniciativas de las Naciones Unidas lideradas por la Coordinadora
Residente y, al mismo tiempo, posicionarse en el Marco de Cooperacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2022-2026 (MCNUDS) como
integrador de los Objetivos, el PNUD aprovechara su ventaja comparativa para
abordar los complejos desafios de desarrollo que requieren intervenciones
coordinadas. En consonancia con las prioridades del MCNUDS %, el PNUD aportara
un valor afiadido en el desarrollo de politicas sociales y econdmicas, la promocion de
sistemas de gobernanza inclusivos y el fortalecimiento de la resiliencia al clima y a

22 Centro Internacional de Politicas para el Crecimiento Inclusivo, “COVID-19 and social

protection in South Asia: Maldives”,

https://ipcig.org/pub/eng/OP451 _COVID_19_and_social_protection_in_South_

Asia_Maldives.pdf

Escuela de higiene y medicina tropical de Londres, “Impact of the Disability Allowance in the

Maldives”, https://doi.org/10.17037/DATA.00001698.

24 Respuestas integradas al desarrollo en los ambitos de la pobreza, la gobernanza, el género, la
resiliencia a las crisis, el medio ambiente y la energia.

% 1) Prosperidad compartida y desarrollo humano inclusivo para todos; 2) medio ambiente
sostenible y resiliente al clima; 3) gobernanza y justicia que respondan a las cuestiones de
género, estén basadas en los derechos y rindan cuentas.

23
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los desastres. Anclard su experiencia en materia de innovacion a través de su
laboratorio de aceleracion y sured de economistas regionales (junto con la Red Global
de Politicas del PNUD) con el fin de analizar las tendencias del desarrollo, ampliar
las soluciones de base y experimentar con proyectos piloto. El PNUD reforzara las
alianzas con las entidades de las Naciones Unidas, fomentando la colaboracion en
todas las areas tematicas y liderando la respuesta socioeconémica a la COVID-19. De
acuerdo con la recomendacion del Secretario General, el PNUD ha ampliado su oferta
para los PEID en apoyo de la accion climatica, la economia azul, la transformacion
digital y la financiacion innovadora, y ha adoptado enfoques comunes para la
colaboracion de las Naciones Unidas.

12. En consonancia con la teoria del cambio del MCNUDS, la teoria del cambio del
programa para el pais se basa en la premisa de que si existen unos medios de vida
inclusivos, sostenibles y prosperos; si hay un Gobierno anticipatorio y que rinde
cuentas que funciona por y para el pueblo; y si los recursos naturales se gestionan de
forma sostenible, inocua para el clima y resiliente a los desastres, el pueblo de
Maldivas —especialmente, los mas vulnerables— se beneficiard de una sociedad
inclusiva, resiliente, sana, tolerante y cualificada. En ella, las personas participaran
de manera significativa y se beneficiaran equitativamente del desarrollo
socioecondmico sostenible y de la proteccion del medio ambiente, lo que dara lugar
a la consecucion de los Objetivos. Al tiempo que se gestionan los riesgos y los
supuestos, esto requiere soluciones de desarrollo flexibles que a) conducirdn a una
transformacion estructural que apoye un futuro sostenible, inclusivo y equitativo;
b) daran prioridad a la igualdad de género y garantizaran que nadie se quede atras,
trabajando desde un enfoque basado en los derechos humanos; y c) desarrollaran
la resiliencia.

Prioridades y alianzas del programa

13. Tomando como base de las prioridades nacionales y del MCNUDS,
aprovechando los logros del programa anterior y valiéndose de las recomendaciones
de las evaluaciones, los estudios y las ensefanzas extraidas de la respuesta a la
COVID-19, el PNUD se centrara en mejorar las capacidades de los titulares de los
derechos y los garantes de derechos para tomar decisiones sostenibles y equitativas,
dirigidas especialmente a las poblaciones marginadas y vulnerables.

14. Como asociado para el desarrollo de confianza en Maldivas, la ventaja
comparativa del PNUD ha sido su capacidad para formar alianzas sélidas con una
amplia gama de interesados en todos los niveles del gobierno, la sociedad civil, el
mundo académico, el sector privado y las redes locales y mundiales. A través de
consultas nacionales y conjuntas con las partes interesadas, incluidos el UNICEF y el
UNFPA, y con el respaldo del Gobierno, el PNUD determiné tres prioridades para el
nuevo programa para el pais (que se describen a continuacion). La habilitaciéon de una
fuerza de trabajo adaptable (preparacidon para el futuro), la descentralizacion y el
desarrollo de la resiliencia sustentan la labor del PNUD, mientras que la
digitalizacion, las soluciones basadas en datos y la financiacion para el desarrollo
apoyan la aceleracion del logro de los resultados. Se prestara apoyo para la
recuperacion equitativa de la COVID-19, incluida la inversion de sus efectos nocivos
sobre la igualdad de género. E1 PNUD participara en un programa de todo el sistema
de las Naciones Unidas para fortalecer la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres, y emprendera la iniciativa del sello de igualdad de género para contribuir
a obtener unos resultados transformadores. Se dara prioridad a la inclusién de los
jovenes y las personas con discapacidad.
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Prioridad 1 del programa: medios de vida inclusivos, sostenibles y prosperos
(en apoyo del resultado 1 del MCNUDS). Resultados clave:

15. Desarrollo de politicas para la diversificacion economica, la inclusion, la
participacion del sector privado y la inversion. El PNUD apoyara el desarrollo de
una estrategia de diversificacion economica (en linea con un marco de la economia
azul), asi como de politicas y estrategias para aumentar la participacion en la fuerza
de trabajo de los grupos marginados, como las mujeres y las personas con
discapacidad. En colaboracion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el UNICEF, el UNFPA, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), el PNUD apoyara al Gobierno en el establecimiento de
un so6lido sistema de informacion y seguimiento del mercado de trabajo con datos de
alta calidad para la formulacion de politicas con base empirica. Se prestara asistencia
en las iniciativas nacionales para formular una encuesta sobre el censo econéomico y
llevar a cabo la primera encuesta de poblacion activa del pais.

16. Fortalecimiento de las cadenas de valor azul, verde y digital. E1 PNUD apoyara
el desarrollo de las habilidades de mujeres, jovenes, personas con discapacidad y
personas que se estan recuperando de una adiccion para que adquieran tecnologias y
servicios digitales y de extension para que puedan contribuir de forma significativa a
las cadenas de valor azul, verde y digital. El PNUD trabajara con los asociados de las
Naciones Unidas, asi como con los ministerios, los consejos insulares, las
organizaciones de la sociedad civil, el mundo académico, las instituciones financieras
internacionales (IFI) y el sector privado, en los planos nacional y subnacional, para
aprovechar las soluciones basadas en datos y las plataformas de innovacion centradas
en las oportunidades de medios de vida inclusivos para mujeres y hombres.

Prioridad 2 del programa: gestion sostenible de los recursos naturales y
resiliencia ante el clima (en apoyo del resultado 3 del MCNUDS). Resultados clave:

17. Reduccion de la huella de carbono en los sectores prioritarios. El PNUD
ayudara al Gobierno a cumplir su compromiso con el Acuerdo de Paris y la puesta en
marcha de su contribucidén determinada a nivel nacional, asi como la meta del cero
neto en emisiones para 2030. Promovera la integracion de las energias renovables en
el turismo, la pesca y el sector agricola, junto con las innovaciones en materia de
renovables en el sector privado y los hogares. El analisis de los datos de estos sectores
servira de base para las politicas con bajas emisiones de carbono para apoyar la
transicion hacia las practicas orientadas al mercado y ambientalmente sostenibles.
Las intervenciones incubaran una nueva generacion de mipymes y se centraran en las
empresarias. El PNUD apoyara las iniciativas del Gobierno en materia de educacion
climatica y sensibilizacion publica en respuesta al cambio climatico. Se facilitara el
acceso a la financiacion sostenible para mejorar las practicas ambientales sostenibles
para proteger los ecosistemas.

18. Mejora de las capacidades para integrar la gestion del riesgo de desastres
(GRD), asi como la adaptacion al cambio climadtico y la mitigacion de sus efectos
en la planificacion del desarrollo. El PNUD apoyara al Gobierno para que avance en
su proceso de planificacion de la adaptacion nacional para abordar las prioridades a
medio y largo plazo en relacion con la adaptacion al cambio climatico. Esto incluye
reforzar las capacidades nacionales y subnacionales para obtener una planificacion
que se fundamente en pruebas, responda a las cuestiones de género, y sea inclusiva y
participativa, y que incorpore como principios basicos una planificacion del uso de la
tierra que integre la reduccion del riesgo de desastres, asi como la adaptaciéon al
cambio climatico y la mitigacion de sus efectos. Se reforzaran los sistemas nacionales
de informacién para recoger y analizar los datos ambientales con el fin de alcanzar
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una planificacion del desarrollo fundamentada. Se prestard apoyo técnico para
informar sobre el cambio climatico y el riesgo de desastres a los tratados y protocolos
internacionales. El PNUD colaborara con el UNICEF, la Comisién Econdémica y
Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (CESPAP), la Oficina de las
Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR) y la OMS para
proporcionar apoyo técnico en la preparacion y respuesta en casos de desastre, asi
como en las emergencias sanitarias.

19. Fortalecimiento de las politicas, los marcos regulatorios y las capacidades
para una gestion sostenible de los recursos hidricos y los desechos. Se promovera
un enfoque de la conservacion del agua basado en sistemas, que se centrara en el
papel de las mujeres como beneficiarias y gestoras del medio ambiente y garantizara
la participacion de estas en la adopcion de decisiones. E1 PNUD apoyara la adopcion
y la puesta en practica de politicas basadas en los principios de la economia circular
para una gestion integrada de los desechos solidos. Se reforzaran los marcos
regulatorios y de politicas para una gestion, un control y una eliminacion correctos
de los productos quimicos, los contaminantes organicos persistentes y los desechos.
Se apoyara la formulacion de politicas y planes nacionales para abordar el problema
de la basura marina y los microplasticos. Se continuara con el fortalecimiento
institucional de la Dependencia Nacional del Ozono.

20. Aumento del compromiso de las organizaciones de la sociedad civil, las
comunidades y las personas en la accion climdtica. E1 PNUD promovera estilos de
vida sostenibles, con el fin de aumentar el conocimiento piblico sobre la relacion
entre los comportamientos humanos y el medio ambiente, los desastres y el cambio
climatico. La investigacion sobre el cambio de comportamiento se utilizard para
adaptar las estrategias de comunicaciéon y se aplicaran metodologias de escucha
profunda para ayudar a comprender las barreras estructurales y las normas sociales.
El PNUD trabajara con el Gobierno, el UNICEF, el UNFPA, la OMS vy las IFI para
integrar la educacion sobre el cambio climatico en los programas escolares y con
grupos de jovenes para amplificar las voces sobre la accion climatica. A través del
Programa de Pequefias Donaciones del Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(PPD-FMAM), el PNUD acelerara las soluciones locales que apoyan a las
comunidades resilientes al clima.

Prioridad 3 del programa: gobernanza anticipatoria y con rendicion de cuentas
por y para el pueblo (en apoyo del resultado 4 del MCNUDS). Resultados clave:

21. Refuerzo de las capacidades para planificar, financiar y aplicar de manera
eficaz las politicas y estrategias de desarrollo. E1 PNUD reforzard su apoyo a la
planificacion nacional, incluida una ley de planificacion nacional y un plan nacional
de desarrollo. Esto incluira la creacion de capacidad para las autoridades
administrativas locales y nacionales, los consejos locales y los comités de desarrollo
de la mujer. Apoyara técnicamente y asesorara acerca de la asignacion de recursos en
lo relativo a una planificacion del desarrollo local basada en los resultados,
fundamentada en pruebas, que responda a las cuestiones de género, resiliente y con
vision de futuro, asi como en la gestion eficaz de los recursos humanos y financieros.
Trabajaréd para integrar estas iniciativas con la creacidén de capacidad subnacional de
adaptaciéon al cambio climatico y mitigacion de sus efectos con arreglo a la
prioridad 2. Con el apoyo de los asociados de las Naciones Unidas, el PNUD facilitara
las iniciativas del Gobierno para establecer y aplicar un marco nacional de
financiacion integrado para movilizar la financiacién publica y privada con el fin de
alcanzar los Objetivos; uso de diagnosticos como las evaluaciones de financiacion
para el desarrollo; y las alianzas con el sector privado, los asociados para el desarrollo
y las IFI. También catalizara las inversiones que respondan al clima a través del
etiquetado del presupuesto, la cartografia de los inversores y los instrumentos de
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financiacion innovadores para ampliar las oportunidades de actuacion en lo relativo
a la economia azul y el cambio climatico.

22. Digitalizacion de la administracion publica y prestacion de servicios de forma
eficiente y equitativa. E1 PNUD reforzara su apoyo al Gobierno, iniciado durante la
COVID-19, para permitir el acceso digital a la justicia y la continuidad de las
operaciones. Como reflejo de la creciente demanda de transformacion digital, el
PNUD ayudara a construir sociedades digitales inclusivas y éticas, asi como a reducir
las desigualdades socioeconomicas. Esto implica garantizar que los servicios digitales
sean asequibles, accesibles y relevantes para todos, y que las comunidades e
instituciones tengan las habilidades para utilizarlos.

23. Fortalecimiento del estado de derecho, los derechos humanos y el acceso a la
proteccion y la justicia. E1l PNUD apoyara la aplicacion de mecanismos eficaces de
asistencia juridica, prestando especial atencion a la continuacion de las alianzas con
las organizaciones de la sociedad civil para ofrecer asistencia juridica a titulo gratuito
a las victimas de violencia sexual y de género, asi como a los trabajadores migratorios
en relacion con los derechos laborales. A partir de las ensefianzas extraidas del estudio
de referencia del sector legal y de la justicia y del estudio “The Rights Side of Life”,
y en colaboracion con los garantes de derechos, los titulares de derechos y los
asociados de las Naciones Unidas, se emprenderan distintas iniciativas para reforzar
el acceso a la justicia, la proteccion de los derechos humanos y el establecimiento de
un sector de la justicia independiente ¢ imparcial. E1 PNUD apoyara al Gobierno en
la reforma judicial, incluido en lo relativo al abordaje de la desigualdad de
representacion de género en la judicatura.

24. Espacio civico inclusivo y participacion efectiva de los ciudadanos. El PNUD
tratard de aumentar la voz y la participacion de los ciudadanos para fortalecer la
gobernanza al establecer vinculos mas so6lidos entre el Gobierno, la sociedad civil y
las comunidades, asi como al promover mecanismos de formulacion de politicas
inclusivas. Se hara hincapié en la incorporacion de las voces de los grupos excluidos,
especialmente las mujeres, las personas con discapacidad, los trabajadores
migratorios y las personas que viven fuera de Malé. En consonancia con la estrategia
de las Naciones Unidas para la inclusion de la discapacidad en Maldivas, el PNUD se
centrara en el empoderamiento de las personas con discapacidad a través de
programas de liderazgo, mecanismos de proteccion social y asesoramiento sobre
politicas. Tomando como base su compromiso con el Gobierno para lograr que se
reserve el 33 % de los escafios para las mujeres en los consejos locales, el PNUD
seguira haciendo hincapié en la participacion politica de las mujeres. Aprovechara los
avances alcanzados al iniciar dialogos sin precedentes en el seno de los partidos
politicos y entre ellos. Se reforzard la estructura interna de los partidos politicos,
especialmente las secciones femeninas, y se abordaran las barreras estructurales y
culturales que impiden a las mujeres presentarse a las elecciones y alcanzar el
liderazgo politico. E1 PNUD apoyara la puesta en marcha del plan de accion nacional
sobre la prevencion del extremismo violento, centrandose en el empoderamiento de
los jovenes y las mujeres como constructores de la paz y agentes de cambio, junto
con una iniciativa de todo el sistema de las Naciones Unidas en todo el pais.

25. Para llevar a cabo el programa con éxito, el PNUD se asociara con el Gobierno,
la sociedad civil, los agentes del desarrollo y el sector privado. Ademas de fomentar
un programa comun del MCNUDS con las organizaciones residentes y no residentes,
el PNUD contribuird a la coherencia del equipo en el pais en materia de politicas,
programas y operaciones. Se facilitara la cooperacion Sur-Sur y triangular a través de
la asistencia técnica y el intercambio de conocimientos y experiencias, incluida en
relacion con la digitalizacion y la respuesta a la COVID-19.

21-17637



DP/DCP/MDV/4

21-17637

1.

26. El PNUD seguira aplicando sus experiencias con los PEID y los paises de la
region de Asia y el Pacifico. Esto incluye la experiencia con el Centro Mundial de
Singapur de Tecnologia, Innovacion y Desarrollo Sostenible, para el apoyo de la
gestion de datos en la Oficina de Estadistica de Maldivas a través de la cooperacion
Sur-Sur y triangular. Se estudiard una posible alianza con los Voluntarios de las
Naciones Unidas para aprovechar la experiencia de los voluntarios. Se procurara
establecer coaliciones con entidades bilaterales y las IFI. El apoyo bilateral de
Australia, China, la Union Europea, el Japon y el Reino Unido de Gran Bretaiia e
Irlanda del Norte se complementara con la colaboracion de asociados emergentes. El
PNUD seguira trabajando con fondos verticales como el Fondo de Adaptacion, el
FMAM y el Fondo Verde para el Clima y con mecanismos de financiaciéon combinada
como el Fondo Mundial para los Arrecifes de Coral para catalizar las inversiones
privadas, al tiempo que ampliara su alianza con el Fondo Fiduciario de Asociados
Multiples. En el Anexo, figuran los asociados vinculados con cada uno de
los resultados.

27. Dada la variedad de intervenciones en las que participa el sector privado, se
desarrollara una estrategia de cooperacion con el sector privado para ayudar a nutrir
un programa comun para la consecucion de los Objetivos. Se reforzaran las alianzas
con la sociedad civil mediante el estudio de mecanismos de financiacidn alternativos
y sostenibles.

Gestion del programa y de los riesgos

28. El presente documento del programa para el pais detalla las contribuciones del
PNUD a los resultados nacionales y constituye el principal método de rendicion de
cuentas ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacion de resultados y a
los recursos asignados al programa en el plano nacional. Las responsabilidades de los
administradores a nivel nacional, regional y de la sede en relacion con los programas
para los paises se definen en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y
Programas del PNUD y en su Marco de Control Interno.

29. El programa se ejecutara a escala nacional. De ser necesario, la ejecucidon
nacional podria sustituirse por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del
programa a fin de responder a casos de fuerza mayor. El método armonizado de
transferencias en efectivo se usara de forma coordinada con otras organizaciones de
las Naciones Unidas para gestionar los riesgos financieros. Las definiciones y
clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las actividades de
desarrollo se imputaran a los proyectos respectivos.

30. La teoria del cambio identificéd varios riesgos que podrian afectar a la ejecucion
del programa y a los objetivos de desarrollo: la crisis econémica, el cambio climatico,
la prolongacion de la pandemia de COVID-19, la continuaciéon de la polarizacion
politica, la falta de una vision compartida del desarrollo nacional en todo el espectro
politico, la escasez de recursos financieros, la falta de acceso a datos de calidad, los
desastres naturales y los retrasos en la ejecucion, lo que llevaria a una disminucion
de la confianza y afectaria a la consecucion de los Objetivos.

31. El PNUD reforzard los procedimientos de identificacion, mitigacion y
diversificacion de riesgos a lo largo de los ciclos de vida de los proyectos, en
consonancia con las normas sociales y medioambientales y los mecanismos de
rendicion de cuentas del PNUD, al tiempo que garantizard una solida cartera de
proyectos. Las disposiciones en materia de mitigacion y gestion de riesgos se
incorporaran al programa de acuerdo con la politica de gestion de los riesgos
institucionales del PNUD. Las actividades de aseguramiento, incluidas las
microevaluaciones, las verificaciones esporadicas y las auditorias, se llevaran a cabo
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IV.

de acuerdo con el método armonizado de transferencias en efectivo. Los sistemas
garantizaran enfoques integrales acerca de problemas complejos, incluida la respuesta
a las tendencias emergentes. El seguimiento frecuente de la economia politica y el
contexto de las operaciones fundamentara las modificaciones del programa.

32. Para mitigar el efecto de los ciclos politicos en el programa, el PNUD trabajara
en estrecha colaboracién con un amplio espectro de interesados. Ademas de los
asociados convencionales del Gobierno, la sociedad civil y el sector privado, se
incluyen partidos politicos, académicos religiosos, comités de desarrollo de la mujer,
colectivos, instituciones académicas, grupos de reflexiéon y grupos minoritarios. Se
garantizard la participacion de los grupos marginados por motivos de ubicacion
geografica, género, discapacidad, ingresos, educacion, situacidon migratoria, raza,
problemas de salud o cualquier otra minoria excluida a través de un compromiso
especifico. Se aprovecharan las soluciones y plataformas digitales para garantizar una
ejecucion eficiente del programa. Si las oportunidades de movilizacion de recursos
son limitadas, el PNUD se centrara en los servicios de asesoramiento sobre politicas
basados en intervenciones seleccionadas por zonas.

Seguimiento y evaluacion

33. El PNUD se asociard con organizaciones de las Naciones Unidas y entidades
generadoras de datos como la Oficina de Estadistica de Maldivas y el Ministerio de
Planificacion Nacional, Vivienda e Infraestructura para reforzar la capacidad nacional
de seguimiento de la consecucién de los Objetivos, al tiempo que se actualizan
determinados indices mundiales como el indice de desarrollo humano ajustado por
las presiones planetarias, el indice de desarrollo humano ajustado por la desigualdad,
el indice de Normas Sociales de Género y la huella material por persona. Se utilizaran
métodos innovadores para llevar a cabo el seguimiento y para apoyar la toma de
decisiones en tiempo real basada en pruebas y la gobernanza anticipatoria, utilizando
datos fiables y desglosados por género. Al menos el 15 % del presupuesto se destinara
a resultados especificos de género en todo el programa. El marcador de género se
utilizara para integrar la igualdad de género, y el 70 % de los proyectos activos tienen
dichos marcadores de género. Al menos el 5 % de los recursos de los programas se
destinaran al seguimiento y evaluacion y la comunicacion de los resultados.

34. La oficina en el pais establecera un protocolo para el seguimiento y la
evaluacion basados en los resultados y lo transmitird a aquellos que se encuentren en
el nivel de proyecto y de cartera. El plan de evaluacion serd objeto de un estrecho
seguimiento y contard con los recursos adecuados. Las recomendaciones y
ensefianzas extraidas de las evaluaciones/valoraciones independientes reforzaran el
dialogo con los asociados y se utilizaran para revisar el disefio del proyecto y realizar
correcciones de rumbo.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Maldivas (2022-2026)

Prioridad nacional: sector del Plan de Accidn Estratégica - Economia azul; Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 9y 14

Resultado 1 del PNUD (resultado 1 del MCNUDS): Para 2026, los joévenes, las mujeres y otras personas que corren el riesgo de quedarse atras contribuyen y se benefician de

un desarrollo econémico y de capital humano inclusivo, resiliente y sostenible, fomentando la innovacion, el emprendimiento y el trabajo decente

Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 1 - Aceleracion de la transformacion estructural, especialmente, de las transiciones ecoldgica, inclusiva y digital

Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

1. Proporci6n de
poblacién que vive por
debajo del umbral
nacional de pobreza,
desglosada por sexo,
edad y situacién laboral
Base de referencia:
Hombres: 8,1 %;
mujeres: 8,2 %.

Nifios (0-14): 10,1 %.
Poblacién en edad de
trabajar (15-64): 7,5 %

Personas de edad (+ 65):

6,2 %.
Meta: Reduccion del
50 %

2. Tasa de desempleo,
desglosada por sexo y
personas con
discapacidad

Base de referencia

(2019): ambos sexos: 5,3

(2019)
Hombres: 5,6;
mujeres: 4,8

Personas con
discapacidad, ambos
sexos: 7,1 %.
Hombres: 4,2 %,
mujeres: 10,2 %

Fuente: encuesta de
ingresos y gastos de los
hogares (EIGH)

Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas

Fuente: EIGH/censo

Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas

Producto 1.1. Se refuerzan las capacidades del
Gobierno para formular y aplicar politicas que
promuevan la diversificacion econémicay faciliten la
participacion y la inversién del sector privado

Indicador 1.1.1: Numero de politicas puestas en marcha
para apoyar los medios de vida inclusivos, el crecimiento
del sector privado y la innovaciéon [PEMIRR* 4.2.2]

Base de referencia: 0
Meta: 2

Fuente: Ministerio de Desarrollo Econémico, Comisién
de Administracion Publica

Frecuencia: anual

*Plan estratégico del marco integrado de resultados
Yy recursos

Indicador 1.1.2: Estado de la aplicacién del plan de
accion estratégica de la Sociedad de Centros de Negocios
para el desarrollo de las mipymes [PEMIRR 1.3]

Base de referencia: plan de accion desarrollado

Meta: plan de accién plenamente operativo

Fuente: Sociedad de Centros de Negocios

Frecuencia: anual

Producto 1.2. Las soluciones de desarrollo
innovadoras garantizan unos medios de vida
inclusivos y significativos, y contribuyen a las
cadenas de valor azules, verdes y digitales para un
crecimiento econémico sostenible

e Ministerio de Desarrollo

Econ6mico

e Ministerio de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Tecnologia

e Ministerio de Pesca, Recursos

Marinos y Agricultura
e Ministerio de Turismo

e Ministerio de Ensefianza

Superior

e Ministerio de Género, Familia

y Servicios Sociales

e Oficina de Estadistica de

Maldivas

e Oficina de Administracién de

Pensiones de Maldivas

e Comisién de Administracion

Publica
e Politécnica de Maldivas

e Sociedad de Centros de
Negocios
e Autoridad Nacional de

Especializaciones de Maldivas
o Autoridades administrativas

locales
e Consejos locales

e Comités de desarrollo de

la mujer

e Organizaciones de la
sociedad civil

e OIT

Recursos ordinarios:
360.000

Otros recursos:
7.730.000
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Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Costo estimado por

Principales asociados resultado (dé6lares EE. UU.)

Meta: por debajo del
5 % en total

3. Proporcién de jovenes
(entre 15 y 24 afios) sin
estudios, trabajo ni
formacion

Base de referencia
(2019): ambos sexos:

29 % hombres: 15 %;
mujeres: 41 %

Meta: por debajo

del 10 %.

4. Valor afiadido de la
manufactura como
proporcién del PIB
Base de referencia
(2019): 2,20

Meta (2030): 4,4 %

7. Tasa de participacion
de la mujer en la fuerza
de trabajo

Base de referencia
(2019): 45,6 %

Meta: por encima

del 60 %

Fuente: censo/EIGH
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas

Fuente: informes de
actualizacién econémica
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas, Autoridad
Monetaria de Maldivas

Fuente: EIGH
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica
de Maldivas

Indicador 1.2.1: Numero de asociados que aplican
soluciones innovadoras basadas en datos y criterios de
inclusién para garantizar unos medios de vida
significativos para todos [PEMIRR E.2.2]

Base de referencia: 0

Meta: 15 - Ministerios: 5; consejos insulares: 5;
organizaciones de la sociedad civil: 3; sector privado: 1;
mundo académico: 1

Fuente: Ministerio de Desarrollo Econémico,
Ministerio de Finanzas

Frecuencia: anual

Indicador 1.2.2: NUmero de nuevas empresas que
contribuyen a las cadenas de valor lucrativas en las
economias azul, verde y digital. [PEMIRR 4.1.1]
Base de referencia: 0

Meta: 2.000 (70 % dirigidas por mujeres, jovenes,
adictos en recuperacion, personas con discapacidad)

Fuente: Naciones Unidas, Ministerio de Turismo,
AGRONat, Politécnica de Maldivas, Ministerio de
Desarrollo Econdmico y escuelas;

Frecuencia: evaluacion de mitad de periodo

e UNICEF

e UNFPA

e ONU-Mujeres
e OIM

e CESPAP

» Fondo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la
Capitalizacion (FNUDC)

e Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO)

e Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura
(UNESCO)

e Organizacion Mundial del
Comercio

e Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola (FIDA)

e Banco Mundial
e Banco Asiatico de Desarrollo
e Banco Islamico de Desarrollo

Prioridad nacional: sectores del Plan de Accidn Estratégica - Jazeera Dhiriulhun y economia azul; Objetivos 1, 6, 7, 11, 13y 14

Resultado 2 del PNUD (resultado 3 del MCNUDS): Para 2026, las instituciones y comunidades nacionales y subnacionales de Maldivas, en particular, las poblaciones en
riesgo, estan en mejores condiciones de gestionar los recursos naturales y lograr una mayor resiliencia ante el cambio climatico y los impactos de los desastres, los peligros
naturales y de origen humano y la degradacién ambiental, de manera inclusiva y sostenible

Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 3 - Resiliencia desarrollada para dar respuesta a la incertidumbre y al riesgo sistémicos

1. Proporci6n de la
poblacion que utiliza
servicios de suministro
de agua potable
gestionados sin riesgos
por sexo

Fuente: encuesta de
ingresos y gastos de los

hogares, informes sobre la

marcha de los trabajos del
plan estratégico nacional
de agua y alcantarillado

Producto 2.1. Entorno propicio y compromiso
multisectorial para la reduccién de la huella de
carbono en sectores prioritarios

Indicador 2.1.1: Numero de sectores que integran y
aplican practicas, politicas y estrategias sostenibles que

tiene en cuenta las cuestiones de género [PEMIRR 1.1.2]

Recursos ordinarios:
360.000

e Oficina de la Presidencia

e Ministerio de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Tecnologia

e Ministerio de Pesca, Recursos
Marinos y Agricultura

Otros recursos:
34.890.000
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Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

Base de referencia
(2019): 61,7 %
Meta: 85 %

2. Proporcién de energia
renovable del consumo
final total de energia

Base de referencia
(2018): 4 %
Meta (2023): 24 %

3. Proporcion de
desechos sélidos
urbanos recogidos
periddicamente y con
una descarga final
adecuada respecto del
total generado por

las ciudades

Base de referencia: 0 %
Meta: 30 %

5. Existencia de una
politica, estrategia o plan
sensible al género e
integrado que aumente la
capacidad de Maldivas
para adaptarse al cambio
climatico y que fomente
la resiliencia ante el
climay el desarrollo con
bajas emisiones de gases
de efecto invernadero sin
amenazar la produccién
de alimentos

Base de referencia:
parcialmente establecida
Meta: totalmente
establecida y
parcialmente operativa

Entidades responsables:
Oficina de Estadistica de
Maldivas, Ministerio de
Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia,
Ministerio de Planificacion
Nacional, Vivienda e
Infraestructura, Organismo
Nacional de Gestion de
Desastres

Fuente: actualizacién de
datos de los objetivos,
Informe sobre el Estado
del Medio Ambiente.
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas, Ministerio de
Medio Ambiente, Cambio
Climético y Tecnologia

Fuente: actualizacién de
datos de los objetivos;
Informe sobre el Estado
del Medio Ambiente.

Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas, Ministerio de
Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia

Base de referencia: 0
Meta: 7

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia
Frecuencia: anual

Indicador 2.1.2: Porcentaje de sectores gubernamentales
priorizados dentro de las contribuciones determinadas a
nivel nacional para la adaptacion al cambio climético y
la mitigacion de sus efectos en los mecanismos de
planificacion, presupuestacion y financiacion

[PEMIRR 1.1.1].

Base de referencia: 0 %

Meta: 100 %

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia
Frecuencia: anual

Producto 2.2. Las instituciones gubernamentales en
los niveles nacional/subnacional han mejorado sus
capacidades para integrar la GRD y la adaptacién al
cambio climéatico y la mitigacion de sus efectos en la
planificacion del desarrollo

Indicador 2.2.1: Numero de consejos con planes de
desarrollo insulares que incorporan estrategias de
reduccion del riesgo de desastres con base empirica, que
tienen en cuenta las cuestiones de género y resilientes al
clima, asi como una mejor proteccion, gobernanza y
gestion de los ecosistemas terrestres y marinos
[PEMIRR 1.1.1].

Base de referencia: 10

Meta: 60

Fuente: autoridades de gobierno local

Frecuencia: anual

Indicador 2.2.2: Frecuencia de produccioén de alertas
tempranas desglosadas, preparacion para casos de
desastre e informacién y datos sobre el cambio climético
[PEMIRR 3.1.2]

e Ministerio de Desarrollo
Econ6mico

e Ministerio de Turismo
e Ministerio de Transporte

e Ministerio de Planificacién

Nacional, Vivienda e
Infraestructura

e Organismo Nacional de Gestién

de Desastres

e Sociedad de Centros de
Negocios

e Corporacion Financiera para el

Desarrollo de las pymes
e AgroNat

e Fenaka Corporation Limited

e State Electric Company
Limited

* Waste Management
Corporation Limited

e Autoridades administrativas

locales
e Consejos locales

e Comités de desarrollo de
la mujer

e Organizaciones de la
sociedad civil

e CESPAP

e UNDRR

e PNUMA

L] OMS

e UNICEF

o UNFPA

e FIDA

¢ UNDRR

e Banco Mundial
e FAO
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Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

6. Proporcién de zonas
econdmicas exclusivas
nacionales gestionadas
mediante enfoques
basados en los
ecosistemas

Base de referencia:
0,0006 %

Meta: 20 % de las zonas
econdmicas exclusivas
bajo gestion de zonas
protegidas

7. Estado de la
eliminacion del
consumo de
hidroclorofluorocarburos
(HCFC) e
hidrofluorocarburos
(HFC)

Base de referencia de
los HCFC: 4,60 de
potencial de reduccion
del ozono

Base de referencia de
los HFC: consumo
medio para el periodo
2020-2022 mas el 65 %
de la base de referencia

Meta: eliminar el
consumo de HCFC
para 2025

8. Porcentaje de
reduccion de las
emisiones de gases de
efecto invernadero en
todos los sectores que
contribuyen a la
consecucion de las metas
de las contribuciones

Fuente: actualizacién de
datos de los objetivos
Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas

Fuente: actualizacién de
datos de los objetivos

Entidad responsable:
Oficina de Estadistica de
Maldivas

Fuente: Informe del
articulo 7 del Protocolo de
Montreal

Entidad responsable:
Ministerio de Medio
Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia
(Dependencia Nacional del
Ozono)

e Fondo Fiduciario de Asociados
Multiples

e FNUDC

e Gobierno del Japén

e Agencia de Cooperacion
Internacional del Jap6n

s FMAM
e Fondo Verde para el Clima

e Fondo Mundial para los
Arrecifes de Coral

Base de referencia: inexistente

Meta: anual

Fuente: Organismo Nacional de Gestion de Desastres,
Ministerio de Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Tecnologia

Frecuencia: anual

Producto 2.3. Fortalecimiento de las politicas, los
marcos regulatorios y las capacidades en el nivel
nacional/subnacional para la gestion sostenible de los
recursos hidricos y los desechos

Indicador 2.3.1: Existencia de marcos regulatorios para
la gestion y eliminacion racional de productos quimicos,
contaminantes organicos persistentes y desechos
[PEMIRR 4.1.2]

Base de referencia: Ninguna

Meta: Si

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia

Frecuencia: anual

Indicador 2.3.2: Numero de islas apoyadas por el PNUD
que practican una gestidn de desechos y del agua
sostenible, descentralizada y que responda a las
cuestiones de género [PEMIRR 4.1.2].

Base de referencia: 12

Meta: 52

Fuente: PPD-FMAM, autoridades de gobierno local
Frecuencia: anual

Producto 2.4. Aumento del compromiso de las
organizaciones de la sociedad civil y las personas con
la accion climatica.

Indicador 2.4.1: Ndmero de organizaciones de la
sociedad civil que implementan programas localizados
sobre gestion de recursos naturales, transicion energética
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Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

determinadas a nivel
nacional.

Base de referencia: no
se requiere una base de
referencia

Meta: 50 %

9. Existencia 'y
aplicacién de un plan
nacional de GRD en
linea con el Marco de
Sendai

Base de referencia:
Ninguna

Meta: plan adoptado y
en ejecucion

Fuente: informes de
actualizacion bianuales

Entidad responsable:
Ministerio de Medio
Ambiente, Cambio
Climatico y Tecnologia

Fuente: informes del
Marco de Sendai
Entidad responsable:

Organismo Nacional de
Gestion de Desastres

sostenible, conservacion y areas relacionadas
[PEMIRR 2.4.5]

Base de referencia: 77
Meta: 152

Fuente: PPD-FMAM
Frecuencia: anual

Indicador 2.4.2: Porcentaje de consejos locales con
programas de educacion, concienciacion y participacion

de la comunidad para la accion sobre el cambio climético

[PEMIRR 4.1.1]

Base de referencia: No disponible
Meta: 20 %

Fuente: autoridades de gobierno local
Frecuencia: anual

Prioridad nacional: sectores del Plan de Accidn Estratégica - Jazeera Dhiriulhun, estado solidario, familias dignas y buena gobernanza; Objetivos 5y 17

Resultado 3 del PNUD (resultado 4 del MCNUDS): Para 2026, Maldivas habréa reforzado la gobernanza descentralizada y que rinda cuentas en el marco del estado de derecho,
de modo que la poblacién esté empoderada, participe de forma significativa en procesos transparentes y transformadores de las politicas publicas y disfrute plenamente del
acceso a la justicia, los servicios publicos, los derechos humanos, la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en una sociedad tolerante y pacifica.

Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 2 - Que nadie se quede atras, centrandose en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque basado en los
derechos humanos con respecto a la agencia humana y el desarrollo humano.

1. Porcentaje de escafios
ocupados por mujeres en
a) los parlamentos
nacionales y b) los
gobiernos locales

Base de referencia
(2020): a) 4,3 % (2019),
b) 6 %.

Meta: a) 33 %, b) 33 %

Fuente: registros
electorales

Entidad responsable:
comision electoral

Producto 3.1. Se refuerzan las capacidades
gubernamentales en el plano nacional/subnacional
para planificar, financiar y aplicar eficazmente las
politicas y estrategias de desarrollo

Indicador 3.1.1. Grado de alineacion de los planes de
desarrollo local con la visién de desarrollo nacional a
largo plazo (plan nacional de desarrollo) y grado en que
tienen en cuenta las cuestiones de género y se basan en
los resultados [PEMIRR-1.1.1].

Base de referencia: no se ha establecido el plan
nacional de desarrollo ni el mecanismo a largo plazo

e Oficina de la Presidencia
e Ministerio de Planificacién

Nacional, Vivienda e
Infraestructura

e Ministerio de Finanzas
e Ministerio de Juventud,

Deportes y Empoderamiento

comunitario

e Ministerio de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Tecnologia

Recursos ordinarios:
360.000

Otros recursos:
7.490.000
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Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

2. Existencia de sistemas
para el seguimiento de la

igualdad de género y el
empoderamiento de las
mujeres y la asignacion
de fondos publicos para
ese fin

Base de referencia:
Ninguna

Meta: Si

3. Porcentaje de mujeres
y hombres de 15 a

49 afios que consideran
justificado que un
marido pegue o golpee a
su mujer por al menos
uno de los motivos
especificados

Base de referencia:
mujeres: 25,8 %;
hombres, 20,7 %
Meta: mujeres 15 %j;
hombres: 10 %

5. Existencia de un
mecanismo inclusivo y
que responda a las
cuestiones de género
para mejorar la
coherencia de las
politicas del desarrollo
sostenible.

Base de referencia:
Ninguna

Meta: Si

Fuente: sistema de
seguimiento

Entidad responsable:
Ministerio de Finanzas

Fuente: Demographic and

Health Survey
Entidad responsable:

Oficina de Estadistica de

Maldivas

Fuente: informe anual
Entidad responsable:

Ministerio de Planificacién

Nacional, Vivienda e
Infraestructura

Meta: El plan nacional de desarrollo a largo plazo esta
en marcha y los planes de desarrollo local estan
totalmente armonizados, responden a las cuestiones

de género y se basan en los resultados

Fuente: Ministerio de Planificacion Nacional, Vivienda
e Infraestructura y autoridades de gobierno local

Frecuencia: anual

Indicador 3.1.2. Nimero de marcos, normas,
instrumentos y mecanismos de financiacion
desarrollados y dotados de recursos en el plano
nacional/subnacional para movilizar la financiacion
publica y privada con el fin de alcanzar los Objetivos y
facilitar la accion climatica [PEMIRR 2.1.3]

Base de referencia: nacional, 0; isla, 0

Meta: nacional, 1; isla, 20

Fuente: Ministerio de Finanzas

Frecuencia: anual

Producto 3.2. Se mejoran las capacidades del
Estado para digitalizar la administracion publica
y la prestacion de servicios de manera eficiente

y equitativa

Indicador 3.2.1. Namero de intervenciones destinadas a
aplicar los pilares? de la transformacion digital nacional
[PEMIRR E.1.1]

Base de referencia: 0
Meta: 5

Fuente: PNUD, Centro Nacional de Tecnologia de
la Informacion

Frecuencia: anual

e Centro Nacional de Tecnologia
de la Informacion

e Ministerio del Interior
e Ministerio de Salud

e Ministerio de Género, Familia
y Servicios Sociales

e Fiscalia general

e Autoridades administrativas
locales

e Consejos locales

e Comités de desarrollo de
la mujer

e Departamento de
Administracién Judicial

e Consejo Superior de la
Magistratura

e Centro Nacional de Lucha
contra el Terrorismo

e Comisién electoral

e Comisidn de Derechos
Humanos de Maldivas

e Oficina de Estadistica de
Maldivas

o Oficina del Defensor del
Pueblo para la Justicia de
Transicion

e Centro Nacional de Tecnologia
de la Informacién

e Consejo de Abogados de
Maldivas

e Instituciones académicas
e Organizaciones confesionales

e Organizaciones de la
sociedad civil

% Los cinco pilares de una transformacion digital inclusiva de toda la sociedad, tal y como los articula el PNUD: infraestructura, gobierno,
regulacion, empresa, personas.

¥/ANAW/dOA/dd



LE9LT-TC

8T/LT

Indicadores del resultado
del MCNUDS

Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

7. Porcentaje de
recomendaciones
aceptadas del examen
periddico universal que
han sido puestas en
marcha por el Gobierno
Base de referencia: 6 %

Meta: 80 %

Fuente: actualizaciones
de la aplicacion
Entidad responsable:
Fiscalia nacional

Indicador 3.2.2. Nimero de soluciones digitales para
a) la prestacion y la supervision del servicio publico;
b) participacion de los ciudadanos en relacién con la
supervision; c) acceso a la informacién y proteccion
de esta; d) identidad juridica y registro civil
[PEMIRR E.1.2]

Base de referencia: 0

Meta: 4

Fuente: PNUD, Centro Nacional de Tecnologia de
la Informacion

Frecuencia: anual

Producto 3.3. Fortalecimiento del estado de derecho,
los derechos humanos y el acceso a la proteccion y
la justicia

Indicador 3.3.1. Nimero de marcos politicos, juridicos
y regulatorios que tienen en cuenta las cuestiones de
género en relacion con el estado de derecho, las
empresas y los derechos humanos y la justicia
desarrollados y puestos en marcha [PEMIRR 2.2.1].

Base de referencia: 0
Meta: 4

Fuente: Departamento de Administracion Judicial,
Consejo de Abogados de Maldivas, Fiscalia general

Frecuencia: anual

Indicador 3.3.2. Nimero de personas que reciben
asistencia juridica, incluidos los grupos vulnerables
[PEMIRR 2.2.3]

Base de referencia: 150 (2020)
Meta: 10.000

Fuente: PNUD

Frecuencia: trimestral

e OMS
e UNFPA
e UNICEF

e Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

e OIT
e OIM

e Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

e ONU-Mujeres

¢ UNESCO

e Gobierno de Australia
e Gobierno de China

e Gobierno del Japon

e Gobierno del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del
Norte

e Union Europea
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Indicadores del resultado
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Fuente de los datos,
frecuencia de la recopilacion
y entidades responsables

Productos indicativos del programa para el pais

Principales asociados

Costo estimado por
resultado (dé6lares EE. UU.)

Producto 3.4. Espacio civico inclusivo y participacion
efectiva de los ciudadanos, especialmente de los
grupos vulnerables, en la toma de decisiones, y
mejora de la cohesidn social.

Indicador 3.4.1. Proporcién de mujeres que se presentan
a las elecciones locales y parlamentarias
[PEMIRR 6.2.1]

Base de referencia: Por determinar
Meta: 40 %

Fuente: Comisién Electoral
Frecuencia: por ciclo electoral

Indicador 3.4.2. Nimero de personas en riesgo a las que
se llega mediante intervenciones de cohesion social y
prevencion del extremismo violento anualmente
[PEMIRR 3.2.2]

Base de referencia: 85 (2020)

Meta: 1.000 (compuestas por un 15 % de personas con
discapacidad, un 15 % de jévenes en situacion de riesgo
y un 50 % de mujeres)

Fuente: PNUD

Frecuencia: anual

Total

Recursos ordinarios:
Otros recursos:
Total:

1.080.000
50.110.000
51.190.000

¥/ANAW/dOA/dd



