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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. El Reino Hachemita de Jordania es un pequefio pais de Asia Occidental pobre
en recursos naturales, semiarido y de ingreso mediano alto situado en una zona
afectada por numerosos conflictos. Su poblacion, de mas de 11 millones de habitantes
(el 90,3 % se encuentra en zonas urbanas), es en gran medida homogénea desde el
punto de vista cultural, y es joven (el 63,9 % es menor de 30 afios)?. Jordania goza de
un so6lido historial de desarrollo humano, con un indice de desarrollo humano elevado,
de 0,729 (puesto 102 de 189 paises).

2. Entre los principales problemas de desarrollo del pais figuran el drastico
agotamiento de los recursos naturales; el aumento de las vulnerabilidades y
desigualdades socioecondmicas; la afluencia de refugiados; la COVID-19; y la
amenaza transnacional de los grupos extremistas violentos. La economia muestra
signos de recuperacion tras una contraccion del 1,6 % en 2020, y creci6é un 1,8 % en
20212, El crecimiento per capita en la ultima década se redujo considerablemente, los
ingresos publicos no tributarios disminuyeron debido a la reclasificacion de los
ingresos y la deuda general de la administracion publica aumenté del 63,3 % al 77,2 %
del producto interno bruto (PIB) entre 2019 y 2021. Los jovenes y las mujeres apenas
tienen voz en los procesos politicos y estan en gran medida excluidos del mercado de
trabajo, y se enfrentan a tasas de desempleo elevadas (el 47,9 % para los hombres y
el 70,2 % para las mujeres)®. La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
es una de las mdas bajas del mundo (el 14 % en 2021)* El indice de pobreza
multidimensional del pais es del 0,4 %, con otro 0,7 % catalogado como vulnerable y
un coeficiente de desigualdad del 14,6 %5.

3. Jordania se considera una economia mixta, regulada por el Gobierno y
dependiente del ingreso que aplica las politicas econdmicas liberales parciales de una
economia de mercado en ciernes. Sigue dependiendo de una ayuda exterior fluctuante.
El sector privado esta dominado por las microempresas y pequefias y medianas
empresas (mipymes), a menudo informales, que aportan el 40 % del PIB. Las
mipymes, que emplean al 70 % de los trabajadores, dependen de trabajadores poco
cualificados y migrantes, en su mayoria en condiciones de empleo vulnerable y mal
remunerado®. El sector informal constituye el 41 % del empleo total’.

4.  Aunque no es signataria de la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados
de 1951, Jordania es uno de los principales paises de acogida de refugiados per
capita®. El pais acoge a mas de 2,3 millones de refugiados palestinos, ademas de
760.000 refugiados y solicitantes de asilo procedentes del Iraq, Siria, Somalia, el
Sudén y el Yemen. Esta realidad determina la politica exterior e interior de Jordania
y repercute en las complejidades politicas y socioecondémicas.

5. Los desafios crdonicos, las debilidades estructurales y las vulnerabilidades no
resueltas se agravaron aun mas con la pandemia de COVID-19 y ejercieron presion

! Departamento de Estadistica de Jordania: Proyecciones de poblacidon para los residentes
del Reino.

2 Banco Mundial: Jordan Economic Monitor, otofio de 2021.

% Departamento de Estadistica: Estadisticas de desempleo, cuarto trimestre de 2021.

4 Organizacion Internacional del Trabajo: Informe sobre el trabajo decente para las mujeres,
primer trimestre de 2021.

5 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Informe sobre desarrollo humano 2020.

6 Banco Central de Jordania: Guide for Small and Medium Enterprises, segundo trimestre
de 2017.

 Foro Estratégico de Jordania: Informal Employment in Jordan, segundo trimestre de 2020.

8 Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas: Jordan Humanitarian Emergency, 2020.
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en las instituciones democraticas. Tras un aumento inicial de la popularidad al
principio de las crisis, la confianza en el Gobierno cay6 del 63 % en septiembre de
2020 al 43 % en marzo de 2021° Las razones citadas incluyen la reduccion de la
transparencia y la rendicion de cuentas en la respuesta del Gobierno al desempleo, la
pobreza y los bajos salarios. Se prevé que la recuperacion de la COVID-19 sera
prolongada, lenta y desigual, especialmente para los hogares vulnerables, las personas
de edad, las mujeres, los jovenes, las personas con discapacidad, los migrantes, los
refugiados y los trabajadores del sector informal. Jordania necesita avanzar con
rapidez en la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

6. Las autoridades nacionales han puesto en marcha varias iniciativas de reforma
ambiciosas para abordar la falta de confianza. Las prioridades del Real Comité para
la Modernizacion del Sistema Politico se centraron en la participacion politica de las
mujeres y los jovenes. Estas reformas tienen como objetivo construir partidos
politicos mas s6lidos mediante un sistema electoral revisado, la facilitacion de una
vida vibrante para los partidos politicos y la disminucion a 25 afios de la edad
requerida para poder aspirar a la condicion de parlamentario.

7. Jordania, uno de los paises con mayor escasez de agua del mundo, con una
disponibilidad anual per cépita inferior a 100 m3/afio, se encuentra muy por debajo
del umbral de pobreza internacional de 500 m?*/afio’®. La escasez se debe al bombeo
excesivo de aguas subterraneas renovables que agota seriamente los niveles freaticos.
El 93 % de la energia del pais se importa, con un 8 % del PIB, lo que supone una
carga adicional para la economia. Los desastres naturales, los riesgos y los peligros
artificiales van en aumento, mientras que los sistemas nacionales de reduccion del
riesgo de desastres son incipientes. La seguridad del nexo agua-alimentos-energia es
un desafio, y es probable que los riesgos aumenten debido a los efectos del cambio
climatico.

8. La politica nacional sobre el cambio climatico, 2013-2030, adoptd varios
objetivos clave, entre ellos reducir las emisiones en un 31 %, aumentar el porcentaje
de electricidad generada a partir de energias renovables a mas del 35 % para 2030,
exhibir compromisos de economia circular verde y crear nuevos empleos verdes
sostenibles.

9.  E1 PNUD goza de una amplia presencia en el pais, de relaciones de larga data y
basadas en la confianza con el Gobierno y los asociados, y de una capacidad
excepcional de formular y ejecutar intervenciones multisectoriales e integradas para
diversos contextos que siguen las vias de desarrollo elegidas por los asociados.
Ademas de su solida red de asociados nacionales y locales, el PNUD es reconocido a
nivel mundial como la organizaciéon multilateral mejor valorada en términos de
relacion calidad-precio, la organizacién de las Naciones Unidas més influyente seglin
Aid Data (2017), la més transparente segiin Aid Transparency, y es reconocida por
defender las normas sociales y ambientales.

10. Entre los éxitos notables del examen de mitad de periodo del programa para el
pais cabe destacar: a) el fortalecimiento de las instituciones, que ha dado lugar a un
aumento del 80 % en la recaudacion de impuestos a nivel subnacional gracias a un
sistema adaptado, digitalizado y unificado impulsado por el PNUD, el apoyo a las
instituciones nacionales y subnacionales para promover la continuidad de las
operaciones, la asistencia técnica para un entorno de emprendimiento social regulador
y los sistemas nacionales de alerta temprana para la prevencidon del extremismo
violento. b) el empoderamiento de las personas: mediante la introducciéon de

9 Barometro Arabe: Informe de Jordania 2021.
10 Ministerio de Agua y Riego, 2018.
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I1.

intervenciones de mitigacion de la eficiencia energética en los edificios y el fomento
de la resiliencia para las comunidades y los asociados nacionales, la mejora de los
medios de vida, el apoyo al autoempleo mediante la formacion profesional y la
colocacion en puestos de trabajo; c) mayores oportunidades para poner en
funcionamiento el nexo accidon humanitaria-desarrollo-paz; se prestd apoyo al primer
ejercicio de seguimiento de las instituciones publicas en el marco del Plan Regional
de Resiliencia para los Refugiados/Plan de Respuesta de Jordania, se analizaron los
flujos de financiacion y las inversiones de las instituciones financieras internacionales
y se desarrolld un ecosistema para la inversion de impacto a través de alianzas con el
sector privado. Entre las debilidades destacadas se encuentran la limitada capacidad
de influir en la agenda de gobernanza nacional sin una trayectoria de reformas
definida y la aceptacion de financiacion a corto plazo.

11. En el examen de mitad de periodo se recomendé el empoderamiento econdémico
de las mujeres, el empoderamiento de los jovenes, el crecimiento ecoldgico, el
desarrollo econdmico local y la descentralizacion como indicadores principales
respecto de los que el PNUD esta bien posicionado para intervenir.

12. El programa para el pais se bas6 ademas en las consultas de los asociados del
laboratorio de aceleracion con objeto de determinar los principales desafios para el
desarrollo con el Gobierno y los donantes, las personas influyentes en las estrategias
y los procesos, los que estan en la primera linea y los miembros de la comunidad. En
concreto, las consultas se centraron en: el desarrollo econdémico local, la
descentralizacion y el crecimiento ecologico; la gestion de los residuos so6lidos; la
prevencion del extremismo violento y la seguridad humana; y el fortalecimiento de la
administracion local y la participacion ciudadana.

13. El Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(MCNUDS) 2023-2027 contribuira a los objetivos nacionales invirtiendo en cuatro
esferas de resultados, basandose en la evidencia de la evaluacion comun para el pais,
centrando asi firmemente a las Naciones Unidas en el contexto de desarrollo en
evolucion. Derivado de estas esferas de resultados, el programa del PNUD para el
pais invertird en tres de ellas, como se muestra en el Marco de Resultados y Recursos
adjunto, 2023-2027.

14. El programa para el pais 2023-2027 es coherente con la Agenda 2030, el Plan
Estratégico del PNUD, 2022-2025, y el MCNUDS 2023-2027 y se elabord en
consonancia con la Vision Nacional 2025. También se ha armonizado con el programa
ejecutivo indicativo 2021-2024; el programa de prioridades econdémicas 2021-2023;
la matriz de la reforma econdmica; las perspectivas de la modernizacidon politica
nacional; y la vision de modernizacion econdmica, ademas de una serie de estrategias
sectoriales nacionales.

15. Se maximizara el papel integrador del PNUD para salvaguardar el principio de
no dejar a nadie atrds, y se reforzaran las instituciones para llegar primero a los mas
rezagados, al tiempo que se ejercerd una funcion sélida de liderazgo en los exdmenes
nacionales voluntarios. E1l PNUD cuenta con ventajas comparativas que apoyan la
integracion y la localizacion de los ODS en los planes nacionales y la presentacion de
informes sobre el progreso en su consecucion.

Prioridades y alianzas del programa

16. Para apoyar las prioridades del pais, el PNUD implementard un programa
integrado centrado en el ser humano, reforzando el estado de derecho, garantizando
la igualdad de oportunidades, aumentando la participacion en la planificacion de
politicas, logrando la sostenibilidad financiera, impulsando las instituciones,
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mejorando la ciudadania activa y fomentando el compromiso de los ciudadanos, el
Gobierno, el sector privado y la sociedad civil.

17. El programa para el pais proporcionara intervenciones sélidas que aumenten el
acceso equitativo de las personas a los recursos sostenibles, mejoren las
oportunidades de crecimiento ecolégico y promuevan la gobernanza democratica,
aplicando un enfoque de cartera que abarca tres resultados centrados en la
transformacion sistematica en tres esferas prioritarias: a) personas prosperas y
productivas; b) vias futuras verdes y seguras para la accion climatica; y ¢) sistemas,
politicas y capacidades holisticos y transformadores en todos los sectores.

18. La resiliencia se integrara en todas las carteras, lo que permitira a las personas
y comunidades hacer frente a las crisis econdmicas y climaticas y brindara a las
instituciones la posibilidad de prestar servicios a la poblaciéon a nivel nacional y
subnacional. Se promoveran soluciones participativas, adaptables y agiles para
fortalecer la capacidad de accidon de hombres y mujeres, aumentar la confianza en el
Gobierno, avanzar en la seguridad humana multidimensional, promover la seguridad
y la proteccion y mejorar la preparacion para las crisis.

19. La Visién Nacional 2025 y los ODS ofrecen oportunidades para abordar las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras. El programa para el pais
alcanzara los resultados deseados en colaboracion con el Gobierno, las organizaciones
de las Naciones Unidas, los asociados para el desarrollo, el sector privado, la sociedad
civil y las comunidades locales. La reduccion de las desigualdades y la erradicacion
de la pobreza se abordaran mediante el disefio y la implementacion de politicas
basadas en datos y localizadas, y se garantizara la inclusiéon de las mujeres, los
jovenes, las personas con discapacidad y los mas vulnerables.

20. El marco de resultados del programa para el pais y la teoria del cambio se
sustentan en el MCNUDS, el Plan Estratégico del PNUD 2022-2025, y sus seis
soluciones emblematicas: pobreza y desigualdad, gobernanza, resiliencia, medio
ambiente, energia y género. También se basan en el examen de mitad de periodo del
programa para el pais realizado en 2021, el ejercicio de clarificacion, las consultas
con las partes interesadas y la propuesta de valor del PNUD, estimulando las
intervenciones multidimensionales a través de un enfoque de tres carteras de
proyectos para alcanzar los tres resultados prioritarios clave del MCNUDS para
2023-2027, de la manera siguiente.

Personas préosperas y productivas

21. Si las personas vulnerables que viven en Jordania estan en condiciones y
equipadas para ser autosuficientes, aplicando el principio de no dejar a nadie atras y
un enfoque basado en los derechos humanos, si el crecimiento econdémico es
beneficioso para las personas, si hay un acceso equitativo para todas las personas a
las aptitudes y oportunidades, y si los sectores y las empresas pertinentes reciben
apoyo para la transicion hacia vias de desarrollo inclusivas con bajas emisiones de
carbono; entonces las personas que viven en Jordania contribuirdn de forma
productiva a un crecimiento econdémico inclusivo, transformador del género y
sostenible (Objetivos 1, 2, 4,5, 8 y 17).

22. El PNUD se esforzara por aumentar la resiliencia de las personas fomentando
el desarrollo de aptitudes, la empleabilidad, la productividad y los medios de vida
para lograr una sociedad inclusiva, con igualdad de género, resiliente, segura y
productiva. El PNUD formulara politicas de desarrollo y vias de trabajo futuras que
den forma a las capacidades de las personas y aprovechen las oportunidades para
desarrollar todo su potencial en una economia equitativa y resiliente en los sectores
de servicios, incluidos el turismo y la tecnologia de la informacién y las
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comunicaciones, fomentando las oportunidades armonizadas con los ODS, y en
consonancia con los programas nacionales de empleo.

23. Se promoveran vias de desarrollo econémico local que adopten modelos
innovadores de economia circular y planes de desarrollo integrados de base local que
reflejen componentes de crecimiento verde, y se elaboraran programas de creacion de
empleos decentes. Se apoyara la ampliacion de las empresas ecoldgicas que
reproduzcan modelos exitosos de recogida y tratamiento primario de desechos de
equipos eléctricos y electronicos. Mediante politicas clave, el programa nutrird a las
mipymes, impulsara la resiliencia de las empresas, mantendra las vias de voluntariado
y el desarrollo de aptitudes, facilitara la creacion de empleos verdes, la diversificacion
econdémica, el crecimiento y cultivara un entorno empresarial propicio.

24. El programa abordara la pobreza y las desigualdades multidimensionales
empleando métodos integrados que normalicen la interseccionalidad de las
necesidades y el uso de los datos para fundamentar el disefio de politicas y programas,
la elaboracion de presupuestos y la financiacion, centrandose deliberadamente en las
mujeres, los jovenes, las personas con discapacidad y los mas vulnerables. El
programa empoderard economicamente a las mujeres, basdndose en un analisis
interseccional de género para fundamentar la promocidén y adoptar un enfoque que
responda a las cuestiones de género frente a los desafios del crecimiento econdmico.
Apoyara a las mujeres y las nifias para que se conviertan en agentes de cambio a la
luz de las prioridades de la estrategia nacional para las mujeres. Se adoptara la
regularizacion de la cadena de valor en la economia informal para promover un
enfoque holistico que permita la proteccion, el trabajo decente, la productividad y la
creacion de resiliencia.

25. El programa apoyara los esfuerzos del pais para cumplir y aplicar sus
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos, alcanzar los Objetivos
en consonancia con el mandato del PNUD y poner en practica las recomendaciones
del examen periodico universal, haciendo hincapié en las relativas a las instituciones
de supervision independientes.

26. El PNUD reforzara ain mas la participacion del sector privado, ampliara las
redes, desarrollard modelos de asociacion entre el sector publico y el privado,
introducira planes de financiacién innovadores, en particular para la accidon climatica,
y apoyara la aceleracion hacia el logro de los Objetivos, centrandose en la
transformacion econdémica verde.

27. La cooperacion con una amplia gama de asociados servira para concienciar a la
opinién publica sobre la valoracion de todos los tipos de trabajos y mejorar el
reconocimiento publico de la economia circular. La cooperacion también promovera
los derechos de los grupos vulnerables y reducird la estigmatizacioén y la violencia de
género relacionados con ellos. El programa reforzard el compromiso con los
mecanismos nacionales encabezados por mujeres para promover los derechos de las
mujeres en forma contextual y efectiva, e incorporard los principios del sello de
igualdad de género y politicas que respondan a las cuestiones de género en la
administracion publica.

28. Para fomentar el desarrollo sostenible y aumentar las oportunidades de
subsistencia, el PNUD trabajara con el Departamento de Estadistica, el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Planificacién y Cooperacion Internacional, entre otros,
estableciendo deliberadamente vinculos con las estructuras nacionales de empleo y
complementandolas. Para empoderar a los grupos vulnerables y fortalecer las
capacidades institucionales, el PNUD colaborara con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y otros.
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Vias verdes y seguras para el futuro

29. Si los recursos naturales renovables y no renovables se gestionan de forma
eficiente y sostenible mediante practicas responsables, y si se cuenta con sistemas,
capacidades y acciones para prevenir, mitigar y enfrentar los riesgos, incluidos los
desastres climaticos y naturales, enfonces se iniciara un cambio transformador hacia
un futuro verde y seguro (Objetivos 2, 3,5, 6,7, 11, 12,13, 14, 15y 17).

30. El PNUD establecera y promovera infraestructuras y sistemas resilientes al
cambio climatico y a los riesgos de desastres para prevenir, mitigar y responder
eficazmente a las crisis, los conflictos, los desastres naturales y los efectos del cambio
climatico, protegiendo al mismo tiempo los ecosistemas naturales e incorporando la
recuperacion ecologica.

31. Los asociados, incluidos el Ministerio de Medio Ambiente, el Ministerio de
Energia y Recursos Minerales, y actores del sector privado, daran prioridad y apoyo
a la aplicacién de politicas para la adaptacion al cambio climatico y su mitigacion, la
recuperacion ecologica, las contribuciones determinadas a nivel nacional
actualizadas, la aprobacion y la aplicacion de instrumentos de acciéon hacia una
economia con cero emisiones netas de carbono. Se fomentaran los programas de
enriquecimiento de capacidades para los asociados nacionales en la aplicacion de la
estrategia nacional de transporte a largo plazo, la estrategia nacional de gestion de los
residuos sélidos y la promocioén de practicas sostenibles de gestion de residuos
(municipales y peligrosos).

32.  El PNUD protegera los ecosistemas naturales frente a los desafios ambientales,
apoyando la adopcién e integracion de evaluaciones ambientales estratégicas,
aplicando soluciones de infraestructura verde basadas en la naturaleza y la
conservacion comunitaria de la naturaleza para proteger los recursos nacionales,
incluso mediante enfoques que respondan a las cuestiones de género.

33. La labor sobre la resiliencia se centrara en la elaboracion de politicas y
programas que mejoren la capacidad de preparacion y respuesta a las perturbaciones,
al tiempo que se fomentara enérgicamente la concienciacion y el cumplimiento de la
estrategia nacional de reduccion del riesgo de desastres y la formulacion de politicas
de accion nacionales y subnacionales para la gestion de las crisis y los riesgos de
desastres.

34. Dando prioridad al sector del agua, el PNUD reforzara el compromiso con todas
las partes interesadas en el nexo agua-alimentos-energia para salvaguardar la
planificacion integrada de la gobernanza, el disefio y la gestion de los escasos recursos
naturales sobre la base del principio de no dejar a nadie atrds. Se abogara por la
promocion del turismo ecoldgico y agricola, la gestion de las zonas protegidas y la
recuperacion verde mediante el disefio y la aplicacion de soluciones basadas en la
naturaleza para la recuperacion y proteccidon de la tierra con el Centro Nacional de
Seguridad y Gestion de Crisis, la Autoridad de la Zona Econdmica Especial de Aqaba
y el Ministerio de Turismo y Antigiiedades, asi como con todos los agentes
pertinentes.

35. La integracion de la accion climatica y la gestion del riesgo de desastres se
llevaré a cabo a través de alianzas centradas en el fortalecimiento de los compromisos
existentes del PNUD con los asociados de la iniciativa para la capacidad de gestion
del riesgo de desastres. Se centrard especialmente en dirigir el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en el marco de la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion
del Riesgo de Desastres (UNDRR) y en promover enfoques transformadores, que
tengan en cuenta las cuestiones de género y de empoderamiento para reconsiderar las
funciones de los actores publicos y privados, abordando los riesgos
multidimensionales y las lecciones de la COVID-19.
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Sistemas y capacidades holisticos y transformadores

36. Si los titulares de obligaciones y los 6rganos de supervision a nivel nacional y
subnacional estan dotados de capacidades y sistemas para funcionar de manera
independiente, participativa y responsable, y si existe un acceso equitativo a la
justicia y a los servicios, con mecanismos sistematicos y participativos de
implementacion y presentacion de informes para cumplir las obligaciones en materia
de derechos humanos, los ODS y el principio de no dejar a nadie atras, entonces los
titulares de derechos podran reclamarlos y participar en los procesos de adopcién de
decisiones que los afectan (Objetivos 5, 9, 10, 16 y 17).

37. El objetivo de esta cartera es participar en las iniciativas nacionales de reforma
y apoyarlas de forma proactiva para desarrollar sistemas agiles, responsables,
resilientes, preventivos, receptivos y cohesivos, centrados en las personas y
orientados a los servicios, con el fin de construir sociedades inclusivas, éticas,
sostenibles y resilientes en el ambito digital para ayudar a reducir la creciente brecha
de confianza. El apoyo del PNUD a las reformas tiene como objetivo fortalecer las
iniciativas nacionales de seguimiento y evaluacion, y crear instrumentos para cumplir
con las obligaciones en materia de derechos humanos, los ODS, el desarrollo
econdémico local, la descentralizacidn y el principio de no dejar a nadie atras.

38. El PNUD apoyara la promocion de politicas encaminadas a un proceso de
reforma para la modernizaciéon participativo, consultivo y orientado al desarrollo,
facilitara la legislacion a favor de los pobres y mejorara la presencia, la actuacion y
el conocimiento de los mecanismos de reclamaciones, consulta y presentacion de
observaciones. El PNUD seguird haciendo hincapié en la participacion de las mujeres
en los puestos de adopcion de decisiones, abordando las desigualdades sistematicas
de género y reforzando la participacion activa de los jovenes en la vida politica.

39. El nexo acciéon humanitaria-desarrollo-paz se ampliara progresivamente,
aprovechando las estructuras gubernamentales existentes y la experiencia del Plan de
Respuesta de Jordania, en un contexto de desarrollo mas amplio, coordinando y
apoyando las iniciativas nacionales e internacionales para reforzar la resiliencia y
mejorar la planificacion institucional nacional, las evaluaciones y el seguimiento de
la resiliencia.

40. La concienciaciéon sobre los derechos politicos y el disefio de vias de
participacion politica para garantizar un mayor compromiso de los ciudadanos y los
procesos descentralizados se integraran en todas las carteras del programa para el
pais. Las organizaciones locales, incluidas las personas con discapacidad y las
organizaciones de la sociedad civil dirigidas por mujeres, seran empoderadas como
representantes de los derechos, las necesidades y las obligaciones de las comunidades.
Aprovechando las soluciones emblematicas en materia de gobernanza e igualdad de
género con sus facilitadores, el PNUD capacitard a las instituciones subnacionales y
a las organizaciones de la sociedad civil en los procesos de planificacion participativa,
eleccion inclusiva y elaboracion de politicas.

41. FEl liderazgo del PNUD en torno a la transformacion digital abordara: a) los
sistemas operativos nacionales y subnacionales; b) la alfabetizacion de los grupos
vulnerables; c¢) la infraestructura; y d) las plataformas que vinculan a los niveles de
gobierno. Los datos se utilizaran para perfeccionar las politicas, las intervenciones y
los procesos de adopcidon de decisiones, proporcionar fundamentos para el progreso
en el logro de los ODS y la localizacién, y mejorar el seguimiento y la evaluacion de
las politicas y su efecto. El PNUD trabajard con las organizaciones de las Naciones
Unidas para armonizar y reforzar los sistemas y las capacidades nacionales de
seguimiento y evaluacion y para subsanar las lagunas en los datos.
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1.

42. El PNUD reforzara las alianzas consolidadas para el desarrollo sostenible con
el fin de lograr los resultados previstos con la Organizacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y la Oficina del Coordinador Residente, junto
con las principales instituciones gubernamentales, incluido el Ministerio de Economia
Digital, entre otras. Las alianzas de comunicaciones estratégicas, incluidas las
establecidas con el Ministerio de Medios de Comunicaciéon y los medios de
comunicacioén, se centraran en movilizar el apoyo publico a las reformas nacionales
y a las prioridades del programa para el pais.

43. Todas las carteras contaran con el apoyo del laboratorio de aceleracion para
explorar y experimentar en espacios abiertos y a prueba de fallos, con la premisa de
la innovacidn estratégica, la digitalizacion y la financiacion del desarrollo.

Gestion del programa y de los riesgos

44. La fatiga de los donantes y la sostenibilidad de la financiacién son un riesgo
constante que podria afectar a la obtencion de resultados. Para mitigarlo, el PNUD
reforzard las alianzas actuales con los asociados para el desarrollo y procurara
diversificar sus esfuerzos de movilizacion de recursos, estableciendo nuevas alianzas
con donantes no convencionales, como las instituciones académicas, los grupos de
reflexion, el sector privado y las instituciones financieras internacionales.

45. Los planes de movilizacidén de recursos se centran en ampliar los acuerdos de
servicios de desarrollo con el Gobierno y ejecutar proyectos conjuntos con
organizaciones de las Naciones Unidas; aprovechar los fondos fiduciarios tematicos,
buscar una mayor participacion del Gobierno en la financiaciéon de los gastos,
conseguir donantes no tradicionales y mantener el compromiso del sector privado en
apoyo de la financiacion de los ODS.

46. Para contrarrestar el impacto negativo en la sostenibilidad de las soluciones y
ofertas relacionadas con el desarrollo, el PNUD establecera alianzas transformadoras
con el sector privado basadas en la creacidon conjunta de soluciones de desarrollo y
valores compartidos, aprovechando las oportunidades de desarrollo econémico local
no utilizadas o poco utilizadas que maximicen la implicacion local. Las alianzas
basadas en las politicas y practicas empresariales con el sector privado guiaran el
compromiso del PNUD y aumentaran su comprension del papel de desarrollo que
desempeiia el sector privado en el fomento de alianzas sostenidas y eficaces que
impulsen la financiacion de los ODS. Se aplicara la gestion de los recursos
institucionales, que abarcara todas las intervenciones para garantizar la prevision y la
adopcion de decisiones que tengan en cuenta los riesgos.

47. Se seguiran integrando los instrumentos innovadores de programacion exitosos,
como los servicios de desarrollo, los mecanismos de compromiso, los planes de
iniciacion y los proyectos de desarrollo habituales, mientras que se buscard la
cooperacion Sur-Sur y triangular mediante los proyectos previstos. Esta previsto
cooperar con Egipto y la Arabia Saudita en el nuevo programa apoyado por el Fondo
Mundial para los Arrecifes de Coral, con Tunez y el Libano en la ordenacion de las
zonas costeras, y con Egipto, Turquia y el Libano en la ampliacion de las tecnologias
de refrigeracion sostenibles. Se aplicaran metodolégicamente las normas sociales y
ambientales, y los mecanismos de rendicion de cuentas y reclamacion.

48. La falta de confianza, la inestabilidad econ6émica, financiera y fiscal, la carencia
de oportunidades econdmicas, la desigualdad de género, la escasez de agua y el
cambio climatico presentan riesgos adicionales para el programa para el pais. Estos
riesgos intensificaran ain mas las consecuencias socioeconémicas de la COVID-19 a
mediano y largo plazo.
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IV.

49. La teoria del cambio del programa para el pais anticipa los riesgos en un plan
de mitigacion de disefio amplio que aprovecha las oportunidades y tiene en cuenta los
supuestos. Entre estos se incluye el modo en que la participacion de las multiples
partes interesadas y la inclusion de las poblaciones marginadas mejoran la adopcion
de decisiones; los compromisos politicos con las politicas de reforma y la
transformacion estructural; la participacion econdmica y politica activa de las mujeres
y los jovenes; la reduccion del riesgo de desastres y la accidon climatica. Esto tendra
efectos multiplicadores en el desarrollo sostenible a nivel nacional y subnacional.

50. Las frecuentes reestructuraciones y los mandatos abreviados de las autoridades
nacionales, el efecto en cascada de las politicas centradas en la reduccion de la
burocracia gubernamental y la falta de participacion de las mujeres en los puestos de
adopcion de decisiones contribuyen a debilitar los mecanismos de gobernanza y
ponen de manifiesto los problemas de capacidad del Gobierno.

51. El presente programa para el pais describe las contribuciones del PNUD a los
resultados nacionales y constituye el principal método de rendicién de cuentas ante
la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacién de los resultados y a los
recursos asignados al programa a nivel de pais. Las responsabilidades de los
administradores a nivel nacional, regional y de la sede con respecto al programa para
el pais se describen en las politicas y los procedimientos de operaciones y programas
del PNUD, asi como en el marco de control interno.

52. El programa se ejecutara a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion
nacional podra ser sustituida por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del
programa como respuesta a los casos de fuerza mayor. Se utilizarda un método
armonizado de transferencias en efectivo de manera coordinada con otras
organizaciones de las Naciones Unidas con el fin de gestionar los riesgos financieros.
Las definiciones y clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y del
desarrollo se imputaran a los proyectos respectivos.

53. El comité directivo conjunto del MCNUDS sera el mecanismo de gestion del
programa que proporcionard orientacion y supervision durante la duracion de este.

Seguimiento y evaluacion

54. El PNUD aplica rigurosamente los enfoques de seguimiento y evaluacion
transformadores de género, basados en los derechos y participativos. El Marco de
Resultados y Recursos esta en armonia con el plan de seguimiento y evaluacion del
MCNUDS y da prioridad a los datos desglosados por género con indicadores
cuantitativos y cualitativos para captar los cambios estructurales. Se basa en la
politica de planificacion de los recursos institucionales, las normas sociales y
ambientales y la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la
Discapacidad. En la medida de lo posible, los datos se extraeran de fuentes oficiales
y nacionales.

55. El programa para el pais se basa en una so6lida teoria del cambio. El examen de
mitad de periodo del programa para el pais evaluara la eficacia en la obtencion de los
resultados previstos y de ser necesario, ajustara el enfoque. En consecuencia, el
PNUD adoptara un enfoque de gestion basada en los resultados para examinar la
pertinencia y el progreso de las propuestas formuladas en el ejercicio de clarificacion.
El marcador de género del PNUD hace un seguimiento de las brechas entre los
géneros y garantiza que al menos el 15 % del presupuesto del programa se destine a
la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y un analisis de género. Se
garantiza un 15 % adicional para el seguimiento y la evaluaciéon y la comunicacion.
Las evaluaciones responderan a las cuestiones de género, mediran los efectos
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diferenciales de las intervenciones en las mujeres y los hombres y en los progresos
en materia de igualdad de género cuando proceda.

56. El plan de evaluacion velara por que se realicen evaluaciones sistematicas e
independientes de mitad de periodo y finales de las intervenciones y los resultados.
Todos los costos de seguimiento y evaluacidon, comunicaciones y auditoria se
incluiran en los presupuestos de los proyectos y se integraran en los documentos y
planes de trabajo. Las evaluaciones formativas constituyen las modalidades y
referencias centrales para actualizar y analizar los desafios multidimensionales. El
PNUD perfeccionara la adopcion de decisiones, ampliara las soluciones y promovera
la innovacion.

57. Las herramientas, los procesos y las practicas de supervision innovadores y
digitales para mejorar la recopilacion y el analisis de datos e informacion (como las
herramientas de Kobo y las basadas en dispositivos mdviles) se pondran a prueba, se
reproduciran, se normalizaran y se ampliaran, empezando a partir del nivel de los
proyectos. La oficina en el pais recuperara, utilizara y adaptara las ensefianzas y los
recursos de conocimiento de otras oficinas en los paises, la Red Global de Politicas y
los expertos, las listas regionales y globales, asi como la herramienta de
autoevaluacion de sefiales tempranas de cambio desarrollada por el Programa de
Productos Basicos Ecoldgicos del PNUD con objeto de supervisar la eficacia del
programa para el pais en la busqueda de una transformacion y un cambio sistematicos
positivos.
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Anexo

Marco de Resultados y Recursos para Jordania (2023-2027)

Prioridad u objetivo nacional: Plan de accidon nacional de crecimiento ecoldgico, plan de prioridades econdmicas de Jordania 2021-2023, estrategia nacional de proteccion social,

2019-2025.

Resultado 1 del marco de cooperacion (o equivalente) con la participaciéon del PNUD: Mejora del crecimiento inclusivo, que responde a las cuestiones de género y ecoldgico en
Jordania, que proporciona acceso al espiritu de empresa y a las oportunidades de trabajo decente, al aprendizaje permanente y a las aptitudes pertinentes para el mercado, con el

objetivo de no dejar a nadie atras

Resultado conexo del plan estratégico: No se deja a nadie atras, centrandose en el acceso equitativo a las oportunidades y en un enfoque de la capacidad de accién y el
desarrollo humanos basado en los derechos

Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de

la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Costo estimado por
resultado

Principales asociados y marcos de alianzas (ddlares de los EE. UU.)

1.1. Oportunidades econémicas verdes:
Puntuacion de la Greening Government
Initiative (GGI)

Base de referencia: 13 (muy baja)
Meta: 20 (baja)

1.2. Clasificacion de Jordania en el
indicador de participacion y
oportunidades econdmicas en el indice
mundial de disparidad entre los
géneros

Base de referencia: 133

Meta: 130

1.3. Porcentaje de personas que
acceden a servicios y activos
financieros (por género, ingresos,
trabajadores del sector informal,
refugiados, edad, personas con
discapacidad)

Base de referencia: 33 % (27 %
mujeres; 38 % hombres)

Meta: 40 % (40 % mujeres; 40 %
hombres)

Naciones Unidas
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

oIT
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

Ministerio de
Administracion Local

Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

Producto 1.1. Fortalecimiento de las
capacidades nacionales y subnacionales
a fin de mejorar un ecosistema inclusivo
y que responde a las cuestiones de
género para el futuro de la labor sobre
el crecimiento sostenible

1.1.1

Namero de instituciones gubernamentales
que participan en el proceso de
certificacion del sello de género

Base de referencia: 0

Meta: 5

1.1.2

Numero de instituciones gubernamentales
que han adoptado politicas de promocién
del trabajo decente y el emprendimiento
social

Base de referencia: 0

Meta: 3

1.1.3

Numero de programas de creacién de
capacidad nuevos, ampliados o
/reproducidos, inclusivos y que responden
a las cuestiones de género, para apoyar el
desarrollo econémico local, el espiritu de

Recursos ordinarios:
1 milléon

Gobierno

Ministerio de Planificacion y
Cooperacion Internacional

Ministerio de Medio Ambiente
Ministerio del Interior

Ministerio de Economia Digital y
Emprendimiento

Ministerio de Administracién Local

Ministerio de Turismo y
Antigiedades

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Desarrollo Social
Fondo de Ayuda Nacional
Ministerio de Agricultura
Ministerio de Transporte
Ministerio de Inversion

Ministerio de Finanzas

Ministerio de la Juventud
Municipio del Gran Amman

Banco Central de Jordania

Fondo de Inversién de la Seguridad
Social

Consejo Superior de los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Otros recursos:
22,3 millones
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Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais

(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado
(délares de los EE. UU.)

Ministerio de Inversion
Frecuencia: Anual

Responsable: Ministerio de
Inversion

PNUD

Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD
Naciones Unidas/sector
privado/municipios
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD
Informes del Ministerio
de Medio Ambiente/

Municipio del Gran
Amméan/CDN

Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio de
Medio Ambiente

Banco Mundial/PNUD/
Ministerio de Planificacion
y Cooperacion Internacional
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

empresa y las inversiones en empresas
ecoldgicas (por tipo/ubicacion/etapa)

Base de referencia: 5
Meta: 12
Producto 1.2. Fortalecimiento de la

financiacion y las alianzas para facilitar
las inversiones en los ODS

1.2.1
Numero de alianzas publico-privadas

apoyadas por el PNUD establecidas entre el
Gobierno y el sector privado para apoyar la

armonizacién de los modelos de negocios
Base de referencia: 0
Meta: 2

1.2.2

Namero de proyectos de desarrollo
financiados parcial o totalmente por el
sector privado a nivel municipal (por
ubicacidn/sector/poblacion atendida)
Base de referencia: 0

Meta: 10

1.2.3

NUmero de empresas e inversionistas que
adoptan los principios de medicion y
gestion del impacto

Base de referencia: 0

Meta: 3

1.2.4

Namero de modelos institucionales
transformadores que promueven la
produccion responsable y la reduccidon de
las emisiones de gases de efecto
invernadero

Base de referencia: 2

Meta: 6

Banco de Desarrollo de Ciudades y
Pueblos

Autoridad de la Regién de Desarrollo
y Turismo de Petra

Comité Nacional Jordano para la
Mujer

Corporacidn Ferroviaria de Al Hijaz
Municipios

Desarrollo

Instituciones financieras
internacionales

Grupo Banco Mundial
Union Europea
KFW

Organizaciones de las Naciones
Unidas

Japon
Canada
Fondo Verde para el Clima

Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo-
Banco Europeo de Reconstruccién y
Desarrollo

Banco Islamico de Desarrollo

Otros

Sector privado, bancos, sector digital
y de telecomunicaciones, grupos de
reflexidn, instituciones académicas,
cooperativas, municipios.

Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas, Fundacion del
Principe Heredero, Fondo del Rey
Abdullah para el Desarrollo,
organizaciones comunitarias,
organizaciones no gubernamentales
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Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado
(délares de los EE. UU.)

Departamento de
Estadistica

Frecuencia: Anual

Responsable: Departamento
de Estadistica

Banco Central de Jordania
Frecuencia: Anual

Responsable: Banco Central
de Jordania

PNUD
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

PNUD/instituciones de
microfinanciacion

Frecuencia: Anual

Responsable: Instituciones
de microfinanciacion

125

NUmero de mecanismos innovadores
establecidos de financiacion verde
Base de referencia: 0

Meta: 2

Producto 1.3. Mejora del acceso
equitativo e inclusivo a los servicios
financieros y soluciones digitales para
apoyar la autosuficiencia

131

Porcentaje de personas que acceden a
servicios y activos financieros (por género,
ingresos, trabajadores del sector informal,
refugiados, edad, personas con
discapacidad)

Base de referencia: 42 %

Meta: 45 %.

1.3.2

Numero de mujeres de 18 afios 0 mas que
utilizan soluciones financieras moviles
(por institucién/tipo de cuenta/tipo de
servicio/edad)

Base de referencia: 250

Meta: 2.500

1.3.3

NUmero de personas socioeconémicamente
vulnerables con acceso a servicios digitales
para mejorar su autosuficiencia (por
género, edad, personas con discapacidad,
refugiados)

Base de referencia: 106

Meta: 2.500

1.3.4

Namero de personas que se benefician

de la creacidn de capacidad en materia de
aptitudes digitales/inclusion financiera 'y
alfabetizacion (por género, edad, personas
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Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado
(délares de los EE. UU.)

Informes del PNUD/
municipios/ asociados

Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

PNUD/Ministerio de
Economia Digital y
Emprendimiento

Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

PNUD
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

con discapacidad, refugiados, plataforma,
aptitudes)

Base de referencia: 106

Meta: 15.000

Producto 1.4. Mejora del acceso de las
poblaciones socioecondmicamente
vulnerables de Jordania a la

empleabilidad y las oportunidades de
subsistencia para la autosuficiencia

141

Numero de oportunidades de empleo
creadas (por género/edad, personas con
discapacidad, ubicacion, refugiados)
Base de referencia: 40.000

Meta: 70.000

1.4.2

Numero de mipymes
creadas/sostenidas/ampliadas (por género,
ingresos, formalidad, tipo de negocio, edad,
personas con discapacidad, ubicacion,
refugiados)

Base de referencia: 860
Meta: 2.500

143

Namero de mujeres mayores de 18 afios
con ingresos regulares

Base de referencia: 18.900
Meta: 33.900

14.4

Numero de campafias de concienciacion
que promueven la valoracion de todos los
tipos de trabajo y la igualdad de género

Base de referencia: 0
Meta: 5
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Prioridad u objetivo nacional: Estrategia nacional de gestion del riesgo de desastres de Jordania, plan de adaptacion al cambio climatico, Visién 2025 y programa ejecutivo

indicativo, 2021-2024.

Resultado 3 del marco de cooperacion (o equivalente) en el que participa el PNUD: Modelos mejorados de gestion de los recursos nacionales que garanticen el acceso
equitativo al agua, los alimentos y la energia limpia para todos, aborden los riesgos relacionados con el clima y otros, y em poderen a las comunidades locales como agentes de
cambio para la produccién y el consumo responsables

Resultado conexo del plan estratégico: Creacion de resiliencia para responder a la incertidumbre y el riesgo sistémicos

Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Costo estimado por
resultado

Principales asociados y marcos de alianzas (ddlares de los EE. UU.)

2.1. Namero de leyes, politicas,
reformas, estrategias y practicas
nacionales que aumentan la eficiencia
de los recursos, reducen los riesgos
climéaticos y de catastrofes y estan en
consonancia con las normas
ambientales internacionales, el plan
de accion sobre el género de la
Convencidn Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y
las contribuciones determinadas a
nivel nacional de Jordania actualizadas
Base de referencia: por confirmar

Meta: +3

2.2. Nivel de compromiso de las
comunidades locales en la gestion
de residuos

(1: bajo, 2: moderado 3: alto)
Base de referencia: 1
Meta: 2

Ministerio de Medio
Ambiente/Municipio del
Gran Amman

Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio de
Medio Ambiente

Centro Nacional de
Seguridad y Gestion de
Crisis

Frecuencia: Anual
Responsable: Centro
Nacional de Seguridad y
Gestion de Crisis

Ministerio de
Administracién Local
Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio de
Administracién Local

Centro Nacional de
Seguridad y Gestion de
Crisis

Frecuencia: Anual
Responsable: Centro
Nacional de Seguridad y
Gestion de Crisis

Producto 2.1. Fortalecimiento de los
sistemas institucionales para la gestion
sostenible de los recursos y la resiliencia
ante los desastres y los riesgos climéticos
2.1.1

Numero de intervenciones apoyadas por el
PNUD para facilitar la gestion sostenible
de los recursos naturales renovables y no
renovables

Base de referencia: 1

Meta: 3

2.1.2

Numero de nuevas estrategias/planes/
medidas adoptados a partir del anlisis
de los riesgos

Base de referencia: 0
Meta: 3

2.1.3

Numero de residuos sélidos municipales
desviados anualmente de los vertederos
mediante el reciclaje y la reutilizacion
Base de referencia: 7 %

Meta: 10 %.

214

NUmero de sistemas de alerta
temprana/mecanismos de prevencion
de crisis para la reducciéon del riesgo
de desastres naturales.

Base de referencia: 1

Meta: 3

Recursos ordinarios:
0,6 millén

Gobierno

Ministerio de Medio Ambiente
Ministerio de Administracion Local
Ministerio de Agricultura

Ministerio de Turismo y
Antigliedades

Centro Nacional de Seguridad y
Gestion de Crisis

Municipio del Gran Amman

Autoridad de la Region de Desarrollo
y Turismo de Petra

Autoridad de la Zona Economica
Especial de Agaba

Ministerio de Obras Publicas y
Vivienda

Ministerio de Agua y Riego
Direccidn de Seguridad Publica

Comision Reguladora del Transporte
Terrestre

Cooperacion Cooperativa de Jordania

Otros recursos:
43,9 millones

Desarrollo

Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (FMAM)

Fondo Verde para el Clima

Organizaciones de las Naciones
Unidas

Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion

Canadé

Otros
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Indicadores de resultados, base de referencia

y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado

(ddlares de los EE. UU.)

Ministerio de Agricultura
Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio de
Agricultura

Ministerio de Medio
Ambiente/Autoridad de la
Zona Econdmica Especial
de Agaba/Real Sociedad
para la Conservacion de la
Naturaleza

Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio de
Medio Ambiente

Producto 2.2. Conservacién de la
diversidad bioldgica, restauracion

de los ecosistemas y adopcion de
soluciones basadas en la naturalezay
centradas en las personas

2.2.1

Namero de intervenciones encaminadas
a la restauracioén de los ecosistemas
naturales/sumideros de carbono realizadas
con el apoyo de instituciones y
organizaciones de base

Base de referencia: 1

Meta: 3

2.2.2

Numero de zonas protegidas declaradas
por el Gobierno

Base de referencia: 12
Meta: 14

Municipios

Organizaciones no gubernamentales
Instituciones académicas

Medios de comunicacién

Sector privado

Real Sociedad para la Conservacion
de la Naturaleza

Prioridad u objetivo nacional: Visién 2025 y el programa ejecutivo indicativo 2021-2024; la estrategia para la juventud, el plan de accién nacional de prevencidn del
extremismo violento, la estrategia de transformacidn digital 2021-2025, y la politica de datos gubernamentales abiertos

Resultado 4 del marco de cooperacion (o equivalente) en el que participa el PNUD: Mejora de la rendicidn de cuentas y la capacidad de respuesta de las instituciones jordanas
y sus asociados, y especialmente de la participacién creciente y significativa de las mujeres y los jovenes en las opciones politicas y las decisiones que afectan a sus vidas

Resultado conexo del plan estratégico: Aceleracion de la transformacion estructural, en particular de las transiciones verdes, inclusivas y digitales

Indicadores de resultados, base de referencia

y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado
(délares de los EE. UU.

3.1. Proporcio6n de la poblacion que
considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a
sus necesidades, desglosada por
género, edad, discapacidad y grupo

de poblacion
Base de referencia: 6 %
Meta: 15 %.

Ministerio del Interior
Frecuencia: Anual

Responsable: Ministerio
del Interior

Ministerio del Interior
Frecuencia: Anual

Responsable: Ministerio
del Interior

3.1.

Aumento de las capacidades de las
provincias, los municipios y la sociedad
civil para recopilar, analizar y utilizar datos
con el fin de mejorar la planificacion
participativa e inclusiva, la rendicién de
cuentas y la adopcion de decisiones

Gobierno

Ministerio del Interior
Departamento de Estadistica
Ministerio de Administracion Local

Ministerio de Planificacion y
Cooperacion Internacional

Ministerio de Finanzas

Recursos ordinarios:
0,826 millén

Otros recursos:
16,8 millones
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Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Costo estimado por
resultado
Principales asociados y marcos de alianzas

(d6lares de los EE. UU.

3.2. Puntaje del indice de percepcion
de la corrupcién

Base de referencia: 49
Meta: 55

3.4.3. Porcentaje de votantes inscritos
que votan en las elecciones
parlamentarias/locales (por
género/edad/localidad/personas con
discapacidad)

Base de referencia (2020): elecciones
parlamentarias

Total: 29,9 %.
Mujeres: 26,1 %.
Meta (2024):
Total: 33 %.
Mujeres: 29 %.

Base de referencia (2022): elecciones
locales

Total: 29,64 %.
Mujeres: 14,08 %.
Meta (2026):
Total: 33 %.
Mujeres: 18 %.

3.4.4. Numero de mujeres/jovenes
candidatos en las elecciones
parlamentarias/locales:

Base de referencia (2020): elecciones
parlamentarias

Total: 1.674
Mujeres:360
Jovenes: 221

Meta (2024)
Total: 2.000
Mujeres: 420

Departamento de
Estadistica

Frecuencia: Anual

Responsable: Departamento
de Estadistica

Ministerio de Planificacion
y Cooperacién/
Departamento de
Estadistica

Frecuencia: Anual

Responsable: Departamento
de Estadistica

PNUD
Frecuencia: Anual
Responsable: PNUD

Ministerio de Planificacion
y Cooperacion Internacional
Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Internacional

3.11

Numero de planes de desarrollo local y
presupuestos elaborados en colaboracion
(por tipo/sector)

Base de referencia: 3

Meta: 12

3.1.2

indice de desarrollo local adoptado
por el Gobierno

Base de referencia: No

Meta: Si

3.13

NUmero de provincias con sistemas que
apoyan la recopilacién de datos
actualizados periddicamente para vigilar
el progreso hacia los ODS y apoyar la
adopcion de decisiones

Base de referencia: 1

Meta: 2

3.1.4

Mecanismo de coordinacion del nexo
accion humanitaria-desarrollo-
consolidacion de la paz

Base de referencia: No

Meta: Si

Producto 3.2. Mejora de la capacidad
institucional de movilizar, gestionar y
contabilizar los recursos para facilitar
una prestacion de servicios
ininterrumpida, equitativa e inclusiva
3.21

NUmero de acuerdos de servicios de
desarrollo firmados con las partes
interesadas para reforzar la capacidad
de mejorar la prestacion de servicios

Ministerio de Economia Digital y
Emprendimiento

Ministerio de la Juventud
Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Turismo y
Antigiedades

Ministerio de Desarrollo Social
Direccién de Seguridad Pablica

Consejo Superior de los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Centro Nacional de Seguridad y
Gestion de Crisis

Comité Nacional Jordano para la
Mujer

Dependencia de Prevencion del
Extremismo Violento de la Oficina
del Primer Ministro

Coordinador de Derechos Humanos

Ministerio de Asuntos Politicos y
Parlamentarios

Comision Electoral Independiente

Centro Nacional de Derechos
Humanos

Comision de Jordania de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién

Consejo Superior de Poblacion

Consejo Nacional de Asuntos de la
Familia

Desarrollo

Union Europea
Noruega

Grupo Banco Mundial

Organizaciones de las Naciones
Unidas
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Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado
(d6lares de los EE. UU.

Jovenes: 300

Base de referencia (2022): elecciones
locales

Total: 4.644
Mujeres: 846
Jovenes: 461

Meta (2026):
Total: 5.000
Mujeres: 900
Jovenes: 500

Ministerio de Finanzas
Frecuencia: Anual

Responsable: Ministerio
de Finanzas

Ministerio de Economia
Digital y Emprendimiento
Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio
de Economia Digital y
Emprendimiento

Ministerio de Economia
Digital y Emprendimiento
Frecuencia: Anual
Responsable: Ministerio
de conomia Digital y
Emprendimiento

Centro Nacional de
Derechos Humanos
Frecuencia: Anual
Responsable: Centro
Nacional de Derechos
Humanos

Ministerio de Economia
Digital y Emprendimiento
Frecuencia: Anual

Base de referencia: 1
Meta: 3

3.22

Numero de entidades gubernamentales
nacionales y subnacionales que cuentan
con planes de accion para la continuidad
de las operaciones y la gestion de riesgos
Base de referencia: 1

Meta: 10

3.2.3

Documentos de informacion fiscal de
acceso publico para la poblacién
Base de referencia: No

Meta: Si

Producto 3.3. Refuerzo de la gobernanza
digital para la planificacion
participativa, la rendicioén de cuentas,

la transparencia y la capacidad de
respuesta de las instituciones

331

NUmero de instituciones que inician la
transicion a las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones/plataformas de servicios
digitales

Base de referencia: 1

Meta: 4

3.3.2

Numero de instituciones con sistemas
digitales activos de consulta/reclamacion/
observaciones (por tipo/sector)

Base de referencia: 0

Meta: 2

Otros

Municipios

Organizaciones no gubernamentales
Instituciones académicas

Grupos de reflexién
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Indicadores de resultados, base de referencia
y metas del marco de cooperacion

Fuente de datos, frecuencia de
la recopilacion de datos y
responsabilidades

Productos indicativos del programa para el pais
(incluidos indicadores, bases de referencia y metas)

Principales asociados y marcos de alianzas

Costo estimado por
resultado
(d6lares de los EE. UU.

Responsable: Ministerio de
Economia Digital y
Emprendimiento

Oficina del Primer Ministro
Frecuencia: Anual
Responsabilidad: Oficina
del Primer Ministro

Parlamento
Frecuencia: Anual

Responsabilidad:
Parlamento

3.33

Numero de personas que utilizan el
mecanismo digitalizado de denuncia para
denunciar violaciones de los derechos
humanos (por género, edad, personas con
discapacidad, refugiados)

Base de referencia: 0

Meta: 2.000

3.34

NUmero de personas que utilizan sistemas
de consulta digitalizados para dar su
opinion sobre el acceso y la calidad de los
servicios

Base de referencia: 0

Meta: 25.000

Producto 3.4. Reduccion de las barreras
legislativas y estructurales para
promover la participacion de la
poblacién en la adopcién de decisiones
341

Numero de personas consultadas para
fundamentar el proceso de reforma (por
sector/metodologia/ubicacion)

Base de referencia: 0

Meta: 3.000

3.4.2

Numero de leyes y reglamentos
participativos y favorables a los pobres y
reglas redactadas

Base de referencia: 3

Meta: 6
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