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I.

E1 PNUD en el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible

1. Honduras es un pais de ingreso mediano bajo con una pobreza generalizada y
uno de los indices de desigualdad mas altos del continente (coeficiente de Gini: 0,52).
Aproximadamente el 19 % de la poblacion vive en situacion de pobreza
multidimensional, y otro 22,3 % es vulnerable a ese tipo de pobreza®.

2. Honduras es extremadamente vulnerable al cambio climatico? y presenta una
inseguridad alimentaria generalizada y un sistema de proteccion social débil. EI 58 %
de los hogares hondurefios sufre algin nivel de inseguridad alimentaria. En los
hogares encabezados por mujeres, esa cifra se eleva al 60 %, de los cuales el 12 %
(mas de 80.000 hogares) sufren de inseguridad alimentaria grave®. Honduras atraviesa
un proceso de pérdida de biodiversidad y degradacion de los ecosistemas, lo que
agrava las desigualdades existentes y crea un circulo vicioso.

3. El subempleo afecta al 48 % de la poblacién ocupada®, particularmente a las
mujeres y a los jovenes. El 81 % de los hombres empleados y el 77 % de las mujeres
empleadas en Honduras no estan protegidos por la seguridad social. En las zonas
rurales y en el quintil mas pobre, esas cifras superan el 90 %?>. La tasa de desempleo
entre las mujeres casi duplica la de los hombres (8,1 % frente a 4,4 %). En las zonas
rurales, la tasa de actividad femenina es significativamente inferior a la de las zonas
urbanas (34 % frente a 47 %). La tasa de actividad entre las mujeres de 25 afios o
menos (34 %) es la mas baja de todos los grupos etarios, y aun mas baja en el caso de
las mujeres con hijos menores de tres afios. A nivel regional, Honduras es el pais con
la mayor proporcion de su poblacion activa excluida de los programas de
proteccion social®,

4. A pesar de los importantes avances que se han logrado, Honduras presenta una
de las tasas de homicidio mas altas a nivel mundial (37,6 por cada 100.000 habitantes
en 2020° frente a 85,5 por cada 100.000 en 2012 y 59,1 por cada 100.000 en 2016).
Los altos niveles de violencia contra las mujeres® y la desigualdad de género surgen
de patrones culturales muy arraigados. En 2019, por cada hombre que sufrié un delito
de indole sexual, hubo siete mujeres victimas del mismo tipo de delito. Segun el
Centro Nacional de Informacion del Sector Social, en 2019, la proporcion de mujeres
y hombres con respecto a los delitos de violencia doméstica fue de 9 a 1. En el mismo
aflo, Honduras habia reducido su tasa de impunidad por homicidio al 86 %, frente al
96 % de 20107. Sin embargo, la impunidad de los feminicidios alcanza el 90 %°.

5. Lasociedad hondurefia esta fragmentada y polarizada, y abunda la desconfianza
en las instituciones nacionales y el sistema democratico®. El sistema de justicia se
encuentra ante graves problemas para hacer frente a la impunidad y garantizar el
acceso universal'®. Algunos sectores de la poblacion cuestionan la credibilidad de los
procesos electorales, lo que provoca inestabilidad social y politica. La capacidad
institucional a nivel nacional y local es limitada, y es necesario reforzar la

1 PNUD, 2020. Las notas acaban siempre con un punto: lo afiadimos si el original no lo tiene.
2 Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres, 2018.

3 Instituto Nacional de Estadistica, 2019.

4 Informe sobre desarrollo humano 2021.

5 Infosegura.

6 8,5 feminicidios por cada 100.000 en 2019 (Observatorio de la Violencia).

" Alianza por la Paz y la Justicia, 2019.

8 Centro de Derechos de Mujeres, 2020.

® Latinobarémetro 2018.

10 pyntuacidn en el indice de estado de derecho de 0,40 en 2020 (World Justice Project).
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transparencia y la rendicion de cuentas!. Los ciudadanos encuentran dificultades para
disfrutar plenamente de sus derechos, particularmente los grupos que se enfrentan a
la exclusion y la discriminaciéon, como las mujeres, las comunidades indigenas y
afrodescendientes, la comunidad de personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero,
queer e intersexuales y las personas con discapacidad®?.

6. Honduras se ha visto afectada por las crisis provocadas por la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) y las tormentas tropicales Eta ¢ Iota. El impacto a nivel
socioecondmico ha agravado los problemas existentes, especialmente entre las
poblaciones vulnerables y excluidas, y las mujeres en particular (aumento de la
violencia doméstica y del desempleo). Las perspectivas macroecondmicas, antes
estables, se han debilitado. Existe la oportunidad de reconstruir si se procuran paliar
las vulnerabilidades estructurales que han puesto en evidencia esas crisis.

7. Lavision estratégica del Gobierno se refleja en su Vision de Pais 2010-2038, el
Plan de Nacion 2010-2022 y el Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022. En 2019, el
Gobierno hizo patente su adhesion al desarrollo sostenible al aprobar la Agenda
Nacional para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8. La ventaja comparativa del PNUD en Honduras radica en su mandato,
experiencia y conocimientos en areas sensibles que abarcan la seguridad ciudadana,
el cambio climatico, el género, la erradicacion de la pobreza y la gobernanza
democratica (estado de derecho, transparencia y rendiciéon de cuentas), donde su
credibilidad, neutralidad, independencia, confiabilidad, poder de convocatoria y
proximidad a las autoridades son claves. Estas ventajas permiten al PNUD afrontar
desafios de desarrollo complejos, como la reduccion de la pobreza y las desigualdades
sociales, mediante la integracion de soluciones, la mejora de la gestion del
conocimiento, la aplicacion de politicas publicas, el fortalecimiento del sistema de
proteccion social, el apoyo a la transformacion digital (la agenda de Gobierno
electrénico) y el fomento de la innovaciéon (por ejemplo, a través de nuevos
instrumentos financieros y alianzas innovadoras) para reforzar la administracion
publica. La experiencia, la presencia, las capacidades y los conocimientos técnicos
del PNUD en el fomento de la resiliencia ante las crisis y las perturbaciones
contribuyeron de forma sustancial a las iniciativas de recuperacion temprana y
reconstruccion tras las crisis de 2020. Esas ventajas comparativas surgen de una
solida competencia en materia de capacidad operativa in situ, enfoque
multidimensional, ejercicio de un papel integrador dentro del sistema de las Naciones
Unidas, capacidades de movilizacion de recursos, y generacion y analisis de datos. El
PNUD es reconocido por su papel central en la defensa y promocidon de un entorno
propicio para el desarrollo, en particular en pos de la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

9. La evaluacion independiente del programa para el pais efectuada en 2020
subraya que el PNUD es percibido por las partes interesadas nacionales e
internacionales como un proveedor creible de servicios para el desarrollo, estd
firmemente posicionado e involucrado en areas altamente estratégicas de desarrollo
en Honduras y adapta su trabajo para seguir siendo relevante para el contexto de
desarrollo en evolucion del pais, y destaca que el PNUD movilizé una cantidad de
recursos superior a la esperada como resultado de su buen posicionamiento en
sectores de interés claves.

10. Durante el programa final, el PNUD desempefié un papel fundamental en el
apoyo a los procesos electorales. También asistio al Registro Nacional de las Personas

11 Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para Honduras,
2022-2026.
12 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2020.
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IL.

en el desarrollo de una base de datos de los ciudadanos transparente y creible y en el
avance de la transformacion digital. Segtn la evaluacion, el proceso del informe sobre
desarrollo humano nacional 2020-2021 fomento el didlogo, profundizo el analisis de
los desafios estructurales y gener6 propuestas para el futuro. E1 PNUD contribuy6 a
la reduccion de la violencia facilitando el didlogo entre los partidos y apoyando las
capacidades relacionadas con la seguridad ciudadana.

11. Para lograr la transformaciéon requerida es necesario generar alianzas con el
sector privado, las organizaciones de la sociedad civil, los donantes internacionales y
las instituciones financieras internacionales, las instituciones académicas y otras
partes interesadas, a fin de establecer consensos y desarrollar propuestas estratégicas
y hojas de ruta a largo plazo.

12. El PNUD desempeiid un papel esencial en la mejora del marco juridico e
institucional de las politicas ambientales relacionadas con el cambio climatico y la
restauracion, la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas naturales. Segln
la evaluacién, el PNUD ha aumentado los ingresos y ha generado oportunidades de
empleo temporal mediante la inclusidon social y econdmica y las practicas de gestion
sostenible. Sin embargo, la evaluacion considerd que las contribuciones del PNUD a
la gestion del riesgo de desastres habian sido limitadas.

13.  E1 PNUD ha desarrollado la cooperacion Sur-Sur con Bolivia, Colombia, Cuba,
El Salvador, Guatemala, el Pertl y el Uruguay en materia de gobernanza democratica,
seguridad ciudadana y adaptacion al cambio climatico.

14. Los ambitos susceptibles de mejora sefialados en la evaluacion fueron, entre
otros, la integracion de la perspectiva de género y la ampliacion de las iniciativas de
cooperacion Sur-Sur. Las recomendaciones se referian, entre otras cosas, a la
necesidad de reforzar la colaboracion con los agentes no estatales, adoptar soluciones
de gobernanza electronica y servicios electronicos y fortalecer los sistemas de
seguimiento y evaluacion. También se recomendaba desarrollar una estrategia de
género multidimensional y completa, que abarque diferentes sectores y acciones.

15. E1 PNUD contribuira, dentro del enfoque integrador y colectivo mas amplio del
sistema de las Naciones Unidas en Honduras, a lograr los resultados del Marco de
Cooperacion y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El PNUD participara, a través
de resultados y productos interinstitucionales, en estrategias conjuntas, mecanismos
de coordinacion reforzados y enfoques conjuntos, compartiendo conocimientos y
capacidades sobre el terreno.

Prioridades y alianzas del programa

16. La vision general del PNUD, tal y como se recoge en el Marco de Cooperacion,
es la de una Honduras sostenible e inclusiva: una sociedad préspera y cohesionada
con igualdad, resiliencia, justicia y paz, donde se respeten los derechos humanos.

17. EI PNUD apoyara las iniciativas del Gobierno para alcanzar los Objetivos sobre
la base del Plan Estratégico del PNUD y en linea con el marco estratégico del
Gobierno. Mediante las soluciones multidimensionales sefialadas, se pretende tener
un efecto catalizador en la transformacion de Honduras y allanar el camino para las
reformas estructurales. Las soluciones se aplicaran a través de la asistencia técnica,
la prestacion de servicios, la creacion de capacidades, la gestion del conocimiento, la
generacion y el analisis de datos, el desarrollo de alianzas y el apoyo a la coordinacion
intersectorial, las actividades de promocidn, el didlogo y la cooperacion Sur-Sur.

18. Los cuatro resultados de este programa estan interrelacionados y se refuerzan
mutuamente. E1 PNUD dirigira la recuperacion y la reconstruccion basadas en el
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riesgo con el fin de promover la resiliencia a largo plazo y lograr un desarrollo
sostenido que tenga en cuenta las cuestiones de género. Abordara las causas profundas
de la migracion y estudiard la dinamica migratoria. E1 PNUD dara repercusion a los
resultados satisfactorios que se obtengan difundiendo las mejores practicas y forjando
alianzas.

19. El principio rector sera el de no dejar a nadie atras, en particular a las mujeres,
adoptando un enfoque interseccional (dando prioridad a los grupos vulnerables, como
los jovenes, las comunidades indigenas y afrodescendientes, la comunidad de
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer ¢ intersexuales y las personas
con discapacidad) que promueva la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, los derechos humanos, la resiliencia, la sostenibilidad y la rendicion de
cuentas. El PNUD hara hincapié en la implementacion a nivel local, situando a las
comunidades en el centro del desarrollo. También organizarad un evento anual para
debatir el progreso del programa con los interlocutores gubernamentales y otras partes
interesadas.

20. El programa del PNUD contribuye de forma directa a los resultados, productos
e indicadores del Marco de Cooperacion, y adopta su teoria del cambio. El programa
emana de las prioridades del programa para el pais de 2017-2021, que se consideraron
adecuadas en la evaluacion independiente. E1 PNUD tiene una propuesta de valor
unica dentro del sistema de las Naciones Unidas en los siguientes ambitos: utilizar su
experiencia, credibilidad y poder de convocatoria en el marco del estado de derecho;
aprovechar su ventaja comparativa para afrontar desafios de desarrollo complejos y
su experiencia en la transformacion digital para el desarrollo institucional; hacer uso
de su experiencia y presencia para crear resiliencia y sostenibilidad; y apoyarse en las
lecciones aprendidas de los programas en curso para seguir reduciendo la violencia.
El PNUD participard en mecanismos de coordinacion centrados geograficamente a
nivel local, facilitados por la estrategia de aplicacion del Marco de Cooperacion. Para
ello, se ha basado en consultas con una amplia gama de partes interesadas, entre otras
cosas a través de los procesos del informe sobre desarrollo humano nacional y del
Marco de Cooperacion.

Fortalecer el estado de derecho

21. La teoria del cambio del PNUD es la siguiente: si el sistema de justicia a)
aumenta su eficiencia y eficacia mejorando el acceso a la justicia, la gestion del
conocimiento y la coordinacidon interinstitucional, b) refuerza la eficiencia, la
transparencia y la credibilidad del proceso electoral mediante el desarrollo de las
capacidades de las instituciones electorales, y ¢) promueve una cultura basada en los
valores, la transparencia y la rendicion de cuentas y la participacion y el didlogo
publicos, en particular para tratar la cuestion de la representacion insuficiente de las
mujeres en las esferas publica y politica; entonces, se reforzara el estado de derecho
en Honduras, y las instituciones responderan mejor a las necesidades de los
ciudadanos en un entorno justo y equitativo, y se ganaran su confianza. El
fortalecimiento de la confianza mejorard, a su vez, la aplicacion de las politicas
publicas con respecto a los demas resultados.

22. El PNUD apoyara la mejora de la eficiencia y la eficacia del sistema de justicia
mediante el fortalecimiento de las capacidades y la coordinacion entre sus
instituciones, en particular la Corte Suprema, el Ministerio Publico y la Secretaria de
Seguridad. El PNUD mejorara las capacidades de anéalisis de datos y estadisticas y
adoptara para la justicia un enfoque centrado en las personas, con la participacion de
la sociedad civil. Un ambito central de intervencion serd el acceso a la justicia
mediante la reforma de su modelo de gestion.
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23. E1 PNUD apoyara el desarrollo de un proceso clectoral eficiente, transparente y
creible y reforzara las capacidades de las instituciones electorales (a saber, el Consejo
Nacional Electoral, el Tribunal Supremo Electoral y la Unidad de Politica Limpia)
durante todo el ciclo electoral. EI PNUD contribuird a la implementacion de las
reformas electorales.

24. El PNUD promovera la transparencia y la rendicion de cuentas sobre la base de
las mejores practicas de la region, alentando la participacion publica y el didlogo.
Fomentara la inclusion y la plena participacion de las mujeres, los jovenes, las
comunidades indigenas y afrodescendientes, la comunidad de personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero, queer e intersexuales y las personas con discapacidad
en la esfera politica y publica a nivel local y nacional. Fortalecer el estado de derecho
reducira la violencia y los conflictos (resultado 4). Los objetivos del PNUD son a)
ampliar las alianzas con los partidos politicos, las instituciones académicas, la
sociedad civil (Asociacion para una Sociedad mas Justa, Caritas), los municipios y
las organizaciones que representan a esos grupos (como Cattrachas); b) apoyar las
iniciativas y mecanismos relacionados con la transparencia, el acceso a la informacion
y la lucha contra la corrupcion; c¢) promover una cultura basada en valores con énfasis
en la ética, la integridad y la transparencia; y d) apoyar la aplicacion de las propuestas
de politicas generadas por el proceso del informe sobre desarrollo humano nacional
y sus iniciativas, de cuyo seguimiento se ocupe un comité de multiples actores ya
existente. Otras organizaciones, como la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, complementaran la accion del PNUD
en este ambito, dentro de un marco comun proporcionado por los planes de trabajo
conjuntos.

Contribucion a una administracion publica mas eficaz y eficiente

25. La teoria del cambio del PNUD es la siguiente: si las instituciones publicas, a
nivel nacional y local, mejoran la gestion del conocimiento, la planificacion, la
prevision estratégica, la capacidad de dialogo, la transformacion digital, la
financiacion para el desarrollo y la capacidad de afrontar desafios de desarrollo
complejos como la erradicacion de la pobreza y la desigualdad, fomentando la
participacion de las mujeres, a través de politicas y estrategias ptiblicas; entonces, el
Estado tendra una administracion mas eficiente y eficaz, centrada en las personas.

26. El PNUD apoyara, a nivel nacional y local, la transformacion de las
instituciones publicas en una administracion moderna, profesional y eficiente que
pueda afrontar desafios complejos como la pobreza y la desigualdad. La Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (responsable de la Agenda Nacional 2030), el
Centro Nacional de Informacién del Sector Social y el Instituto Nacional de
Estadistica seran los principales interlocutores a nivel nacional, mientras que la
Asociacion de Municipios de Honduras serd el punto de entrada para las
intervenciones locales. Sobre la base de las lecciones aprendidas a través de la
evaluacion independiente del programa para el pais, el PNUD pondra mayor atencion
en el desarrollo de la capacidad a mediano y largo plazo y apoyara las iniciativas con
las que se busque ampliar las politicas de proteccion social integradas, aprovechando
el impulso creado por la crisis de la COVID-19. El PNUD reforzara las instituciones
de proteccién social mediante la creaciéon de capacidades, la mejora de los
instrumentos y la mejora de los marcos normativos, en colaboracién con el ACNUDH,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas y el Programa Mundial de Alimentos. Aprovechando el papel
integrador y de convocatoria que desempefia el PNUD, se posicionard a la Agenda
Nacional 2030 como marco estratégico compartido para las cuestiones de desarrollo
y de reduccidén de la pobreza. El PNUD colaborara con el Congreso Nacional para
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reforzar las capacidades institucionales y seguird de cerca el proceso legislativo
correspondiente.

27. El PNUD desarrollara las capacidades nacionales y locales de gestion del
conocimiento y de generacion, uso y analisis de datos y estadisticas para detectar las
desigualdades socioecondmicas, facilitar la toma de decisiones con base empirica y
fundamentar las politicas y planes publicos. E1 PNUD aprovechara y difundira la
informacion creada a nivel municipal a través del informe sobre desarrollo humano
nacional. Utilizando sus recursos institucionales internacionales, el PNUD buscara
instituciones y organizaciones competentes y les prestara apoyo en el desarrollo de
capacidades de prevision estratégica multisectoriales e interdisciplinarias para
aprovechar las oportunidades emergentes en un contexto globalizado de creciente
incertidumbre. E1 PNUD apoyara la financiaciéon para el desarrollo a través de
mecanismos de financiacion innovadores para el desarrollo sostenible y politicas
fiscales que favorezcan la progresividad tributaria, en colaboracion con el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y otras instituciones financieras.

28. La digitalizacion y la innovacidén se integraran en todo el programa y se
utilizaran como herramientas para la gestion del conocimiento, la ampliacidon del
acceso a los servicios publicos y la transformacion estructural. En coordinaciéon con
la Unién Internacional de Telecomunicaciones, que proporciona el marco conceptual
general y realiza labores de coordinacion para la agenda de cooperacion digital del
Marco de Cooperacion, el PNUD continuara reforzando las capacidades digitales y
tecnolégicas del Estado, incluido el apoyo a la agenda de Gobierno electronico. El
PNUD se asociara con instituciones financieras internacionales tales como el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Banco Centroamericano de Integracion Econémica
con el fin de cerrar la brecha digital y desarrollar la infraestructura para una
transformacion digital que reduzca la desigualdad.

Una via de desarrollo sostenible y resiliente

29. La teoria del cambio del PNUD es la siguiente: si los interlocutores nacionales
a) logran implementar practicas e incentivos sostenibles bajo un enfoque basado en
la naturaleza, que tenga en cuenta los riesgos y que responda a las cuestiones de
género mediante el fortalecimiento de las cadenas de valor productivas clave y la
promocion de negocios sostenibles e inclusivos; b) apoyan la politica de
biodiversidad y los marcos estratégicos, las iniciativas de conservacion forestal y la
gobernanza del cambio climatico; c¢) desarrollan sistemas de pago por los servicios
medioambientales; d) avanzan hacia el logro de las contribuciones determinadas a
nivel nacional; e) desarrollan planes de adaptacion al cambio climatico;
f) proporcionan medios de vida sostenibles a las poblaciones mas vulnerables e
incluyen a las mujeres como agentes fundamentales del desarrollo; g) fortalecen los
sistemas de prevencidon y gestion de riesgos climaticos; y h) apoyan los esfuerzos de
recuperacion tras los desastres; entonces, se potenciara la sostenibilidad de la via de
desarrollo de Honduras, lo que permitird a los ciudadanos disfrutar de sus derechos
ambientales, econdmicos y sociales; y se reforzard la resiliencia de la poblacion.

30. El PNUD apoyara la transicion hacia una economia sostenible e inclusiva
basada en practicas sostenibles. El PNUD prevé reforzar las cadenas de valor (como
las del café, el cacao, la ganaderia, el aceite de palma y los cereales basicos) aplicando
enfoques de gestion sostenible del paisaje que promuevan la biodiversidad y la
conectividad entre las areas protegidas y los corredores bioldgicos, integrando
practicas y normas sostenibles y promoviendo sistemas de certificacion de la
produccion sostenible. EIl PNUD se centraré en reducir la contaminacion y mejorar la
gestion de los residuos. Se apoyara el fomento de la resiliencia de las comunidades
mas vulnerables mediante la mejora de los medios de vida, el impulso sostenible del
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sector productivo, la garantia de acceso al agua, la prevencion de la contaminacion,
la facilitacion del acceso al mercado y el desarrollo de oportunidades de financiacidon
climatica inclusiva. Se fomentaran las actividades econdmicas respetuosas con el
medio ambiente, vinculadas a la economia azul y verde.

31. Se apoyara a las comunidades indigenas y afrodescendientes, que suelen vivir
en zonas de alto valor ecologico. El resultado contribuira a prevenir los conflictos
relacionados con el acceso a los recursos naturales. Se dara prioridad a las mujeres
como beneficiarias en la recopilacion de informacion. E1 PNUD establecera alianzas
con el sector privado y reforzara los negocios sostenibles e inclusivos apoyando a las
microempresas y pequefias y medianas empresas, a los empresarios y a las
asociaciones de productores y de mujeres. Esas empresas recibirdn apoyo en su
transformacion digital. El establecimiento de alianzas y de actividades de promocion
con asociados clave ayudaran a que haya marcos legislativos innovadores que
estimulen las practicas sostenibles.

32. El PNUD apoyara a los municipios en sus iniciativas a favor de mejorar las
herramientas de planificacion y ejecucion para la adaptacion al cambio climatico que
tengan en cuenta los riesgos y las cuestiones de género. Se apoyaran los regimenes
de pago por servicios ambientales y se llevaran a cabo intervenciones de gestion de
los recursos hidricos. Se apoyara la politica de biodiversidad y el marco estratégico,
incluso en las zonas costeras y marinas. El PNUD pondra en marcha iniciativas de
reforestacion, restauracion y conservacion de los bosques, como el fortalecimiento de
los planes de gestion de las areas protegidas.

33. El PNUD apoyara a) la consecucion de las contribuciones determinadas a nivel
nacional a través de la creacion de capacidades de los agentes clave, como las
instituciones nacionales, los municipios y el sector privado; b) las mejoras en los
mecanismos de seguimiento, notificacion y verificacion de las emisiones de gases de
efecto invernadero; y c) la promocion de la inclusion social y de las minorias
vulnerables en los procesos de contribucién determinados a nivel nacional.

34. El PNUD apoyara el desarrollo y el fortalecimiento de los marcos juridicos e
institucionales para la reduccion y la gestion del riesgo de desastres y mejorara los
sistemas de alerta temprana con un enfoque basado en el riesgo que tenga en cuenta
las cuestiones de género. La Comision Permanente de Contingencias sera el principal
interlocutor para la prevencidén y gestion de los riesgos climaticos. Al abordar la
gestion integral de los riesgos sistémicos y complejos, se promovera la preparacion,
evaluacioén, planificacion y ejecucion de la recuperacion tras la crisis, teniendo en
cuenta los efectos de la COVID-19, las tormentas tropicales Eta e lota y otros peligros
potenciales, como los huracanes, otras amenazas climaticas, la degradacion
ambiental, la pérdida de biodiversidad y los conflictos. Se promovera la prevencion
y la mitigacion a nivel nacional y subnacional para reducir la vulnerabilidad y
fomentar mecanismos de planificacion y uso del suelo que tengan en cuenta
los riesgos.

35. El PNUD colaborara con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién, el Programa Mundial de Alimentos y otras entidades
de las Naciones Unidas para desarrollar acciones y programas conjuntos. Mas alla de
los interlocutores institucionales nacionales y locales, el PNUD fomentara las
alianzas con las instituciones financieras internacionales (el Banco Interamericano de
Desarrollo, el Banco Centroamericano de Integracion Econémica y el Banco Europeo
de Inversiones) y la comunidad internacional (incluida la Uniéon Europea), mediante
respuestas integradas. La cooperacion Sur-Sur con Colombia permitird compartir las
mejores practicas para las cadenas de valor del café y el cacao. Los programas
ambientales activaran la cooperacidén Sur-Sur con Guatemala en torno a los recursos
naturales compartidos, como el rio Motagua.
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I11.

Violencia y conflicto

36. La teoria del cambio del PNUD es la siguiente: si los interlocutores nacionales
previenen la violencia y los conflictos, tratan sus causas profundas a través de un
enfoque integrado y multidimensional, mejoran la gestion del conocimiento
relacionado con la seguridad ciudadana, amplian los enfoques de prevencion en las
politicas publicas, promueven una cultura de paz, habilitan espacios de didlogo a nivel
local y dan prioridad a los grupos de mayor riesgo; entonces, la violencia y los
conflictos disminuirdn en Honduras, y su poblaciéon disfrutard de una sociedad
mas pacifica.

37. Las ensefianzas extraidas del programa actual muestran que los altos niveles de
violencia y conflicto en el pais deben tratarse por medio de la prevencion y sobre la
base de un analisis holistico de los determinantes de la violencia. El PNUD ampliara
la capacidad de las instituciones de utilizar la gestion de la informacion sobre
seguridad ciudadana para la toma de decisiones, incluida la coordinacion
interinstitucional. Se reforzaran las instituciones de seguridad nacional (como la
Secretaria de Seguridad y el Ministerio Publico), los municipios, las organizaciones
de la sociedad civil y el sector privado, y se apoyaran las politicas publicas. El PNUD
habilitara espacios de dialogo sobre la violencia y los conflictos, especialmente a
nivel local. Las iniciativas daran prioridad a la lucha contra la violencia de género. El
PNUD contribuira al cambio de normas y comportamientos sociales a mediano y largo
plazo, promoviendo una cultura de paz y cambiando las normas y comportamientos
sociales inherentes a una sociedad patriarcal’®. E1 PNUD fortalecera el didlogo y la
participacion de la sociedad civil a nivel local en torno a sus intervenciones de
seguridad ciudadana. E1 PNUD abordara el tratamiento de la violencia a través de un
conjunto de herramientas integradas que tratan las causas fundamentales en ambitos
como el estado de derecho, la gobernanza, la pobreza y el cambio climatico. Se dara
prioridad a las mujeres, los jovenes, las comunidades indigenas y afrodescendientes
y las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer e intersexuales. Se prevé
la cooperacion Sur-Sur con Guatemala y El Salvador en temas como los enfoques de
prevencion de la violencia y la elaboracion de perfiles de violencia a nivel municipal.
El PNUD colaborara con el ACNUDH en el aspecto de los derechos humanos; con la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados en el
aspecto de la interseccion de la violencia y las migraciones y los desplazamientos; y
con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres en el aspecto de la violencia contra las mujeres. El
Observatorio de la Violencia del Instituto Universitario en Democracia, Paz y
Seguridad sera el principal asociado entre las instituciones académicas. Donantes
como la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional y la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo colaboraran con el PNUD
en materia de seguridad ciudadana.

Gestion del programa y de los riesgos

38. El presente programa para el pais detalla las contribuciones del PNUD a los
resultados nacionales y constituye el principal instrumento de rendicion de cuentas
ante la Junta Ejecutiva en lo que respecta a la armonizacion de resultados y a los
recursos asignados al programa en el plano nacional. Las responsabilidades de los
administradores a nivel nacional, regional y de la sede con respecto a los programas

13

La Iniciativa Spotlight sera clave para tratar la cuestion de las normas sociales y promover la
masculinidad no violenta.
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para los paises estan descritas en las Politicas y Procedimientos de Operaciones y
Programas, asi como en el Marco de Control Interno.

39. EIl programa se ejecutara a nivel nacional. De ser necesario, la ejecucion
nacional podria sustituirse por la ejecucion directa de una parte o la totalidad del
programa a fin de responder a casos de fuerza mayor. Se utilizara el método
armonizado para la transferencia de efectivo en coordinacion con otras
organizaciones de las Naciones Unidas con el fin de gestionar los riesgos financieros.
Las definiciones y clasificaciones de costos respecto de la eficacia del programa y las
actividades de desarrollo se imputaran a los proyectos respectivos.

40. En la estrategia de gestion y mitigacion de riesgos se seflalaron varios riesgos
que podrian afectar a la ejecucidon del programa. Las elecciones generales previstas
para noviembre de 2021 (si la poblacion no las considera justas) podrian socavar los
logros obtenidos por las iniciativas de apoyo al proceso electoral y desencadenar una
mayor inestabilidad y conflicto sociopolitico. Las medidas de mitigacion incluyen el
apoyo continuo a las instituciones electorales y una estrategia solida de
comunicacion.

41. Lacrisis de la COVID-19 exacerbo los desafios existentes, como la pobreza, las
desigualdades y la exclusion social. Puede surgir una nueva crisis relacionada con el
clima, la salud u otras cuestiones que ponga presion en el margen fiscal para financiar
las politicas sociales y de desarrollo y afiada mas inestabilidad a las vulnerabilidades
y capas de fragilidad existentes. Estos riesgos se afrontaran reforzando los sistemas
de prevencion y gestion de riesgos, implementando sistemas de alerta temprana,
aumentando la resiliencia y reduciendo la vulnerabilidad de la poblacién, y adoptando
un nexo entre la accion humanitaria, el desarrollo y la paz.

42. Los altos niveles de violencia, la corrupcidn, la impunidad y la desconfianza
hacia las instituciones podrian recrudecer, y, en consecuencia, causar inestabilidad
social y politica y obstaculizar las iniciativas de desarrollo para implementar la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Ademas, la limitada capacidad de
ejecucion de la administracion publica podria socavar la ejecucion de este programa.
Para mitigar estos riesgos, el PNUD promovera y apoyara la adopcién de
recomendaciones sobre politicas integradas y progresistas elaboradas a través del
proceso del informe sobre desarrollo humano nacional, fortalecera el poder judicial,
promovera la reduccion de la violencia y los conflictos y desarrollara capacidades
institucionales a mediano y largo plazo a nivel nacional y local, incluida la
transformacion digital.

43. El PNUD afrontara los posibles riesgos y efectos sociales y ambientales a través
de sus normas sociales y medioambientales y su mecanismo de rendicién de cuentas.
Cuando sea necesario, se dispondra de un mecanismo de tratamiento de reclamos a
nivel del proyecto para abordar las preocupaciones de las partes interesadas mediante
el dialogo, la investigacion conjunta, la negociacion y la resolucién de problemas.
Los riesgos potenciales relacionados con la desigualdad de género y la discriminacion
de mujeres y nifas se tratardn mediante la aplicacion de la estrategia de género. El
PNUD desarrollard enfoques flexibles y evaluard continuamente la evoluciéon del
contexto, conjuntamente con el sistema de las Naciones Unidas, para combatir los
posibles riesgos y cambios. Los imprevistos que afecten a los distintos proyectos
seran evaluados por el comité de gestion antes de que se aprueben medidas y seran
objeto de seguimiento por parte del equipo de ejecucion del proyecto. E1 PNUD
mantiene un plan de continuidad de las operaciones para garantizar las funciones
esenciales en caso de crisis.
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IV.

44, Para apoyar la ejecucion del programa, el PNUD desarrollara un plan de acciéon
de movilizacion de recursos a fin de diversificar las fuentes de financiacion y
elaborard modelos innovadores de gestion orientados a los servicios.

45. EIl PNUD revisara y evaluara periddicamente la eficacia y los resultados de la
ejecucion de este programa, en particular con la Secretaria de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional. El programa integra las estructuras de gobernanza y
ejecucion del Marco de Cooperacion, incluidos los grupos de resultados, en los que
el sistema de las Naciones Unidas garantiza la rendicion de cuentas y la coordinacion
interinstitucional. El Comité Directivo Nacional se encargard de orientar, supervisar
y controlar la aplicacion del Marco de Cooperacion.

Seguimiento y evaluacion

46. El PNUD reforzara las capacidades institucionales en materia de gestion del
conocimiento (en particular las del Instituto Nacional de Estadistica y la Secretaria
de Coordinacion General de Gobierno) a nivel nacional y local, apoyando la
generacion, la difusion y el uso de datos fiables, transparentes y desglosados. El
PNUD continuard el seguimiento de la Agenda Nacional 2030, apoyando los
examenes nacionales voluntarios y realizando analisis y evaluaciones para detectar
las deficiencias en la medicion de los objetivos y los logros. EI PNUD utilizara
mecanismos, herramientas y enfoques innovadores para apoyar las capacidades
nacionales de seguimiento y evaluacién conjuntamente con otras entidades de las
Naciones Unidas.

47. Elsistema de seguimiento y evaluacion seguird el progreso de este programa en
pos de los cambios transformadores previstos y las prioridades nacionales, incluido
el marcador de género, basado en el analisis de género. E1 PNUD desglosara los datos
en funcién de criterios relevantes como el género, los factores de exclusiéon o
vulnerabilidad, la edad y el territorio. Los indicadores, que se basan principalmente
en datos a nivel del pais, proceden del Marco de Cooperacion y del Plan Estratégico
del PNUD. La recopilacion de datos se plasmara en un informe anual y se compartira
con las partes interesadas. Las posibles deficiencias de datos se trataran de forma
conjunta con otros asociados de las Naciones Unidas mediante el uso de fuentes
alternativas y la creacion de capacidades.

48. Elseguimiento y las evaluaciones constituiran un aporte a la toma de decisiones,
promoveran el aprendizaje entre las partes interesadas y garantizaran la rendicion de
cuentas de la actividad del PNUD en Honduras y su contribucién a los resultados de
desarrollo. El PNUD integra el Grupo Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacion
de las Naciones Unidas, que sigue de cerca el Marco de Cooperacion y el progreso de
Honduras hacia la consecucion de la Agenda 2030.
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Honduras (2022-2026)

Prioridad u objetivo nacional: Vision de Pais, objetivo 2. Plan Estratégico de Gobierno (PEQG), sectores 2, 5. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, 16, 17

Resultado 1 del Marco de Cooperacion. El Estado hondurefio implementa politicas, estrategias y programas que fortalecen el estado de derecho, la transparencia, la rendicién
de cuentas y la lucha contra la corrupcion y la impunidad, con una mayor participacion de la sociedad civil y el sector privado.

Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 1. Transformacion estructural

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de
Cooperacion

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Resultados indicativos
del programa para el pais

Costo estimado

por resultado (miles
de délares de

los EE. UU.)

Principales asociados
y marcos de alianza

1.1. Porcentaje de confianza
hacia las instituciones
(instituciones electorales y
poder judicial) Base de
referencia (2018):18 %, 25 %
Meta: 24 %, 30 %

1.2. Puntuacidn en el indice de
democracia

Base de referencia (2020):
5,36 Meta: 5,64

1.3. Puntuacion en el indice de
estado de derecho

Base de referencia (2020):
0,40 Meta: 0,43

1.4. Proporcidn de escafios
ocupados por mujeres en el
parlamento nacional y los
gobiernos locales (Marco
integrado de resultados y
recursos - MIRR 1.3.a)
Parlamento/gobiernos locales:
Base de referencia (2019):
21,7 %, 52,9 %

Meta: 40 %, 55 %

Latinobarémetro, anual

Unidad de Investigacion de la
revista The Economist, anual

World Justice Project (WJP),
anual

Agenda Nacional 2030, anual

1.1. El sistema de justicia reforzé sus
capacidades para mejorar la eficiencia 'y
la eficacia de la gestion, haciendo
hincapié en el acceso a la justicia y la
participacion ciudadana.

1.1.1. Namero de instituciones del
sistema judicial apoyadas a nivel técnico
para mejorar la eficiencia, la eficacia y el
acceso de los ciudadanos a los servicios
Base de referencia: 0

Meta: 3

Fuente: proyectos, anual

1.1.2. Puntuacion en el “factor de justicia
penal” del indice de estado de derecho

Base de referencia (2019): 0,26
Meta: 0,30
Fuente: WJP, anual

1.2. Fortalecimiento del sistema
democratico en Honduras, a nivel
nacional y local, prestando especial
atencion a la transparencia y la rendicion
de cuentas social y promoviendo la
igualdad de género y una cultura basada
en valores.

Ministerio Publico Recursos ordinarios:

Corte Suprema 730
Secretaria de Seguridad Otros recursos:
Consejo Nacional Electoral (CNE) 32.000

Tribunal Supremo Electoral

Unidad de Politica Limpia

Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)
Secretaria de Transparencia

Instituto de Acceso a la Informacion
Publica

Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos

Instituto Nacional Penitenciario
Municipios

Organizaciones de la sociedad civil (OSC)
Sector privado

Partidos politicos

Comunidades indigenas

Organizaciones de mujeres, jovenes 'y
personas con discapacidad

Instituciones académicas

Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID)

Union Europea
Canada
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Costo estimado

Indicadores de resultados, bases de  Fuente de los datos, frecuencia por resultado (miles
referencia y metas del Marco de de la recopilacion y entidades Resultados indicativos Principales asociados de délares de
Cooperacion responsables del programa para el pais y marcos de alianza los EE. UU.)

1.2.1. NUmero de instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones del sector privado que
reforzaron sus capacidades para promover
la participacion ciudadana, la
transparencia y la rendicion de cuentas, y
la promocién y difusién de la igualdad de
género y de una cultura basada en valores
Base de referencia: 0

Meta: 15

Fuente: PNUD, anual

1.2.2. Grado de fortalecimiento de la
capacidad del Consejo Nacional Electoral
para celebrar elecciones inclusivas y
creibles (MIRR 2.4.1)

Base de referencia (2021): Capacidad
limitada

Meta: Capacidad significativamente
mejorada

Fuente: CNE, PNUD, anual

Prioridad u objetivo nacional: Vision de Pais, objetivo 14. PEG, sector 5. ODS 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17.

Resultado 2 del Marco de Cooperacion. El Estado se constituye como administracion publica eficaz y eficiente, adaptada a las necesidades de la poblacion, que aplica un enfoque
territorial, con el foco puesto en el género y los derechos humanos.

Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 2. No dejar a nadie atras

2.1. indice de calidad de las Agenda Nacional 2030, anual 2.1. Fortalecimiento de las capacidades Secretaria de Coordinacion General de Recursos ordinarios:
instituciones publicas Base de  scGG institucionales a nivel nacional y local en Gobierno (SCGG) 1.000
referencia (2018): 3,20 Secretaria de Finanzas, anual materia de gestion del conocimiento, Secretaria de Desarrollo Econémico Otros recursos:
Objetivo: 3,50 planificacion y prevision del desarrollo SEDH 102.000
2.2. Porcentaje de (con un enfoque multinacional y de S . . . '

. - ecretaria de Desarrollo e Inclusion Social
cumplimiento de marcos derechos), y fomento de la innovacion y (SEDIS)
|ega|es para promover y Ia tranSfOrmaCi()n dlgltal ; ) L., A
controlar la igualdad y la no 2.1.1. Namero de instrumentos o Secretaria d_e Trabajo y Prewson Social
discriminacion por razon de herramientas elaborados y difundidos Centro Nacional de Informacion del Sector
género Base de referencia sobre gestion del conocimiento, Social
(2015): 80 % Meta: 90 % planificacion y prevision del desarrollo (CENISS)

Base de referencia: 0 Division de Gobierno Digital

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

¥/ANH/d2d/dd



8TIVT

€108T-1¢

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de
Cooperacion

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Resultados indicativos
del programa para el pais

Principales asociados
y marcos de alianza

Costo estimado

por resultado (miles
de délares de

los EE. UU.)

2.3. Indice de pobreza
multidimensional

Base de referencia (2018):
0,281 Meta: 0,264

2.4. Porcentaje del gasto
publico total en proteccién
social

Base de referencia: 2 %

Meta: 4,5 %.

Meta: 3
Fuente: PNUD, anual

2.1.2. Puntuacion en la clasificacion de
gobierno electrénico.

Base de referencia (2020): 0,4486
Meta: 0,5156

Fuente: Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de las Naciones
Unidas, anual

2.2. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales a nivel nacional y local
para la elaboracién y aplicacion de
politicas publicas integradas que aborden
la reduccion de la pobreza, las
desigualdades, la proteccion social y los
cuidados en el marco de la Agenda 2030.
2.2.1. Numero de instituciones (a nivel
nacional y local) que fortalecieron sus
capacidades para elaborar y aplicar
politicas publicas integradas que aborden
la reduccién de la pobreza, las
desigualdades, la proteccion social o los
cuidados

Base de referencia: 0

Meta: 5

Fuente: PNUD, anual

2.2.2. Existencia de planes y presupuestos

de desarrollo que integren la Agenda
2030 en todas las instituciones

(MIRR 1.1.1.1)

Base de referencia: Parcial Objetivo:
Completa

Fuente: Agenda Nacional 2030, SCGG,
evaluacién del PNUD

Instituto Nacional de la Juventud (INJ)
Instituto Nacional de la Mujer (INAM)

Comisién Permanente de Contingencias
(COPECO)

Asociacion de Municipios (AMHON)
Municipios

Sector privado

Mujeres, productores y organizaciones
indigenas

Organizaciones de la sociedad civil
Instituciones académicas

Instituciones financieras internacionales
(FMI, Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desarrollo, Banco
Centroamericano de Integracion
Econdémica - BCIE)

USAID

Unién Europea
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Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de
Cooperacion

Resultados indicativos
del programa para el pais

Costo estimado

por resultado (miles
de délares de

los EE. UU.)

Principales asociados
y marcos de alianza

Prioridad u objetivo nacional: Vision de Pais, objetivos 1, 3. PEG, sectores 1,3. ODS 1, 2, 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.
Resultado 3 del Marco de Cooperacion. El Estado hondurefio implementa politicas, estrategias y programas que fortalecen la sostenibilidad y resiliencia de su desarrollo.
Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 3. Fomentar la resiliencia

3.1. Porcentaje de Agenda Nacional 2030, anual
cumplimiento con los informes COPECO/INE, anual
solicitados por cada acuerdo

internacional ratificado

relativo a la gestion ambiental

racional de los productos que

contienen sustancias quimicas.

Base de referencia (2021): 60

Meta: 75

3.2. NUmero de municipios

clasificados como de riesgo

“alto” o “muy alto” en el

sistema de riesgo municipal

(INFORM) Base de referencia

(2020): 161 Meta: 150

3.1. La poblacién hondurefia, la
administracién publica y el sector privado
han reforzado las capacidades para
promover una economia sostenible y la
resiliencia al cambio climatico,
proporcionando medios de vida
sostenibles a grupos en situacion de
vulnerabilidad, mujeres y comunidades
indigenas y afrodescendientes.

3.1.1. Numero de iniciativas emprendidas
para la promocidn de una economia
sostenible, con un enfoque de género
Base de referencia: 0

Meta: 2

Fuente: PNUD, anual

3.1.2. Namero de personas cuyas
capacidades se han fortalecido a través de
iniciativas de adaptacién al clima con el
apoyo del PNUD (desglosado por género,
comunidades indigenas y
afrodescendientes, y jovenes)

Base de referencia: 0

Meta: 24.000 (mujeres: 13.000,
indigenas: 4.200, jovenes: 4.200)

Fuente: PNUD, anual

3.2. La poblacién hondurefia, las
instituciones publicas y el sector privado
se benefician de préacticas sostenibles y de
mecanismos de gobernanza fortalecidos
para fomentar la conservacion y la
sostenibilidad de la biodiversidad y la
optimizacion de los activos y servicios de
los ecosistemas.

Secretaria de Energia Recursos ordinarios:
Secretaria de Recursos Naturales y 247

Ambiente Otros recursos:
Secretaria de Agricultura y Ganaderia 10.500

SEDIS

Instituto de Conservacién Forestal (ICF)
COPECO

Instituto Hondurefio del Café

Oficina Presidencial de Cambio Climatico
Fondo Verde para el Clima

AMHON

Municipios

Sector privado

Bancos comerciales

Organizaciones comunitarias

Mujeres, productores y organizaciones
indigenas

Organizaciones de la sociedad civil
Organizaciones no gubernamentales
Instituciones académicas

Instituciones financieras internacionales
(BCIE, Banco Europeo de Inversiones)

Unién Europea
USAID
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Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de
Cooperacion

Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Resultados indicativos Principales asociados
del programa para el pais y marcos de alianza

Costo estimado

por resultado (miles
de délares de

los EE. UU.)

3.2.1. Numero de organizaciones que se
benefician de practicas sostenibles y
mecanismos de gobernanza fortalecidos
para fomentar la conservacion y la
sostenibilidad de la biodiversidad y la
optimizacion de los activos y servicios de
los ecosistemas

Base de referencia: 0

Meta: 3 (1 dirigido por una mujer)
Fuente: PNUD, anual

3.2.2. Hectéreas de terrenos protegidos
con un régimen de gestién mejorada
(MIRR 4.1.2)

Base de referencia: 100.000

Meta: 200 000

Fuente: ICF, anual

3.2.3. Toneladas métricas de sustancias
quimicas reducidas o eliminadas
(MIRR 4.1.2)

Base de referencia: 111t

Meta: 171t

Fuente: MiAmbiente+, anual

3.3. Fortalecimiento de la gobernanza y
los sistemas integrados relativos al riesgo
de desastres climaticos para reducir los
riesgos y las vulnerabilidades, mejorar los
sistemas de alerta temprana y permitir la
recuperacion temprana después de las
crisis y los desastres.
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Indicadores de resultados, bases de  Fuente de los datos, frecuencia
referencia y metas del Marco de de la recopilacion y entidades Resultados indicativos
Cooperacion responsables del programa para el pais

Costo estimado

por resultado (miles
Principales asociados de délares de
y marcos de alianza los EE. UU.)

3.3.1. Numero de personas con
capacidades reforzadas en materia de
preparacién y respuesta para casos de
desastre (por género)

Base de referencia: 0

Meta: 2.000 (800 hombres y 1.200
mujeres)

Fuente: PNUD, anual

3.3.2. Grado en que los planes de
desarrollo e inversion basados en datos
incorporan soluciones integradas para
reducir los riesgos de desastres y permitir
la adaptacion al cambio climatico y su
mitigacion

Base de referencia: Parcial Objetivo:
Completa

Fuente: COPECO, MiAmbiente+,
PNUD, anual

Prioridad u objetivo nacional: Vision de Pais, objetivo 2. PEG, sector 2. ODS 5, 10, 16, 17.

Resultado 4 del Marco de Cooperacion. El Estado y la poblacion reducen la violencia y los conflictos que les afectan, con especial atencién a la violencia contra las mujeres

y la juventud.
Resultado conexo del Plan Estratégico: Resultado 3. Fomentar la resiliencia

4.1. Porcentaje de mujeres de  Agenda Nacional 2030, anual 4.1. Las politicas publicas, las
15 a 49 afios que han sufrido  Qpservatorio de la Violencia, instituciones, la sociedad civil y el sector

violencia por parte de su anual privado se ven fortalecidos respecto de la

pareja (MIRR 2.5) gestion del conocimiento, la prevencion

Base de referencia (2018): de la violencia y la promocion de una

39 % Meta: 15 % cultura de paz, en particular los grupos en
situacion de vulnerabilidad, como las
mujeres

4.1.1. Nimero de organizaciones con
capacidades reforzadas en materia de

Secretaria de Seguridad Recursos ordinarios:
SCGG 250
Centro Nacional de Informacion del Sector Otros recursos:

Social 6.800

Secretaria de Educacion
Ministerio Publico
SEDH, INJ, INAM, Corte Suprema

Instituto Nacional para la Atencion a
Menores Infractores

INE
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Fuente de los datos, frecuencia
de la recopilacion y entidades
responsables

Indicadores de resultados, bases de
referencia y metas del Marco de
Cooperacion

Resultados indicativos
del programa para el pais

Principales asociados
y marcos de alianza

Costo estimado

por resultado (miles
de délares de

los EE. UU.)

4.2. Tasa de homicidios por
cada 100.000 habitantes
(MIRR 3.5), desglosada por
género

Base de referencia (2019):
45,36

(91 % hombres, 9 % mujeres)
Meta: 33,59 (91 % hombres,
9 % mujeres)

4.3. Tasa de feminicidios por
cada 100.000 habitantes

Base de referencia (2019): 8,5
Meta: 5,6

prevencidn de la violencia y promocion
de una cultura de paz

Base de referencia: 0

Meta: 16

Fuente: PNUD, anual

4.1.2. Grado de eficacia de los marcos
establecidos para prevenir y responder a
la violencia sexual y de género

(MIRR 6.3.3)

Base de referencia: Bajo Meta: Medio
Fuente: INAM, Instituto Universitario en
Democracia, Paz y Seguridad, SCGG,
PNUD, anual

Municipios

Sector privado

Organizaciones comunitarias
Organizaciones de la sociedad civil
Mujeres, jovenes, organizaciones indigenas
y de personas con discapacidad
Instituciones académicas

USAID

Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
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