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Anotaciones y lista de documentos

Tema 1
Cuestiones de organizacion

En relacidn con este tema, la Junta Ejecutiva aprobara el programa para el periodo de
sesiones anual de 2022 y acordara el plan de trabajo del periodo de sesiones
presentado por el Secretario de la Junta. La Junta tal vez desee aprobar el informe
sobre su primer periodo ordinario de sesiones de 2022. Se distribuy6 un proyecto de
informe entre los miembros de la Junta para que formularan observaciones; en el
informe final figuran las observaciones recibidas dentro del plazo establecido.

Documentacion:

Programa provisional, anotaciones, lista de documentos y plan de trabajo
(DP/2022/L.2)

Informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones de 2022 (DP/2022/13)

Decisiones adoptadas en el primer periodo ordinario de sesiones de 2022
(DP/2022/14)

Segmento conjunto

Tema 2

Informacion actualizada sobre las iniciativas de implementacion
en relacion con el reposicionamiento del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

En consonancia con la decisiéon 2019/4 de la Junta Ejecutiva, el PNUD, el UNFPA y
la UNOPS informaran a la Junta Ejecutiva sobre el estado de aplicacion de la
resolucion 72/279 de la Asamblea General, relativa al reposicionamiento del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, y de la resolucion 76/4 de la Asamblea
General, relativa al examen del funcionamiento del sistema revitalizado de
coordinadores residentes, incluido su mecanismo de financiacioén, en el marco de la
resolucion 75/233 de la Asamblea General, relativa a la revision cuadrienal amplia de
la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo.

La Junta Ejecutiva tal vez desee tomar nota de la informacion actualizada del PNUD,
el UNFPA y la UNOPS sobre las iniciativas de implementaciéon en relacion con el
reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

Tema 3
Auditoria interna e investigacion

En relaciéon con este tema, la Junta Ejecutiva tendré ante si los informes del PNUD,
el UNFPA y la UNOPS en materia de auditoria interna e investigacion. La estructura
y el contenido de los informes estdn armonizados entre si, asi como con los informes
anuales del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y de la Entidad de las
Naciones Unidas para la [gualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

De conformidad con la decision 2016/13 de la Junta Ejecutiva, la Oficina de Auditoria
e Investigaciones del PNUD presenta el informe acerca de sus actividades en 2021.
El informe incluye una opinién, fundamentada en el alcance del trabajo realizado,
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sobre la idoneidad y la eficacia del marco de gobernanza, gestion de riesgos y control
del PNUD; y los criterios que sustentan la opinion. Incluye también un resumen
conciso de la ejecucion del plan de trabajo anual de la Oficina.

La respuesta de la administracion al informe se presenta por separado
(decision 2006/13), y el informe anual del Comité Asesor de Auditoria y Evaluacion
se adjunta al informe como anexo (conforme a lo dispuesto en el documento
DP/2008/16/Rev.1).

El informe sbre las actividades de auditoria interna, servicios de asesoramiento e
investigacion del UNFPA elaborado por la Oficina de Servicios de Auditoria e
Investigacion (OSAI) para el afio terminado el 31 de diciembre de 2021 responde a
las decisiones 2015/2 y 2015/13 de la Junta Ejecutiva y a otras decisiones anteriores
de la Junta en esta materia. El informe sintetiza las actividades realizadas en 2021 por
la OSAI en materia de auditoria interna, servicios de asesoramiento e investigacion.
El informe contiene informacién sobre: a) el mandato de la OSAI; b) la opinion de la
auditoria interna sobre la gobernanza, la gestion de riesgos y los controles internos
que se aplican en la Organizacion; c¢) una declaracioén sobre la independencia de la
OSAIl y la conformidad con las normas profesionales; d) los recursos de la OSAI para
2021; e) los resultados de la ejecucion del plan de auditoria basada en los riesgos de
2021; f) cuestiones y recomendaciones destacadas resultantes de las actividades de
auditoria, asesoramiento ¢ investigacion; g) la divulgacion de los informes de
auditoria interna; y h) las investigaciones, incluida la informacion sobre la naturaleza
de los casos recibidos y los casos investigados y las medidas adoptadas. Los anexos
del informe se pueden consultar por separado en el sitio web del UNFPA.

Conforme a la decision 2015/2 de la Junta Ejecutiva y a anteriores decisiones en la
materia, el informe anual del Comité Asesor de Supervision del UNFPA y su mandato
revisado se publican como adicion al informe. También se puede consultar la
respuesta de la administracion a los dos informes (DP/FPA/2022/CRP.2).

La Junta Ejecutiva también tendra ante si el informe sobre las actividades de los
servicios de auditoria interna e investigacion de la UNOPS para el afio terminado el
31 de diciembre de 2021, presentado por el Grupo de Auditoria Interna e
Investigaciones. El informe va acompafiado de la respuesta de la administracion
presentada por separado (conforme a la decision 2006/13) y del informe anual del
Comité Asesor de Auditoria de la UNOPS para 2021.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre los informes de auditoria
interna e investigacion del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

Documentacion:

PNUD: informe anual de la Oficina de Auditoria ¢ Investigaciones sobre actividades
de auditoria interna e investigacion en 2021 (DP/2022/15)

UNFPA: informe de la Oficina de Servicios de Auditoria ¢ Investigacion sobre las
actividades de auditoria interna e investigaciéon del UNFPA en 2021 (DP/FPA/2022/6)

Informe anual del Comité Asesor de Supervision del UNFPA (DP/FPA/2022/6/Add.1)

Mandato del Comité Asesor de Supervision del UNFPA (disponible en el sitio web
del UNFPA, junto con el informe anual del Comité Asesor de Supervision)

UNOPS: informe anual del Grupo de Auditoria Interna e Investigaciones sobre
actividades de auditoria interna e investigacién en 2021 (DP/OPS/2022/3)
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Iema 4
Etica

En relacion con este tema, la Junta Ejecutiva tendra ante si los informes de las
Oficinas de Etica del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

De conformidad con la decision 2008/37 de la Junta Ejecutiva, la Oficina de Etica del
PNUD presenta el informe acerca de sus actividades en 2021. El informe incluye,
entre otras cosas, dos recomendaciones a la administracion para reforzar la cultura de
ética e integridad del PNUD. Conforme a lo dispuesto en el boletin del Secretario
General sobre la aplicacion de normas éticas en todo el sistema de las Naciones
Unidas: 6rganos y programas administrados por separado (ST/SGB/2007/11), el Panel
de Etica de las Naciones Unidas examiné el informe en febrero de 2022. Se trata del
14° informe anual presentado por la Oficina de Etica desde su creaciéon en 2007. El
informe va acompafiado de una respuesta de la administracion.

El informe del UNFPA se presenta a la Junta Ejecutiva de conformidad con su
decision 2015/2 y anteriores decisiones de la Junta en la materia. Conforme a lo
dispuesto en el boletin del Secretario General sobre la aplicacion de normas éticas en
todo el sistema de las Naciones Unidas: drganos y programas administrados por
separado (ST/SGB/2007/11), el informe fue examinado en la 131? reunién del Panel
de Etica de las Naciones Unidas y se presento a la Directora Ejecutiva del UNFPA.
El informe resume las actividades llevadas a cabo por la Oficina de Etica del UNFPA
durante 2021 y describe las tendencias en las esferas de trabajo que forman parte de
su mandato. También formula recomendaciones a la administracion para que
fortalezca aun mas la cultura institucional de integridad y cumplimiento. También se
puede consultar la respuesta de la administracién al informe (DP/FPA/2022/CRP.3).

Con arreglo a la decision 2010/17 de la Junta Ejecutiva, el Oficial Jefe de Etica y
Cumplimiento de la UNOPS presenta a la Junta el informe sobre las actividades
llevadas a cabo por la Oficina de Etica y Cumplimiento durante 2021. Este informe
ha sido examinado por el Panel de Etica de las Naciones Unidas, conforme a la
seccion 5.4 del boletin del Secretario General sobre la aplicacion de normas éticas en
todo el sistema de las Naciones Unidas: 6rganos y programas administrados por
separado (ST/SGB/2007/11), en su version modificada. El informe va acompafiado
de una respuesta de la administracion.

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre los informes de las
Oficinas de Etica del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

Documentacion:
Actividades de la Oficina de Etica del PNUD en 2021 (DP/2022/16)
UNFPA: informe de la Oficina de Etica de 2021 (DP/FPA/2022/7)

Actividades de la Oficina de Etica y Cumplimiento de la UNOPS en 2021
(DP/OPS/2022/4)

Tema 15
Proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales
y el acoso sexual

En relacion con este tema, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, en consonancia con la
decision 2022/2, facilitaran “informacién actualizada sobre la forma en que cada
organizacidn estd mejorando su cultura institucional para combatir todas las formas
de acoso sexual y sobre sus medidas para prevenir la explotaciéon y los abusos
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sexuales y el acoso sexual y responder a ellos en sus politicas y procedimientos, en
la ejecucion de sus operaciones y a través de la mejora de la cultura institucional en
la sede y en los planos regional y nacional”.

Segmento sobre el PNUD

Tema 5
Informe anual del Administrador

El Plan Estratégico del PNUD para 2018-2021 marc6 el rumbo para un nuevo PNUD,
optimizado a fin de ayudar a los paises a alcanzar las aspiraciones de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. El informe final del Administrador sobre dicho Plan
contiene informacion sobre los resultados de desarrollo obtenidos en 2021. Destaca
los logros y las enseflanzas extraidas de los informes sobre las soluciones
emblematicas y de las evaluaciones y auditorias, todo ello en el contexto del
reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. El informe
examina los complejos desafios del desarrollo en todo el mundo en 2021, al tiempo
que ofrece valiosas perspectivas sobre la transformacion en curso del PNUD, que se
ha equipado para llevar adelante el Plan Estratégico para 2022-2025 con su vision
para acelerar los progresos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y no dejar a
nadie atras. Los anexos del informe, que comprenden amplia informacién en forma
de tarjeta de evaluacion y de datos financieros respecto del marco integrado de
resultados y recursos, pueden consultarse en el sitio web de la Junta Ejecutiva.

En consonancia con las resoluciones de la Asamblea General 59/267 y 62/246, el
informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccidn presenta un resumen de las respuestas de la administracion del PNUD a
las recomendaciones incluidas en los informes preparados por la Dependencia
en 2021 y del estado de aplicacion de las recomendaciones pertinentes formuladas
por la Dependencia en 2020 y 2019.

En el anexo estadistico figura informacion financiera detallada sobre los ingresos y
los gastos anuales correspondientes a las actividades programaticas del PNUD para
los distintos paises, procedentes de todas las fuentes de recursos ordinarios
(financiacion basica) y de otros recursos (financiaciéon complementaria).

La Junta Ejecutiva tal vez desee adoptar una decision sobre este tema del programa.
Documentacion:
Informe anual del Administrador correspondiente a 2021 (DP/2022/17)

Informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccion de 2021 (DP/2022/17/Add.1)

Anexo estadistico (DP/2022/17/Add.2)

Tema 6
Igualdad de género en el PNUD

En relacion con este tema, el PNUD presenta su tercera estrategia de igualdad de
género, en esta ocasion para el periodo 2022-2025. La nueva estrategia complementa
el Plan Estratégico del PNUD para 2022-2025 y satisface los requisitos del Plan de
Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres. La estrategia establece prioridades en favor de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres dentro de cada solucion
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emblematica, incluida la solucion emblematica 6 sobre igualdad de género. Se basa
en un proceso de cocreacion sin precedentes en el que participaron mas de 1.000
personas y que motivé tres consultas oficiosas con la Junta Ejecutiva. La estrategia
hace mayor hincapié en las intervenciones que buscan cambios estructurales para
resolver las causas profundas de las desigualdades. Propone extender la labor que ya
se ha venido haciendo con buen resultado y abrir nuevos ambitos de actuacion
aprovechando el valor afiadido del PNUD. Es producto de un esfuerzo intencionado
por reforzar las intervenciones en materia de igualdad de género en contextos de crisis
y conflicto y por replantear el tipo de alianza que mantiene el PNUD con las Naciones
Unidas, la sociedad civil y otras instancias. La estrategia establece los compromisos
del PNUD para los cuatro préximos aiios con miras a su propia transformacion
institucional interna.

La Junta tal vez desee tomar nota de la estrategia de igualdad de género del PNUD
para 2022-2025.

La estrategia de igualdad de género del PNUD para 2018-2021 ha sido la hoja de ruta
de la institucién para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en su labor de desarrollo y su desempeiio institucional en los cuatro ultimos
afios. La igualdad de género ya era una de las seis soluciones emblematicas del
anterior Plan Estratégico para 2018-2021 en relacion con tres resultados: a)
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones; b) aceleracion de las
transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible; y c) fortalecimiento de
la resiliencia ante las crisis y las perturbaciones. En el informe se destacan los
progresos realizados en 2021 en cuanto a la labor de desarrollo y el desempefio
institucional del PNUD, asi como los desafios y las nuevas tendencias. Sobre la base
de los progresos notificados en afios anteriores, el informe presenta un andlisis
acumulativo, las enseflanzas extraidas y el camino a seguir en la transicion a la
proxima estrategia de igualdad de género del PNUD para 2022-2025.

La Junta tal vez desee tomar nota del informe.
Documentacion:
Estrategia de igualdad de género del PNUD para 2022-2025 (DP/2022/18)

Informe anual sobre la implementacion de la estrategia de igualdad de género del
PNUD para 2018-2021 (DP/2022/19)

Tema 7
Programas del PNUD para los paises y asuntos conexos

En relacidon con este tema, se pedird a la Junta Ejecutiva que: a) tome nota de la
primera prorroga de un afio del programa para Angola; y b) examine y apruebe, de
conformidad con la decision 2014/7 de la Junta Ejecutiva, los documentos de los
programas para Kenya, la Republica Unida de Tanzania y la Republica Arabe Siria.

Documentacion:

Prorrogas de los programas para los paises (DP/2022/20)

Documento del programa para Kenya (DP/DCP/KEN/4)

Documento del programa para la Republica Unida de Tanzania (DP/DCP/TZA/3)
Documento del programa para la Repiiblica Arabe Siria (DP/DCP/SYR/4)
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Tema 8
Evaluacion

La Oficina de Evaluacion Independiente del PNUD presentara su informe anual sobre
la evaluacion de 2021, asi como los resultados del estudio “Financiacién de la
recuperacion: una evaluacion formativa de la respuesta del PNUD a la pandemia de
COVID-19 y la financiacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, en
consonancia con el programa de trabajo plurianual de la Oficina para 2022-2025
(DP/2022/6) aprobado por la Junta Ejecutiva en su primer periodo ordinario de
sesiones de 2022.

El informe anual sobre la evaluacion de 2021 expone la situacion de las principales
iniciativas emprendidas por la Oficina de Evaluacion Independiente en 2021 y
examina los progresos realizados hasta la fecha en la ejecucion de su plan de trabajo
y en el fomento de una cultura de evaluacion en el PNUD. El informe anual incluye
los resultados de la evaluacion anual de la calidad de las evaluaciones
descentralizadas de la Oficina, asi como un resumen de los logros y los desafios que
surgen de las evaluaciones de la Oficina, en respuesta a la decision 2020/15 de la
Junta Ejecutiva. El informe va acompafiado de observaciones de la administracion.

“Financiacion de la recuperacion: una evaluacion formativa de la respuesta del PNUD
a la pandemia de COVID-19 y la financiacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible” ofrece una valoracion de las actividades del PNUD en respuesta a la
pandemia y, concretamente, de la financiaciéon de la recuperacién en pro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. La evaluacion abarca desde las medidas
adoptadas en los primeros meses de la crisis, en particular el liderazgo técnico del
PNUD en la realizacion de evaluaciones del impacto socioeconémico y de planes de
recuperacion, hasta los programas en curso destinados a alinear los recursos
financieros con la consecucion de los Objetivos. Centrada en el tema fundamental de
la financiaciéon para el desarrollo, la evaluacidn proporciona datos empiricos
tempranos sobre las tendencias, los desafios y los resultados emergentes con vistas a
guiar la adopcion de decisiones y los ajustes que seran necesarios para alcanzar las
prioridades y los objetivos establecidos en el Plan Estratégico del PNUD para 2022 -
2025. La evaluacion va acompafiada de una respuesta de la administracion.

Ademas, conforme a lo que solicité la Junta Ejecutiva en su decision 2022/3, la
Oficina de Evaluacion Independiente y la administracion del PNUD presentaran un
plan para reforzar la independencia, la fiabilidad y la calidad de las evaluaciones
descentralizadas.

La Junta tal vez desee adoptar una decision sobre este tema.
Documentacion:
Informe anual sobre la evaluacion, 2021 (DP/2022/21)

Financiacion de la recuperacion: una evaluacion formativa de la respuesta del PNUD
a la pandemia de COVID-19 y la financiaciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (DP/2022/22)

Respuesta de la administracion a “Financiacion de la recuperacion: una evaluacion
formativa de la respuesta del PNUD a la pandemia de COVID-19 y la financiaciéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (DP/2022/23)
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Tema 9
Voluntarios de las Naciones Unidas

Con arreglo a la decision 2018/8 de la Junta Ejecutiva, el programa de los Voluntarios
de las Naciones Unidas presenta en su informe su desempefio en 2021, una breve
exposicion sobre sus 50 afios de historia y las bases de referencia y las metas de su
nuevo marco estratégico para 2022-2025, del que la Junta tom6 nota en el primer
periodo ordinario de sesiones de 2022. A partir de ello, el informe reflexiona sobre
los logros alcanzados en el ultimo afio del anterior marco estratégico y destaca las
prioridades para 2022 y afios posteriores.

La Junta tal vez desee adoptar una decision sobre la base de los elementos que figuran
en el informe.

Documentacion:

Voluntarios de las Naciones Unidas: informe de la Administracién (DP/2022/24)

Tema 10
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

En relacion con este tema, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizaciéon (FNUDC) presenta el examen anual de los resultados obtenidos en
2021, el altimo afio del marco estratégico para 2018-2021. El informe examina las
contribuciones del FNUDC a las dos esferas de resultados del marco estratégico: a)
mejorar los mercados financieros inclusivos y los sistemas de financiacion del
desarrollo local; y b) desbloquear las finanzas publicas y privadas en pro de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico,
principalmente en los paises menos adelantados. El informe presenta también un
analisis de la eficacia institucional del FNUDC y un resumen de las principales
conclusiones de la evaluacion.

La Junta tal vez desee adoptar una decision sobre la base de los elementos que figuran
en el informe.

Documentacion:

Informe sobre los resultados obtenidos por el FNUDC en 2021 (DP/2022/25)

Segmento sobre el UNFPA

Tema 11
Informe anual de la Directora Ejecutiva

En relacién con este tema, la Junta Ejecutiva examinara el informe final de la
Directora Ejecutiva sobre la aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021 y
proporcionard un analisis acumulativo de los progresos conseguidos en la aplicacion
del Plan Estratégico.

En la primera parte del informe se analizan los avances logrados en 2021 en la
implementacion del Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021, en particular los
resultados obtenidos en la respuesta a la pandemia de COVID-19. En una adicion al
informe se ofrece un examen estadistico y financiero que resume la situacion
financiera del UNFPA y se aportan datos estadisticos relacionados con las finanzas y
los programas del UNFPA en 2021. Las cifras correspondientes a la informacion
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financiera son provisionales y estan sujetas al informe de la Junta de Auditores. En la
segunda parte del informe, relativa a las recomendaciones de la Dependencia Comun
de Inspeccion de 2021, se presenta, conforme a la resolucion 59/267 de la Asamblea
General, una sinopsis de las respuestas de la administracion del UNFPA a las
principales recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccién incluidas en
los informes publicados en 2021 que afectan al UNFPA. Los anexos del informe anual
se pueden consultar por separado en el sitio web del UNFPA.

La Junta tal vez desee adoptar una decision sobre el informe anual de la Directora
Ejecutiva.

Documentacion:

Implementacion del Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021: informe de la
Directora Ejecutiva (DP/FPA/2022/4 (Part I))

Examen estadistico y financiero de 2021 (DP/FPA/2022/4 (Part I/Add.1))

Informe sobre las recomendaciones de la Dependencia Comtn de Inspeccidon de 2021
(DP/FPA/2022/4 (Part II))

Tema 12
Evaluacion

De acuerdo con la politica de evaluacion revisada del UNFPA (DP/FPA/2019/1) y las
decisiones pertinentes de la Junta Ejecutiva, el informe anual sobre la funcién de
evaluacion de 2021 ofrece informacién sobre el desempefio de la funcién de
evaluacion en los planos central y descentralizado y sobre la contribucién del UNFPA
a la coherencia de las Naciones Unidas en materia de evaluacion, en particular en las
evaluaciones de todo el sistema, y al desarrollo de la capacidad de evaluaciéon
nacional.

El informe anual sobre la funcion de evaluacion de 2021 ird acompaiiado de
observaciones de la administracion (DP/FPA/2022/CRP.1).

La Junta tal vez desee adoptar una decision acerca del informe anual sobre la funcion
de evaluacion.

Documentacion:

Informe anual sobre la funcion de evaluacion de 2021: informe de la Direccion de la
Oficina de Evaluacion (DP/FPA/2022/5)

Tema 13
Programas para los paises y asuntos conexos

Se pedira a la Junta Ejecutiva que apruebe, de conformidad con la decision 2014/7,
los documentos de los programas para Kenya, la Reptblica Arabe Siria y la Republica
Unida de Tanzania.

Documentacion:

Documento del programa para:

Kenya (DP/FPA/CPD/KEN/10)

Reptiblica Arabe Siria (DP/FPA/CPD/SYR/9)
Republica Unida de Tanzania (DP/FPA/CPD/TZA/9)
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Segmento sobre la UNOPS

Tema 14
Informe anual de la Directora Ejecutiva

El informe anual de la Directora Ejecutiva de la UNOPS describe en detalle el apoyo
de la organizacion a la ejecucion de los proyectos de sus asociados en materia de paz
y seguridad, asistencia humanitaria y desarrollo. Mediante mas de 1.000 proyectos en
mas de 80 paises, la UNOPS ayuda a las personas a construir una vida mejor y a los
paises a alcanzar la paz y el desarrollo sostenible. El informe destaca los principales
resultados logrados en toda la organizacion en 2021 y presenta ejemplos del apoyo
que la UNOPS presta a los Gobiernos, al sistema de las Naciones Unidas y a otros
asociados en todo el mundo. A pesar de los desafios continuados de una pandemia
mundial, en 2021 quedd demostrada de nuevo la importante demanda de servicios de
la UNOPS, especialmente en relacioén con las actividades de respuesta y recuperacion
frente a la COVID-19 y el sector de la salud.

La Junta tal vez desee adoptar una decision sobre la base de los elementos que figuran
en el informe.

Documentacion:

Informe anual de la Directora Ejecutiva (DP/OPS/2022/5)

Tema 16
Otros asuntos
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Plan de trabajo provisional de la Junta Ejecutiva del PNUD, del
UNFPA y de la UNOPS para el periodo de sesiones anual de 2022

(6 210 de junio de 2022, Nueva York)

Dia/fecha Hora Tema Asunto

Lunes 6 de | 10.00 a 13.00 horas 1 | Cuestiones de organizacion

junio « Aprobacion del programa y del plan de trabajo del periodo de
sesiones

« Aprobacion del informe sobre el primer periodo ordinario de
sesiones de 2022

Segmento conjunto

2 | Informacion actualizada sobre las iniciativas de implementacion en
relacion con el reposicionamiento del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

3 | Auditoria interna e investigacién

» Informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre las
actividades de auditoria interna e investigacion de 2021 y
respuestas de la administracion

15.00 a 17.00 horas 4 | Etica

« Informes de las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la
UNOPS sobre las actividades de 2021 y respuestas de la
administracion

15 | Proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales y el acoso
sexual

Martes 10.00 a 13.00 horas Segmento sobre el UNFPA

7 de junio 11 | Declaracidn de la Directora Ejecutiva e informe anual

 Informe sobre los progresos realizados en la ejecucion del
plan estratégico del UNFPA para 2018-2021

» Informe sobre las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion formuladas en 2021

» Examen estadistico y financiero, 2021

15.00 a 17.00 horas 12 | Evaluacion

» Informe anual sobre la funcién de evaluacion del UNFPA de
2021 y observaciones de la administracion

13 | Programas del UNFPA para los paises y asuntos conexos

» Presentacion y aprobacion de los documentos de los
programas para los paises

» Prorrogas de los programas para los paises
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Miércoles
8 de junio

10.00 a 13.00 horas

Segmento sobre el PNUD

Dialogo interactivo con el Administrador del PNUD e informe
anual

* Informe del Administrador sobre los resultados de 2021

« Informe del PNUD sobre las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccion de 2021

» Anexo estadistico

15.00 a 17.00 horas

Igualdad de género en el PNUD
» Estrategia de igualdad de género del PNUD para 2022-2025

« Informe anual sobre la implementacidn de la estrategia de
igualdad de género del PNUD para 2018-2021

Programas del PNUD para los paises y asuntos conexos

» Presentacion y aprobacion de los documentos de los
programas para los paises

» Prorrogas de los programas para los paises

Jueves 9
de junio

10.00 a 13.00 horas

Segmento sobre el PNUD (continuacion)
Evaluacién

 Informe anual sobre la evaluacidn de 2021 y observaciones
de la administracién

» Financiacion de la recuperacién: una evaluacién formativa de
la respuesta del PNUD a la pandemia de COVID-19vy la
financiacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
respuesta de la administracién

15.00 a 17.00 horas

10

Segmento sobre el PNUD (continuacion)
Voluntarios de las Naciones Unidas

* Voluntarios de las Naciones Unidas: informe anual de la
Administracién

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacién
» Informe sobre los resultados obtenidos por el FNUDC en
2021

Viernes 10
de junio

10.00 a 13.00 horas

14

Segmento sobre la UNOPS
Declaracion de la Directora Ejecutiva e informe anual
« Informe anual de la Directora Ejecutiva

15.00 a 16.00 horas

16

Otros asuntos
» Adopcidn de decisiones

Cuestiones de organizacion

» Aprobacidn del plan de trabajo provisional para el segundo
periodo ordinario de sesiones de 2022

» Clausura del periodo de sesiones
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