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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сес-

сии 2022 года и одобрит план работы сессии, представленный секретарем Со-

вета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной 

сессии 2022 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для 

представления ими своих замечаний; в окончательном варианте доклада приво-

дятся замечания, полученные к установленному сроку. 

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2022/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2022 года (DP/2022/13) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2022 года (DP/2022/14) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 2 

  Обновленная информация о практических усилиях 

по переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций 
 

 

В соответствии с решением 2019/4 Исполнительного совета ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС представят Исполнительному совету доклад о ходе выполнения ре-

золюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития 

Организации Объединенных Наций и резолюции 76/4 Генеральной Ассамблеи 

об обзоре функционирования обновленной системы координаторов-резидентов, 

включая механизм ее финансирования, действуя в рамках резолюции 75/233 Ге-

неральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в целях развития, осуществляемой системой 

Организации Объединенных Наций. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению обновленную ин-

формацию ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о практических усилиях по переориен-

тации системы развития Организации Объединенных Наций. 

 

 

  Пункт 3  

  Внутренняя ревизия и расследования 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях. 

Структура и содержание этих докладов согласованы друг с другом и годовыми 

докладами Детского фонда Организации Объединенных Наций и Структуры Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин.  

Во исполнение решения 2016/13 Исполнительного совета Управление ревизии и 

расследований ПРООН представляет настоящий доклад, в котором освещается 

его деятельность в 2021 году. В докладе приводится заключение, вынесенное на 

https://undocs.org/ru/DP/2022/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2022/13
https://undocs.org/ru/DP/2022/14
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/76/4
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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основе данных о масштабе проделанной работы и касающееся качества и эф-

фективности процессов руководства, управления рисками и контроля в ПРООН, 

а также информация о критериях в подтверждение вышеуказанного заключения. 

В докладе также содержится краткая информация о выполнении годового плана 

работы Управления.  

Ответ руководства на этот доклад представляется отдельно (решение 2006/13), 

а ежегодный доклад Консультативного комитета по ревизии и оценке содер-

жится в добавлении к этому докладу (согласно документу DP/2008/16/Rev.1).  

Доклад Управления служб ревизии и расследований (УСРР) о деятельности 

ЮНФПА в области внутренней ревизии, консультационного обслуживания и 

расследований за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представляется во 

исполнение решений 2015/2 и 2015/13 Исполнительного совета и его более ран-

них решений по данному вопросу. В докладе обобщается информация о меро-

приятиях, завершенных УСРР в 2021 году и посвященных внутренней ревизии, 

консультационному обслуживанию и расследованиям. В докладе содержится 

информация по следующим вопросам: a) мандат УСРР; b) заключение, вынесен-

ное по итогам внутренней ревизии и касающееся руководства, управления рис-

ками и внутреннего контроля в Организации; c) заявление о независимости 

УСРР и соответствии профессиональным стандартам; d) ресурсы УСРР в 

2021 году; e) результаты осуществления плана ревизий, проведенных в 

2021 году с учетом факторов риска; f) существенные вопросы и рекомендации, 

вынесенные по итогам ревизий, консультаций и расследований; g) раскрытие 

информации докладов о внутренней ревизии; и h) расследования, включая ин-

формацию о характере полученных дел, проведенных расследований и приня-

тых мер. Приложения к этому докладу размещены отдельно на веб-сайте 

ЮНФПА. 

Во исполнение решения 2015/2 Исполнительного совета и предыдущих соответ-

ствующих решений к докладу прилагаются ежегодный доклад Консультатив-

ного комитета ЮНФПА по надзору и его пересмотренный круг полномочий. В 

нем также приводится ответ руководства на два доклада (DP/FPA/2022/CRP.6).  

Помимо этого, Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клад, представленный Группой внутренней ревизии и расследований и посвя-

щенный деятельности служб внутренней ревизии и расследований ЮНОПС 

за год, закончившийся 31 декабря 2021 года. К этому докладу прилагаются ответ 

руководства, представляемый отдельно (в соответствии с решением 2006/13), и 

ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНОПС по ревизии за 2021 год. 

 Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях. 

Документация: 

ПРООН: ежегодный доклад Управления ревизии и расследований о деятельно-

сти в области внутренней ревизии и расследований в 2021 году (DP/2022/15) 

ЮНФПА: доклад Управления служб ревизии и расследований о деятельности 

ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2021 году 

(DP/FPA/2022/6)  

Ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНФПА по надзору 

(DP/FPA/2022/6/Add.1)  

Круг полномочий Консультативного комитета ЮНФПА по надзору (размещен 

на веб-сайте ЮНФПА вместе с ежегодным докладом ККН)  

https://undocs.org/ru/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ru/DP/2022/15
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/6
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/6/Add.1
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ЮНОПС: ежегодный доклад Группы внутренней ревизии и расследований о де-

ятельности в области внутренней ревизии и расследований в 2021 году 

(DP/OPS/2022/3) 

 

 

  Пункт 4  

  Этика 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики.  

Действуя во исполнение решения 2008/37 Исполнительного совета, Бюро 

ПРООН по вопросам этики представляет настоящий доклад, в котором освеща-

ется его деятельность за 2021 год. В этом докладе содержатся, в частности, две 

рекомендации для руководства по закреплению в ПРООН культуры этики и доб-

росовестности. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря «Приме-

нение этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных 

Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) 

доклад был рассмотрен Коллегией Организации Объединенных Наций по во-

просам этики в феврале 2022 года. Это четырнадцатый годовой доклад, пред-

ставленный Бюро по вопросам этики со времени его учреждения в 2007 году. 

К докладу прилагается ответ руководства.  

Доклад ЮНФПА представляется Исполнительному совету во исполнение его 

решения 2015/2 и предыдущих соответствующих решений Совета. В соответ-

ствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение этических норм в 

масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) этот доклад был рассмот-

рен Коллегией Организации Объединенных Наций по вопросам этики на ее 

131-м заседании и представлен Исполнительному директору ЮНФПА. В до-

кладе содержится краткий обзор деятельности Бюро по вопросам этики 

ЮНФПА в 2021 году и описываются тенденции в областях деятельности, преду-

смотренных его мандатом. Кроме того, в докладе содержатся рекомендации для 

руководства по дальнейшему закреплению в организации культуры добросо-

вестности и соблюдения этических норм. В нем также представляется ответ ру-

ководства на этот доклад (DP/FPA/2022/CRP.3).  

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета главный специа-

лист по вопросам этики и соблюдения установленных требований ЮНОПС 

представляет Совету доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и соблю-

дения установленных требований за 2021 год. Этот доклад был рассмотрен Кол-

легией Организации Объединенных Наций по вопросам этики в соответствии с 

разделом 5.4 бюллетеня Генерального секретаря «Применение этических норм 

в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) с внесенными в него по-

правками. К докладу прилагается ответ руководства.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам бюро по 

вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС.  

Документация: 

Деятельность Бюро по вопросам этики ПРООН в 2021 году (DP/2022/16) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики за 2021 год (DP/FPA/2022/7) 

Деятельность Бюро по вопросам этики и соблюдения установленных требова-

ний ЮНОПС в 2021 году (DP/OPS/2022/4) 

 

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2022/3
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ru/DP/2022/16
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/7
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2022/4
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  Пункт 15 

  Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств 
 

 

По этому пункту ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, действуя в соответствии с реше-

нием 2022/2, представят «обновленную информацию о том, как каждая органи-

зация совершенствует свою организационную культуру для борьбы со всеми 

формами сексуальных домогательств, и об их действиях по предотвращению 

сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домога-

тельств и реагированию на них в рамках своей политики, процедур и оператив-

ной деятельности и посредством совершенствования организационной куль-

туры как в штаб-квартире, так и на региональном и страновом уровнях. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 5 

  Годовой доклад Администратора  
 

 

В Стратегическом плане ПРООН на 2018–2021 годы определены направления 

деятельности обновленной ПРООН, которая оптимальным образом помогает 

странам в достижении целей Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года. В данном заключительном докладе Администратора по 

этому плану сообщается о результатах, достигнутых в области развития в 

2021 году. В нем освещаются успехи и уроки, извлеченные из докладов о стра-

тегических решениях и из оценок и ревизий, причем полностью в контексте пе-

реориентации системы развития Организации Объединенных Наций. В докладе 

рассматриваются сложные проблемы развития, существовавшие во всем мире в 

2021 году, а также содержится ценная информация о продолжающемся преобра-

зовании ПРООН, которая теперь готова к выполнению Стратегического плана 

на 2022–2025 годы, предусматривающего ускорение прогресса в достижении це-

лей в области устойчивого развития и реализации принципа «ни о ком не за-

быть». Приложения к докладу, включая отчетную карточку и финансовую ин-

формацию по комплексной системе оценки результатов и ресурсов, доступны на 

веб-сайте Исполнительного совета.  

В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в до-

кладе ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) 

кратко излагаются ответы руководства ПРООН на соответствующие рекоменда-

ции, содержащиеся в докладах, изданных ОИГ в 2021 году, а также информация 

о ходе выполнения соответствующих рекомендаций ОИГ, вынесенных в 2020 и 

2019 годах. 

Статистическое приложение содержит подробную финансовую информацию 

о годовом объеме поступлений и расходов, связанных с деятельностью ПРООН 

по страновым программам и касающихся всех источников финансирования –– 

как регулярных ресурсов (основных), так и прочих ресурсов (неосновных).  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту по-

вестки дня. 

Документация: 

Годовой доклад Администратора за 2021 год (DP/2022/17) 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/A/RES/62/246
https://undocs.org/ru/DP/2022/17
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Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы за 

2021 год (DP/2022/17/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2022/17/Add.2) 

 

 

  Пункт 6  

  Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

В рамках этого пункта ПРООН представляет свою третью стратегию по обеспе-

чению гендерного равенства, рассчитанную на период 2022–2025 годов. Новая 

стратегия дополняет Стратегический план ПРООН на 2022–2025 годы и отве-

чает требованиям, установленным в Общесистемном плане действий Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин. В этой стратегии устанавливаются приоритеты, 

касающиеся гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

и обозначенные в рамках каждого стратегического решения, включая стратеги-

ческое решение 6 по гендерному равенству. Она основана на беспрецедентном 

процессе совместного творчества с участием более 1000 человек, включая три 

неформальные консультации с Исполнительным советом. Повышенное внима-

ние в стратегии уделяется мероприятиям, направленным на структурные изме-

нения в интересах устранения коренных причин неравенства. В ней предлага-

ется расширить масштабы нынешней успешной работы и открыть новые направ-

ления с опорой на дополнительные возможности ПРООН. В ней отражается це-

ленаправленное стремление активизировать работу по обеспечению гендерного 

равенства в условиях кризиса и конфликта и пересмотреть подходы ПРООН к 

партнерству с Организацией Объединенных Наций, гражданским обществом и 

другими субъектами. В стратегии определяются обязательства ПРООН, рассчи-

танные на следующие четыре года и направленные на внутренние институцио-

нальные преобразования.  

Совет может пожелать принять к сведению стратегию ПРООН по обеспечению 

гендерного равенства на 2022–2025 годы.  

Стратегия ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы –– 

это «дорожная карта», которая в течение последних четырех лет использовалась 

для достижения гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин в рамках деятельности, осуществлявшейся ПРООН в целях развития и в 

институциональной сфере. Гендерное равенство уже было одним из шести стра-

тегических решений, которые предусматривались в предыдущем Стратегиче-

ском плане на 2018–2021 годы с учетом трех направлений деятельности: a) лик-

видация нищеты во всех ее формах и проявлениях; b) ускоренное проведение 

структурных преобразований, необходимых для устойчивого развития; и с) по-

вышение устойчивости к кризисам и потрясениям. В настоящем докладе осве-

щается прогресс, достигнутый в 2021 году в рамках деятельности ПРООН в це-

лях развития и в институциональной сфере, а также рассматриваются вызовы и 

новые тенденции. В докладе, который опирается на информацию о прогрессе в 

предыдущие годы, представлены общие аналитические сведения, извлеченные 

уроки и дальнейшие шаги при переходе к следующей Стратегии ПРООН по 

обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы.  

Совет может пожелать принять к сведению данный доклад. 

Документация: 

Стратегия ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы 

(DP/2022/18) 

https://undocs.org/ru/DP/2022/17/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2022/17/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/2022/18
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Ежегодный доклад об осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению ген-

дерного равенства на 2018–2021 годы (DP/2022/19) 

 

 

  Пункт 7 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы  
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будет предложено: а) принять к све-

дению первое продление страновой программы для Анголы сроком на один год; 

и b) рассмотреть и утвердить в соответствии с решением 2014/7 Исполнитель-

ного совета документы по страновым программам для Кении, Объединенной 

Республики Танзания и Сирийской Арабской Республики.  

Документация: 

Продление страновых программ (DP/2022/20) 

Документ по страновой программе для Кении (DP/DCP/KEN/4)  

Документ по страновой программе для Объединенной Республики Танзания 

(DP/DCP/TZA/3) 

Документ по страновой программе для Сирийской Арабской Республики 

(DP/DCP/SYR/4) 

 

 

  Пункт 8  

  Оценка 
 

 

Независимое управление оценки (НУО) ПРООН представит свой ежегодный до-

клад об оценке за 2021 год и результаты в свете документа «Финансирование 

деятельности по восстановлению: формативная оценка мер ПРООН по реагиро-

ванию на пандемию COVID-19 и финансирование деятельности по достижению 

целей в области устойчивого развития» в соответствии с многолетней програм-

мой работы НУО на 2022–2025 годы (DP/2022/6), утвержденной Исполнитель-

ным советом на его первой очередной сессии 2022 года.  

В ежегодном докладе об оценке за 2021 год приводится информация о ходе осу-

ществления основных инициатив, предпринятых НУО в 2021 году, и о про-

грессе, достигнутом к настоящему времени в выполнении его плана работы и в 

дальнейшем укреплении культуры оценки в ПРООН. В соответствии с реше-

нием 2020/15 Исполнительного совета в ежегодный доклад включена не только 

информация об итогах ежегодно проводимой НУО проверки качества децентра-

лизованных оценок, но и сводный обзор достижений и проблем, выявленных в 

ходе оценок НУО. К докладу прилагаются комментарии руководства.  

В документе «Финансирование деятельности по восстановлению: формативная 

оценка мер ПРООН по реагированию на пандемию COVID-19 и финансирова-

ние деятельности по достижению целей в области устойчивого развития» оце-

ниваются усилия ПРООН по реагированию на пандемию, а основное внимание 

уделяется финансированию деятельности по восстановлению, осуществляемой 

в интересах достижения целей в области устойчивого развития. Оценка охваты-

вает первоначальные меры, принятые в первые месяцы кризиса, включая веду-

щую техническую роль ПРООН в разработке оценок социально-экономического 

воздействия и планов восстановления, и текущие программы, призванные увя-

зать финансовые ресурсы с достижением вышеуказанных целей. Эта оценка, в 

рамках которой упор делается на важнейшую сферу финансирования развития, 

содержит первоначальные данные о возникающих тенденциях, проблемах и 

https://undocs.org/ru/DP/2022/19
https://undocs.org/ru/DP/2022/20
https://undocs.org/ru/DP/DCP/KEN/4
https://undocs.org/ru/DP/DCP/TZA/3
https://undocs.org/ru/DP/DCP/SYR/4
https://undocs.org/ru/DP/2022/6
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результатах и имеет целью содействовать принятию решений и внесению уточ-

нений, которые будут необходимы для достижения приоритетов и целей, уста-

новленных в стратегическом плане ПРООН на 2022–2025 годы. К оценке прила-

гается ответ руководства. 

Кроме того, в соответствии с просьбой, озвученной Исполнительным советом в 

его решении 2022/3, НУО и руководство ПРООН представят план по повыше-

нию независимости, надежности и качества децентрализованных оценок.  

Совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Ежегодный доклад об оценке за 2021 год (DP/2022/21) 

«Финансирование деятельности по восстановлению: формативная оценка мер 

ПРООН по реагированию на пандемию COVID-19 и финансирование деятель-

ности по достижению целей в области устойчивого развития» (DP/2022/22)  

Ответ руководства на документ «Финансирование деятельности по восстанов-

лению: формативная оценка мер ПРООН по реагированию на пандемию 

COVID-19 и финансирование деятельности по достижению целей в области 

устойчивого развития» (DP/2022/23) 

 

 

  Пункт 9 

  Программа добровольцев Организации Объединенных Наций 
 

 

В соответствии с решением 2018/8 Исполнительного совета Программа добро-

вольцев Организации Объединенных Наций (ДООН) представляет настоящий 

доклад, охватывающий результаты ее деятельности в 2021 году, краткое изложе-

ние ее пятидесятилетней истории, а также исходные и целевые показатели ее 

новой стратегической рамочной программы на 2022–2025 годы, которые были 

приняты Советом к сведению на первой очередной сессии 2022 года. В этой 

связи в докладе отражены результаты, достигнутые в последний год осуществ-

ления предыдущей стратегической рамочной программы, и обозначены приори-

теты на 2022 год и последующий период.  

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в этом 

докладе. 

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций: доклад Администратора 

(DP/2022/24) 

 

 

  Пункт 10  

  Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

 

По этому пункту Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций (ФКРООН) представляет ежегодный обзор результатов деятельности за 

2021 год, который является последним годом в контексте стратегической рамоч-

ной программы на 2018–2021 годы. В этом докладе рассматривается вклад 

ФКРООН в достижение двух конечных результатов, определенных в Стратеги-

ческой рамочной программе: a) совершенствование инклюзивных финансовых 

рынков и систем финансирования в целях развития на местном уровне; и 

b) обеспечение доступа к государственному и частному финансированию для 

https://undocs.org/ru/DP/2022/21
https://undocs.org/ru/DP/2022/22
https://undocs.org/ru/DP/2022/23
https://undocs.org/ru/DP/2022/24
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реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года и Парижского соглашения об изменении климата, прежде всего в 

наименее развитых странах. В докладе также анализируется институциональная 

эффективность ФКРООН и кратко изложены основные выводы по итогам 

оценки. 

Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в этом 

докладе. 

Документация: 

Доклад о результатах деятельности ФКРООН за 2021 год (DP/2022/25) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 11 

  Годовой доклад Исполнительного директора  
 

 

По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит заключительный доклад 

Исполнительного директора о ходе осуществления Стратегического плана на 

2018–2021 годы и представит анализ общего прогресса, достигнутого в деле ре-

ализации этого стратегического плана.  

В части I доклада анализируется вопрос о том, как в 2021 году осуществлялся 

Стратегический план ЮНФПА на 2018–2021 годы, включая результаты борьбы 

с пандемией COVID-19. В добавлении к докладу содержится финансово-стати-

стический обзор с кратким описанием финансового положения ЮНФПА и ука-

занием статистических данных, касающихся состояния финансовых средств 

ЮНФПА и его программ в 2021 году. Все финансовые данные носят предвари-

тельный характер и подлежат окончательному утверждению на основе доклада 

Комиссии ревизоров. В соответствии с резолюцией 59/267 Генеральной Ассам-

блеи в части II доклада, касающейся рекомендаций Объединенной инспекцион-

ной группы, вынесенных в 2021 году, кратко излагаются ответы руководства 

ЮНФПА на основные рекомендации Объединенной инспекционной группы, 

вынесенные в изданных в 2021 году докладах и касающиеся деятельности 

ЮНФПА. Приложения к годовому докладу размещены отдельно на веб-сайте 

ЮНФПА. 

Совет может пожелать принять решение по годовому докладу Исполнительного 

директора. 

Документация: 

Осуществление стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы: доклад Ис-

полнительного директора (DP/FPA/2022/4, Part I) 

Финансово-статистический обзор за 2021 год (DP/FPA/2022/4, Part I, Add.1)  

Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы за 2021 год 

(DP/FPA/2022/4, Part II) 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2022/25
https://undocs.org/ru/A/RES/59/267
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/4
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/4
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  Пункт 12  

  Оценка 
 

 

В соответствии с пересмотренной политикой ЮНФПА в области оценки 

(DP/FPA/2019/1) и согласно соответствующим решениям Исполнительного со-

вета в годовом докладе о функции оценки за 2021 год, приводится информация 

об осуществлении функции оценки на общеорганизационном и децентрализо-

ванном уровнях, а также о вкладе ЮНФПА в обеспечение согласованности уси-

лий Организации Объединенных Наций в области оценки, в том числе о прове-

дении общесистемных оценок и наращивании национального потенциала в об-

ласти оценки.  

Годовой доклад о функции оценки за 2021 год будет сопровождаться коммента-

риями руководства (DP/FPA/2022/CRP.1).  

Совет может пожелать принять решение по годовому докладу о функции 

оценки. 

Документация: 

Годовой доклад о функции оценки за 2021 год: доклад директора Управления 

оценки (DP/FPA/2022/5) 

 

 

  Пункт 13  

  Страновые программы и смежные вопросы 
 

 

В соответствии с решением 2014/7 Исполнительному совету будет предложено 

утвердить документы по страновым программам для Кении, Объединенной Рес-

публики Танзания и Сирийской Арабской Республики. 

Документация: 

Документы по страновым программам для:  

Кении (DP/FPA/CPD/KEN/10); Сирийской Арабской Республики (DP/FPA/CPD/ 

SYR/9); Объединенной Республики Танзания (DP/FPA/CPD/TZA/9) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 14 

  Годовой доклад Исполнительного директора 
 

 

В годовом докладе Исполнительного директора ЮНОПС содержится подробная 

информация о поддержке, которую эта организация оказывает своим партнерам 

в реализации проектов в областях мира и безопасности, гуманитарной помощи 

и развития. В рамках осуществления более 1000 проектов в более чем 80 стра-

нах ЮНОПС оказывает людям помощь в создании более благоприятных усло-

вий для жизни, а странам — в обеспечении мира и устойчивого развития. В до-

кладе перечисляются основные результаты, достигнутые в 2021 году в рамках 

всей организации, включая примеры того, каким образом ЮНОПС предостав-

ляет поддержку правительствам, системе Организации Объединенных Наций и 

другим партнерам в разных частях мира. Несмотря на проблемы, сохраняющи-

еся в результате глобальной пандемии, в 2021 году вновь наблюдался значитель-

ный спрос на услуги ЮНОПС, особенно в связи с реагированием на COVID-19, 

деятельностью по восстановлению и ситуацией в сфере здравоохранения.  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2022/5
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/KEN/10
https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/SYR/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/SYR/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA/CPD/TZA/9
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Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в этом 

докладе. 

Документация:  

Годовой доклад Исполнительного директора (DP/OPS/2022/5) 

 

 

  Пункт 16  

  Прочие вопросы 
 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2022/5
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ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ЕЖЕГОДНОЙ СЕССИИ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА ПРООН, ЮНФПА И ЮНОПС 

2022 ГОДА 
(6–10 июня 2022 года, Нью-Йорк) 

 

 

День недели/Дата Время Пункт Тема 

Понедельник, 

6 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

• Утверждение повестки дня и плана работы сессии 

• Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 

2022 года 

 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ СОВМЕСТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРАКТИЧЕСКИХ УСИЛИЯХ 

ПО ПЕРЕОРИЕНТАЦИИ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

 

ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И РАССЛЕДОВАНИЯ 

• Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней реви-

зии и расследованиях в 2021 году и ответы руководства 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

4 

 

 

15 

 

ЭТИКА 

• Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС о мероприятиях в 2021 году и ответы руководства 
 

ЗАЩИТА ОТ СЕКСУАЛЬНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ И 

СЕКСУАЛЬНЫХ НАДРУГАТЕЛЬСТВ И СЕКСУАЛЬНЫХ 

ДОМОГАТЕЛЬСТВ 

Вторник, 

7 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

 

11 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНФПА  

ЗАЯВЛЕНИЕ ИСПОЛЬНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И ГОДОВОЙ 

ДОКЛАД 

• Ход осуществления стратегического плана ЮНФПА на 2018–

2021 годы 

• Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной 

группы в 2021 году 

• Финансово-статистический обзор за 2021 год 

 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

12 

 

13 

ОЦЕНКА 

• Годовой доклад о функции оценки ЮНФПА за 2021 год и 

комментарии руководства 

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

• Представление и утверждение документов по страновым 

программам 

• Продление страновых программ 
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День недели/Дата Время Пункт Тема 

Среда,  

8 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

 

5 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН 

ИНТЕРАКТИВНЫЙ ДИАЛОГ С АДМИНИСТРАТОРОМ ПРООН И 

ГОДОВОЙ ДОКЛАД 

• Доклад Администратора о результатах за 2021 год 

• Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекци-

онной группы в 2021 году 

• Статистическое приложение  

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 
6 

 

 

 

 

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В ПРООН 

• Стратегия ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 

2022–2025 годы 

• Годовой доклад об осуществлении стратегии ПРООН по 

обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы 

7 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 

• Представление и утверждение документов по страновым 

программам 

• Продление страновых программ 

Четверг, 

9 июня  

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

8 

 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН (продолжение) 

ОЦЕНКА 

• Годовой доклад об оценке за 2021 год и комментарии руко-

водства 

• Финансирование деятельности по восстановлению: форма-

тивная оценка мер ПРООН по реагированию на пандемию 

COVID-19 и финансирование деятельности по достижению 

целей в области устойчивого развития, а также ответ руко-
водства 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 

9 

 

 

10 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН (продолжение) 

 

ДОБРОВОЛЬЦЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

• Добровольцы Организации Объединенных Наций: годовой 

доклад Администратора 
 

ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

• Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2021 году 

Пятница, 

10 июня  

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 

 

14 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНОПС 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА  

И ГОДОВОЙ ДОКЛАД 

• Годовой доклад Исполнительного директора 
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День недели/Дата Время Пункт Тема 

15 ч 00 мин — 

16 ч 00 мин 

16 

 

1 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

• Принятие решений 
 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

• Утверждение предварительного плана работы второй оче-

редной сессии 2022 года 

• Закрытие сессии 

 

 

 

 


