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 الشروح وقائمة الوثائق   
 1البند    
 المسائل التنظيمية  

  2022ســــــــــــــيقوي المجلس التنفيـذي، في  بـار رـذا البنـد، بـإقرار جـدول أعمـال الـدورة الســــــــــــــنويـة لعـاي   
عمـل الدورة التي يعرهــــــــــــــهـا أمين المجلس. ولعـل المجلس يرىب في الموافقـة عل  تقرير والاتفـاق عل  خطـة  

ــاء المجلس لإبـداء تعليقـاتهم عليـه  2022دورتـه العـاديـة الأول  لعـاي   عّ  مشــــــــــــــرو  تقرير عل  أعءــــــــــــ . وقـد وز
 ويتءمن التقرير النهائي التعليقات الواردة في ىءون المهلة المحددة.

 
 الوثائق:  

 (DP/2022/L.2الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )جدول 

 (DP/2022/13) 2022تقرير الدورة العادية الأول  لعاي 

 (DP/2022/14) 2022العادية الأول  لعاي القرارات التي اتخذت في الدورة 
  

 الجزء المشترك   
 2البند    
 معلومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   

مم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــندوق  ، ســـــــــــــيقدي برنامج الأ2019/4تمشـــــــــــــيا مع قرار المجلس التنفيذي   
المتحدة للســـــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع تقريرا  ل  المجلس التنفيذي عن حالة تنفيذ   الأمم

ــة   ــامـ ــة العـ ــة، وقرا  72/279قرار الجمعيـ ــائيـ ــدة الإنمـ ــة الأمم المتحـ ــادة تنظيم منظومـ ــة  بشـــــــــــــــــظن  عـ ر الجمعيـ
ــقين المقيمين الذي أعيد تنشـــيطه، بما في ذلل ترتيب تمويله، 76/4 العامة  بشـــظن اســـتعرا  أداء نظاي المنسـ
الشـــــامل الذي يجري بل أروع ســـــنوات لســـــياســـــة  بشـــــظن الاســـــتعرا     75/233 بار قرار الجمعية العامة  في

 الأنشطة التنفيذية التي تءطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية.

ولعــل المجلس التنفيــذي يرىــب في أن يحي  علمــا بــالمعلومــات المســــــــــــــتكملــة التي يقــدمهــا برنــامج   
ــكان ومكتب   الأمم ــندوق الأمم المتحدة للســ ــاريع  يما يتعلق المتحدة الإنمائي وصــ الأمم المتحدة لخدمات المشــ

 بجهود تنفيذ  عادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
 

 3البند    
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

ــا عل  المجلس التنفيذي تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ــيكون معروهــ في  بار رذا البند، ســ
ــندوق الأمم المتح ــابات  وصـــ دة للســـــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع عن المراجعة الداخلية للحســـ

والتحقيقات. ويجري تنســـــــــيق ويكل ومءـــــــــمون التقارير مع بعءـــــــــها النعم ومع التقارير الســـــــــنوية لمنظمة  
 المتحدة للطفولة وريئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. الأمم

https://undocs.org/ar/DP/2022/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2022/13
https://undocs.org/ar/DP/2022/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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ــابات والتحقيقات التابع لبرنامج  2016/13لمجلس التنفيذي  وعملا بقرار ا   ي مكتب مراجعة الحســــــــــ ، يزقدع
. ويتءـــمن التقرير رأيا يســـتند  ل  نطاق  2021الأمم المتحدة الإنمائي رذا التقرير الذي يغطي أنشـــطته في عاي 

لرقــابــة في البرنــامج  العمــل المءـــــــــــــطلع بــه،  يمــا يتعلق بمــدى بفــايــة وفعــاليــة  بــار الحوبمــة و دارة المخــابر وا 
 الإنمائي  والمعايير التي تدعم الرأي. ويتءمن أيءا ملخصا يوجز تنفيذ خطة العمل السنوية للمكتب. 

(، ويرد التقرير السـنوي للجنة  2006/13ويزعر  رد الإدارة عل  رذا التقرير بشـكل منفصـل )القرار   
 (.DP/2008/16/Rev.1ير )وفقا للوثيقة الاستشارية لمراجعة الحسابات والتقييم في تذييل رذا التقر 

أما التقرير المتعلق بظنشــــــــطة المراجعة الداخلية للحســــــــابات وخدمات المشــــــــورة وأنشــــــــطة التحقيقات   
ــابات والتحقيق ل في ــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان التي نفذرا مكتب خدمات مراجعة الحســـــ ــنة المنتهية صـــــ لســـــ
ي اســــــــــــــتجـابـة لقراري المجلس التنفيـذي  2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31 في   2015/13و    2015/2،  يقـدم

وقرارات المجلس الســـــــابقة ذات الصـــــــلة. ويقدي التقرير موجزا تجميعيا لزنشـــــــطة التي أنجزرا المكتب في عاي 
، والتحقيقات. ويتءــــمن التقرير معلومات يتعلق بالمراجعة الداخلية للحســــابات، وخدمات المشــــورة  يما  2021
ولاية مكتب خدمات الرقابة الداخلية  )ب( رأي المراجعة الداخلية للحســــــــــابات بشــــــــــظن الحوبمة و دارة   عن )أ(

المخابر والءـــــــواب  الداخلية المعمول بها في المنظمة  ) ( بيان بشـــــــظن اســـــــتقلال المكتب ومدى توافقه مع 
لمراجعـة    2021  )ه( نتــائج تنفيــذ خطــة عــاي  2021د المتوفرة في المكتــب لعــاي  الموار  المعــايير المهنيــة  )د(

ــار المخابر ــابات عل  أســ ــابات وخدمات    الحســ ــيات الهامة الناتجة عن مراجعة الحســ ــايا والتوصــ )و( القءــ
 )ح( التحقيقات، بما في ذلل   المشـورة وأنشـطة التحقيق  )ّ( الكشـن عن تقارير المراجعة الداخلية للحسـابات

المعلومات المتعلقة بطبيعة القءــــــــايا الواردة والتحقيقات التي جرت بشــــــــظنها والإجراءات التي اتزخذت. ويمكن  
 الابلا  عل  مرفقات رذا التقرير بشكل منفصل عل  الموقع الشنكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.

فِقت بهذا التقرير  هــــافة  والقرارات الســــابقة ذات الصــــلة، أر   2015/2وعملا بقرار المجلس التنفيذي   
تتءــمن التقرير الســنوي للجنة الاســتشــارية للرقابة في صــندوق الأمم المتحدة للســكان واختصــاصــاتها المنقحة. 

 (.DP/FPA/2022/CRP.2ويمكن الابلا  أيءا عل  ردع الإدارة عل  التقريرين )

ــابات    ي من فريق المراجعة الداخلية للحســـــــــ ــا التقرير المقدم ــيزعر  عل  المجلس التنفيذي أيءـــــــــ وســـــــــ
والتحقيقات عن أنشـــــــــطة خدمات المراجعة الداخلية للحســـــــــابات والتحقيقات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

ــنة المنتهية في   ــاريع للســ ارة المقدي بشــــكل . والتقرير مصــــحوب برد الإد2021بانون الأول/ديســــمبر  31المشــ
( ووالتقرير الســنوي للجنة الاســتشــارية لمراجعة الحســابات التابعة لمكتب الأمم 2006/13منفصــل )وفقا للقرار  

 .2021المتحدة لخدمات المشاريع لعاي 

ــابـات والتحقيقـات    ــظن تقـارير المراجعـة الـداخليـة للحســـــــــــ ولعـل المجلس التنفيـذي يرىـب في اتخـاذ قرار بشـــــــــــ
 ج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. المتعلقة ببرنام 

 
 الوثائق:  

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقرير الســــــنوي لمكتب مراجعة الحســــــابات والتحقيقات عن أنشــــــطة المراجعة  
 (DP/2022/15) 2021الداخلية للحسابات والتحقيقات في عاي 

صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان: تقرير مكتب خدمات مراجعة الحســــــــابات والتحقيق عن أنشــــــــطة المراجعة  
 (DP/FPA/2022/6) 2021الداخلية للحسابات والتحقيقات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عاي 

https://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/CRP.2
https://undocs.org/ar/DP/2022/15
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/6
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 ( DP/FPA/2022/6/Add.1التقرير السنوي للجنة الاستشارية للرقابة التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان ) 

)متاحة عل  الموقع الشــنكي  اختصــاصــات اللجنة الاســتشــارية للرقابة التابعة لصــندوق الأمم المتحدة للســكان
 للصندوق  ل  جانب التقرير السنوي للجنة الاستشارية للرقابة(

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع: التقرير الســـــنوي لفريق المراجعة الداخلية للحســـــابات والتحقيقات عن 
 (DP/OPS/2022/3) 2021أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عاي 

 
 4البند    
 الأخلاقيات  

ــا عل  المجلس التنفيذي، في  بار رذا البند، تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة   ــيكون معروهــــــــ ســــــــ
 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

ي مكتــب الأخلاقيــات التــابع لبرنــامج الأمم المتحــدة  2008/37وعملا بقرار المجلس التنفيــذي    ، يزقــدع
. ويتءــــــــــمن التقرير، في جملة أمور، توصــــــــــيتين  2021الإنمائي رذا التقرير الذي يغطي أنشــــــــــطته في عاي 

ووفقا لنشــــــرة الأمين العاي بشــــــظن   الإنمائي.موجهتين  ل  الإدارة لتعزيز ثقافة الأخلاقيات والنزارة في البرنامج  
المســــــــــــــتقلـــــــة   الإدارة  ذات  والبرامج  الأجهزة  المتحـــــــدة:  الأمم  منظومـــــــة  نطـــــــاق  عل   الأخلاقيـــــــات   عمـــــــال 

(ST/SGB/2007/11 اســــــــــــــتعر  فريق الأمم المتحــدة لزخلاقيــات التقرير  في  ــــــــــــــنــا /فبراي ،)  2022ر  .
. ويرفق 2007رو التقرير الســـــــــــنوي الرابع عشـــــــــــر الذي يزقدمه مكتب الأخلاقيات منذ  نشـــــــــــائه في عاي  ورذا

 بالتقرير رد من الإدارة.

ي تقرير صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان  ل  المجلس التنفيذي عملا بقرار    وقرارات    2015/2ويقدم
ــلة. ووفقا  لنشـــــــــــرة الأم ــابقة ذات الصـــــــــ ين العاي بشـــــــــــظن  عمال الأخلاقيات عل  نطاق منظومة  المجلس الســـــــــ

(، نظر فريق الأمم المتحــدة  ST/SGB/2007/11المتحــدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســــــــــــــتقلــة ) الأمم
ي التقرير  ل  الم ــ131لزخلاقيــات في التقرير في اجتمــاعــه   دع ديرة التنفيــذيــة لصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة ، ثم قــز

للســـــــكان. ويعر  التقرير موجزا  لأنشـــــــطة مكتب الأخلاقيات التابع لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان خلال  
، ويصـــــــــــن الاتجارات الســـــــــــائدة في مجالات العمل المدرجة في ولايته. وترد أيءـــــــــــا في التقرير 2021 عاي

ة النزارة والامتثال في المنظمة. ويمكن الابلا  أيءــا عل  ردع توصــيات  ل  الإدارة لكي تواصــل ترســي  ثقاف
 (.DP/FPA/2022/CRP.3الإدارة عل  التقرير )

التنفيـــــذي    المجلس  لقرار  ــا   بمكتـــــب 2010/17ووفقـــ ــال  مولأفي الأخلاقيـــــات والامتثـــ ي ببير  ــدع يقـــ  ،
.  2021مات المشــــــاريع  ل  المجلس تقرير أنشــــــطة مكتب الأخلاقيات والامتثال خلال عاي  المتحدة لخد الأمم

من نشـرة الأمين العاي عن  عمال  4-5وقد اسـتعر  فريق الأمم المتحدة لزخلاقيات رذا التقرير، وفقا للفقرة 
ــلـــــــة الــمســـــــــــــــتــق الإدارة  ذات  والــبــرامــج  الأجــهــزة  ــدة:  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاق  نــطـــــ عــلــ   ــات    الأخــلاقــيـــــ

(ST/SGB/2007/11.بصيغتها المعدلة. ويرفق بالتقرير رد من الإدارة ،) 

ولعل المجلس التنفيذي يرىب في اتخاذ قرار بشــــــظن التقارير التي قدمتها مكاتب الأخلاقيات التابعة  
 لمتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم ا
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 الوثائق:  
 (DP/2022/16) 2021أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عاي 

 (DP/FPA/2022/7) 2021صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعاي 

ــاريع في عــاي     2021أنشــــــــــــــطــة مكتــب الأخلاقيــات والامتثــال التــابع لمكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشـــــــــــــ
(DP/OPS/2022/4) 
 

 15البند    
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسيالحماية من    

في  بار رذا البند، ســــيقدي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب  
معلومات مســتكملة عن بيةية قياي بل منظمة  ”، 2022/2الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع، تمشــيا مع القرار  

ــين ثقافتها التنظيمية لل ــتغلال بتحســ ــي، و جراءاتها الرامية  ل  منع الاســ ــكال التحرش الجنســ ــدي لجميع أ ــ تصــ
والاعتداء الجنســيين والتحرش الجنســي والتصــدي لها في ســياســاتها و جراءاتها وعملياتها، ومن خلال تحســين 

 .“الثقافة التنظيمية عل  صعيد المقر وعل  الصعيدين الإقليمي والقطري 
  

 الأمم المتحدة الإنمائي الجزء المتعلق ببرنامج   
 5البند    
 التقرير السنوي لمدير البرنامج  

الاتجــا  الــذي   2021-2018حــددت الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي للفترة   
ســـــيزتمنع لبناء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الجديد، القادر عل  العمل بالشـــــكل الأمثل لمســـــاعدة البلدان عل  

. ويقدي التقرير النهائي الذي يصــــدر  مدير البرنامج عن 2030حقيق بموحات خطة التنمية المســــتدامة لعاي ت 
. ويســــــــــــل  التقرير الءــــــــــــوء عل  النجاحات والدرور 2021تلل الخطة معلومات عن نتائج التنمية في عاي 

ات، وبل ذلل في ســياق  عادة المســتفادة من الإبلاع عن الحلول المميزة ومن عمليات التقييم ومراجعة الحســاب 
تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. ويتناول التقرير التحديات المعقدة التي واجهت التنمية في جميع أنحاء 

مع تقـديم رىى قيمـة بشــــــــــــــظن التحول المســــــــــــــتمر لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، الذي   2021العـالم في عاي  
ــتراتيجية للفترة أصــــــنم ازن مجهزا للمءــــــي قدما في ال ، بفءــــــل رىيته الهادفة  ل  2025-2022خطة الاســــ

تســــريع التقدي صــــوب تحقيق أرداة التنمية المســــتدامة وعدي ترك أحد خلن الربب. وترد في الموقع الشــــنكي 
الخاص بالمجلس التنفيذي مرفقات التقرير، بما في ذلل بطاقة التقييم الشــــــــاملة والبيانات المالية لأداء الإبار  

 متكامل للنتائج والموارد.ال

ــيا  مع قراري الجمعية العامة    ي تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  62/246و   59/267وتمشـ ، يقدع
لردود  دارة البرنامج الإنمائي عل  التوصـيات الواردة في التقارير    عن توصـيات وحدة التفتي  المشـتربة موجزا
، وبذلل حالة تنفيذ التوصـيات ذات الصـلة التي قدمتها 2021التي أصـدرتها وحدة التفتي  المشـتربة في عاي 

 .2019و  2020الوحدة في عامي 

https://undocs.org/ar/DP/2022/16
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https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
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https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
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ــيد الســـنوي ل يراد  ــلة عن الرصـ ــائي معلومات مالية مفصـ ات والمصـــروفات  ويتءـــمن المرفق الإحصـ
المتعلقة بظنشــــــطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي من جميع مصــــــادر الموارد العادية )الأســــــاســــــية( والموارد  

 الأخرى )ىير الأساسية( للتمويل.

 ولعل المجلس التنفيذي يرىب في اتخاذ قرار بشظن رذا البند من جدول الأعمال. 
 
 الوثائق:  

 (DP/2022/17) 2021امج لعاي التقرير السنوي لمدير البرن 

عـــــاي   في  المشــــــــــــــتربـــــة  التفتي   وحـــــدة  توصــــــــــــــيـــــات  عن  الإنمـــــائي  المتحـــــدة  الأمم  برنـــــامج    2021تقرير 
(DP/2022/17/Add.1) 

 (DP/2022/17/Add.2المرفق الإحصائي )
 

 6البند    
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

ــاواة بين الجنســــين،    ــتراتيجيته الثالثة للمســ في  بار رذا البند، يقدي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي اســ
. وتكمــل الاســــــــــــــتراتيجيــة الجــديــدة الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لبرنــامج 2025-2022رة  وري الاســــــــــــــتراتيجيــة للفت 

وتتنع متطلنـات خطـة العمـل عل  نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة   2025-2022المتحـدة الإنمـائي للفترة   الأمم
لجنســين بشــظن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة. وتحدد الاســتراتيجية الأولويات نحو تحقيق المســاواة بين ا

بشظن المساواة بين الجنسين.  6وتمكين المرأة في  بار بل حل من الحلول المميزة، بما في ذلل الحل المميمز 
 ــــخ ،   1 000وتســــتند الاســــتراتيجية  ل  عملية  نشــــاء مشــــتربة لم يســــبق لها مثيل،  ــــارك فيها أكثر من 

ســتراتيجية تربيزا متزايدا عل  التدخلات  و ــملت ثلام مشــاورات ىير رســمية مع المجلس التنفيذي. وتربز الا
التي تســـــــتهدة تحقيق تغييرات ويكلية لمعالجة الأســـــــناب الجذرية لعدي المســـــــاواة. ويزقترح فيها توســـــــيع نطاق  
العمل الناجم الجاري حاليا وفتم مجالات جديدة تســـــــتند  ل  القيمة المءـــــــافة التي يحققها البرنامج الإنمائي.  

ــي بذل جهد متعمد ل مّات وتقتءـــ ــياقات الأ ــين في ســـ ــاواة بين الجنســـ تعزيز التدخلات الرامية  ل  تحقيق المســـ
والنزاعات، و عادة تصـــــــور النهج الذي يتنعه البرنامج الإنمائي لإنشـــــــاء  ـــــــراكات مع الأمم المتحدة والمجتمع 

مقبلة لتحقيق المدني والجهات الأخرى. وتحدد الاســـــــــــــتراتيجية التزامات البرنامج الإنمائي للســـــــــــــنوات الأروع ال
 تحول مؤسسي داخلي.

ــاواة بين    ــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـــــ ولعل المجلس يرىب في أن يحي  علما باســـــــ
 .2025-2022الجنسين للفترة 

  2021-2018ومثعلت اســـــــــــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين للفترة  
خريطة بريق البرنامج الإنمائي للمءــــــــــي قدما في تحقيق المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة في العمل  

بين الجنسين أحد الحلول    الإنمائي والأداء المؤسسي للبرنامج خلال السنوات الأروع الماهية. وبانت المساواة 
في ثلام نتائج: )أ( القءــــــــاء عل  الفقر  2021-2018الســــــــتة المميزة للخطة الاســــــــتراتيجية الســــــــابقة للفترة 

ــتدامة  ) ( بناء القدرة   ــكاله وأبعاد   )ب( التعجيل بالتحول الهيكلي من أجل تحقيق التنمية المســــــــ بجميع أ ــــــــ
مّات والصـــدمات. ويســـل  رذا ا في العمل    2021لتقرير الءـــوء عل  التقدي المحرّ في عاي  عل  مواجهة الأ
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الإنمائي وفي الأداء المؤســـــســـــي للبرنامج الإنمائي، وعل  التحديات والاتجارات النا ـــــئة. ووناء عل  التقارير  
الواردة عن التقدي المحرّ في السـنوات السـابقة، يقدي التقرير تحليلا تراكميا ويعر  الدرور المسـتفادة وسـبيل  

مءــــــــي قدما أثناء عملية الانتقال  ل  اســــــــتراتيجية البرنامج الإنمائي المقبلة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين للفترة ال
2022-2025. 

 ولعل المجلس يرىب في الإحابة علما بالتقرير. 
 
 الوثائق:  

 (DP/2022/18) 2025-2022استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين،  

  2021-2018التقرير الســـــنوي عن تنفيذ اســـــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـــاواة بين الجنســـــين، 
(DP/2022/19) 
 

 7البند    
 لإنمائي والمسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة ا  

ســــــــــــــيزطلــب من المجلس التنفيــذي في  بــار رــذا البنــد: )أ( أن يحي  علمــا  بــالتمــديــد الأول للبرنــامج   
القطري لأنغولا لمــدة ســــــــــــــنــة واحــدة  )ب( أن يســــــــــــــتعر  وثــائق البرامج القطريــة لجمهوريــة تنزانيــا المتحــدة  

 .2014/7ها، وفقا لقرار المجلس التنفيذي والجمهورية العروية السورية وبينيا وأن يوافق علي 
 
 الوثائق:  

 (DP/2022/20تمديدات البرامج القطرية )

 (DP/DCP/KEN/4وثيقة البرنامج القطري لكينيا )

 (DP/DCP/TZA/3وثيقة البرنامج القطري لجمهورية تنزانيا المتحدة )

 (DP/DCP/SYR/4وثيقة البرنامج القطري للجمهورية العروية السورية )
 

 8البند    
 التقييم  

ــتقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقرير  الســـــنوي عن التقييم لعاي   ــيقدي مكتب التقييم المســـ ســـ
وتمويل  19-لجائحة بوفيدتمويل التعافي: تقييم تكويني لاســــــــــتجابة البرنامج الإنمائي  ”، ونتائج منادرة 2021

، بما يتما ــــــــــ  مع برنامج عمل مكتب التقييم المســــــــــتقل المتعدد الســــــــــنوات للفترة “أرداة التنمية المســــــــــتدامة
2022-2025 (DP/2022/6 الذي وافق عليه المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الأول  لعاي )2022. 

ــنوي عن التقييم لعاي   ــية التي اتخذرا مكتب التقييم    2021ويعر  التقرير السـ حالة المنادرات الرئيسـ
وينظر في التقـدي المحرّ حت  ازن في تنفيـذ خطـة عملـه وفي تعزيز ثقـافـة التقييم   2021المســــــــــــــتقـل في عـاي 

أجرا  مكتب التقييم المسـتقل لنويية  في البرنامج الإنمائي. ويتءـمن التقرير السـنوي نتائج التقييم السـنوي الذي 
ــئة عن تقييمات مكتب التقييم   اّت والتحديات النا ــ ــافة  ل  موجز تجميعي ل نجا التقييمات اللامربزية، بالإهــ

 . وتعليقات الإدارة مرفقة بالتقرير.2020/15المستقل، استجابة لقرار المجلس التنفيذي 

https://undocs.org/ar/DP/2022/18
https://undocs.org/ar/DP/2022/19
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/2022/20
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KEN/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TZA/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/SYR/4
https://undocs.org/ar/DP/2022/6
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 19-جابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لجائحة بوفيدتمويل التعافي: يوفر التقييم التكويني لاســـــــــــــت  
ــتجابة للجائحة مع التربيز عل  تمويل  ــتدامة تقييما لجهود البرنامج الإنمائي للاســـ وتمويل أرداة التنمية المســـ
التعافي من أجل تحقيق أرداة التنمية المســـــــتدامة. ويشـــــــمل التقييم التدابير المنكرة التي اتزخذت في الأ ـــــــهر 

مّة، والدور القيادي التقني الذي أدا  البرنامج الإنمائي في وهـــــع تقييمات لزثر الاجتماعي الأول  -  من الأ
الاقتصـــــــــــادي وخط  التعافي، والبرامج الجارية الرامية  ل  مواءمة الموارد المالية مع تحقيق الأرداة. ويربز 

أدلة منكرة عل  الاتجارات والتحديات النا ئة رذا التقييم عل  مجال التمويل الإنمائي الحاسم الأرمية، ويوفر  
ــرورية لتحقيق الأولويات  ــتكون هــــــ ــنع القرار والتعديلات التي ســــــ والنتائج التي تحققت بهدة  ثراء عملية صــــــ

للفترة   المتحـــــدة الإنمـــــائي  الأمم  لبرنـــــامج  الخطـــــة الاســــــــــــــتراتيجيـــــة  المحـــــددة في  .  2025-2022والأرـــــداة 
 بالتقرير رد من الإدارة. ويرفق

، ســــــــــــــيقدي مكتب التقييم  2022/3و هــــــــــــــافة  ل  ذلل، ووناء عل  بلب المجلس التنفيذي في قرار    
 المستقل و دارة البرنامج الإنمائي خطة لتحسين استقلالية التقييمات اللامربزية وموثوقيتها وجودتها.

 ولعل المجلس التنفيذي يرىب في اتخاذ قرار بشظن رذا البند من جدول الأعمال. 
 
 وثائق:ال   

 (DP/2022/21) 2021التقرير السنوي عن التقييم لعاي  

وتمويـل أرـداة   19-تمويـل التعـافي: تقييم تكويني لاســــــــــــــتجـابـة برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لجـائحـة بوفيـد
 (DP/2022/22التنمية المستدامة )

تمويــل التعــافي: تقييم تكويني لاســــــــــــــتجــابــة برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي ”رد الادارة عل  التقرير المعنون  
 (DP/2022/23) “وتمويل أرداة التنمية المستدامة 19-لجائحة بوفيد

 
 9البند    
 متطوعو الأمم المتحدة  

ــذا التقرير الـــذي 2018/8عملا بقرار المجلس التنفيـــذي    ــدة رـ ، يقـــدي برنـــامج متطوعي الأمم المتحـ
و  الأســــــــــــــار  عـامـا وخط  50، ويعر  موجزا لتـاريخـه الممتـد عل  مر  2021يغطي أداء البرنـامج في عـاي  

، التي أحا  بها المجلس علما في دورته 2025-2022والأرداة المحددة لإبار  الاســـــــتراتيجي الجديد للفترة 
اّت التي تحققت في الســـنة الأخيرة من 2022العادية الأول  لعاي  . وعل  رذا الأســـار، يعكس التقرير الإنجا

 وما بعد . 2022ويات لعاي تطبيق الإبار الاستراتيجي السابق ويسل  الءوء عل  الأول

 ولعل المجلس يرىب في اتخاذ قرار ترد عناصر  في التقرير. 
 
 الوثائق:  

 (DP/2022/24متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج )
 

https://undocs.org/ar/DP/2022/21
https://undocs.org/ar/DP/2022/22
https://undocs.org/ar/DP/2022/23
https://undocs.org/ar/DP/2022/24
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 10البند    
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

يقدي صـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجية، في  بار رذا البند، الاســـــتعرا  الســـــنوي للنتائج   
. وينظر التقرير في  2021-2018، ورو العاي الأخير في الإبار الاســـتراتيجي للفترة  2021المحققة في عاي 

ســتراتيجي للصــندوق، ورما:  مســارمات صــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية في مجالي نتائج الإبار الا
ــاملة للجميع ونظم تمويل التنمية المحلية  )ب(  تاحة التمويل من القطاعين  )أ( تعزيز الأســــــــــواق المالية الشــــــــ

واتفاق باريس بشـظن تغير المنا،، ووصـفة رئيسـية في أقل   2030العاي والخاص لخطة التنمية المسـتدامة لعاي 
ليلا للفعالية المؤسـسـية لصـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية وموجزا  البلدان نموا . ويقدي التقرير أيءـا تح

 لنتائج التقييم الرئيسية.

 ولعل المجلس يرىب في اتخاذ قرار ترد عناصر  في التقرير. 
 
 الوثائق:  

 (DP/2022/25) 2021تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عاي 
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 11البند    
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

ــينظر المجلس التنفيذي في التقرير النهائي للمديرة التنفيذية عن تنفيذ الخطة    في  بار رذا البند، ســـــ
 ويقدي تحليلا للتقدي التراكمي المحرّ في تنفيذ الخطة الاستراتيجية. 2021-2018الاستراتيجية للفترة 

في تنفيذ الخطة الاســــــــــــتراتيجية   2021ويقدي الجزء الأول من التقرير تحليلا للتقدي المحرّ في عاي  
ــكان للفترة  ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــتجابة  ، بما في ذلل النتائج التي 2021-2018لصـ ــياق الاسـ تحققت في سـ

. وأزرفقت بالتقرير  هـافة تتءـمن اسـتعراهـا  حصـائيا وماليا يوفر بيانا موجزا للحالة المالية 19-لجائحة بوفيد
ــؤونه المالية وورامجه في عاي  ــائية رامة عن  ــــ ــندوق، ومقتطفات  حصــــ ــمن 2021للصــــ . والأرقاي الواردة هــــ

صــــــــــــــدور تقرير مجلس مراجعي الحســــــــــــــابات. ووفقـا لقرار الجمعية  المعلومات المـاليـة ري أرقاي مؤقتـة، ررنـا ب 
، يقدي الجزء الثاني من التقرير، المتعلق بالتوصــيات المقدمة من وحدة التفتي  المشــتربة في  59/267العامة 
يســية المقدمة من وحدة التفتي  المشــتربة ذات  ، موجزا لردود  دارة الصــندوق عل  التوصــيات الرئ 2021عاي 

ــادرة في عاي  ــندوق، والمدرجة في تقاريررا الصــــــ ــلة بالصــــــ . ويمكن الابلا  عل  مرفقات التقرير 2021الصــــــ
 السنوي بشكل منفصل عل  الموقع الشنكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.

 ة التنفيذية.ولعل المجلس يرىب في اتخاذ قرار بشظن التقرير السنوي للمدير  
 
 الوثائق:  

: تقرير المديرة التنفيذية 2021-2018تنفيذ الخطة الاســــــــــــتراتيجية لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان للفترة 
(DP/FPA/2022/4, Part I) 

https://undocs.org/ar/DP/2022/25
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/4
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 (DP/FPA/2022/4, Part I, Add.1) 2021الاستعرا  الإحصائي والمالي لعاي 

 (DP/FPA/2022/4, Part II) 2021تقرير عن توصيات وحدة التفتي  المشتربة في عاي 
 

 12البند    
 التقييم  

( وقرارات  DP/FPA/2019/1المتحدة للســـــــــكان )وفقا لســـــــــياســـــــــة التقييم المنقحة لصـــــــــندوق الأمم  
معلومات عن أداء ولأيفة   2021المجلس التنفيذي ذات الصـلة، يقدي التقرير السـنوي بشـظن ولأيفة التقييم لعاي 

مجال اتســـــاق التقييم في   التقييم عل  الصـــــعيدين المربزي واللامربزي، فءـــــلا عن مســـــارمات الصـــــندوق في
 الأمم المتحدة، بما في ذلل عمليات التقييم عل  نطاق المنظومة، وتنمية قدرات التقييم الوبنية.

لعـــــــاي    التقييم  ولأيفـــــــة  عن  الســــــــــــــنوي  التقرير  التقرير    2021وســــــــــــــيرفق  عل   الإدارة  بتعليقـــــــات 
(DP/FPA/2022/CRP.1.) 

 ولعل المجلس يرىب في اتخاذ قرار بشظن التقرير السنوي عن ولأيفة التقييم. 
 
 الوثائق:  

 (DP/FPA/2022/5: تقرير مدير مكتب التقييم )2021التقرير السنوي عن ولأيفة التقييم لعاي 
 

 13البند    
 مج القطرية والمسائل ذات الصلةالبرا  

ــا للقرار    ــذي أن يوافق، وفقـ ــة 2014/7ســــــــــــــيزطلـــب  ل  المجلس التنفيـ ــائق البرامج القطريـ ، عل  وثـ
 لجمهورية تنزانيا المتحدة والجمهورية العروية السورية وبينيا.  

 
 الوثائق:  

 وثائق البرامج القطرية للبلدان التالية:

 (DP/FPA/CPD/KEN/10كينيا )

 (DP/FPA/CPD/SYR/9الجمهورية العروية السورية )

 (DP/FPA/CPD/TZA/9جمهورية تنزانيا المتحدة )
  

 جزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ال   
 14البند    
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

يعر  التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تفاصيل الدعم الذي  
تقدمه المنظمة لتنفيذ مشـاريع الجهات الشـريكة في مجالات السـلاي والأمن والشـؤون الإنسـانية والإنمائية. ومن 

لنار عل  بناء حياة أفءــــــــــل  بلدا، يســــــــــاعد المكتب ا 80مشــــــــــرو  في ما يزيد عل    1 000خلال أكثر من 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KEN/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SYR/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TZA/9
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والبلدان عل  تحقيق الســـــــــــلاي والتنمية المســـــــــــتدامة. ويبرّ التقرير النتائج الرئيســـــــــــية التي تحققت عل  نطاق  
الحكومـــــات ومنظومـــــة  2021المنظمـــــة في عـــــاي   المكتـــــب  بهـــــا  يـــــدعم  التي  الطرق  أمثلـــــة عل   ، ويعر  

وعل  الرىم من اســــــــــتمرار التحديات الناجمة عن المتحدة والجهات الشــــــــــريكة الأخرى في أنحاء العالم.  الأمم
ــيما  يما يتصــــــــل بقطا    2021جائحة عالمية،  ــــــــهد عاي   مرة أخرى بلنا ببيرا عل  خدمات المكتب، لا ســــــ

 والتعافي من آثار . 19-الصحة وأنشطة التصدي لكوفيد

 ولعل المجلس يرىب في اتخاذ قرار ترد عناصر  في التقرير. 
 
 الوثائق:  

 (DP/OPS/2022/5التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )
 

 16البند    
 مسائل أخرى   

  

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2022/5
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للمجلس التنفيــذي لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي   خطــة العمــل المؤقتــة   
 يعوصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار 

 2022الدورة السنوية لعام    
 ، نيويورك( 2022حزيران/يونيه    10- 6)   

 الموهو  البند الوقت اليوي/التاري 
 المسائل التنظيمية 1 13:00-10:00 حزيران/يونيه 6الاثنين،      

  قرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها •

 2022اعتماد تقرير الدورة العادية الأول  لعاي  •
 الجزء المشترك   
 معلومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 2  
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 3  

ـــــــــم  • تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـــــ
المشاريــــع عــــن أنشطة المراجعة الداخليــــة للحســــابات والتحقيقات في المتحــــدة لخدمــــات 

 ، وردود الإدارة2021عاي  
 الأخلاقيات 4 15:00-17:00 

تقارير مكاتب الأخلاقيات في البرنامج الإنمائي وصــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــــكان   •
،  2021عاي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع عن الأنشــطة المءــطلع بها في 

 وردود الإدارة
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي 15  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  13:00-10:00 حزيران/يونيه 7 الثلاثاء،
 بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنوي  11  

الاســــــــتراتيجية لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان للفترة  التقدي المحرّ في تنفيذ الخطة   •
2018-2021 

 2021تقرير عن توصيات وحدة التفتي  المشتربة في عاي  •

 2021الاستعرا  الإحصائي والمالي،  •
 التقييم 12 15:00-17:00 

ــكان لعاي   • ــندوق الأمم المتحدة للســـــ ــنوي عن ولأيفة التقييم في صـــــ ،  2021التقرير الســـــ
 وتعليقات الإدارة

 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة 13  

 عر  وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •

 تمديد البرامج القطرية •
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  13:00-10:00 حزيران/يونيه 8  الأربعاء،

 تحاور مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير السنوي جلسة  5 

 2021تقرير مدير البرنامج عن النتائج لعاي  •

 2021تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتي  المشتربة في عاي  •

 المرفق الإحصائي •
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 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمساواة بين الجنسين في  6 15:00-17:00

 2025-2022استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين،  •

ــاواة بين  • التقرير الســــــــــنوي عن تنفيذ اســــــــــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســــــــ
 2021-2018الجنسين، 

 
 الإنمائي والمسائل ذات الصلةالبرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة  7 

 عر  وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •

 تمديد البرامج القطرية •
 )تابع(الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    13:00-10:00 حزيران/يونيه 9الخميس،  

 التقييم 8  

 ، وتعليقات الإدارة2021التقرير السنوي عن التقييم،  •

 تمويـــل التعـــافي: تقييم تكويني لاســــــــــــــتجـــابـــة برنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي لجـــائحـــة  •
 وتمويل أرداة التنمية المستدامة، ورد الإدارة 19-كوفيد

 )تابع(  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  15:00-17:00 
 متطوعو الأمم المتحدة 9  

 مدير البرنامجمتطوعو الأمم المتحدة: تقرير  •
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 10  

 تقرير عن النتـــائج التي حققهـــا صــــــــــــــنـــدوق الأمم المتحـــدة للمشــــــــــــــــاريع الإنتـــاجيـــة في  •
 2021عاي  

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  13:00-10:00 حزيران/يونيه 10الجمعة، 
 التنفيذية والتقرير السنوي بيان المديرة  14  

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية •
 مسائل أخرى  16 15:00-16:00 

 اتخاذ القرارات •
 مسائل تنظيمية 1  

 2022اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعاي  •

 اختتاي الدورة •
 
 

 

 


