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 مقدمة  - أولا   

في الدورة العادية   2025-2022أُقرّت الخطة الاســــــــــــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة ا نما ي للفترة  - 1
. وتُحــدد الخطــة دورا محوريــا للبرنــامج ا نمــا ي في مواجتــة التحــديــات 2021الثــانيــة للمجلس التنفيــذي لعــا   

ثار تغير المناخ الضـارة؛ وتسـري   ؛ والتخفيف من ا19-العالمية التي يشـتداا عصـرناا التعافي من اثار كوفيد
وتيرة تحقيق أاداف التنمية المســـــــتدامة؛ وعد  ترك أاد خل. الركب. ومكتب التقييم المســـــــتقل التاب  للبرنامج  
ا نما ي مُكلٌ. بتقديم تقييمات لعمل البرنامج ا نما ي تكونُ غير منحازة واســـــــــــــنة التوقيت ومؤثّ رة. والغر  

الســــــــــــــنوات او بيـان الكيفيـة التي يعتز  المكتـب أن يريّم بتـا أدا  البرنـامج ا نمـا ي من برنـامج العمـل المتعـدد  
 وإنجازاته في إطار خطته الاستراتيجية الجديدة. 

ــنوات وفقا لقرار المجلس التنفيذي   - 2 ــ  برنامج العمل المتعدد الســ الذي طُلب فيه من   2017/21ووُضــ
. ويتخذ “ناســـــــبة والشـــــــاملة لجمي  جوانب ولاية البرنامج ا نما ييكفل التغطية الم”مكتب التقييم المســـــــتقل أن 

أسـاسـا له، وتحدد اذا السـياسـة  (  DP/2019/29برنامج العمل سـياسـة التقييم التي وضـعتا البرنامج ا نما ي  
للبرنامج ا نما ي والصــناديق والبرامج المرتبطة به.    غر  التقييم ومباد ه الأســاســية، وتعرّف التيكل المؤســســي 

ويُعرَّف مكتب التقييم المســتقل بهنه وادة مســتقلة وايفياع تدعم متا  الرقابة والمســا لة التي يضــطل  بتا المجلس  
   دة. التنفيذي وإدارة البرنامج ا نما ي وصندوق الأمم المتحدة للمشاري  ا نتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتح 

ــاملة لعمله تمتد اتى عا  2021وفي عا   - 3 ــتراتيجية شــــ ــتقل اســــ ، 2025، وضــــــ  مكتب التقييم المســــ
ــة بتذا  ــقي يتناول التحديات الخاصـ د رؤية لوايفة التقييم واي أن تكون وايفة متجددة مقترنة بمنظور نسـ وادَّ

يم التنمية، ويتدف إلى أن يكون  العصـــر بقدر أ بر من التناول المباشـــر. والمكتب بصـــدد إعادة النظر في تقي 
را ــدا تقــدميــا في اــذا المجــال يثقُ المعنيون في قــدرتــه على إيجــاد أدلــة تــدعمُ البرنــامج ا نمــا ي في النتو  
ل من خ ل برنامج العمل   بالتنمية المســــــــتدامة الشــــــــاملة للجمي . وليُنفذ المكتب رؤيته، نقُ اســــــــتراتيجيته لتُفعَّ

ــتقلة على اد  الحالي، ويلتز  المكتب با عتماد نتج نظمي في التقييم، وتعزيز واا . التقييم ال مركزية والمســــــ
 سوا ، والتقيد الوثيق بريم الأمم المتحدة.

ويجب أخذ الســياق العالمي الذي يعمل فيه البرنامج ا نما ي في الحســبان عند تنفيذ برنامج العمل.  - 4
مة. ويحتل البرنامج ا نما ي مركزا محوريا في جتود ســـــيظل محســـــوســـــا في الســـــنوات القاد 19-فتهثير كوفيد

التعافي وإعادة البنا  وإعادة تصـــــــــــــور ما يلز  فعله، ولمكتب التقييم المســـــــــــــتقل دورٌ اا  في تقييم اذا العمل. 
ـُـ تقرير التنمية البشــــــرية لعا   ، توضــــــيحا جيدا الع قة بين  “التنمية البشــــــرية والأنثروبوســــــين”، 2020ويُوضــــ

الدخول في مســـارات  ” مســـهلة وجودية أخرى تواجتتا البشـــرية االيا، أي تغير المناخ، ويُعلّل ضـــرورة و   19-  وفيد 
ــه  ــغوط الكوكبية في الوقت نفســـــ ــر وتخفُ. الضـــــ ــتراتيجية “ جديدة جريئة تزيدُ من ارية البشـــــ . وتدف  الخطة الاســـــ
ول للتحديات ا نما ية النســرية  الجديدة قدما بتذا المســعى، ايت تســعى إلى وضــ  نتج متعددة الأبعاد  يجاد ال 

المعقدة التي يواجتتا الناس والكوكب. وقد وُضـ  برنامج العمل بحيت يتناسـب م  اربة الأنثروبوسـين، وسـيراعي 
   مكتب التقييم المستقل في تقييماته الديناميات الاجتماعية والبيئية لعمل البرنامج ا نما ي. 

ــتراتيجية مكتب التقييم ال - 5 ــمن اســـ ــتقل نظرية للتغيير  انظر المرفق الثاني( تتوخى أن يكون  وتتضـــ مســـ
ــتدامة وتحســــين اياة الناس.  للبرنامج ا نما ي أثر مقصــــود لمســــاعدة البلدان على تحقيق أاداف التنمية المســ
ويتــدف المكتــب، من خ ل عملــه التقييمي، إلى تعزيز ثقــافــة الاعتمــاد على النتــا ج والتعلم داخــل المنظمــة،  

 على عمل البرنامج ا نما ي لدعم البلدان لتحقيق الأاداف ا نما ية المتفق عليتا دوليا.    والتركيز
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في   0,3وتُكرس سـياسـة البرنامج ا نما ي للتقييم قاعدة موارد من أجل مكتب التقييم المسـتقل تعادل  - 6
لبرنـامج ا نمـا ي وتقـديرات المـا ـة من مجمون نفقـات البرنـامج. وعلى نحو مـا يرد في خطـة الموارد المتكـاملـة ل

مليون  64 د((، من المقرر تخصــــي   38الفقرة ،  DP/2021/29   2025-2022الميزانية المتكاملة للفترة 
ــبة  ــتقل خ ل تلت الفترة، واو ما يمثل زيادة بنســـ نة بالموارد  في الما ة مقار  52دولار لعمل مكتب التقييم المســـ

 . 2021-2018المخصصة للمكتب للفترة 

وسيقو  مكتب التقييم المستقل على مدى السنوات الأرب  القادمة بمجموعة واسعة من الأنشطة على  - 7
 نحو ما او مبين في الأقسا  التالية من برنامج العملا

 التقييمات المؤسسية والمواضيعية  ( أ 

 التقييمات المستقلة للبرامج القطرية ( ب 

 تنمية قدرات التقييم ( ج 

 إدارة المعارف والبيانات   د( 

 أنشطة أخرى   ه( 

 الميزانية ( و 
  

 التقييمات المؤسسية والمواضيعية   - ثانيا  

برنامجية مواضــيعية وتقييمات مســتقلة أخرى، ويضــمن تغطيةع يُجري مكتب التقييم المســتقل تقييمات  - 8
اســتراتيجيةع وتمثيليةع لبرامج ونتا ج البرنامج ا نما ي على المســتوى الوطني وا قليمي والعالمي. ويقد  المكتب 
ــيعية والبرنامجية   مجموعة من التقييمات كل عا  إلى المجلس التنفيذي لاتخاذ قرارات تغطي الأنشـــطة المواضـ

،  2025-2022والتنفيـذيـة الر يســــــــــــــيـة للبرنـامج ا نمـا ي على النحو المبين في الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للفترة  
ــمل   بما ــامل للخطة  “الحلول المميزة” و “العوامل التمكينية”  و  “التوجيتات”يشـــــــــــ ــيُتوَّج العمل بتقييم شـــــــــــ . وســـــــــــ

تقلّ    2019جديدة في عا    . ووضــــــ  المجلس طريقة عمل2025الاســــــتراتيجية من المقرر تقديمه في عا   
جـدول أعمـال الـدورات العـاديـة الثـانيـة بتـدف تخفيف عـب  العمـل في الوقـت الـذي يكون فيـه المنـدوبون منكبين  
على الاســــتعداد للجمعية العامة. وبنا  على ذلت، يُنظر في تقييمات مكتب التقييم المســــتقل في الدورة العادية 

ر، وفي الدورة الســــــــنوية للمجلس في ازيران/يونيه. ويعتز  المكتب تقديم  الأولى للمجلس في كانون الثاني/يناي 
ــنوية،  ــنة، اثنان في الدورة العادية الأولى، ووااد في الدورة الســـــ ــيعية كل ســـــ ــية/مواضـــــ ــســـــ ث ثة تقييمات مؤســـــ

 با ضافة إلى تقديم تقرير سنوي عن التقييم.  

ذي في كل دورة ســنوية ترد فيه أام المعلومات عن ويُقدَّ  تقرير ســنوي عن التقييم إلى المجلس التنفي  - 9
أنشــــطة المكتب وإنجازاته في الســــنة الســــابقة. وتُورد التقارير بايجاز ا نجازات والدروس المســــتفادة من الســــنة  

،  2021 السابقة، وتحدد الأنشطة الحالية، وتقد  تحلي  لنوعية التقييمات ال مركزية. وتقد  التقارير، اتى عا 
، ســــتُنقَُّ بنية التقارير لتتضــــمن  2022موســــعة وموجزا تجميعيا لنتا ج التقييمات المســــتقلة. وفي عا    مناقشــــة

مرفقا تقنيا منفصــــــ  يتعلقُ بنوعية التقييمات ال مركزية، وذلت  تااة إجرا  تحليل أعمق للمســــــا ل المتصــــــلة  
ت على قدر أ بر من التحليل والتمحور بالنوعية والتغطية. وســــــيســــــتمر تنريُ التقارير الســــــنوية لتوفير معلوما

اول النتا ج والدروس. ومن السمات المخطط  ضافتتا، استجابةع لااتما  المجلس، تقديمُ تحليل بشهن اعتماد  
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توصــيات التقييمات وســبل إضــافة التقييمات ميمةع مضــافةع للمنظمة ونتا جتا ا نما ية. وبا ضــافة إلى التقرير 
لتقييم المســــتقل تحلي ت عرضــــية وتقارير تكميلية مخصــــصــــة بتدف إع   المجلس  الر يســــي، ســــيقد  مكتب ا
 على مدار السنة. 

التالية الجوانب الر يسـية للخطة    ( 1  ومن المقرر أن تشـمل مواضـي  التقييمات المؤسـسـية والمواضـيعية - 10
ــتراتيجية للفترة  ــافة إلى مراعاة التوقعات المحددة  صــــ 2025-2022الاســ ح منظومة الأمم المتحدة ، با ضــ

في الاســـتعرا  الشـــامل للســـياســـات الذي يجري كل أرب  ســـنوات، ومخطط البرنامج ا نما ي للمرالة الثانية 
. ورُاّلـت الحلول المميزة الســــــــــــــتـة ونمـاذج أدا  “2030مـا بعـد التعـافيا نحو ”المعنون    19-من مواجتـة كوفيـد

جية الســـــــــابقة للبرنامج ا نما ي إلى خطته الجديدة، وســـــــــيركز العمل والعوامل التمكينية من الخطة الاســـــــــتراتي 
مكتب التقييم المســـــــــــــتقل ااتمامه على اذا اللبنات البنيوية لعمل المنظمة العالمي. وبما أن الاســـــــــــــتراتيجيات  
ــية   ــســـ ــ  مجموعة التقييمات المؤســـ ــتخضـــ ــتمر في التطور، ســـ ــتســـ ا نما ية للأمم المتحدة والبرنامج ا نما ي ســـ

 ة المحددة أدناا للتنريُ وفقا لمناقشات المجلس التنفيذي وإدارة البرنامج ا نما ي.  والمواضيعي 

 وفيما يلي مواضي  التقييما - 11
 

 دورة المجلس التنفيذي التقييم
 الحوكمة(   -   2  الفقر، الحل المميز   -   1تقييم الدعم المقدم من البرنامج الإنمائي للتمكين الاقتصادي للشباب )الحل المميز    

نسـبة كبيرة من الشـباب محرومة في مختل. البلدان من الحصـول على التعليم ومن فرل العمل. ولتذا الأمر تداعيات على 
ــتقبلي، وتمكينتم ا ــاواة. وعلى الرغم من  رفااتم الحالي والمسـ ــبل العي ، مما يعزز أنماط عد  المسـ ــاديا، ومنظوراتتم لسـ قتصـ

عاما( عاطلين عن العمل  24و  15إمكانات الشـــــباب الاقتصـــــادية، يزيد ااتمال أن يكون الشـــــباب  المتراواة أعمارام بين  
مليون شــــــــــــــاب  67,2ان مـا يقـدر بنحو ، ك ـ2019عـامـا. وفي عـا    25بنحو ث ث مرات مقـارنـة بـالبـالغين المتجـاوزة أعمـارام  
 مليون شاب يعانون من العمالة الناقصة.  123عاطلين عن العمل على صعيد العالم، وكان نحو 

ويرتكز نتج البرنامج ا نما ي إزا  التمكين الاقتصــادي للشــباب على ولايته المؤســســية وخططه الاســتراتيجية التي تفعّل اذا 
ــتراتيجيتان الأخيرتان للفترتين  الولاية. وتعاملت الخطتان الا ــادي   2021-2018و   2017-2014ســـــــــــ م  التمكين الاقتصـــــــــــ

ــباب باعتبارا متداخ  م  محوري تركيز البرنامج ا نما ي، أي  ــيدة”  و “الحد من الفقر”للشـــ ــتثمار  “الحوكمة الرشـــ ر اســـ . ويقدَّ
 مليون دولار سنويا. 400ون دولار و ملي  200البرنامج ا نما ي في التمكين الاقتصادي للشباب بما يتراوح بين  

ــاامة البرنامج ا نما ي في إيجاد فرل العمل ال  ق  ــاملة الأولى لجم  وتحليل الأدلة عن مســ واذا التقييم او المحاولة الشــ
ــباب في البلدان التي يغطيتا البرنامج. ويريّ م التقييم مدى إســـــتا  مختل. نُتج البرنامج في تعزيز الت  ــبل العي  للشـــ مكين  وســـ

ــباب، وتتيئة بيئة تمكينية للحد من الفقر وتحســـين ســـبل العي . وينظر التقييم في تهثير   ــادي للشـ النفســـي والســـلوكي والاقتصـ
 العوامل الظرفية  الافتراضات والعوامل الدافعة( على تدخ ت البرامج والمشاري . 

ــاديـــــــة   الــــــعـــــ ــدورة  الـــــ
 2022الأولى لعا  

 __________ 

 تركز التقييمات المؤسسية على جوانب الفعالية المؤسسية مثل طرق أدا  العمل؛ بينما تتصل التقييمات المواضيعية بالبرنامج. (1  



DP/2022/6  

 

21-17549 5/16 

 

 دورة المجلس التنفيذي التقييم
 الطاقة( - 5البرنامج الإنمائي للحصول على الطاقة وعملية التحول في مجال الطاقة )الحل المميز الدعم المقدم من   

مليون نســـــمة في مختل. أنحا  العالم إلى ســـــبل الحصـــــول على  789على الرغم من إاراز تقد  في العقد الماضـــــي، يفتقر  
في الما ة(  75مليون نســــمة   590بليون نســــمة إلى خيارات طاقة نظيفة وميســــورة التكلفة للطتي. و  2,8الكتربا ، ويفتقر  

ي أفريريا جنوب الصــحرا  الكبرى. وفي الوقت نفســه، لا يزال قطان الطاقة  ممّن لا ســبل لتم للحصــول على الكتربا  يعيشــون ف 
 في الما ة من انبعاثات غازات الدفيئة في العالم.   60او المساام الأ بر في الااترار العالمي، ايت ينتج عنه نحو  

ــبل   ــول على الطاقة، ودعم الطاقة  ويركّز الحل المميز للبرنامج ا نما ي المتعلق بالطاقة على ث ثة أاداف ايا زيادة ســ الحصــ
المتجـددة، وتعزيز كفـا ة الطـاقـة. ويُعرّ ف البرنـامج ا نمـا ي دعمـه لتـذا الأاـداف على النحو التـاليا تقلي  الفجوة في ســـــــــــــبـل  
 لمي. الحصول على الطاقة؛ وزيادة المعدل العالمي لتحسين كفا ة الطاقة؛ وزيادة نسبة الطاقة المتجدّدة ضمن مزيج الطاقة العا 

ــول على الطاقة وعملية التحول  ــبل الحصـ ــاامة البرنامج ا نما ي في توفير سـ ــام  للأدلة عن مسـ ويقد  اذا التقييم تحلي  شـ
في مجال الطاقة. ومن المتوق  أن يُســـــترشـــــد بالتقييم في تحديد وضـــــ  البرنامج ا نما ي إزا  اســـــتراتيجية الطاقة على نطاق  

ــتراتيجية للفترة منظومة الأمم المتحدة وأاداف ا ــلة بذلت، وتفعيل الخطة الاســـــــ ــتدامة ذات الصـــــــ ،  2025-2022لتنمية المســـــــ
 وتخطيط وتنفيذ البرامج القطرية وأعمال الجتات الشريكة في اذا المجال. 

ــاديـــــــة   الــــــعـــــ ــدورة  الـــــ
 2022الأولى لعا  

  ذ )قيد الإنجاز( )العاملتمويل التعافي من الجائحة: البناء من أجل المســـــــتقبل ضشـــــــكل أفنـــــــل لصـــــــال  عقد من التنفي
 تمويل التنمية(  - 3التمكيني 

في أزمة صــحية واجتماعية واقتصــادية طويلة الأمد، وفي ادوث تراج  في تحقيق أاداف التنمية  19-تســبّبت جا حة كوفيد
ية تضع. قدرتتا المستدامة. وتواجه الحكومات، في معالجتتا للجوانب الاجتماعية والاقتصادية للجا حة، قيودا ضريبية ومال

 على توفير الخدمات ال زمة. 

ــتدامة   ــتطان البرنامج ا نما ي دعم الحكومات في تحقيق أاداف التنمية المســــ ى اذا التقييم التكويني إلى أي اد اســــ ــّ ويتقصــــ
ــ  بحيت  ــلة اذا الدعم. والبرنامج ا نما ي ليس من كبار مقدمي التمويل المالي، لكنه يتموضـ ــتطي  مواصـ ــيسـ وإلى أي اد سـ

 لية ال زمة لتحقيق أاداف التنمية المستدامة. يستطي  ضمان توفر الأدوات الضريبية والما

ويجري اـذا التقييم بـالتعـاون م  تقييمـات موازيـة لتـذا الموضــــــــــــــون يُجريتـا مكتبـا التقييم المســــــــــــــتق ن التـابعـان للبنـت الـدولي 
 وصندوق النقد الدولي.

الســــــــــــــنويــــــة  الــــــدورة 
 2022 لعا 

عــدم ترأ أ ــد    -  2)التوجيــ     “عــدم ترأ أ ــد الر الركــب”  التقييم التكويني لمــدم مراعــاة البرنــامج الإنمــائي مبــاد 
 الركب( الر
وأاداف  2030الوعد الر يسي بااداث التحول الذي تعدُ به خطة التنمية المستدامة لعا   “عد  ترك أاد خل. الركب”يشكّل 

ــتفادة من   ــحة لمعالجة التفاوت في الاســــ ــتدامة المحددة فيتا. ومن النااية العملية، يعني ذلت اتخاذ تدابير واضــــ التنمية المســــ
لتي تعوق ا دماج؛ ومواجتة التمييز العلني والســـــــــــــري؛  الخدمات؛ والطعن في بُنى القوى والأعراف والمعتقدات الاجتماعية ا

ــمان تحديد   ــنيفتا لضــ ــافية وتصــ ــالُ الأ ثر تخلفا عن الركب. ويتطلب ذلت إيجاد بيانات إضــ ــري  وتيرة إاراز التقد  لصــ وتســ
ــاواة. ــباب الجذرية لانعدا  المســـــــ ــباب التمييز المحظورة بموجب القانون الدولي وغيراا من الأســـــــ كما أنه  ومعالجة جمي  أســـــــ

يطرح العـديـد من التحـديـات العمليـة أمـا  عمـل البرنـامج ا نمـا ي، ومنتـا تزايـد التكـاليف الحـدّيـة ال زمـة لتخطي الميـل الأخير، 
 ومواجتة نماذج شرا ة وشرا  تعوقُ التعاقد الاجتماعي في إطار الدولة. 

ــاديـــــــة   الــــــعـــــ ــدورة  الـــــ
 2023الأولى لعا  
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ــيُريّ م التقييم التكويني الأطر المفاتيمية والتنفيذية المتغيرة   ــتخدمتا البرنامج ا نما ي من أجل ترجمة مبدأ  وســـــــ عد  ”التي يســـــــ

ــتا  البرنامج ا نما ي في تحقيق النتا ج   “ترك أاد خل. الركب ــهن كيفية تعزيز إســـ ــيات بشـــ إلى أعمال محددة، وتقديم توصـــ
 لصالُ من ام أ ثر تخلفا عن الركب. 

 الحوكمة(   -   2 الفقر، الحل المميز   -   1تقييم الدعم المقدم من البرنامج الإنمائي لتعزيز نظم الحماية الاجتماعية )الحل المميز 
تسـاعد نظم الحماية الاجتماعية الأفراد والأسـر، ولا سـيما الفقرا  والضـعفا ، على مواجتة الأزمات والصـدمات، وإيجاد فرل 

 والاستثمار في صحة وتعليم أطفالتم، واماية المسنين.العمل، وزيادة ا نتاجية، 

وسـيُريّ م اذا التقييم اسـتراتيجيات البرنامج ا نما ي وأدا ه البرنامجي في دعم سـياسـات وبرامج للحماية الاجتماعية تكون جيدة 
 ا عداد وتتولى الحكومات تنفيذاا.  

الســــــــــــــنويــــــة  الــــــدورة 
 2023 لعا 

 الحوكمة( - 2تقييم الدعم المقدم من البرنامج الإنمائي لإتا ة اللجوء إلى القناء )الحل المميز 
إذا لم تكن إمكانية اللجو  إلى القضــــــا  مُتااة، لا يســــــتطي  الناس إســــــمان صــــــوتتم وممارســــــة اقوقتم والطعن في التمييز  

 ضدان ومحاسبة متخذي القرارات.

ة مســــــــاامة البرنامج ا نما ي في تعزيز القدرات الوطنية على وضــــــــ  ســــــــياســــــــات وبرامج  وســــــــينظر التقييم المقترح في كيفي 
  ص ح نظا  العدالة وتقديم الخدمات، وما اي النتا ج المحققة، ولصالُ من وفي ال أي اروف تُحقّق. 

الســــــــــــــنويــــــة  الــــــدورة 
 2023 لعا 

 الرقمنة( - 1تقييم التحول الرقمي للبرنامج الإنمائي لدعم إتا ة الخدمات العامة )العامل التمكيني 
في الوقــت الــذي تتكيف فيــه البلــدان وتتعــامــل م  الفرل والتحــديــات والمخــاطر التي تــهتي بتــا الرقمنــة والتكنولوجيــا، يقــدّ    

ــتوى تقديم الخدمات العامة البرنامج ا نما ي دعما متزايدا في تعزيز الرقمنة وال ــين مســـــــ تكنولوجيا في العمل الحكومي لتحســـــــ
 وااتما  المواطنين ومشاركتتم.

وسيسلط اذا التقييم الضو  على مدى م  مة الدعم الذي يقدمه البرنامج ا نما ي إلى الحكومات في مجال التحول الرقمي، 
 وعلى مدى اتساق اذا الدعم وفعاليته واستدامته. 

الـ ـــــ ــدورة  ــاديـــــــة  الـــــ عـــــ
 2024الأولى لعا  

 البيئة( - 4تقييم تسخير البرنامج الإنمائي الحلول المستمدة من الطبيعة لأغراض التنمية )الحل المميز 
تشــــــدد الخطة الاســــــتراتيجية للبرنامج ا نما ي على ما لحماية الطبيعة وإدارتتا على نحو مســــــتدا  من دور ااســــــم في النمو 

 .الاقتصادي والرفاا المجتمعي

وسـينظر التقييم في الاسـتراتيجيات والبرامج الحالية للبرنامج ا نما ي الرامية إلى تسـري  وتيرة عمليات الانتقال عالمياع ووطنياع  
 ومحلياع إلى مسارات اقتصادية أ ثر مراعاة للبيئة، والحفاظ على النظم ا يكولوجية السليمة.

ــاديـــــــة   الــــــعـــــ ــدورة  الـــــ
 2024الأولى لعا  
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 الابتكار الاستراتيجي( - 2تقييم محور البرنامج الإنمائي للابتكار الاستراتيجي )العامل التمكيني   

، خطوات لريــادة طرق جــديــدة لتحقيق التنميــة تبني قــدرات البلــدان على إاــداث  2014يتخــذ البرنــامج ا نمــا ي، منــذ عــا   
ر يســيا    “عام  تمكينيا”بوصــفه    “الابتكار الاســتراتيجي”د  التغيير على نطاق واســ . ويســتمر اذا العمل في التطور، وقد اُدّ  

 . 2025-2022في الخطة الاستراتيجية للبرنامج ا نما ي للفترة 

، بما في ذلت دراسة االات إفرادية للعمل المنجز “الرا دة”وسيُريّ م اذا التقييم استراتيجية البرنامج ا نما ي ل بتكار ومبادراته 
. وسـينظر التقييم  “العرو  المتعمقة” بتكار التاب  للبرنامج ا نما ي، ومختبرات تسـري  الأثر ا نما ي، ومن خ ل مرفق الا

في إلى أي مدى تُغيّ ر اســـتراتيجية البرنامج ا نما ي النظمت وتتصـــدى لأصـــعب التحديات المواجتة في تحقيق أاداف التنمية  
 المستدامة من خ ل تلت النتج المبتكرة. 

الســـــنوية لعا    الدورة
2024 

 الأثر( إدارة المعارف، قياس  -تقييم التعلم والأداء وقياس الأثر على مستوم البرنامج الإنمائي ككل )الفعالية المؤسسية  
ــابقة لعمل البرنامج ا نما ي أن الأدا  ومياس الأثر يحتاجان إلى التعزيز. ونُفّ ذت ا دارة القا مة على  د في التقييمات الســ اُدّ 
ــية.  ــســ ــتجيب للتغيرات المؤســ ــلســــ  دون إي   ااتما  كاف للحاجة إلى إدارة تكيفية تســ النتا ج تنفيذا جز يا واتبعت نمطا متســ

الضـو  على التعلم المؤسـسـي باعتبارا نتيجة مؤسـسـية تسـتتب  الاسـتثمار في  2025-2022جية للفترة وتسـلط الخطة الاسـتراتي 
 نُظمٍ لتتب  التغير التحولي وعوامله التمكينية.  

وسيُريّ م اذا التقييم فعالية تيكل التعلم والأدا  ومياس الأثر على مستوى البرنامج ا نما ي ككل، وسيقترح سب  لتعزيز مياس 
 ثر والتعلم ليُسترشد بتا في عمليات اتخاذ القرارات في جمي  المستويات. الأ

ــاديـــــــة   الــــــعـــــ ــدورة  الـــــ
 2025الأولى لعا  

 تقييم الخطة الاستراتيجية 
 ما كان الحال في دورات التخطيط الاســـتراتيجي الســـابقة، ســـيُقد  مكتب التقييم المســـتقل إلى المجلس التنفيذي تقييما شـــام   

 .2025-2022ا نما ي ونتا جه في إطار خطته الاستراتيجية للفترة   لأدا  البرنامج

الســــــــــــــنويــــــة  الــــــدورة 
 2025 لعا 

  
ــاليب  - 12 ــتقل وفقا للموضــــون قيد النظر، باســــتخدا  أســ ل نطاق ومدى تقييمات مكتب التقييم المســ ــيعدَّ ســ

الزيارات الميدانية والمقاب ت، تناســـــــــب المســـــــــا ل المتناولة. وبا ضـــــــــافة إلى جم  البيانات الأولية من خ ل 
سـتسـتقي التقييمات البيانات من الأدلة المجمعة من خ ل تقييمات البرامج والمشـاري  على الصـعيدين القطري  
وا قليمي. وإضافة إلى التقييمات المؤسسية والمواضيعية المحددة أع ا، يتوق  المكتب الوقوف على مواضي  

متا لتحديد ما إذا كانت توجد بيانات ومعلومات كافية للمضــــــــــــــي في التقييم.  تســــــــــــــتلز  النظر في إمكانية تقيي 
تزودُ البرنامج  “في الوقت الحريقي”تبرز في الســــنوات القادمة مســــا ل تســــتدعي إجرا  تقييمات تكوينية و  وقد

ذلت، وُضــ  ا نما ي بتوجيتات وتوصــيات مبكرة بشــهن تصــميم البرامج ونتا ج المشــاري  والبرامج التجريبية. ول
 برنامج العمل المتعدد السنوات بشكل يجعل المرونة في صلبه.

د توقعات  جرا    2019وعندما وافق المجلس التنفيذي في عا   - 13 ــة التقييم الحالية، ادَّ ــياســــــــ على ســــــــ
. وسـيطلب مكتب التقييم المسـتقل إجرا  الاسـتعرا  المسـتقل 2024اسـتعرا  مسـتقل لسـياسـة التقييم في عا   

ــياســــــة  2025لتقديمه إلى الدورة العادية الأولى في عا     2024ا  في ع ــتعرا  ســــ . وإذا قرر المجلس أن اســــ
التقييم يقد  أســبابا قاارة لتنريُ اذا الســياســة، فســيُعر  مشــرون تنريُ للســياســة للنظر فيه في الدورة الســنوية  

 .2025في عا  
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 الدراسات التقييمية التجميعية وورقات التأمُّل   

منتجين تقييميين جديدينا الدراسـات التقييمية التجميعية   2020نشـه مكتب التقييم المسـتقل منذ عا  أ - 14
ل. وتحـا ي الـدراســـــــــــــــات التقييميـة التجميعيـة التقييمـات الكـاملـة من ايـت تحـديـد معـايير التقييم  وورقـات التـهمـ 

ة االات إفرادية لجم  بيانات أولية. ومراعاة الســياقات ا نما ية، ولكنتا لا تشــمل عموما إنجاز عمليات دراس ــ
وتتجمتُ  الدراسـات التقييمية التجميعية بيانات ثانوية يُسـتقى معظمتا من التقييمات السـابقة، وينبغي إتمامتا في  
غضـــــــون ســـــــتة أشـــــــتر. وتُجمّ   اذا الدراســـــــات الأدلةت المســـــــتمدة من التقييمات المنجزة داخل منطقة جغرافية  

، وينجز المكتب عمله إما منفرداع أو بالتنســــــيق م  منظمات أخرى من منظمات  بشــــــهن موضــــــون محدد أو ما
 الأمم المتحدة. 

أما ورقات التهم ل فتي تقييمات ســــريعة للأدلة تقو  بســــرعة باســــتخ ل دروس تتعلق بمواضــــي    - 15
ــياســــ ـــــ ــتجابة لقرارات ســـــــ ــابقة، ويُمكن للبرنامج ا نما ي تبنيتا اســـــــ اتية عاجلة.  ما، بالرجون إلى تقييمات ســـــــ

خ ل    - التي أعُدّت اتى اينه  17 ، وركزت الورقات الـــــــــــــ ـــــ2020وأُطلقت ســـلســـلة ورقات التهمل في عا   
ــريعـة    -  19- جـا حـة كوفيـد  ــيـاقـات الأزمـات. وتختل. اـذا التقييمـات الســــــــــــ على التعلم من البرامج في ســــــــــــ

ميعية من ايت اتسـان نطاق  الموضـوعة لتُنجز في غضـون ث ثة أشـتر عن تقارير الدراسـات التقييمية التج 
التحليل ووتيرة ا نجاز. واي لا تعرُ  الســياق الأســاســي لعمل البرنامج ا نما ي في مجال إنما ي معين،  

 ولا تستند إلى مجموعة من معايير التقييم ومن المسا ل.  

ــي اتخاذ  ومن المقرر - 16 ــات تقييمية تجميعية وورقات تهم ل، ولكنتا لا تقتضــــــ تعميم ما يُنجز من دراســــــ
ــريعا  ــه، فتي تقد  تحلي  ســــ ــهنتا. وجمتوراا الر يســــــي او البرنامج ا نما ي نفســــ المجلس التنفيذي قرارات بشــــ

 ومرنا لتعزيز التعلم المؤسسي والمساعدة في بلورة البرامج الجارية.

ــتقل دراســــــة تقييمية تجميعية لعمل البرنامج ا نما ي في 2021وفي عا   - 17 ، أنجز مكتب التقييم المســــ
دراســـة تقييمية تجميعية لعمله في منطقة الســـاال في   2022أوروبا واســـيا الوســـطى، وســـيُنجز في أوا ل عا  

ــات التقييمية التجميعية المحددة لعامي   الجدول أدناا. في   2023و   2022أفريريا. وترد قا مة تقارير الدراســـــــــــ
د مناطق دون إقليمية ومواضــي  إضــافية لفترة التخطيط الاســتراتيجي الكاملة الممتدة اتى عا    ،  2025وســتُحدَّ

وذلـت بعـد مشــــــــــــــاورات م  إدارة البرنـامج ا نمـا ي. وبـا ضــــــــــــــافـة إلى ذلـت، يجري إعـداد خطط  نجـاز أعمـال 
الأمم المتحدة تُركز على الأنشــــــــــــطة المتداخلة  تقييمية تجميعية بالاشــــــــــــتراك م  منظمات أخرى من منظمات 

بينتا المتعلقة بتحقيق أاداف التنمية المسـتدامة. ويمكن الاط ن على مثال على اذا النون من الشـرا ات   فيما
التي أجريت بتكليف من منظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبمشـــاركة برنامج  2021في الدراســـة التجميعية لعا  

كيانا اخر تابعا للأمم المتحدة ومصـــــــــارف إنما ية، بشـــــــــهن عمل منظومة الأمم  14نما ي و  الأمم المتحدة ا 
ضــمان توافر المياا وخدمات الصــرف الصــحي للجمي  ”، 6المتحدة والمصــارف ا نما ية على تحقيق التدف 

 .“وإدارتتا إدارة مستدامة
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 السنة سلسلة الدراسات التجميعية للمناطق دون ا قليمية والمواضي  المحددة  
ــة التجميعية لمنطقة البحر الكاريبي   ــتقو  الدراســــــة التجميعية لمنطقة البحر الكاريبي دون ا قليمية بدمج وتحليل الأدلة   -  الدراســ ســــ

التقييمية المتااة من أجل اســتقا  ودمج ما ترا م من معارف ودروس وقضــايا والول مشــتركة في جمي  بلدان منطقة البحر الكاريبي  
 المستقبل.  ستراتيجية لعمل البرنامج ا نما ي فيمن أجل مواصلة إعمال الفكر في التوجتات والأولويات والنتج الا

2022 

ســتتحقّق اذا الدراســة التجميعية للبيانات الوصــفية من   -  الدراسـة التجميعية للبيانات الوصـةية عن أثر الصـندوق الأانـر للمنا 
ر اذا  10صـــــــحة البيانات المســـــــتقاة من  تقييمات لامركزية للأثر أنجزاا البرنامج ا نما ي والصـــــــندوق الأخضـــــــر للمناخ، وســـــــتُفســـــــّ

 البيانات، وذلت لتقييم الص اية الداخلية والخارجية للنتا ج والنتج المستخدمة.

2022 

ستقو  اذا الدراسة التجميعية لمنطقة جنوب شرق اسيا دون ا قليمية بدمج وتحليل  - الدراسة التجميعية لمنطقة جنوب شرق آسيا
رة الر يســـــــــية لتحقيق النتا ج المتو  قعة، الأدلة التقييمية المتااة من أجل دعم التعلم وإعمال الفكر جماعياع في العوامل المُعيقة والمُيســـــــــّ 

 والتحديات المرتبطة بتحسين عمليات البرنامج ا نما ي وأدا ه المؤسسي وفعاليته في منطقة جنوب شرق اسيا. وفي الفرل 

2023 

ــتقا   - الدراســــة التجميعية لمنطقة المارب العر ي ــة التجميعية لمنطقة المغرب العربي دون ا قليمية بايجاد واســـ ــتقو  اذا الدراســـ ســـ
  البرنـامج ا نمـا ي في منطقـة المغرب العربيا مـا الـذي نجُ، ومـا الـذي لم ينجُ، وفي أي اروف  الأدلـة التقييميـة المتـااـة عن أدا

ادث ذلت، بتدف اســـــــــــتخ ل الدروس والممارســـــــــــات الجيدة لتحســـــــــــين الأدا  العا  للبرنامج ا نما ي في برامجه، وتوليد المعارف 
 وجيه استراتيجيات البرنامج ا نما ي في منطقة المغرب العربي.والرؤى، وتحديد الاتجااات المحتملة على مستوى المنطقة ككل لت 

2023 

  
ــنوات الأرب  المقبلة ســــــتّ ورقات تهم ل  - 18 ــنة من الســــ ــتقل أن يعدّ في كل ســــ ويتوق  مكتب التقييم المســــ

التوجيتات والحلول  تُركز على ااتياجات التعلم المحددة في الخطة الاسـتراتيجية للبرنامج ا نما ي، بما يشـمل 
المميزة والعوامل التمكينيـة والفعـاليـة المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة. وفيمـا يلي بعف المواضــــــــــــــي  التي يُنظر في تنـاولتـا في  

ــتُناق   2023و  2022 عامي ــياق. وســ ــكيلتتا ليتســــنى التكيف م  التغيرات في الســ ، وتُوخيت المرونة في تشــ
 عنية في البرنامج ا نما ي.وتُعتمد المواضي  التي ستُتناول كل عا  م  الجتات الم

 
 الاتساق م  الخطة الاستراتيجية الموضون المقترح

 1التوجيه  التنمية المحلية المستدامة   1   

 2التوجيه   “عد  ترك أاد خل. الركب”مشاركة المجتم  المدني في برامج   2

 3التوجيه  مشاركة القطان الخال، م  التركيز على البيئات التشة   3

المميز   إتااة إمكانية اللجو  إلى القضا  باعتباراا نتجا قا ما على الحافظات   4 ــل  التمكيني    2الحــــ ــل  ــامــــ العــــ ــار    -+  الابتكــــ
 الاستراتيجي

 الرقمنة -+ العامل التمكيني   2الحل المميز  الحوكمة ا لكترونية في اربة كوفيد   5

 تمويل التنمية -+ العامل التمكيني   6الحل المميز  تعزيز المشاركة السياسية للنسا ، م  التركيز على التمويل    6

تمويــل التنميــة،    -+ العــامــل التمكيني    6الحــل المميز   أطر الرصد والتقييم، م  التركيز على المنفعة   7
 مياس الأثر - 3المؤسسية الفعالية 
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 الاتساق م  الخطة الاستراتيجية الموضون المقترح
 إدارة المعارف -الفعالية المؤسسية  إدارة المعارف لتحسين البرامج والتعلم   8   

 التمويل -الفعالية المؤسسية  الدور الا تماني للبرنامج ا نما ي  9

 إدارة المخاطر -الفعالية المؤسسية  إدارة المخاطر المتصلة بالانتخابات  قبلتا وأثنا اا وبعداا(    10

 3الحل المميز  من  نشوب النزاعات، م  التركيز على ا ثنية    11

 2الحل المميز  العدالة المُحدثة للتحول  12

 3الحل المميز  دعم المدن الذكية   13

 4، الحل المميز 3الحل المميز  ا دارة البديلة للحلول الطبيعية   14

 4الحل المميز  تغير المناخا دعم البرنامج ا نما ي للمساامات المحددة وطنيا   15

 4الحل المميز  بروتوكول مونتريالا جتود التخل  التدريجي من المواد المستنفدة لطبقة الأوزون   16
  

 التقييمات المستقلة للبرامج القطرية  - ثالثا  

يُجري مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل تقييمـات مســــــــــــــتقلـة للبرامج القطريـة لتقييم الأدا  البرنـامجي للبرنـامج   - 19
ا نما ي ومســـــــاامته في التنمية في بلد معين خ ل فترة برنامج قطري متعدد الســـــــنوات. وعادة ما تُجرى اذا 

قطري المعني المنقحة لاســــتخ ل  التقييمات في الســــنة الســــابقة لنظر المجلس التنفيذي في وثا ق البرنامج ال
 دروس ليُستفاد منتا في البرامج المقبلة. 

وما ارتبط بتا من تحديات، وإدرا اع للضــــــــــــغط   19-، وفي ال اتور جا حة كوفيد2020وفي عا   - 20
الذي كانت المكاتب القطرية تعاني منه ولضــــــرورة إعادة توجيه أســــــاليب العمل نتيجة القيود المفروضــــــة على 

ــتعراضــــات   الســــفر، أدخل المكتب تعدي ت على جتودا التقييمية على المســــتوى القطري. وأجرى تقييمات واســ
بلـدا اختيرت على أســــــــــــــاس إمكـانيـة ا نجـاز من النـاايـة العمليـة وفـا ـدة التقييم. وقـد    15للبرامج القطريـة في  

ت لامركزية لبرامج قطرية.  المكتب أيضـــــا الدعم التقني والمالي إلى خمســـــة مكاتب قطرية طلبت إنجاز تقييما
تقييمـا قطريـا، وتلقـت تســــــــــــــعـة مكـاتـب قطريـة أخرى دعمـا  16مـا عـددا    2021وأجرى المكتـب كـذلـت في عـا   

مبــاشــــــــــــــرا لطلــب إنجــاز تقييمــات نتــايـة الـدورة. وبـدأ المكتــب العمــل بمفتو  التقييم ال مركزي للبرامج القطريـة 
. وســــــتتوق. اذا 19-دات الناجمة عن جا حة كوفيدباعتبارا ا  مخصــــــصــــــا قصــــــير الأجل اســــــتجابة للتعقي 

 ، غير أنه سيتم الوفا  باتفاقات الدعم القا مة م  المكاتب القطرية.2022الممارسة في عا  

ــتقلة للبرامج القطرية المقرّر عرضــــــــتا على المجلس التنفيذي   - 21 وترد في الجدول أدناا التقييمات المســــــ
وثا قت البرامج القطرية    2022التي ســـتنجز في عا     15 مات الــــــــــــ ـــــ. وتغطي التقيي 2023و   2022في عامي 

تغطيةع كاملةع. وترد في الجدول أيضـا قوا م مكتب التقييم المسـتقل   2023التي سـيحين موعد تجديداا في عا  
ــتنادا إلى دورات البرامج القطرية  2025-2023المؤقتة لتقييمات البرامج القطرية المزم  إنجازاا في الفترة    اســ

ــيواصــــل المكتب، خ ل الفترة المتبرية من فترة الســــنوات الأرب ،   ــتتغير على الأرجُ. وســ الحالية؛ غير أنتا ســ
توفير تغطية كاملة للتقييمات المســـتقلة للبرامج القطرية، ولكنه ســـيريّ م إمكانية تحقيق ذلت في دورة أو دورتين.  



DP/2022/6  

 

21-17549 11/16 

 

ســنوات، فســيســتند اختيار البلدان  4بدلا من فترة  ســنوات  8وإذا تقرر تغطية جمي  التقييمات في غضــون فترة  
ــتقل في الســــنوات   ــابقة بريادة مكتب التقييم المســ ــنة إلى الأولويات التاليةا  أ( عد  إجرا  تقييمات ســ في أي ســ
ــيامية  ــيعية؛  د( العوامل الســـــــ ــياق بالأزمة؛  ج( المدخ ت المقررة للتقييمات المواضـــــــ الأخيرة؛  ب( تهثر الســـــــ

صــلة. وخ ل الرب  الثالت من كل عا ، ســينســق المكتب م  المكاتب ا قليمية والقطرية بشــهن الأخرى ذات ال
 عملية وتوقيت التقييمات المزم  إنجازاا.

 
 البلدان والأقاليم السنة
 لتجـديـد البرامج   2021  

 (2022القطرية لعا  
بيرو،    -إ وادور، أوكرانيــــا، بوليفيــــا  دولــــة   جمتوريــــة أفريريــــا الوســــــــــــــطى، جمتوريــــة مولــــدوفــــا،  المتعــــددة القوميــــات(، 

 السودان، غانا، غينيا، كابو فيردي، كينيا، مكتب المحيط التادئ المتعدد الأقطار، مصر، نيبال، نيجيريا، التند جنوب

 لتجـديـد البرامج   2022
 (2023القطرية لعا  

وغو، رواندا، الســــــــــــــنغـال، ســــــــــــــيراليون،  برنامج تقـديم المســــــــــــــاعدة إلى الشــــــــــــــعـب الفلســــــــــــــطيني، بنن، بوتان، بوروندي، ت 
 الاستوا ية، الفلبين، كمبوديا، ليسوتو، مدغشقر، م وي، ناميبيا غينيا

د لااقاع( 2023  باراغواي، جمتورية الكونغو الديمقراطية، جنوب أفريريا، جيبوتي، العراق، كوبا، الكونغو، الكويت، ليبريا، مالي  يؤكَّ

د لااقاع( 2024 أذربيجان، الأرجنتين، أرمينيا، إســـــواتيني، إندونيســـــيا، أوروغواي، أوزبكســـــتان، أوغندا، بنما، البوســـــنة والترســـــت،    إثيوبيا،  يؤكَّ
ليشــتي، جورجيا، صــربيا، الصــين، غواتيمالا، كازاخســتان، كوت ديفوار،   -بي روس، تركمانســتان، تركيا، تونس، تيمور  
 مكسيت  وسوفو، كولومبيا، ماليزيا، مقدونيا الشمالية، ال

د لااقاع( 2025  ألبانيا، بربادوس، بليز، بيرو، ترينيداد وتوباغو، جامايكا، الجبل الأسود، السلفادور، سورينا ، غيانا، اندوراس  يؤكَّ
  

،  2022 ويواصـل مكتب التقييم المسـتقل صـقل المنتجيات التي سـيتبعتا في تقييم البرامج القطرية في عا   -   22
العمـل بنظـا  لتقـدير الدرجات ليُريَّم به الأدا  في جوانب تخطيط البرامج القطرية وتنفيـذاا ونتـا جتـا.  بمـا في ذلت بد  

. واســـــــــتنادا إلى 2021 ويجري تجريب نظا  تقدير الدرجات في تقييمات البرامج القطرية المســـــــــتقلة الجارية في عا  
ــيعمـل المكتـب م  المـديرين في المقر والمكـاتـب ا قليم  يـة والقطريـة، في إطـار نتج تشـــــــــــــاركي، على التجريـب، ســـــــــــ

 ُ نظـــا  تقـــدير الـــدرجـــات والشـــــــــــــرون في العمـــل بـــه في جمي  تقييمـــات البرامج القطريـــة، بمـــا يمكن من تقييم   تنري
 أدا  عمل البرنامج ا نما ي على الصعيد القطري على نطاق المنظمة على نحو منتجي.   ومياس 
  

 تنمية قدرات التقييم  - راضعا  

تؤكد سـياسـة البرنامج ا نما ي للتقييم على دور مكتب التقييم المسـتقل في دعم التقييمات ال مركزية   - 23
يـة إنجـازاـا، وكـذلـت دورا في ا شــــــــــــــراف عليتـا. ويطلـب  التي تطلـب مكـاتـب البرنـامج ا نمـا ي والمكـاتـب القطر 

ــنت التقييمات من ايت النوعية والتغطية   300البرنامج ا نما ي إنجاز نحو  ــنويا. وقد تحســـ تقييم لامركزي ســـ
ــراف جديدة. لكن  ــنوات الأخيرة بعد بد  العمل بتوجيتات وتدريبات وعمليات إشـــــ ــتخدا  في الســـــ وإمكانية الاســـــ

ــ  في اتخاذ   تزال اناك ااجة لا ــتخداما أوســـ ــتخدامتا اســـ ــين نوعية ونطاق التقييمات اتى يمكن اســـ إلى تحســـ
 القرارات على نطاق المنظمة. 

ينســـــــــــق مكتب التقييم المســـــــــــتقل م  إدارة البرنامج ا نما ي من أجل   -تعزيز التقييمات ال مركزية   - 24
ييمات ال مركزية واياداا. ويقد  لتحســـــين نوعية التق 2022إرســـــا  أنشـــــطة إشـــــراف ودعم إضـــــافية في عا  
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المكتب الدعم والتوجيه التقنيين إلى المكاتب ا قليمية والقطرية من خ ل تشـــــــــكيلة جتات التنســـــــــيق ا قليمية  
ــفة  ــاركة بصــ ــيق ا قليمية في المشــ ــابقة، بدأت جتات التنســ ــتراتيجي الســ التابعة له. وخ ل فترة التخطيط الاســ

ــاري  وثا ق البرامج القطرية وفقا لمعايير جودة البرامج مراقب في اجتماعات لجنة تقيي  م البرامج ايت تُريَّم مشــــ
 المحددة. وسيستمر اذا الانخراط في جمي  المناطق. 

، قد  مكتب التقييم المســــــــتقل جوا ز ســــــــنوية عن التمي ز في التقييم لأول مرة، ومن  2021وفي عا   - 25
ــة   المتوق  أن يســــتمر في منُ اذا الجوا ز في الســــنوات المقبلة. وتحظى الجوا ز بتقدير كبير باعتباراا فرصــ

لعر  تقييمات لامركزية ذات جودة اســـــــــتثنا ية، والتنويه بالمكاتب الطالبة للتقييم، ووضـــــــــ  نماذج لأفضـــــــــل  
 الممارسات من أجل المكاتب الأخرى. 

يف الية لتقدير الدرجات  وسـيواصـل المكتب صـقل توجيتاته بشـهن التقييم ال مركزي، ويتوق  أن يض ـ - 26
بعـد العمليـة الجـاريـة اـاليـا  ط ق نظـا  لتقـدير الـدرجـات من أجـل تقييمـات البرامج القطريـة    2022في عـا   

المســــتقلة. وســــتوضــــ  توجيتات بشــــهن تقييم تنفيذ ســــياســــة البرنامج ا نما ي المتعلقة بالضــــمانات الاجتماعية  
 يم مبادرات الابتكار.  والبيئية، وبشهن إنجاز تقييمات الأثر، وتقي 

ــراف على التقييمات  - 27 ــتقل نوعية التقييمات ال مركزية لبرنامج الأمم   -ا شــــــ يُريّ م مكتب التقييم المســــــ
المتحدة ا نما ي وصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــــــاري  ا نتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، ويرصــــــــــــدُ 

جم  البيـانـات، بمـا في ذلـت قواعـد ومعـايير فريق الأمم المتحـدة  الامتثـال لأفضـــــــــــــــل المعـايير الـدوليـة للتقييم و 
المعني بالتقييم، ومدونة قواعد السـلوك والمبادئ التوجيتية الأخ مية الصـادرة عنه. وتُقدَّ  تقييمات النوعية إلى 

 المجلس التنفيذي في كل دورة سنوية. 

ن قدرات التقييم الوطنية يدعمُ تقر  ســــــــياســــــــة البرنامج ا نم   - قدرات التقييم الوطنية   -   28 ا ي للتقييم بهن تحســــــــ 
إاراز التقد  نحو تحقيق أاداف التنمية المســــــتدامة. وســــــيواصــــــل مكتب التقييم المســــــتقل تقديم دعمه الطويل الأمد 

ــينظم المكتـب في عـا   المؤتمر الوطني المقبـل    2022لتعزيز قـدرات التقييم بـالعمـل م  الحكومـات الشـــــــــــــريكـة. وســـــــــــ
بالشـــــــــــرا ة م  اكومة مصـــــــــــر    2019بقدرات التقييم، وقد عقد اذا المؤتمر اخر مرة في مصـــــــــــر في عا  المعني  

والمكتب ا قليمي للدول العربية. وتستتدف اذا المؤتمرات الحكومات الوطنية ومؤسسات التقييم أساسا، وتوفر منبرا  
على تحلي نظم    2022يركز مؤتمر عا   لتبادل المعارف والخبرات في مجال وضــ  نُظم تقييم مســتدامة وفعالة. وس ــ

التقييم الوطنية بالمرونة ليُســـــتفاد منتا في التنمية المســـــتدامة. وســـــيكون الحضـــــور في المؤتمر مختلطا  شـــــخصـــــيا  
 ا نترنت(، وستشارك في رعايته مبادرة التقييم العالمية  الر يسانا البنت الدولي والبرنامج ا نما ي(.  وعبر 

ــتقل تعزيز دعم قدرات التقييم الوطنية على   -العالمية مبادرة التقييم   - 29 ســـــــيواصـــــــل مكتب التقييم المســـــ
مدى الســــــــنوات الأرب  القادمة من خ ل مبادرة التقييم العالمية. واذا المبادرة شــــــــرا ة عالمية شــــــــاملة ملتزمة 

ــتخدا ــد والتقييم تمتلت البلدان زمامتا من أجل تعزيز اسـ ــتدامة للرصـ ــا  أطر وقدرات مسـ   الأدلة في اتخاذ بارسـ
القرارات في المجال العا ، وتعزيز المسـا لة، وتحقيق نتا ج أفضـل. وتجم  اذا الشـرا ة، التي اي مبادرة أتى 
بتـا مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل التـاب  للبرنـامج ا نمـا ي وفريق التقييم المســــــــــــــتقـل التـاب  للبنـت الـدولي في كـانون  

، تحالفاع متنوعاع من اكومات، وكيانات تقييم  2020الثاني/نوفمبر  ثم أُطلقت في تشـــــــــــرين    2020الثاني/يناير  
تابعة لمنظمات إنما ية متعددة الأطراف وثنا ية، ومنظمات إنما ية دولية ومحلية، وخبرا  في الرصــــــــد والتقييم  
ى لتكتيل الموارد المالية والتقنية بتدف تنســـــيق وتوســـــي  جتود الرصـــــد والتقييم على الصـــــعيد العالمي. وتســـــع

 مبادرة التقييم العالمية إلى زيادة عدد البلدان التي تستخد  الأدلة والتقييم في اتخاذ القرارات. 
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وفي إطار اذا الجتد المشــــــــــــــترك، أعار مكتب التقييم المســــــــــــــتقل أاد كبار موافيه للفريق العالمي  - 30
ضــا في الموارد المالية ويعمل على لمبادرة التقييم العالمية التي توجد مكاتبتا في بروكســل. ويســاام المكتب أي 

ــركا ه الحكوميين في جمي  مراال المبادرة بتدف تعزيز متا  التقييم التي  ــراك البرنامج ا نما ي وشــــ  فالة إشــــ
ــاعدة التقنية والتدريب وتبادل المعارف بشــــــــهن  يضــــــــطلعون بتا. وســــــــتؤدي اذا المبادرة إلى زيادة تقديم المســــــ

 يم في البلدان التي يغطيتا البرنامج.الممارسات الجيدة للرصد والتقي 
  

 إدارة المعارف والبيانات  - اامسا   

، ادد مكتب التقييم المســتقل مســار عمل جديد بشــهن إدارة المعارف والبيانات يجمُ  2021في عا   - 31
واســتنتاجات بين أنشــطة البرامج والدعم المتعلقة بجم  اتصــالات المكتب بشــهن ما توصــل إليه من نتا ج تقييم  

ــتا وافظتا. ويعتز  المكتب أن يطوّر   ــالات وعرضـ ــتخدا  اذا الاتصـ ــيات من خ ل قنوات متعددة وباسـ وتوصـ
منصــته على شــبكة ا نترنت لتحســين اســتخدامتا على الأجتزة المحمولة، وإدخال خصــا      2022في عا  

 متجاوبة لتحسين صيغ تصميم وتقديم محتويات التقييمات.

تب التقييم المسـتقل مسـتودعا متااا للجمتور، ويمكن البحت فيه، يتضـمن جمي  تقييمات  ويتعتّد مك - 32
البرنامج ا نما ي وصندوق الأمم المتحدة للمشاري  ا نتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، وما يتصل بتا 

تقييم   5 000مية أ ثر من من ردود ا دارة وا جرا ات المتخذة نتيجة لتا. ويضـــم مركز المكتب للموارد التقيي 
تقييم كـل عـا   انظر اللمحـة عن مركز  300عـامـا، ويُضــــــــــــــاف إليـه   20لأعمـال البرنـامج ا نمـا ي تعود إلى  

(. ويعمل المكتب على تحســـــــين إمكانية اســـــــتخدا  اذا المركز وجدواا، بما في ذلت إمكانية  ( 2  الموارد التقييمية
ــل   ــات، والدخول إلى قاعدة بيانات القا مين على التقييم، والاط ن على الاط ن على تقييمات أفضــــ الممارســــ
 الدروس البرنامجية المستفادة.

ــطناعي لتحليل البيانات، المعروف 2021وفي عا   - 33 ، بدأ البرنامج ا نما ي مشـــــــــــرون الذكا  الاصـــــــــ
ــر  ــتفادة من ثرا  المعلومات التقييمية المحفوا،  “AIDA”بمختصـــــــ ة في مركز الموارد التقييمية.  لزيادة الاســـــــ

ويقو  المكتـب، بـدعم من مكتـب البرنـامج ا نمـا ي للمعلومـات والتكنولوجيـا، بـانشـــــــــــــــا  خوارزميـة للتعلم ا لي 
قا مة على الذكا  الاصـــــطناعي لاســـــتخراج النصـــــول وتحليلتا بتدف توليف البيانات واســـــتخ ل الدروس  

 وتحسين القدرة التحليلية. 

. ومن نواتج اذا الاســــــتعرا  العمل 2021تب اســــــتعراضــــــا لمنصــــــاته للبيانات في عا   وأنجز المك - 34
الخاصـة بهقسـا  معينة  “مسـتودعات البيانات”الذي يجري االيا على إنشـا  تيكل شـامل للبيانات سـيتهل. من  

مات  من أجل فترســة واســتخراج البيانات الأســاســية للتقييمات بحيت يمكن اســتخدامتا بشــكل أفضــل في التقيي 
ال اقة والتقارير التجميعية. وتماشـــــيا م  الاســـــتراتيجية الرقمية للبرنامج ا نما ي، يعتز  المكتب تجديد مركز 

 لتعزيز قدرته كهداة لتخطيط إنجاز التقييمات وتتبعه.   2022الموارد التقييمية في عا  

منتجية، ويســاام في الابتكار في ويضــ  المكتب قواعد التقييمات وإجرا اتتا ومعاييراا وتوجيتاتتا ال - 35
منتجيات التقييم ونشـــــــــر الممارســـــــــات الجيدة. ويتزايد الطلب على الابتكار في المنتجيات لتقييم أثر البرنامج  
ا نما ي على نحو أفضــــــل. ومن الأمثلة القليلة على الأســــــاليب التي ينبغي للمكتب أن يواصــــــل العمل عليتا  

 __________ 

  2) https://erc.undp.org. 

https://erc.undp.org/
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تســـــــــخيرُ التقنيات   2022إجرا ات التقييم في البرنامج ا نما ي في عا  وتدوينتا في دليل محدّث لأســـــــــاليب و 
ــي   ــا  اليات اســـــــتط ن أ ثر تطورا، وتوســـــ الجغرافية المكانية وتقنيات تحديد نظم المعلومات الجغرافية، وإنشـــــ

 نُظم تقدير درجات التقييمات، وإنجاز عمليات استخ ل ا را . 
  

 أنشطة أارم  - سادسا  

ســـــــياســـــــة البرنامج ا نما ي للتقييم أن دور مكتب التقييم المســـــــتقل يشـــــــمل الكيانات الفرعية  يرد في   - 36
وصــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاري  ا نتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة. وســــيواصــــل المكتب دعم متا  

التقييم إلى   التقييم التي يقو  بتـا ذلـت الصــــــــــــــنـدوق وذلـت البرنـامج على نحو تقـديمـه خـدمـات ا شــــــــــــــراف على
ــيدعم المكتب طلب إنجاز تقييمات   ــنوات الأرب  المقبلة، ســــــــــ المكاتب القطرية للبرنامج ا نما ي. وخ ل الســــــــــ
تغطي الأطر الاســــتراتيجية للكيانين. وســــيســــتلز  ذلت المشــــاركة في اللجان التوجيتية المنشــــهة ل شــــراف على 

شــــــمل أعمال تقييمات الجودة ال مركزية التي يقو  بتا طلب إنجاز التقييمات وتقديم الدعم المالي المطابق. وت 
ــيُطلب من المريّ مين  ــاري  ا نتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، وســـ ــندوق المشـــ المكتب تقييمت تقييمات صـــ

 الر يسيين أن يدرجوا في تقييماتتم للبرامج القطرية تحلي  للبرامج المشتركة م  الصندوق والبرنامج.  

فترة التخطيط الاســـــــــتراتيجي اذا، ســـــــــيواصـــــــــل مكتب التقييم المســـــــــتقل دعم تنمية شـــــــــبكات  وخ ل   - 37
الممارســــين وإقامة الشــــرا ات م  شــــبكات الاختصــــاصــــيين في التقييم لتحســــين جدوى التقييمات ومصــــداقيتتا. 

يجري  ويشـمل ذلت دعم الاتسـاق في وايفة التنسـيق في منظومة الأمم المتحدة. وبا ضـافة إلى التعاون الذي
من خ ل مبادرة التقييم العالمية والمؤتمرات الوطنية نصــ. الســنوية المعنية بقدرات التقييم، ســيواصــل المكتب 

وادة مسؤولة عن  47الريا  بمتا  الريادة ضمن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، واو شبكة طوعية تضم 
ووكالات متخصــــــصــــــة ومنظمات منتســــــبة. وم  أن التقييم في منظومة الأمم المتحدة منتا صــــــناديق وبرامج 

ــبكة من خ ل ميامه بمتا  الريادة وتقديم   ــتم في الشــ ــيســ ــيف أمانة فريق التقييم، فانه ســ ــتضــ المكتب لم يعد يســ
 الخبرات والدعم التشغيلي. 

  
 الميزانية  - ساضعا  

مســتمدة من خطة الموارد  وضــ  مكتب التقييم المســتقل برنامج العمل اســتنادا إلى توقعات الميزانية ال - 38
للفترة   ا نمــــــا ي  للبرنــــــامج  المتكــــــاملــــــة  الميزانيــــــة  وتقــــــديرات  ،  DP/2021/29   2025-2022المتكــــــاملــــــة 

  2025-2022 د((. واســـــــــب تقديرات خطة الميزانية، ســـــــــيبلغ مظروف المكتب من الموارد للفترة  38 الفقرة
 مليون دولار.  16مليون دولار؛ وإذا تحقق ذلت، فستبلغ الميزانية السنوية خ ل اذا الفترة ما قدرا  64مبلغ  

دت ميزانيـة مكتـب التقييم  19-وإدرا ـا لانعـدا  اليقين بشــــــــــــــهن تمويـل التنميـة خ ل جـا حـة كوفيـد - 39 دّ  ، اـُ
ولار. وتمشـــيا م  شـــروط ســـياســـة التقييم وم  الميزانية المتكاملة مليون د  12,1في مبلغ    2021المســـتقل لعا  

على أســــاس اســــتخدا     2022للخطة الاســــتراتيجية للبرنامج ا نما ي المعتمدة، أعدّ المكتب برنامج عمله لعا  
مليون    16مليون دولار، وعلى أن يبلغ التمويــل بعــد الزيــادات المتــدرجــة المتوقعــة اــدفت    13,1تمويــل يبلغ  

ــنة المالية دولا ــل للتحديات التي 2024ر في الســ ــكل أفضــ ــدي بشــ ــتمكن زيادة الميزانية المكتب من التصــ . وســ
يطراتا برنامج عمله الشـــــامل على صـــــعيد المنتجيات والتكنولوجيا خ ل اربة الأنثروبوســـــين التي نعيشـــــتا، 

لبرنامج ا نما ي.  ومنتا زيادة تقديم الدعم لتحسين نوعية التقييمات ال مركزية واستخدامتا في ا

https://undocs.org/ar/DP/2021/29
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 المرفق الأول 

 2025- 2022مواعيد تقديم التقييمات المستقلة إلى المجلس التنفيذي،    
 

 2022 2023 2024 2025 

 

الـــــــــــــــــــــدورة 
ــاديـــــــة   الـــعـــــ
 الأولى

الـــــــــــــــــــــدورة  
 السنوية

الـــــــــــــــــــدورة 
ــة  ــاديـــــ العـــــ
 الثانية

الـــــــــــــــــــــدورة   
ــاديـــــــة   ــعـــــ الـ
 الأولى

الـــــــــــــــــــــدورة 
 السنوية

الـــــــــــــــدورة 
ــاديـــــة   العـــ
 الثانية

الـــــــــــــــــــــدورة   
ــاديـــــــة   ــعـــــ الـ
 الأولى

الـــــــــــــــــــــدورة  
 السنوية

الـــــــــــــــــــدورة 
ــة  ــاديـــــ العـــــ
 الثانية

الـــــــــــــــــــــدورة   
ــاديـــــــة   ــعـــــ الـ
 الأولى

الــــــــــــــــــدورة 
 السنوية

الدورة العادية  
 الثانية

             التقارير المؤسسية والبرنامجية             
            • برنامج عمل مكتب التقييم المستقل المتعدد السنوات 

  •   •   •   •  التقرير السنوي عن التقييم
             التقييمات المؤسسية والمواضيعية

            • تقييم الدعم المقد  من البرنامج ا نما ي للتمكين الاقتصادي للشباب
البرنامج ا نمـا ي للحصــــــــــــــول على الطـاقة وعمليـة تقييم الدعم المقـد  من 
            • التحول في مجال الطاقة

           •  وتمويل التعافي من الجا حة 19-التقييم التكويني المتعلق بكوفيد
عــد  ترك أاــد  ” التقييم التكويني لمــدى مراعــاة البرنــامج ا نمــا ي مبــادئ  

         •    “ خل. الركب

تقييم الـدعم المقـد  من البرنـامج ا نمـا ي لتعزيز نظم الحمـايـة الاجتمـاعيـة 
        •     في أقل البلدان نمواع والبلدان المتوسطة الدخل

        •     البرنامج ا نما ي  تااة اللجو  إلى القضا تقييم الدعم المقد  من 
      •       تقييم التحول الرقمي للبرنامج ا نما ي لدعم إتااة الخدمات العامة

      •       تقييم تسخير الحلول المستمدة من الطبيعة لأغرا  التنمية
ا نمــا ي  رســـــــــــــــا  نموذج جــديــد التقييم التكويني ل بتكــار في البرنــامج  

     •        العمل لأدا 

   •          تقييم التعلم والأدا  ومياس الأثر على مستوى البرنامج ا نما ي ككل
   •          الاستعرا  المستقل لسياسة التقييم في البرنامج ا نما ي

  •           تقييم الخطة الاستراتيجية
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 الثاني المرفق 
 ظرية مكتب التقييم المستقل للتايير ن   

 

 

 

 

 


