
Организация Объединенных Наций  DP/2022/19 

 

Исполнительный совет 
Программы развития 
Организации Объединенных 
Наций, Фонда Организации 
Объединенных Наций в области 
народонаселения и Управления 
Организации Объединенных 
Наций по обслуживанию проектов 

 
Distr.: General 

11 April 2022 

Russian 

Original: English 

 

 

22-05382 (R)    030522    050522 

*2205382*  
 

Ежегодная сессия 2022 года 

6–10 июня 2022 года, Нью-Йорк 

Пункт 6 предварительной повестки дня  

Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

 

  Годовой доклад Администратора о ходе осуществления 
стратегии ПРООН по обеспечению гендерного 
равенства в 2021 году 
 

 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе приводится информация об успехах, достигнутых 

ПРООН в 2021 году в деле осуществления стратегии по обеспечению гендер-

ного равенства на 2018–2021 годы. В главе I приводится общий обзор; в главе II 

содержится информация о достижениях в области развития в разбивке по каж-

дому из конечных результатов, предусмотренных в Стратегическом плане на 

2018–2021 годы; глава III посвящена результатам, достигнутым организацией в 

плане обеспечения более полного учета гендерной проблематики; а в главе  IV 

кратко изложены извлеченные уроки и намечено направление дальнейших дей-

ствий. 
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 I. Введение 
 

 

1. В своей работе ПРООН руководствуется положениями Пекинской деклара-

ции и Платформы действий и целями в области устойчивого развития. Приве-

денная в настоящем годовом докладе информация свидетельствует о том, что в 

деле осуществления стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства 

на 2018–2021 годы в целом достигнут существенный прогресс. Это говорит о 

том, что благодаря своим страновым программам ПРООН, будучи организацией 

системы Организации Объединенных Наций с самым широким присутствием на 

местах, на глобальном и национальном уровнях играет принципиально важную 

роль в деле реализации прав женщин и обеспечения гендерного равенства.  

2. В 2021 году ПРООН претворяла в жизнь стратегию по обеспечению ген-

дерного равенства на фоне быстро меняющегося глобального ландшафта разви-

тия. Были приняты новые законы и стратегии, направленные на продвижение 

гендерного равенства, был достигнут значительный прогресс в обеспечении до-

ступа женщин к медицинскому обслуживанию, а благодаря активизации граж-

данского общества на низовом уровне вопросы прав женщин были выдвинуты 

на первый план. Кроме того, в рассматриваемом году усугубилась чрезвычайная 

климатическая ситуация, продолжало оказываться давление на общественный 

договор, а глобальные разногласия усилились. Пандемия коронавирусного забо-

левания (COVID-19) продолжала высвечивать противоречия в области гендер-

ного равенства, гендерную дискриминацию и проявления неравенства.  

3. ПРООН продолжала укреплять социальную защиту с учетом гендерных ас-

пектов, добиваясь повышения стоимостной оценки неоплачиваемой работы по 

уходу. Были приложены усилия к тому, чтобы поставить гендерное равенство в 

центр усилий ПРООН по обеспечению устойчивого финансирования. Обнаде-

живающим поворотным моментом стало включение гендерных аспектов в 

планы по борьбе с изменением климата, что позволило добиться значительных 

результатов в странах, получивших поддержку в рамках инициативы ПРООН 

«Климатическое обещание». ПРООН продолжила работу по активизации лидер-

ства женщин в управлении природными ресурсами и действиях по борьбе с из-

менением климата, а также по усилению поддержки объединений местного 

уровня, возглавляемых женщинами. ПРООН активизировала также свою работу 

по борьбе с гендерным насилием. Заметный скачок в достижениях произошел в 

рамках партнерств, призванных изменить социальные нормы, увековечивающие 

гендерную и другие формы дискриминации. Продолжалась реализация проек-

тов ПРООН в области управления, направленных на преобразование государ-

ственной политики и учреждений в целях осуществления социальных измене-

ний в интересах гендерного равенства.  

4. В предстоящие годы ПРООН будет добиваться устранения причин гендер-

ного неравенства, содействуя развитию инклюзивной экономики, усиливая го-

лос женщин и способствуя изменению негативных гендерных норм. ПРООН со-

средоточит свое внимание на странах, переживающих кризис, и усилит гендер-

ный акцент в целях эффективного решения проблем, в частности связанных с 

чрезвычайной климатической ситуацией и энергетическим переходом.  
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Вставка 1 

Глобальный доклад о гендерном равенстве в системе 

государственного управления  

 

 В 2021 году ПРООН опубликовала Глобальный доклад о гендер-

ном равенстве в системе государственного управления, подготовлен-

ный на основе массива данных Питтсбургского университета «Ген-

дерный паритет в системе гражданской службы». Хотя в деле увели-

чения общей представленности женщин в системе государственного 

управления был достигнут прогресс — в настоящее время женщины 

составляют в среднем 46 процентов государственных служащих, — 

они занимают лишь 31 процент высших руководящих должностей. 

Доклад послужил основой для диалогов с политиками и специали-

стами-практиками со всего мира, способствовал устранению пробе-

лов в данных и обеспечил подходы к укреплению потенциала госу-

дарственных учреждений в области подготовки и отслеживания деза-

грегированных по признаку пола данных, связанных с целью  16 в об-

ласти устойчивого развития (мир, правосудие и эффективные учре-

ждения). 

 
 

 

  Основная информация о ходе осуществления стратегии по обеспечению 

гендерного равенства в 2021 году 
 

5. Несмотря на трудности, возникшие в результате кризиса, вызванного пан-

демией COVID-19, показатели осуществления стратегии по обеспечению ген-

дерного равенства на 2018–2021 годы и Стратегического плана оставались вы-

сокими. В 2021 году целевые планы по 11 из 15 итоговых показателей, учитыва-

ющих гендерные аспекты, были выполнены или перевыполнены. В 2021  году по 

итогам соответствующей оценки ПРООН вновь была признана одной из наибо-

лее эффективных организаций в системе Организации Объединенных Наций, 

поскольку она выполнила или перевыполнила требования по 88  процентам со-

ответствующих показателей (14 из 16), содержащихся в Общесистемном плане 

действий Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин.  

6. В решающий период ПРООН продолжала наращивать свои обязательства 

по социальной защите, помогая признать важнейшую роль работы по уходу. В 

2021 году работой ПРООН в области социальной защиты с учетом гендерных 

аспектов было охвачено 73 страны, что является рекордным показателем, на 

20 стран превышающим аналогичный показатель 2019  года. Эта поддержка 

была оказана в критический момент, когда женщины и девочки продолжали ис-

пытывать непропорционально тяжелые социально-экономические последствия 

пандемии. Необходимость сильной координации, партнерства с частным секто-

ром и местными субъектами, такими как женские сетевые объединения, даль-

нейших инвестиций в цифровизацию систем регистрации актов гражданского 

состояния и в сокращение гендерного цифрового разрыва — вот извлеченные 

уроки, служащие для создания более инклюзивных систем социальной защиты.  

7. В 2021 году ПРООН показала, как можно применять финансовые средства, 

направляемые на достижение целей в области устойчивого развития, для обес-

печения гендерного равенства. Реализация целей Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года и достижение гендерного равенства тре-

буют изменений в способах взаимодействия государственных и частных субъ-

ектов, в частности согласования стратегий финансирования. В 2021  году, в 

https://www.undp.org/publications/global-report-gender-equality-public-administration
https://www.undp.org/publications/global-report-gender-equality-public-administration
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условиях глобальных бюджетных ограничений, ПРООН работала в 40  странах, 

мобилизуя финансовые средства для обеспечения гендерного равенства, и со-

трудничала со Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины») в 16 странах в разработке комплексных национальных схем 

финансирования. Работа ПРООН с министерствами экономики и финансов по-

может в ближайшие годы расширить масштабы этой программы, чтобы увели-

чить финансирование в интересах гендерного равенства, в том числе благодаря 

созданию новых партнерств. 

8. В 2021 году наступил обнадеживающий поворотный момент в том, что ка-

сается учета гендерного равенства в планах по борьбе с изменением климата: 

96 процентов из 117 стран, которым ПРООН оказывает поддержку в рамках ини-

циативы «Климатическое обещание», включили гендерные положения в свои 

определяемые на национальном уровне вклады. ПРООН оказала поддержку 

95 странам в укреплении лидерства женщин и усилении их роли в принятии ре-

шений в сферах природопользования и управления, устойчивого к изменению 

климата, а 72 страны усилили поддержку возглавляемых женщинами объедине-

ний на местном уровне. Полученные в течение этого года знания высветили то, 

каким образом признание роли женщин и их привлечение к участию в качестве 

ключевых заинтересованных сторон на всех уровнях при осуществлении про-

грамм, связанных с окружающей средой и энергетикой, может быть одним из 

важнейших элементов, служащих улучшению процессов принятия решений в 

странах.  

9. ПРООН почти удвоила число мер по поддержке конструктивного участия 

и лидерства женщин, поскольку пандемия показала, что полное и всестороннее 

участие женщин в работе государственных учреждений чрезвычайно важно, но 

все еще недостаточно. При поддержке ПРООН были введены в действие 

384 меры (включая внедрение избирательных квот и бизнес-стратегий, разрабо-

танных с учетом гендерных факторов), что почти вдвое больше, чем в 2020  году, 

и больше, чем в 2019 году, когда было принято 180 таких мер, и чем в 2018 году, 

когда были приняты 134 такие меры. Почти половина этих мер (42 процента) 

была направлена на поддержку участия женщин в политической жизни, что объ-

ясняет значительный прогресс в этой области.  

10. ПРООН увеличила число страновых отделений, которые занимаются про-

блемой гендерного насилия, обострившейся во время пандемии, и принимают 

соответствующие меры реагирования. ПРООН оказала поддержку 96  странам в 

борьбе с гендерным насилием, предоставила технические консультации по 

укреплению правовой базы и многосекторальной политики, а также включила 

аспекты борьбы с гендерным насилием в мероприятия по реагированию на 

COVID-19. Заметно выросло число партнерств, направленных на устранение 

негативных социальных норм, увековечивающих гендерную дискриминацию. 

Только в 2021 году ПРООН создала 241 партнерство с правительствами и дру-

гими сторонами, что представляет собой увеличение по сравнению со 116  парт-

нерствами в 2020 году и 58 партнерствами в 2018 году.  

11. ПРООН предоставила своему персоналу возможности для реализации 

стратегии по обеспечению гендерного равенства и поддержала лидерство в об-

ласти гендерного равенства посредством присуждения почетного знака «Гендер-

ное равенство». Почти 1000 человек приняли участие в церемонии вручения 

наград «Гендерное равенство», в ходе которой было награждено 31  страновое 

отделение (7 золотых наград, 17 серебряных и 7 бронзовых) и были отмечены 

их достижения, преданность и приверженность делу гендерного равенства , сыг-

равшие важную роль в том, чтобы поставить гендерное равенство в центр 
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повестки дня ПРООН. Процесс сертификации на право получения почетного 

знака «Гендерное равенство» на 2021–2023 годы был инициирован рекордным 

числом страновых отделений (83 отделения, или 64 процента), причем 15 из них 

принимают участие в специальной программе сертификации на право получе-

ния почетного знака «Гендерное равенство» в условиях кризиса.  

 

 

Вставка 2 

Программа сертификации на право получения почетного знака 

«Гендерное равенство» отделениям в странах, затронутых 

кризисом 

 

 Эта программа была создана для оказания специализированной 

технической поддержки, направленной на усиление отдачи и резуль-

татов в связи с инициативами по обеспечению гендерного равенства 

в условиях кризиса. В 2021 году в программе на добровольной основе 

приняли участие 15 страновых отделений*. Было определено не-

сколько целей, включая необходимость в высококвалифицированных 

специалистах по гендерным вопросам, координационных группах по 

гендерным вопросам и увеличении объема ресурсов, выделяемых на 

достижение результатов в области гендерного равенства. В 2022  году 

отделения будут пользоваться услугами технической поддержки по 

всестороннему учету гендерной проблематики, включая обзоры порт-

фелей программ и мероприятия по повышению квалификации и 

наставничеству. 

 

 * Бурунди, Гаити, Ирак, Йемен, Ливан, Ливия, Мали, Сирийская Арабская 

Республика, Сомали, Украина, Чад, Эритрея, Эфиопия, Южный Судан и 

Программа помощи палестинскому народу. 
 

 

 

 

 II. Результаты в области обеспечения гендерного равенства 
в разбивке по конечным результатам Стратегического 
плана, 2018–2021 годы 
 

 

  Конечный результат 1. Ликвидация нищеты во всех ее формах 

и проявлениях 
 

12. С многомерной нищетой, усугубляемой пандемией COVID-19, невозможно 

покончить, не решив проблему сохраняющегося гендерного неравенства, кото-

рое препятствует развитию половины населения мира. ПРООН активизировала 

усилия, направленные на устранение гендерных последствий экономического 

спада и расширение возможностей женщин по преодолению пересекающихся 

кризисов. Применяя результаты оценки, ПРООН продвигала комплексные реше-

ния в области развития, делая упор на устранение структурных барьеров на пути 

к расширению экономических прав и возможностей женщин  — от решения про-

блемы неоплачиваемого труда по уходу и оказания поддержки возглавляемым 

женщинами предприятиям как двигателям справедливой с гендерной точки зре-

ния экономики и до расширения справедливого доступа к энергоресурсам и 

борьбы с гендерным насилием. 

 

  Социальная защита с учетом гендерных факторов 
 

13. В условиях, когда пандемия продолжала уничтожать отрасли, в которых 

преобладают женщины, и ввергать все больше женщин в нищету, ПРООН в 
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2021 году значительно расширила масштабы социальной защиты с учетом ген-

дерных аспектов. Число стран, поддерживаемых ПРООН, резко возросло  — с 20 

в 2019 году до 41 в 2020 году и 73 в 2021 году. ПРООН сотрудничала с прави-

тельствами в разработке стратегий и планов действий по социальной защите с 

учетом гендерных аспектов, а также оказывала содействие возглавляемым жен-

щинам предприятиям, обеспечивая цифровые навыки и поддержку доходов, а 

также предоставляя социальную защиту наиболее нуждающимся в ней.  

14. ПРООН добивалась признания важнейшей роли неоплачиваемого труда по 

уходу, поддерживая правительства в развитии экономики услуг по уходу и удо-

влетворении растущих потребностей в уходе. В качестве примеров такой работы 

можно назвать разработку рамок для национальной системы услуг по уходу сов-

местно с Министерством по делам женщин в Перу и укрепление потенциала 

лиц, осуществляющих уход, в рамках Оперативного плана по трудоустройству 

на 2021 год в Северной Македонии. ПРООН поддержала новаторские про-

граммы и кампании по изменению социальных норм, лежащих в основе гендер-

ного неравенства в разделении труда в более чем 37 странах. Например, в Индии 

ПРООН провела экспериментальный проект по изучению поведения с исполь-

зованием коммуникационных и обучающих инструментов, призванный поощ-

рить мужчин и мальчиков к участию в неоплачиваемой работе по уходу.  

15. В 2021 году в рамках комплексной стратегии по ликвидации нищеты 

ПРООН продолжала делать акцент на взаимосвязи между гендерным равен-

ством и качественным медицинским обслуживанием, оказывая поддержку 

67 странам в решении проблемы гендерного насилия в контексте борьбы с 

ВИЧ/СПИДом. В ряде стран, в том числе в Джибути, ПРООН в партнерстве с 

Объединенной программой Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу 

провела обучение медицинских работников, а также оказала поддержку женщи-

нам в борьбе против связанной с ВИЧ стигматизации.  

 

  Комплексное решение проблемы нищеты 
 

16. Центральное место в гендерных программах ПРООН в 2021  году занимало 

противодействие феминизации нищеты, вызванной пандемией COVID-19. 

ПРООН продолжала сотрудничать с различными государственными министер-

ствами в целях интеграции гендерного подхода в деятельность по планированию 

работы, связанной с целями в области устойчивого развития, достижению этих 

целей и подготовке соответствующей отчетности, в том числе в условиях кри-

зиса. Например, ПРООН подписала меморандум о взаимопонимании с Гене-

ральным секретариатом Управления по расширению прав и возможностей жен-

щин Совета министров Ирака, направленный на оказание технической под-

держки и согласование национальных обязательств по гендерным вопросам с 

целями в области устойчивого развития.  

17. Одним из ключевых факторов поддержки служит мобилизация новых по-

токов финансовых средств на цели развития, призванная ускорить прогресс в 

реализации Повестки дня на период до 2030  года. ПРООН обеспечила, чтобы 

гендерное равенство занимало центральное место в усилиях по устойчивому 

финансированию. ПРООН продолжила партнерство со Структурой 

«ООН-женщины» в области комплексных национальных схем финансирования, 

работая в 16 странах. Обнадеживающие изменения наблюдаются в таких стра-

нах, как Лесото, где почти треть рекомендаций, вынесенных в ходе осуществле-

ния этих программ, направлена на обеспечение гендерного равенства в рамках 

механизмов и решений по финансированию развития.  
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  Обеспечение всестороннего учета гендерной проблематики при составлении 

национальных планов 
 

18. Достижение прогресса в области гендерного равенства и развития челове-

ческого потенциала требует систематического учета гендерных аспектов при 

планировании национального развития. В 2021  году ПРООН усилила всесто-

ронний учет гендерной проблематики в национальном планировании по мень-

шей мере в 26 странах, что больше по сравнению с 16 странами в 2020 году. 

Например, в Южной Африке ПРООН оказала парламенту поддержку в разра-

ботке документа «Женская хартия ускоренного развития: определение 25-летней 

концепции и повестки дня для равенства, роста и развития женщин», в котором 

изложена траектория движения к гендерному равенству.  

19. В 2021 году ПРООН в партнерстве со Структурой «ООН-женщины» рас-

ширила свою работу по составлению бюджета с учетом гендерных аспектов, 

охватив ею 25 стран, что больше, чем 14 стран в 2020 году. Например, при под-

держке ПРООН правительство Армении впервые включило положения о состав-

лении бюджета с учетом гендерных факторов в Закон о годовом государствен-

ном бюджете, а в Грузии правительство обеспечило учет принципов такого со-

ставления бюджета в 10 муниципалитетах. Сбор эмпирических данных о влия-

нии составления бюджета с учетом гендерных факторов на достижение гендер-

ного равенства повысит мотивацию стран к применению этого инструмента.   

 

  Доступ к основным услугам, финансам и активам 
 

20. Обеспечение равноправного в гендерном плане доступа к основным услу-

гам остается критически важным фактором смягчения экономических и соци-

альных проблем, вызванных пандемией. В период 2018–2021 годов благодаря 

ПРООН 75,7 миллиона женщин смогли получить доступ к базовым услугам, в 

частности к услугам в области здравоохранения и образования, финансовым 

услугам, включая банковские счета и кредиты, и нефинансовым активам.  

21. Хотя в 2021 году ПРООН добилась прогресса, увеличив число женщин, 

имеющих доступ к финансовым услугам, более чем на 2,5  миллиона по сравне-

нию с 2020 годом, она все еще не достигла целевого показателя. Страновые от-

деления сообщали об ограничениях, связанных с недостаточным гендерным по-

тенциалом, нехваткой финансовых ресурсов и текущими проблемами, вызван-

ными пандемией COVID-19, а также с экономическим спадом, политической не-

стабильностью и дискриминационными законами, стратегиями и обществен-

ными нормами. ПРООН не ослабляла усилий: например, в рамках Африканской 

континентальной зоны свободной торговли она сотрудничала с Африканской 

группой электронной торговли, с тем чтобы благодаря развитию единого афри-

канского рынка обеспечить доступ для принадлежащих женщинам предприя-

тий-экспортеров, тем самым увеличив их продажи и рынки сбыта.  

 

  Доступ к экологически чистой энергии 
 

22. Опираясь на то, что переход к экологически чистой энергетике создает 

многочисленные преимущества для обеспечения гендерного равенства, ПРООН 

совместно с партнерами продолжала расширять доступ к экологически чистой 

энергии: 4,4 миллиона возглавляемых женщинами домохозяйств в 27 странах 

получили доступ к экологически чистой энергии, что представляет собой после-

довательный рост по сравнению с 2,6 миллиона хозяйств в 2020 году, 1,4 мил-

лиона хозяйств в 2019 году и 611 000 хозяйств в 2018 году. Новый центр ПРООН 

по устойчивой энергетике, который опирается на существующий портфель энер-

гетических проектов, намерен оказать поддержку более чем 100  странам в осно-

ванном на принципах равенства переходе на возобновляемые источники 
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энергии. Следуя рекомендациям, вынесенным в ходе недавней оценки оказыва-

емой со стороны ПРООН поддержки в обеспечении доступа к источникам энер-

гии и энергетического перехода, проведенной Независимым управлением 

оценки, ПРООН в своей следующей стратегии по обеспечению гендерного ра-

венства будет стремиться к предоставлению более целенаправленных гендер-

ных рекомендаций для своих энергетических программ, включая решение про-

блемы финансового контроля, который не позволяет женщинам в равной сте-

пени пользоваться преимуществами, достигнутыми благодаря улучшению ре-

зультатов в области энергетики.  

 

  Гендерное насилие 
 

23. По мере усугубления пандемии усиливались масштабы гендерного наси-

лия, коренящегося в уже существовавшем структурном неравенстве и нездоро-

вых социальных нормах. ПРООН активизировала усилия по борьбе с непрерыв-

ным ростом гендерного насилия. В процессе принятия мер реагирования на 

непосредственные последствия пандемии COVID-19 число стан, которым 

ПРООН оказывала свою поддержку, увеличилось с  80 в 2020 году до 96 в 

2021 году, при этом также проводилось техническое консультирование, направ-

ленное на совершенствование правовой базы и многосекторальной политики. В 

Уганде ПРООН сотрудничала с Министерством гендерного равенства, труда и 

социальной политики в разработке национальной стратегии по борьбе с гендер-

ным насилием и в обеспечении учета гендерных аспектов гендерной проблема-

тики в бюджетах всех министерств, а в Папуа  — Новой Гвинее благодаря под-

держке ПРООН впервые в истории в национальном бюджете были выделены 

средства на борьбу с гендерным насилием.  

24. В соответствии со своей интегрирующей ролью ПРООН более четко опре-

делила связи между борьбой с гендерным насилием и с изменением климата, 

сокращением нищеты и расширением репрезентативности органов, принимаю-

щих решения. Примеры такой работы можно увидеть в Ливане, где ПРООН 

включила профилактику гендерного насилия в программы по обеспечению 

средств к существованию.  

 

 

Вставка 3 

Достижение более равноправных в гендерном плане отношений 

в условиях конфликта 

 

 В Ираке при поддержке ПРООН включение мероприятий по 

предотвращению гендерного насилия и реагированию на него в более 

широкую программу экономического восстановления позволило по-

чти наполовину сократить долю женщин, прекративших свое участие 

в программе обучения. Мероприятия включали занятия с супруже-

скими парами, участвовавшими в компонентах проекта, связанных с 

обеспечением средств к существованию. Участникам предлагалось 

раз в две недели посещать предназначенные для супружеских пар за-

нятия, способствующие налаживанию здоровых и равноправных от-

ношений. Этот многообещающий результат был достигнут в рамках 

экспериментального проекта, финансируемого правительством Рес-

публики Корея, и послужит основой для будущей адаптации крупного 

портфеля проектов ПРООН по восстановлению экономики.  

 
 

25. Многие из наиболее успешных мероприятий по борьбе с гендерным наси-

лием были проведены в рамках совместной инициативы Европейского союза и 
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Организации Объединенных Наций «Луч света». Это продемонстрировало ощу-

тимый эффект от крупномасштабных инвестиций и ориентации политических 

приоритетов на прекращение гендерного насилия. Благодаря непосредственной 

работе ПРООН с парламентариями по меньшей мере в девяти странах были раз-

работаны или укреплены 84 закона о гендерном насилии. В Мексике ПРООН 

оказала поддержку в проведении реформ федерального уголовного кодекса, 

направленных на борьбу с фемицидом. В рамках программы «Луч света» к концу 

2021 года ПРООН направила 26 млн долл. США (из общей суммы в размере 

52 млн долл. США, выделенной на покрытие расходов по всем компонентам 

этой программы, реализованным ПРООН) организациям гражданского обще-

ства, которые остаются ключевыми партнерами в этой работе. 

26. ПРООН активизировала усилия по устранению факторов насилия, усугуб-

ляемых введенным в связи с пандемией COVID-19 режимом изоляции. С пере-

ходом к работе и жизни в онлайновом формате ПРООН оказалась в авангарде 

усилий по борьбе с насилием в интернете и кибератаками. Например, в Индии 

ПРООН поддержала проведение анализа данных по 255  300 пользователям со-

циальных сетей мужского пола, чтобы понять степень их вовлеченности в не-

оплачиваемую работу по уходу. ПРООН будет совершенствовать онлайновые 

программы по предотвращению гендерного насилия, а также расширять доступ 

женщин к цифровым технологиям и повышать их цифровую грамотность.  

 

  Конечный результат 2. Ускоренное проведение структурных 

преобразований в целях устойчивого развития 
 

27. Активизация усилий ПРООН по трансформации институтов, увековечива-

ющих гендерное неравенство, проявлялась через усиление голосов женщин и 

продолжение деятельности по устранению структурных барьеров и борьбе с 

дискриминационной в гендерном отношении практикой во всех пересекаю-

щихся областях развития. Следствием этого стали: a) расширение участия жен-

щин в политической жизни и принятии решений; b) всесторонний учет гендер-

ной проблематики в рамках деятельности по смягчению последствий изменения 

климата и адаптации к ним, а также в рамках управления природными ресур-

сами; и c) расширение правовых, политических и институциональных реформ и 

устранение структурных барьеров на пути к расширению прав и возможностей 

женщин. 

 

 

Вставка 4 

Почетный знак «Гендерное равенство» для государственных 

учреждений 

 

 С целью поддержать государственные учреждения в достижении 

глобальных стандартов гендерного равенства ПРООН в 2021 году 

начала реализацию программы по присуждению почетного знака 

«Гендерное равенство» государственным учреждениям в Латинской 

Америке и Карибском бассейне и в Африке. В программе приняло 

участие 41 государственное учреждение из Доминиканской Респуб-

лики, Колумбии, Коста-Рики, Панамы, Парагвая и Перу, а 196  госу-

дарственных должностных лиц прошли онлайновый курс «Ключи к 

гендерному равенству». В Доминиканской Республике ПРООН и Ми-

нистерство по делам женщин возглавили этот процесс, организовав 

сообщество специалистов-практиков и создав хранилище для обмена 

данными о национальных стратегиях и нормативных актах. 
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  Участие женщин в политической жизни и процессах принятия решений  
 

28. Пандемия COVID-19 выявила системные пробелы в принятии решений, за-

трагивающие учреждения, дискриминационные законы, нормы и практику. 

Например, с помощью Глобального механизма отслеживания мер реагирования 

на COVID-19 с учетом гендерных факторов, совместно созданного ПРООН и 

Структурой «ООН-женщины», было установлено, что женщины по большей ча-

сти слабо представлены в национальных целевых группах по борьбе с 

COVID-19 — на них приходилось лишь 24 процента от общего числа членов. 

ПРООН стремится к тому, чтобы женщинам было предоставлено место за сто-

лом переговоров, с тем чтобы их голоса были услышаны при принятии решений, 

которые влияют на их жизнь и жизнь их общин.  

29. Несмотря на политическую нестабильность, демократическое управление 

оставалось в числе важнейших областей деятельности ПРООН в 2021 году. 

ПРООН в качестве одного из крупнейших субъектов, поддерживающих участие 

женщин в политической жизни, во всех регионах проводила работу над тем, 

чтобы расширить участие женщин в деятельности государственных учрежде-

ний, парламентов, судебных органов и частного сектора и усилить руководящую 

роль женщин в этих видах деятельности. При поддержке ПРООН были реали-

зованы 384 меры, включая введение избирательных квот и бизнес-стратегий, 

разработанных с учетом гендерных факторов, что представляет собой стабиль-

ное увеличение по сравнению с 2020  годом, когда было осуществлено 209 таких 

мер, с 2019 годом, когда было осуществлено 180 таких мер, и с 2018 годом, когда 

были осуществлены 134 такие меры. Например, в Лесото ПРООН сотрудничала 

с Национальным органом по реформам, способствуя проведению двухпартий-

ных консультаций, в результате которых было достигнуто соглашение о консти-

туционных поправках и 16 законопроектах, непосредственно влияющих на ген-

дерное равенство.  

30. Будучи ведущей в мире организацией по содействию выборам, ПРООН 

усилила поддержку инклюзивных политических процессов, которые позволяют 

женщинам участвовать в выборах на равных условиях. В 42  странах, которым 

ПРООН оказывает помощь в проведении выборов, доля женщин среди всех за-

регистрированных избирателей с 2017 года увеличилась с 47 до 50 процентов. 

Например, в Гамбии ПРООН поддержала усилия по регистрации избирателей 

для участия в президентских выборах 2021 года, в результате чего женщины со-

ставили 57 процентов зарегистрированных избирателей, а также помогла со-

здать женское отделение Межпартийного комитета, которое выступает за равное 

представительство в органах исполнительной власти. Для обеспечения равной 

представленности женщин и мужчин в избирательных списках ПРООН оказала 

ряду стран, включая Армению, Ливан, Руанду, Сомали и Тимор-Лешти, техни-

ческую помощь в целях введения временных специальных мер, включая квоты. 

Кроме того, ПРООН оказывала поддержку женским фракциям и парламентским 

комитетам на местном, национальном и региональном уровнях. 
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Вставка 5 

Группа женщин-лидеров Центральной Азии 

 

 При поддержке ПРООН Группа женщин-лидеров Центральной 

Азии вывела политическую поддержку женского лидерства на регио-

нальный уровень, чтобы расширить участие женщин в политических 

и социально-экономических преобразованиях. В 2021 году эта Группа 

подготовила региональный план действий по устойчивому развитию 

и совместное заявление, направленное на наращивание потенциала 

женщин для укрепления мира и стабильности. Она создала также 

платформу для деловых женщин, в которой принимают участие более 

500 женщин — лидеров и предпринимателей, а также сеть из почти 

50 молодых женщин-лидеров из Центральной Азии. 

 
 

 

  Всесторонний учет гендерной проблематики в борьбе с изменением климата 

и управлении природными ресурсами  
 

31. Одной из важнейших возможностей изменить курс стала подготовка к рас-

смотрению действия Парижского соглашения об изменении климата. Инициа-

тива ПРООН «Климатическое обещание» является крупнейшим в мире источ-

ником поддержки этих планов действий в области климата и направлена на то, 

чтобы в этих планах учитывались гендерные аспекты. В 2021  году 96 процентов 

от 117 стран, получивших поддержку в рамках инициативы «Климатическое 

обещание», включили гендерные аспекты в свои определяемые на националь-

ном уровне вклады, причем 78 процентов из них включили поддержку женщин 

или гендерные факторы в меры по адаптации, а 57 процентов — в меры по смяг-

чению последствий. Самыми большими проблемами, с которыми сталкиваются 

страны при разработке определяемых на национальном уровне вкладов, явля-

ются отсутствие легкодоступной информации по гендерным вопросам, ограни-

ченное участие женских организаций и организаций гражданского общества, а 

также отсутствие должной координации между правительственными учрежде-

ниями, занимающимися вопросами климата или окружающей среды и гендер-

ными вопросами. По мере приближения стран к этапу реализации определяемых 

на национальном уровне вкладов ПРООН будет продолжать поддерживать эф-

фективное управление в целях всестороннего учета гендерной проблематики, 

инклюзивного планирования и обеспечения комплексных политических рамок.  

32. ПРООН почти удвоила масштабы своего взаимодействия с женскими орга-

низациями, которые находятся на переднем крае борьбы с изменением климата. 

В 2021 году проекты ПРООН в сферах окружающей среды, климата и энерге-

тики, финансируемые глобальными экологическими и вертикальными фондами, 

оказали поддержку возглавляемым женщинами общественным объединениям в 

72 странах, что представляет собой увеличение по сравнению с 42  странами в 

2018 году. Этому огромному прогрессу способствовало несколько факторов, 

включая повышение внимания к продвижению гендерного равенства в инициа-

тивах в области окружающей среды, климата и энергетики и активизацию ра-

боты ПРООН с местными общинами, особенно ее работы в странах в рамках 

поддерживаемой ПРООН Программы малых грантов Глобального экологиче-

ского фонда, которая была преобразована в полномасштабные страновые про-

граммы.  
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33. ПРООН сообщает о новых результатах своей работы по расширению прав 

и возможностей женщин как лиц, принимающих решения в области управления 

природными ресурсами. Она оказала поддержку 95  странам в укреплении руко-

водящей роли женщин в управлении природными ресурсами через проекты 

ПРООН в области окружающей среды, климата и энергетики, финансируемые 

глобальными экологическими и вертикальными фондами. Это увеличение (по 

сравнению с 80 странами в 2020 году) было обусловлено главным образом улуч-

шением возможностей для проведения мероприятий по сравнению с 2020  годом, 

когда отделения сильно пострадали от задержек и введения режима изоляции в 

связи с COVID-19. Например, в Анголе, Намибии и Южной Африке ПРООН 

поддержала внедрение гендерной стратегии и плана действий, призванных обес-

печить гендерное равенство в трансграничных структурах управления крупной 

морской экосистемой Бенгельского течения.  

  Правовые, политические и институциональные реформы в интересах 

устранения структурных барьеров на пути к расширению прав 

и возможностей женщин 
 

34. ПРООН расширила поддержку, оказываемую странам в проведении право-

вых, политических и институциональных реформ с целью устранения барьеров 

на пути к расширению прав и возможностей женщин. В 2021  году при под-

держке ПРООН доступ к правосудию получили 12,7  миллиона женщин в 

38 странах, что больше, чем 8,1 миллиона женщин в 2020 году, 3,7 миллиона 

женщин в 2019 году и 1,6 миллиона женщин в 2018 году. ПРООН поддерживала 

эффективные и инновационные меры, такие как оказание юридической помощи 

и внедрение альтернативных механизмов разрешения споров, что имело осо-

бенно важное значение во время пандемии.  

 

  Конечный результат 3. Повышение жизнестойкости перед лицом 

потрясений и кризисов 
 

35. Число кризисов и потрясений — от пандемии COVID-19 и стихийных бед-

ствий до вооруженных конфликтов и насильственного экстремизма  — в 

2021 году выросло в геометрической прогрессии, а их последствия никогда не 

бывают нейтральными в гендерном отношении. ПРООН продолжала добиваться 

улучшения источников средств к существованию и возможностей трудоустрой-

ства для женщин, разрабатывать меры реагирования на кризисы с учетом ген-

дерных аспектов, предотвращать насильственный экстремизм и повышать жиз-

нестойкость женщин и уровень их участия в восстановлении экономики.  

36. В 2021 году недавно созданный Фонд по гендерным вопросам и кризисным 

ситуациям поддержал раннее реагирование ПРООН на кризисы в Афганистане, 

Гаити и Ливии, предоставив технические рекомендации по разработке программ 

и оказав содействие во включении экспертов по гендерным вопросам в состав 

миссий, направляемых в рамках механизма экстренного расширения поддержки 

на местах (SURGE). В партнерстве со Структурой «ООН-женщины» Фонд про-

вел два мероприятия по анализу конфликтов в Мьянме и Судане с учетом ген-

дерных аспектов. Выводы, сделанные по итогам анализа по Мьянме, завершен-

ного в 2021 году, в настоящее время включаются в руководство по разработке 

программ.  
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  Улучшение источников средств к существованию и возможностей 

получения дохода 
 

37. В 2021 году ПРООН работала в 28 странах для того, чтобы 1,4  миллиона 

женщин в кризисных или посткризисных ситуациях получили доступ к рабочим 

местам и улучшили условия своей жизни. Несмотря на прогресс, достигнутый 

по сравнению с 2018 годом (1,2 миллиона), этот результат отстает от целевого 

показателя на 2021 год — 2,9 миллиона женщин. Это подтверждает сложности, 

связанные с восстановлением экономики с учетом гендерных аспектов в усло-

виях связанного с COVID-19 кризиса, при том что бюджетных ресурсов для под-

держки участия женщин в экономике не хватает. Несмотря на это, следует отме-

тить позитивные результаты, например в Сомали, где ПРООН привлекла непра-

вительственные организации к созданию рабочих мест для групп самопомощи 

и развитию предпринимательских навыков у женщин, что повысило их жизне-

стойкость, а также в Азербайджане, где ПРООН способствовала расширению 

экономических прав и возможностей женщин, создав три новых женских ре-

сурсных центра для поддержки женщин в районах, пострадавших от конфликта.  

38. Все больше фактов указывают на то, что участие и руководящая роль жен-

щин в мирных процессах расширяют охват и воздействие усилий по восстанов-

лению, оживляют экономику и способствуют более прочному и долговечному 

миру. В 2021 году ПРООН поддерживала возглавляемые женщинами инициа-

тивы по содействию социальной сплоченности, терпимости и диалогу, в частно-

сти создав на Филиппинах Женскую платформу для оперативных действий и 

мобилизации — сеть женщин-посредников на низовом уровне, которая объеди-

няет местных активистов и способствует мирному разрешению конфликтов.  

 

  Планы реагирования на кризисы, учитывающие гендерные факторы 
 

39. На фоне тенденции к росту числа стихийных бедствий ПРООН продолжала 

оказывать правительствам и местным субъектам поддержку в укреплении ген-

дерного равенства в национальных стратегиях и планах реагирования на сти-

хийные бедствия и восстановления после них. Примечательно, что в 2021  году 

12 стран, в которых действуют планы и системы восстановления, использовали 

данные с разбивкой по полу и гендерный анализ. ПРООН укрепила националь-

ные возможности по учету гендерных аспектов в рамках деятельности по сни-

жению риска бедствий, расширив знания о гендерном подходе и изменив пред-

ставления о возможностях женщин, в том числе в Эфиопии.  

40. В основе работы ПРООН по поощрению гендерного равенства, предотвра-

щению возобновления конфликтов и достижению устойчивого мира лежит вос-

становление законности в странах, затронутых конфликтом. В 2021  году в рам-

ках Глобальной программы ПРООН по укреплению верховенства права и прав 

человека была оказана поддержка более чем 48 странам, пострадавшим от кон-

фликтов и кризисов. С помощью разработанной в партнерстве со Структурой 

«ООН-женщины» новой платформы по обеспечению гендерной справедливости 

был предоставлен доступ к правосудию и услугам более чем для 34 000 человек 

в 14 странах, затронутых конфликтами, при этом почти 90  процентов из тех, кто 

получил помощь, — женщины и девочки, в том числе жертвы сексуального и 

гендерного насилия. Была создана сеть с участием свыше 20  партнеров, которая 

способствовала реализации более широких инициатив. В 2021  году с помощью 

механизма глобальной координации вопросов верховенства права ПРООН и 

Структура «ООН-женщины» помогли увеличить число работающих в миротвор-

ческих миссиях женщин — специалистов по вопросам правосудия и сотрудниц 

пенитенциарных учреждений.  
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  Предупреждение насильственного экстремизма 
 

41. Будучи крупнейшим участником работы Организации Объединенных 

Наций по предупреждению насильственного экстремизма, ПРООН продолжала 

осуществлять программы и продвигать политику предупреждения насильствен-

ного экстремизма с учетом гендерных аспектов, а также рассматривать послед-

ствия мизогинии и роль, которую стереотипы мужественности играют в форми-

ровании экстремистских установок. Например, на Мальдивских Островах и в 

Шри-Ланке ПРООН в партнерстве со Структурой «ООН-женщины» организо-

вала для местных общин и религиозных лидеров экспериментальную новатор-

скую программу обучения свободному от насилия общению, что помогло сме-

стить поведение участников в сторону отказа от насильственного экстремизма.  

42. Признавая центральную роль женщин в борьбе с насильственным экстре-

мизмом, изменением климата и вынужденными перемещениями, ПРООН по-

прежнему поддерживала выполнение резолюции 2242 (2015) Совета Безопасно-

сти о женщинах, мире и безопасности. Например, ПРООН присоединилась к 

Соглашению «Женщины, мир, безопасность и гуманитарная деятельность»  — 

новаторскому многостороннему механизму, который объединяет государства-

члены, учреждения Организации Объединенных Наций и организации граждан-

ского общества для решения проблем в условиях конфликта на основе межпо-

коленческого и межсекторального подхода. Кроме того, ПРООН расширила 

свою работу, проведя для парламентов 12 стран серию мероприятий по обмену 

знаниями по линии Юг — Юг, которые были посвящены тому, как эта повестка 

дня и принципы безопасности человека формируют планы восстановления с 

учетом гендерных аспектов. 

 

  Участие женщин в экономическом восстановлении  
 

43. В условиях масштабного экономического спада, вызванного пандемией и 

другими пересекающимися кризисами, ПРООН продолжала последовательно 

позиционировать женщин как движущую силу экономического восстановления 

и обеспечения жизнестойкости. ПРООН по-прежнему обеспечивала сбаланси-

рованную в гендерном отношении представленность среди тех, кто получает 

поддержку в рамках ее восстановительной деятельности, в том числе в кризис-

ных и нестабильных условиях. Женщины составили 54  процента бенефициаров, 

тогда как в 2020 году этот показатель составил 55 процентов, в 2019 году — 

50 процентов, а в 2018 году — 54 процента.  

 

  Продвижение женского лидерства и мирной повестки дня 
 

44. Продвижение женского лидерства в кризисных ситуациях улучшается, но 

остается структурной проблемой, особенно в условиях пандемии. В 2021  году 

доля женщин, занимающих руководящие должности в механизмах социального 

диалога и примирения в 17 странах, достигла 34 процентов, что немного 

больше, чем 33 процента в 2020 году и 30 процентов в 2019 году. На долю жен-

щин приходился 41 процент руководящих должностей в механизмах предотвра-

щения и восстановления, что почти соответствует целевому показателю на 

2021 год, составлявшему 51 процент. ПРООН принимает к сведению рекомен-

дации, вынесенные по итогам оценки поддержки с ее стороны стран, затронутых 

конфликтом, а также рекомендации, содержащиеся в документе ПРООН «Ин-

струментарий по гендерным вопросам и восстановлению: продвижение гендер-

ного равенства и расширение прав и возможностей женщин в условиях кризиса 

и восстановления». 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
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  Партнерства  
 

45. Партнерства имеют решающее значение для реализации стратегии по обес-

печению гендерного равенства. В 2021 году ПРООН расширила свою совмест-

ную работу с учреждениями системы Организации Объединенных Наций, реги-

ональными организациями, частным сектором, международными финансовыми 

учреждениями, гражданским обществом, женскими организациями и научными 

кругами. В частности, сотрудничество со Структурой «ООН-женщины», кото-

рая остается основным партнером ПРООН по вопросам гендерного равенства, 

осуществлялось в 102 странах, что представляет собой увеличение по сравне-

нию с 91 страной в 2018 году. Восемьдесят процентов этих партнерств участво-

вали в реализации по крайней мере одного существенного совместного проекта 

или инициативы. Самыми масштабными областями сотрудничества остаются 

содействие проведению правовых и политических реформ, обеспечение участия 

женщин в политической жизни и расширение их экономических прав и возмож-

ностей.  

46. На глобальном уровне в качестве одного из лидеров коалиции «Феминист-

ские действия за климатическую справедливость» ПРООН приняла на себя обя-

зательства по пятилетнему Глобальному плану ускоренного достижения гендер-

ного равенства, чтобы стимулировать учитывающие гендерные аспекты дей-

ствия в области климата. В рамках коллективного обязательства, принятого в 

2021 году в Париже на Форуме по вопросам равенства поколений, ПРООН, 

Структура «ООН-женщины» и Организация экономического сотрудничества и 

развития (ОЭСР) договорились расширить Глобальный механизм отслеживания 

мер реагирования на COVID-19 с учетом гендерных факторов, добавив в него 

экологический компонент.  

47. В рамках Целевой группы по гендерному равенству и расширению прав и 

возможностей женщин Группы Организации Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию ПРООН и Структура «ООН-женщины» выпустили Техническую 

записку по всестороннему учету гендерной проблематики в деятельности стра-

новой группы Организации Объединенных Наций (СГООН) по реагированию на 

COVID-19. Цель этой записки — помочь СГООН определить как включить во-

просы гендерного равенства в процесс планирования и разработки программ в 

рамках текущей деятельности по реагированию и восстановлению в связи с 

COVID-19. ПРООН внесла также вклад в разработку документа «Тематические 

группы по гендерным вопросам: стандарты и процедуры», начатую в январе 

2022 года. В 2021 году 37 страновых отделений сообщили, что они являются со-

председателями межучрежденческой группы по гендерной тематике, а 74  стра-

новых отделения внедрили карту балльных оценок работы страновых групп Ор-

ганизации Объединенных Наций по достижению цели обеспечения гендерного 

равенства, поставленной в Общесистемном плане действий СГООН, что пред-

ставляет собой увеличение, тогда как в 2020  году таких страновых отделений 

было 54, в 2019 году — 42, а в 2018 году — 27. 
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Вставка 6 

Расширенный Глобальный механизм отслеживания мер 

реагирования на COVID-19 с учетом гендерных аспектов 

 

 В 2021 году Глобальный механизм отслеживания мер реагирова-

ния на COVID-19 с учетом гендерных аспектов, разработанный 

ПРООН и Структурой «ООН-женщины», был расширен и теперь 

охватывает почти 5000 стратегических мер в 221 стране и террито-

рии, а также данные о представленности женщин в 431  национальной 

целевой группе по COVID-19. Отслеживание в рамках Механизма по-

казало, что в глобальном масштабе только 19,6  процента этих поли-

тических мер направлены на поддержку экономической безопасности 

женщин и их неоплачиваемой работы по уходу и что женщины воз-

главляют только 18 процентов целевых групп по COVID-19. Получен-

ные в рамках Механизма данные послужили для информирования ди-

рективных органов, в том числе Консультативного комитета Группы 

семи по гендерному равенству, и оказания поддержки страновым от-

делениям и участникам процесса развития в гендерном анализе, мо-

билизации ресурсов, отчетности и информационно-пропагандистской 

работе. Механизм вошел в тройку наиболее значимых мировых ини-

циатив по отслеживанию политики. В настоящее время осуществля-

ется сотрудничество с ОЭСР в целях интеграции экологического ком-

понента в поддержку «зеленого» восстановления с учетом гендерных 

факторов. 

 
 

 

48. На региональном уровне ПРООН продолжала сотрудничать с региональ-

ными комиссиями. Были расширены охват и партнерства в рамках Региональной 

цифровой платформы ПРООН в Европе и Центральной Азии (STEM4ALL) пу-

тем создания многосекторальной глобальной сети STEMinists, в которую входят 

более 80 членов в 34 странах. В рамках партнерства ПРООН с Региональным 

отделением Детского фонда Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) 

для Европы и Центральной Азии была расширена платформа и был задейство-

ван потенциал и сети обоих учреждений для продвижения гендерного равенства. 

В Азиатско-Тихоокеанском регионе Бангкокский региональный центр в сотруд-

ничестве с Программой поддержки определяемых на национальном уровне 

вкладов разработал Рамочную программу для усиления интеграции гендерных 

вопросов и вопросов нищеты в климатическое финансирование, которая обес-

печивает инструменты и передовой опыт для интеграции вышеупомянутых во-

просов в климатическое финансирование.  

49. На страновом уровне наблюдается эволюция в сторону более стратегиче-

ского партнерства с гражданским обществом. В 2021  году ПРООН поддержала 

возглавляемые женщинами общественные объединения в 72  странах, что 

больше по сравнению с 42 странами в 2018 году. Например, в Руанде ПРООН 

внедрила гендерный подход в работу 34 организаций гражданского общества, 

которые оказывают жизненно важную поддержку женщинам и девочкам.  

50. Следуя принципу «никто не должен быть забыт», ПРООН продолжала со-

действовать осуществлению прав инвалидов. Например, ПРООН сотрудничала 

с Обществом слепых и глухих Туркменистана в целях расширения возможно-

стей трудоустройства женщин-инвалидов. В Кении ПРООН оказала поддержку 

11 организациям инвалидов, возглавляемым женщинами, в проведении меро-

приятий по расширению экономических возможностей.  

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/992410/RECOMMENDATIONS_OF_THE_GENDER_EQUALITY_ADVISORY_COUNCIL_2021_TO_THE_LEADERS_OF_THE_G7.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/992410/RECOMMENDATIONS_OF_THE_GENDER_EQUALITY_ADVISORY_COUNCIL_2021_TO_THE_LEADERS_OF_THE_G7.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3873363
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  Научные учреждения  
 

51. Будучи авторитетным интеллектуальным лидером, ПРООН сотрудничала с 

партнерами из системы Организации Объединенных Наций, научными учрежде-

ниями и аналитическими центрами по всему миру в целях проведения научно 

обоснованных исследований и подготовки руководящих стратегических указа-

ний по вопросам гендерного равенства. Благодаря партнерству с центром «Меж-

дународные перспективы» Фредерика С. Парди при Денверском университете 

ПРООН в 2021 году укрепила гендерный анализ последствий COVID-19, выявив 

далеко идущие последствия для женщин и предложив амбициозные стратегиче-

ские рекомендации. ПРООН и Инициатива Оксфордского университета по про-

блемам нищеты и развития человеческого потенциала опубликовали доклад, 

озаглавленный «Глобальный индекс многомерной нищеты 2021  года: выявление 

различий по этническому, кастовому и гендерному признакам», в котором пред-

ставлен всеобъемлющий обзор многомерной нищеты в 109  странах с использо-

ванием межсекционных данных.  

52. ПРООН установила партнерские отношения с местными университетами 

и сетями, с тем чтобы продвигать гендерное равенство и активное участие жен-

щин посредством разработки университетских курсов, ориентированных на 

женщин. В постконфликтной Шри-Ланке ПРООН совместно с Университетом 

Ува Велласса разработала программу подготовки дипломированных руководя-

щих специалистов по вопросам развития общин, предназначенную для женщин, 

избираемых в качестве должностных лиц и советников. Кроме того, ПРООН ра-

ботает с женщинами в контексте цифровой экономики, поддерживая создание 

лаборатории цифровой экономики в Камбоджийском национальном универси-

тете управления и обеспечивая сбалансированное в гендерном плане участие в 

подготовке рабочей силы к четвертой промышленной революции.  

 

  Инновации  
 

53. Деятельность по обеспечению гендерного равенства требует инновацион-

ных подходов, включая налаживание диалога с местными общинами и проведе-

ние кампаний по обеспечению поведенческих изменений, направленных на 

упразднение традиционных патриархальных цепочек передачи информации, ре-

сурсов и власти. В условиях пандемии COVID-19 ПРООН пересматривает ме-

тоды своей работы, создавая по меньшей мере в 41  стране инновационные ре-

шения — от развития поведенческих наук в целях поддержки общедоступности 

финансирования деятельности женщин-предпринимателей до цифрового обуче-

ния финансовому планированию.  

 

 

Вставка 7 

Поддержка женщин-новаторов в арабских государствах 

 

 В 2021 году ПРООН в партнерстве с Глобальной ассоциацией 

операторов мобильной связи (GSMA) внедрила программу «Жен-

щины-новаторы», которая предусматривает индивидуальное настав-

ничество для возглавляемых женщинами цифровых социально значи-

мых предприятий в 12 арабских государствах. В рамках этой про-

граммы использовался опыт стартап-платформы GSMA под назва-

нием “4YFN” («Четыре года спустя») и Академии краудфандинга 

ПРООН, что дало женщинам возможность развивать свои предприя-

тия и сети. 
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54. Примеры новаторских видов практики приведены во многих разделах 

настоящего доклада. Например, в Сальвадоре «Лаборатория ускорения» и Ми-

нистерство туризма способствовали цифровизации управляемых женщинами 

микропредприятий на всеохватной основе. В Нигере «Лаборатория ускорения», 

созданная в рамках партнерства со Структурой «ООН-женщины» и Министер-

ством торговли и промышленности, внесла вклад в создание и распространение 

метода «положительного отклонения на основе данных» в поддержку женщин, 

занятых в торговле. 

55. В качестве нового способа преодоления давних структурных барьеров все 

чаще используется электронное управление на основе данных. В Сан-Томе и 

Принсипи ПРООН поддержала создание первого государственного центра дан-

ных, а в рамках программы модернизации системы правосудия в партнерстве с 

ведущими университетами она провела обучение врачей, медсестер, прокуроров 

и сотрудников судебной полиции сбору и анализу доказательств по делам о сек-

суальном насилии. 

 

  Интеллектуальное лидерство в целях поощрения гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин 
 

56. С тем чтобы повлиять на ход глобальной дискуссии, ПРООН использовала 

свои флагманские публикации в целях пропаганды принципов гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин и демонстрации причинно-

следственной связи между достижением гендерного равенства и улучшением 

показателей развития. ПРООН эффективно использует аналитические данные 

для формирования политических дискуссий по вопросам гендерного равенства 

и социальной справедливости, уделяя особое внимание кризисным ситуациям.  

57. На глобальном уровне ПРООН в 2021 году начала использовать ряд новых 

и усовершенствованных информационных продуктов. В преддверии Междуна-

родного женского дня ПРООН выпустила документ «Защита средств к суще-

ствованию женщин во время пандемии: временный базовый доход и путь к ген-

дерному равенству», в котором содержится призыв помочь самым бедным жен-

щинам мира справиться с последствиями пандемии COVID-19. Для поддержки 

восстановления экономики с учетом гендерных аспектов ПРООН, Структура 

«ООН-женщины» и Международный валютный фонд опубликовали информаци-

онный бюллетень «Гендерное равенство и COVID-19: стратегии и учреждения 

для смягчения последствий кризиса». Кроме того, ПРООН совместно с Питтс-

бургским университетом представила Глобальный доклад о гендерном равен-

стве в системе государственного управления. Было подготовлено множество 

впечатляющих историй, чтобы привлечь внимание к гендерному насилию, жен-

скому лидерству и правам женщин в условиях конфликта.  

58. На региональном уровне ПРООН отметила насущную необходимость рас-

ширенных инновационных подходов к решению проблемы гендерного неравен-

ства на рынке труда в совместном с Международной организацией труда до-

кладе «Неформальная занятость и социальная защита в африканских странах: 

перспективная оценка накопительных схем». В рамках инициативы Youth 

Co:Lab, совместно возглавляемой ПРООН и Фондом «Сити», ПРООН и 

ЮНИСЕФ опубликовали совместный доклад «Устранение гендерных барьеров 

на пути к предпринимательству и лидерству среди девочек и молодых женщин 

в Юго-Восточной Азии», в котором собраны дополнительные данные по во-

просу о преодолении гендерных барьеров.  

59. Страновые отделения разработали множество новых аналитических ин-

струментов и идей, предусматривающих практические решения реальных про-

блем. Например, в 2021 году ПРООН представила инструмент «Всесторонний 

https://www.undp.org/publications/protecting-womens-livelihoods-times-pandemic-temporary-basic-income-and-road-gender
https://www.undp.org/publications/protecting-womens-livelihoods-times-pandemic-temporary-basic-income-and-road-gender
https://www.undp.org/publications/protecting-womens-livelihoods-times-pandemic-temporary-basic-income-and-road-gender
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.imf.org%2F-%2Fmedia%2FFiles%2FPublications%2Fcovid19-special-notes%2Fen-special-series-on-covid-19-gender-equality-and-covid-19.ashx&data=04%7C01%7Cjuhie.bhatia%40undp.org%7C09fc8c18d8b44ff05b3e08d952c7ea20%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637631840850067513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=1W8eBjydLzHMBdoTnlU4Ozfyt7swwDNYCxmLenUEeGQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.imf.org%2F-%2Fmedia%2FFiles%2FPublications%2Fcovid19-special-notes%2Fen-special-series-on-covid-19-gender-equality-and-covid-19.ashx&data=04%7C01%7Cjuhie.bhatia%40undp.org%7C09fc8c18d8b44ff05b3e08d952c7ea20%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637631840850067513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=1W8eBjydLzHMBdoTnlU4Ozfyt7swwDNYCxmLenUEeGQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fpublications%2Fglobal-report-gender-equality-public-administration&data=04%7C01%7Cjuhie.bhatia%40undp.org%7C37c7eaaefd3e49dc447908d9c22b819b%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637754314483945156%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=kAptlI5Ydd9dUUVQwzWUj7aB6scINc2m1qXdjkgH86Q%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.undp.org%2Fpublications%2Fglobal-report-gender-equality-public-administration&data=04%7C01%7Cjuhie.bhatia%40undp.org%7C37c7eaaefd3e49dc447908d9c22b819b%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637754314483945156%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=kAptlI5Ydd9dUUVQwzWUj7aB6scINc2m1qXdjkgH86Q%3D&reserved=0
https://www.africa.undp.org/content/rba/en/home/library/reports/informality-and-social-protection-in-african-countries--a-forwar.html
https://www.africa.undp.org/content/rba/en/home/library/reports/informality-and-social-protection-in-african-countries--a-forwar.html
https://www.undp.org/publications/addressing-gender-barriers-entrepreneurship-and-leadership-among-girls-and-young-women
https://www.undp.org/publications/addressing-gender-barriers-entrepreneurship-and-leadership-among-girls-and-young-women
https://www.undp.org/publications/addressing-gender-barriers-entrepreneurship-and-leadership-among-girls-and-young-women


 
DP/2022/19 

 

22-05382 19/25 

 

учет гендерной проблематики при разработке комплексных программ в сферах 

охраны природы, климата и энергетики», опробовав его в девяти странах, что 

позволило укрепить гендерный потенциал и добиться устойчивых результатов.  

 

 

 III. Институциональные результаты 
 

 

60. Данный раздел посвящен прогрессу ПРООН в укреплении своей институ-

циональной структуры для усиления результатов в области развития гендерного 

равенства. Это включает в себя такие взаимосвязанные элементы, как лидер-

ство; разработка политики, планов и программ с учетом гендерных аспектов; 

подотчетность и надзор; гендерный потенциал и гендерная архитектура; инклю-

зивная и безопасная рабочая среда; и гендерный паритет.  

61. Выполнение Общесистемного плана действий по обеспечению гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин 2.0. ПРООН со-

хранила высокий рейтинг по Общесистемному плану действий  2.0 Организации 

Объединенных Наций и выполнила либо перевыполнила свои задачи по  14 из 16 

(88 процентов) соответствующих показателей. ПРООН добилась также замет-

ного прогресса в отношении показателей оценки и ревизии с учетом гендерных 

аспектов. Показатель эффективности оценки, основанный на 178  оценках, за-

вершенных в 2021 году, продемонстрировал устойчивое улучшение по сравне-

нию с 2020 годом, при этом среднее значение составило 9,87 (увеличение по 

сравнению с 9,51 в 2020 году). 

62. Осуществление стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равен-

ства требует неизменного лидерства. Администратор успешно отстаивал ген-

дерное равенство во всех сферах деятельности, продолжив формулировать кон-

цепцию гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в но-

вом Стратегическом плане ПРООН на 2022–2025 годы и сопутствующей страте-

гии по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы. Администратор 

председательствовал на проводимых два раза в год заседаниях Руководящего и 

имплементационного комитета по гендерным вопросам и обеспечил достиже-

ние гендерного паритета на уровне старшего руководства ПРООН намного 

раньше установленного Организацией Объединенных Наций срока. В 2021  году 

непосредственно о продвижении гендерного равенства говорилось в 62  процен-

тах публичных выступлений и заявлений Администратора.  

63. ПРООН улучшила учет гендерных аспектов в стратегиях и програм-

мах. В 2021 году в этой области был достигнут значительный прогресс. Доля 

страновых отделений, имеющих стратегию и план действий по обеспечению 

гендерного равенства, продолжала существенно возрастать и достигла 80  про-

центов, что больше по сравнению с 69 процентами в 2020 году. Девяносто 

два процента от 24 утвержденных документов по страновым программам, про-

шедших оценку качества в 2021 году, содержали удовлетворительный гендер-

ный анализ. В 12 страновых отделениях были проведены обзоры программных 

портфелей в рамках программы присуждения почетного знака «Гендерное ра-

венство», что стало одной из центральных мер, направленных на преобразую-

щий переход к достижению результатов в области развития, связанных с обес-

печением гендерного равенства. 

64. Финансирование деятельности по обеспечению гендерного равенства.  

В среднем ПРООН вкладывает в обеспечение гендерного равенства больше 

средств, чем другие участники процесса развития. Данные гендерных маркеров 

свидетельствуют о положительной тенденции к выделению ресурсов на обеспе-

чение гендерного равенства. Объем инвестиций в программы, в рамках которых 

обеспечение гендерного равенства является главной или значимой целью, 
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постоянно увеличивался: в период с 2018 по 2021  год — с 55,4 до 64,9 процента. 

Маркер GEN3 в 2021 году увеличился незначительно и составил 7,5 процента 

по сравнению с 7,4 процента в 2020 году, при этом маркер GEN2 вырос с 

56,4 процента в 2020 году до 57,4 процента в 2021 году.  

65. ПРООН формировала культуру подотчетности в области обеспечения 

гендерного равенства на самом высоком уровне. Руководящий и имплемен-

тационный комитет по гендерным вопросам под председательством Админи-

стратора провел два заседания с участием всех директоров бюро. В 2021  году 

директора сообщили о достижениях в области руководства, использования ре-

сурсов и составления программ, включая активное участие в программе при-

суждения почетного знака «Гендерное равенство». Комитет принял решение 

разработать новые обязательства на 2022 год, которые соответствуют новой 

стратегии по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы. 

66. Обладая одной из самых сильных институциональных систем отчетности 

и мониторинга результатов в системе Организации Объединенных Наций, 

ПРООН продолжает уделять повышенное внимание достижению результатов с 

учетом гендерных аспектов. ПРООН укрепила учитывающие гендерные ас-

пекты показатели в рамках новой комплексной системы оценки результатов и 

ресурсов Стратегического плана на 2022–2025 годы, сделав акцент на более 

структурных вопросах измерения результатов в области гендерного равенства.  

 

  Гендерный потенциал  
 

67. Основой гендерной архитектуры ПРООН по-прежнему является группа по 

гендерным вопросам. В ее состав входят 24  международных сотрудника катего-

рии специалистов, работающих на полную ставку, что больше, чем 19  человек в 

2018 году.  

 

  Таблица 

  Число и места службы международных сотрудников категории 

специалистов, работающих полный рабочий день, в группе по гендерным 

вопросам Глобальной сети по вопросам политики 
 

 

Страна Число сотрудников 

  
Аддис-Абеба 3 

Амман 2 

Бангкок 1 

Стамбул 2 

Нью-Йорк 13 

Панама 3 

 Всего 24 

 

 

68. Междисциплинарные координационные группы по гендерным вопросам 

остаются эффективным механизмом для улучшения вертикальной и горизон-

тальной координации. В 2021 году 83 процента страновых отделений сообщили 

о наличии междисциплинарной координационной группы по гендерным вопро-

сам, возглавляемой старшим руководителем, что больше, чем 70  процентов в 

2020 году; в 88 страновых отделениях (68  процентов) имелись советники и/или 

специалисты по гендерным вопросам. Это больше, чем 81  отделение (63 про-

цента) в 2020 году. 
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  Рисунок 

  Процентная доля страновых отделений, в которых имеется хотя бы 

один специалист/советник по гендерным вопросам (неполный рабочий 

день, полный рабочий день или и то, и другое), 2017–2021 годы 
 

 

 
 

 

69. Программа ПРООН по присуждению почетного знака «Гендерное равен-

ство» — это флагманская инициатива группы по гендерным вопросам, основан-

ная на фактических данных; группа имеет более чем 10-летний опыт в совер-

шенствовании стандартов и проведении преобразующих изменений. Чтобы от-

метить высокие результаты работы в 2018–2020 годах, в январе 2021 года группа 

по гендерным вопросам провела церемонию награждения 31 странового отделе-

ния за их достижения. В виртуальном мероприятии, которое открыл Председа-

тель Исполнительного комитета и в ходе которого Администратор вручил 

награды, приняли участие почти 1000 человек. В числе достижений, отмечен-

ных в 2021 году, было резкое повышение (на 50 процентов) стандартов, касаю-

щихся гендерного потенциала, и более эффективная интеграция гендерной про-

блематики в рамках программного цикла, а также увеличение на 55  процентов 

числа механизмов проверки на предмет учета гендерных факторов в процессе 

оценки проектной документации. 

70. В 2021 году ПРООН инвестировала значительные средства в обеспечение 

внешнего взаимодействия. К декабрю за социальными сетями ПРООН следили 

почти 6,7 миллиона подписчиков в глобальных сетях на английском, испанском 

и французском языках, что на 624 000 больше, чем в 2020  году. В «Твиттере» за 

сообщениями ПРООН на гендерную тему на всех языках следят 57,6  миллиона 

подписчиков, а в общей сложности эти сообщения были просмотрены 

897 млн раз. В Латинской Америке и Карибском бассейне на страницу регио-

нального отделения America Latina Genera заходили 53 523 подписчика «Фейс-

бука», а число посетителей соответствующего веб-сайта превысило миллион че-

ловек, при этом в «Твиттере» было оставлено свыше 697  800 откликов. 

71. Важная роль, которую женщины играют в усилиях по восстановлению по-

сле COVID-19, была засвидетельствована послами доброй воли ПРООН в ходе 

таких инициатив, как возглавляемая женщинами кампания за справедливое рас-

пределение вакцин, в рамках которой был выпущен ролик социальной рекламы 

#AShotForAll с участием послов доброй воли Падмы Лакшми, Йеми Аладе, 
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Мишель Йео и Конни Бриттон, показанный во время работы Генеральной Ас-

самблеи. Кроме того, послы доброй воли ПРООН поддержали празднование 

Международного женского дня 8 марта, приняв участие в акции «16 дней актив-

ных действий против гендерного насилия». ПРООН дорабатывает свои гендер-

ные установки в цифровом пространстве, размещая в нем такие ориентирован-

ные на человека и документально подтвержденные истории, как «Наконец-то я 

существую!» о поддержке ПРООН регистрации актов гражданского состояния и 

«На самом деле я не хотела выходить замуж в 14 лет» о правах и гендерных 

ролях рома.  

72. ПРООН эффективно расширила обмен знаниями по вопросам гендерного 

равенства и охватила более широкий круг участников процесса развития. На 

внешнем уровне ПРООН активизировала использование платформы 

SparkBlue — инструмента, разработанного специалистами — практиками Гло-

бальной сети по вопросам политики для облегчения виртуального взаимодей-

ствия. Внутри организации численность специалистов-практиков по гендерным 

вопросам увеличилась с 1763 сотрудников ПРООН в 2020 году до 2569 в 

2021 году. ПРООН организовала 30 вебинаров, в которых приняли участие 

2300 человек (что почти на 1000 человек больше, чем в 2020 году), включая бо-

лее 500 внешних партнеров. Это свидетельствует о совместных усилиях темати-

ческих групп по выдвижению гендерного равенства на передний план инициа-

тив ПРООН по наращиванию знаний.  

 

  Создание инклюзивной, разнообразной и безопасной среды для всех  
 

73. ПРООН проводит комплексную политику, направленную на обеспечение 

баланса между работой и личной жизнью, продолжая при этом учитывать опыт, 

полученный во время пандемии, поддерживая работу по гибкому графику во 

всей организации, в том числе телеработу/работу на дому, сжатые графики ра-

боты, предоставление услуг телемедицины и психосоциальной поддержки и 

увеличение гибкости в отношении продолжительности ежегодного отпуска.  

74. Для укрепления внутренних возможностей по предотвращению и пресече-

нию сексуальных домогательств, сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств ПРООН в 2021 году сосредоточилась на четырех приоритетных 

областях: профилактика; информирование и реагирование; поддержка постра-

давших; и привлечение к ответственности. Все бюро и отделения представили 

Администратору планы действий по борьбе с сексуальными домогательствами, 

сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами, а также ежегод-

ные удостоверяющие документы об их реализации в 2021  году. Около 1200 со-

трудников ПРООН приняли участие в учебных занятиях по вопросам сексуаль-

ных домогательств, сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, 

включая серию вебинаров с 14 страновыми и региональными отделениями. 

Кроме того, ПРООН начала выпускать подкаст, посвященный информированию 

и культуре поведения на рабочем месте, и совместно с пятью учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций провела тестирование новой электронной 

формы сообщений об инцидентах для централизации данных и координации 

усилий в рамках всей системы Организации Объединенных Наций.  

75. Одним из важнейших компонентов институционального роста ПРООН и 

областью, в которой ПРООН добилась значительного прогресса в 2021  году, яв-

ляется достижение гендерного паритета в составе персонала. К декабрю 

2021 года ПРООН достигла полного гендерного паритета среди персонала в це-

лом, в том числе в Исполнительной группе, включающей помощников Генераль-

ного секретаря, а также среди представителей-резидентов и заместителей пред-

ставителей-резидентов. Проблемы сохраняются на уровнях С-4, С-5 и Д-2, где 

https://stories.undp.org/finally-i-exist
https://stories.undp.org/finally-i-exist
https://stories.undp.org/moldova-social-activism
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мужчины по-прежнему занимают большинство должностей. В 2021  году жен-

щины занимали 44 процента должностей С-4, 42 процента должностей С-5, 

49 процентов должностей Д-1 и 42 процента должностей Д-2. Для устранения 

этих пробелов ПРООН формирует список высококвалифицированных жен-

щин-кандидатов на будущие руководящие должности, в том числе опираясь на 

Программу наставничества для женщин, развернутую в 2021  году Региональ-

ным бюро для Азиатско-Тихоокеанского региона, и с учетом набора второй 

группы участниц Программы стипендий для молодых женщин-лидеров из стран 

Африки, реализуемой совместно с Комиссией Африканского союза.  

76. ПРООН предприняла решительные шаги по официальному закреплению 

гендерных компетенций на всех уровнях. В 2021  году ПРООН запустила новую 

систему требований к профессиональным качествам, которая включает в себя 

технические компетенции, связанные с гендерными вопросами, такие как ген-

дерное и институциональное развитие, а гендерный паритет и многообразие 

прямо упоминаются на сайте вакансий ПРООН. В соответствии с общесистем-

ной стратегией Генерального секретаря по обеспечению гендерного паритета 

ПРООН и Структура «ООН-женщины» создали общесистемную информацион-

ную панель Организации Объединенных Наций, которая позволяет всем заинте-

ресованным сторонам отслеживать прогресс каждого учреждения Организации 

в достижении гендерного паритета.  

77. ПРООН укрепила внутренний потенциал для создания учитывающей ген-

дерные аспекты, безопасной и инклюзивной рабочей среды, предоставив со-

трудникам и руководителям возможности для обучения по вопросам гендерного 

равенства. В 2021 году ПРООН обновила онлайновый курс «Гендерный путь», 

который является частью обязательных курсов для всего персонала.  

78. В 2021 году ПРООН получила от организации «Экономические дивиденды 

гендерного равенства» (EDGE) сертификат «Шаг вперед», который служит при-

знанием значительного прогресса, достигнутого ПРООН в обеспечении гендер-

ного равенства и ее приверженности инклюзивной рабочей среде. Награда 

EDGE «Шаг вперед» является вторым по высоте уровнем сертификации, и 

ПРООН — лишь вторая структура Организации Объединенных Наций, полу-

чившая ее.  

79. Опираясь на достигнутый прогресс, ПРООН будет укреплять усилия по 

укреплению гендерного равенства на рабочем месте и предотвращению всех 

форм дискриминации, включая отмеченный в ходе глобального обследования 

положения сотрудников гендерный разрыв, который остается значительным по 

таким вопросам, как развитие карьеры. Несмотря на то, что гендерный разрыв 

начал сокращаться, его преодоление по-прежнему является одной из приоритет-

ных задач. 

 

 

 IV. Извлеченные уроки и задачи на будущее  
 

 

80. 2021 год стал для ПРООН переломным, ознаменовав последний  год дей-

ствия стратегии по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы и 

начало подготовки новой стратегии на 2022–2025 годы. В этом контексте 

ПРООН провела анализ основных оценок и докладов о своей работе в области 

гендерного равенства. Уроки, извлеченные за последние четыре  года, высвечи-

вают растущую потребность в том, чтобы ПРООН помогала странам добиваться 

дальнейших изменений в соотношении сил и устранения глубоких корней ген-

дерного неравенства. ПРООН также узнала, каким образом можно улучшить 

проекты по кризисным и посткризисным ситуациям, устойчивой окружающей 

среде и энергетике и расширению экономических прав и возможностей женщин, 
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более эффективно интегрировав в них подходы, учитывающие гендерные ас-

пекты, анализ социальных норм и структурного неравенства, а также улучшение 

положения женщин в роли лиц, принимающих решения. Более тесная увязка ме-

роприятий с формирующимися политическими процессами также приведет к 

более весомым результатам. 

81. ПРООН уже приступила к реализации следующего поколения инициатив, 

направленных на переход от подсчета числовых показателей к более преобразу-

ющему подходу, состоящему в достижении гендерного равенства по многим 

направлениям, как показано в данном докладе на ряде примеров. Управление 

оставалось наиболее преобразующей областью работы, способствуя построе-

нию более равноправного общества. Двумя другими областями, в которых 

наблюдался заметный рост в плане устранения структурных барьеров, были 

обеспечение руководящей роли женщин в управлении природными ресурсами и 

усиление их роли в осуществлении инициатив по принятию мер в связи с изме-

нением климата. 

82. В 2021 году пандемия COVID-19 продолжала заставлять ПРООН мыслить 

и работать иначе и подтверждать свои приоритеты в области гендерного равен-

ства. Уроки, которые можно применить для достижения успеха в будущих кри-

зисах, включают следующее: a) необходимость принятия решений на основе 

фактических данных, о чем свидетельствуют более качественные данные, полу-

ченные в рамках таких инициатив, как Глобальный механизм отслеживания мер 

реагирования на COVID-19 с учетом гендерных аспектов; b) экономику услуг по 

уходу больше нельзя игнорировать, о чем свидетельствует работа ПРООН по 

социальной защите с учетом гендерных аспектов в 73  странах, что стало рекорд-

ным показателем; c) когда наступает кризис, насилие в отношении женщин и 

девочек усугубляется, а жизненно важные услуги должны рассматриваться как 

основные.  

83. Независимое управление оценки опубликовало аналитический доку-

мент об уроках работы ПРООН по поощрению гендерного равенства и расши-

рению прав и возможностей женщин и девочек, а новая стратегия по обеспече-

нию гендерного равенства на 2022–2025 годы получила пользу от содержащихся 

в нем выводов. В этом документе сформулированы следующие основные уроки:  

 a) для более глубокого понимания пересекающихся форм дискримина-

ции необходимо наращивать потенциал и проводить тщательный гендерный ана-

лиз. Оценки показывают, что женщин часто относят к той же категории, что и 

другие уязвимые группы, а это наносит ущерб как гендерному равенству, так и 

другим уязвимым группам;  

 b) диверсифицированные партнерства и платформы с участием многих 

заинтересованных сторон ускоряют достижение гендерного равенства и расши-

рение прав и возможностей женщин. В перспективе ПРООН продолжит разви-

вать свои связи для создания национальных, региональных и глобальных плат-

форм в интересах политических и социальных изменений;  

 c) краеугольным камнем антикризисных мер ПРООН должно стать со-

действие гендерному равенству и расширению прав и возможностей женщин. 

Если позволяют социальные и культурные нормы, то женщины активно участ-

вуют в предотвращении гуманитарных кризисов, реагировании и восстановле-

нии. ПРООН по-прежнему привержена делу наращивания ресурсов и обеспече-

ния того, чтобы ее программы способствовали улучшению положения женщин;  

 d) Программа присуждения почетного знака «Гендерное равенство» 

ПРООН способствует интеграции гендерных аспектов во все программы для 

ускорения достижения результатов, выходящих за рамки прогресса в области 
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гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. В число фак-

торов, которые оказались эффективными с точки зрения приближения этих ре-

зультатов, входит деятельность многодисциплинарных и активных групп по ген-

дерным вопросам, у которых имеется план работы по улучшению темпов и ка-

чества достижения итоговых гендерных показателей. Программа присуждения 

почетного знака «Гендерное равенство» способствует увеличению объема 

средств, выделяемых на обеспечение гендерного равенства, налаживанию более 

эффективных партнерских связей и расширению программ, учитывающих ген-

дерные аспекты. 

84. В заключение следует отметить, что стратегия по обеспечению гендерного 

равенства на 2022–2025 годы повысит амбиции ПРООН, направленные на ока-

зание помощи в кардинальном изменении структурных причин гендерного не-

равенства посредством каждого знакового решения. В ней будет признано, что 

такие изменения происходят не в одночасье и не силами одной ПРООН, по-

скольку эта стратегия представляет собой четырехлетний вклад в долгосрочную 

концепцию. В следующей стратегии будут представлены новые методы работы, 

такие как комплексные подходы, инвестиции в данные и анализ, решения по из-

менению социальных норм и новая концепция партнерств.  

 


