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 مقدمة  -  أول  

برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في عم ـه  ـوعنن ومنمـاب عمـن بيجين وأهـداة التنميـة  يســــــــــــــتر ــــــــــــــد   - 1
ه هذا التقرير السـنوح إحراق تقدم كبير عموما  ـوف تنفيذ اسـتراتيجية برنامج الأمم المتحدة  ـّّ المسـتدامة. ويو

اعتباره أكبر منزمة تا عة . ويبيّن أن البرنامج الإنمائي،   2021-2018الإنمائي ل مسـاواة بين الجنسـين ل فترة 
للأمم المتحـدة تعمـن في الميـدان، يقوم بـدور حيوح ع ص الصــــــــــــــعيـدين العـالمي والوطني من أجـن حقو  المرأة  

 والمساواة بين الجنسين، من خنل البرامج القطرية.

إنمائي  ، نفذ البرنامج الإنمائي اســــــتراتيجية المســــــاواة بين الجنســــــين في  ن م ــــــمد  2021وفي عام  - 2
نت قوانين وســـياســـاي جديدة لتعزيز المســـاواة بين الجنســـين، وأاحرق تقدم م مو    عالمي ســـري  الت.ير. فقد ســـا
ع ص  ــعيد إمنانية حصــول المرأة ع ص الخدماي الصــحية، كما أن قيادة العمن المدني ع ص مســتوة القاعدة 

حالة الطوارئ المناخية، واســتمرار الضــ.    ال ــعبية دفعت  حقو  المرأة إلص الصــدارة. و ــمد العام أيضــا تفاقم
ع ص العقـد الاجتمـاعي، وقيـادة النزاعـاي ع ص الصــــــــــــــعيـد العـالمي. واســــــــــــــتمري جـائحـة مرض فيرو  كورونـا  

( في ك ــــج أوجه القصــــور التي ت ــــوف تحقيي المســــاواة بين الجنســــين والتمييز الجنســــاني وأوجه  19-)كوفيد
 عدم المساواة.

ــاني، ورف   يمـة ووا ــــــــــــــن البرنـامج الإنم ـ - 3 ائي تعزيز الحمـايـة الاجتمـا يـة المرا يـة ل منزور الجنســــــــــــ
الرعاية غير مدفوعة الأجر. وتم الدف  من أجن كفالة أن تكون المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين في  ـــــــــــميم جمود 
  البرنامج الإنمائي الرامية إلص تحقيي التموين المســتدام. وأانجزي خطواي مّ  ت منعطفاي م ــجعة، منما إدراب
الاعتبـاراي الجنســـــــــــــــانيـة في الخط  المنـاخيـة، م  تحقيي نتـائج قويـة في الب ـدان التي ت قـت الـدعم في إطـار  
ــائية في   مبادرة الوعد المناخي التي ينفذها البرنامج الإنمائي. ووا ــــــن البرنامج الإنمائي تحســــــين الييادة النســــ

ــاء.  إدارة الموارد الطبيعيـة والعمـن المنـاخي، وتعزيز الـدعم المقـدم إلص الرا طـاي المجتمعيـة التي تقودهـا النســــــــــــ
وعزّق البرنامج الإنمائي أيضا عم ه من أجن التصدح ل عنج الجنساني. وحدثت طفرة م حو ة في الإنجاقاي  
عبر التزام ال ــــــــــراكاي بت.يير الأعراة الاجتما ية التي تديم التمييز الجنســــــــــاني وغيره من أ ــــــــــنال التمييز.  

ائي، من خنل ما تتضــمنه حافزته من م ــاري  في مجال الحوكمة، تحوين الســياســاي ووا ــن البرنامج الإنم
 والمؤسساي العامة لإحداث ت.يير اجتماعي من أجن تحقيي المساواة بين الجنسين.

وفي الســنواي المقب ة، ســيعمن البرنامج الإنمائي ع ص معالجة دواف  عدم المســاواة بين الجنســين من  - 4
اداي ال ــام ة ل جمي ، ولاعنء أ ــواي النســاء، والمســاهمة في ت.يير المعايير الجنســانية خنل تعزيز الاقتص ــ

الســ بية. وســيزيد البرنامج الإنمائي من تركيزه ع ص الب دان التي تمر  تقماي وســيضــي  منزورا جنســانيا أقوة  
 اقة.ل تصدح  فعالية ل تحدياي،  ما في ذلك حالة الطوارئ المناخية والتحول في مجال الط

 
 التقرير العالمي عن المساواة بين الجنسين في الإدارة العامة - 1الإطار 

ــاواة بين الجنســـين 2021في عام   ، ن ـــر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير العالمي عن المسـ
في الإدارة العـامـة، اســــــــــــــتنـادا إلص مجموعـة البيـانـاي المتع قـة بتكـافؤ الجنســــــــــــــين في الخـدمـة المـدنيـة التي 

العامة، حيا ت ـــــنن    تتعمدها جامعة بيتســـــبرغ. ورغم إحراق تقدم في تم ين المرأة  صـــــفة عامة في الإدارة
ــبة   ــاء ا ن نســـــــ في المائة فق  من   31في المائة من المديرين في القطاع العام، ت ـــــــــ.ن المرأة   46النســـــــ

ـّعي السـياسـاي والممارسـين من جمي   المنا ـب الييادية الع يا. وأفضـص التقرير إلص إجراء حواراي م  وا
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مجا لتعزيز قدراي المؤسساي العامة ع ص إنتاب أنحاء العالم، وأسمم في سد الفجواي في البياناي، ووفر نا 
من أهداة التنمية المســــتدامة )الســــنم  16وتتب  البياناي المصــــنفة حســــب نوع الجنة المتصــــ ة  المدة 

 والعدل والمؤسساي القوية(.
   

 2021النقاط البارزة في التقدم المحرز في استرات ج ة المساواة بين الجنسين في عام    

،  ـن أداء البرنـامج الإنمـائي قويـا  يمـا يتصــــــــــــــن بتنفيـذ  19-رغم التحـديـاي التي طرحتمـا أقمـة كوفيـد - 5
، تم في إطار  2021والخطة الاســـتراتيجية. ففي عام   2021-2018اســـتراتيجية المســـاواة بين الجنســـين ل فترة 

نجاقاي الرئيسـية المسـتمدفة  من مؤ ـراي النواتج المرا ية ل منزور الجنسـاني تحقيي الإ  15مؤ ـرا  من بين    11
أو تجاوقها. و ن البرنامج الإنمائي يصـــــنَّج ّـــــمن أفضـــــن المؤســـــســـــاي أداء  في منزومة الأمم المتحدة في  

ــبة 2021 عام ( من المؤ ــــراي ذاي  16من   14في المائة ) 88، حيا اســــتوفص أو تجاوق  ــــرون تحقيي نســ
 ين الجنسين وتمنين المرأة.الص ة في خطة العمن ع ص نطا  المنزومة   تن المساواة ب 

ووا ـــــــــن البرنامج الإنمائي قيادة التزاماته في مجال الحماية الاجتما ية في وقت حاســـــــــم الأهمية،  - 6
، نفذ البرنامج الإنمائي أن ـــــــطة في مجال  2021وســـــــاعد بذلك ع ص الإقرار  تهمية أعمال الرعاية. وفي عام 

ــان  ب دا، مما يم ن قيادة  73ي في عدد  ياســـــــــــي من الب دان ب   الحماية الاجتما ية المرا ية ل منزور الجنســـــــــ
. وجاء هذا الدعم في وقت حاســــــــم الأهمية، حيا لا تزال النســــــــاء والفتياي 2019ب دا مقارنة  عام   20قدرها  

يواجمن ا ثار الاجتما ية الاقتصــــادية غير المتناســــبة ل جائحة. وأتات ذلك اســــتخند درو  مســــتفادة لبناء 
اجتما ية أك ر  ــــــــمولا، من بينما الحاجة إلص تنســــــــيي قوح، ولاقامة  ــــــــراكاي م  القطاع الخاد  نزم حماية  

والجماي الفاع ة المح ية م ن ال ـبناي النسـائية، وقيادة الاسـت مار في نزم التسـجين المدني الرقمية، وتق ي  
 الفجوة الرقمية بين الجنسين.

فية التي يمنن بما تفعين تموين أهداة التنمية المستدامة من  ، بيّن البرنامج الإنمائي الكي 2021وفي عام   -   7
والمســــــاواة بين الجنســــــين    2030أجن تحقيي المســــــاواة بين الجنســــــين. فتحقيي أهداة خطة التنمية المســــــتدامة لعام 

وين.  يتط ب ت.ييراي في طريقة التفاعن بين الجماي الفاع ة العامة والخا ـة،  ما في ذلك مواءمة اسـتراتيجياي التم 
اع مالية مقيّدة ع ص الصعيد العالمي، عمن البرنامج الإنمائي في  2021وفي عام   ب دا لتعبئة    40، وفي خضم أوّ

المتحدة ل مســــاواة بين الجنســــين وتمنين المرأة  التموين من أجن المســــاواة بين الجنســــين، وعقد  ــــراكة م  هيئة الأمم 
طر التموين الوطنية المتكام ة. وسـيسـاعد عمن البرنامج الإنمائي م  ب دا   ـتن أ   16)هيئة الأمم المتحدة ل مرأة( في  

ــي  نطا  هذه  ــاد والمالية ع ص توســ ــاواة بين   وقاراي الاقتصــ ــنواي المقب ة لزيادة التموين من أجن المســ الخطة في الســ
 جديدة.  الجنسين، بوسائن ت من إن اء  راكاي 

ــين في الخط  المناخية، تمّ  ت  - 8 ــاواة بين الجنســـ ــجعة في مجال مراعاة المســـ وحدثت نقطة تحوّل م ـــ
المستفيدة من مبادرة الوعد المناخي التا عة ل برنامج الإنمائي    117في المائة من الب دان الـــ    96في  يام نسبة 

ــاهماتما المحددة وطني  ــين في مســــــ ــاواة بين الجنســــــ . وقدّم البرنامج  2021ا في عام  ودراب أحنام تتع ي  المســــــ
ب ـدا لتعزيز دور المرأة ع ص مســــــــــــــتوة الييـادة و ــــــــــــــن  القرار في مجـال إدارة الموارد  95الإنمـائي الـدعم إلص  

ب ـدا الـدعم المقـدم إلص   72الطبيعيـة والحوكمـة التي تتوفر فيمـا مقومـاي الصــــــــــــــمود أمـام ت.ير المنـا ، وعزق  
يّنت الدرو  المســتفادة خنل العام كي  أن الاعتراة بدور المرأة  الرا طاي المجتمعية التي تقودها ال نســاء. وّ
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ــ ة  البيئة والطاقة ع ص جمي   ــيين في البرمجة المتصــــــ ــفتما من أ ــــــــحاف المصــــــــ حة الرئيســــــ ولا ــــــــراكما  صــــــ
 المستوياي يمنن أن ينون عنصرا حيويا  صفة خا ة لتحسين عم ياي  ن  القرار ع ص الصعيد الوطني.

ــاعج ا - 9 ــــــــــــــ ــادفـــة  وّ ــاركـــة المرأة المـ ــدابير الراميـــة إلص دعم م ــــــــــــــ ــا عـــدد التـ ــائي تقريبـ لبرنـــامج الإنمـ
 تدوار  يادية في وقتٍ أبرقي  يه الجائحة كي  أن م ــــــــــاركة المرأة ع ص نحو كامن و ــــــــــامن   واّــــــــــطنعما

دعم من البرنامج الإنمائي، تم ا في ه نق . وّ تخاذ المؤســــــســــــاي العامة أمر  ال  الأهمية ولكن ما قال ي ــــــوّ
ــياســــــــاي الأعمال المرا ية   -من التدابير   384 ــــــــ  ســــــ تتراوت ما بين تخصــــــــي  الحصــــــــ  الانتخابية ووّ

تدبيرا في عام  180، مقابن 2020تســــــاوح تقريبا ّــــــعج التدابير المتخذة في عام   -لنعتباراي الجنســــــانية 
مـائـة( الم ــــــــــــــاركة  في ال 42. وأيـد مـا يقرف من نصــــــــــــــج هـذه التـدابير )2018تـدبيرا في عـام   134و  2019

 السياسية ل مرأة، مما يفسر التقدم الكبير المحرق في هذا المجال.

وقاد البرنامج الإنمائي عدد المناتب القطرية المعنية  مواجمة العنج الجنساني، الذح تفاقم أثناء الجائحة،  -   10
ــدح له. وقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الدعم إلص   ــدح ل   96والتصــــ ــورة ب دا ل تصــــ ــاني، وقدم الم ــــ  عنج الجنســــ

التقنية لتعزيز الأطر القانونية والسـياسـاي المتعددة القطاعاي، وأدمج منزور العنج الجنسـاني في التدخني المعنية  
. و ـمد عدد ال ـراكاي الرامية إلص التصـدح للأعراة الاجتما ية السـ بية التي تديم التمييز بين الجنسـين  19-  نوفيد 

 ـــــــــــــراكـة م  الحنومـاي وال ـــــــــــــركـاء ا خرين،    241وحـده، أقـام البرنـامج الإنمـائي    2021ي عـام قيـادة م حو ـة. وف 
 . 2018عام   راكة في   58  و   2020 راكة في عام   116ي نن قيادة مقارنة  ما عدده   مما 

يادة وقود البرنامج الإنمائي مو فيه  القدراي النقمة لتنفيذ اســتراتيجية المســاواة بين الجنســين ودعم الي  - 11
ــارك نحو  ــين. و ــ ــاواة بين الجنســ ــين من خنل ختم المســ ــاواة بين الجنســ    ــــخ    1  000في مجال تحقيي المســ

منتبا قطريا   31حفن تســــــــــ يم الجوائز الخا ــــــــــة  ختم المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين الذح تم في إطاره تكريم  في
والتزاممـا وتفـانيمـا في تحقيي  جوائز برونزيـة( والاحتفـال  ـونجـاقاتمـا 7جـائزة فضــــــــــــــيـة و  17جوائز ذهبيـة و  7)

ـــــ  المســـــاواة بين الجنســـــين في  ـــــميم جدول أعمال  المســـــاواة بين الجنســـــين، وهو ما ثبت أنه ّـــــرورح لوّ
من جانب عدد   2023-2021البرنامج الإنمائي. وأاط قت  ـــــــمادة اعتماد ختم المســـــــاواة بين الجنســـــــين ل فترة 

ــارك  64منتبا قطريا ) 83 ياســـــــي من المناتب القطرية ب    ــار مخصـــــــ    15في المائة(،  ـــــ منما في مســـــ
 لحالاي الأقماي في إطار ختم المساواة بين الجنسين.

 
 مسار ختم المساواة بين الجنسين للمكاتب في البلدان المتأثرة بالأزمات - 2الإطار 

المســاواة بين  أان ــه هذا المســار لتوفير دعم تقني مصــمم خصــيصــا لتعزيز تتثير ونتائج مبادراي  
منتبا قطريا*   ـنن طوعي. وتم تحديد عدة   15، التحي 2021الجنسـين في سـياقاي الأقماي. وفي عام  

أهداة،  ما فيما الحاجة إلص أخصـائيين ذوح مماراي عالية في القضـايا الجنسـانية، وأفرقة تنسـيي ل  ـؤون 
ــاواة بين ال ــي  الموارد لتحقيي نتائج المســ ــانية، وقيادة تخصــ ــين. وفي عام الجنســ ــتفيد 2022جنســ ــتســ ، ســ

المناتب من خدماي الدعم التقني لتعميم مراعاة المنزور الجنســــــاني،  ما في ذلك اســــــتعراّــــــاي حافزة  
 البرامج، وأن طة بناء المماراي والتوجيه.

  
وروندح، وت ـــاد، والجممورية العرّية الســـورية، وجنوف  *  يا، ولاريتريا، وأوكرانيا، وّ الســـودان، والصـــومال، والعرا ، ولبنان،  إثيوّ

رنامج تقديم المساعدة إلص ال عب الف سطيني.  وليبيا، ومالي، وهايتي، واليمن، وّ
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ــترات ج ة للفترة  - ثان ا    ــاواة بين الجنســــــين خســــــب نواتج الختة الســــ نتائج المســــ
2018 -2021 

 القضاء على الفقر بجم ع أشكاله وأبعاده   -   1الناتج    

ــبـب جـائحـة كوفيـد  -   12 ، دون معـالجـة أوجـه عـدم  19- لا يمنن إنمـاء الفقر المتعـدد الأ عـاد، الـذح تفـاقم  ســـــــــــ
المســـــاواة المســـــتمرة بين الجنســـــين التي تعو  نصـــــج ســـــنان العالم عن تحقيي إمناناتمم. وك ج البرنامج الإنمائي  

لمرأة من التعامن م  الأقماي المتداخ ة.  جموده الرامية إلص معالجة ا ثار الجنســــــانية ل تراج  الاقتصــــــادح وتمنين ا 
ــام ـــة م  التركيز ع ص تفكيـــك   ــائيـــة متكـ ــائي ع ص النموض  ح ول إنمـ ــائج التقييم، عمـــن البرنـــامج الإنمـ تطبيي نتـ وّ
الحواجز المين ية التي تحول دون تمنين المرأة اقتصاديا، بدءا  من معالجة مستلة أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر  

ــانيا  ودعم الأعما  ــفة جنسـ ــاداي المنصـ ــاء بو ـــج هذه الأعمال ت ـــنن محركاي لنقتصـ ل التجارية التي تقودها النسـ
 و ولا إلص توسي  نطا  الحصول المنصج ع ص الطاقة والتصدح ل عنج الجنساني. 

 
 الحماية الجتماع ة المراع ة للمنظور الجنساني   

يطر ع يما النســــاء ودف  المزيد من النســــاء م  اســــتمرار الجائحة في الإطاحة  الصــــناعاي التي تس ــــ - 13
ــنن كبير  ــاني   ــ ــي  نطا  الحماية الاجتما ية المرا ية ل منزور الجنســ إلص الفقر، قام البرنامج الإنمائي بتوســ

  2019ب دا في عام  20. و ــــــمد عدد الب دان التي يدعمما البرنامج الإنمائي ارتفاعا كبيرا من  2021في عام 
ــولا إلص   2020ب دا في عام  41إلص  . وتعاون البرنامج الإنمائي م  الحنوماي  2021ب دا في عام  73و ــــــــــ

ــانية، ومنّن الأعمال التجارية  ــتراتيجياي وخط  عمن ل حماية الاجتما ية تراعي الاعتباراي الجنســ ــ  اســ ــ لوّ
في أمة   التي تقودها النسـاء من خنل المماراي الرقمية ودعم الدخن، م  توفير الضـمان الاجتماعي لمن هم

 الحاجة إليه.

ودف  البرنامج الإنمائي  اتجاه الاعتراة  الدور الحاســــــــم لأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر، فدعم  - 14
الحنوماي في تعزيز اقتصـــاد الرعاية وت بية الاحتياجاي المتزايدة في مجال الرعاية. وت ـــمن الأم  ة ع ص هذا 

ـــــــ  إطار لنزام الرعاية الوطني م   وقارة  ـــــــؤون المرأة في بيرو، وتعزيز قدراي مقدمي الرعاية في  العمن وّ
. وقدم البرنامج الإنمائي الدعم ل برامج والحمني  2021الخطة الت ـــ.ي ية ل تو ي  في مقدونيا ال ـــمالية لعام 

بين   المبتكرة الرامية إلص ت.يير الأعراة الاجتما ية التي يقوم ع يما تقســــيم العمن ع ص نحو لا ينفن المســــاواة 
ب دا. ففي المند م ن، اّــــط   البرنامج الإنمائي  م ــــروع تجريبي قائم ع ص اتباع   37الجنســــين في أك ر من  

ر الســ وكي  اســتخدام أدواي الاتصــال والتدريب لت ــجي  الرجال والفتيان ع ص الم ــاركة في أعمال  نمج التبصــّ
 الرعاية غير مدفوعة الأجر.

اســتراتيجية  ــام ة ل قضــاء ع ص الفقر، وا ــن البرنامج الإنمائي التتكيد ع ص الصــ ة بين  وفي إطار   - 15
ب دا في التصــدح ل عنج الجنســاني  67، فدعم  2021المســاواة بين الجنســين والرعاية الصــحية الجيدة في عام 

الأمم المتحدة   في ســـــــــيا  فيرو  نق  المناعة الب ـــــــــرية/الإيدق. وأقام البرنامج الإنمائي  ـــــــــراكة م  برنامج
الم ــترك المعني  فيرو  نق  المناعة الب ــرية/الإيدق لتدريب مقدمي الخدماي الصــحية م  تقديم الدعم في  
الوقت نفسـه ل نسـاء ليضـط عن بدور  يادح في منافحة و ـمة العار المتصـ ة  فيرو  نق  المناعة الب ـرية 

 في الب دان،  ما في ذلك في جيبوتي.
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 املة للفقر سبل التصدي المتك   

أمرا محوريا في جدول أعمال البرنامج الإنمائي   19-كان التصـــــــــــــدح لتتنيا الفقر الناجم عن كوفيد - 16
. ووا ـــــن البرنامج الإنمائي العمن في إطار من ال ـــــراكة م  مخت ج  2021ل مســـــاواة بين الجنســـــين في عام 

التنمية المســــــتدامة وتنفيذها والإبنغ عنما، الوقاراي الحنومية لإدماب منزور جنســــــاني في التخطي  لأهداة 
 ما في ذلك في ســيا  الأقماي. فع ص ســبين الم ال، وق  البرنامج الإنمائي مذكرة تفاهم م  دائرة تمنين المرأة  
التـا عـة للأمـانـة العـامـة لمج ة الوقراء العراقي لتقـديم الـدعم التقني ومواءمـة الالتزام الوطني المتع ي  ـالمنزور 

 ني م  الأهداة الإنمائية للألفية.الجنسا

  2030وكانت تعبئة تدفقاي جديدة من موارد تموين التنمية ل تعجين  وحراق تقدم  ـــــــوف خطة عام   - 17
من عوامن التمنين الرئيســـــــــية. وكفن البرنامج الإنمائي أن تكون المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين في  ـــــــــميم جمود 

إقامة ال ــراكاي م  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة   ــتن أطر التموين   التموين المســتدام. ووا ــن البرنامج الإنمائي
ب دا. وحدثت ت.ييراي م ـــــــجعة في ب دان م ن ليســـــــوتو، حيا كان ما يقرف  16الوطنية المتكام ة، فعمن في 

من ث ا التو ياي المنب قة عن هذه الإطاراي موجّما نحو تحقيي المساواة بين الجنسين في ا لياي والقراراي  
 لمتع قة بتموين التنمية.ا
 

 تعم م مراعاة المنظور الجنساني في الختط الوطن ة   

يتط ب إحراق تقدم ع ص  ـــــــــعيد المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين والتنمية الب ـــــــــرية تعميم مراعاة المنزور  - 18
ــنن منمجي في تخطي  التنمية الوطنية. وفي عام  ــاني   ـ اة ، عزق البرنامج الإنمائي تعميم مراع2021الجنسـ

ب دا في    16ب دا ع ص الأقن، مما ي ــــنن ارتفاعا  المقارنة م    26المنزور الجنســــاني في الخط  الوطنية في 
ــــــ  ةمي ا  المرأة  2020عام  . فع ص ســــــبين الم ال، في جنوف أفريييا، دعم البرنامج الإنمائي البرلمان في وّ

ـّ  ريية وخطة ع ص مدة  واة بين الجنسـين وكفالة النمو والتطوير سـنة لتحقيي المسـا 25ل تعجين  التنمية: و
 ل مرأة‘ الذح يبيّن السبين نحو تحقيي المساواة بين الجنسين.

وقام البرنامج الإنمائي، في إطار من ال راكة م  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة، بتوسي  نطا  عم ه في  - 19
، مما يم ن ارتفاعا  المقارنة م  2021ب دا في عام  25مجال الميزنة المرا ية ل منزور الجنســـــــــاني لي ـــــــــمن  

الإنمـائي،  ـودمـاب   البرنـامج. فع ص ســــــــــــــبيـن الم ـال، قـامـت حنومـة أرمينيـا، بـدعم من  2020ب ـدا في عـام   14
الميزنـة المرا يـة ل منزور الجنســــــــــــــاني في قـانون الميزانيـة الســــــــــــــنويـة ل ـدولـة ل مرة الأولص، وفي جورجيـا، بـدأي  

ــاني في  الحنومة العمن  مبادئ الميزنة ا ــتن جم  الأدلة التجريبية   10لمرا ية ل منزور الجنســ ب دياي. ومن  ــ
ع ص أثر الميزنة المرا ية ل منزور الجنساني في تحقيي المساواة بين الجنسين أن يزيد من تحفيز الب دان ع ص 

 تطبيي هذه الأداة.

 
 الحصول على الخدمات الأساس ة والتمويل والأصول   

ــية أمرا  ال  الأهمية ل تخفي   لا يزال الإنصـــاة   - 20 ــاسـ بين الجنســـين في الحصـــول ع ص الخدماي الأسـ
ــاديـة والاجتمـا يـة النـاجمـة عن الجـائحـة. ففي الفترة   ، منن البرنـامج 2021-2018من الضــــــــــــــ.ون الاقتصــــــــــــ

م يون امرأة من الحصــــــــول ع ص الخدماي الأســــــــاســــــــية من قبين الصــــــــحة والتع يم؛ والخدماي    75,7الإنمائي  
  ما في ذلك الحسا اي المصر ية والائتمان؛ والأ ول غير المالية.المالية، 
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في قيادة عدد النســـــــــــــاء النتي يحصـــــــــــــ ن ع ص    2021وفي حين أحرق البرنامج الإنمائي تقدما في عام  -   21
، فــونــه لم يحقي  عــد المــدة المحــدد. وأب .ــت 2020م يون امرأة مقــارنــة  عــام    2,5الخــدمــاي المــاليــة  مــا يتجــاوق  

ـّــــــــــة في مجال القدراي الجنســـــــــــانية، والموارد المالية المحدودة،  المنا  تب القطرية عن تحدياي تتع ي  القيود المفرو
ــ ة  نوفيد  ــتمرة المتصــ ــائن المســ ــياســــي، والقوانين  19- والمســ ــتقرار الســ ــادح، وعدم الاســ ، فضــــن عن التراج  الاقتصــ

نمائي دأف ع ص بذل الجمود، فعمن م ن في إطار  والسـياسـاي التمييزية، والأعراة المجتمعية. غير أن البرنامج الإ 
منطقة التجارة الحرة القارية الأفرييية م  الفريي الأفريقي ل تجارة الإلكترونية لضــمان أن يتيه إن ــاء الســو  الأفرييية  

 الموحدة إمنانية و ول الم اري  المصدِّرة المم وكة ل نساء، مما يعزق مبيعاتما وأسواقما. 
 

 الحصول على التاقة النظ فة   

من خنل الاستفادة من الفوائد المضاعفة ل مساواة بين الجنسين لتحقيي التحول إلص استخدام الطاقة   - 22
النزيفة، وا ــــــــن البرنامج الإنمائي التعاون م   ــــــــركائه لتوســــــــي  نطا  الحصــــــــول ع ص الطاقة النزيفة، م  

ب دا، مما مّ ن قيادة مطّردة   27 ص الطاقة النزيفة في منيين أســــــــرة معي ــــــــية تعي ما نســــــــاء ع  4,4حصــــــــول  
أســــرة في    611 000 ، و2019م يون أســــرة في عام   1,4 ، و2020م يون أســــرة في عام  2,6 المقارنة م  

ــاري   2018عام  ــتند إلص حافزة م ـ ــتدامة الجديد التا   ل برنامج الإنمائي، الذح يسـ . وي تزم مركز الطاقة المسـ
ب د في الانتقال ع ص نحو منصـج إلص اسـتخدام الطاقة المتجددة. وعمن  100بدعم أك ر من  الطاقة الحالية،

 التو ــــياي الصــــادرة عن التقييم الذح أجراه مؤخرا منتب التقييم المســــتقن ل دعم المقدم من البرنامج الإنمائي  
ــيروّب البرنامج  ــتخدام الطاقة المتجددة، ســــ ــول ع ص الطاقة والانتقال إلص اســــ ــتراتيجيته  ل حصــــ الإنمائي، في اســــ

ــ ة   ــانية ذاي أهداة محددة  صـــــــورة أد  في برامجه المتصـــــ ــاواة بين الجنســـــــين، لتوجيماي جنســـــ المقب ة ل مســـــ
 الطـاقة،  مـا في ذلك معـالجـة الرقا ة المـاليـة التي تمن  المرأة من الاســــــــــــــتفـادة ع ص قدم المســــــــــــــاواة من النتـائج  

 المحسنّة المتع قة  الطاقة.
 

 نساني العنف الج   

م  تفاقم الجائحة، ا ــتد العنج الجنســاني المتجذر في المياكن غير المتكافئة والأعراة الاجتما ية   - 23
الكريمة القائمة من قبن. وك ج البرنامج الإنمائي جموده الرامية إلص التصــــــــــدح ل زيادة المســــــــــتمرة في حالاي  

ب ـدا في    96إلص    2020 ـدا في عـام  ب   80العنج الجنســـــــــــــــاني. ووســــــــــــــ  البرنـامج الإنمـائي نطـا  دعمـه من  
، م  تقديم الم ــورة التقنية لتحســين الأطر القانونية  19-في إطار التصــدح لاثار المبا ــرة لكوفيد 2021 عام

والســـــــياســـــــاي المتعددة القطاعاي. وفي أوغندا، عمن البرنامج الإنمائي م  وقارة ال ـــــــؤون الجنســـــــانية والعمن 
تيجية وطنية   تن العنج الجنساني ولادماب المنزور الجنساني في الميزانياي والتنمية الاجتما ية لوّ  استرا

ع ص نطا  الوقاراي، وفي  ابوا غينيا الجديدة، أفضــص الدعم الذح قدمه البرنامج الإنمائي إلص تخصــي  أول  
 اعتماد ع ص الإطن  في الميزانية الوطنية ل تصدح ل عنج الجنساني.

ــاني، وقام البرنامج   - 24 ــيا م  دوره في تحقيي التكامن، بتعزيز الروا   بين العنج الجنســــ الإنمائي، تم ــــ
وت.ير المنا ، والحد من الفقر، و ــــــــــــن  القرار ع ص نحو أك ر تم ين. وثمة أم  ة ع ص هذا العمن في لبنان،  

 حيا أدرب البرنامج الإنمائي من  العنج الجنساني في برامج توفير سبن العيش.
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 تحقيق علاقات أكثر إنصافا بين الجنسين في س اقات النزاع - 3الإطار 

في العرا ، أدة إدراب أن ـــــــــطة لمن  العنج الجنســـــــــاني والتصـــــــــدح له في برنامج أوســـــــــ  نطاقا   
للإنعاش الاقتصــادح إلص خفم معدل تســرف النســاء الم ــاركاي إلص النصــج تقريبا، بدعم من البرنامج  

ســـاي م  الأقواب الذين  ـــاركوا في العنا ـــر المتصـــ ة  ســـبن العيش  الإنمائي. و ـــم ت الأن ـــطة عقد ج 
ّــمن الم ــروع. وداعي الم ــاركون إلص حضــور ج ســاي للأقواب تعقد كن أســبوعين وت ــج  ع ص إقامة  
عنقاي  ــحية وقائمة ع ص الإنصــاة. وقد تحققت هذه النتيجة الواعدة من خنل م ــروع تجريبي تموله 

ياســـــــــتر ـــــــــد  ه في عم ياي التكيي  المقب ة لحافزة م ـــــــــاري  الإنعاش    حنومة جممورية كوريا، وســـــــــوة
 الاقتصادح الكبيرة ل برنامج الإنمائي.

   
ــاني في إطار مبادرة  - 25 وقد جرة تنفيذ العديد من أنجه التدخني الرامية إلص التصـــــــدح ل عنج الجنســـــ

ي والأمم  ــتركة بين الاتحاد الأوروّ ــوء الم ــ ــ ي  الضــ ــة  Spotlightالمتحدة )تســ (. وأ مر ذلك ا ثار الم موســ
التي تاحدثما الاسـت مارايا الواسـعة النطا  وتحديد الأولوياي السـياسـية ع ص إنماء العنج الجنسـاني. وفي تسـعة  

ــياغة أو تعزيز   ــرا في تعبئة البرلمانيين لصـ ــماما مبا ـ ــاهم البرنامج الإنمائي إسـ قانونا  84ب دان ع ص الأقن، سـ
اي   ــــــــتن ا لعنج الجنســــــــاني. وفي المنســــــــيك، دعم البرنامج الإنمائي إدخال إ ــــــــنحاي ع ص قانون العقوّ

الإنمائي قد قام،   البرنامجالضــــــــــــوء، كان   تســــــــــــ ي الاتحادح م  التركيز ع ص قتن الإناث. ومن خنل مباردة  
ــن   26، بتوجيه  2021بنماية عام  جمي  منوناي م يون دولار من إجمالي نفقاي  52م يون دولار )من أ ـــــــــــ

مبادرة تس ي  الضوء التي ينفذها البرنامج الإنمائي( إلص منزماي المجتم  المدني، التي لا تزال  رينا رئيسيا  
 في هذه الجمود.

وقاد البرنامج الإنمائي جموده المبذولة لمعالجة دواف  العنج التي تفاقمت  ســـــــــبب عم ياي الإغن    - 26
ــــت في إطار جائحة كوفيد . وم  التحول إلص العمن وتدبير  ــــؤون الحياة عبر الإنترنت، وقج  19-التي فارّ

ــيبرانية. وفي المند،  البرنامج الإنمائي في ط يعة الجمود المبذولة لمنافحة العنج عبر الإنترنت والمجماي الســ
ع ص ســــــــــــبين الم ال، دعم البرنامج الإنمائي التح ين الذح أجرته وســــــــــــائن التوا ــــــــــــن الاجتماعي ل مع وماي 

من المستخدمين الذكور لفمم مدة م اركتمم في أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر.    255 300المتص ة بـــــــــ 
وسـيعزق البرنامج الإنمائي البرمجة ع ص الإنترنت لمن  العنج الجنسـاني، فضـن عن تعزيز و ـول المرأة إلص 

 التكنولوجيا الرقمية وتعزيز إلمامما  المماراي الرقمية.
 

 التعجيل بالتحول اله كلي من أجل تحقيق التنم ة المستدامة   -   2الناتج    

عزق البرنامج الإنمائي الجمود الرامية إلص تحوين المؤســــــــســــــــاي التي تديم أوجه عدم المســــــــاواة بين   - 27
الجنسـين عن طريي إعنء أ ـواي النسـاء وموا ـ ة المسـاعدة في الت. ب ع ص الحواجز المين ية والممارسـاي 
التمييزية بين الجنسـين عبر مجالاي التنمية المتقاطعة. وأفضـص ذلك إلص: )أ( تعزيز م ـاركة المرأة في الحياة 
السياسية وفي  ن  القرار؛ )ف( تعميم مراعاة المنزور الجنساني في التخفي  من آثار ت.ير المنا  والتكي  

القانونية والســـــياســـــاتية والمؤســـــســـــية ولاقالة    معه، وفي إدارة الموارد الطبيعية؛ )ب( توســـــي  نطا  الإ ـــــنحاي
 الحواجز المين ية التي تحول دون تمنين المرأة.

  



DP/2022/19  

 

22-05382 9/23 

 

 ختم المساواة بين الجنسين للمؤسسات العامة - 4الإطار 

ــاواة بين الجنســــين ل مؤســــســــاي العامة  2021في عام   ، أط ي البرنامج الإنمائي برنامج ختم المســ
الكاريبي وفي أفريييا لدعم المؤسساي العامة في مجال تحقيي المعايير    في أمرينا النتينية ومنطقة البحر

يرو    41العالمية ل مســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين. والتحقت  البرنامج   نما وّ مؤســــــــــــســــــــــــة عامة من  اراغواح وّ
مو فـا عموميـا في دورة تـدريبيـة ع ص   196والجمموريـة الـدومينينيـة وكوســــــــــــــتـارينـا وكولومبيـا، و ــــــــــــــارك  

اتيه المســــــاواة بين الجنســــــين‘. وفي الجممورية الدومينينية، قاد البرنامج الإنمائي ووقارة  الإنترنت عن ةمف
  ؤون المرأة هذه العم ية، فتن آ  بنة ممارسين،  ما في ذلك مستودع لتبادل السياساي وال وائه الوطنية.

   
 مشاركة المرأة في الح اة الس اس ة وصنع القرار   

عن وجود ث.راي متوطنة في عم ية  ـــــن  القرار تؤثر في المؤســـــســـــاي  19-كوفيدك ـــــفت جائحة   - 28
والقوانين والأعراة والممارســــاي التمييزية. فع ص ســــبين الم ال، ك ــــج مرقب الاســــتجا اي الجنســــانية العالمية 

ــترك بين البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة، أن ال19-لجائحة كوفيد مرأة مم  ة ، وهو ثمرة جمد م ـــــ
ــا إلص حد كبير في فر  العمن الوطنية المعنية  نوفيد ــاء في  19-تم ين ناقصـــــ ــبة النســـــ ، حيا لا تتجاوق نســـــ

في المــائــة. ويعمــن البرنــامج الإنمــائي ع ص ّــــــــــــــمــان أن ينون ل مرأة مقعــد ع ص الطــاولــة،    24عضــــــــــــــويتمــا  
 .يجعن  وتما مسموعا في القراراي التي تؤثر ع ص حياتما ومجتمعما مما

وع ص الرغم من الاّطرا اي السياسية،   ت الحوكمة الديمقراطية مجالا حاسما من مجالاي عمن  - 29
. وعمــن البرنـامج الإنمــائي، بو ــــــــــــــفــه أحـد أكبر الجمــاي الفــاع ــة الـداعمــة 2021البرنـامج الإنمــائي في عـام  

ة المرأة وتوليما أدوارا  يادية لم ـاركة المرأة في الحياة السـياسـية، في جمي  المناطي من أجن النموض  م ـارك
دعم من البرنامج الإنمـائي، تم اتخـاذ   في المؤســــــــــــــســــــــــــــاي العـامة والبرلمـاناي والقضــــــــــــــاء والقطـاع الخـاد. وّ

ــاي الأعمال المرا ية لنعتباراي  -تدبيرا  384 ــياسـ ــ  سـ ـ ــي  الحصـــ  الانتخابية ووّ تتراوت ما بين تخصـ
  2019تدبيرا في عام  180، و  2020تدابير متخذة في عام  209وهو ما ي نّن قيادة ثابتة من  -الجنسانية 

. وفي ليســـــــوتو، ع ص ســـــــبين الم ال، عمن البرنامج الإنمائي م  الميئة الوطنية  2018تدبيرا في عام    134و 
من  16للإ ــــنحاي لتيســــير إجراء م ــــاوراي بين الحزّين أســــفري عن اتفا    ــــتن التعديني الدســــتورية و 

 ي تؤثر تتثيرا مبا را ع ص المساواة بين الجنسين.م اري  القوانين الت 

وعزق البرنامج الإنمائي، بو ــــفه الداعم الرئيســــي لننتخا اي في العالم، دعمه ل عم ياي الســــياســــية   - 30
ــاواة. وفي   ــاركة ع ص قدم المسـ ــام ة ل جمي  التي تمنن المرأة من الم ـ ــاعدة  42ال ـ من الب دان التي ت قت المسـ

نمائي في مجال العمن الانتخابي، ارتفعت نســبة النســاء من بين جمي  الناخبين المســج ين من من البرنامج الإ
. وع ص ســبين الم ال، دعم البرنامج الإنمائي في غامبيا جمود تســجين 2017في المائة منذ عام  50إلص  47

ناخبين المســـــج ين، في المائة من ال 57لتصـــــن نســـــبة النســـــاء إلص  2021الناخبين لننتخا اي الرئاســـــية لعام 
وساعد في إن اء فرع نسائي منب يٍ عن ال جنة الم تركة بين الأحزاف يدعو إلص التم ين المتساوح في الس طة  
ــاعدة   ــاوح ل مرأة والرجن في القوائم الانتخابية، قدم البرنامج الإنمائي المســــــ ــمان التم ين المتســــــ التنفيذية. ولضــــــ

لي ـــــتي ورواندا والصـــــومال ولبنان لتطبيي تدابير خا ـــــة مؤقتة،  -يمور  التقنية إلص ب دان من بينما أرمينيا وت 
ــائية وال جان البرلمانية   ــا الدعم ل تجمعاي النســ  ما في ذلك الحصــــ  الانتخابية. وقدم البرنامج الإنمائي أيضــ

 ع ص الصعد المح ي والوطني والإق يمي.
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 تجمّع الق ادات النسائ ة في وسط آس ا - 5الإطار 

البرنامج الإنمائي، وسّ  تجم  اليياداي النسائية في وس  آسيا جمود الدعوة السياساتية بدعم من   
التي يبذلما لت ــــــــــمن الدعوة إلص تولي المرأة أدورا  يادية ع ص الصــــــــــعيد الإق يمي من أجن توســــــــــي  نطا   

عمن    ،  ـاغ التجم  خطة2021م ـاركة المرأة في التحول السـياسـي والاجتماعي الاقتصـادح. وفي عام 
ــتقرار.   ــتركا موجما نحو بناء قدراي المرأة لتعزيز الســــنم والاســ يانا م ــ ــتدامة وّ ــتن التنمية المســ إق يمية   ــ

من اليياداي النســـــائية ورائداي الأعمال، و ـــــبنة  500أن ـــــت منبرا لســـــيداي الأعمال يضـــــم أك ر من  كما
 من اليياداي النسائية ال ا ة من وس  آسيا. 50تضم نحو 

   
 تعم م مراعاة المنظور الجنساني في معالجة آثار تغير المناخ وإدارة الموارد التب ع ة   

 ـــــن ت الفترة التي ســـــبقت اســـــتعراض اتفا   ارية   ـــــتن ت.ير المنا  إحدة أهم الفرد المتاحة لت.يير   -   31
لدعم خط  العمن المناخية هذه، الاتجاه. ويعد الوعد المناخي الذح قطعه البرنامج الإنمائي أكبر مصـدر في العالم 

  117في المائة من الب دان الــ    96، أدرجت نسبة 2021ويعمن ع ص ّمان مراعاتما ل منزور الجنساني. وفي عام 
في المائة أدرجت    78التي يدعمما الوعد المناخي اعتباراي جنســانية في مســاهماتما المحددة وطنيا، من بينما نســبة  

ــا  في المائة في تدابير التخفي . وتتم ن أكبر التحدياي التي   57ني في تدابير التكي  و  المرأة أو المنزور الجنســــــــــ
ــمولة عن البياناي   ــاهماي المحددة وطنيا في الافتقار إلص المع وماي المتاحة  ســــــــ تواجمما الب دان في تطوير المســــــــ

لافتقار إلص التنسـيي بين الوكالاي  الجنسـانية، والم ـاركة المحدودة ل منزماي النسـائية ومنزماي المجتم  المدني، وا 
الحنومية العام ة في مجال المنا  أو البيئة وال ــــــؤون الجنســــــانية. وم  اقتراف الب دان من مرح ة تنفيذ المســــــاهماي  
المحددة وطنيا، ســــــــــــيوا ــــــــــــن البرنامج الإنمائي دعم الحوكمة الفعالة من أجن تعميم مراعاة المنزور الجنســــــــــــاني،  

 ي  وأطر السياساي المتكام ة. والتخطي  ال امن ل جم 

ـّاعج البرنامج الإنمائي تقريبا م ـاركته م  المنزماي النسـائية، التي تقج في الخطون الأمامية  - 32 و
، دعمت حافزة م ــاري  البرنامج الإنمائي في مجال البيئة والمنا  والطاقة،  2021ل عمن المناخي. وفي عام 

ــية   ــناديي البيئية والرأســـــــــــ ــاء في الممولة من الصـــــــــــ ب دا،  72العالمية، الرا طاي المجتمعية التي تقودها النســـــــــــ
ــنن قيادة  المقارنة م   مما ــممت عدة عوامن في إحراق هذا التقدم المائن، 2018ب دا في عام  42 ـــــــــ . وأســـــــــ
في ذلك تحســين الاهتمام المولص إلص النموض  المســاواة بين الجنســين في مبادراي البيئة والمنا  والطاقة،    ما
ــيما في الب دان التي تندرب في إطار  وا ــمده عمن البرنامج الإنمائي م  المجتمعاي المح ية، ولا سـ لنمو الذح  ـ

برنامج المنه الصــــــــ.يرة التا   لمرفي البيئة العالمية الذح يدعمه البرنامج الإنمائي والذح ارتقص إلص مصــــــــاة  
 البرامج القطرية الكام ة الحجم.

ــانعة قرار  وياب   البرنامج الإنما - 33 ــفما  ــ ئي عن تحقيي المزيد من النتائج في عم ه لتمنين المرأة بو ــ
ب ـــدا في النموض بتولص المرأة أدوارا  يـــاديـــة في إدارة    95في مجـــال إدارة الموارد الطبيعيـــة. ودعم البرنـــامج  

قة الممولة من الموارد الطبيعية من خنل حافزة م ـــــــــاري  البرنامج الإنمائي في مجالاي البيئة والمنا  والطا
  ــنن رئيســي إلص تحســن  2020ب دا في عام  80الصــناديي البيئية والرأســية العالمية. وتعزة هذه الزيادة من 

، عنـدمـا تـتثري المنـاتـب   ــــــــــــــدة  ـالتـتخيراي وتـدابير الإغن   2020القـدرة ع ص تنفيـذ الأن ــــــــــــــطـة مقـارنـة  عـام  
الإنمـائي في أن.ولا وجنوف أفريييـا ونـاميبيـا إطن     . فع ص ســــــــــــــبيـن الم ـال، دعم البرنـامج19-المرتبطـة  نوفيـد
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سـياسـة وخطة عمن جنسـانيتين تمدفان إلص ّـمان المسـاواة بين الجنسـين في اياكن الإدارة العابرة ل حدود في  
 النزام الإينولوجي البحرح الكبير لتيار بن.وين.

 
 المرأة   الحواجز اله كل ة التي تحول دون تمكين الإصلاخات القانون ة والس اسات ة والمؤسس ة الرام ة إلى إزالة    

ــاتية   - 34 ــياســــــــــ قاد البرنامج الإنمائي من الدعم الذح يقدمه ل ب دان في اعتماد إ ــــــــــــنحاي قانونية وســــــــــ
دعم من البرنامج الإنمائي،  2021ومؤســـــــــــــســـــــــــــية لإقالة الحواجز التي تحول دون تمنين المرأة. وفي عام  ، وّ

ــول إلص العدالة في  م يون امرأة من ال  12,7تمننت   ــنن قيادة  المقارنة م   38و ــــــ منيين   8,1ب دا، مما  ــــــ
. ودعم البرنــامج الإنمــائي 2018في عــام    1,6و    2019منيين امرأة في عــام    3,7و    2020امرأة في عــام  

تتثير   التدخني الفعالة والمبتكرة م ن المســـــــاعدة القانونية وا لياي البدي ة لتســـــــوية المناقعاي، التي كانت لما
 خاد أثناء الجائحة.

 
 بناء القدرة على الصمود في وجه الصدمات والأزمات   -   3الناتج    

ــدماي   - 35 ــمدي الأقماي والصــ ــولا إلص  19-بدءا من جائحة كوفيد – ــ مرورا  المخاطر الطبيعية وو ــ
يوما محايدة جنسانيا. ، مخّ فة آثارا لم تكن 2021قيادة مطّردة في عام  –النزاعاي المس حة والتطرة العني   

ووا ـــن البرنامج الإنمائي العمن لتحســـين ســـبن كســـب الرق  وفرد العمن ل نســـاء؛ والتصـــدح للأقماي ع ص 
نحو مراعٍ ل منزور الجنســاني؛ ومن  التطرة العني ؛ وتحســين قدرة المرأة ع ص الصــمود وقيادة م ــاركتما في  

 الإنعاش الاقتصادح.

ل ــــــؤون الجنســــــانية والأقماي الذح تم إن ــــــايه مؤخرا ما اّــــــط    ه ، دعم مرفي ا2021وفي عام  - 36
البرنامج الإنمائي من إجراءاي ل تصـدح المبنر للأقماي في أف.انسـتان وليبيا وهايتي من خنل توفير التوجيه  
  الفني   تن تصميم البرامج ودعم إيفاد خبراء ل  ؤون الجنسانية ّمن البع اي المضط   بما لت بية احتياجاي
ــراكة بين المرفي وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة، أاجرح تح ينن ل نزاعاي روعي فيمما  طارئة. وفي إطار من ال ــــــــ
ــودان وميانمار. ويجرح ا ن إدماب النتائج التي انب قت عن تح ين ميانمار، الذح  ــاني في الســ المنزور الجنســ

 ، ّمن توجيماي برمجية.2021اكتمن في عام 
 

 لرزق وفرص الحصول على الدخل تحسين سبل كسب ا   

ــول   28، عمن البرنامج الإنمائي في  2021في عام  - 37 ــمان حصـ م يون امرأة ع ص فرد  1,4ب دا  لضـ
العمن وتحسين سبن كسب الرق  المتاحة لمنّ في سياقاي الأقماي أو ما  عد الأقماي. ورغم إحراق تقدم منذ 

م يون    2,9والبــال     2021من المــدة المحــدد لعــام    م يون(، فــون مــا تحقي لا يزال أقــن  1,2)  2018عــام  
ــاني في أقمة  امرأة. ــادح المراعي ل منزور الجنســ ويؤكد ذلك مجددا ع ص التحدح المتم ن في الإنعاش الاقتصــ
وســــ  عدم كفاية الموارد المالية النقمة لدعم م ــــاركة المرأة في الاقتصــــاد. وع ص الرغم من ذلك،  19-كوفيد

ــومال، حيا أ ــــــرك البرنامج الإنمائي المنزماي غير الحنومية في  تابذل جمود كبيرة  كما هو الحال في الصــــ
خ ي فرد عمن لمجموعاي المساعدة الذاتية وتعزيز مماراي ريادة الم اري  ل نساء وهي مماراي حسنت من 

 ــــــاء ثنثة قدرتمن ع ص الصــــــمود، وفي أذرّيجان حيا عزق البرنامج الإنمائي التمنين الاقتصــــــادح ل مرأة  ون 
 مراكز جديدة ل موارد النسائية من أجن دعم المرأة في المناطي المتتثرة  النزاعاي.
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وتبين الأدلة المتزايدة أن م ــــــــــــاركة المرأة وتوليما أدوارا  يادية في عم ياي الســــــــــــنم تزيد من نطا    - 38
، دعم 2021. وفي عام و ــــــول جمود الإنعاش وأثرها، وتنعش الاقتصــــــاداي، وتبني ســــــنما أك ر قوة ودواما

البرنامج الإنمائي المبادراي التي تقودها النســـــاء لتعزيز التماســـــك الاجتماعي والتســـــامه والحوار، ع ص ســـــبين  
الم ال، من خنل إن ـاء منصـة الإجراءاي العاج ة والتعبئة ل مرأة في الف بين، وهي  ـبنة من الوسـيطاي ع ص 

 اي فاع ة مجتمعية وروّجت لحن النزاعاي   نن س مي.مستوة القاعدة ال عبية ّمّت في إطارها جم

 
 ختط التصدي للأزمات بشكل مراعٍ للمنظور الجنساني   

م  الاتجاه التصـــــــاعدح الذح ت ـــــــمده الكوارث الطبيعية، وا ـــــــن البرنامج الإنمائي دعم الحنوماي   - 39
لخط  الوطنية ل تصـــدح ل كوارث والجماي الفاع ة المح ية في تعزيز المســـاواة بين الجنســـين في الســـياســـاي وا

  2021من الب دان التي لديما خط  ونزم للإنعاش اسـتخدمت في عام  12والإنعاش. ومن الجدير  الذكر أن 
بياناي مصــــــــنفة  حســــــــب نوع الجنة وتح ين جنســــــــانيا. وعزق البرنامج الإنمائي القدراي الوطنية ع ص تنفيذ  

لتصدح لمخاطر الكوارث عن طريي تحسين المعارة المتع قة إجراءاي مرا ية ل منزور الجنساني في مجال ا
يا.  بتعميم مراعاة المنزور الجنساني م  ت.يير التصوراي المتع قة  قدراي المرأة،  ما في ذلك في إثيوّ

وت نِّن إعادة  س  سيادة القانون في الب دان المتتثرة  النزاعاي جوهر عمن البرنامج الإنمائي لتعزيز   - 40
ة بين الجنسين والحي ولة دون العودة إلص النزاع وتحقيي السنم المستدام. ودعم البرنامج العالمي لتعزيز  المساوا 

ســياقا متتثرا  النزاعاي والأقماي في عام  48ســيادة القانون وحقو  الإنســان التا   ل برنامج الإنمائي أك ر من 
ّـــــعت2021 ــانية، وا  ال ـــــراكة م  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة،  . ودعمت منصـــــة جديدة لتحقيي العدالة الجنســـ

ب دا متتثرا  النزاعاي، وكان  14 ـــــــــــــخ  في  34  000إمنانية الو ـــــــــــــول إلص العدالة والخدماي لأك ر من  
في المائة من هؤلاء الأ ــخاد من النســاء والفتياي،  من فيمن ناجياي من العنج الجنســي   90يقرف من  ما

ــبنة تضــــم أك ر م ــاني. وأن ــــئت  ــ  ــــرينا أســــممت في مبادراي أوســــ  نطاقا. ومن خنل جمة    20ن  والجنســ
التنســيي العالمية لجوانب ســيادة القانون، قاد البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة عدد مو فاي  ــؤون 

 .2021العدل والإ نحياي في  ع اي السنم في عام 

 
 منع التترف العن ف   

ــن البرنامج الإنمائي، بو  - 41 ــاهم في الجمود التي تبذلما الأمم المتحدة لمن  التطرة  وا ـ ــفه أكبر مسـ  ـ
العني ، تنفيذ البرامج والترويج ل ســــياســــاي التي تســــتر ــــد  الأ عاد الجنســــانية لمن  التطرة العني  وتتخذ في  
الاعتبار آثار كرااية النســــــــاء ودور الذكورة في الخطاف المتطرة. فع ص ســــــــبين الم ال، في م دي  وســــــــرح 

نكــا، أقــام البرنــامج الإنمــائي  ــــــــــــــراكــة م  هيئــة الأمم المتحــدة ل مرأة لتجريــب برنــامج مبتكر ل تــدريــب ع ص لا
التوا ـــــن النعنفي بين المجتم  المح ي والزعماء الدينيين، مما أدة إلص تحوين ســـــ وكياي الم ـــــاركين  عيدا  

 عن التطرة العني .

ن المرأة هي محور التصـــــــــــــــدح ل تطرة العني  وت.ير كمــا دعم البرنــامج الإنمــائي، اعترافــا منــه  ــت - 42
ــبين 2015) 2242المنا  والت ـــريد القســـرح، تنفيذ قرار مج ة الأمن  (   ـــتن المرأة والســـنم والأمن. فع ص سـ

الم ـال، اعتمـد البرنـامج الإنمـائي مي ـا  العمـن الإنســــــــــــــاني المتع ي  ـالمرأة والســــــــــــــنم والأمن، وهو آليـة مبتكرة 
ــحاف ال ــدح متعددة أ ــــ ــاء ووكالاي الأمم المتحدة والمجتم  المدني ل تصــــ ــ حة تجم  بين الدول الأعضــــ مصــــ

ــياقاي المتتثرة  النزاعاي من خنل الأخذ بنمج م ـــــــــــــترك بين الأجيال ومتعدد القطاعاي.   ل تحدياي في الســـــــــــ
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ــ ة من عم ياي تبادل المعارة ع ص  ـــعيد ب د ــ سـ ــا نطا  عم ه من خنل سـ ان ووســـ  البرنامج الإنمائي أيضـ
ب دا ركزي ع ص الكيفية التي ت ـــــــــنّن بما هذه الخطة ومبادئ الأمن الب ـــــــــرح  12الجنوف بين البرلماناي في 

 خط  الإنعاش المرا ية ل منزور الجنساني.
 

 مشاركة المرأة في الإنعاش القتصادي   

ــادح المـائـن النـاجم عن الجـائحـة و  - 43 ن البرنـامج من الأقمـاي المتـداخ ـة،   ـ  غيرهـام  التراج  الاقتصــــــــــــ
ـــعما كمحرّك للإنعاش الاقتصـــادح والقدرة ع ص الصـــمود. ووا ـــن البرنامج   الإنمائي م تزما  وعطاء المرأة وّ
الإنمائي كفالة التم ين المتواقن بين الجنســـــين في  ـــــفوة المســـــتفيدين من الدعم المقدم من عم ه في مجال  

في المائة من   54و ــــــن ت النســــــاء نســــــبة   الإنعاش،  ما في ذلك في ســــــياقاي الأقماي والســــــياقاي الم ــــــة.
في   54ونسـبة  2019في المائة في عام  50ونسـبة   2020في المائة في عام    55المسـتفيدين، مقارنة بنسـبة  

 .2018المائة في عام 

 تعزيز الق ادة النسائ ة وختة السلام   

يزال ي ــــنن تحديا اين يا، ي ــــمد النموض  الييادة النســــائية في ســــياقاي الأقماي تحســــنا، ولكنه لا  - 44
ــيما م  تف ــــي الجائحة. ففي عام   لا ــاء النتي ي ــــ. ن مراكز  يادية في آلياي  2021ســ ــبة النســ ، و ــــ ت نســ

في المائة في    33في المائة، مما ي نن قيادة  سيطة من  34ب دا إلص   17الحوار الاجتماعي والمصالحة في 
ــبة وتولت ال  .2019في المائة في عام   30و   2020عام  ــاء نســ في المائة من المنا ــــب الييادية في   41نســ

في المـائـة. ويـتخـذ البرنـامج الإنمـائي   51البـال     2021آليـاي الوقـايـة والإنعـاش، فـاقترّن من تحقيي هـدة عـام  
في الاعتبار تو ـــــــــياي تقييم الدعم الذح يقدمه البرنامج الإنمائي إلص الب دان المتتثرة  النزاعاي، فضـــــــــن عن 

ــاواة بين الجنســـــين التوجيماي ا ــاواة بين الجنســـــين والإنعاش: النموض  المســـ لمقدمة في مجموعة أدواي ةالمســـ
عما البرنامج الإنمائي.  وتمنين المرأة في سياقاي الأقماي والإنعاش‘ التي وّ

 
 الشراكات   

، وســــــّ  2021ل  ــــــراكاي أهمية حاســــــمة في إعمال اســــــتراتيجية المســــــاواة بين الجنســــــين. وفي عام  - 45
لبرنـامج الإنمـائي نطـا  عم ـه الم ــــــــــــــترك م  وكـالاي الأمم المتحـدة والمنزمـاي الإق يميـة والقطـاع الخـاد  ا

ــان الأكاديمية. وجدير  الذكر أن  ــائية والأوســــ ــاي المالية الدولية والمجتم  المدني والمنزماي النســــ ــســــ والمؤســــ
ــراكة م  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة  ــي ل برنامج الإنمائي في  التي تزن  -التعاون الذح تم  ال ـــ ــريك الرئيســـ ال ـــ

ب دا في    91من الب دان، مما ي ـــــــــــــنن قيادة  المقارنة م     102جرة في  -مجال المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين 
ــبة  2018 عام ــاري     80. وأقامت نســـــــ في المائة من هذه الب دان  ـــــــــراكاي تتع ي بواحد ع ص الأقن من الم ـــــــ
ـــــــــو ية الم ـــــــــتركة. ولا تز  أو ال أكبر مجالاي التعاون هي النموض  الإ ـــــــــنحاي القانونية  المبادراي الموّ

 والسياساتية، والم اركة السياسية ل مرأة، والتمنين الاقتصادح.

وع ص الصــــعيد العالمي، التزم البرنامج الإنمائي، بو ــــفه قائدا م ــــاركا لتحالج العمن النســــوح من  - 46
أجن العدالة المناخية،  الخطة العالمية الخمسـية ل تعجين بتحقيي المسـاواة بين الجنسـين من أجن الدف   العمن 

م التعمد  ه في منتدة جين المســاواة المناخي المراعي ل منزور الجنســاني. وفي إطار الالتزام الجماعي الذح ت 
، اتفي البرنــامج الإنمــائي وهيئــة الأمم المتحــدة ل مرأة ومنزمــة التعــاون والتنميــة في  2021في  ــارية في عــام  
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ــانية العالمية لجائحة كوفيد ،  ودراب  19-الميدان الاقتصـــــــادح ع ص توســـــــي  نطا  مرقب الاســـــــتجا اي الجنســـــ
 اعتباراي مرا ية ل بيئة.

ــين وتمنين المرأة التا   لمجموعة الأمم المتحدة وف - 47 ــاواة بين الجنســ ي إطار فريي العمن المعني  المســ
ــتن تعميم مراعاة  ــتدامة، أط ي البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة ةالمذكرة التقنية   ــــــــــ ل تنمية المســــــــــ

ــاني في إطار الجمود التي يبذلما يفريي الأمم المتحد ــدح لجائحة كوفيدالمنزور الجنسـ ‘. 19-ة القطرح[ ل تصـ
وتمدة المذكرة إلص توجيه أفرقة الأمم المتحدة القطرية   ــتن كيفية تعميم اعتباراي المســاواة بين الجنســين في  

ــدح لجائحة كوفيد ــتمرة ل تصــــــ ــاهم  19-أعمال التخطي  والبرمجة في إطار جمودها المســــــ والتعافي منما. وســــــ
داد ةالمجموعـاي المواّــــــــــــــيعيـة المعنيـة  ـالاعتبـاراي الجنســــــــــــــانيـة: المعـايير  البرنـامج الإنمـائي أيضــــــــــــــا في إع ـ

منتبا قطريا  تنه  ارك  37، أفاد  2021. وفي عام 2022والإجراءاي‘، التي  دري في كانون ال اني/يناير  
ــانية، ونفذ   ــترك بين الوكالاي معني  الاعتباراي الجنسـ ــيعي م ـ ــة فريي مواّـ منتبا قطريا ســـجن   74في رئاسـ

اء المساواة بين الجنسين في إطار خطة عمن أفرقة الأمم المتحدة القطرية ع ص نطا  المنزومة، مما سجّن  أد
 .2018منتبا في عام  27، و2019منتبا في عام  42، و2020منتبا في عام  54ارتفاعا  المقارنة م   

 
 19-توس ع نتاق مرقب الستجابات الجنسان ة العالم ة لجائحة كوفيد -6الإطار 

الذح  19-، تم توســي  نطا  مرقب الاســتجا اي الجنســانية العالمية لجائحة كوفيد2021في عام  
ــمن ما يقرف من   ــاتية   5  000طوره البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة لي ـــ ــياســـ من التدابير الســـ

ياناي عن تم ين المرأة في   221من  . وك ـــــــــــــج  19-نوفيدفرقة عمن وطنية معنية    431ب دا ولاق يما، وّ
في المائة فق  من التدابير الســــــياســــــاتية هذه تدعم الأمن  19,6المرقب ع ص الصــــــعيد العالمي أن نســــــبة 

ــبة  ــاء يقدن نســـ ــادح ل مرأة وما توفره من أعمال رعاية غير مدفوعة الأجر وأن النســـ في المائة  18الاقتصـــ
ســــتمدة من المرقب واّــــعو الســــياســــاي، . واســــتر ــــد  البياناي الم19-فق  من فر  العمن المعنية  نوفيد

ــب ، كما دعمت هذه   ما ــين التا عة لمجموعة الدول الســـ ــاواة بين الجنســـ ــارية ل مســـ ــت ـــ في ذلك ال جنة الاســـ
البيـانـاي المنـاتـب القطريـة والجمـاي الفـاع ـة الإنمـائيـة في مجـالاي التح يـن الجنســـــــــــــــاني، وتعبئـة الموارد،  

ن بين أهم ثنث مبادراي في العالم لتتب  الســـــياســـــاي. ويجرح والإبنغ، والدعوة. وتم تصـــــني  المرقب م
ــادح لإدراب ةاعتبـاراي مرا يـة ل بيئـة‘ من أجـن   التعـاون م  منزمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصــــــــــــ

 دعم الإنعاش الأخضر المراعي ل منزور الجنساني.
   
ــن البرنامج الإنمائي   - 48 ــعيد الإق يمي، وا ــ ــة  وع ص الصــ ــعت المنصــ التعاون م  ال جان الإق يمية. ووســ

ا ووس  آسيا ) (، نطا  انت ارها و راكاتما من ’STEM4ALL‘الرقمية الإق يمية ل برنامج الإنمائي في أوروّ
خنل إن ـــــــــــــاء  ـــــــــــــبنة عالمية متعددة القطاعاي من مع ِّماي الع وم والتكنولوجيا والمندســـــــــــــة والرياّـــــــــــــياي 

(‘STEMinists’ يتجاوق عدد ) ــائما ــوا في  80أعضـــــ ــراكة البرنامج الإنمائي م   34عضـــــ ب دا. وعزقي  ـــــ
ا ووسـ  آسـيا التا   لمنزمة الأمم المتحدة ل طفولة )اليونيسـج( المنصـة واسـتفادي من  المنتب الإق يمي لأوروّ
ـــ  مركز  انكوك   قدراي و ـــبناي الوكالتين ل نموض  المســـاواة بين الجنســـين. وفي آســـيا والمحي  المادئ، وّ

لإق يمي،  ـالتعـاون م  برنـامج دعم يالمســــــــــــــاهمـة المحـددة وطنيـا[ ةإطـار تعزيز إدمـاب المنزور الجنســــــــــــــاني  ا
والاعتباراي المتصــ ة  الفقر في تموين المنا ‘ الذح يوفر أدواي وممارســاي جيدة لإدماب القضــايا الجنســانية 

 وقضايا الفقر في تموين المنا .
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هناك اتجاه نحو إقامة المزيد من ال ــــراكاي الاســــتراتيجية م  المجتم  وع ص الصــــعيد القطرح، كان   - 49
، دعم برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الرا طـاي المجتمعيـة التي تقودهـا النســــــــــــــاء في  2021المـدني. وفي عـام 

ــنن قيادة  المقارنة م    -ب دا  72 ي  . ففي رواندا م ن، عزق البرنامج الإنمائ 2018ب دا في عام    42مما  ـــــــــــ
منزمة من منزماي المجتم  المدني التي تقدم الدعم الأساسي    34تعميم مراعاة المنزور الجنساني في عمن 

 ل نساء والفتياي.

ــائي في النموض  حقو   - 50 ــامج الإنمـ ــب، اســــــــــــــتمر البرنـ ــد خ ج الركـ ــدم ترك أح أحـ ــدأ عـ ــا لمبـ ووفقـ
ــبين الم ال، عمن البرنامج الإنمائ  ي م  جمعية المنفوفين والصــــــــــــم في  الأ ــــــــــــخاد ذوح الإعاقة. فع ص ســــــــــ

ــاء ذواي الإعاقة. وفي كينيا، دعم البرنامج الإنمائي   ــتان لزيادة فرد العمن المتاحة ل نســ منزمة    11تركمانســ
 معنية  الإعاقة تقودها نساء لنّطنع  تن طة التمنين الاقتصادح.

 
 الأوساط الأكاديم ة   

يا، م   ــــــــــــــركاء الأمم المتحدة والأوســــــــــــــان الأكاديمية عمن البرنامج الإنمائي، بو ــــــــــــــفه قائدا فكر  - 51
والمجام  الفكرية في جمي  أنحاء العالم ع ص إعداد  حوث قائمة ع ص الأدلة وتوجيماي ســــــــــياســــــــــاتية   ــــــــــتن 
المســـاواة بين الجنســـين. ومن خنل ال ـــراكة م  مركز فريدريك  .  اردح ل مســـتقبن الدولي في جامعة دنفر، 

، وك ــــج عن ا ثار  عيدة المدة  19-التح ين الجنســــاني  ثار كوفيد  2021في عام    عزق البرنامج الإنمائي
ــاتية جريئة. ون ـــر البرنامج الإنمائي ومبادرة أكســـفورد ل فقر والتنمية   ــياسـ ــياي سـ المترتبة ع ص المرأة وقدم تو ـ

ــب   ك ــــج النقاف :2021الب ــــرية تقريرا  عنوان ةالدلين العالمي ل فقر المتعدد الأ عاد لعام  عن التفاوتاي حســ
ــام ة عن الفقر متعدد الأ عاد في  ــمن بياناي   109العر  والطائفة ونوع الجنة‘، يقدم لمحة  ــــــــ ب دان ويتضــــــــ

 متعددة الجوانب.

ــاواة بين الجنســــــــين  - 52 وأقام البرنامج الإنمائي  ــــــــراكاي م  جامعاي و ــــــــبناي مح ية ل نموض  المســــــ
تولي المرأة قمام حياتما من خنل تصميم  دوراي جامعية تستمدة المرأة. وفي سرح لانكا  عد انتماء النزاع،  وّ

ــا لتطوير دب وم في الييـادة المجتمعيـة والتنميـة ل مســــــــــــــؤولاي   عمـن البرنـامج الإنمـائي م  جـامعـة أوفـا وينســــــــــــ
ــاء  ــاد الرقمي، فدعم إن ـــــ المنتخَباي وعضـــــــواي المجالة. كما اســـــــتمدة البرنامج الإنمائي المرأة في الاقتصـــــ

لنقتصــــــاد الرقمي في الجامعة الوطنية الكمبودية للإدارة، وكفن الم ــــــاركة المتواقنة بين الجنســــــين في   مختبر
 إعداد القوة العام ة ل  ورة الصنا ية الرا عة.

 
 البتكار   

يتط ب النموض  المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين الأخذ بنمج مبتكرة، بدءا من المحادثاي المجتمعية إلص  - 53
ت.يير الســــــــــــــ وك، لتحطيم ما أفرقه النزام الأبوح من ســــــــــــــنســــــــــــــن إمداد تق يدية  المع وماي والموارد  حمني  

، أعاد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ابتكار الطر  التي يعمن بما، فب ور 19-والســــ طة. وخنل جائحة كوفيد
تعميم الخدماي المالية لت ــــــــمن من تطوير الع وم الســــــــ وكية إلص دعم  -ب دا ع ص الأقن    41ح ولا مبتكرة في 

 رائداي الأعمال إلص التدريب الرقمي في التخطي  المالي.
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 تعزيز المبتكِرات في الدول العرب ة -7الإطار 

، أط ي البرنامج الإنمائي برنامج المبتكِّراي  ال ـراكة م  الرا طة العالمية لم ـ. ي 2021في عام  
ــبناي الماتج المحمول، الذح قدم توجيماي  ــاء   ــ فردية ل مؤســــســــاي الاجتما ية الرقمية التي تقودها النســ

دولة عرّية. واســــــــــــتفاد البرنامج من خبرة منصــــــــــــة الرا طة العالمية لم ــــــــــــ. ي المواتج المحمولة    12في 
)مختصـــــــر  ال .ة الإنك يزية لجم ة ب عد أرّ  ســـــــنواي من ا ن ( وأكاديمية  ‘4YFNةل  ـــــــركاء النا ـــــــئة  

ــاء من النموض  ـتعمـالمن  التمويـن الجمـاعي التـا عـة  ل برنـامج الإنمـائي، فـاســــــــــــــتطـاع  ـالتـالي تمنين النســــــــــــ
 و بناتمن.

   
وترد في جمي  أجزاء هذا التقرير أم  ة عن الممارســاي المبتكرة. ففي الســ فادور م ن،  ــج  مختبر  - 54

تســري  الأثر الإنمائي ووقارة الســياحة ع ص الرقمنة ال ــام ة ل م ــاري  البال.ة الصــ.ر التي تديرها النســاء. وفي  
الأمم المتحدة ل مرأة ووقارة التجارة  النيجر، ســــــــاهم مختبر تســــــــري  الأثر الإنمائي، من خنل  ــــــــراكة م  هيئة 

 والصناعة، في إن اء ون ر طريقة ةالانحراة الإيجابي القائم ع ص البياناي‘ لدعم التاجراي.

وتاســــتخدم الحوكمة الإلكترونية القائمة ع ص البياناي   ــــنن متزايد كطريقة جديدة ل تصــــدح ل حواجز   - 55
رينســـيبي، دعم البرنامج الإنمائي إن ـــاء أول مركز بياناي   المين ية القائمة منذ فترة طوي ة. وفي ســـان تومي وّ

ــــــــــــــين   حنومي وفي إطـار برنـامج تحـديـا العـدالـة، عقـد  ــــــــــــــراكـة م  جـامعـاي رائـدة لتـدريـب الأطبـاء والممرّ
 والمدعين العامين وال رطة القضائية ع ص جم  وتح ين الأدلة في حالاي العنج الجنسي.

 
 لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الق ادة الفكرية    

ــين وتمنين المرأة،  - 56 ــاواة بين الجنســ ــية ل دعوة إلص المســ ــوراته الرئيســ ــتفاد البرنامج الإنمائي من من ــ اســ
ــتفيد   ن النتائج الإنمائية ل تتثير ع ص الخطاف العالمي. ويســـ ــا ــين وتحســـ ــاواة بين الجنســـ ولبيان الروا   بين المســـ

لمتحدة الإنمائي  فعالية من تح يني البياناي لت ــنين المناق ــاي الســياســاتية المتع قة  المســاواة  برنامج الأمم ا
 بين الجنسين والعدالة الاجتما ية، م  التركيز بوجه خاد ع ص سياقاي الأقماي.

نة - 57 في   وع ص الصــعيد العالمي، أط ي البرنامج الإنمائي عددا من المنتجاي المعر ية الجديدة والمحســّ
. وفي الفترة التي ســـبقت اليوم الدولي ل مرأة، أ ـــدر البرنامج الإنمائي من ـــور بحماية ســـبن  يش  2021عام 

المرأة في أوقاي الجائحة: الدخن الأســــــاســــــي المؤقت والطريي إلص المســــــاواة بين الجنســــــين ، الذح يدعو إلص 
ــاء في العالم ع ص مواجمة آثار جائحة كوفيد ومن أجن دعم الإنعاش الاقتصـــــــادح  . 19-مســـــــاعدة أفقر النســـــ

ــندو  النقد الدولي موجزا   ــر البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة و ــ ــاني، ن ــ المراعي ل منزور الجنســ
سـياسـاي ومؤسـسـاي ل تخفي  من حدة الأقمة . وأ ـدر البرنامج   :19-المسـاواة بين الجنسـين وكوفيدب عنوان  

 التعاون م  جامعة بيتســــبرغ.     عن المســــاواة بين الجنســــين في الإدارة العامةالإنمائي أيضــــا بالتقرير العالمي 
ــائية وحقو    ــاني والييادة النسـ ــوء ع ص العنج الجنسـ ــ ي  الضـ ــمن التقرير العديد من القصـــ  المؤثرة لتسـ وتضـ

 المرأة في السياقاي المتتثرة  النزاعاي.

اجة الم حة إلص توســــــي  نطا  النمج الابتكارية  وع ص الصــــــعيد الإق يمي، أبرق البرنامج الإنمائي الح - 58
المتبعة لمعالجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين في سو  العمن في تقرير م ترك م  منزمة العمن الدولية، 
 ــــــــــــــدر تحـت عنوان بالطـا   غير النزـامي والحمـايـة الاجتمـا يـة في الب ـدان الأفريييـة: تقييم تط عي ل خط   
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التي يت ـارك في  يادتما البرنامج  Youth Co:Lab initiativeي . وفي إطار مبادرة  القائمة ع ص الا ـتراكا
(، ن ــر البرنامج الإنمائي واليونيســي  تقريرا م ــتركا  عنوان  Citi Foundationالإنمائي ومؤســســة ةســيتي‘ )

وف  ـر  آسـيا ،  بمعالجة الحواجز الجنسـانية أمام ريادة الأعمال والييادة في  ـفوة الفتياي وال ـا اي في جن 
 عزق الأدلة القائمة ع ص ّرورة الت. ب ع ص الحواجز الجنسانية.

وأنتجت المناتب القطرية العديد من الأدواي التح ي ية والرية الجديدة، وقدمت ح ولا عم ية لم ـــاكن  - 59
اعاة المنزور أداة عن ةتعميم مر   2021العالم الحييقي. فع ص ســــــــبين الم ال، أط ي البرنامج الإنمائي في عام  

ــعة ب دان، مما عزق القدراي   ــاني من أجن البرمجة المتكام ة ل طبيعة والمنا  والطاقة‘، وجرّما في تســــ الجنســــ
 الجنسانية والنواتج التي تتوفر فيما مقوماي الصمود.

  
 النتائج المؤسس ة  -  ثالثا  

ز إطاره المؤســـســـي لترســـي  نتائج  يركز هذا الفرع ع ص التقدم الذح أحرقه البرنامج الإنمائي في تعزي  - 60
التنمية في مجال المســـــاواة بين الجنســـــين. وي ـــــمن ذلك عنا ـــــر مترا طة م ن الييادة؛ والســـــياســـــاي والخط   
يئاي   والبرامج المرا ية ل منزور الجنســـــــاني؛ والمســـــــاءلة والرقا ة؛ والقدراي الجنســـــــانية والمينن الجنســـــــاني؛ وّ

 ين.العمن ال ام ة وا منة؛ وتكافؤ الجنس

من ختة العمل على نتاق المنظومة بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين   2الأداء مقارنة بالصــــ غة   - 61
من خطة    2حافظ البرنامج الإنمائي ع ص تصــــــــــنيفه المرتف  في الدرجاي مقارنة  الصــــــــــي.ة   -  وتمكين المرأة

من المؤ ــراي   16 ــن مؤ ــرا من أ 14العمن ع ص نطا  منزومة الأمم المتحدة وتجاوق أو حقي أهدافه في  
في المائة(. وأحرق البرنامج الإنمائي أيضــــا تقدما م حو ا ع ص  ــــعيد المؤ ــــراي المتع قة  88ذاي الصــــ ة )

ــتنادا إلص  ــر أداء التقييم، اسـ ــاني. وأ مر مؤ ـ من التقييماي   178 التقييم والمراجعة م  مراعاة المنزور الجنسـ
في   9,51)بزيادة من   9,87، حيا ب   المتوســـــ  2020عام ، تحســـــنا مطردا مقارنة   2021المانجزة في عام 

 (.2020عام 

ــتمرة - 62 ــين م ادة مسـ ــاواة بين الجنسـ ــترات ج ة البرنامج الإنمائي للمسـ نجه مدير  -   تتلب تنفيذ اسـ
لمساواة بين الجنسين في جمي  مجالاي العمن من خنل موا  ة  ياغة ريية ل مساواة منا رة االبرنامج في  

  2025-2022ل فترة    الإنمــائيبين الجنســــــــــــــين وتمنين المرأة في الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة الجــديــدة ل برنــامج  
ــاحبة لما ل فترة  ــين المصــــ ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية المســــ عاي . وترأ  مدير البرنامج اجتما2025-2022واســــ

ال جنة المعنية  التوجيه والتنفيذ في مجال ال ــــــؤون الجنســــــانية التي تعقد مرتين ســــــنويا، وكفن تحقيي البرنامج  
الإنمائي لتكافؤ الجنســــــــــــين في الإدارة الع يا قبن الموعد النمائي المحدد للأمم المتحدة بوقت طوين. وفي عام 

لعامة التي أدلص بما مدير البرنامج إ ـــــــــاراي  في المائة من الخطب والبياناي ا 62، تضـــــــــمنت نســـــــــبة 2021
  ريحة إلص النموض  المساواة بين الجنسين.

ن البرنامج الإنمائي إدما  المنظورات الجنسـان ة في السـ اسـات والبرمجة - 63   2021 ـمد عام   -  خسـّ
ة عمن ل مسـاواة إحراق تقدم كبير في هذا المجال. فقد   ت نسـبة المناتب القطرية التي لديما اسـتراتيجية وخط

.  2020في المائة فق  في عام   69في المائة، مقارنة بنسـبة  80بين الجنسـين ت ـمد ارتفاعا كبيرا لتصـن إلص 
التي تم تقييمما لضــــمان  24في المائة من وثائي البرامج القطرية المعتمدة البال  عددها  92وتضــــمنت نســــبة 
يا. ونفذي   2021الجودة في عام  منتبا قطريا في    12استعراّاي لحافزاي البرامج في  تح ين جنسانيا مرّ
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ــين، وذلك  اعتبارها أحد الإجراءاي المركزية لتحقيي قفزة تحوي ية نحو   ــاواة بين الجنســــ إطار برنامج ختم المســــ
 تحقيي نتائج إنمائية مرا ية ل مساواة بين الجنسين.

ي المســاواة بين الجنســين في المتوسـ   يســت مر البرنامج الإنمائي ف - تمويل المسـاواة بين الجنسـين - 64
أك ر مما تســـــــت مره الجماي الفاع ة الإنمائية الأخرة. وتزمر بياناي المؤ ـــــــر الجنســـــــاني اتجاها إيجابيا نحو  
تخصــــــي  الموارد ل مســــــاواة بين الجنســــــين. و ــــــمدي الاســــــت ماراي في البرامج التي تم ن فيما المســــــاواة بين  

ــيا ) ــين هدفا رئيســــــ ــبة GEN2اما )( أو هGEN3الجنســــــ ــبة  55,4( قيادة مطردة من نســــــ في المائة إلص نســــــ
. وفي حين قادي الاست ماراي في البرامج التي تم ن فيما المساواة 2021و  2018في المائة بين عامي   64,9

في المائة،  المقارنة م  نســــبة   7,5، مســــج ة نســــبة 2021بين الجنســــين هدفا رئيســــيا   ــــنن طفي  في عام 
، فون الاسـت ماراي في البرامج التي تم ن فيما المسـاواة بين الجنسـين هدفا هاما 2020في عام في المائة  7,4

 .2021في المائة في عام  57,4إلص  2020في المائة في عام  56,4تحسّنت من 

ه أ البرنامج الإنمائي بيئة تزدهر فيها ثقافة المســــاءلة عن المســــاواة بين الجنســــين على أعلى   - 65
تمعت ال جنة المعنية  التوجيه والتنفيذ في مجال ال ــــــــؤون الجنســــــــانية برئاســــــــة مدير البرنامج  اج  - مســــــتو  

، أب   المديرون عن تحقيي إنجاقاي ع ص مســـــــتوة 2021مرتين،  م ـــــــاركة جمي  مديرح المناتب. وفي عام 
ــين. ــاواة بين الجنســـــــــــ ــاركة القوية في ختم المســـــــــــ ووافقت ال جنة    الييادة والموارد والبرمجة،  ما في ذلك الم ـــــــــــ

ــ  التزاماي جديدة لعام  ع ص ــــــ ــين ل فترة  2022وّ ــاواة بين الجنســــــ ــتراتيجية الجديدة ل مســــــ تتما ــــــــص م  الاســــــ
2022-2025. 

فضـــــــــــن أحد أقوة نزم الإبنغ عن النتائج المؤســـــــــــســـــــــــية ور ـــــــــــدها في منزومة الأمم المتحدة،  - 66 وّ
ــن  ــاني. وعزق البرنـامج الإنمـائي  البرنـامج الإنمـائي قيـادة تركيزه ع ص النتـائج المرا  يوا ــــــــــــ  يـة ل منزور الجنســــــــــــ

ــتراتيجية ل فترة  ــاني في الإطار المتكامن الجديد ل نتائج والموارد ل خطة الاســـــ المؤ ـــــــراي المرا ية ل منزور الجنســـــ
 ، م  التركيز ع ص المزيد من القضايا المين ية في  يا  النتائج المتع قة  المساواة بين الجنسين. 2025- 2022

 
 درات الجنسان ة الق   

لا يزال الفريي المعني  ال ــــــؤون الجنســــــانية ي ــــــنن الدعامة الأســــــاســــــية ل مينن الجنســــــاني ل برنامج   - 67
ــمن الفريي   ــنن قيادة من   24الإنمائي. ويتضــــــ ــا  التفرغ، مما ي ــــــ في   19مو فا فنيا دوليا يعم ون ع ص أســــــ

 .2018 عام

ــانية التا    عدد ومراكز عمن المو فين الفنيين  -الجدول   الدوليين المتفرغين في الفريي المعني  ال ــــــــؤون الجنســــــ
 عدد المو فين ل بنة السياساي العالمية

 3 أدية أ ا ا  
 2 عَمّان
 1  انكوك

 2 اسطنبول
 13 نيويورك

 3 بنما
 24 المجموع 
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الجنسـانية آلية فعالة لتحسـين التنسـيي لا تزال أفرقة التنسـيي المتعددة التخصـصـاي المعنية  ال ـؤون   - 68
ــبة 2021الرأســــــي والأفقي. وفي عام   ــيي  83، أفادي نســــ في المائة من المناتب القطرية  تن لديما فريي تنســــ

في المائة  70متعدد التخصـصـاي ل  ـؤون الجنسـانية  ييادة أحد كبار المديرين، مما يم ن قيادة مقارنة بنسـبة 
في المائة( مســت ــارون ل  ــؤون الجنســانية و/أو أخصــائيون في   68قطريا )منتبا   88؛ ولدة  2020في عام 

 .2020في المائة( في عام  63منتبا ) 81القضايا الجنسانية. ويم ن ذلك قيادة  المقارنة م   
 

النســبة المئوية للمكاتب القترية التي تتضــمن على الأقل أخصــائ ارمســتشــارا واخدا للشــؤون   – الشــكل    
 2021- 2017متفرغ، أو متفرغ، أو كلاهما(، للفترة  الجنسان ة )غير  

 

 

 

 

 

 
   

رنامج ختم المسـاواة بين الجنسـين التا   ل برنامج الإنمائي هو المبادرة الرئيسـية المبنية ع ص الأدلة   - 69 وّ
ــعما الفريي المعني  ال ــؤون الجنســانية، اســتنادا  إلص خبرة تتجاوق ع ــر ســنواي في تحســين  المعايير  التي وّ

ــي إلص التحول. وتقديرا للأداء القوح في الفترة  ناء الت.يير المفضـ ــاة الفريي المعني 2020-2018وّ ــتضـ ، اسـ
من المناتب القطرية   31لمنه الجوائز لما عدده   2021 ال ــــــــؤون الجنســــــــانية احتفالا في كانون ال اني/يناير  

ــم نحو  ــبة المع 1  000ع ص إنجاقاتما. وانضــ ــارك إلص المناســ ــة م ــ ــي، التي افتتحتما رئيســ ــنن افتراّــ قودة   ــ
المج ة التنفيذح، وقدم فيما الجوائزَ مديرا البرنامج. و ــــــــــم ت  عم الإنجاقاي التي مانحت المناتبا القطرية  

في المائة في المعايير المتع قة  القدراي الجنسـانية    50قيادة حادة بنسـبة  2021جوائزَ ع ص تحييقما في عام 
في المائة في آلياي الفح    55عتباراي الجنســانية في الدورة البرنامجية، م  قيادة بنســبة وتحســين إدماب الا

 من المنزور الجنساني في عم ية تقييم وثائي الم اري .

ــاركة الخارجية.  2021وفي عام  - 70 ــنن كبير في الم ــــــــ ــت مر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ــــــــ ، اســــــــ
ح ول كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر، كـان نحو منيين متـا   من القنواي العـالميـة الإنج يزيـة والإســــــــــــــبـانيـة   6,7  وّ

ــن الاجتماعي ل برنامج الإنمائي، بزيادة قدرها   ــا اي التوا ـــــــــ ــية يتا عون حســـــــــ متا   عن   624 000والفرنســـــــــ
م يون م ــترك في تويتر    57,6. وو ــ ت ت.ريداي البرنامج الإنمائي عن ال ــؤون الجنســانية إلص 2020 عام

ــاهدتم ــاهد   897ا وتمت م ــــــــ م يون مرة عبر جمي  ال .اي. وفي أمرينا النتينية ومنطقة البحر الكاريبي،  ــــــــ
، و مد الموق  ’America Latina Genera‘متا عا ع ص موق   يسبوك  فحة المنتب الإق يمي    53  523

 مورٍ    697  800ال ـبني المرتب   الصـفحة أك ر من م يون قيارة وتجاوق عدد مراي  مور الت.ريداي ما عدده 
 .ع ص موق  تويتر 
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وأكد ســــــفراء النوايا الحســــــنة التا عون ل برنامج الإنمائي ع ص الدور المام الذح تؤديه المرأة في جمود  - 71
ــاء،   19-التعافي من كوفيد ــاة في إتاحة ال قاحاي التي تقودها النســـــــــــ من خنل مبادراي م ن حم ة الإنصـــــــــــ

ــوء إعننا الخدمة الع والتي ــ   ع يما الضــ ــنة  AShotForAll#امة، ســ ــفراء النوايا الحســ ــارك  يه ســ ، الذح  ــ
الإّــافة إلص ذلك،   ادما لاك ــمي ويمي ألادح ومي ــين يوه وكوني بريتون، وعارض خنل الجمعية العامة. وّ

ــنة التا عون ل برنامج الإنمائي اليوم الدولي ل مرأة في  ــفراء النوايا الحســــــــــ آذار/مار ، وانخرطوا في   8دعم ســــــــــ
ــاني.حم ة ال ــة العنج الجنسـ ــان لمناهضـ ــر يوما  من الن ـ ــتة ع ـ ــب     سـ وقام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ضـ

خطا ه الجنســــاني في المســــاحاي الرقمية، مما كفن ســــرد القصــــ  التي تركز ع ص الإنســــان كما كفن عرض 
(   ــــتن الدعم ”!Finally, I exist“مع وماي مســــتندة إلص البياناي، في قصــــ  م ن بأخيرا، أنا موجود   )

 عـامـا    14المقـدم من البرنـامج الإنمـائي ل تســــــــــــــجيـن المـدني، و بلم أكن أريـد حقـا أن أكون قوجـة في ســــــــــــــن  
(“I really didn’t want to be a wife at 14”.تن حقو  أفراد طائفة الروما والأدوار الجنسانية   ) 

ووســ  البرنامج الإنمائي  فعالية نطا  جموده لتبادل المعارة   ــتن المســاواة بين الجنســين وو ــن   - 72
ــة  ــتخدام منصـــــــــ ــعيد الخارجي، عزق البرنامج الإنمائي اســـــــــ ــ  نطاقا. وع ص الصـــــــــ ــان إنمائية أوســـــــــ إلص أوســـــــــ

SparkBlueالم ــــــاركة   ، وهي أداة طوّرتما جماعة الممارســــــين التا عة ل ــــــبنة الســــــياســــــاي العالمية لتيســــــير
مو فا في البرنامج   1  763 الوســائن الافتراّــية. وع ص الصــعيد الداخ ي، اقداد عدد جماعة الممارســين من  

ح قـة دراســــــــــــــيـة  ــــــــــــــبنيـة  30. ونزم البرنـامج الإنمـائي  2021في عـام  2 569إلص    2020الإنمـائي في عـام 
 ــــريك    500في ذلك أك ر من    ما - 2020تقريبا عن عام  1 000بزيادة قدرها    -م ــــاركا  2 300جمعت  

ــ  المســاواة بين الجنســين في   خارجي. وهذا دلين ع ص الجمود التعاونية المبذولة عبر الأفرقة المواّــيعية لوّ
 ط يعة المبادراي التي يضط   بما البرنامج الإنمائي في مجال بناء المعرفة.

 
 تحقيق بيئة شاملة ومتنوعة وآمنة للجم ع   

الإنمائي ســياســة  ــام ة ل تمنين من تحقيي التواقن بين العمن والحياة ال ــخصــية م  يعتمد البرنامج   - 73
موا ــــــ ة البناء ع ص الدرو  المســــــتفادة من الجائحة، ودعم المرونة في منان العمن ع ص  ــــــعيد المنزمة،  

  في ذلك العمن عن  عد، وجداول العمن المضــــــ.وطة، وتوفير خدماي الرعاية الصــــــحية عن  عد وخدماي  ما
 الدعم النفسي الاجتماعي، وقيادة المرونة في أيام الإجاقة السنوية.

ولتعزيز القدرة الداخ ية ع ص من  التحرش الجنســـي والاســـت.نل والانتماك الجنســـيين والتصـــدح لما،  - 74
وهي: المن  والإبنغ والتصـــــــــــــــدح؛   2021ركز البرنــامج الإنمــائي ع ص أرّعــة مجــالاي ذاي أولويــة في عــام  

لناجياي والناجين؛ والمســــــــاءلة. وقدمت جمي  المناتب خط  عمن   ــــــــتن منافحة التحرش الجنســــــــي ا ودعم
إلص مدير البرنامج. و ــــارك ما يقرف  2021والاســــت.نل والانتماك الجنســــيين و ــــماداي التنفيذ الســــنوية لعام 

ت.نل والانتماك  من مو في البرنامج الإنمائي في دوراي تدريبية   ـــــتن التحرش الجنســـــي والاس ـــــ 1 200من 
ــيين،  ما ــبنية م   الجنســ ــية ال ــ ــ ة من الح قاي الدراســ ــ ســ منتبا قطريا ولاق يميا. وأط ي البرنامج  14في ذلك ســ

ــا برنامجا عن طريي البا الصــــوتي )بودكاســــت(   ــــتن الإبنغ وثقافة منان العمن، وعمن م   الإنمائي أيضــ
رونية جديد للإبنغ عن الحوادث من أجن إّـــــــــفاء  خمة وكالاي تا عة للأمم المتحدة لتجريب اســـــــــتمارة الكت 

 الطا   المركزح ع ص البياناي والتنسيي ع ص نطا  منزومة الأمم المتحدة.

ــســـــي ل برنامج الإنمائي   - 75 ويعد تحقيي تكافؤ الجنســـــين في التو ي  عنصـــــرا حاســـــما في النمو المؤســـ
ح ول ك2021ومجالا أحرق  يه البرنامج تقدما ممما في عام   ، كان البرنامج  2021انون الأول/ديســــــــــمبر . وّ

https://stories.undp.org/finally-i-exist
https://stories.undp.org/moldova-social-activism
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الإنمائي قد حقي التكافؤ التام بين الجنســــين بين جمي  المو فين،  ما في ذلك ع ص مســــتوة الفريي التنفيذح،  
الذح يتتلج من الأمناء العامين المســــــــــــــاعدين، وع ص مســــــــــــــتوة المم  ين المييمين ونواف المم  ين المييمين.  

، حيـا لا يزال الرجـال ي ــــــــــــــ. ون غـالبيـة الو ـائج.  2-مـد  ،5-ة  ،4-ة  و  ـت هنـاك تحـديـاي في الرتـب
في المائة من   42، و 4-في المائة من و ائج الرتبة ة 44، كانت النســـــاء ي ـــــ. ن نســـــبة 2021عام  وفي

. 2-في المـائة من و ائج الرتبـة مد 42، و 1-في المـائة من و ائج الرتبـة مد 49، و  5-و ائج الرتبـة ة
ــدّ هذه ال .را ي، يعمن البرنامج الإنمائي ع ص ت ـــــــنن مجموعة قوية من المر ـــــــحاي للأدوار الييادية في  ولســـــ

ــيا والمحي  المادئ  ــتقبن،  ما في ذلك من خنل برنامج توجيه المرأة الذح  ا ـــر  ه المنتب الإق يمي  سـ المسـ
ية الذح تم تنفيذه م  ، والدفعة ال انية من برنامج قمالاي اليياداي النســـــــــــــائية ال ـــــــــــــا ة الأفريي2021في عام 

ية الاتحاد الأفريقي.  مفوّ

واتخذ البرنامج الإنمائي خطواي حاســـمة لإّـــفاء الطا   المؤســـســـي ع ص الكفاءاي الجنســـانية ع ص  - 76
، أط ي البرنامج الإنمائي إطارا جديدا ل كفاءاي ي ــــــــمن الكفاءاي التقنية 2021جمي  المســــــــتوياي. وفي عام  
ية، م ن المســـاواة بين الجنســـين والتنمية المؤســـســـية؛ وياذكَرا التكافؤ بين الجنســـين المتصـــ ة  القضـــايا الجنســـان 

ــتراتيجية الأمين العام ع ص نطا    ــيا م  اســ ــراحة في موق  الو ائج التا   ل برنامج الإنمائي. وتم ــ والتنوع  ــ
مرأة لوحة متا عة ع ص المنزومة   ـــــــتن التكافؤ بين الجنســـــــين، أط ي البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة ل 

نطا  منزومة الأمم المتحدة تمنّن جمي  أ ـــــحاف المصـــــ حة المعنيين من تتب  التقدم الذح تحرقه كن وكالة  
 من وكالاي الأمم المتحدة نحو تحقيي تكافؤ الجنسين.

ــانيةتراعي ا وقاد البرنامج الإنمائي من قدرته الداخ ية ع ص تميئة بيئة عمن - 77 وتكون   لاعتباراي الجنســــ
آمنة و ــام ة ل جمي  عن طريي توفير فرد التع م ل مو فين والمديرين   ــتن قضــايا المســاواة بين الجنســين. 

، قام البرنامج الإنمائي بتحديا الدورة الإلكترونية المعنونة ةالرح ة الجنسانية‘ التي تعد جزءا  2021وفي عام 
 من الدوراي الإلزامية لجمي  المو فين.

من منزمة    ’EDGE ‘Move، حصــن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ع ص  ــمادة2021 وفي عام - 78
ةتسـخير العوائد الاقتصـادية من أجن المسـاواة بين الجنسـين‘ تقديرا ل تقدم الكبير الذح أحرقه البرنامج الإنمائي  

ــامن ل جمي . وجائزة   ــين والتزامه بتميئة منان عمن  ــ ــاواة بين الجنســ ــمان المســ هي   EDGE Moveنحو ّــ
 ع يما. ثاني أع ص مستوة من ال ماداي، والبرنامج الإنمائي هو ثاني كيان تا   للأمم المتحدة يحصن

وسـيسـتند البرنامج الإنمائي إلص التقدم المحرق لتعزيز جموده الداخ ية الرامية إلص النموض  المسـاواة   - 79
ي ذلك ســد الفجوة بين الجنســين التي لوحزت  بين الجنســين في منان العمن ومن  جمي  أ ــنال التمييز،  ما ف

في الاســـــتقصـــــاء العالمي ل مو فين والتي لا تزال تتســـــم  تهمية  النســـــبة لمســـــائن من قبين التطوير الو يفي. 
 وع ص الرغم من أن الفجوة بدأي تتق  ، فون سد ت ك الفجوة لا يزال ي نن أولوية.

  
 قدما الدروس المستفادة وسبل المضي   -  رابعا  

لحزة ت.يير  النســــــــــــــبة ل برنامج الإنمائي، فمو العام الأخير من اســــــــــــــتراتيجية  2021 ــــــــــــــنن عام  - 80
ــاواة  ــين ل فترة  المســ ــتراتيجية الجديدة ل فترة 2021-2018بين الجنســ ــيراي لنســ ــرة التحضــ ــمد مبا ــ ، كما أنه  ــ

ــيا ، أجرة البرنامج الإنمائي تح ين ل تقييماي و 2022-2025 ــية عن عم ه في  . وفي هذا السـ التقارير الرئيسـ
ــية الط ب المتزايد ع ص  ــنواي الأرّ  الماّـــ ــتفادة من الســـ ــين. وتؤكد الدرو  المســـ ــاواة بين الجنســـ مجال المســـ
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ــي قدما في إحداث تحوّل في عنقاي القوة واقتنع الجذور   ــاعدة الب دان ع ص المضـــــــــ البرنامج الإنمائي لمســـــــــ
ــي  ــاواة بين الجنســــ ــاري  في  العميقة لأوجه عدم المســــ ــا كي  أن حافزاي الم ــــ ن. وتعّ م البرنامج الإنمائي أيضــــ

سـياقاي الأقماي وما  عد الأقماي، والبيئة والطاقة المسـتدامتين، والتمنين الاقتصـادح ل مرأة، يمنن أن تسـتفيد  
ــاوا  ــاني، ومعالجة المعايير الاجتما ية واياكن عدم المســـ ــين إدماب النمج المرا ية ل منزور الجنســـ ة،  من تحســـ

ــتن إقامة روا   أقوة بين التدخني والعم ياي  ــن  القرار. ومن  ـــــــــ وتعزيز تولي المرأة أدوارا في عم ياي  ـــــــــ
 السياساتية في المراحن الأولية أن تحقي أيضا نتائج أقوة.

الأرقـام إلص وقـد بـدأ البرنـامج الإنمـائي  ـالفعـن في تنفيـذ الجيـن القـادم من المبـادراي لننتقـال من عـدّ   - 81
ـــــــــــــه هذا التقرير من خنل   نمج أك ر تحولا لتحقيي المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين ع ص جبماي عديدة، كما يوّ
مجموعة من الأم  ة. ولا تزال الحوكمة أك ر مجالاي عمن البرنامج الإنمائي قدرة ع ص إحداث التحول، حيا 

ــاواة. والمجـالان ا خران ال  ـ ذان حققـا نموا  م حو ـا  في إقالـة الحواجز  إنمـا تســــــــــــــمم في بنـاء مجتم  أك ر مســــــــــــ
 المين ية هما دور المرأة الييادح في إدارة الموارد الطبيعية ومبادراي العمن المناخي.

في دف  البرنامج الإنمائي إلص اتباع طر  مخت فة في    19- ، اســـــــــــــتمري جائحة كوفيد 2021وفي عام  - 82
المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين. وت ـــــــــــمن الدرو  التي يمنن تطبيقما    التفكير والعمن ولاعادة تتكيد أولوياته في مجال 

لتحقيي الاقدهار في الأقماي المقب ة ما ي ي: )أ( الحاجة إلص اتخاذ قراراي قائمة ع ص الأدلة، كما يتضـــــــــــــه من  
 البياناي الأفضــــــــــــن نو ية المســــــــــــتمدة من مبادراي من قبين مرقب الاســــــــــــتجا اي الجنســــــــــــانية العالمية لجائحة  

؛ )ف( لم يعد من الممنن تجاهن اقتصـــــاد الرعاية، كما يتضـــــه من عمن البرنامج الإنمائي في مجال  19- كوفيد 
ب دا؛ )ب( عندما تضــــــــــرف   73الحماية الاجتما ية المرا ية ل منزور الجنســــــــــاني في عدد  ياســــــــــي من الب دان ب    

 ل حياة  اعتبارها خدماي أساسية.   الأقماي، يتفاقم العنج ّد النساء والفتياي ويجب التعامن م  الخدماي المنقذة 

ون ـــر منتب التقييم المســـتقن ورقة ّـــمن ةســـ ســـ ة التتمني‘ التي يصـــدرها عن الدرو  المســـتفادة  - 83
ــد  النتائج في   تر ــــ ــا ــاء والفتياي، واســــ ــين وتمنين النســــ ــاواة بين الجنســــ من عمن البرنامج الإنمائي لتعزيز المســــ

 . وتتضمن الورقة الدرو  الرئيسية التالية:2025-2022نسين ل فترة الاستراتيجية الجديدة ل مساواة بين الج

هناك حاجة إلص مزيد من القدراي والتح يني الجنســـــانية الســـــ يمة من أجن التو ـــــن إلص  )أ( 
فمم أعمي لأ ـنال التمييز المتقاطعة. وتبين التقييماي أن النسـاء ك يرا ما يندرجن في نفة الفئة التي تصـنج  

الفئاي الضعيفة الأخرة؛ فيما الفئاي   الضعيفة الأخرة، مما يضر  المساواة بين الجنسين وّ

تفضـي ال ـراكاي المتنوعة والمنابر التي يتعدد فيما أ ـحاف المصـ حة إلص تسـري  تحقيي  )ف( 
ــن البرنامج الإنمائي تعزيز عنقاته لبناء  ــيوا ـ ــتقبن، سـ ــرافا ل مسـ ــت ـ ــين وتمنين المرأة. واسـ ــاواة بين الجنسـ المسـ

 منابر وطنية ولاق يمية وعالمية ل سياساي والت.يير الاجتماعي؛

ينب.ي أن ينون تعزيز المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمنين المرأة حجر الزاوية في تصــــــــــدح  )ب( 
البرنامج الإنمائي للأقماي. وتكون المرأة  ــــــاحبة مصــــــ حة فع ية في من  الأقماي الإنســــــانية والتصــــــدح لما 

ه الأعراة الاجتمـا يـة وال قـا يـة بـذلـك. ولا يزال البرنـامج الإنمـائي م تزمـا بزيـادة  والتعـافي منمـا عنـدمـا تســــــــــــــم
 الموارد وكفالة أن تساعد برامجه ع ص تحسين وّ  المرأة؛

يعزق ختم المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين التا   ل برنامج الإنمائي التكامن بين الجنســـــــــين عبر  )د( 
الإنجاقاي التي تحققت في مجال المســـاواة بين الجنســـين وتمنين  البرامج ل تعجين  الو ـــول إلص نتائج تتجاوق 

المرأة. وت ـــــمن العوامن التي أثبتت نجاحما في النموض بمذه النتائج إن ـــــاء أفرقة معنية  ال ـــــؤون الجنســـــانية 
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ــانية.  ــين وتيرة ونو ية النتائج الجنســـــ ــ  لما خطة عمن لتحســـــ ـــــ ــطة، وتوّ ــاي ون ـــــ ــصـــــ تكون متعددة التخصـــــ
ختم المســــــاواة بين الجنســــــين في قيادة تخصــــــي  الأموال ل مســــــاواة بين الجنســــــين، فتن ـــــت    أســــــمم برنامج وقد

  راكاي أفضن ووس  نطا  ال راكاي والبرمجة المرا ية ل منزور الجنساني.

طموحاي البرنامج    2025-2022وفي الختام، ســـــــتعزق اســـــــتراتيجية المســـــــاواة بين الجنســـــــين ل فترة  - 84
ين الأســباف المين ية لعدم المســاواة بين الجنســين من خنل كن حن يحمن  صــمة الإنمائي ل مســاعدة في تحو 

ــحاها، ولا يمنن أن  ــ ــية وّ ــتراتيجية  تن هذه الت.ييراي لا تحدث بين ع ــ ــياعترة في إطار الاســ البرنامج. وســ
ــتق ــنواي في إطار ريية أطول أجن. وســ ــاهمة ع ص مدة أرّ  ســ دم يقوم بما البرنامج الإنمائي وحده، فمي مســ

الاســـــــــتراتيجية المقب ة طرقا جديدة ل عمن م ن النمج المتكام ة، والاســـــــــت ماراي في البياناي والتح ين، والح ول  
 لتحوين المعايير الاجتما ية، وال راكاي الماعاد تصوّرها.

 


