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 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

   
 2025- 2022البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسين للفترة  استراتيجية    

  

 تنفيذي  موجز 
في زمن لم نشهد مثله من قبل. فقد   2025-2022وضعت استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة  

ــعور أالبو  في جمي   عرّضـــــــت جا حة مر  فيروا لورونا للبعر لل أعد من فأعاا رفاقنا وفاقمت الشـــــ
العالم، وحدث تصـعيد مثير للقل  في العن  المسـل . وقذا اتسـتراتيجية تسـتجيك لأفتار تدور في فل   فنحاء 

ــتتا، بل حت  فننا شـــهدنا   ــاواة بين الجنســـين أعياا جدا ومشـ ــيين. فوت، لما ا لان التقدا نحو المسـ ــايلنيرن ر يسـ شـ
  ل ؟ تراجعا؟ ثانيا، ما ففضل ما يمكن للبرنامج الإنما ي القياا أه إزاء

، أغض النظر عن صــــعو ته. ولثيرا ما تظهر منظوماا مفاةيمية جديدة   وتتمن فرصٌ في لل تحدٍّ
ــتقبلي لعمل البرنامج الإنما ي   ــتراتيجية اتتجاا المســــ فثناء الأزماا؛ وتنهار النظم القديمة. وتصــــــ  قذا اتســــ

. وســـــــيكون 2025-2022ة للفترة  أشـــــــان المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرفة، وتتمّل البعة اتســـــــتراتيجي 
ــلعة التي تولّد عدا  ــاعدة الحكوماا عل  تغيير النظم وةياّل الســـــــ ــنواا الأر   المقبلة قو مســـــــ التحدي للســـــــ
المســـــاواة بين الجنســـــين وتقوّ  تمكين المرفة. والتزاا البرنامج الإنما ي أالمســـــاواة بين الجنســـــين جزء ت يتجزف 

ــتداا، وتحقي  رةية خعة التنمية   جمي  الجهوا الرامية إل  زيااة من خياراا الناا، وتحقي  عالم عاال ومســــ
. وســـــيعمل البرنامج الإنما ي من خول حلوله المميّزة الســـــتة في مجاتا الفقر وعدا 2030المســـــتدامة لعاا 

 .المساواة، والحولمة، والقدرة عل  الصموا، والبياة، والعاقة، والمساواة بين الجنسين

تقييماا والمشــــاوراا فن الشــــرلاء يتوقعون من البرنامج الإنما ي اترتقاء بدورا لجهة  وقد فظهرا ال 
ــي  نعاقها   ــري  النتا ج وتوســـــ جامعة ومدافعة، أقدر ما قو مقدا للبرامج، إن لم يكن فّثر من  ل . و غية تســـــ

ــمي  ــين في صـ ــاواة بين الجنسـ ــ  المسـ ــاعد البرنامج الإنما ي الحكوماا عل  وضـ ــيسـ ــكل لبير، سـ م الحواراا  أشـ
ــتعداا لوضـــــــعو  بهذا الدور، ولذل  الشـــــــرو   ــااية والبياية. ونحن عل  اســـــ ــية واتقتصـــــ ــياســـــ والقراراا الســـــ
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ــلّم البرنامج الإنما ي أان النهج  في ــان اختوتا موازين القوّ وتوزي  الموارا. ويســـــــــ ــتلاة أشـــــــــ محااثاا صـــــــــ
 .سانيالميكانيكية ونهج اتمتثال لن تتفي لمواجهة نعاق التمييز الجن 

ــتوحاة    ــلا  وحداا بنا ية متراأعة مسـ ــي مجمعة في سـ ــسـ ــتراتيجية تدابير للتحول المؤسـ ــ  قذا اتسـ وتضـ
شــهااة ختم المســاواة بين الجنســين الصــاارة عن البرنامج الإنما ي. ويبدف امج المســاواة بين الجنســين أشــكل   من 

والإجراءاا والســلولياا اليومية لموظفينا. وســتســتلزا جهوانا قاا  في جمي  فعمال البرنامج الإنما ي أالقراراا  
وجوا قيااة تعزز اتســــتما  والتعلم وتدعو إل  التحلّي أالشــــجاعة واتّلاا  ةرق جديدة للعمل. ولن ينج  البرنامج  

 .ء الإنما ي إت إ ا فنشا وحافظ عل  ثقافة يُحترا فيها لل شبص ويُقدّر، ويُمكّن، ويشعر أالأمان واتنتما 
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 السياق العالمي: الأزمة والفرص  -   أول  
يواجه العالم فزماا عالمية واجتماعية لم يســب  لها مثيل تســبّبت بها ففعال اللاشــر. وقد اســتحضــرا  - 1

الأماّن وللعديد من الناا  تســـــــاةتا حااة أشـــــــان اســـــــتمرار تاخر إحراز تقدا في العديد من  19-فزمة لوفيد
،  ( 1) ولفترة ةويلة. وقد اعا قااة التنمية وييرقم من قااة الفتر، أمن فيهم العديد من قياااا الحرلاا النســــــوية

ــاملة   ــااية واتجتماعية والبياية وزعااة موازنتها أحيم تصـــلا  شـ ــية واتقتصـ ــياسـ إل  إعااة التفتير في النظم السـ
 ي مستعد للوقو  في ةليعة قذا الدعوة إل  المضي في اتجاا جديد، أما في  ل  ومستدامة. والبرنامج الإنما

 .2025-2022من خول قذا اتستراتيجية للمساواة بين الجنسين للفترة 

وقد حداا الدول الأعضــاء في الأمم المتحدة مســاراا عديدة لتحقي  المســاواة بين الجنســين واتفقت  - 2
، واتفاقية القضـاء  1995تلتزاماا الواراة في إعون ومنهاج عمل بيجين لعاا أشـانها. وتشـمل قذا المسـاراا ا

عل  جمي  فشـكال التمييز ضـد المرفة، فضـو عن قراراا مجللأ الأمن أشـان المرفة والسـوا والأمن. والمسـاواة 
دا   ، التي تنص فيضا عل  فن جمي  الأق2030بين الجنسين قد  واض  في خعة التنمية المستدامة لعاا 

والغاياا تتوقّ  عل  المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرفة. وتشـير جمي  قذا اتلتزاماا إل  الإعون العالمي 
فســــــــــــاا الحرية والعدل  ”لحقوق الإنســــــــــــان، التي تنص ســــــــــــعورا الأول  عل  فن المســــــــــــاواة في الحقوق قي 

 تيارية.للعالم أاسرا. وقذا اتستراتيجية تسترشد بتل  الأةر الم - “والسوا

ولل التحدياا الإنســـــانية والإنما ية الأخرّ تقريلاا فســـــوف عل  النســـــاء  19-وفثر فزمة المناخ ولوفيد - 3
ح التمييز الجنســـــاني. وقبل حدوث فزمة لوفيد ، لانت 19-أســـــبك عدا تتافؤ تقاســـــم الســـــلعاا و ســـــبك ترســـــّ

ة في الأجور. وتقضــي النســاء ثوث النســاء يشــغلن أالفعل العديد من فســوف الوظا   ويواجهن تفاوتاا مســتمر 
بليون وظيفـة بـدواا لـامـل  2,2، مـا قـد ينـاقز  ( 2) ســــــــــــــاعـاا في فعمـال الرعـايـة يير المـاجورة فّثر من الرجـال

ســــــنويا، إ ا ما حُســــــبت ســــــاعاا العمل قذا وف  شــــــروة ســــــوق العمل. وخول الجا حة، لانت النســــــاء فّثر 
في الما ة  54 ة من العمالة العالمية، ولتنهن يشــــــــــكّلن  في الما  39عرضــــــــــة لفقدان وظا فهن، فهن يشــــــــــكّلن  

فولا  الذين خســـروا وظا فهم. وفاا الجا حة إل  ارتفا  معدتا العن  الجنســـاني وحالت اون الحصـــول   من
عل  المســـــــــاعدة. وفصـــــــــلاحت الأعلااء يير المتناســـــــــلاة فصـــــــــو من فعمال الرعاية يير الماجورة فثقل. وزااا  

راز تقدّا أقدر فّبر أالنسـلاة إل  النسـاءُ الوتي يعانين من فشـكال متعداة من التمييز،  العراقيل التي تعتر  إح
ــي   في أما ــن واتنتماء العلاقي والإعاقة والعرق واتنتماء الإثني والميل الجنســــــ ــاا الســــــ  ل  التمييز عل  فســــــ

نســـين ســـللاا عل  الرجال  . ولذل  يؤثر عدا المســـاواة بين الج( 3) والهوية الجنســـانية فو الوضـــ  من حيم الهجرة
وييرقم من الفااا المتضـــــــــــــررة. فعل  ســـــــــــــبيل المثال، قد تفر  الأعرا  الجنســـــــــــــانية الجامدة عل  الرجال  

 سلولياا خعرة تؤاي إل  العن  وسوء الصحة وانبفا  متوسط العمر المتوق .

 __________ 

للجنة وضــــ  المرفة أان الحرلاا النســــوية تســــهم في تحقي  المســــاواة بين الجنســــين،    65اتســــتنتاجاا المتف  عليها في الدورة تعتر   (1) 
 بوصفها جهاا فاعلة في تنفيذ توصياا المؤتمر المعني بوض  المرفة.

 (2) UN-Women, COVID-19 and the Gender Monitor, https://data.unwomen.org/resources/covid-19-and-

gender-monitor. 

اســــــــــــتعرا  وتقييم تنفيذ إعون ومنهاج عمل بيجين ونتا ج اورة الجمتية العامة اتســــــــــــتثنا ية الثالثة والعشــــــــــــرين: تقرير الأمين العاا   (3) 
(E/CN.6/2020/3.) 

https://data.unwomen.org/resources/covid-19-and-gender-monitor
https://data.unwomen.org/resources/covid-19-and-gender-monitor
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
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ــا ، وتــدقو  - 4 ر نوعيــة  وعل  خلفيــة انعــداا الثقــة المتزايــد في الحكومــاا، والشــــــــــــــعور أعــدا الإنصـــــــــــــ
ة  الديمقراةياا، يواجه الســعي إل  تحقي  المســاواة بين الجنســين اون مقاومة ملحوظة. ولوحظ فيضــاد وجوا ران
فعل عكســـــــــــية تمثلت في زيااة معدتا العقا د الأصـــــــــــولية واتســـــــــــتبداا والتعر . وت تزال النســـــــــــاء والفااا 

اعيـــة التمييزيـــة، ولثيرا مـــا تواي أحيـــاة المتضــــــــــــــررة الأخرّ تواجـــه مجموعـــة من القوانين والأعرا  اتجتم ـــ
. وعووة عل   ل ، قد تســــــفر فزمة الديون الدولية عن تدابير تقشــــــ  مالي ( 4) المدافعاا عن حقوق الإنســــــان

ح اتســــا  الفجواا الرقمية بين الجنســــين وترليز الســــلعة والمعرفة   تزيد من تقويض البدماا العامة. وقد يرســــّ
 واتستلاعاا في الجيل الجديد.في اتقتصاا الرقمي التمييز 

ــة تاريبية لفت    - 5 ــين قذا إل  اللحظة الراقنة عل  فنها فرصــــ ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية المســــ وتنظر اســــ
فبواب جــديــدة. وقنــاك العــديــد من الــدعواا لتجــاوز اتقتصـــــــــــــــاااا المرتلاعــة أــالنــاتج المحلي الإجمــالي إل  

م البرنامج الإنما ي أانه من الممكن تحقي  المزيد  اية. ويســـــلّ اقتصـــــاااا متوافقة م  الأقدا  اتجتماعية والبي 
ــكل   ــتلاعااقم: وقد بدفا تظهر فرص لإبراا عقوا اجتماعية جديدة. ويشـــــــ عن ةري  جذب الناا بدت من اســـــــ
تعزيز قدراا الدول عل  تقديم خدماا جيدة وتوفير مســـــــــــــاحاا مدنية فّبر للنســـــــــــــاء للحشـــــــــــــد والقيااة جزءا  

 عقد التحالفاا الجديدة م  الحلفاء الذلور.  المعاالة. ولذل  من

ويضــ  اتتفاق البياي الجديد تصــوراا لتحوتا عاالة من شــانها فن توســ  مدّ الحرياا الإنســانية  - 6
  م  ر ط رعاية الحياة اللاشـرية برعاية العبيعة. وقو يدف  ابتتاراا مثل التمويل، الذي يسـر  التقدا المحرز في

نسين ويعالج تغير المناخ. وتستند قذا الجهوا إل  اتعترا  أان المساواة بين الجنسين مجال المساواة بين الج
 فمر فعري في التحوتا الهيكلية العويلة الأجل التي يقوا عليها اتستقرار والقدرة عل  الصموا والرفاا.

ــمل ا - 7 ــكل فريد عل  اتلاا  نهج يشــــ ــياق، فرن البرنامج الإنما ي قاار أشــــ ــرا وفي قذا الســــ لمجتم  أاســــ
ــال  الجمي . وعل  مدّ   ويســــــــاعد الحكوماا عل  توســــــــي  نعاق البياراا الإنما ية الوةنية التي تعمل لصــــــ

صميم  إقليما في  170الماضية، لان البرنامج الإنما ي مصدرا للمصداقية والثقة. فوجوانا في    56السنواا الـ  
ــاملة من ــاني والتنمية يوفر نظرة شـ ــلة بين العمل الإنسـ جمي  الزوايا للمجتم  في البلدان التي نعمل فيها.  الصـ

فقم  وتدعو اســـــتراتيجية المســـــاواة بين الجنســـــين قذا إل  اتبا  إجراءاا ةموحة، فالمســـــاواة بين الجنســـــين من
 المساقماا في التنمية اللاشرية والمستدامة التي يمكن فن يقدمها البرنامج الإنما ي لمنظمة.

  
 المستفادة الدروس   -  ثانيا  

ــين للفترة  - 8 ــاواة بين الجنسـ ــتراتيجية المسـ ــتند اسـ ــعها البرنامج الإنما ي إل    2025-2022تسـ التي وضـ
ــتقاة من التقييماا، والتدقي    ــتفيد من الرةّ المسـ ــتفااة منها. وتسـ ــاأقة والدروا المسـ ــتراتيجية السـ إنجازاا اتسـ

ــين، وتقارير منظومة الأمم المتحد ــاواة بين الجنســـــــــــ ــاملة م  قااة  في المســـــــــــ ــاوراا شـــــــــــ ة، فضـــــــــــــو عن مشـــــــــــ
ــويين، والمجتم  المدني، والقعا  الباص، ومنظومة الأمم  من ــين النســ الحكوماا، وللاار المفترين، والممارســ

 المتحدة، وموظفي البرنامج الإنما ي في جمي  فنحاء العالم.
  

 __________ 

 (4) https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=24232&LangID=E. 

https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=24232&LangID=E
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 وتستجيك اتستراتيجية للعديد من الدروا الر يسية من بينها: - 9

قناك اتجاا تصــــــــــاعدي واضــــــــــ  اعترافا بتحســــــــــن عمل البرنامج   - يل اينامياا القوةتحو  )ف( 
ــه، حداا التقييماا وجوا ةلك   ــنواا الأخيرة. وفي الوقت نفسـ ــين في السـ ــاواة بين الجنسـ ــان المسـ الإنما ي أشـ
وة متزايد من البلدان للحصــــول عل  مســــاعدة البرنامج الإنما ي من فجل المضــــي قدما في تحويل عوقاا الق

ــاواة بين الجنســـــــين. ويمكن للتدخوا التي تســـــــع  واعية لفهم لي  تشـــــــكل   وقع  الجذور العميقة لعدا المســـــ
عوقاا القوة والأعرا  اتجتماعية السلبية المؤسساا وتؤثّر في إمكانية الحصول عل  الموارا والتحكم فيها، 

. فن تسهم إسهاما فقوّ في تحقي  المساواة بين الجنسين ومجموعة من  الأقدا  الإنما ية الأخرّ

 - ضــرورة إجراء تحليل فّثر اقّة من فجل التصــدي لتعقيداا عدا المســاواة بين الجنســين )ب( 
لتي يتمكن البرنـامج الإنمـا ي من تغيير الحواجز الهيكليـة وتحويـل نظم إنمـا يـة أـاّملهـا، يجـك فن يكون مجهزا  

فضـو عن التقاةعاا بين مبتل  فشـكال التمييز. ومن  السـياسـية -للنظر عبر مبتل  السـياقاا اتجتماعية  
 19-الضـــروري فيضـــا توفّر بياناا متعداة الأأعاا، ويعد مرقنك اتســـتجاأاا الجنســـانية العالمية لجا حة لوفيد

الذي فنشـــــاا البرنامج الإنما ي وقياة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرفة )قياة الأمم المتحدة 
 ة( أمثاأة نمو ج للعمل في المستقبل.للمرف 

فظهرا عـدة تقييمـاا فن التعجيـل بتحقي    -  التتـامـل والموارا تســــــــــــــاعـد عل  زيـااة الأثر )ج( 
نتا ج تحويلية للمســـــاواة بين الجنســـــين وتوســـــي  نعاقها يتعللاان إاماجا لامو للببراا الجنســـــانية عبر الأفرقة  

ــتثمار موارا مالية لا ية. فملا  ــتثماراا لبيرة التقنية واســـــــــ ــبيل المثال، قامت أاســـــــــ اارة الوعد المناخي، عل  ســـــــــ
بلدا  93في الما ة من  96، فارج  2021ومتســــقة في الببراا المتبصــــصــــة والموارا. ونتيجة لذل ، في عاا 

من البلدان المشــــارلة في ملااارة الوعد المناخي التزاماا فّثر ةموحا أالمســــاواة بين الجنســــين في مســــاقماتها  
 ة وةنيا.المحدا

لان ر ط الهيااا  -  الشـــــراّة م  المنظماا الشـــــعبية والنســـــا ية يمكنها تغيير الســـــياســـــاا )ا( 
ــا ل فعالية في التاثير عل  القراراا المتعلقة  ــانعي القرار وزتاحة الحوار  يما بينهم من فّثر الوســ ــعبية أصــ الشــ

تحالفاا من قذا القبيل، معترفا أرمكاناتها الإضــا ية  أالســياســاا. ويســتعي  البرنامج الإنما ي مواصــلة تعوير 
 في تحويل الدينامياا الهيكلية.

ــين وتمكين المرفة  -  التمويل مهم )قـ(  ــاواة بين الجنســ تبين التقييماا والتقارير المتعداة فن المســ
رســمية في مجال  مجاتن يشــهدان نقصــا مزمنا في التمويل. فعل  ســبيل المثال، ت ترلز المســاعدة الإنما ية ال

ــاا ــين وتمكين المرفة إت في الحد الأان  عل  التقاةعاا م  الفقر والبياة واتقتصــــــــ ــاواة بين الجنســــــــ .  ( 5) المســــــــ
ــاعدة من فجل إتاحة   ــتثماراته في حافظاته البياية والمالية للمســـــ ــ  نعاق اســـــ ويمكن للبرنامج الإنما ي فن يوســـــ

 التمويل لتحقي  المساواة بين الجنسين.
  

 شراكاتنا  -  ثالثا  
ســيســع  البرنامج الإنما ي إل  إقامة شــراّاا جديدة من فجل تحقي  المســاواة بين الجنســين وتعمي   - 10

الشـراّاا القا مة للنهو  أاقدا  الدعوة والأقدا  السـياسـاتية العويلة الأجل. وسـيعتر  البرنامج الإنما ي،  

 __________ 

 الما ة من المساعدة الإنما ية الرسمية في القعاعين اتقتصااي والإنتاجي المساواة بين الجنسين وتمكين المرفة. في    1ت يستهد  سوّ  (5) 
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  المتصـــــــلة أالتمويل وصـــــــن  القرار، وســـــــيديرقا عل  نحو  في شـــــــراّاته، أالتفاوتاا في القوة، أما في  ل  تل
ــاار المعرفة المتنوعة،   يُجنّك تترار العوقاا يير المتتافاة. وقو يعزز القيااة التعاونية والتعلم، ويقدر مصــــــــــ

 ويسع  إل  إقامة التعاون الإبداعي والجذاب عاةفيا والسليم تحليليا.

يعمل البرنامج الإنما ي تمشـيا م  اتسـتعرا  الشـامل الذي   -  التنسـي  مع منوومة الأمم المتحدة - 11
يجري لل فر   ســـنواا لســـياســـة الأنشـــعة التنفيذية التي تضـــعل  بها منظومة الأمم المتحدة من فجل التنمية،  
ــعيد   ــي  بين الولاتا وتعظيم الأثر. وعل  الصــــــ ــين التنســــــ الذي يدعو جمي  لياناا الأمم المتحدة إل  تحســــــ

ــاواة بين الجنســـــين في جمي  التحليوا القعرية المشـــــترلة وفةر  القعري، يدعم  البرنامج الإنما ي إاماج المســـ
الأمم المتحدة للتعاون الإنما ي المسـتداا. و عد فن شـارك البرنامج الإنما ي قياة الأمم المتحدة للمرفة في قيااة 

بين الجنســـــين في إةار خعة العمل    عملية وضـــــ  ســـــجل فااء ففرقة الأمم المتحدة القعرية المتعل  أالمســـــاواة 
عل  نعاق المنظومة أشــان المســاواة بين الجنســين وتمكين المرفة، ســيدعو البرنامج الإنما ي إل  توســي  نعاق  
اســـــتبداا قذا الأااة  يما بين ففرقة الأمم المتحدة القعرية. وســـــيواصـــــل تنفيذ برامج مشـــــترلة لتحقي  مكاســــك  

ــاواة بين الجنســــين،  في ــندوق الأمم المتحدة للســــكان، مجال المســ ــيما م  قياة الأمم المتحدة للمرفة، وصــ وت ســ
ومنظمة الأمم المتحدة للعفولة )اليونيســـــــ (. وســـــــتظل قياة الأمم المتحدة للمرفة الشـــــــري  الر يســـــــي للبرنامج  

تعاون  الإنما ي أشـــــــان المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرفة، أما في  ل  في ســـــــياقاا الأزماا والتنمية. وت 
ــية للمرفة،  102المنظمتان في   ــياســـ ــاتية، والمشـــــارلة الســـ ــياســـ مكتك قعري أشـــــان الإصـــــوحاا القانونية والســـ

والتمكين اتقتصــااي. وعل  الصــعيد العالمي، يواصــل البرنامج الإنما ي تعاونه من خول شــلاكة خعة العمل  
 والمساواة بين الجنسين. عل  نعاق المنظومة والشلاكة المشترلة بين الولاتا المعنية أالمرفة 

وسيستفيد البرنامج الإنما ي استفااة لاملة من المهاراا والقدراا التتميلية لمؤسساا الأمم المتحدة.  - 12
ولمثال عل   ل ، فرنه أعمل م  اليونيســــــــــ  في مجال القانون والإصــــــــــو  القضــــــــــا ي؛ وم  منظمة العمل  

ــبل التيم والحماية ات ــان الوظا   وسـ جتماعية؛ وم  برنامج الأمم المتحدة للبياة ومنظمة الأيذية الدولية أشـ
والزراعة للأمم المتحدة أشــان تنمية فّثر مرونة وزنصــافا؛ وم  معهد الأمم المتحدة للاحوث التنمية اتجتماعية  
أشان اللاحوث والصحة والمساواة بين الجنسين؛ وم  مكتك الأمم المتحدة للحد من مباةر التوارث في مجال  

 نمية المراعية للمنظور الجنساني المسترشدة أالمباةر.الت 

ــيشـــرك البرنامج الإنما ي أصـــورة فّثر منهجية المنظماا   -  توســيع الروا م مع المجتمع المدني - 13 سـ
النســــا ية وييرقا من مجموعاا الدفا  عن الحقوق في الحواراا م  المؤســــســــاا الوةنية والدولية، وت ســــيما 

ا اتقتصــــــاااا وجداول الأعمال الســــــياســــــية. وتشــــــمل قذا الهيااا الشــــــعبية الهيااا تل  التي تحدا اتجاقا
الباصــة أالأشــباص  وي الإعاقة، وفولا  الذين يعانون من التمييز العنصــري، والهيااا التي يقواقا الشــلااب  

امج الإنما ي  وتل  التي تعمل من فجلهم، أما في  ل  الحرلاا النسـوية الشـاأة. فعل  سـبيل المثال، اعم البرن 
ــاء في    2020في عاا  بلدا من خول حافظة برامجه في مجاتا   55الراأعاا المجتمتية التي تقواقا النســـــــــــ

 البياة والمناخ والعاقة، وسو  يستتش  ر ط قذا الهيااا أشلاكاا وتحالفاا فوس  نعاقا.

هم المسـاعدة في تغيير  سـيسـتعين البرنامج الإنما ي أشـرلاء جدا يمكن  -  طائفة واسـعة من الشـرءا  - 14
الأعرا  والســلولياا لدعم المســاواة بين الجنســين، م  الترليز أشــكل خاص عل  المنظماا الدينية وشــلاكاا  
ــاأاا المبتتراا والمؤثراا. وســـــيعمل البرنامج الإنما ي م  الأوســـــاة الأّاايمية ومراّز الفتر للدعوة إل   الشـــ

 ة بين الجنسين.إجراء أحوث مرتتزة عل  الأالة أشان المساوا 
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يعمل البرنامج الإنما ي عل  توســــــــــــــي  نعاق التعاون م  القعا  الباص بهد   -  القطاع الخاص - 15
ــاوي،   ــاوي عن العمل المتسـ ــمان الأجر المتسـ ــاملة، وضـ ــارلتها، وتعوير فماّن عمل شـ تعزيز قيااة المرفة ومشـ

ــيقوا البرنامج الإن  ــين. وسـ ــاواة بين الجنسـ ــهااة ختم المسـ ــة أاعتلاارقا  من خول شـ ــرلاا الباصـ ــد الشـ ما ي أحشـ
 جهاا حليفة مؤثرة في قضايا التنمية الحاسمة مثل من  العن  الجنساني.

  
 عرض البرنامج الإنمائي  شأن المساواة بين الجنسين: اتجاهات التغيير  -  را عا  

تجــاقــاا للتغيير.  يتلا  البرنــامج الإنمــا ي في برامجــه، ومــدفوعــا أبيــاراا التنميــة الوةنيــة، ثوثــة ا - 16
 وتعزّز اتجاقاا التغيير الثوثة أعضها أعضا وقي فساسية لتحقي  للمساواة بين الجنسين.

سيعمل البرنامج الإنما ي م  البلدان عل  تغيير النظم الأساسية وةياّل السلعة   -  التحوّل الهيكلي - 17
ــايا والشـــرلاء، وةر  الأ ــالة، وزجراء المحااثاا الصـــتلاة التنمية التي تحدا التنمية. ويســـاعد الر ط بين القضـ سـ

ــاواة بين الجنســــــين والشــــــمول. وفي قذا الصــــــدا، يمكن فن يعمل البرنامج   من خول البناء عل  فســــــاا المســــ
 الإنما ي أصفته جهة جامعة ومدافعة، أقدر ما قو مقدا للبرامج، إن لم يكن فّثر من  ل .

الوصــول إل  من في رخر الرلك ”ااة الحكوماا في لإر  عدم ترك أحد خلف الرءبويســتجيك اتجاا  - 18
وقو متجذر في حقوق الإنسان ومبدفي المساواة وعدا التمييز. وتشمل اتستراتيجية الترليز عل  معالجة   “فوتد 

الأشــــــكال المتعداة والمتقاةعة للحرمان والتمييز. فعل  ســــــبيل المثال، يرتلاط التمييز ضــــــد المرفة عل  فســــــاا  
نيــة، والــدين فو المعتقــد، والصــــــــــــــحــة،  الجنلأ ونو  الجنلأ ارتلاــاةــاد وثيقــاد أعوامــل من قبيــل مثــل العرق، والإث 

. وثمّة عوامل مؤثرة ( 6) والمرلز، والســــــن، والعلاقة، والعا فة اتجتماعية، والميل الجنســــــي، والهوية الجنســــــانية
 فخرّ قي الحضرنة، والهجرة والنزو  والتوارث العبيتية، والنزاعاا المسلحة.

عل  تعوير قـدراتهـا عل  من  المبـاةر  من خول مســــــــــــــاعـدة البلـدان   بنـا  القـدرة علا الوـــــــــمود - 19
والأزماا المتنوعة والتبفي  من حدتها والتصــــــدي لها. ويتوق   ل  عل  إشــــــراك المرفة إشــــــراّا لامو وعل  
قدا المســاواة وعل  جمي  المســتوياا، أما في  ل  في صــن  القرار. وســيضــ  البرنامج الإنما ي المســاواة بين  

   الصموا عن ةري  الحد من العقلااا الهيكلية وتمكين الأفراا.الجنسين في صميم بناء القدرة عل

 

 

 

 

 

 
  

 __________ 

أشــــان اتلتزاماا الأســــاســــية للدول الأةرا  أموجك    28اتفاقية القضــــاء عل  جمي  فشــــكال التمييز ضــــد المرفة، التوصــــية العامة رقم  (6) 
 .من اتتفاقية 2المااة 

 الفقر وعدا المساواة 

 الحولمة الرشيدة

 القدرة عل  الصموا

 البياة

 العاقة 

 المساواة بين الجنسين 

منظور يعزز مراعاة 
 اتعتلااراا الجنسانية

تدخوا ترلز عل   
المساواة بين الجنسين 

 وتمكين المرفة 

 تمويل التنمية

 الرقمنة 

حلول إنما ية  
متتاملة تدفعها  
 الأولوياا القعرية

اتبتتار  
 اتستراتيجي 
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 أولوياتنا  -   خامسا  
يســـــلّم البرنامج الإنما ي أان التقدا يســـــتلزا عمو واســـــتثمارا مســـــتدامين عل  مدّ عقوا. فهو يجم   - 20

اســـــــــتراتيجيا بين تغيراا تدريجية تعال الأفراا والمجتمعاا المحلية في الأجل القصـــــــــير وتقلّص في الحواجز  
 .( 7) الهيكلية تولد تغييرا في النظم اتجتماعية واتقتصااية وييرقا في الأجل العويل

ــاني عبر حلوله المميزة  - 21 ــل البرنامج الإنما ي تعميم مراعاة المنظور الجنسـ ــيواصـ ــة المدرجة  وسـ البمسـ
في البعــة اتســــــــــــــتراتيجيــة الواراة في قــذا الفر ، وعبر التــدخوا القــا مــة بــذاتهــا، الموجزة في إةــار الحــل  

. والأولوياا المبتارة المعروضــة في قذا الفر  ليســت شــاملة. بل قي عوامل مســرعة فثبت البرنامج 6 المميز
جم  بين اتقتمـاا المرلز عل  ســــــــــــــد فوجـه الإجحا   الإنمـا ي فنهـا تـاتي بنتـا ج وتوفر مزايـا نســــــــــــــبيـة. وقي ت 

 التاريبية والتدخوا الرامية إل  تحقي  تمكين المرفة واستقوليتها وقدرتها عل  اتبا  البياراا.

ــيين، يتلا  البرنامج الإنما ي نهجا  - 22 ــاســـ ــرلاء فســـ و وجوا حكوماا في ةا فة من الحاتا القعرية لشـــ
لتنفيـذ فولويـاتـه. وتؤةر خيـاراا التنميـة الوةنيـة البرامج القعريـة للنهو    ســــــــــــــيـاقيـا مـدفوعـا أبيـاراا البلـدان

وعل  النحو المتوخ  في اتستعرا     2030أالمساواة بين الجنسين وتمكين المرفة في سياق تحقي  خعة عاا 
 الشامل للسياساا الذي يجري لل فر   سنواا.

 
 المساواة بين الجنسين ومستدامةالمساهمة في تحقي  اقتوادات تراعي   -  ألف 

 الفقر وعدم المساواة   –   1الحلّ المميَّز    

يتعلك القضـــــاء عل  الفقر تحوت لبيرا في التفتير اتقتصـــــااي وزعااة تشـــــكيل جذرية لعوقاا القوة  - 23
ــهامه الملاا ــل البرنامج الإنما ي إســ ــيواصــ ــين، ســ ــاواة بين الجنســ ــتراتيجية المســ ــااية. ومن خول اســ ــر  اتقتصــ شــ

ــاايــا، وفي توظيفهــا، ووصــــــــــــــولهــا إل  الموارا، م  الترليز بوجــه خــاص عل  المرفة   في تمكين المرفة اقتصـــــــــــــ
اتقتصـــــــــــــــاا يير الرســــــــــــــمي. وســــــــــــــيكون ةموحـا في مســـــــــــــــاعـدة البلـدان عل  تقليص الحواجز الهيكليـة  في
 – ة الأمم المتحدةاتقتصاااا التي تلاقي المرفة متبلفة عن الرلك. وسيوحّد جهواا م  شرلا ه في منظوم في
فضــــــــــو عن المنظماا النســــــــــا ية، وشــــــــــلاكاا   -ســــــــــيما قياة الأمم المتحدة للمرفة ومنظمة العمل الدولية  وت

 اتقتصاايين النسويين، والمؤسساا المالية الدولية، والتحال  العالمي للرعاية.

 ويرا وص  لمجاتا الترليز الر يسية  يما يلي. - 24

  ســـــــلّعت جا حة -  ة وخدمات الرعاية الشـــــاملة والمراعية للمنوور الجنســـــانيالحماية الجتماعي - 25
الضـــــوء عل  الفجوة اوخذة في اتتســـــا  بين القاارين عل  الحصـــــول عل  حماية اجتماعية جيدة  19-ّوفيد

  ويير القاارين. وســــيدعم البرنامج الإنما ي الحكوماا في إنشــــاء فو توســــي  نظم الحماية اتجتماعية المراعية
للمنظور الجنســاني م  اســتتشــا  نما ج يير رســمية وضــعتها المجتمعاا المحلية وفثبتت جدواقا. وســيســاعد  
عل  تحديد احتياجاا الرعاية والبن  التحتية، وتصـــــــــميم وتجريك وتوســـــــــي  نعاق التدابير الواعدة مثل الدخل  

ــاســـــــي المؤقت، والتحويوا النقدية لأولا  الذين يحتاجون إل  الرعاية ــلة   الأســـــ فو يقدمونها، والأحكاا المتصـــــ
ــاا الرعاية؛ والوقو    ــتتشــــا  المؤشــــراا التي تحدا اقتصــ أرجازة الأمومة والأبوة. ويعتزا البرنامج الإنما ي اســ

 __________ 

 (7) https://www.tamarackcommunity.ca/hubfs/Innovation-Ambition.pdf?hsCtaTracking=addad353-

a589-4daa-9639-9da5ddd82a95%7C506b9326-3d3b-4d71-ad9e-110d49a14a00. 

https://www.tamarackcommunity.ca/hubfs/Innovation-Ambition.pdf?hsCtaTracking=addad353-a589-4daa-9639-9da5ddd82a95%7C506b9326-3d3b-4d71-ad9e-110d49a14a00
https://www.tamarackcommunity.ca/hubfs/Innovation-Ambition.pdf?hsCtaTracking=addad353-a589-4daa-9639-9da5ddd82a95%7C506b9326-3d3b-4d71-ad9e-110d49a14a00
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ــلاة الوةنية، “فقر الوقت”عل   ــااية لأعمال الرعاية يير الماجورة في نظم المحاســ ؛ واتعترا  أالقيمة اتقتصــ
 اتتصال لتغيير الأعرا  التمييزية.أاستبداا حموا 

يعمل البرنامج الإنما ي عل  وض   - السياسات المالية التي تعمل لوالح المساواة بين الجنسين - 26
فةر تمويل وةنية متتاملة لمواءمة التمويل العاا والباص م  التزاماا المسـاواة بين الجنسـين وفقدا  التنمية 

لية الحكوماا عل  ضمان فن تدعم التدفقاا المساواة بين الجنسين عل  نحو  المستدامة. وقد تساعد قذا العم
ملااشــر فو يير ملااشــر. وتشــمل الأولوياا اعم الإصــوحاا الضــريبية لتحفيز إاماج المرفة في القوّ العاملة، 

عايير  ومســـــاعدة وزاراا المالية والســـــلعاا الضـــــريبية والبنوك المرلزية عل  تعزيز القدراا عل  التمســـــ  أالم
ــراّاا القوية  ــتتفل الشـ ــا ية. وسـ ــاحة فّبر للببيراا والقياااا النسـ ــين م  فت  مسـ ــاواة بين الجنسـ العالمية للمسـ

فصــحاب الحقوق المســاءلة والشــفا ية. و التنســي  م  قياة الأمم المتحدة للمرفة، ســيدعو البرنامج الإنما ي  م 
ــاني عل  جمي  تدخوا الميزنة الم ــتدامة )انظر عامل إل  تعبي  منظور جنســـــــــ تعلقة أاقدا  التنمية المســـــــــ
 تمكين استراتيجية المساواة بين الجنسين في مجال التمويل(.

 -  توسـيع نطاق الوصـول ىلا الخدمات الأسـاسـية والأصـول الرقمية و يرها من الأصـول والتمويل - 27
ة لإنهاء الفقر المتعدا تتتســـــــي البدماا المتصـــــــلة أســـــــبل التيم والرفاا والتمكين اتقتصـــــــااي فقمية حاســـــــم

بلدا في النهو  أالمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين والمســــــــــــاواة  71الأأعاا. ولهذا الســــــــــــبك يدعم البرنامج الإنما ي  
الحصـول عل  الرعاية الصـحية الجيدة. وسـيواصـل البرنامج الإنما ي المسـاعدة في تعزيز الإنتاجية والقدرة   في

هميشـــــــا، أما في  ل  أســـــــبك فشـــــــكال التمييز المتعداة. عل  الصـــــــموا، والوصـــــــول إل  الأشـــــــباص الأّثر ت 
وســــــيشــــــمل  ل  خدماا مبتترة لتعوير الأعمال التجارية للعاملين ولروّاا الأعمال في القعا  يير الرســــــمي، 
وفّثريتهم من النســــاء. وعل  جمي  المســــتوياا، يلتزا البرنامج الإنما ي أالدعوة إل  فن تقوا النســــاء البدماا  

لمـاليـة و الحـد من الحواجز الهيكليـة التي تفرضــــــــــــــهـا القوانين والســــــــــــــيـاســــــــــــــاا وخيـاراا الميزانية  اتجتمـاعيـة وا
والأعرا  اتجتماعية. ومن شـــــــــان الشـــــــــراّاا م  الحكوماا والقعا  الباص أشـــــــــان ســـــــــد الفجواا الرقمية 

.تزيل الحواجز المتعلقة أالتوافر والقدرة عل  تحمل التتالي  والمهاراا، من بين عوامل ف فن  خرّ
 

 المساعدة في تنشيم الحوءمة الشاملة والمشارءة والقيادة النسائية -   ا  
 الحوءمة الرشيدة   –   2الحلّ المميَّز    

تضــــمن الحولمة الفعالة والشــــاملة والمســــؤولة فن تظلّ تلبية احتياجاا الناا وزعمال حقوقهم محور  - 28
اة بين الجنسين في الحولمة. ويعيد وجوا المرفة في السياسة  ترليز التنمية. وتبين الأالة الفوا د المتعداة للمساو 

الثقـة في الحكومـة ويزيـد من مقـدار اتقتمـاا الـذي توليـه الهياـاا الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة للرعـايـة اتجتمـاعيـة والحمـايـة 
ــفا ية الحكومة والأعمال التجارية ــاواة بين الجنســـــين أانبفا   ( 8) القانونية وشـــ ــتوياا المســـ . ويرتلاط ارتفا  مســـ

. وفي إةار اســــتراتيجية المســــاواة بين الجنســــين قذا، تظل ( 9) يل إل  النزا ، ســــواء بين الدول فو في ااخلهاالم
 مشارلة المرفة عل  قدا المساواة م  الرجل في الحولمة فحد فقم فقدا  البرنامج الإنما ي.

 __________ 

 (8) Hudson, V. et al. (2008). ‘The Security of Women and the Security of States’. Harvard Kennedy 

School, Belfer Center, Winter 2008; International Parliamentary Union, Women in Politics: Insight. 

 (9) (2003) Gender Equality and State Aggression: The Impact of Domestic Gender  CaprioliMary 

Equality on State First Use of Force, International Interactions, 29:3. 

http://archive.ipu.org/PDF/publications/womeninsight_en.pdf
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 ويرا وص  لمجاتا الترليز الر يسية  يما يلي. - 29

ــيســــاعد البرنامج الإنما ي عل  حماية وتوســــي   - للنســـا  وصـــوتهن وتأثيرهنالحشـــد الجماعي   - 30 ســ
الحيز المتا  لمنظماا وشـــــلاكاا المجتم  المدني التي تقواقا النســـــاء الحضـــــرياا والريفياا للنهو  أقيااة 

لتي يعمل المرفة ومشـــارلتها، تحت قيااة قياة الأمم المتحدة للمرفة. وســـيدعو إل  اعتماا وتنفيذ قوانين وفنظمة  
المجتم  المدني أفعالية في المجال العاا، وســـيدعم رلياا المشـــارلة المدنية ومشـــارلة المرفة في قيااا وضـــ  
ــيدعم البرنامج الإنما ي القدراا عل  العمل الجماعي النســــــــوي من خول العمل م  منظماا   الدســــــــتور. وســــــ

ــاواة بين الجنســــــــــــــين في جمي  البلـدان، أمـا في  لـ  في ســــــــــــــيـاقـاا الأزمـاا والنزاعـاا، لتعزيز نموقـا    المســــــــــــ
 واستدامتها. وسيشج  المكاتك القعرية عل  وض  استراتيجياا للمشارلة لتل حافظة برنامج.

في وقت يتجدا  يه الترليز عل  الأقمية المرلزية للدول،   -  للمنوور الجنســـاني  مراعيةنحو دول   - 31
ــاني  ــياســـاا العامة والبدماا المراعية للمنظور الجنسـ ــيتاأ  البرنامج الإنما ي الفرص المتاحة للنهو  أالسـ سـ
التي يســـــتفيد منها جمي  المواةنين. ويشـــــمل قذا العمل تعزيز المســـــاواة بين الجنســـــين في البرلماناا والإاارة  

، أما في  ل  عل  المســــــتوياا المحلية. وســــــتســــــاعد الملااارة العالمية  العامة وجمي  الســــــاحاا العامة الأخرّ
ــاواة بين الجنســـين التي يصـــدرقا البرنامج الإنما ي   ــاواة بين الجنســـين في الإاارة العامة وشـــهااة ختم المسـ للمسـ

 عرا  التمييزية.للمؤسساا العامة عل  إةوق جيل جديد من السياساا العامة للحد من الأ

يشــــــــــدا البرنامج العالمي لتعزيز ســــــــــيااة القانون  - تحقي  العدالة بين الجنســــــين لإعمال الحقوق  - 32
ــان التاأ  للبرنامج الإنما ي عل  العدل بين الجنســــــين في اعم فّثر من   ــياقا متاثرا   48وحقوق الإنســــ بلدا وســــ

مثل قياة الأمم المتحدة للمرفة، ومن خول ملاااراا  أالأزماا فو الهشـــاشـــة فو النزاعاا. و التعاون م  شـــرلاء 
ــين”من قبيل  ــان ، “منهاج العدالة بين الجنســ ــتمرا أشــ ــيا مســ ــياســ ــيقدا البرنامج الإنما ي اعما تقنيا وماليا وســ ســ

ــاني، وزصـــــوحاا   ــاواة بين الجنســـــين والحماية القانونية، والعدالة المراعية للمنظور الجنســـ الصـــــوا بين المســـ
عمل  الوخدماا المســـــــاعدة القانونية، والعدالة اتنتقالية، والإصـــــــوحاا الدســـــــتورية. ومن شـــــــان قعا  الأمن، 

ــياقاا النزاعاا والأزماا، فن يســـاعد عل  الحد  أ يتســـم فن  الرجال   م  ــيما في سـ قدر فّبر من المنهجية، ت سـ
 ممارساا الذلورة الضارة، مثل تل  التي تدف  إل  العن  الجنساني. من

البرنامج الإنما ي شـــــــــــراّاا م  اتتحاا البرلماني الدولي، وقياة الأمم المتحدة للمرفة، ومكتك ويقيم  - 33
الأمم المتحـدة المعني أـالمبـدراا والجريمـة؛ وم  الجـامعـاا، لمـا قو الحـال م  جـامعـة بيتســــــــــــــبر ، في إةـار  

 ملااارة المساواة بين الجنسين في الإاارة العامة.
 

 اوية لبنا  القدرة علا الوموددعم المجتمعات المتس -  جيم 
 القدرة علا الومود   –   3الحلّ المميَّز    

يدعم البرنامج الإنما ي البلدان والمجتمعاا المحلية في بناء القدرة عل  الصــموا فماا ةا فة واســعة  - 34
علك القدرة  من الصـــــــــــدماا والأزماا، أما فيها النزاعاا وتغير المناخ والتوارث والتدقور البياي والأو اة. وتت 

عل  الصــــــــــــــموا عل  المدّ العويل التمكين الذي يضــــــــــــــ  عملية صــــــــــــــن  القرار في فيدي الناا، فضــــــــــــــو  
ــاواة الهيكلية. وت يوجد بلد قاار   عن ــاا الدولة التي تقلل من فوجه عدا المسـ ــسـ ــاا اتجتماعية ومؤسـ ــسـ المؤسـ

لقرار السـياسـي فو يعرضـهن للعن  عل  الصـموا إ ا ما لان يسـتلاعد فعدااا لبيرة من النسـاء من عملية صـن  ا
الجنسـاني. و ما فن المسـاواة بين الجنسـين تحدا قدرة الأفراا والمجتمعاا عل  الصـموا، فرن البرنامج الإنما ي  
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ســيســاعد الشــرلاء عل  تعزيز لل من النما ج المجتمتية ومؤســســاا الدولة التي تضــمن قياا لل من النســاء 
 ستفااة منها.والرجال بتشكيل حلول للأزماا وات

 ويرا وص  لمجاتا الترليز الر يسية  يما يلي. - 35

ــاني مراعـاة ءـاملـة - 36 فظهرا    - الحـد من مخـاطر الاوارو وادارتهـا علا نحو مراعل للمنوور الجنســـــــ
الدراســـــاا فن معدتا الو ياا الناجمة عن التوارث فعل  أكثير أالنســـــلاة لأفقر النســـــاء، ويرج   ل  في جزء  

ل  التفـاوا الجنســـــــــــــــاني في التعـامـل م  قـذا الأحـداث، مثـل عـدا لفـايـة فرص الحصــــــــــــــول عل  ّبير منـه إ
المعلوماا والإنذاراا الملاكرة. وفي الوقت نفسه، تشكل المرفة عامو ر يسيا في إحداث تغيير إيجابي في الحد  

ــاعدة عل  لفالة فن تدمج ــل البرنامج الإنما ي المســــــ ــيواصــــــ ــاواة بين    من مباةر التوارث وزاارتها. وســــــ المســــــ
الجنســين في جمي  اتســتراتيجياا الإنما ية المســترشــدة أالمباةر، وتدابير الإنذار الملاكر والتاقك، وتقييماا  
ما أعد التوارث، أســـبل منها اتســـتفااة من مقاييلأ مبتترة مثل مؤشـــر قدرة المرفة عل  الصـــموا، الذي فنشـــ  

وايا. وســــــــــــــيراف  الجهوا المبـذولة لتحـديد وتحـدي الهيـاّل أالتعـاون م  منظمـة المعونة من فجل العمـل في لمب 
التي تحول اون قيااة المرفة ومشـارلتها تفاعل مسـتداا م  المدافعاا عن حقوق الإنسـان، والعاملين في مجال  

.  الصحة المجتمتية، والجهاا الفاعلة اتجتماعية والإعومية، والقعا  الباص، من بين جهاا فخرّ

توفر حلول التعافي واتســتقرار مجات  -  وــادي المرن لتعزيز المســاواة بين الجنســينالتعافي القت - 37
ّبيرا لبدء تغييراا ةيكلية ةويلة الأجل، وزعااة ضــلاط الأعرا  اتجتماعية الســلبية، وزتاحة الفرص لمشــارلة  

ــااية. و التعلم من التقييماا ــاواة في الحياة اتقتصـــ ، ســـــيضـــــمن البرنامج  المرفة مشـــــارلة لاملة وعل  قدا المســـ
الإنما ي فت تسـتهد  ملاااراا التشـغيل وسـبل التيم جمي  النسـاء وتصـل إليهن فحسـك، بل فن تسـاعد فيضـا  
عل  إزالة العقلااا القا مة منذ فمد أعيد والتي تحد من التعافي، مثل عدا المســاواة في الحصــول عل  المعرفة  

جتماعية وخدماا الرعاية. ويلتزا البرنامج الإنما ي أالتنســـــي  والأراضـــــي وات تماناا والتتنولوجيا والحماية ات
م  منظماا حقوق المرفة والمدافعاا عن حقوق المرفة والمجتمعاا المحلية لتوق  اتحتياجاا الباصـــــة للمرفة  
من ســـــــــــبل التيم والســـــــــــكن والنقل والرعاية الصـــــــــــحية وتلبيتها؛ والمســـــــــــاقمة في التبفي  من العدا المتزايد 

 ااخليا والوجاين.  للمشراين

 (6قيادة المرأة ومشارءتها الااملة في السلام والتعافي )انور الحل المميّز  - 38
وســــــــــــــيعمـل البرنـامج الإنمـا ي، تحـت قيـااة قياـة الأمم المتحـدة للمرفة، م  مفوضــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة  - 39

المتحدة القعرية أشـان القضـايا الجنسـانية بين لحقوق الإنسـان، ومكتك تنسـي  الشـؤون الإنسـانية، وففرقة الأمم 
ّافة عناصـر حلقة الوصـل التي تر ط بين العمل الإنسـاني وجهوا إحول السـوا والجهوا الإنما ية. والشـرلاء 
اوخرون قم مكتـــك الأمم المتحـــدة للحـــد من مبـــاةر التوارث، ومنظمـــة العمـــل الـــدوليـــة، ومنظمـــة الأيـــذيــة  

ــيتعاون والزراعة للأمم المتحدة، و  ــاري  الإنتاجية، والمنظمة الدولية للهجرة. وســــــ ــندوق الأمم المتحدة للمشــــــ صــــــ
 ّلاار اللااحثين الأّاايميين في قياا الأثر. م 
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   وضع المساواة بين الجنسين في صميم رعاية الناس والاوءب -  دال 
 البيئة   –   4الحلّ المميَّز    

مسـتدامة ويير عاالة عل  حد سـواء، مما يسـبك فضـرارا  إن فنماة اتسـتهوك والإنتاج الحالية يير   - 40
. وعدا المســــاواة بين  ( 10) بياية تؤثر أشــــكل يير متناســــك عل  المهمشــــين، الذين ســــاقموا أاقل قدر في الأزمة

ــتدامة. ويؤاي تدقور  ــية التي تحول اون النهو  أاللاعد البياي للتنمية المسـ الجنســـين قو فحد الحواجز الر يسـ
ــاء، وتتثي  فعلااء   الأراضـــي وززالة ــيما للنسـ ــّ  المياا وتلوثها إل  زيااة الفقر والجو  للجمي ، وت سـ الغاأاا وشـ

 العمل الماجور ويير الماجور.

 ويرا وص  لمجاتا الترليز الر يسية  يما يلي. - 41

للمنوور الجنســــــــــــاني - 42 ــة علا نحو مراعل  النظم   -  ىدارة الموارد الطبيعيـ وزاارة  تتعلــــك حمــــايــــة 
يكولوجيـة والتنو  البيولوجي نظم حولمـة تراعي الفوارق بين الجنســــــــــــــين وتعتر  أـالإشــــــــــــــرا  البياي للمرفة  الإ

وتنهض أه. وينلاغي لها فن تشــــــــدا عل  العرق المتميزة التي تســــــــتبدا بها المرفة الموارا العبيتية وتتاثر بها،  
صــلية والريفياا. وســيواصــل البرنامج أما في  ل  المباةر الحااة التي تواجهها العديد من نســاء الشــعوب الأ

الإنما ي العمل م  المؤســســاا العامة المعنية أالمناخ والبياة لجلك المزيد من القياااا النســا ية إل  مناصــك  
صــن  القرار حيم يمكنهن التاثير عل  الحلول، وجلك المزيد من المنظماا النســا ية إل  رلياا الإاارة البياية 

يتعـاون م  المنظمـاا النســـــــــــــــا يـة التي تـدعو أـالفعـل إل  تثمين الحلول المســــــــــــــتمـدة المحليـة والوةنيـة. وســـــــــ ـــــ
  العبيعة التي تعلاقها النساء الريفياا ونساء الشعوب الأصلية وييرقن من النساء في إاارة البياة بنجا . من

المناخ  يسـتدعي التصـدي لتغير - تنفيذ التزامات المسـاواة بين الجنسـين في خطم العمل المناخية - 43
تحوت شــــــــــامو في اتقتصــــــــــاااا والمجتمعاا. وقد حداا المســــــــــاقماا المحداة وةنيا أموجك اتفاق أاريلأ 
ــاعد البرنامج الإنما ي البلدان عل  تنفيذ   ــيسـ ــاا الجيدة، سـ ــتنااا إل  الممارسـ ــي قدما. واسـ للمناخ اتتجاا للمضـ

يااة الإشـــــــــرا  والقيااة البيايين للمرفة عل  التزاماا المســـــــــاقمة المحداة وةنيا لتشـــــــــمل، لحد فان ، تدابير لز 
 ، المتعلقة أالعاقة.5، المتعلقة أالبياة، والأولوية 4جمي  المستوياا. وسيرتلاط العمل أالأولوية 

في حين قد يحق  تمويل المناخ فقدا  المناخ   -  تمويل المناخ من أجل المســـــاواة بين الجنســـــين - 44
، فلن تحصــل المســاواة بين الجنســين إت عل  حصــة صــغيرة منه فقط.  والمســاواة بين الجنســين عل  حد ســواء

ــنااي  المناخ المتعداة الأةرا  للنهو  أالممارســــاا التي  ــتفيد البرنامج الإنما ي من شــــراّاته م  صــ ــيســ وســ
ترف  من مســــــتوّ الأااء، مثو من خول التحليل الجنســــــاني المعلوب والدقي  عند وضــــــ  وتمويل الملاااراا  

الرامية إل  إشــراك المنظماا النســا ية أصــورة روتينية في عملية صــن  القرار أشــان وضــ  المشــاري  واولياا 
ــتتشـــا  ســـبل تمويل يســـهل عل  المنظماا   ــنااي  تسـ وتنفيذقا وتقييمها. وســـيعمل البرنامج الإنما ي م  الصـ

 النسا ية الأصغر حجما الحصول عليها.

ه م  برنامج الأمم المتحدة للبياة، ومنظمة الأيذية والزراعة وســـيوســـ  البرنامج الإنما ي نعاق تعاون  - 45
ــااي، واتفـاقيـة الأمم المتحـدة الإةـاريـة المتعلقـة   للأمم المتحـدة، ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان اتقتصــــــــــــ

 __________ 

 (10) UN-Women, Beyond COVID-19: A feminist plan for sustainability and social justice, 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-

and-social-justice. 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice
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بتغير المناخ، واتفاقية التنو  البيولوجي، واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصــــــــحر، وشــــــــرلاء متبصــــــــصــــــــين  
خرين. وسـيعزز البرنامج الإنما ي شـراّته م  منظماا المجتم  المدني، أما في  ل  من خول تحال  عمل ر

 منتدّ جيل المساواة التاأ  لهياة الأمم المتحدة للمرفة أشان العمل النسا ي من فجل العدل المناخي.
 

 ةسد الفجوات بين الجنسين في الحوول علا الطاقة الحديثة والمستدام - ها  
 الطاقة   –   5الحلّ المميَّز    

ــاع    - 46 ــااي، فهي عامل مضـ ــحة والتعليم واتزاقار اتقتصـ ــب  للصـ ــرة مسـ ــول عل  العاقة شـ الحصـ
ــتدامة. وزل  فن يتمكّن   ــي لجمي  فقدا  التنمية المســ ــاســ مليون شــــبص ما زالوا يفتقرون إل  إمكانية  759فســ
. ويتمت  البرنامج  ( 11) تتحق  المســــــاواة بين الجنســــــينالحصــــــول عل  العاقة الحديثة من الحصــــــول عليها، لن 

ــلاكاا  ــلة أشــــ ــتدامة للمجتمعاا يير المتصــــ الإنما ي أاّثر من عقدين من الببرة في تقديم حلول العاقة المســــ
وقد وضـــــــــــــ  لنفســـــــــــــه قدفا ةموحا يتمثل في ســـــــــــــد الفجوة في مجال العاقة    -العاقة في جمي  فنحاء العالم 

. ويجك فن يكون نصـفهم عل  الأقل من النسـاء. و يما عدا 2025لول عاا مليون شـبص أح 500عداا  لما
الأرقاا، سيتصدّ البرنامج الإنما ي لأوجه عدا المساواة في نظم العاقة البضراء والسياساا العامة المتصلة  

 بها وصن  القرار وتولي زماا الأمور أشانها، ولذل  عل  المستوّ التقني ومستوّ تقديم البدماا.

 ويرا وص  لمجاتا الترليز الر يسية  يما يلي. - 47

تنعوي برامج الحصـــــول عل    -  الحوــــول علا الطاقة لإطلاق العنان للتمكين القتوــــادي للمرأة - 48
ــمان  ــيععي البرنامج الإنما ي الأولوية لضـ ــااي للمرفة. وسـ العاقة عل  إمكاناا قوية للتعجيل أالتمكين اتقتصـ

ــتفااة من اتســـــتبداا المنتج للعاقة. وســـــيرســـــم خريعة لنقاة حصـــــول المرفة عل  ملتية فص ـــــ ول العاقة واتســـ
الدخول في فنشـــــــــــعة الحصـــــــــــول عل  العاقة ويحدا الرواأط أالمهن التي تهيمن عليها النســـــــــــاء، وســـــــــــيعمل  

الشــــــرلاا الباصــــــة لبل  فرص للنســــــاء في ســــــوســــــل القيمة. وســــــير ط البرنامج الإنما ي بين واضــــــعي  م 
ــياســـــاا والجما ــااية والوظا   وخدماا ســـــبل التيم التي الســـ ــا ية لتحديد العمل والمعالك اتقتصـــ عاا النســـ

  تريدقا النساء، وسيدعو إل  إاراج النتا ج في خعط العاقة الوةنية ومبصصاا الميزانية.

وينلاغي فن يكون تعوير خـدمـاا العـاقـة في حـد  اتـه مصــــــــــــــدرا لتوظي  النســــــــــــــاء، حيـم من المتوق    - 49
. وسـيوفر البرنامج الإنما ي  ( 12) 2030مليون فرصـة عمل أحلول عاا   4,5نظمة خارج الشـلاكة زقاء تبل  الأ  فن 

التدريك عل  المهاراا التي تســـــــــتهد  المرفة إل  جانك الدعوة إل  المســـــــــاواة في الأجور والفرص، أما في  ل   
ــج  البرنامج الإنما ي الحلول في إةار  في  ــيشــــــ ــيعرة  “ العاقة ايمقراةية  ” الأاوار القيااية. وســــــ ــمل ســــــ ، التي تشــــــ

المجتمعاا المحلية عل  إاارة العاقة واسـتهوّها )مثو من خول تعاونياا العاقة(. ويمكن فن يفت   ل  فرصـا  
   .للنساء في القيااة والعمل م  جعل العاقة فرخص وفّثر توافرا واستدامة وتوافقا م  اتحتياجاا المحلية 

 __________ 

 (11) The Atlantic, “Women, Energy and Economic Empowerment,” https://www.theatlantic.com/ 

sponsored/deloitte-shifts/women-energy-and-economic-empowerment/261/. 

 (12) UN-Women, Beyond COVID-19: A feminist plan for sustainability and social justice, 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-

and-social-justice. 

https://www.theatlantic.com/%20sponsored/deloitte-shifts/women-energy-and-economic-empowerment/261/
https://www.theatlantic.com/%20sponsored/deloitte-shifts/women-energy-and-economic-empowerment/261/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice
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تؤاي الأجهزة المنزلية التهر ا ية مهاا توفر الوقت   - للحد من فقر الوقتالســــتثمارات في الطاقة   - 50
ــمان   ــتراتيجياا لضـــ ــيتلا  البرنامج الإنما ي اســـ ــا ية مثل جم  الحعك. وســـ وتغني عن الحاجة إل  فعمال إضـــ
ــية  ــيما في الأســـــر المتيشـــ الحصـــــول عل  العاقة والتتنولوجيا للنظر في احتياجاا المرفة وتفضـــــيوتها، وت ســـ

لضـتيفة. و النسـلاة للأسـر المتيشـية الأفقر، سـيدعو إل  تقديم إعاناا للحصـول عل  الأجهزة التهر ا ية التي ا
ــاء. وســـتعمل جمي  قذا البعواا في إةار حملة البرنامج الإنما ي الأوســـ  نعاقا   ــي  اســـتبدامها بين النسـ يشـ

 لماجورة.لتشجي  الرجال والفتيان عل  تحمل مسؤولية متساوية عن المهاا يير ا

ــتدامة الجديد التاأ   -  مرءز عالمي للطاقة يحفز المعرفة الجديدة - 51 ــي  مرلز العاقة المســ ــتضــ ــيســ ســ
للبرنامج الإنما ي منبرا لتعزيز الحوار أشـان السـياسـاا المبتترة المتعلقة أالمسـاواة بين الجنسـين والعاقة، و ناء  

 للمنظور الجنساني.القدراا، ووض  توجيهاا وفاواا لسياساا العاقة تراعي 

وســـــــــيواصـــــــــل البرنامج الإنما ي عمله م  التياناا الوةنية، وقيااا الأمم المتحدة المعنية أالعاقة،   - 52
والولـالـة الـدوليـة للعـاقـة المتجـداة، وصــــــــــــــنـدوق المنـاخ العـالمي، وقياـة الأمم المتحـدة للمرفة، ومنظمـة التعـاون  

  تدامة للجمي ، والمؤسساا المالية، والمجتم  المدني.والتنمية في الميدان اتقتصااي، والعاقة المس
 

 التعجيل بتحقي  المساواة بين الجنسين -  واو 
 المساواة بين الجنسين   –   6الحلّ المميَّز    

المبعط العالمي لتحقي  المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين  1995ت يزال إعون ومنهاج عمل بيجين لعاا  - 53
ل قنـاك التثير من الأعمـال يير المنجزة، لمـا فّـد  لـ  اســــــــــــــتعرا  إعون وتمكين المرفة. وم   لـ ، ت يزا
عاما، الذي حدا الثغراا وقدا توصــياا لتحقي  فقدا  التنمية المســتدامة   25ومنهاج عمل بيجين أعد مرور 

إل  إظهار الأولوياا الر يســــــية التي  6في ســــــياقاا التنمية والأزماا عل  حد ســــــواء. ويســــــع  الحل المميز 
اقا اتســتعرا . وفي حين فنه يدعو إل  تدخوا قا مة بذاتها أشــان المســاواة بين الجنســين وتمكين المرفة  حد

. 6عل  لل مستوّ من مستوياا المنظمة، صُمّم الحل المميّز   ليُنفّذ ضمن جمي  الحلول المميّزة الأخرّ

ــادي للمرأة - 54 ــاملة والتمكين القتوـ ــادات الشـ ــيا م  الحلين المميزين   - القتوـ ــيعمل 3و  1تمشــ ، ســ
البرنامج الإنما ي م  البلدان للقضـــــــــاء عل  التمييز الجنســـــــــاني والفصـــــــــل المهني في فســـــــــواق العمل، والحد  

العمل يير الرســــمي ويير المســــتقر، ورف  معدتا تشــــغيل المرفة. وســــيدعم البرنامج زيااة فرص وصــــول   من
لتمويل الرقمي والتجارة الإلتترونية وســـــــوســـــــل القيمة الرقمية واســـــــتبدامها، المرفة إل  التتنولوجياا الرقمية وا
فولا  الذين يدعون إل  زيااة حضـــــور المرفة في العلوا  -  ”STEMinists“اســـــتنااا إل  ملاااراا مثل شـــــلاكة  

ــياا  ــة والرياضـ ــاا والقوانين وا  34في  -والتتنولوجيا والهندسـ ــياسـ ــيعزز البرنامج الإنما ي السـ لأنظمة  بلدا. وسـ
ــياقاا الأزماا،  ــاوية في الملتية وات تمان والأر  والموارا العبيتية. وفي ســــــــــ التي تتفل للمرفة حقوقا متســــــــــ
ســـيســـاعد البرنامج الإنما ي عل  لفالة فن يكون الأمن اتقتصـــااي للمرفة وتمكينها فمرين فســـاســـيين في خعط  

  التعافي المستدامة.

ــيســــاعد البرنامج الإنما ي الحك - 55 وماا عل  إقامة حواراا اجتماعية يشــــارك فيها فصــــحاب العمل وســ
والنقـاأـاا العمـاليـة ومنظمـاا العـدالـة اتجتمـاعيـة. وســــــــــــــيعمـل م  قياـة الأمم المتحـدة للمرفة لتوســــــــــــــي  نعـاق  
الممارســــــــاا الجيدة عل  المســــــــتوياا المحلية والإقليمية والعالمية والنهو  أاتقتصــــــــاااا الشــــــــاملة، ولذل  

 مم المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة الأمم المتحدة للعفولة )اليونيس ( ومنظمة العمل الدولية.مؤتمر الأ م 
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عندما تقوا المرفة وتشـــــــارك عل  قدا المســـــــاواة، تزاقر البلدان.  - المســــاواة في الســــلطة والتمثيل - 56
ارلة المتســـــــاوية للمرفة  ، ســـــــيســـــــاعد البرنامج الإنما ي عل  تســـــــري  القيااة والمشــ ـــــ2وتمشـــــــيا م  الحل المميز  

ــيعمل عبر الدورة   في ــا ي، والقعا  الباص. وسـ ــك المنتبلاة، وفي الجهاز القضـ ــاا العامة، والمناصـ ــسـ المؤسـ
اتنتبابية لتعزيز المشــــــــارلة الســــــــياســــــــية للمرفة وقيااتها وتحويل اينامياا الســــــــلعة التمييزية. ويلتزا البرنامج  

لناخلاة  -ســــتورية لضــــمان وصــــول المرفة إل  المجال الســــياســــي الإنما ي بتعزيز الإصــــوحاا التشــــريتية والد
ومرشـحة ومسـؤولة منتبلاة وعضـو في البدمة المدنية. ويسـتلزا  ل  العمل أشـكل فوث  م  الرجال في السـلعة  
ــياســــــي يير مناســــــك للمرفة. وســــــيعمل البرنامج الإنما ي   لتحدي مثل قذا التحيزاا، مثل فترة فن المجال الســــ

لمتحدة للمرفة، وزاارة الشــــــؤون الســــــياســــــية أالأمم المتحدة، واتتحاا البرلماني الدولي، والهيااا قياة الأمم ا م 
  المتيارية الإقليمية.

استفااةد من اروا السنواا الأر   الماضية،   -  قيادة المرأة والمشارءة الااملة في السلام والتعافي - 57
أااوار المرفة في مجالي الســـــــــوا والتعافي. وســـــــــيكفل قياا ســـــــــيضـــــــــاع  البرنامج الإنما ي جهواا للدف  قدما 

المكاتك القعرية بتعبي  الأفتار المسـتقاة من التقييماا والمشـاوراا الأخيرة م  المنظماا النسـا ية. وسـتشـمل 
الإجراءاا المناصــــــــرة المســــــــتمرة للقياااا النســــــــا ية والمنظماا النســــــــا ية المحلية بهد  المشــــــــارلة ملااشــــــــرة  

الســـوا والتعافي. وســـيعزز البرنامج الإنما ي التفاعل بين الممثلين الســـياســـيين والقياااا الشـــعبية  عملياا في
النسـا ية، وسـيقيم شـراّاا م  المجتم  المدني والمجموعاا والشـلاكاا الشـعبية لتصـميم وتنفيذ تدخوا السـوا  

ا، وشــــلاكاا المناصــــراا، وقا داا  والتعافي. وســــيشــــج  البرنامج الإنما ي عل  زيااة اتعترا  بلاانياا الســــو
المجتمعاا المحلية للمســــاعدة في النهو  أجدول فعمالهن. وســــيســــتثمر البرنامج الإنما ي في تنظيم النســــاء  
لتوليد اعوة فّثر قوة، وضـمان توافر خبراء في الشـؤون الجنسـانية والأزماا لتقديم المشـورة للحكوماا، والعمل 

وســـــتســـــاعد الملاااة التوجيهية الجديدة برامج التعافي اتقتصـــــااي عل   ّجهاا اتصـــــال م  المجتم  المدني.
ــال الرقمي.  ــتععي قذا البرامج الأولوية لإمكانية اتتصـ ــاني وتحدي القوالك النمعية. وسـ تعزيز التحليل الجنسـ

تماعية  ن  تحتية للبدماا اتجب وسيكفل البرنامج الإنما ي فن تشمل التدخوا التبيرة في مجال البن  التحتية  
  الومرلزية وشلاكاا تبنيها المنظماا والمجتمعاا المحلية النسا ية.

ــد فشـــكال انتهاّاا حقوق الإنســـان  - منع العنف الجنســاني والتوــدي ل  - 58 ــاني قو فشـ العن  الجنسـ
تفشــــــــــــــيـا في جمي  فنحـاء العـالم. فهو يقو  التنميـة ويشــــــــــــــكـل محرلـا للنزا  والفقر. ويتّلا  البرنـامج الإنمـا ي  

التصـــدي له نهجا شـــامو يشـــمل المجتم  أاســـرا، ويســـاعد الحكوماا عل  وضـــ  فةر قانونية وســـياســـاتية   يف
وعل  بناء القدراا لمن  العن ، ووضــــ  حد لإفوا الجناة من العقاب، وضــــمان إمكانية اللجوء إل  القضــــاء  

العن  ويدعم الناجين منه،   والحصــول عل  الحماية. وســيعزز البرنامج الإنما ي البيااا المؤســســية التي تمن 
وت ســــــــــــــيمـا النســــــــــــــاء الو ي يواجهن فشــــــــــــــكـات متعـداة ومتـداخلـة من التمييز، مثـل  واا الإعـاقـة والمهـاجراا  
والناجياا من اتسـتغول الجنسـي. ومن شـان مواصـلة العمل في المجتمعاا المحلية فن يولد فالة من القاعدة 

عرا  اتجتماعية الســلبية التي تغذي العن  الجنســاني. وســتســاعد إل  القمة، أما في  ل  فالة عل  تغيّر الأ
 التدخوا الرامية إل  تغيير السلوك في معالجة الأسلااب الجذرية للعن .

وســـــــــيعمل البرنامج الإنما ي عل  إاماج الأنشـــــــــعة المتصـــــــــلة أمن  العن  الجنســـــــــاني والتصـــــــــدي   - 59
، مثل التعافي اتقتصـــــــــ ــــ في له ااي، وســـــــــــــبل التيم، وتغير المناخ، واتنتباأاا، مبتل  الحافظاا الأخرّ

وارتفا  معدتا العن  ضد السياسياا. وزاراّا منه للمباةر والفرص التي تتيحها الرقمنة، ستستفيد البرنامج 
 الإنما ي من التتنولوجياا الرقمية لتحسين البدماا والتصدي للعن  السيبراني، وخاصة ضد الشاأاا.
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اواة بين الجنســــين والعن  الجنســــي والجنســــاني نزيد من خعر الإصــــاأة أفيروا  و ما فن عدا المس ــــ - 60
نقص المناعة اللاشـرية، فسـيوسـّ  البرنامج الإنما ي نعاق الحلول القا مة عل  الحقوق التي تر ط القضـاء عل  
ــحية   ــرية والبدماا الصـ ــلة أفيروا نقص المناعة اللاشـ ــول عل  البدماا المتصـ ــين فرص الحصـ العن  بتحسـ

 خرّ للنساء والفااا السكانية الر يسية المعرضة لبعر الإصاأة أالفيروا وييرقا من الفااا المستلاعدة.الأ

وتحـت قيـااة قياـة الأمم المتحـدة للمرفة، ســــــــــــــيتعـاون البرنـامج الإنمـا ي م  ليـانـاا من بينهـا ملاـاارة  - 61
ل  العن  ضـد النسـاء، و رنامج الأمم تسـليط الضـوء المشـترلة بين اتتحاا الأورو ي والأمم المتحدة للقضـاء ع

المتحدة العالمي المشــترك أشــان البدماا الأســاســية من فجل النســاء والفتياا اللواتي يتعرضــن للعن ، وحملة  
الأمين العاا المعنونة ”اتحدوا“ لإنهاء العن  ضــد المرفة. وســتظل مشــارلة المجتم  المدني في صــميم التغيير 

  ن  ضد النساء والفتياا.التحويلي في القضاء عل  الع

ســــيعزز البرنامج الإنما ي فهمه لراوا  -   عكس اتجاه رد الفعل العنيف ضـــد المســـاواة بين الجنســـين  - 62
الفعل العنيفة من خول زيااة اللاحوث وزيااة اقّة القياا. وســيعمل م  الشــرلاء، أاســتبداا الذلاء اتصــعناعي، 

ر فو ما شـاأه  ل  للتشـ  عن راوا الفعل العنيفة ضـد المسـاواة بين تسـتتشـا  خياراا مثل فنظمة الإنذار الملاك 
، ســيســاعد  2الجنســين وحقوق المرفة ورصــدقا، وت ســيما تسّل الســياســاا العامة. ولما قو مبين في الحل المميز 

ــاء، ــلاكاا المجتم  المدني التي تقواقا النســـــ ــي  الحيز المتا  لمنظماا وشـــــ  البرنامج الإنما ي عل  حماية وتوســـــ
وسيض  استراتيجية تتميلية ةويلة الأجل لتحويل مظاقر الذلورة العنيفة من خول التدخوا المجتمتية ونمذجة  
ــيبراني  ــاء والتمييز والعن  الســـ ــبم لراةية النســـ ــلولياا والذلورة الإيجابية. و ما فنه يمكن للتتنولوجيا فن تضـــ الســـ

 .المرفة وصوتها أالحولمة   ضدّقن، فسيعمّ  البرنامج الإنما ي فهم فثرقا عل  حقوق 

لشـــــــــ  مؤشـــــــــر الأعرا  اتجتماعية المتعلقة أالجنســـــــــين  -  تغيير الأعراف الجتماعية الســــــلبية - 63
ــيين ففضـــل. ونتيجة  ــياسـ الباص أالبرنامج الإنما ي فن زقاء نصـــ  الســـكان يرون فن الرجال يشـــكلون قااة سـ

رلمانية في جمي  فنحاء العالم. ومن شــان اتســتثمار في الما ة من المقاعد الب   24تشــغل المرفة ســوّ  لذل ، ت
الأالة والتحليوا الجديدة فن يدعم البلدان في تفتي  الأعرا  اتجتماعية القا مة منذ فمد أعيد. وسـتشـمل   في

ــاا   ــبة والقوالك النمعية والممارســـ ــلبية الراســـ ــاا لمعالجة الأعرا  الســـ ــياســـ ــ  ســـ قذا العملية الدعوة إل  وضـــ
ضــارة، من فجل الإعمال التامل لحقوق الإنســان الواجلاة للمرفة. وســيقوا البرنامج الإنما ي أرنشــاء الجنســانية ال

ــي  نعاقها، وتترار التجارب  ــين تختلاار التدخوا وتوســـــ مبتبر عالمي للأعرا  اتجتماعية المتعلقة أالجنســـــ
لة عل  عدا المســــــــاواة بين الناجحة مثل الدراســــــــة اتســــــــتقصــــــــا ية تســــــــتبداا الوقت في ترليا، التي ولّدا فا

 الجنسين في مسؤولياا الرعاية فثناء الجا حة.

: تبدف الحلول الجديدة للتصـــدي لتحدياا التنمية المعقدة بيانات وتحليلات أفضــل لوــنع الســياســات  - 64
ــتجاأاا   ــتبدا البرنامج الإنما ي مرقنك اتســـ ــيســـ ــعيد العالمي، ســـ . وعل  الصـــ ــل وتوفّر فالة فقوّ من فهم ففضـــ

لتحـديـد ةرق جـديـدة لتوليـد بيـانـاا رنيـة اقيقـة. ومن خول التعـاون   19-نســـــــــــــــانيـة العـالميـة لجـا حـة لوفيـدالج
المكاتك الإحصـــا ية الوةنية والمراصـــد وييرقا من الهيااا، ســـيبتبر مؤشـــراا جديدة، مثل مؤشـــر الفجوة   م 

التـامل فعمـال الرعاية الرقميـة بين الجنســــــــــــــين، ويســــــــــــــتتشــــــــــــــ  بدا ل للنـاتج المحلي الإجمـالي وةرقا تظهر أ ـ
الماجورة في الحســـــــــاأاا القومية. وســـــــــيدعم البرنامج الإنما ي الحكوماا في إجراء تحليل فّثر شـــــــــموت  يير

وخــاص أكــل بلــد من خول ففرقــة تقرير التنميــة اللاشــــــــــــــريــة، وفي إجراء تحليوا للنزاعــاا مراعيــة للمنظور 
  الجنساني وتقييماا سريعة في سياقاا الأزماا.
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 ثلاثة عوامل تمكين  -  سادسا  
أغية تنفيذ اســـــــــتراتيجية المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين قذا واتلتزاماا الواراة في البعة اتســـــــــتراتيجية،   - 65

   سيسع  البرنامج الإنما ي إل  تحقي  ثوثة عوامل تمكينية قي: التمويل والرقمنة واتبتتار.

نما ي أحشـــد مصـــاار تمويل عامة وخاصـــة لتوجيه  ، يلتزا البرنامج الإ2025أحلول عاا  -  التمويل - 66
بليون اوتر نحو المساواة بين الجنسين، أسبل منها وض  السياساا المالية المراعية للمنظور الجنساني  100

والإصـــــــوحاا الضـــــــريبية. وســـــــترتتز الجهوا عل  مواءمة التمويل العاا والباص م  التزاماا المســـــــاواة بين  
تمويل الوةنية المتتاملة لأقدا  التنمية المســـــــتدامة. وســـــــتســـــــاعد الإصـــــــوحاا  الجنســـــــين من خول فةر ال

الضــــــريبية، والميزنة والتبعيط المراعيان للمنظور الجنســــــاني والمســــــاعدة في تعوير فاواا الديون الســــــيااية، 
ثر والســــــنداا البضــــــراء والزرقاء المراعية للمنظور الجنســــــاني عل  إاراج المســــــاواة بين الجنســــــين أصــــــورة فّ

 منهجية في فقدا  التنمية المستدامة.

ــد الفجواا بين الجنســـــين  يما يتعلّ    -  الرَقْمنَة - 67 يمكن للقوة الها لة للتحول الرقمي فن تســـــاعد في ســـ
أالوصـــول إل  التتنولوجيا الرقمية واســـتبدامها. وعل  الصـــعيد العالمي، ت يزال الرجال فّثر قدرة من النســـاء  

ــلاة عل  اتتصــــــال أالإنترن  ــلاة إل   21ت بنســــ في الما ة في فقل البلدان نموا.   52في الما ة، وترتف  قذا النســــ
ــميم   ــين القابلة للقياا في صــــ ــاواة بين الجنســــ ــ  فقدا  المســــ ــاعد البرنامج الإنما ي البلدان عل  وضــــ ــيســــ وســــ

ــ  أا ــين الذي وضـــــــ ــر الفجوة الرقمية بين الجنســـــــ ــتنااا إل  مؤشـــــــ ــتراتيجياا الرقمية الوةنية، اســـــــ لتعاون  اتســـــــ
   الشرلاء المهتمين. م 

ومن الأولوياا الأخرّ توســــــي  نعاق البدماا العامة والمالية الرقمية المراعية للمنظور الجنســــــاني  - 68
وتعزيز التمكين اتقتصــــااي للنســــاء واســــتبداا الأاواا الرقمية لتوليد الدخل وريااة الأعمال. وســــيســــتفيد  ل  

ــا”نجاحاا مثل إةوق برنامج   من ــســـــاا   2021في عاا   “ء المبتترااالنســـ ــاء الوتي يقدن مؤســـ لتوجيه النســـ
. وســــــــيعزز البرنامج الإنما ي المســــــــاواة في الحصــــــــول عل  المهاراا  ( 13) اولة عر ية  12اجتماعية رقمية في 

ــياا. ومن فجل تحســـــــين حولمة الأنشـــــــعة الرقمية،  التقنية وفي تعليم العلوا والتتنولوجيا والهندســـــــة والرياضـــــ
برنامج الإنما ي حواراا تجم  حرلاا حقوق المرفة وواضـــــــــعي الســـــــــياســـــــــاا والقعا  الباص معا ســـــــــيفت  ال

 فجل الدعوة إل  وض  فنظمة تدعم المساواة بين الجنسين وحقوق المرفة في المجال الرقمي. من

لمعالجة المســـــــا ل من منظور فّثر منهجية وتحوت، ســـــــيســـــــتبدا البرنامج   -  البتاار الســــتراتيجي - 69
لإنما ي منع  الحافظة، ليتصـــدّ في وقت واحد للجوانك المتعداة لعدا المســـاواة بين الجنســـين. وســـيســـتبدا  ا

ــاتيـة تُجنـّك الوقو    ــاليـك إععـاء المعن  المعقول لتزويـد الحكومـاا أبيـاراا ســــــــــــــيـاســــــــــــ البرنـامج الإنمـا ي فســــــــــــ
ــتســـــــاعد مبتبراا تســـــــري  الأثر الإنما ي عل  تفعي “الحلول الســـــــحرية” فح في ل القدرة العالمية للبرنامج  . وســـــ

مجـــال اللاحـــم والتعوير لتزويـــد الحكومـــاا والشــــــــــــــرلـــاء اوخرين أمجموعـــة فريـــدة من القـــدراا   الإنمـــا ي في
ــتتشـــا  الحلول يير الواضـــحة، م  الترليز أشـــكل خاص عل  القواعد الشـــعبية للمرفة. وســـيعزز البرنامج   تسـ

 امل الذاتي لدف  المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين إل  الأماا )انظرالإنما ي ثقافة اتســــــــــــتما  والتعلم واتختلاار والت 
  التحول المؤسسي(. الساأ  عن الفصل

  

 __________ 

 .https://www.4yfn.com/women-innovators-programmeانظر  (13) 
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 التحول المؤسسي  -  سا عا  
ــياية   - 70 ــوّر التنمية، يعتمد التثير عل  التعلم من الماضـــــــي لإعااة صـــــ في لحظة محورية لإعااة تصـــــ

اســـــتراتيجياا المســـــتقبل. ونحن نعلم، عل  ســـــبيل المثال، فن النُهج التتنوقراةية واتختزالية إزاء تعميم مراعاة 
والبرنامج الإنما ي ملتزا أقبول  المنظور الجنســـاني لن تتفي لوســـتجاأة لتعقيداا منظمتنا، ناةي  عن العالم.

ــاة عل  الســـــواء، واتســـــتجاأة أمرونة وتعزيز التعلم  التعقيد وزيجاا حلول جديدة للتحدياا العويلة الأمد والناشـــ
 بدت من اتمتثال فو اتستجاأاا الجامدة للمساواة بين الجنسين.

ي المنظمـة وفقـدا  التنميـة ةويلة  وتســــــــــــــع  قـذا اتســــــــــــــتراتيجيـة إل  ر ط التغيير الفراي أـالتغيير ف - 71
ر التغيير الفراي  الأجل. و ناء عل  الدروا المســـــــــتفااة من برنامج ختم المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين، ســـــــــنيســـــــــّ

ــاا، والتبلّص  يير ــكي  في اتفتراضـــــــــــ ــاحاا رمنة يمكن للموظفين التشـــــــــــ ــمي من خول إيجاا مســـــــــــ الرســـــــــــ
ســهم وفي اوخرين، وتقاســم الســلعة. وســيقوا القااة التحيزاا، واتســتما  بنشــاة، وتحفيز الفضــول في فنف من

ــلولياا اليومية. وســـــــيضـــــــاع  البرنامج الإنما ي جهواا   تغييرا  ا مغزّ من خول القراراا والإجراءاا والســـــ
 تعتماا سياساا وعملياا فقوّ لتحويل الهياّل عدا المساواة العميقة عبر حافظاته.

وســـــــتســـــــاعد ســـــــلا  وحداا بنا ية متراأعة البرنامج الإنما ي عل  زيااة الأثر وتحقي  نتا ج تحويلية  - 72
للمسـاواة بين الجنسـين: القيااة، والتتامل، والتعلم واتبتتار، والثقافة، والتمويل، والمسـاءلة، واتتصـال. وسـيظل  

لمية لتفعيل قذا اتســــــتراتيجية. وســــــيســــــرّ  ملااارة البرنامج الإنما ي العا  ختم المســــاواة بين الجنســــينبرنامج  
توســي  نعاق برنامج البتم ليشــمل المراّز الإقليمية والمقر الر يســي التغيير الفراي والتنظيمي ويحقّ  اتنتقال 

 التحويلي، مثل مسار مبصص للبدماا المقدمة في البلدان التي تمر أازماا.

ومتعللاــاا خعــة العمــل عل  نعــاق منظومــة الأمم   ويظــل البرنــامج الإنمــا ي ملتزا بتنفيــذ ملاــااة - 73
 المتحدة أشان المساواة بين الجنسين وتمكين المرفة وتقديم تقرير سنوي بهذا الشان.

 
 القيااة   

ســـــــــو  يســـــــــتثمر البرنامج الإنما ي في القااة المهرة من فجل فت  مســـــــــاحاا للتاملّ الذاتي أشـــــــــان   - 74
واة بين الجنســين. وســيدعو القااة إل  البروج من مناة  الراحة لإحداث  التغييراا العميقة التي تتعلبها المســا

 تغييراا في التفتير والسلولياا م  نمذجة تقاسم السلعة في الممارسة العملية.

وســـــيقوا البرنامج الإنما ي بتعوير قيااة عالمية المســـــتوّ للمســـــاواة بين الجنســـــين، بدءا من شـــــهااة  - 75
ونوابهم أعد إّمال اورة تدريبية لشـحذ التفتير أشـان فوجه عدا المسـاواة بين الجنسـين. تُمن  للممثلين المقيمين  

ــاحاا منتظمة للتعلم والتامل الذاتي عبر المكاتك القعرية   ــيوفر برنامجٌ تتميليٌ لإععاء معن  معقول مســــ وســــ
ــتراتيجية وليفية إةوق العنان للتغييراا الهيكلية ــان التقدا المحرز في تنفيذ اتســ ــاواة  أشــ الوزمة لتحقي  المســ

 بين الجنسين.

ــين وتمكين المرفة في للماتهم العامة  - 76 ــاواة بين الجنســ ــيقوا للاار المديرين أالدعوة روتينيا إل  المســ وســ
و ياناتهم وفي فنشــــعة الدعوة، ويكفلون المســــاواة بين الجنســــين في اتجتماعاا والمناســــلااا التي يســــتضــــيفها 

ــل للاار المديرين،  البرنامج الإنما ي. و ال ــيواصــــ ــلاة لجمي  الزياراا القعرية، وعمو أالتزاا الأمين العاا، ســــ نســــ
ــاواة  ــا ية و/فو زيارة برنامج يرلز عل  تعزيز المســــ حيثما فمكن، ”اتجتما  م  منظماا المجتم  المدني النســــ

 بين الجنسين وتمكين المرفة“.
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 التتامل والتبصص   

و جنســـــــانيا لدعم المكاتك القعرية في اتبتعاا عن النهج الميكانيكية  ســـــــيبني البرنامج الإنما ي ةيك - 77
المتلاعة إزاء المساواة بين الجنسين واتتجاا نحو تفتي  الحواجز الهيكلية. وسيتعلك تحقي  قذا الهد  تتامو  

 وتنسيقا وتوفر خبراا في الشؤون الجنسانية.

ــؤون الج )ف(  ــين في الشــ ــصــ ــلاكة جديدة من المتبصــ ــتقدا شــ ــانية، أما في  ل  مجموعاا ســ نســ
نسـوية من اتقتصـاايين والببراء المعنيين أالمسـاواة بين الجنسـين والعبيعة والمناخ والعاقة، الدعم عند العلك  

 للمكاتك القعرية وففرقة البرنامج الإنما ي.

ة ســيُوســّ  نعاق اســتعراضــاا الحافظة التشــارلية م  الشــرلاء لعملية تفاعلية لفهم المســاوا  )ب( 
بين الجنســين من منظور النظم، ور ط التدخوا المتنوعة لتحقي  فقدا  فوســ  نعاقا للمســاواة بين الجنســين،  

 وتحسين الهيكل البرنامجي واللاشري والمالي للمساواة بين الجنسين إل  حدّا الأمثل.

تُشــــــــــج   المكاتك القعرية عل  توظي  فخصــــــــــا يين  وي خبرة في الشــــــــــؤون الجنســــــــــانية   )ج( 
 اماجهم في رلياا الإاارة، أعقوا محسنة ووصول لامل إل  عملية صن  القرار.وز

وفي البلدان التي تمر أازماا، ســـــــــــيكون إلزاميا تعيين فخصـــــــــــا ي واحد عل  الأقل متفر   )ا( 
الشؤون الجنسانية، عل  مستوّ الموظفين الوةنيين فو الدوليين. وسترصد اللجنة المعنية أالتوجيه والتنفيذ  في
 مجال الشؤون الجنسانية  ل . في

ســـــــــيظلّ الفري  العالمي المعني أالشـــــــــؤون الجنســـــــــانية مرتتزا للهيكل الجنســـــــــاني العالمي  )قـ( 
ــانية  ــم الفري  مرفقا جديدا معنيا أالشـــــؤون الجنســـ ــاواة بين الجنســـــين. ويضـــ ــتراتيجية المســـ ــيشـــــر  عل  اســـ وســـ

ليمي. وســتُعزّز الأفرقة المعنية أالشــؤون الجنســانية  والأزماا وففرقة معنية أالشــؤون الجنســانية في لل مرلز إق
 في المراّز الإقليمية. وستُقاا تحالفاا جديدة م  مبتبراا اتبتتار في جمي  المناة .

سـيكون لل مدير إقليمي مسـؤوت عن وضـ  اسـتراتيجية وخعة عمل إقليميتين للمسـاواة بين   )و( 
عا عل  الصــعيد القعري ويكفلون الإاماج التامل للمســاواة الجنســين. وســيضــ  الممثلون المقيمون ونوابهم خع

 بين الجنسين في وثا   البرامج القعرية، تدعمهم قدراا وتمويل لا ية.
 

 التعلم المستمر واتبتتار   
ــبير اتبتتار فن يغير العريقة التي يفتر بها   - 78 ــتمر وتســ ــد معار  جديدة والتعلم المســ ــان حصــ من شــ

 المساواة بين الجنسين ويتصر  في قذا الصدا. البرنامج الإنما ي في

ســــــــــــــيقوا البرنـامج الإنمـا ي أـرنشـــــــــــــــاء مبتبراا تعليميـة عـالميـة لتقـديم المعرفـة العليتيـة،   )ف( 
الحال في العلوا الســــــــلولية والتغيير اتجتماعي والفراي، واتقتصــــــــاااا الشــــــــاملة للجمي  التي تُثمّن   قو ّما

ــيما  يما يتعل  بتحقي  التحول الهيكلي.  فعمال الرعاية يير الماجورة، به د  تعمي  مهاراا الموظفين، ت ســــــ
ــل الببراء   ــرلا ه أافضــــ ــاا معر ية للتجارب القعرية تر ط البرنامج الإنما ي وشــــ ــلا  المبتبراا منصــــ ــتصــــ وســــ

 البارجيين في لل مجال.

ومبتبراا    ســــــــتســــــــتثمر المكاتك القعرية التاأعة للبرنامج الإنما ي في ففرقة تنمية أشــــــــرية )ب( 
ابتتـار تتون أمثـاأـة مراّز توليـد بيـانـاا وتحليوا جنســــــــــــــانيـة مســــــــــــــتتملـة وقـابلـة لوســــــــــــــتبـداا عبر مجموعة  
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المجاتا المرتلاعة أاتستراتيجية الحالية، بهد  سد للثغراا الحرجة في تقييم الأأعاا الجنسانية للسياقاا   من
 السياسية واتجتماعية واتقتصااية المتغيرة.

تتشــــ  فشــــكال إبداعية فخرّ لتنمية القدراا، مثل برنامج إرشــــااي متقدا للموظفين ســــتُس ــــ )ج( 
 التقنيين في سياقاا الأزماا و رنامج أشان التمويل المتساوي بين الجنسين واتقتصاا التلي.

ســـــــــيســـــــــتتشـــــــــ  البرنامج الإنما ي نُهجا جديدة لقياا الأثر والوقو  عل  تحول النظاا،  )ا( 
 لمية، من قبيل قصص التحول، لدعم التعلم.ويُضمّنها بياناا  

 
 ثقافة المساواة وشمول الجمي    

يلاحم البرنامج الإنما ي عن ثقافة يحظ  فيها لل شـــــبص أاتحتراا والتقدير، و الأمان، ويشـــــعر أانه  - 79
المســــــاواة بين مشــــــمول ويمكنه ايتناا الفرص. ومن شــــــان فت  مســــــاحاا للعمل الجماعي من خول برنامج ختم 

الجنســـــــــين التاأ  للبرنامج الإنما ي فن يســـــــــاعد موظفينا عل  التشـــــــــكي  في القيم والمعتقداا الفراية التي تعزز 
 .الأعرا  التمييزية وتؤثّر في قوتنا وامتيازاتنا وتغييرقا. وتمكين جمي  الموظفين قو المحرك الأساسي للتغيير 

ــاواة بين ال - 80 ــبيل المســــــ ــد الرجال في ســــــ ــينحشــــــ ــم فّثر  -  جنســــــ بوجوا قوة عاملة عالمية تضــــــــــ
يتحمل البرنامج الإنما ي مســــــؤولية إشــــــراك الرجال   -في الما ة منهم من الرجال   53 -موظفا  20 000 من

تحقي  المســـــــاواة بين الجنســـــــين ولديه فرصـــــــة للقياا بذل . وينعب   ل  عل  برامجه وعل   أشـــــــكل لامل في
امج الإنما ي ففرقة من النظراء الذلور بهد  التفتير والعمل الجماعي تعوير قوته العاملة. وســــــــــينشــــــــــ  البرن 

 فجل إحداث التغيير في المنظمة. من

ويعني عدا التســـــــام  المعل  م  التحري الجنســـــــي واتســـــــتغول واتنتهاك الجنســـــــيين فن البرنامج   - 81
رلاء والمجتمعاا المحلية.  الإنما ي لن يتســـــــام  م  تل  الســـــــلولياا في مكان العمل وت في العمل م  الشــ ـــــ

وزضافة إل  تحديد حاتا التحري الجنسي واتستغول واتعتداء الجنسيين والإبو  عنها، سيواصل البرنامج  
الإنما ي تتثي  الإجراءاا لمن  قذا الســـلولياا وتحقي  بياة شـــاملة للجمي  ورمنة لجمي  الموظفين والجهاا  

ــتلزا  ل ، من بين ــيســ ــلحة. وســ ــاحلاة المصــ ــاري  والبرامج، وزيااة    صــ ــماناا في المشــ ، تعزيز الضــ فأعاا فخرّ
توســــــي  نعاق العمل م  الشــــــرلاء المنفذين، وزيااة شــــــلاكتنا من الميســــــرين لضــــــمان اتحتراا في مكان العمل  

 أالشراّة م  مكتك فمين المظالم، واتستثمار في التوعية وتغيير السلوك.

الأولوياا، تمشـيا م  اسـتراتيجية التتافؤ بين الجنسـين عل    وسـيظل التتافؤ بين الجنسـين عل  رفا - 82
ــين للفترة ــاواة بين الجنســــــــــ ــتراتيجية البرنامج الإنما ي للمســــــــــ ــل في اســــــــــ  نعاق المنظومة وعل  النحو المفصــــــــــ

. وتتوخ  قــذا الأخيرة نقــل البرنــامج الإنمــا ي إل  المســــــــــــــتوّ التــالي في مجــال التتــافؤ بين 2022-2025
ــاء في جمي  فنحاء المنظمة،  الجنســـين. ويســـتدعي   ــلة الترليز عل  التمثيل المتســـاوي للرجال والنسـ  ل  مواصـ

 والترليز أشكل خاص عل  سياقاا النزا  وما أعد النزا .
 

 معاأقة العمو  م  الموارا المالية   
  ســـــــيتعلك تحقي  المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرفة تمويو لا يا ومســـــــتداما. وســـــــيفي البرنامج  - 83

 الإنما ي أمعايير خعة العمل عل  نعاق المنظومة أشان المساواة بين الجنسين وتمكين المرفة.
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وســــيظل المؤشــــر الجنســــاني الأااة الر يســــية لتتلا  الميزانية والنفقاا. وخول فترة قذا اتســــتراتيجية،  - 84
و  أالمساواة بين الجنسين في الما ة من المبصصاا للنه  70سيهد  البرنامج الإنما ي إل  بلو  ما نسبته 

. وســــــتبصــــــص  ( 14) مجتمعة( GEN-3و   GEN-2و/فو تمكين المرفة تدريجيا )ســــــماا المؤشــــــر الجنســــــاني  
من بنوا البرنــامج الإنمــا ي، فضــــــــــــــو عن المكــاتــك القعريــة الموجواة    3  -والبنــد    2  -الموارا المــاليــة للبنــد  

نهو  أالمســــاواة بين الجنســــين و/فو تمكين  في الما ة من المبصــــصــــاا لل 15ســــياقاا فزماا، تدريجيا   في
(. وســــتحدا البرامج والمشــــاري  العالمية والإقليمية و رامج ومشــــاري   GEN-3المرفة )ســــمة المؤشــــر الجنســــاني  

 ( 15) المكاتك القعرية، في مرحلة تصـــميمها، عنصـــرا واحدا عل  الأقل قا ما بذاته خاصـــا أالشـــؤون الجنســـانية
 ا ة عل  الأقل من مجمو  موارا الملااارة.في الم 15تبصص له ما نسبته 

جن  المكاتك القعرية عل  اســـــــتتشـــــــا  خياراا مبتترة مثل إنشـــــــاء   - 85 ااخل    “مجم  للصـــــــنااي ”وتُشـــــــ 
 الحافظاا لتمويل القدراا في الشؤون الجنسانية وتعزيز البرمجة.

وتوســـي  نعاق الملاااراا الر يســـية التي وســـيحشـــد البرنامج الإنما ي موارا إضـــا ية لحفز التزاا فقوّ  - 86
 والأولوياا عبر الحافظاا. 6ترلز عل  الحل المميز 

 
 المساءلة   

ســيحافظ البرنامج الإنما ي عل  ســلســلة مســاءلة متينة أشــان المســاواة بين الجنســين. ويبدف تنفيذ قذا  - 87
ــل لـدّ مـديراا ومـديري المكـاتـك و  الممثوا والممثلين القعريين  اتســــــــــــــتراتيجيـة في مكتـك المـدير، ويتواصــــــــــــ

 المسؤولين عن تحقي  النتا ج التحويلية عل  فر  الواق .

ــها مدير  )ف(  ــانية، التي يرفســـــ ــؤون الجنســـــ ــتظل اللجنة المعنية أالتوجيه والتنفيذ في مجال الشـــــ ســـــ
 .استعراضاا ندية   البرنامج، اولية الر يسية لرصد تنفيذ اتستراتيجية، وتوفير التوجيه السياساتي، والعمل لفري  

ســـــيحتفظ المجللأ التنفيذي بدورا بوصـــــفه رلية الإشـــــرا  الر يســـــية للتنفيذ. ويقدا البرنامج  )ب( 
 الإنما ي تقريرا سنويا عن التقدا المحرز إل  المجللأ.

أغية زيااة الشفا ية، سينش  البرنامج الإنما ي رلية تضم المجتم  المدني وخبراء خارجيين  )ج( 
 اتستراتيجية وتتلاعها.لتوجيه تنفيذ 

ســــــيكفل البرنامج الإنما ي فن تشــــــمل معايير تقييم الأااء لجمي  المديرين من الرتك العليا  )ا( 
 والمتوسعة تنفيذ اتستراتيجية.

ســيواصــل النظاا المؤســســي لقاارة القا مة عل  النتا ج وفاواا الرصــد الباصــة أالبرنامج  )قـ( 
بين الجنســين. وســتصــمم جمي  التقييماا التي يجريها البرنامج الإنما ي وتنفذ   الإنما ي تعميم مراعاة المســاواة 

  وفقا لمعايير التقييم الجنسانية في منظومة الأمم المتحدة.

 __________ 

تقديم مسـاقمة لبيرة    GEN-2تحقي  المسـاواة بين الجنسـين و/فو تمكين المرفة والفتاة قد  فولي فو ر يسـي. المؤشـر    GEN-3المؤشـر (14) 
 في مجال المساواة بين الجنسين و/فو تمكين المرفة والفتاة.

 ينلاغي فن يُفهم المكون عل  فنه نواتج وثا   المشاري . (15) 
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ــينشـــــــــ  البرنامج الإنما ي   )و(  ــانية”ســـــــ ــايا   “مرلزا للبياناا الجنســـــــ لتوفير بياناا متعلّقة أقضـــــــ
المؤشــر الجنســاني والتقرير الســنوي الذي يرلز عل  النتا ج  الجنســين موثوقة وفي حينه. وســيجم  بياناا من  

 و رنامج ختم المساواة بين الجنسين.
 

 اتتصال من فجل الدعوة   
أاتســــتراتيجية الحالية، وســــيحدا   “العومة الباصــــة”ســــيحدا البرنامج الإنما ي الرســــا ل الر يســــية و  - 88

ــتهدفة لدع ــتراتيجية؛ حلفاءا والأاواا المتاحة والإجراءاا المسـ ــيبني عوقاا اسـ م فقدافه في مجال الدعوة. وسـ
 ويجم  قــاعــدة فالــة لإثلاــاا جــدوّ قضــــــــــــــيتــه؛ ويؤةّر الحلول المتتــاملــة المبتترة؛ ويغتنم الفرص. ويُتوقّ  فن

 -أما في  ل  تحديد فقدا  ســـياســـاتها  - تســـتبدا المكاتك القعرية اتتصـــال من فجل الدعوة عبر حافظاتها
فهمها لتعزيز الحواراا اتسـتراتيجية م  الجهاا صـاحلاة المصـلحة. وسـيواصـل البرنامج  ووضـ  رسـا ل يسـهل

ــراّاا م  منظماا الأمم المتحدة  ــيقيم شـــ ــا ل الإعوا وســـ ــلاكاا وســـ ــارلته العويلة الأجل م  شـــ الإنما ي مشـــ
وماا التي تقوا الأخرّ والأوســــاة الأّاايمية والقااة والمؤثرين، أما في  ل  المنظماا النســــوية الشــــاأة والحك

ملاااراا را دة. وسـيسـتبدا البرنامج الإنما ي تقنياا مقنعة مثل العرق الحديثة لرواية القصـص والتتنولوجياا 
الرقمية لتحويل القضـايا المعقدة إل  معلوماا يسـهل اتةو  عليها. وسـترلز حملة عالمية سـنوية واحدة عل  

فرقة اتتصــــال العالمية والإقليمية والقعرية في المضــــي قدما  الأقل عل  الأولوياا اتســــتراتيجية. وســــتســــاعد ف
 أجدول الأعمال قذا.

 

 

 


