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 I. Организационные вопросы 
 

 

1. Вторая очередная сессия 2021 года Исполнительного совета ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС по-прежнему в виде исключения проводилась дистанционно 

с 30 августа по 2 сентября 2021 года в результате пандемии COVID-19.  

2. Исполнительный совет принял повестку дня и план работы второй очередной 

сессии 2021 года (DP/2021/L.3) с внесенными в него устными поправками и утвер-

дил доклад о работе ежегодной сессии 2021 года (DP/2021/26). Исполнительный 

совет принял к сведению проект годового плана работы на 2022  год 

(DP/2021/CRP.2) и утвердил предварительный план работы первой очередной сес-

сии 2022 года. 

3. Решения, принятые Исполнительным советом на второй очередной сессии 

2021 года, включены в документ DP/2022/2, с которым можно ознакомиться на 

веб-сайте Исполнительного совета. 

4. Исполнительный совет согласовал в решении 2022/22 следующий график 

проведения будущих сессий Исполнительного совета в 2022  году: 

 

Первая очередная сессия: 31 января — 4 февраля 2022 года 

Ежегодная сессия: 6–10 июня 2022 года 

Вторая очередная сессия: 30 августа — 2 сентября 2022 года 
 

 

  Заявление Председателя Исполнительного совета 
 

5. Председатель Исполнительного совета подчеркнула, что для решения основ-

ных проблем в области развития и гуманитарных проблем стратегические планы 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС на 2022–2025 годы, которые представлены на утвер-

ждение Советом на сессии, должны быть амбициозными, продуманными и нова-

торскими. Только таким образом они могут способствовать достижению целей в 

области устойчивого развития, противодействовать кризису, вызванному панде-

мией COVID-19, и удовлетворять возрастающие потребности и ожидания госу-

дарств-членов в рамках ограниченных финансовых ресурсов. Она подтвердила, 

что в 2021 году Бюро Совета выполнило свое обязательство обеспечить проведе-

ние стратегических, всеобъемлющих, транспарентных и плодотворных консульта-

ций, при этом примерно 20 неофициальных консультаций были посвящены соот-

ветствующим стратегическим планам трех организаций и дополнительно прове-

дены региональные консультации и двусторонние встречи по различным аспектам 

их деятельности. В результате ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС разработали амбици-

озные, продуманные и перспективные стратегические планы, представляющие 

тонкий баланс различных потребностей все более широко представленных членов. 

Таким образом, роль Совета заключалась в том, чтобы твердо заявить о единстве 

путем одобрения стратегических планов и достижения консенсуса по принимае-

мым решениям. Председатель отметила, что фонды и программы Организации 

Объединенных Наций относятся к наиболее эффективным инструментам достиже-

ния целей в области устойчивого развития и восстановления по принципу «лучше, 

чем было» и на более экологичной основе путем спасения жизни людей, содей-

ствия искоренению нищеты и повышения уровня жизни миллиардов людей. Совет 

будет продолжать выполнять свою надзорную функцию в рамках деятельности си-

стемы развития Организации Объединенных Наций, обеспечивая удовлетворение 

потребностей стран осуществления программ. 

 

 

https://undocs.org/ru/DP/2021/L.3
https://undocs.org/ru/DP/2021/26
https://www.undp.org/executive-board
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  Сегмент ПРООН 
 

 

 II. Стратегический план ПРООН на 2022–2025 годы 
 

 

6. В своих вступительных замечаниях (размещены на веб-сайте ПРООН) ад-

министратор ПРООН отметил, что в нынешних чрезвычайных условиях требу-

ются чрезвычайные меры. Мир столкнулся с экзистенциальным кризисом, усугуб-

ляемым пандемией COVID-19 и чрезвычайной климатической ситуацией. По мере 

повышения взаимозависимости техногенных и экологических систем накаплива-

ются риски, подрывающие коллективную устойчивость человечества. Вместе с 

тем он отметил, что в результате пандемии также возникли возможности для но-

вых подходов и политики и извлечены уроки, позволяющие определить направле-

ние дальнейших действий и другие подходы. Он подчеркнул, что изменяется сам 

процесс развития. Для устранения системных проблем, с которыми сталкиваются 

все люди, страны должны поддерживать сотрудничество для достижения общих 

целей и совместно инвестировать в общественные блага на основе равноправного 

партнерства, продиктованного общими интересами, опытом и многосторонними 

решениями. Инициатива #NextGenUNDP обеспечивает внутреннее целеполагание 

ПРООН на основе новой цифровой стратегии «Кадры для 2030 года», принятия 

более активных и динамичных подходов к управлению рисками, поощряющих но-

ваторскую деятельность и подотчетность, приверженности высокому профессио-

нализму и инвестирования в практически не поддающиеся оценке преобразова-

тельные изменения на основе новой платформы общеорганизационного планиро-

вания ресурсов, обеспечивающей более высокую эффективность, результаты и 

планирование ресурсов, а также мониторинг и оценку достигнутых результатов.  

7. В новом стратегическом плане ПРООН на 2022–2025 годы (DP/2021/28), ко-

торый должен быть утвержден Советом, такие изменения отражены. ПРООН ак-

тивизировала свою аналитическую деятельность, переосмыслила свою роль в ка-

честве идейного лидера в области развития, повысила транспарентность и подот-

четность и усилила свою поддержку системе развития Организации Объединен-

ных Наций, повысив коллективную способность добиваться результатов в соот-

ветствии с намеченными реформами Организации Объединенных Наций во взаи-

модействии со всеми партнерами. Следующие четыре года будут совершенно дру-

гими, поскольку ПРООН будет более амбициозной, чем когда-либо, путем: а) по-

вышения человеческого потенциала, что позволит 100 миллионам человек избе-

жать многомерной нищеты; b) оказания 800 миллионам человек помощи в реали-

зации их демократического права голоса, многие из которых воспользуются им 

впервые; c) содействия доступу 500 миллионов человек к экологически чистой 

энергии; и d) содействия инвестированию более 1 трлн долл. США по линии гос-

ударственных расходов и частного капитала в достижение целей в области устой-

чивого развития. 

8. Администратор подчеркнул, что в рамках всех видов деятельности ПРООН 

преследует свою основную цель — искоренение нищеты и содействие устойчи-

вому развитию для всех. В целях осуществления своего нового стратегического 

плана на 2022–2025 годы ПРООН будет содействовать изменениям по трем 

направлениям: а) структурные преобразования для обеспечения более инклюзив-

ного и экологически устойчивого перехода на основе более широкого использова-

ния цифровых технологий; b) реализация принципа «никто не должен быть забыт» 

на основе правозащитного подхода, ориентированного на свободу выбора чело-

века; c) повышение жизнестойкости для реагирования на системную неопределен-

ность и риски; и будут использованы ее основные экспертные знания: шесть стра-

тегических решений по вопросам, касающимся борьбы с нищетой и неравенством, 

системы управления, обеспечения устойчивости к внешним воздействиям, охраны 

https://www.undp.org/speeches/executive-board-undp-unfpa-and-unops-second-regular-session-2021
https://undocs.org/ru/DP/2021/28
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окружающей среды, энергетики и достижения гендерного равенства; все они под-

крепляются тремя факторами, обеспечивающими масштаб и оперативность: 

стратегические инновации, цифровизация и финансирование развития.  

9. Администратор отметил, что в рамках этой кампании ПРООН будет приме-

нять к кризисным и нестабильным ситуациям новый подход. В данном случае его 

приоритетами будут: а) понимание системных, многомерных рисков, позволяющее 

повышать устойчивость и безопасность человека; b) уделение первоочередного 

внимания предупреждению: устранение коренных причин существующих кризи-

сов и содействие их предупреждению в будущем; c) инвестирование в обработку 

и анализ данных, раннее предупреждение и горизонтальное сканирование и ис-

пользование методики прогнозирования для выявления будущих тенденций и из-

менения факторов воздействия, а также защиты и стимулирования направлений 

развития; d) разработка и реализация решений в области развития с учетом ген-

дерных аспектов и рисков, которые объединяют различные секторы для достиже-

ния коллективных результатов, чему способствует усиление согласованности дей-

ствий партнеров в области гуманитарной деятельности, развития, прав человека и 

мира и безопасности; и e) разработка новой бизнес-модели, соответствующей 

сложным условиям осуществления. 

10. Все делегации заявили о решительной поддержке нового стратегического 

плана ПРООН на 2022–2025 годы и выразили признательность ПРООН за макси-

мально инклюзивный, транспарентный и эффективный процесс консультаций на 

всех этапах его разработки. В новом стратегическом плане на 2022–2025 годы под-

черкиваются сравнительные преимущества ПРООН и уникальное сочетание гло-

бального присутствия и присутствия на местах, секторальная компетентность, 

партнерство и комплексные подходы, охватывающие все общество. Они привет-

ствовали и предоставили проведенный ПРООН анализ преобладающих условий 

развития, чрезвычайных ситуаций в мире и увеличения масштабов нищеты, при 

которых вызванный пандемией COVID-19 кризис обнажил и усилил существую-

щее неравенство в странах и между ними и усилил воздействие на многосторон-

ность. Они отметили, что в новом стратегическом плане на 2022–2025 годы такие 

тенденции надлежащим образом учтены и ПРООН отводится роль важнейшего 

международного партнера в области развития в соответствии с намерениями, вы-

раженными государствами-членами в четырехгодичном всеобъемлющем обзоре 

политики в области оперативной деятельности в целях развития, осуществляемой 

системой Организации Объединенных Наций, за 2020 год (A/RES/75/233). 

11. Группа делегаций от имени Бюро Совета приветствовала новый стратегиче-

ский план на 2022–2025 годы и выразила надежду на то, что ПРООН, имея широ-

кий мандат и глобальное присутствие, возглавит значительную часть многосто-

ронних усилий Организации Объединенных Наций на местах в процессе осу-

ществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

Они подчеркнули, что ПРООН является ключевым игроком в глобальной архитек-

туре развития и поэтому подход, основанный на развитии, должен оставаться ее 

приоритетом. Они с удовлетворением отметили, что искоренение нищеты и голода 

во всех их формах и проявлениях остается центральным элементом нового плана 

и главной целью структурных преобразований для реализации долгосрочных ре-

шений. Это имеет особо важное значение для наиболее уязвимых стран, которым 

необходима особая поддержка для развития новых предприятий, предпринима-

тельства и занятости и обеспечения возможностей активно развивающейся моло-

дежи, женщин и девочек. Они также приветствовали переход ПРООН к целевому 

решению взаимосвязанных проблем, связанных с изменением климата, «голубой 

экономикой» и снижением риска бедствий, и поддержали подход ПРООН к «тек-

тоническому» изменению парадигмы развития для устранения недостатков, вы-

званных COVID-19, и усиления цифровизации такими темпами и в таких 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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масштабах, которые бы способствовали достижению целей в области устойчивого 

развития. Кроме того, они подтвердили важность предсказуемых регулярных (ос-

новных) ресурсов. 

12. Вторая группа делегаций выразила надежду на то, что ПРООН будет продол-

жать уделять приоритетное внимание демократическому управлению и правам че-

ловека и подавать пример интеллектуального лидерства и содействия наращива-

нию потенциала. Они высоко оценили общий подход ПРООН к развитию челове-

ческого потенциала в планетарных границах, смягчению последствий изменения 

климата и адаптации к нему, защите биоразнообразия и экосистем и обеспечению 

справедливого и равноправного развития для всех. Они призвали ПРООН продол-

жать поиск и поддержку комплексных решений на основе усилий по адаптации и 

смягчению последствий и выразили поддержку особого внимания, уделяемого ею 

наименее развитым странам, малым островным развивающимся государствам и 

наиболее уязвимым странам в рамках содействия обеспечению устойчивости к из-

менению климата и адаптации к изменению климата. Они признали устойчивую 

голубую экономику частью комплексных решений по адаптации к изменению кли-

мата и обеспечению продовольственной безопасности и выразили надежду на рас-

ширение совместных программ с другими организациями Организации Объеди-

ненных Наций в целях сокращения разъединения климатических и экологических 

проектов. Они призвали ПРООН предусмотреть в стратегическом плане на 2022–

2025 годы меры по ограничению воздействия на окружающую среду. Они выра-

зили обеспокоенность по поводу отсутствия компонента гендерного равенства в 

программах и в рамках диалога с партнерами и призвали ПРООН принимать кон-

кретные меры в целях приоритезации в новом плане гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин и девочек. 

13. Третья группа делегаций приветствовала заметные взаимосвязь и взаимодо-

полняемость в системе развития Организации Объединенных Наций и между 

ПРООН, ЮНФПА, Детским фондом Организации Объединенных Наций 

(ЮНИСЕФ) и Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины), как это отражено в их стратегических планах и общих показа-

телях комплексной системы оценки результатов и ресурсов, что будет в значитель-

ной степени способствовать созданию нового поколения Рамочной программы Ор-

ганизации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого разви-

тия. Они высоко оценили усилия организаций по выявлению областей совмест-

ного взаимодействия и согласованию их вклада в достижение коллективных ре-

зультатов, обеспечивая информированность о связях и взаимодополняемости и их 

количественную оценку и способствуя укреплению и повышению эффективности 

системы развития Организации Объединенных Наций. Они призвали ПРООН, 

ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуру «ООН-женщины» использовать свои сравни-

тельные преимущества в целях скоординированного и эффективного общесистем-

ного сотрудничества и обеспечения вклада конкретных учреждений в удовлетво-

рение потребностей на местах под эффективным руководством координаторов-ре-

зидентов для достижения коллективных результатов эффективным образом. Они 

призвали организации осуществлять контроль и сообщать о достигнутых коллек-

тивных результатах, особенно в области укрепления потенциала и создания благо-

приятных условий в целях достижения долгосрочных результатов в области раз-

вития с точки зрения общесистемного подхода на основе использования сравни-

тельных преимуществ в интересах повышения согласованности, эффективности и 

результативности. 
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14. Четвертая группа делегаций признала, что стратегический план на 2022–

2025 годы является общеорганизационным документом, который не в полной мере 

отражает все вызывающие обеспокоенность вопросы и приоритеты государств-

членов, но подчеркнула, что план служит глобальной основой, которая позволит 

ПРООН наилучшим образом выполнять свой мандат и поддерживать страны в удо-

влетворении их потребностей в области национального развития и выполнении 

приоритетных задач. Они настоятельно призвали ПРООН поддерживать тесное со-

трудничество с другими фондами и программами Организации Объединенных 

Наций и соответствующими подразделениями Организации Объединенных Наций 

в целях согласования программ со страновыми рамками сотрудничества в тесной 

консультации с национальными правительствами, что позволит надлежащим об-

разом реагировать на потребности и приоритетные задачи стран.  

15. Другие делегации приветствовали принимаемые ПРООН меры в ответ на вы-

званный пандемией COVID-19 кризис и усилия по восстановлению и призвали ее 

продолжать инициативы по обеспечению занятости, укреплению системы здраво-

охранения, поощрению исследований, развития науки и технологий, устранению 

конкретных факторов уязвимости наименее развитых стран, малых островных раз-

вивающихся государств и стран со средним уровнем дохода и расширению исполь-

зования местных экспертов в программах и проектах. Они призвали доноров и 

партнеров обеспечить равноправный доступ к вакцинам, оказывать содействие и 

выступать в поддержку учета конфликтных ситуаций в программах ПРООН, уве-

личивать объем финансирования для достижения целей в области устойчивого раз-

вития и принять подходы, в рамках которых приоритетное внимание уделяется 

предупреждению, стабилизации, преобразованию и устойчивости. Они призвали 

доноров и партнеров рассмотреть возможность увеличения финансирования без 

строгого резервирования средств, что позволит ПРООН гибким и предсказуемым 

образом осуществлять программы в поддержку создания процветающей, струк-

турно преобразованной экономики для того, чтобы никто не был забыт. Они под-

черкнули ключевое значение принципа национальной ответственности и руковод-

ства при запрашивании помощи с учетом определяемых на страновом уровне 

национальных потребностей и приоритетов. 

16. В ответ администратор ПРООН отметил, что извлеченные при разработке 

предыдущих стратегических планов уроки показали ценность вовлечения госу-

дарств-членов на раннем этапе этого процесса. Поэтому ПРООН начала разра-

ботку нового стратегического плана на 2022–2025 годы в тесном сотрудничестве с 

партнерами более чем за год. Это способствовало общему пониманию преоблада-

ющего глобального контекста в области развития и позволило выявить общие воз-

можности для принятия мер. Это свидетельствует о важности искоренения ни-

щеты, которое, по его словам, наряду с устранением неравенства по-прежнему яв-

ляется основой деятельности ПРООН и ее нового стратегического плана. Призна-

вая недостатки «экономики просачивающихся благ», ПРООН действовала по 

принципу всеохватности на основе комплексных подходов и цифровизации в це-

лях приоритезации создания возможностей для получения средств к существова-

нию, расширения источников получения дохода и облегчения доступа к рынкам в 

тесном сотрудничестве с правительствами и частным сектором. При этом ПРООН 

смогла объединить эти различные элементы и добиться многих результатов в деле 

борьбы с нищетой. 

17. Принимаемые ПРООН меры реагирования на COVID-19 включены в новый 

стратегический план и нацелены на то, чтобы оказать странам содействие в пере-

ходе к более инклюзивной, экологически безопасной и цифровой экономике. Обес-

печение доступа к вакцинам было основой этих мероприятий. Во взаимодействии 

с Оксфордским университетом и Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) 

ПРООН создала информационную панель по вопросам равного доступа к 
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вакцинам в целях информирования о последствиях и затратах в том случае, если 

миллиарды людей не будут вакцинированы. Такие основанные на данных подходы 

легли в основу новаторской деятельности ПРООН по изучению потенциала граж-

данской науки и краудсорсинга для вовлечения людей в процесс развития и реали-

зации комплексного плана развития ПРООН. Центральное место в этом процессе 

занимает выделение ПРООН значительных инвестиций на цифровизацию в рам-

ках осуществляемой вместе с партнерами деятельности по выработке подхода к 

цифровизации, направленного на создание цифровых экосистем и обеспечение 

цифровой готовности на страновом уровне в целях решения национальных прио-

ритетных задач в области развития. 

18. Что касается обеспечения ресурсами и финансирования, Администратор от-

метил, что в 2020 году в ПРООН произошли значительные изменения, включая 

неожиданное увеличение основного финансирования и увеличение на 43 процента 

государственных взносов стран осуществления программ в неосновное финанси-

рование. ПРООН продолжала уделять первоочередное внимание мобилизации 

усилий государств-членов в целях усиления стратегического направления финан-

сирования организации и повышения заинтересованности партнеров в «основной 

кампании» ПРООН. Это включало обеспечение понимания партнерами и заинте-

ресованными сторонами предлагаемых преимуществ ПРООН и поощрение пози-

тивного значения многосторонности в качестве эффективного и результативного 

подхода, позволяющего противодействовать ложным представлениям и поощрять 

инвестирование деятельности Организации Объединенных Наций. Основой таких 

усилий было углубление понимания сравнительных преимуществ ПРООН, кото-

рые государства-члены признали в новом стратегическом плане и основой которых 

являются комплексные подходы и решение таких проблем, как изменение климата, 

сокращение масштабов нищеты и «голубая экономика», в полном соответствии с 

реформой Организации Объединенных Наций и принципами четырехгодичного 

обзора 2020 года. Администратор подтвердил приверженность ПРООН совмест-

ным действиям и достижению результатов, подчеркнув при этом важность страте-

гической направленности и актуализации в условиях ограниченных ресурсов. Это 

означает поддержание целевых партнерских отношений на страновом уровне с ко-

ординаторами-резидентами и членами страновых групп Организации Объединен-

ных Наций, на цели которых ПРООН направила значительные инвестиции. По-

этому при рассмотрении достигнутого прогресса благодаря совместным дей-

ствиям и результатам было важно учитывать такие целевые инициативы ввиду бо-

лее широких возможностей для их отслеживания и оценки.  

19. Администратор подчеркнул, что нормы и ценности Организации Объединен-

ных Наций являются неотъемлемой частью мандата ПРООН. ПРООН будет под-

держивать постоянное взаимодействие с партнерами на основе закрепленных в 

Уставе принципов в области прав человека и управления, сохраняя при этом пол-

ную приверженность решению национальных приоритетных задач и удовлетворе-

нию потребностей стран на основе партнерства. В рамках такого подхода гендер-

ное равенство остается главным приоритетом, что отражено в новом стратегиче-

ском плане на 2022–2025 годы. В рамках своей деятельности и взаимодействия с 

другими учреждениями Организации Объединенных Наций ПРООН осуществ-

ляла программы, предусматривающие прямые и косвенные инвестиции в обеспе-

чение гендерного равенства. При этом объем выделенных ПРООН инвестиций на 

цели обеспечения гендерного равенство оказался ниже, чем прогнозировалось. В 

новом стратегическом плане ПРООН увеличит объем инвестиций на цели обеспе-

чения гендерного равенства, продолжая уделять этому первоочередное внимание 

во всех программах; новая система общеорганизационного планирования ресур-

сов позволит ПРООН оценить воздействие программ на гендерное равенство в та-

ких областях, как климат, управление или цифровизация. В целях уменьшения 
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воздействия на окружающую среду ПРООН продолжит осуществление своего 

плана управления природоохранной деятельностью, включая инициативу 

«Greening Moonshot», и придерживается намеченного графика достижения своей 

цели по сокращению выбросов парниковых газов на 25 процентов к 2025 году и на 

50 процентов к 2030 году. 

20. Что касается более широкого гуманитарного аспекта, Администратор под-

черкнул важность решения сложных ситуаций на местах на основе комплексного 

подхода, выходящего за рамки трех взаимосвязанных компонентов  — гуманитар-

ная деятельность, развитие и мир, используя накопленный опыт в нестабильных 

ситуациях, в которых конфликт стал доминирующей переменной и принимаемые 

международным сообществом меры зачастую сводились к узкому перечню сов-

местных действий. В ходе нынешнего кризиса в Афганистане и других кризисов 

ПРООН и организации системы Организации Объединенных Наций играли важ-

ную роль, поскольку они уже имели значительное присутствие на местах и при 

поддержке международного сообщества могут продолжить совместную деятель-

ность в последующий переходный период. 

21. Директор Регионального бюро ПРООН для Азии и Тихого океана подтвер-

дил, что в ответ на кризис в Афганистане на места были направлены в полном 

составе национальные группы ПРООН, которые продолжали поддерживать тесное 

сотрудничество с партнерами из гражданского общества и местными подрядчи-

ками. Когда позволят обстоятельства, ПРООН направит международную группу 

поддержки. В связи с надвигающимся кризисом ПРООН сосредоточила свою дея-

тельность в восьми районах, определенных по географическому принципу, уделяя 

особое внимание оказанию важнейших услуг и действуя в более узких областях 

по всей стране, но в основном в столице, Кабуле. Деятельность ПРООН осуществ-

лялась во взаимодействии с другими организациями системы Организации Объ-

единенных Наций и была сосредоточена на обеспечении средств к существованию 

с учетом факторов перемещения и крайней уязвимости, в том числе с точки зрения 

безопасности человека. ПРООН приветствовала просьбу осуществлять руковод-

ство в том, что касается экономических факторов, вопросов стабилизации и ско-

рейшего восстановления. Используя процедуру прямого исполнения, ПРООН смо-

жет лучшим образом информировать государства-члены о своей деятельности в 

стране. 

22. Исполнительный совет принял решение 2021/14 о стратегическом плане 

ПРООН на 2022–2025 годы.  

 

 

 III. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

23. Директор Бюро управленческого обслуживания ПРООН представил ком-

плексный план обеспечения ресурсами ПРООН и сводную бюджетную смету на 

2022–2025 годы (DP/2021/29) и доклад Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам о комплексном плане обеспечения ресурсами 

ПРООН и сводной бюджетной смете на 2022–2025 годы (DP/2021/30). 

24. По этому вопросу у делегаций не возникло замечаний. 

25. Исполнительный совет принял решение 2021/15 о комплексном плане обес-

печения ресурсами ПРООН и сводной бюджетной смете на 2022–2025 годы. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/2021/29
https://undocs.org/ru/DP/2021/30
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 IV. Структурированный диалог по вопросам 
финансирования 
 

 

26. Директор Бюро по внешним связям и информационно-разъяснительной ра-

боте ПРООН представил доклад о структурированном диалоге по вопросам фи-

нансирования достижения результатов, предусмотренных в стратегическом плане 

ПРООН на 2018–2021 годы (DP/2021/31), и приложения к нему (приложение 1: по-

дробный годовой обзор финансового положения за 2020 год и приложение 2: про-

гресс в выполнении обязательств организации по договору о финансировании). 

Также был представлен годовой обзор финансового положения Фонда капиталь-

ного развития Организации Объединенных Наций (ФКРООН) за 2020  год 

(DP/2021/32). 

 

  Структурированный диалог по вопросам финансирования результатов 

стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы 
 

27. Одна из делегаций приветствовала внесенные в доклад улучшения и согла-

сованный подход ПРООН с ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-женщины», 

который является информативным и эффективным. Эта делегация выразила под-

держку призыва ПРООН к общему увеличению финансирования по линии основ-

ных ресурсов для достижения 30-процентного целевого показателя (с 13 процен-

тов). Отмечая, что ПРООН соблюдает график достижения четырехгодичного це-

левого показателя эффективности управления в 7,3 процента, и отмечая, что ре-

зультатом достижения этого целевого показателя стало увеличение объема выпол-

нения программ при одновременном снижении институциональных расходов, де-

легация призвала ПРООН продолжать уделять повышенное внимание показателю 

эффективности управления. Она просила дать разъяснения и представить подроб-

ную информацию о распределении понесенных ПРООН расходов на систему ко-

ординаторов-резидентов и систему развития Организации Объединенных Наций и 

о том, сохранится ли нынешний процентный показатель в будущем.  

 

  Ежегодный обзор финансового положения ФКРООН, 2020 год 
 

28. Одна из делегаций подчеркнула уникальную роль ФКРООН в мобилизации 

финансовых средств для наименее развитых стран, в том числе в период пандемии 

COVID-19 и в ответ на изменение климата. Она выразила твердую поддержку уве-

личения основных ресурсов ФКРООН и более рационального соотношения основ-

ных/неосновных ресурсов для предоставления Фонду гибкости, позволяющей вы-

полнять его мандат и играть свою роль в оказании партнерам и странам помощи в 

достижении целей в области устойчивого развития. Делегация приветствовала до-

стигнутые ФКРООН высокие показатели использования новейших инструментов 

финансирования, что свидетельствует о том, что ФКРООН продолжает выполнять 

поставленные задачи, эффективно использует ограниченные ресурсы и мобили-

зует национальный и международный частный капитал в целях устойчивого раз-

вития в наименее развитых странах. Отмечая призыв к ФКРООН активно осу-

ществлять его стратегическую рамочную программу на 2020–2025 годы и сосре-

доточить внимание на своих основных сравнительных преимуществах в системе 

Организации Объединенных Наций, включая расширение доступа к финансовым 

услугам, делегация призвала ФКРООН разработать план, который позволяет учре-

ждениям системы развития Организацию Объединенных Наций и другим субъек-

там поддерживать партнерские отношения с ФКРООН и использовать его новые 

финансовые механизмы и в котором содержится соответствующий призыв к ним, 

для усиления результатов деятельности системы развития Организации Объеди-

ненных Наций в наименее развитых странах. Делегация приветствовала продол-

жение и углубление диалога с ФКРООН по вопросу финансирования его 

https://undocs.org/ru/DP/2021/31
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следующей стратегической рамочной программы, включая переход от строго це-

левого финансирования к более регулярному и гибкому финансированию.  

29. В ответ директор Бюро по внешним связям и информационно-разъяснитель-

ной работе ПРООН приветствовала поддержку более гибкого и основного финан-

сирования, необходимого ПРООН для достижения ее 30-процентного целевого по-

казателя. Она отметила, что ПРООН планирует более внимательно изучить модель 

финансирования для координации системы развития Организации Объединенных 

Наций. ПРООН было сразу понятно, что сбор в размере 1 процента на финансиро-

вание системы координаторов-резидентов повлечет за собой высокие администра-

тивные расходы. В целях решения этой проблемы ПРООН делала и будет делать 

все возможное для направления ресурсов на осуществление программ. 

30. В ответ на вопрос главный финансовый сотрудник ПРООН подчеркнул, что 

высокие административные расходы в связи с введением сбора в размере 1 про-

цента на финансирование системы координаторов-резидентов в значительной сте-

пени являются результатом несения расходов по персоналу, когда осуществляется 

управление взносами, полученными в штаб-квартире, на региональном и страно-

вом уровнях, а затем их обратно направляют в Секретариат Организации Объеди-

ненных Наций. 

31. Исполнительный совет принял решение 2021/16 о структурированном диа-

логе по вопросам финансирования ПРООН.  

 

 

 V. Страновые программы и связанные с ними вопросы 
 

 

32. Заместитель Администратора ПРООН представил обзор документов по стра-

новым программам для Ботсваны, Камеруна, Коморских Островов, Эритреи, Ма-

дагаскара, Зимбабве, Бангладеш, Лаосской Народно-Демократической Респуб-

лики, Албании и Гватемалы; первое продление на один год страновых программ 

для Гамбии, Черногории, Марокко, Нигера, Сан-Томе и Принсипи, Южного Су-

дана и Судана; первое продление на два года страновой программы для Джибути; 

и второе продление на один год страновых программ для Ливана и Ливии.  

33. В свою очередь, региональные директора для Африки, Восточной Европы и 

Содружества Независимых Государств, Латинской Америки и Карибского бас-

сейна и Азии и Тихого океана представили подробную информацию с региональ-

ной точки зрения. 

34. Исполнительный совет утвердил в соответствии со своим решением  2014/7 

документы по страновым программам для Ботсваны (DP/DCP/BWA/3), Камеруна 

(DP/DCP/CMR/4), Коморских Островов (DP/DCP/COM/3), Эритреи 

(DP/DCP/ERI/4), Мадагаскара (DP/DCP/MDG/4), Зимбабве (DP/DCP/ZWE/4), 

Бангладеш (DP/DCP/BGD/4), Лаосский Народно-Демократической Республики 

(DP/DCP/LAO/4), Албании (DP/DCP/ALB/3) и Гватемалы (DP/DCP/GTM/4). 

35. Исполнительный совет принял к сведению первое продление на один год 

страновых программ для Гамбии, Черногории, Марокко, Нигера, Сан-Томе и 

Принсипи, Южного Судана и Судана, утвержденное Администратором и представ-

ленное в документе DP/2021/23. 

36. Исполнительный совет утвердил первое продление на два года страновой 

программы для Джибути и второе продление на один год страновых программ для 

Ливана и Ливии, представленные в документе DP/2021/23. 

 

 

https://undocs.org/en/DP/DCP/BWA/3
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https://undocs.org/en/DP/DCP/MDG/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/ZWE/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/BGD/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/LAO/4
https://undocs.org/en/DP/DCP/ALB/3
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  Сегмент ЮНФПА 
 

 

 VI. Стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы 
 

 

37. В своих вступительных замечаниях (размещены на веб-сайте ЮНФПА) Ди-

ректор-исполнитель ЮНФПА подчеркнула, что новый стратегический план 

ЮНФПА на 2022–2025 годы (DP/FPA/2021/8) является амбициозным ввиду необ-

ходимости принятия срочных мер. Важно ускорить осуществление Программы 

действий Международной конференции по народонаселению и развитию (МКНР), 

поскольку недавние события показали, как в результате кризиса сводятся на нет с 

трудом достигнутые результаты, а пандемия COVID-19 оказывает серьезное воз-

действие на женщин, девочек, молодых людей и наиболее уязвимые общины. 

ЮНФПА уделяет повышенное внимание инвестированию в области охраны здо-

ровья, планирования семьи и образования в интересах лучшего будущего на ос-

нове Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и целей 

в области устойчивого развития. ЮНФПА делает все возможное для защиты и по-

ощрения сексуального и репродуктивного здоровья и репродуктивных прав, до-

стижения гендерного равенства и борьбы с гендерным насилием и оказывает стра-

нам помощь в устранении информационных пробелов для принятия обоснованных 

решений. Тем самым он вносит вклад в глобальные усилия с учетом возникающих 

тенденций, включая демографические изменения, миграцию, усиление неравен-

ства и угрозу изменения климата. Признавая эти проблемы и реагируя на них, 

ЮНФПА разработал свой новый стратегический план. В приложениях представ-

лена подробная информация о том, каким образом ЮНФПА планирует отслежи-

вать прогресс и сообщать о нем, о концепции изменений, лежащей в основе плана, 

пересмотренной бизнес-модели и глобальных и региональных программах в под-

держку деятельности ЮНФПА по достижению предусмотренных стратегическим 

планом результатов. Члены Исполнительного совета и государства-члены содей-

ствовали совместной разработке нового стратегического плана, который будет осу-

ществляться в соответствии с национальной политикой и принципом националь-

ной ответственности посредством документов по страновым программам 

ЮНФПА. 

38. Директор-исполнитель отметила, что, несмотря на заметные успехи, про-

гресс в выполнении Повестки дня на период до 2030 года еще слишком медлен-

ный. Пандемия COVID-19 продолжала представлять общую угрозу для устойчи-

вого развития. Новый стратегический план является призывом к действиям в це-

лях завершения работы над Программой действий МКНР и достижения трех спо-

собствующих преобразованиям результатов. Новый план основан на результатах 

предыдущего стратегического плана на 2018–2021 годы, добровольных нацио-

нальных обязательствах, принятых в ходе празднования двадцать пятой годов-

щины Международной конференции по народонаселению и развитию, и мерах в 

ответ на COVID-19. В соответствии с новым планом ЮНФПА будет: а) уделять 

первоочередное внимание защите и поощрению прав человека, с уделением осо-

бого внимания самым обездоленным; b) усиливать партнерство, в том числе с част-

ным сектором, организациями гражданского общества, международными финан-

совыми учреждениями и средствами массовой информации, и в рамках сотрудни-

чества Юг — Юг и трехстороннего сотрудничества; c) переходить от привлечения 

капитала к финансированию развития; d) активизировать усилия по преобразова-

нию гендерно обусловленных моделей распределения властных полномочий и 

устранению вредных социальных норм и расширять участие мужчин и мальчиков 

в рамках таких усилий; e) всесторонне учитывать вопросы повышения устойчиво-

сти и адаптации и обеспечивать взаимодополняемость усилий в области оказания 

гуманитарной помощи, содействия развитию и поддержания мира в соответствии 

https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-second-regular-session-executive-board-2021
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/8
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со своими сравнительными преимуществами; и f) определять стратегические при-

оритеты для стран, имеющих самые безотлагательные и, в некоторых случаях, осо-

бые потребности. 

39. Директор-исполнитель подчеркнула приверженность Фонда реформирова-

нию Организации Объединенных Наций в соответствии с четырехгодичным все-

объемлющим обзором политики 2020 года в целях обеспечения согласованной и 

эффективной поддержки государств-членов. ЮНФПА будет продолжать свою де-

ятельность на всех уровнях в целях расширения межучрежденческого сотрудни-

чества и распространения своего опыта для улучшения результатов по програм-

мам. Он уделял особое внимание коллективной ответственности для обеспечения 

осуществления страновых программ на основе Рамочной программы Организации 

Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития. 

ЮНФПА будет продолжать добиваться расширения использования общих дело-

вых операций для более эффективного осуществления общей административно-

хозяйственной деятельности. 

40. На внутриорганизационном уровне ЮНФПА продолжал обновления, кон-

цептуальные изменения и преобразования с тем, чтобы быть более динамичным, 

гибким и инновационным, одновременно сокращая воздействие на окружающую 

среду и расширяя партнерские связи в целях удовлетворения возникающих по-

требностей, и при этом привлекать и удерживать высококвалифицированный пер-

сонал. Инновационная деятельность и цифровизация стали основными факторами 

достижения трех способствующих преобразованиям результатов и устранения 

цифрового гендерного разрыва. Это включает эффективную доставку высококаче-

ственных товаров. Новая Группа по управлению цепочкой поставок позволит 

ЮНФПА играть руководящую роль в том, что касается гарантированного обеспе-

чения средствами охраны репродуктивного здоровья. В гуманитарной области 

ЮНФПА продолжал свою активную деятельность. Он будет продолжать оказы-

вать услуги в Афганистане и защищать столь трудно завоеванные права афганских 

женщин и девочек, обеспечивая доступ всех к услугам и средствам охраны репро-

дуктивного здоровья. ЮНФПА оказал примерно одинаковую гуманитарную по-

мощь Гаити, Эфиопии, Мьянме и Ливану и еще примерно 60 другим странам, за-

тронутым мировым кризисом. 

41. Директор-исполнитель отметила, что ЮНФПА превзошел свои целевые по-

казатели по ресурсам за предыдущие четыре года. Тем не менее прогноз по ресур-

сам на оставшуюся часть 2021 года является неоднозначным. Сокращение офици-

альной помощи в целях развития оказало негативное воздействие на программу 

поставок ЮНФПА. Ожидается, что прогнозируемый объем основных ресурсов на 

2021–2022 годы будет на 2 процента меньше, чем в 2020 году. Несмотря на неко-

торое сокращение совместного финансирования, оно по-прежнему составляло 

наибольшую долю общих поступлений; по этой линии в этом году на гуманитар-

ную деятельность было выделено более 40 процентов. Кампания ЮНФПА по мо-

билизации личных пожертвований способствовала стимулированию финансирова-

ния, однако главной целью является обеспечение постоянных и предсказуемых 

взносов по линии основных ресурсов. ЮНФПА был твердо намерен во взаимодей-

ствии с партнерами устранить финансовый дефицит и призвал Совет оказать под-

держку и предложить государствам-членам увеличить их финансовые взносы в 

ЮНФПА. Директор-исполнитель подчеркнула, что ЮНФПА привержен расшире-

нию открытого диалога по вопросам охраны сексуального и репродуктивного здо-

ровья и репродуктивных прав. 

42. Делегации выразили признательность ЮНФПА за транспарентный и инклю-

зивный процесс консультаций и диалог с членами Совета и региональными груп-

пами в ходе разработки стратегического плана на 2022–2025 годы, который, по их 
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мнению, является подробным, всеобъемлющим, амбициозным и ориентирован-

ным на перспективу. Члены Совета решительно поддержали новый стратегиче-

ский план и призвали всех членов последовать их примеру. Делегации выразили 

поддержку программе преобразований ЮНФПА, направленной на выполнение по-

ставленных целей, обеспечение оперативности, гибкости и новаторского подхода 

в осуществлении программ и реализации принципа «никого не оставить позади», 

и поддержали усилия ЮНФПА по расширению его базы доноров и партнерских 

связей. Они дали высокую оценку Исполнительному директору и сотрудникам 

ЮНФПА во всем мире за их решимость и прогресс в осуществлении текущего 

стратегического плана на 2018–2021 годы, несмотря на проблемы, связанные с 

пандемией COVID-19. 

43. Одна делегация, выступая от имени Бюро Совета, выразила признательность 

ЮНФПА за отражение стратегических выводов на основе текущего стратегиче-

ского плана на 2018–2021 годы, направленного на достижение трех способствую-

щих преобразованиям результатов, и призвала ЮНФПА продолжать извлекать 

уроки с учетом воздействия пандемии COVID-19 на достижение трех способству-

ющих преобразованиям результатов в процессе осуществления нового стратегиче-

ского плана на 2022–2025 годы. Они призвали ЮНФПА продолжать выполнять ре-

комендации по результатам ревизии и рекомендации Консультативного комитета 

по ревизии и бюджетным вопросам, укрепляя при этом его механизмы внутрен-

него контроля и надзора. 

44. Группа из четырех делегаций решительно поддержала правозащитную ос-

нову нового стратегического плана и подчеркнула, что мандат ЮНФПА преду-

сматривает ответственность за обеспечение прав человека всех женщин и девочек, 

в частности охраны их сексуального и репродуктивного здоровья и прав, и реши-

тельно поддержала намерение ЮНФПА усилить свою нормотворческую деятель-

ность во всех странах, в которых он присутствует. Группа выразила поддержку 

дифференцированному подходу организации к приоритезации поддержки стран, 

которые больше всего отстают в достижении трех способствующих преобразова-

ниям результатов. Они подчеркнули, что трех способствующих преобразованиям 

результатов невозможно добиться без эффективной гуманитарной деятельности и 

что ЮНФПА имеет все возможности для преодоления разрыва между развитием 

и гуманитарной деятельностью. Поэтому они поддержали увеличение инвестиро-

вания деятельности ЮНФПА по оказанию гуманитарной помощи.  

45. Межрегиональная группа делегаций подчеркнула, что стратегический план 

является общеорганизационным документом и что, хотя он может не в полной 

мере отражать все вызывающие обеспокоенность проблемы и приоритетные за-

дачи различных государств-членов, он, тем не менее, служит глобальной основой, 

которая позволит ЮНФПА наилучшим образом выполнять свой мандат и оказы-

вать странам поддержку в удовлетворении их потребностей и выполнении прио-

ритетных задач национального развития. Группа настоятельно призвала ЮНФПА 

поддерживать с другими организациями системы развития Организации Объеди-

ненных Наций тесное взаимодействие по вопросам согласования их программ с 

рамочной программой по сотрудничеству в тесной консультации с правитель-

ствами в целях надлежащего реагирования на национальные потребности и прио-

ритетные задачи. 

46. Другая группа делегаций дала высокую оценку ПРООН, ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ и Структуре «ООН-женщины» за определение областей совместного 

взаимодействия и согласование их соответствующего вклада в достижение коллек-

тивных результатов, что обеспечивает информированность о существующих свя-

зях и взаимодополняемости и их оценку и способствует укреплению и повышению 

эффективности системы развития Организации Объединенных Наций. Группа 
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призвала четыре организации использовать свои сравнительные преимущества 

для скоординированного и эффективного общесистемного сотрудничества посред-

ством вклада конкретных учреждений в удовлетворение потребностей стран осу-

ществления программ на основе эффективной координации и руководства коорди-

натора-резидента в целях повышения эффективности и результативности дости-

жения коллективных результатов. С учетом общих и взаимосвязанных показателей 

четырех организаций они ожидают от них отслеживания коллективных результа-

тов и информирования о них, особенно в плане наращивания потенциала и созда-

ния благоприятных условий для достижения долгосрочных результатов в области 

развития с общесистемной точки зрения на основе понимания необходимости ис-

пользования сравнительных преимуществ для повышения согласованности, эф-

фективности и результативности. Группа призвала четыре организации использо-

вать среднесрочный обзор своих стратегических планов для оценки механизмов 

партнерства и вклада конкретных учреждений в областях совместной деятельно-

сти и внесения необходимых изменений. 

47. Другие делегации подчеркнули, что в новом стратегическом плане ЮНФПА 

следует уделить первоочередное внимание важнейшим аспектам Программы дей-

ствий МКНР, таким как женщины и дети, проживающие в условиях крайней ни-

щеты, стратегии обеспечения устойчивости, устойчивое развитие, грамотность и 

образование, обеспечение права на доступ к услугам по охране репродуктивного 

здоровья, улучшение материнского здоровья и сокращение случаев предотврати-

мой материнской смертности. Была высказана обеспокоенность по поводу исполь-

зования в новом стратегическом плане нескольких несогласованных терминов. Де-

легации подчеркнули важность многосторонности и максимального проявления 

духа солидарности и сотрудничества с точки зрения оказания организациям си-

стемы развития Организации Объединенных Наций общей поддержки в усилении 

адаптации к новой ситуации, возникшей в результате пандемии COVID-19. 

48. Другие делегации приветствовали используемый ЮНФПА подход, учитыва-

ющий полный жизненный цикл, который соответствует демографическим тенден-

циям в странах. Они признали важность рассмотрения вопросов миграции, предо-

ставления убежища, беженцев и перемещения в рамках семи факторов, обеспечи-

вающих реализацию принципа «никого не оставить позади». Они дали высокую 

оценку смещению акцента в новом стратегическом плане в пользу включения во-

просов психического здоровья, цифровизации, изменения климата, демографиче-

ских изменений и предоставления высококачественной всеобъемлющей информа-

ции и услуг в области сексуального и репродуктивного здоровья в рамках всеоб-

щего охвата услугами здравоохранения. Было подчеркнуто, что здоровье, включая 

сексуальное и репродуктивное здоровье, является правом человека и что обеспе-

чение всеобщего охвата услугами здравоохранения имеет важное значение для 

охраны здоровья всех людей и обеспечения безопасности человека. Делегации об-

ратились с призывом обеспечить всеобщий доступ к вакцинам против COVID-19. 

Одна из делегаций призвала ЮНФПА продолжать рассматривать вопросы роста 

численности населения с учетом культурных и демографических изменений, 

включая снижение рождаемости и старение населения. Они приветствовали план 

активизации гуманитарной деятельности ЮНФПА и расширения его гуманитар-

ной помощи, включая позиционирование ЮНФПА в качестве ведущего учрежде-

ния по координации вопросов гендерного насилия и защите от сексуальной экс-

плуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств. Они при-

знали важную роль снабжения ЮНФПА в гуманитарных ситуациях для защиты 

наиболее уязвимых групп населения. 

49. В ответ Директор-исполнитель ЮНФПА отметила, что его новая кадровая 

стратегия позволит ЮНФПА развивать профессиональные качества, предостав-

лять сотрудникам возможности для продвижения по службе и удерживать 
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сотрудников. Отдел людских ресурсов предложит персоналу внести вклад и пред-

ставить предложения о порядке выполнения служебных обязанностей в новых 

условиях работы в связи с пандемией COVID-19. В рамках таких усилий ЮНФПА 

будет продолжать выступать в поддержку разнообразия по мере усиления своей 

поддержки на местах и программ в нестабильных ситуациях с учетом вызванных 

COVID-19 нарушений, что позволит ему продолжать обеспечивать срочное предо-

ставление услуг и справедливое распределение важнейших медицинских средств 

для охраны сексуального и репродуктивного здоровья, в том числе посредством 

улучшения прогнозирования. Реформы Организации Объединенных Наций явля-

ются важнейшим элементом стратегического плана на 2022–2025 годы и основ-

ным фактором, позволяющим ЮНФПА сохранять целевую направленность в ответ 

на пандемию COVID-19. ЮНФПА активно взаимодействовал с организациями си-

стемы развития Организации Объединенных Наций в целях разработки общих по-

казателей, полностью увязанных с четырехгодичным всеобъемлющим обзором по-

литики 2020 года. Это позволит ЮНФПА добиваться результатов и сообщать о 

них, повышать осведомленность о своей деятельности и, тем самым, расширять 

свою базу доноров. 

50. Директор-исполнитель отметила, что стратегический план ЮНФПА на 2022–

2025 годы является основой программ в целом и позволяет ЮНФПА проявлять 

гибкость в рамках своей деятельности в соответствии с национальными приори-

тетными задачами. В новом плане отражены разнообразные потребности и прио-

ритеты членов Совета. Хотя он не представляет собой документа, в котором согла-

сованы формулировки, оперативные параметры нового стратегического плана бу-

дут всегда соответствовать принципам национальной ответственности и отра-

жаться в документах по страновым программам, как это определено и согласовано 

на национальном уровне. Обеспечение реализации принципа «никто не должен 

быть забыт» является основой нового плана и отражает мегатенденцию динамики 

населения, которую Генеральный секретарь посчитал одним из основных потен-

циальных факторов содействия осуществлению Повестку дня на период до 

2030 года. Три способствующих преобразованиям результата четко обозначили ос-

новные направления деятельности, способствовали выявлению уязвимых групп 

населения и позволили ЮНФПА оказывать им помощь с учетом их потребностей. 

Кроме того, инвестирование в накопление дезагрегированных данных позволило 

выявлять тех, кому угрожает опасность быть забытым, и позволило ЮНФПА за-

ранее подготовить свои услуги и предметы снабжения для обеспечения их опера-

тивного предоставления на местах в случае необходимости. Кроме того, его дея-

тельность по укреплению национальных систем раннего предупреждения позво-

лила ЮНФПА во взаимодействии с партнерами устранить чрезмерное воздей-

ствие неравенства на женщин, девочек и уязвимые группы населения. Что касается 

изменения климата, то в новый стратегический план включено ценное предложе-

ние о решении проблемы воздействия климата на женщин, девочек и молодых лю-

дей и охране сексуального и репродуктивного здоровья, конечной целью которого 

является создание устойчивых систем здравоохранения на основе тесного взаимо-

действия с местными общинами в области раннего предупреждения и раннего ре-

агирования и с другими организациями системы Организации Объединенных 

Наций по вопросам адаптации. ЮНФПА будет принимать активное участие в 

26-й Конференции сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных 

Наций об изменении климата и Дохинском раунде переговоров по вопросам раз-

вития в целях учета гендерных аспектов и проблем охраны сексуального и репро-

дуктивного здоровья. 

51. Директор-исполнитель отметила, что в рамках взаимодействия со странами 

ЮНФПА придерживается гибкого, учитывающего индивидуальные потребности 

подхода. Он осуществлял свою деятельность в странах с высокой рождаемостью, 
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предоставляя услуги и средства для охраны сексуального и репродуктивного здо-

ровья и защиты репродуктивных прав и помогая странам воспользоваться преиму-

ществами демографического дивиденда. Он также оказывал помощь странам, 

сталкивающимся с проблемой старения населения. Для решения проблемы старе-

ния населения региональные отделения руководят осуществлением эффективных 

программ в поддержку пожилых людей, включая начало осуществления в 

2016 году программ, касающихся проблемы низкой рождаемости, и открытие в 

2020 году в Сеуле специального отделения для его глобальной программы по про-

блеме старения и низкой рождаемости в партнерстве со Всемирной организацией 

здравоохранения и другими учреждениями Организации Объединенных Наций в 

рамках Десятилетия здорового старения Организации Объединенных Наций 

2021-2030 годов. Во всех областях своей деятельности ЮНФПА по-прежнему 

привержен достижению поддающихся количественной оценке результатов; он 

одобрил «нулевую терпимость» ко всем формам сексуальной эксплуатации, сексу-

альных надругательств и сексуальных домогательств. В ходе проводившейся Меж-

учрежденческим комитетом кампании по защите от сексуальной эксплуатации, 

сексуальных надругательств и сексуальных домогательств ЮНФПА активизиро-

вал свою деятельность в странах в целях представления своего стратегического 

подхода к пресечению сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и 

сексуальных домогательств. 

52. Исполнительный совет принял решение 2021/17 о стратегическом плане 

ЮНФПА на 2022–2025 годы. 

53. После принятия решения 2021/17 одна делегация решительно заявила, что не 

считает стратегический план ЮНФПА на 2022–2025 годы согласованным доку-

ментом, поскольку он содержит ряд не согласованных на международном уровне 

терминов. Делегация подчеркнула, что ее согласие принять решение по пункту  6 

не означает принятия ею терминов, содержащихся в стратегическом плане на 

2022–2025 годы, которые, по ее словам, не согласованы на международном уровне 

и не соответствуют ее национальным законам и положениям.  

 

 

 VII. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

54. Директор-исполнитель ЮНФПА представила сводный бюджет на 2022–

2025 годы (DP/FPA/2021/9) и доклад Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам о сводном бюджете ЮНФПА на 2022–2025 годы 

(DP/FPA/2021/12). В своих замечаниях она отметила, что новый сводный бюджет 

полностью соответствует стратегической направленности ЮНФПА в целях дости-

жения к 2030 году трех способствующих преобразованиям результатов и основан 

на высококачественных демографических данных и фактических данных. Ввиду 

пандемии COVID-19 сводный бюджет характеризовался значительной неопреде-

ленностью в отношении факторов, влияющих на деятельность Фонда. С учетом 

такой проблемы ЮНФПА стремился определить стратегический курс на четыре 

года, оставаясь при этом гибким и понимая необходимость возможного изменения 

курса. В результате консервативные прогнозы поступлений в сводном бюджете 

были сознательно взвешенными и отражали цели нового стратегического плана. В 

этих прогнозах учитывалось объявление одним крупным донором сокращения фи-

нансирования, а также возобновление финансирования другим крупным донором. 

ЮНФПА вел активную деятельность по привлечению взносов в нескольких обла-

стях, включая объединенные фонды Организации Объединенных Наций и финан-

сирование международными финансовыми учреждениями, такими как многосто-

ронние банки развития и частный сектор. 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/12
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55. Директор-исполнитель отметила, что большая доля ресурсов сводного бюд-

жета будет направлена на программы в поддержку достижения результатов и ме-

роприятий стратегического плана. Валовой общеорганизационный бюджет было 

предложено установить в размере 839,9 млн долл. США. Хотя это представляло 

увеличение по сравнению с общеорганизационным бюджетом по результатам 

среднесрочного обзора в размере 756,2 млн долл. США, доля общих ресурсов, ис-

пользуемых для общеорганизационного бюджета, сократится с 17,7 до 16,2  про-

цента, что позволит увеличить объем ресурсов на цели программ. Ключевые стра-

тегические области инвестирования включали руководство на местах и оператив-

ную поддержку, направление инвестиций в программы личных пожертвований, 

усиление и децентрализация управления людскими ресурсами, корпоративное 

партнерство и мобилизацию ресурсов, а также продолжение инвестирования 

функций независимого надзора. Общеорганизационный бюджет предполагал со-

кращения в течение четырех лет, в частности, в результате осуществления проекта 

совершенствования информационно-коммуникационных технологий, пересмотра 

согласованной классификации расходов и повышения эффективности деятельно-

сти. В сводном бюджете предусматривалось, что в 2022–2025 годах 88 процентов 

всех ресурсов будет израсходовано на местах. Директор-исполнитель поблагода-

рила Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам за 

его доклад и отметила, что большая часть рекомендованной отчетности уже пред-

ставлена Исполнительному совету, хотя и в отдельных документах. Она призвала 

членов Совета реализовать цели нового стратегического плана, отраженные в 

сводном бюджете. Она призвала всех партнеров осуществлять многолетнее финан-

сирование основной деятельности, которое является единственным полностью 

гибким и эффективным механизмом финансирования, имеющимся в распоряже-

нии ЮНФПА. 

56. В своем единственном выступления одна делегация поддержала запланиро-

ванное распределение ресурсов ЮНФПА и его призыв к увеличению доли добро-

вольных взносов в регулярных ресурсах. Делегация просила пояснить порядок 

расчета ЮНФПА увеличения на 5 процентов объема ассигнований на деятель-

ность по координации системы развития Организации Объединенных Наций и за-

дала вопрос о возможной будущей экономии средств в результате реформы Орга-

низации Объединенных Наций, которая не была включена в сводный бюджет.  

57. В ответ Директор-исполнитель ЮНФПА пояснила порядок составления 

ЮНФПА прогнозов поступлений на период стратегического плана 2022–2025 го-

дов и увеличения суммы, связанной со среднесрочным обзором стратегического 

плана на 2018–2021 годы. Прогнозируемые поступления ЮНФПА на 2022–

2025 годы действительно увеличились по сравнению с 2018–2021 годами, но не-

значительно сократились на 0,3 процента по сравнению с фактическими показате-

лями за 2018–2021 годы. Таким образом, с точки зрения фактических взносов на 

2022–2025 годы ЮНФПА увеличение взносов не прогнозировал. Хотя пандемия и 

сокращение бюджета государствами-членами оказали негативное воздействие, 

ЮНФПА по-прежнему привержен привлечению финансовых ресурсов из разных 

новых источников. Она подчеркнула, что в стратегическом плане на 2022–

2025 годы ЮНФПА поставил амбициозные цели, одновременно обеспечивая эко-

номию средств и применяя рациональный подход с учетом неопределенности, свя-

занной с пандемией COVID-19, продолжающимся экономическим кризисом и по-

следствиями сокращения финансирования. В данном контексте ЮНФПА уделяет 

первоочередное внимание инвестированию в кадровый потенциал, в том числе в 

области гуманитарной деятельности, на основе своей кадровой стратегии, укреп-

ления партнерства, налаживания отношений и накопления знаний с использова-

нием цифровых технологий. 
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58. Исполнительный совет принял решение 2021/18 о сводном бюджете 

ЮНФПА на 2022–2025 годы. 

 

 

 VIII. Структурированный диалог по вопросам 
финансирования 
 

 

59. Заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА (по вопросам управления) 

представил доклад о структурированном диалоге по вопросам финансирования в 

2020-2021 годах (DP/FPA/2021/10), после чего руководитель Сектора по мобили-

зации ресурсов ЮНФПА представил подробную информацию, уделив особое вни-

мание ресурсам, необходимым для достижения трех способствующих преобразо-

ваниям результатов в рамках стратегического плана ЮНФПА на 2022–2025 годы. 

60. В своем единственном выступлении одна делегация приветствовала усовер-

шенствованный формат и согласованный подход ЮНФПА к представлению отчет-

ности о структурированном диалоге по вопросам финансирования. Она отметила 

общий прогресс Фонда в достижении целей и задач структурированного диалога 

по вопросам финансирования, но выразила обеспокоенность по поводу общей тен-

денции сокращения основных взносов в рамках системы Организации Объединен-

ных Наций и сокращения числа доноров, выделяющих взносы в счет регулярных 

ресурсов. Делегация призвала ЮНФПА продолжать его усилия по привлечению 

основных ресурсов. Она также дала высокую оценку подходу Фонда, оказываю-

щего полную поддержку его существующей системе финансирования в целях со-

действия осуществлению мер реагирования на пандемию COVID-19, и призвала 

ЮНФПА продолжать эти усилия. Делегация выразила признательность за исполь-

зование гибких механизмов финансирования в целях своевременной мобилизации 

гуманитарной помощи на начальном этапе кризисов и в условиях недостаточного 

финансирования мер реагирования на чрезвычайные ситуации. 

61. В ответ заместитель Директора-исполнителя ЮНФПА (по вопросам управ-

ления) подчеркнул сохраняющуюся обеспокоенность Фонда уровнем основного 

финансирования, включая резкое сокращение числа доноров, выделяющих взносы 

в счет регулярных ресурсов. ЮНФПА поддерживал активное взаимодействие с 

государствами-членами и различными партнерами в целях привлечения финансо-

вых ресурсов и расширения своей базы финансирования.  

62. Руководитель Сектора по мобилизации ресурсов ЮНФПА отметил, что 

ЮНФПА уделял повышенное внимание информированию государств-членов и 

всех партнеров о важности основного финансирования и особом значении основ-

ных ресурсов для достижения результатов на местах. 

63. Исполнительный совет принял решение 2021/19 о структурированном диа-

логе по вопросам финансирования ЮНФПА. 

 

 

 IX. Страновые программы и связанные с ними вопросы 
 

 

64. В своем обращении к Совету заместитель Директора-исполнителя (по про-

граммам) представила обзор документов по страновым программам для Албании, 

Бангладеш, Ботсваны, Коморских Островов, Гватемалы, Лаосской Народно-Демо-

кратической Республики, Мадагаскара и Зимбабве; первое продление на один год 

страновых программ для Центральноафриканской Республики, Чада, Корейской 

Народно-Демократической Республики, Гамбии, Ирана, Монголии, Марокко, Ни-

гера, Сан-Томе и Принсипи, Южного Судана и Судана; и второе продление на один 

год страновых программ для Ливана, Ливии, Таджикистана и Замбии.  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2021/10
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65. В свою очередь, региональные директора по Азии и Тихому океану, Восточ-

ной Европе и Центральной Азии, восточной и южной частям Африки, Латинской 

Америке и Карибскому бассейну представили подробную информацию с регио-

нальной точки зрения. 

66. В соответствии со своим решением 2014/7 Исполнительный совет утвердил 

документы по страновым программам для Албании (DP/FPA/CPD/ALB/5); Бан-

гладеш (DP/FPA/CPD/BGD/10); Ботсваны (DP/FPA/CPD/BWA/7); Коморских Ост-

ровов (DP/FPA/CPD/COM/7); Гватемалы (DP/FPA/CPD/GTM/8); Лаосской 

Народно-Демократической Республики (DP/FPA/CPD/LAO/7); Мадагаскара 

(DP/FPA/CPD/MDG/8); и Зимбабве (DP/FPA/CPD/ZWE/8). 

67. Исполнительный совет утвердил второе продление на один год страновых 

программ для Ливана, Ливии, Таджикистана и Замбии и принял к сведению утвер-

жденное Директором-исполнителем ЮНФПА первое продление на один год стра-

новых программ для Центральноафриканской Республики, Чада, Корейской 

Народно-Демократической Республики, Гамбии, Ирана, Монголии, Марокко, Ни-

гера, Сан-Томе и Принсипи, Южного Судана и Судана, представленных в доку-

менте DP/FPA/2021/11. 

 

 

  Сегмент ЮНОПС  
 

 

 X. Стратегический план ЮНОПС на 2022-2025 годы 
 

 

 XI. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

68. В своих вступительных замечаниях (размещены на веб-сайте ЮНОПС) Ди-

ректор-исполнитель ЮНОПС отметила, что новый стратегический план ЮНОПС 

на 2022–2025 годы является ответом на настоятельную необходимость новых под-

ходов, новых амбициозных целей и решительных действий для удовлетворения 

существующих огромных потребностей и запросов. В новом плане изложены ам-

бициозные цели ЮНОПС по содействию построению лучшего будущего и под-

держке национальных приоритетных задач для достижения целей в области устой-

чивого развития на должном уровне. Она подчеркнула, что деятельность ЮНОПС 

основана на партнерстве, и ЮНОПС намерено закрепить достигнутые на сего-

дняшний день результаты в целях повышения качества своих услуг. Она обратила 

внимание на деятельность ЮНОПС в ответ на пандемию COVID-19, новый стра-

тегический план на 2022–2025 годы, важность качественной инфраструктуры, гос-

ударственные закупки, инициативу «Устойчивые инвестиции в инфраструктуру и 

инновации» (S3i), его организационные приоритеты и бизнес-модель. 

69. Директор-исполнитель почтила память восьми коллег ЮНОПС, погибших в 

результате COVID-19. Она поблагодарила сотрудников ЮНОПС во всем мире, ко-

торые продолжают работать в экстремальных и непредсказуемых ситуациях, по-

могая странам и общинам, обеспечивая жизненно важную медицинскую инфра-

структуру, укрепляя системы здравоохранения, закупая медицинские принадлеж-

ности и оборудование, а также содействуя проведению вакцинации. ЮНОПС пре-

исполнено решимости удвоить свои усилия по борьбе с пандемией и неравен-

ством, которое в результате нее усилилось. Она отметила, что новый стратегиче-

ский план является планом действий и его твердой основой являются мандат 

ЮНОПС, текущий глобальный контекст и Повестка дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, включая уроки, извлеченные из COVID-19 и 

чрезвычайных ситуаций, связанных с изменением климата. В нем основное вни-

мание уделяется тому, каким образом ЮНОПС может усилить поддержку нацио-

нальных приоритетных задач и еще больше наращивать национальный потенциал 

https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ALB/5
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/BGD/10
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/BWA/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/COM/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/GTM/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/LAO/7
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/MDG/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/CPD/ZWE/8
https://undocs.org/en/DP/FPA/2021/11
https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-second-regular-session-of-the-executive-board-2021
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для достижения целей в области устойчивого развития, в том числе посредством 

преодоления дефицита финансирования и сокращения неравенства. Основой но-

вого стратегического плана являются три области: качественная инфраструктура, 

улучшение государственных закупок и инициатива S3i. 

70. Директор-исполнитель отметила, что инфраструктура открывает огромные 

возможности. Она позволила странам вернуться на путь, ведущий к достижению 

целей в области устойчивого развития, смягчить последствия изменения климата 

и адаптироваться к ним и ускорить восстановление после пандемии. Перед лицом 

чрезвычайной климатической ситуации инфраструктура, как никогда ранее, 

должна быть устойчивой, безотказной и инклюзивной. Она особо отметила прове-

денные ЮНОПС, Оксфордским университетом и Программой Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) совместные исследования о зна-

чении инфраструктуры для решения проблемы изменения климата и выполнения 

Парижского соглашения по климату. Залогом успешного осуществления Повестки 

дня на период до 2030 года является масштаб деятельности, и государственные 

закупки играли важнейшую роль благодаря ускорению перехода к низкоуглерод-

ной экономике, восстановлению после социально-экономических последствий 

пандемии, борьбе с коррупцией и сокращению неравенства. ЮНОПС оказывало 

национальным и местным учреждениям поддержку в противодействии коррупции, 

улучшении государственных услуг и ускорении прогресса в достижении целей в 

требуемом масштабе, что обеспечивало экономию миллионов долларов, которые, 

в свою очередь, можно инвестировать в выполнение национальных приоритетных 

задач. Она подчеркнула, что увеличение объема инвестиций частного сектора 

имеет решающее значение для расширения масштабов реализации инициатив, что 

предусмотрено инициативой S3i. На основе поощрения государственного и част-

ного финансирования крупномасштабных инфраструктурных проектов и обеспе-

чения при необходимости начальных инвестиций ЮНОПС инициатива S3i спо-

собствовала удовлетворению важнейших национальных потребностей в таких об-

ластях, как доступное жилье, возобновляемые источники энергии и здравоохране-

ние. 

71. Директор-исполнитель отметила, что в рамках своей деятельности ЮНОПС 

привержено обеспечению прав человека, гендерного равенства, разнообразия, ин-

клюзивности и защиты наиболее уязвимых слоев населения. Она подчеркнула, что 

ЮНОПС добилось гендерного равенства внутри организации и намерено расши-

рять свой подход в целях усиления разнообразия и инклюзивности. А для укреп-

ления бизнес-модели на основе самофинансирования в новом стратегическом 

плане приоритетное внимание будет по-прежнему уделяться цифровизации в ин-

тересах обеспечения оптимизации и целевого назначения систем и процессов. Это 

будет способствовать повышению эффективности и транспарентности, а ЮНОПС 

будет продолжать рациональное управление своими финансовыми ресурсами в со-

ответствии с проведенным недавно в ЮНОПС обзором Сети оценки эффективно-

сти многосторонних организаций (МОПАН). 

72. В целом члены Совета решительно поддержали новый стратегический план 

на 2022–2025 годы и выразили признательность за проведение широких консуль-

таций, организованных с участием государств-членов в ходе его подготовки. Они 

признали, что новый план полностью согласован с четырехгодичным обзором 

2020 года и более широкими усилиями по реформированию Организации Объеди-

ненных Наций. Они подтвердили свою поддержку уникальной бизнес-модели 

ЮНОПС на основе самофинансирования и спроса; мандата в отношении устойчи-

вой к изменению климата инфраструктуры, устойчивых закупок и управления про-

ектами; и способности решать непредвиденные проблемы, такие как COVID-19, 

посредством инновационной деятельности. Они признали готовность и способ-

ность ЮНОПС оказывать помощь наиболее уязвимым группам населения, доступ 
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к которым затруднен, в удаленных районах и нестабильных ситуациях. Они выра-

зили свою неизменную поддержку сотрудничества ЮНОПС с частным сектором и 

партнерства государственного и частного секторов в качестве фактора, способ-

ствующего достижению целей в области устойчивого развития, и приветствовали 

продолжение роста спроса на услуги ЮНОПС. 

73. Одна делегация, выступая от имени Бюро Совета, приветствовала и реши-

тельно поддержала новый стратегический план на 2022–2025 годы, в котором от-

ражены амбициозные цели и стремление ЮНОПС выполнять свой мандат по по-

вышению способности стран добиваться целей в области устойчивого развития 

посредством уникальной бизнес-модели на основе самофинансирования и спроса. 

Они подчеркнули важный вклад ЮНОПС в дело борьбы с пандемией COVID-19 и 

выразили признательность ЮНОПС за его внимание к потребностям уязвимых 

групп и конкретным проблемам, с которыми сталкиваются страны со средним 

уровнем дохода. Группа приветствовала уделение в новом стратегическом плане 

особого внимания качественной инфраструктуре, государственным закупкам и 

увеличению объема инвестиций в инфраструктуру, особенно в сфере цифровых 

технологий, в качестве важнейшего условия устойчивого и прочного восстановле-

ния. Они подчеркнули, что ЮНОПС необходимо обеспечить соответствие его ин-

фраструктурных проектов самым высоким международным нормам и стандартам, 

и выразили поддержку неизменному стремлению ЮНОПС к обеспечению каче-

ства и новаторского подхода в своей деятельности и усилиях по повышению эф-

фективности, в том числе в рамках совместных закупок. 

74. Межрегиональная группа делегаций приветствовала и решительно поддер-

жала новый стратегический план на 2022–2025 годы. Они признали, что новый 

стратегический план является общеорганизационным документом, который не в 

полной мере отражает все вызывающие обеспокоенность проблемы и приоритеты 

различных государств-членов. Вместе с тем они подчеркнули, что план служит 

глобальной основой, которая позволит ЮНОПС наилучшим образом выполнять 

его мандат и оказывать странам поддержку в удовлетворении их национальных 

потребностей и выполнении приоритетных задач в области развития. Группа 

настоятельно призвала ЮНОПС поддерживать тесное сотрудничество с организа-

циями системы Организации Объединенных Наций для согласования в тесной кон-

сультации с национальными правительствами программ с рамочными програм-

мами сотрудничества конкретных стран в целях надлежащего реагирования на по-

требности и приоритеты стран. Они подчеркнули необходимость разработки но-

вых подходов для преодоления существующих и будущих барьеров, препятствую-

щих выполнению Повестки дня на период до 2030 года и восстановлению по прин-

ципу «лучше, чем было». 

75. В других выступлениях делегации обратили внимание на деятельность 

ЮНОПС по реагированию и восстановлению и усилия по повышению устойчиво-

сти к изменению климата, а также подчеркнули важность многосторонности и 

международного сотрудничества. Они ожидают от ЮНОПС продолжения взаимо-

действия с Механизмом COVAX в целях оказания странам помощи в закупке ме-

дицинских средств, содействия инвестированию в медицинскую инфраструктуру 

и укрепления системы здравоохранения. В рамках таких усилий ЮНОПС следует 

продолжать укреплять сотрудничество с государствами-членами, организациями 

системы Организации Объединенных Наций и другими партнерами. Они призвали 

ЮНОПС продолжать удовлетворять возрастающий спрос в целях оказания уязви-

мым и наименее развитым странам содействия в укреплении качественной инфра-

структуры, механизмов финансирования и закупок, особенно в сфере образования, 

здравоохранения и цифровизации, а также в обеспечении справедливых, равно-

правных и транспарентных государственных закупок. Они приветствовали осно-

ванный на фактических данных подход ЮНОПС к инфраструктуре и его планы 
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перехода от прямой поддержки к укреплению потенциала и запросили подробную 

информацию об этом. Они призвали ЮНОПС продолжать учитывать гендерные 

аспекты при принятии решений об инвестировании для предоставления женщи-

нам и девочкам возможности использовать в этой связи выгоды. Они обратили 

внимание на деятельность ЮНОПС по обеспечению доступного жилья, в том 

числе в густонаселенных городских районах, и в области возобновляемых источ-

ников энергии в рамках инициативы S3i и направление им инвестиций частного и 

государственного секторов на цели проектов по ослаблению социального и эколо-

гического воздействия и создания рабочих мест для молодежи.  

76. Другие делегации подчеркнули преобразующее воздействие деятельности 

ЮНОПС, повышающей способность стран добиваться целей в области устойчи-

вого развития. Отмечая, что новый стратегический план является ответом на ожи-

даемый рост спроса на услуги ЮНОПС, они призвали ЮНОПС изучить способы 

оперативной систематизации климатической экспертизы и благоприятных для 

климата подходов и ускорить включение важнейших социальных гарантий во все 

виды своей деятельности, включая борьбу с сексуальной эксплуатацией и сексу-

альными надругательствами. Они подчеркнули важность социальных, экологиче-

ских, правозащитных и гендерных аспектов, которые, по их словам, следует рас-

сматривать не как показатели достигнутых результатов, а как приоритеты поли-

тики. Они приветствовали и подчеркнули центральную роль реформы системы 

развития Организации Объединенных Наций в новом стратегическом плане и 

необходимость того, чтобы ЮНОПС продолжало взаимодействовать с подразде-

лениями Организации Объединенных Наций в целях обеспечения проведения ре-

формы, в том числе путем разделения труда на местах, что позволит оптимизиро-

вать деятельность ЮНОПС по укреплению инфраструктуры. Они настоятельно 

призвали к повышению согласованности и сотрудничества между организациями 

системы Организации Объединенных Наций в целях осуществления на постоян-

ной основе подхода «Единая ООН» и обеспечения результативных, эффективных 

и коллективных мер реагирования. Они приветствовали проведенную недавно 

МОПАН оценку ЮНОПС и выразили надежду на то, что ответ ЮНОПС будет 

включать планы мероприятий в областях, в которых необходимы улучшения.  

77. В ответ Директор-исполнитель ЮНОПС подчеркнула приверженность 

ЮНОПС согласованию всей своей деятельности с национальными приоритетами 

и потребностями в соответствии с принципами национальной ответственности. 

ЮНОПС также привержено реформе системы развития Организации Объединен-

ных Наций и поддерживает тесное сотрудничество с другими организациями си-

стемы Организации Объединенных Наций на региональном и страновом уровнях 

на основе своих сравнительных преимуществ. ЮНОПС активно взаимодействует 

с механизмами системы развития Организации Объединенных Наций в целях по-

вышения согласования межучрежденческой деятельности и расширения стандар-

тизированных подходов. Она отметила, что опыт гибкого оказания услуг и инно-

вационных подходов в ответ на пандемию COVID-19 стал частью нового страте-

гического плана на 2022–2025 годы. При разработке нового плана ЮНОПС руко-

водствовалось Повесткой дня на период до 2030 года и Аддис-Абебской програм-

мой действий, принятыми на третьей Международной конференции по финанси-

рованию развития. ЮНОПС разработало три основных элемента своего нового 

стратегического плана в целях обеспечения повышения результативности и сохра-

нения высокого качества услуг в процессе достижения целей в области устойчи-

вого развития. Это предусматривало обеспечение того, чтобы основу нового плана 

составляли социальные и экологические аспекты, включая гендерную проблема-

тику и гендерное равенство. Директор-исполнитель отметила, что, хотя ЮНОПС 

приступило к осуществлению амбициозной программы транспарентной отчетно-

сти о климатических и социальных показателях посредством Глобальной 
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инициативы по отчетности, оно привержено углублению анализа, демонстрируя 

его «зеленый» подход к качественной инфраструктуре и его инициативу по охране 

здоровья и обеспечению безопасности в районах осуществления проектов. 

ЮНОПС готово взаимодействовать с государствами-членами в целях выполнения 

рекомендаций по результатам оценки МОПАН. 

78. Директор по практике и стандартам ЮНОПС отметил, что ЮНОПС взаимо-

действует с системой Организации Объединенных Наций в целях использования 

сравнительных преимуществ каждой организации в обеспечении долговременной 

устойчивости и инфраструктуры. К примерам такого взаимодействия относится 

партнерство ЮНОПС и Департамента по экономическим и социальным вопросам 

Организации Объединенных Наций по важным аспектам управления инфраструк-

турными активами в целях повышения качества инфраструктуры и услуг, начиная 

от проектирования до вывода из эксплуатации. Другим примером является дея-

тельность ЮНОПС по содействию обеспечению устойчивости к изменению кли-

мата в сотрудничестве с Организацией Объединенных Наций по вопросам образо-

вания, науки и культуры и Оксфордским университетом. Такая деятельность поз-

волила ЮНОПС разрабатывать конкретные проекты, выявлять потенциальные ис-

точники инвестирования и помогать партнерам определять возможности привле-

чения ресурсов посредством устойчивого финансирования инфраструктуры, что, 

в свою очередь, способствовало финансированию инвестиций в инфраструктуру 

на основе гибкости, устойчивости и инклюзивности. Он отметил, что централь-

ным элементом основанного на фактических данных подхода ЮНОПС к развитию 

инфраструктуры является планирование с использованием данных и фактической 

информации в целях обоснованного принятия решений с учетом изменения кли-

мата и потенциального воздействия на инфраструктуру при том понимании, что 

инфраструктура функционирует в контексте общества, экономики и окружающей 

среды. ЮНОПС уделяло приоритетное внимание инклюзивному подходу к приня-

тию решений, в рамках которого учитывались мнения не только инженеров и фи-

нансистов, но и экспертов по гендерным вопросам, вопросам многообразия и 

окружающей среды, и, что наиболее важно, общины и людей, которым ЮНОПС 

оказывало услуги. Он был согласован с долгосрочными национальными планами 

развития инфраструктуры в рамках определяемой на национальном уровне стра-

тегии развития, с тем чтобы правительства могли эффективно использовать суще-

ствующие активы или определять приоритетные задачи новых проектов и эффек-

тивно использовать ограниченные финансовые ресурсы для получения максималь-

ных социально-экономических выгод в интересах общин и людей. 

79. Руководитель Инициативы ЮНОПС «Устойчивые инвестиции в инфраструк-

туру и инновации» (S3i) подчеркнул, что качество имеет первостепенное значение 

в трех основных направлениях деятельности ЮНОПС: доступное жилье, возоб-

новляемые источники энергии и медицинская инфраструктура. В процессе выяв-

ления партнеров ЮНОПС уделяло первостепенное внимание качеству всех аспек-

тов своей деятельности, что является основой его обязательств перед правитель-

ствами, общинами и людьми, которым оно оказывает услуги. 

80. Исполнительный совет принял решение 2021/20 о стратегическом плане 

ЮНОПС на 2022–2025 годы. 

81. Исполнительный совет принял решение 2021/21 о бюджетной смете ЮНОПС 

на двухгодичный период 2022–2023 годов и годовом статистическом докладе о за-

купочной деятельности Организации Объединенных Наций за 2020 год. 
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 I. Организационные вопросы (продолжение) 
 

 

82. После принятия решений делегации вновь выразили признательность за хо-

рошо организованный и конструктивный процесс консультаций до официального 

представления тремя организациями стратегических планов на 2022–2025 годы. 

83. Одна делегация призвала государства-члены при обсуждении решений про-

являть гибкость в целях содействия достижению консенсуса. Она также просила 

Совет вновь рассмотреть вопрос о планировании неофициальных заседаний в це-

лях повышения эффективности и выделения времени на проведение конструктив-

ных обсуждений, а также рассмотреть вопрос о рабочей нагрузке делегаций. Де-

легация поинтересовалась процессом выбора координаторов принятия решений, 

призвала к справедливому географическому распределению и подчеркнула важ-

ность транспарентности. 

84. В ответ заместитель Секретаря Совета отметил, что основой планов работы 

сессий являются постоянные пункты повестки дня, как это предусмотрено Сове-

том и его соответствующими решениями, а также его правилами процедуры. Кон-

сультации и брифинги проводятся в соответствии с официальными пунктами по-

вестки дня, при этом по каждому пункту обычно проводятся неофициальные кон-

сультации до официальной сессии Совета. Члены Совета и наблюдатели также мо-

гут обратиться с просьбой провести брифинги по интересующим темам. Бюро Со-

вета рассмотрело список неофициальных консультаций и брифингов, после чего 

они были направлены Совету и наблюдателям и размещены на веб-сайте секрета-

риата Исполнительного совета. 

85. Председатель Исполнительного совета разъяснила, что координаторы назна-

чаются региональными группами Совета. Она подчеркнула, что неизменно прила-

гаются максимальные усилия для обеспечения справедливого географического 

представительства координаторов, включая активное содействие обеспечению 

справедливой региональной представленности в ходе второй очередной сессии 

2021 года. Она подчеркнула, что процесс разработки стратегических планов на 

2022–2025 годы был длительным и явился результатом более чем 68 неофициаль-

ных консультаций, 20 из которых были посвящены обсуждению стратегического 

плана, не считая региональных консультаций и обсуждения решений. Она под-

черкнула, что консенсусное принятие решений по стратегическим планам на сес-

сии является свидетельством того, что между государствами-членами преобладало 

единство мнений, а не разногласия. 

 


