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 المسائل التنظيمية  -   أول  

للمجلس التنفيـيي لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  2021 الدورة العـادةة الثـانيـة لعـا تواصــــــــــــــل انعقـاد   - 1
ــاريع عن  ريق الإنترنت، ك جراء   ــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــ وصــــــــــ

 . 2021أيلول/سبتمبر  2آب/أغسطس إلى  30، في الفترة من 19-استثنائي، نتيجة لجائحة كوفيد

ــة بدورتا العادةة الثانية لعا    - 2   2021واعتمد المجلس التنفييي جدول الأعمال وخطة العمل الخاصـــــــــــ
(DP/2021/L.3   لعــــا الــــدورة الســــــــــــــنويــــة  ا، ووافق على تقرير  المعــــدلــــة شــــــــــــــفهيــــ    2021(، بصــــــــــــــيشتهمــــا 
(DP/2021/26  وأحاط المجلس علم ا بمشــــــروا خطة العمل الســــــنوية لعا .)2022  (DP/2021/CRP.2  )

 .2022ووافق على خطة العمل المؤقتة الخاصة بالدورة العادةة الأولى لعا  

في الوثيقــة   2021أدرجــت القرارات التي اتخــيلــا المجلس التنفيــيي في الــدورة العــادةــة الثــانيــة لعــا   و  - 3
DP/2022/2 التنفييي للمجلس الشبكي الموقع، المتاحة على. 

على الجـدول الزمني التـالي للـدورات الملقبلـة للمجلس   2022/22لمجلس التنفيـيي في القرار  ووافق ا - 4
 :2022التنفييي في عا  

 2022شباط/فبراير  4كانون الثاني/يناير إلى  31من  الدورة العادةة الأولى: 

 2022حزيران/يونيا   10إلى  6من  الدورة السنوية: 

 2022أيلول/سبتمبر  2آب/أغسطس إلى  30من  :الدورة العادةة الثانية 
 

 بيان رئيسة المجلس   

شــددت رئيســة المجلس التنفييي على أن مواجهة التحدةات الإنمائية والإنســانية الســائدة تقت ــي أن  - 5
تكون الخطط الاســـتراتيجية للبرنامج الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات  

ــاريع للفترة   ــة على المجلس للموافقـة عليهـا خ ل الـدورة،2025-2022المشــــــــــــ  موحـة وخ قـة   ، المعروضــــــــــــ
ومبتكرة. وبهيه الطريقة وحدلا ةمكن أن تكون ليه الخطط أداة لتحقيق ألداف التنمية المســــــــــــــتدامة، ومواجهة 

ــاء، برغم ، وتلبيــة الاحتيــاجــات والتوقعــات المتزاي ــ19-الأزمــة المترتبــة على جــائحــة كوفيــد دة للــدول الأع ـــــــــــــ
،  2021محدودةة الموارد المالية المتاحة ل ضــــــط ا بالأعمال. وأ دت أن مكتب المجلس قد أوفى، في عا   

بالتزاما ب ــــــمان إجراء مشــــــاورات اســــــتراتيجية وشــــــاملة للجميع وشــــــفافة ومثمرة، من خ ل تخصــــــي  نحو  
المنظمات الث ث، بالإضــــافة إلى المشــــاورات  مشــــاورة غير رســــمية للخطط الاســــتراتيجية لكل منظمة من   20

الإقليمية والترتيبات الثنائية بشـــــــــــأن مختله جوانب عملها. ونتيجة ليلط، ف ن الخطط الاســـــــــــتراتيجية للبرنامج  
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  موحة ومحكمة ومستشرفة  

وليلط ف ن دور المجلس   .تنواتتسم بال  تنفطدقيقا بين الاحتياجات المتباينة لع وية لا   للمستقبل، وتمثل توازنا
ــل إلى توافق في ا راء   ــتراتيجية والتوصــ ــالة قوية تدعو إلى الوحدة من خ ل إقرار الخطط الاســ لو توجيا رســ

برامجها لي من بين  بشــــأن القرارات المعروضــــة عليا لاتخاذلا. وقالت الرئيســــة إن صــــناديق الأمم المتحدة و 
ــتدامة وةعادة البناء بشــــكل أف ــــل وأ ثر مراعاة للبي ة،    إنقاذثم   ومنأقوى الأدوات لتحقيق ألداف التنمية المســ

ــل المجلس أداء دوره  الأرواح ــيواصــ ــر. وســ ــين لروف ب يين البشــ ــاء على الفقر وتحســ ــاعدة في الق ــ ، والمســ
ة الإنمائية، بما ةكفل تلبيتا لاحتياجات البلدان المســـــتفيدة الإشـــــرافي ييما يتعلق بأنشـــــطة منظومة الأمم المتحد

 من البرامج.

https://undocs.org/ar/DP/2021/L.3
https://undocs.org/ar/DP/2021/26
https://undocs.org/ar/DP/2021/CRP.2
https://undocs.org/ar/DP/2022/2
https://www.undp.org/executive-board
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 2025- 2022الخطة الستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة  -  ثانيا  

( إن للبرنـامج  الشــــــــــــــبكي الموقع على المتـاحـةقـال مـدير البرنـامج الإنمـائي في م حظـاتـا الافتتـاحيـة ) - 6
الأوقات الاســــــــتثنائية الرالنة تتطلب اتخاذ تدابير اســــــــتثنائية. فالعالم يواجا أزمة وجودةة كشــــــــفت عنها الأزمة 

أ ثر من أي  وحالة الطوارئ المناخية. ومع تزايد ترابط النظم البشــــــــرية والبي ية 19-حة كوفيدالناجمة عن جائ 
وقت م ــــــى، ترا مت المخا ر وأدت إلى تق ل القدرة الجمابية للبشــــــرية على الصــــــمود. واســــــتدرك قائ  إن 

ــا بشـــــأن ســـــبل الم ـــــي قدما ــياســـــات جديدة وقدمت دروســـ ــا أما  نهج وســـ وتنفيي  الجائحة فتحت المجال أة ـــ
الأعمال بطريقة مختلفة. وأ د أن التنمية نفســــها آخية في التشير. ومن أجل التصــــدي للتحدةات النظمية التي 
يواجههـا جميع النـا ، يتعين على المجتمعـات المحليـة أن تتعـاون من أجـل تحقيق الألـداف المشــــــــــــــتركـة وأن 

متكاف ة أســاســها المصــالب والخبرات المشــتركة تتشــارك في الاســتثمار في المنافع العامة، اســتنادا إلى شــرا ات  
التـالي من البرنـامج الإنمـائي(   )الجيـل  NextGenUNDP#خطـة  وتعمـل   .والاســــــــــــــتجـابـات المتعـددة الأ راف

اســــــــــــــتراتيجيـة المولفين ” على جعـل البرنـامج مهيـأ من الـداخـل للنهود بـالـدور الملقى على عـاتقـا من خ ل
لبيانات، واعتماد نهج أ ثر اســـــــــتباقية ودينامية في إدارة المخا ر تحفز ، واســـــــــتراتيجيتا الجديدة ل“2030 لعا 

الابتكار والمسـاءلة، وتفانيا في تحقيق التميز التشـشيلي، واسـتثماراتا في تحقيق التشيير التحويلي اليي ةصـعب  
عد الكفاءة والنت  قياســــــا من خ ل إقامة منصــــــة جديدة للتخطيط المركزي للموارد تبشــــــر بتحســــــن ائج على صــــــل

  وتخطيط الموارد والرصد وقيا  الأثر.

  2025-2022وقـد عكســــــــــــــت لـيا التطور الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة للبرنـامج الإنمـائي، للفترة  - 7
(DP/2021/28  المطروحــة لموافقـــة المجلس عليهـــا. وقــد ارتقى البرنــامج الإنمـــائي ،)  بطريقـــة تفكيره، وأعــاد

ا تشـاف تأثيره بوصـفا رائدا فكريا في مجال التنمية، وأصـبب أ ثر شـفايية وخ ـوعا للمسـاءلة، وو د مشـاركتا 
في منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة، فعزز بــيلــط قــدرتــا الجمــابيــة على الإنجــاز جنبــا إلى جنــب مع جميع 

متحدة، ومن شـــــــأن الســـــــنوات الأربع التالية لفترة الخطة  شـــــــركائا على النحو اليي تتوخاه إصـــــــ حات الأمم ال
الاسـتراتيجية أن تختله اخت فا جيريا، حي  سـيصـبب البرنامج الإنمائي أ ثر  موحا من أي وقت م ـى من 

مليون شخ  من ربقة الفقر   100خ ل ما يلي: )أ( توسيع القدرات البشرية التي ةمكن أن تؤدي إلى انعتاق 
ــاعدة المتعدد الأبعاد؛  ــويت،    800)ب( مســـــــــــ ــة حقهم الدةمقرا ي في التصـــــــــــ مليون شـــــــــــــخ  على ممارســـــــــــ

مليون شــخ  على الطاقة النظيفة؛  500ســيمارســا كثير منهم للمرة الأولى؛ )ع( دعم إمكانية حصــول   اليي
تعزيز اســــــــــــــتثمــار أ ثر من تريليون دولار من النفقــات العــامــة ورأ  المــال الخــا  في تحقيق ألــداف   )د(

 مستدامة.ال التنمية

 -وشـدد مدير البرنامج على أن البرنامج الإنمائي مكر  في جميع أعمالا لتحقيق مهمتا الأسـاسـية   - 8
ــتراتيجية الجديدة للفترة  ــتدامة للجميع. وللدفع قدما بتنفيي خطتا الاســـــــ ــاء على الفقر ودعم التنمية المســـــــ الق ـــــــ

( التحول الهيكلي نحو عمليات انتقالية أ ثر : )ألي  ،اتجالات للتشيير ث ثة، ســيدعم البرنامج  2022-2025
شـــمولا للجميع تتســـم بمراعاة البي ة ويشلب عليها الطابع الرقمي؛ )ب( عد  ترك أحد خله الركب اســـتنادا إلى 
نهج قائم على الحقوق يركز على الفاعلية البشـــــــرية؛ )ع( بناء القدرة على الصـــــــمود في مواجهة انعدا  اليقين  

من خ ل ما يلي: ســتة حلول   الأســاســية الفنية خبرتاوى النلظمي. وســيســتخد  البرنامج  والمخا ر على المســت 
تحمل بصــمتا في مجالات الفقر وعد  المســاواة، والحوكمة، والقدرة على الصــمود، والبي ة، والطاقة، والمســاواة 

https://www.undp.org/speeches/executive-board-undp-unfpa-and-unops-second-regular-session-2021
https://undocs.org/ar/DP/2021/28
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ار الاســــــــــتراتيجي، تتعلق بالنطاق والســــــــــرعة، لي: الابتك  عوامل تمكينية ث ثة جميعا  تعززلابين الجنســــــــــين؛  
 والرقمنة، وتمويل التنمية.

وقال مدير البرنامج الإنمائي إن البرنامج سيعتمد، كجزء من ليه المسيرة، نهجا جديدا إزاء الأزمات  - 9
ــتتمثل أولوياتا ييما يلي: )أ(   ــة. وعندئي سـ ــاا الهشـ حتى يتمكن   الأبعاد  المتعددة  النظمية  المخا ر فهموالأوضـ

: معالجة الأســــباب الجيرية  للوقاةة الأولوية إعطاءى الصــــمود وتحقيق الأمن البشــــري؛ )ب( من بناء القدرة عل
والإنيار  والتحلي ت  البيانات  في الاســـتثمارللأزمات القائمة والمســـاعدة على منع حدوثها في المســـتقبل؛ )ع( 

المبكر واسـتكشـاف ا فاق، واسـتخدا  الر ية الاسـتشـرايية لكشـه الاتجالات المسـتقبلية وعوامل التشيير وحماةة  
ــارات التنمية وتعزيزلا؛ )د(  ــميممسـ ــاني   الاعتبارات  تراعي إنمائية  حلول  وتنفيي تصـ ــد بالمخا ر ةالجنسـ ــترشـ   وتسـ

عززلـا زيـادة الاتســــــــــــــاق بين الشــــــــــــــركـاء في المجـالات  وتؤاله بين قطـاعـات مختلفـة لتحقيق نتـائج جمـابيـة، ت 
صـــالب لتحقيق الشرد  جديد أعمال نموذع  وضـــعالإنســـانية والإنمائية وحقوق الإنســـان والســـ   والأمن؛ ) ( 

 المنشود في بي ات الإنجاز المعقدة.

ج الإنمائي،  وأعربت الوفود، على نطاق واسـع، عن دعمها القوي للخطة الاسـتراتيجية الجديدة للبرنام - 10
، وأثنت على البرنامج لما قا  با من عملية تشـاور موسـعة شـاملة وجاذبة للجميع وشـفافة  2025-2022للفترة 

، موا ن القوة النســــــــــبية 2025-2022 وال فترة إعداد الخطة. وأبرزت الخطة الاســــــــــتراتيجية الجديدة، للفترة 
ين العالمي والمحلي والكفاءة القطابية والشــــــــرا ات  للبرنامج الإنمائي ومزجا الفريد بين الوجود على الصــــــــعيد

والنهج المتكاملة التي تشــمل المجتمع بأســره. ورحبت الوفود بتحليل البرنامج للســياق الإنمائي المهيمن وقامت  
التي ألمت بالكوكب وزيادة الفقر، ولو ســـــــياق تتكشـــــــه ييا    الطوارئ   لحالة  تشـــــــريببتعميما بما ت ـــــــمنا من  

، 19-المســــــــــــــاواة القـائمـة داخـل البلـدان وييمـا بينهـا بفعـل الأزمـة النـاجمـة عن جـائحـة كوفيـد  وتتفـاقم أوجـا عـد 
ــتراتيجية الجديدة للفترة  ــشوط. وقالت الوفود إن الخطة الاســ   2025-2022وتتعرد ييا تعددةة الأ راف لل ــ
لا غنى عنــا،   ت ئم تلــط الاتجــالــات خير الم ءمــة، وتجعــل البرنــامج الإنمــائي شــــــــــــــريكــا دوليــا في التنميــة

ــياســـة   وفقا ــنوات لسـ ــامل اليي ةجري كل أربع سـ ــاء في الاســـتعراد الشـ للنواةا التي أعربت عنها الدول الأع ـ
 (.A/RES/75/233الأنشطة التنفييةة التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية )

ــتراتيجية الجديدة للفترة ورحبت مج  - 11 ،  2025- 2022موعة من الوفود، باســـــم مكتب المجلس، بالخطة الاســـ
وتوقعت أن ةقود البرنامج الإنمائي، من خ ل ولايتا الواســـــــــعة النطاق ووجوده على الصـــــــــعيد العالمي، جزءا  

ــة ــة التنميـ ــي خطـ ــل تنفيـ ــدان من أجـ ــددة الأ راف في الميـ ــدة المتعـ ــدامـــة     بيرا من جهود الأمم المتحـ المســــــــــــــتـ
ــعيد 2030 لعا  ــديد الألمية في البنية الإنمائية على الصـــ ــددت على أن البرنامج الإنمائي يؤدي دورا شـــ . وشـــ

العالمي؛ وليلط، ف ن النهج القائم على التنمية ةجب أن ةظل مســــــــألة ذات أولوية بالنســــــــبة لا. وأعربت الوفود  
زال ةشــــــــكل لب الخطة الجديدة   الا وأبعاده ماعن ســــــــرورلا أن رأت الق ــــــــاء على الفقر والجوا بجميع أشــــــــك

والشرد الرئيســـي للتحول الهيكلي من أجل التوصـــل إلى حلول  ويلة الأجل. وليا أمر بالي الألمية بالنســـبة 
لأضــــعه البلدان التي تحتاع إلى دعم مصــــمم خصــــيصــــا لتنمية مشــــاريع تجارية، وأعمال حرة، وتوفير فر   

متزايدة من السكان الشباب وللنساء والفتيات. ورحبـت أة ا بالتحول اليي   عمل جديدة، وةتاحة الفر  لأعداد
حققـا البرنـامج الإنمـائي نحو اتخـاذ إجراءات محـددة الهـدف لمعـالجـة المشـــــــــــــــا ـل المترابطـة المتمثلـة في تشير  
ي  المنـا  والاقتصـــــــــــــــاد الأزرق والحـد من مخـا ر الكوارث، وأيـدت ر يـة البرنـامج الإنمـائي لتحول  جـيري  ف 

وحفز الرقمنة بوتيرة ونطاق ةســـاعدان على تحقيق  19-نموذع التنمية لســـد الفجوات التي خلفتها جائحة كوفيد
 ألداف التنمية المستدامة. وأ دت مجددا على ألمية الموارد العادةة )الأساسية( التي ةمكن التنبؤ بها.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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وحقوق الإنســـــــــــــــان العمود الفقري  وتوقعـت مجموعـة ثـانيـة من الوفود أن تظـل الحوكمـة الـدةمقرا يـة - 12
للبرنـامج الإنمـائي، وتوقعـت أن يواصــــــــــــــل البرنـامج تقـدةم مثـال ةلحتـيى بـا، وأن يوفر ال يـادة الفكريـة وأن يـدعم 
القدرة على التنفيي. وأثنت على البرنامج الإنمائي لاتباعا نهجا شــام  إزاء التنمية البشــرية ضــمن الحدود التي 

والتخفيف من آثــار تشير المنــا  والتكيف معــا، وحمــاةــة التنوا البيولوجي والنظم   ةمكن أن يتحملهــا الكوكــب،
الإةكولوجية، وكفالة التنمية العادلة والمنصــــفة للجميع. وشــــجعت البرنامج الإنمائي على مواصــــلة البح  عن 

الجزرية   حلول شـــــــــــــاملة تجمع بين جهود التكيف والتخفيف ودعمت التماما الخا  بأقل البلدان نموا والدول
واعتبرت  .الصــــــشيرة النامية وأشــــــد البلدان ضــــــعفا في ســــــياق دعم القدرة على تحمل تشير المنا  والتكيف معا

الوفود الاقتصــــادات الزرقاء المســــتدامة جزءا من الحلول المتكاملة في مجالي التكيف مع تشير المنا  والأمن 
لأمم المتحــــدة الأخرى للحــــد من تجزئــــة الشــــيائي، وتوقعــــت زيــــادة في البرمجــــة المشــــــــــــــتركــــة مع منظمــــات ا

ــتراتيجية للفترة  المشـــــاريع المناخية والبي ية. ودعت البرنامج الإنمائي إلى إدارة بصـــــمتا البي ية في الخطة الاســـ
حلول تتعلق بالمســـــــاواة بين الجنســـــــين في البرمجة وفي   . وأعربت عن قلقها إزاء عد  تصـــــــميم2022-2025

البرنامج الإنمائي إلى اتخاذ تدابير عملية لإعطاء الأولوية للمسـاواة بين الجنسـين الحوار مع الشـركاء، ودعت 
 وتمكين النساء والفتيات في الخطة الجديدة.

ورحبـت مجموعـة ثـالثـة من الوفود بـالـدرجـة الملحولـة من أوجـا الترابط والتكـامـل على نطـاق منظومـة   - 13
نمائي وصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان ومنظمة الأمم المتحدة الأمم المتحدة الإنمائية وييما بين البرنامج الإ

للطفولة )اليونيســـــــه( ولي ة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة )لي ة الأمم المتحدة للمرأة(، 
وارد،  على النحو المبين في خططها الاســتراتيجية ومؤشــراتها المشــتركة الواردة في أ رلا المتكاملة للنتائج والم

ــأنا أن ةســـــــاعد  ثيرا على تدشـــــــين جيل جديد من أ ر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  ولو ما من شـــــ
المســــــــــــــتـدامـة. وأثنـت الوفود على جهود المنظمـات الراميـة إلى تحـديـد مجـالات التعـاون المشــــــــــــــترك ومواءمـة 

التكامل شــفافة وقابلة لل يا ،  مســالماتها مع النتائج التي تحققت بشــكل جماعي، مما ةجعل الصــ ت وأوجا  
ويســــــــــــالم في جعل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أقوى وأ ثر فعالية. ودعت البرنامج الإنمائي وصــــــــــــندوق  
الأمم المتحدة للســـكان واليونيســـه ولي ة الأمم المتحدة للمرأة إلى الاســـتفادة مما تتمتع با من مزاةا نســـبية من 

نطاق المنظومة وتقدةم مســـــالمات خاصـــــة بكل وكالة على حدة في تلبية  أجل التعاون المنســـــق والفعال على
الاحتيـاجات في الميـدان، في لل قيـادة فعـالة للمنســــــــــــــقين الم يمين، من أجل تحقيق نتـائج جمـابيـة على نحو  
ــكل جماعي والإب   عنها،   ــد النتائج التي تحققت بشــــــــ ــم بالفعالية والكفاءة. ودعت المنظمات إلى رصــــــــ يتســــــــ

ــيما ولا ــامل   ســـــ ييما يتعلق ببناء القدرات وتمكين البي ات من تحقيق نتائج إنمائية  ويلة الأجل من منظور شـــــ
 للمنظومة بأسرلا، استنادا إلى نهج الاستفادة من المزاةا النسبية لزيادة الاتساق والكفاءة والفعالية. 

لي وثيقة مملوكة  2025-2022وأقرت مجموعة رابعة من الوفود بأن الخطة الاســــــــــــتراتيجية للفترة   - 14
ــاء، ولكنها شـــددت على أن الخطة لي بمثابة إ ار   للوكالات لا تشـــمل جميع شـــواغل وأولويات الدول الأع ـ
عالمي من شــــــــــــــأنا أن ةمكن البرنامج الإنمائي من الوفاء بولايتا على أف ــــــــــــــل وجا ودعم البلدان في الوفاء  

ــدة على العمل بالتعاون الوثيق مع باحتياجاتها وأولوياتها الإنمائية الو نية. وشــــــــــجعت   البرنامج الإنمائي بشــــــــ
صـــــــــــــناديق وبرامج الأمم المتحدة الأخرى ومع كيانات الأمم المتحدة ذات الصـــــــــــــلة لمواءمة البرمجة مع أ ر  
التعاون القطرية، بالتشـــــاور الوثيق مع الحكومات الو نية، بهدف الاســـــتجابة ل حتياجات والأولويات القطرية  

 م.على نحو م ئ 
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وجهود    19-ورحبــت وفود أخرى بـاســــــــــــــتجــابـة البرنـامج الإنمــائي للأزمـة النــاجمــة عن جـائحــة كوفيــد - 15
التعافي وشجعتا على مواصلة اتخاذ المبادرات الرامية إلى إةجاد فر  العمل، وتعزيز نظا  الرعاةة الصحية،  

ي ةعاني منها أقل البلدان نموا،  وتشـــــــجيع البحوث والعلو  والتكنولوجيا، ومعالجة موا ن ال ـــــــعه المحددة الت 
والدول الجزرية الصـــــشيرة النامية، والبلدان المتوســـــطة الدخل، وزيادة اســـــتخدا  الخبراء المحليين في التدخ ت  
المنفية في إ ار البرامج والمشـــــــاريع. ودعت الجهات المانحة والشـــــــركاء إلى معالجة مســـــــألة الحصـــــــول على 

ــيات  اللقاحات والإنصـــــــاف في توزيعها، وا لدعوة إلى اعتماد برامج البرنامج الإنمائي منظورا يراعي خصـــــــوصـــــ
ودعم ليا المنظور، وزيادة تمويل ألداف التنمية المستدامة، واعتماد نهج تعطي الأولوية للوقاةة وتحقيق  النزاا

د في  الاسـتقرار والتحول والاسـتدامة. ودعت الجهات المانحة والشـركاء إلى النظر في زيادة التمويل دون  التشـدد
تخصي  الموارد لتمكين البرنامج الإنمائي من التمتع بالمرونة وقابلية التنبؤ ال زمتين لتنفيي برامج لدعم بناء 
اقتصــــــــادات مزدلرة ومتحولة بنيويا  لا يترك فيها أحد خله الركب. وشــــــــددت على الألمية الرئيســــــــية للملكية 

 إلى الاحتياجات والأولويات الو نية على النحو المحدد و نيا.وال يادة الو نيتين في  لب المساعدة استنادا  

وردا على ذلط، قال مدير البرنامج الإنمائي إن الدرو  المســــتفادة من وضــــع الخطط الاســــتراتيجية  - 16
الســـــابقة تبين قيمة إشـــــراك الدول الأع ـــــاء في مرحلة مبكرة من العملية. وليلط، شـــــرا البرنامج الإنمائي في  

، بالتعاون الوثيق مع الشـــــــركاء قبل أ ثر من عا . 2025-2022الاســـــــتراتيجية الجديدة للفترة   وضـــــــع الخطة
ةســــــر ذلط الفهم المشــــــترك للســــــياق الإنمائي العالمي الســــــائد وأدى إلى تحديد الفر  المشــــــتركة المتاحة   وقد

ــاء على الفقر الـيي قـال إنـا مـا جولر عمـل زال ةشــــــــــــــكـل    للعمـل. وتمخ  لـيا كلـا عن بروز ألميـة الق ــــــــــــ
ــاواة.  ــدي لانعدا  المســـ ــتراتيجية الجديدة، جنبا إلى جنب مع التصـــ البرنامج الإنمائي ونقطة ارتكاز خطتا الاســـ

 على بالفائدة تعمضـريبية  تسـهي توةدرا ا منا لأوجا القصـور التي تشـوب الاقتصـادات التي تقو  على تقدةم 
النهج المتكاملة والرقمنة للتركيز على إةجاد فر     ، عمل البرنامج الإنمائي على نحو شامل من خ لالجميع

في ليا  لكسـب الرزق، وتمكين النا  من تطوير الأصـول، وتيسـير الوصـول إلى الأسـواق، وعمل بشـكل وثيق
الصــــدد مع الحكومات والقطاا الخا . وبيلط اســــتطاا البرنامج الإنمائي الربط بين ليه العناصــــر المختلفة  

 مكافحة الفقر.  وتحقيق نتائج متعددة في

ــتراتيجية الجديدة  19-وأدمجت اســـــــــــتجابة البرنامج الإنمائي الجارية لجائحة كوفيد - 17 في الخطة الاســـــــــ
وركزت على مسـاعدة البلدان على الاسـتفادة من اللحظة الرالنة ل نتقال إلى اقتصـادات أ ثر اسـتيعابا للجميع 

ــميم تلط وأ ثر مراعاة للبي ة ويشلب عليها الطابع الرقمي. و  ــول على اللقاحات في صـــــــــ ــمان الحصـــــــــ كان ضـــــــــ
الأنشـــــطة. وقد تعاون البرنامج الإنمائي مع جامعة أوكســـــفورد ومنظمة الصـــــحة العالمية لإنشـــــاء لوحة متابعة 
للتوزيع المنصــــــــــه للقاحات، بهدف توضــــــــــيب ا ثار والتكاليف المترتبة على عد  تط.يم الب يين من النا . 

لى البيانات دور أســــــــــــــاســــــــــــــي في العمل الابتكاري اليي ةقو  با البرنامج الإنمائي  وكان لهيه النهج القائمة ع
ــتعانة بمجموعة كبيرة من  ــاركي والاســـــــ ــاف الطاقات الكامنة التي ينطوي عليها كل من العلم التشـــــــ ــتكشـــــــ لاســـــــ
مصــــــــــــــادر خارجية لإشــــــــــــــراك النا  في عملية التنمية وتحفيز نهج التنمية الشــــــــــــــاملة اليي ةأخي با البرنامج  

لإنمائي. ومحور ليا لو الاســتثمار الكبير اليي ةقو  با البرنامج في مجال الرقمنة، حي  عمل مع الشــركاء ا
على وضــع نهج إنمائي للرقمنة يركز على تصــميم النظم الإةكولوجية الرقمية وضــمان الاســتعداد الرقمي على 

 المستوى القطري لمعالجة الأولويات الإنمائية الو نية.

تعلق بتعب ة الأموال والتمويل، قال مدير البرنامج الإنمائي إن البرنامج شــــــــــــــهد تحولات كبيرة وييما ي  - 18
ــبة 2020في عا   ــي وزيادة بنســــــــ ــاســــــــ ــمل ذلط زيادة غير متوقعة في التمويل الأســــــــ في المائة في   43. وشــــــــ
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ولل البرنامج  المســـــالمات الحكومية المقدمة من البلدان المســـــتفيدة من البرامج في التمويل غير الأســـــاســـــي. 
الإنمائي يركز على إشـراك الدول الأع ـاء لوضـع المنظمة على مسـار تمويلي أ ثر اسـتراتيجية وزيادة التما   

للبرنامج الإنمائي. وشمل ذلط ضمان فهم الجهات الشريكة والكيانات المكونة  “الحملة الأساسية”الشركاء بـــــــــــ  
ــافة اليي ةقدما البرنامج الإ ــأن تعددةة الأ راف  لها لعرد ال يمة الم ــ ــر خطاب إةجابي بشــ نمائي وحفز نشــ

الخا  ة وتشــــــجيع الاســــــتثمارات في   ةصــــــفها بالفعالية والكفاءة، ولو ما يؤدي بالتالي إلى مكافحة التصــــــورات
ــبية التي يتمتع بها البرنامج   ــين فهم نقاط القوة والمزاةا النسـ الأمم المتحدة. ومحور ارتكاز ليه الجهود لو تحسـ

التي اعترفت بها الدول الأع ـــــــاء في الخطة الاســـــــتراتيجية الجديدة، ولي تســـــــتند إلى نهج وحلول    الإنمائي،
ــاد الأزرق، بما يتماشـــــى تماما مع إصـــــ ح الأمم  متكاملة لتحدةات مثل تشير المنا  والحد من الفقر والاقتصـــ

لبرنامج من جديد أن . وأ د مدير ا2020المتحدة ومبادئ الاســـــتعراد اليي ةجري كل أربع ســـــنوات في عا  
البرنامج الإنمائي ملتز  بالترتيبات والنتائج المشــــــــــتركة، وشــــــــــدد في الوقت نفســــــــــا على ألمية أن ةكون توجا  

ــيق الموارد ــم ب ـ ــياق في بي ة تتسـ ــلة بالسـ ــتراتيجيا ووثيق الصـ ــرا ات   .البرنامج اسـ ــلة إقامة شـ وليا ةعني مواصـ
لم يمين وأع ــــــــــاء أفرقة الأمم المتحدة القطرية، التي محددة الهدف على المســــــــــتوى القطري مع المنســــــــــقين ا

اســتثمر فيها البرنامج الإنمائي اســتثمارا كبيرا. وليا فعند النظر في التقد  المحرز من خ ل الترتيبات والنتائج  
 المشـــــتركة، من المهم أن تؤخي ليه المبادرات المحددة الهدف بعين الاعتبار بقدر أ بر نظرا لأنها أ ثر قابلية

 للتتبع وال يا . 

وأ ـد المـدير أن معـايير الأمم المتحـدة وقيمهـا تشــــــــــــــكـل جزءا لا يتجزأ من ولاةـة البرنـامج الإنمـائي.   - 19
وســـــيتعاون البرنامج دائما مع الشـــــركاء اســـــتنادا إلى مبادئ حقوق الإنســـــان والحوكمة المجســـــدة في الميثاق، مع 

دان المحــددة و نيــا من خ ل الشـــــــــــــرا ــة. وكجزء من ذلــط، لـل  الالتزا  التــا  بمعــالجــة أولويــات واحتيــاجــات البل ــ
. 2025- 2022الإنصـاف بين الجنسـين أولوية قصـوى، على النحو الوارد في الخطة الاسـتراتيجية الجديدة للفترة 

ونفـي البرنـامج الإنمـائي،  وال عملـا ومن خ ل تعـاونـا مع كيـانـات الأمم المتحـدة الأخرى، برامج ت ــــــــــــــمنـت 
يحة وضـمنية في الإنصـاف بين الجنسـين. ومع ذلط، ف ن اسـتثمارات البرنامج الإنمائي في ليا اسـتثمارات صـر 

المجال أقل من المتوقع. وفي الخطة الاســـــــتراتيجية الجديدة، ســـــــيزيد البرنامج اســـــــتثماراتا في الإنصـــــــاف بين  
ومن شـأن نظا    منظور الإنصـاف بين الجنسـين في جميع مراحل عملية البرمجة؛ الجنسـين، وسـيواصـل تعميم

التخطيط المركزي للموارد الجديد أن ةسـمب للبرنامج الإنمائي ب يا  أثر البرامج على الإنصـاف بين الجنسـين 
ــيواصـــــل البرنامج الإنمائي تنفيي   في مجالات من قبيل المنا  أو الحوكمة أو الرقمنة. ولتقليل بصـــــمتا البي ية، ســـ

ونشـــــــــــــوت للتوا   مع البي ـة، ولو في  ريقـا إلى تحقيق لدفا المتمثـل خطتـا لددارة البي يـة، بمـا في ذلط مبـادرة م 
 .2030في المائة بحلول عا   50 و   2025في المائة بحلول عا   25في خف  انبعاثات غازات الدفي ة بنسبة 

ــدد مدير البرنامج على ألمية معالجة الحالات   - 20 ــع نطاقا ، شــــــ ــاني الأوســــــ ــعيد العمل الإنســــــ وعلى صــــــ
نهج شـــــــامل يتجاوز الركائز الث ث للنهج الترابطي بين العمل الإنســـــــاني  المعقدة في الميدان من خ ل اتباا

والتنمية والســــــ  ، والتعلم من الخبرات المكتســــــبة في البي ات ال ــــــ.يفة التي أصــــــبب النزاا فيها متشيرا مهيمنا  
واصـــل. وخ ل الأزمة الحالية في أفشانســـتان واختزلت فيها الاســـتجابة الدولية في مجموعة ضـــيقة من نقاط الت 

وغيرلا من الأزمات، ةشـــكل البرنامج الإنمائي ومؤســـســـات الأمم المتحدة أحد الأصـــول الرئيســـية لأنها أقامت  
ــل عملها معا خ ل   ــتهان با في الميدان، ويمكنها، بدعم من المجتمع الدولي، أن تواصــــــ بالفعل وجودا لا ةســــــ

 .الفترة الانتقالية المقبلة
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وأ ـد مـدير المكتـب الإقليمي  ســــــــــــــيـا والمحيط الهـادئ التـابع للبرنـامج الإنمـائي، أن الأفرقـة الو نيـة  - 21
ــل العمل عن  ــتان، ولي تواصـــ ــتجابة للأزمة في أفشانســـ ــرلا بالكامل في الميدان، اســـ للبرنامج الإنمائي، تم نشـــ

البرنامج الإنمائي فريقا دوليا للدعم   ثب مع الشـــــــركاء من المجتمع المدني والمتعاقدين المحليين. وســـــــيرســـــــل
ــيكة، تحول البرنامج الإنمائي إلى التركيز على ثماني   ــبا للأزمة الوشـــ بمجرد أن تســـــمب الظروف بيلط. وتحســـ
حافظات قائمة على المنا ق ومحددة جشراييا وتركز على الخدمات الأســـــــــاســـــــــية، ةعمل من خ لها في حيز 

ــيق لتنفيي العمليات في جميع أنحاء ــية. وركزت  أضــ ــاســ ــفة أســ ــمة كابول بصــ البلد، وةن تركز عملا في العاصــ
أنشــطة البرنامج الإنمائي، إلى جانب مؤســســات أخرى تابعة للأمم المتحدة، على ســبل كســب الرزق، اســتنادا  
إلى العوامل المحركة للتشرد، وال عه الشديد، بما في ذلط من خ ل منظور الأمن البشري. ورحب البرنامج 

بطلب قيادتا زما  المبادرة بشــأن العوامل الاقتصــادةة المحركة وتحقيق الاســتقرار والانتعاك المبكر.   الإنمائي
ــاء عن  ــيكون البرنامج الإنمائي أ ثر قدرة على إب   الدول الأع ــــــ ــر، ســــــ ــتخدا   ريقة التنفيي المباشــــــ وباســــــ

  أنشطتا في البلد.

الخطة الاســــــــــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة  بشــــــــــــأن  2021/14واتخي المجلس التنفييي القرار رقم  - 22
 .2025-2022الإنمائي للفترة 

  
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  -  ثالثا  

عرد مـــدير مكتـــب الخـــدمـــات الإداريـــة في البرنـــامج الإنمـــائي خطـــة الموارد المتكـــاملـــة وتقـــديرات   - 23
ــارية  DP/2021/29)  2025-2022للفترة  الميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي   ــتشـــــــــــ (، وتقرير اللجنة الاســـــــــــ

لشــــــــــــؤون الإدارة والميزانية بشــــــــــــأن خطة الموارد المتكاملة للبرنامج الإنمائي وتقديرات ميزانيتا المتكاملة للفترة 
2022-2025 (DP/2021/30.) 

 ولم تبد الوفود أي تعليقات على ليا البند. - 24

بشــأن خطة الموارد المتكاملة وتقديرات الميزانية المتكاملة   2021/15واتخي المجلس التنفييي القرار  - 25
 .2025-2022للبرنامج الإنمائي للفترة 

  
 الحوار المنظم بشأن التمويل  -  رابعا  

مـدير مكتـب الع قـات الخـارجيـة والتوبيـة بـالبرنـامج الإنمـائي تقريرا عن الحوار المنظم بشــــــــــــــأن قـد    - 26
(  DP/2021/31)  2021-2018تمويـل نتـائج الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفترة  

التقد  المحرز في   :2، والمرفق  2020السـنوي المفصـل للوضـع المالي لعا  الاسـتعراد  :1ومرفقاتا )المرفق 
الوفاء بالالتزامات الخاصـة بكل كيان بموجب اتفاق التمويل(. و لرح أة ـا الاسـتعراد السـنوي للحالة المالية 

 (.DP/2021/32) 2020لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لعا  
 
 2021- 2018الحوار المنظم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة    

ــق اليي يتبعا برنامج الأمم  - 27 ــينات التي أدخلت على التقرير والنهج المنســــــــ رحب أحد الوفود بالتحســــــــ
للســــــــــــــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ولي ة الأمم المتحدة المتحدة الإنمائي مع صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة 

للمرأة، ولو ما ذخر بالمعلومات واتســــــــــــــم بالفعالية. وأعرب الوفد عن تأييده لدعوة البرنامج الإنمائي إلى زيادة 

https://undocs.org/ar/DP/2021/29
https://undocs.org/ar/DP/2021/30
https://undocs.org/ar/DP/2021/31
https://undocs.org/ar/DP/2021/32
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ــ  ــية لبلو  لدف الــــــــــــــــ ــاســ  في المائة(. وةذ نوه الوفد بأن 13في المائة )من  30إجمالية في تمويل الموارد الأســ
البرنامج الإنمائي ةســـــــــــير على الطريق الصـــــــــــحيب نحو تحقيق لدفا المتمثل في تحقيق الكفاءة الإدارية على 

في المائة، وةذ نوه بأن تحقيق ذلط الهدف يترجم إلى زيادة في إنجاز البرامج   7,33مدى أربع ســــــــــــــنوات ولو 
و لب    على نســـبة كفاءة الإدارة.مع خف  النفقات المؤســـســـية، شـــجع البرنامج الإنمائي على مواصـــلة تركيزه  

الوضــوح والتفاصــيل بشــأن توزيع التكاليف التي تكبدلا البرنامج الإنمائي من أجل تنســيق منظومة الأمم المتحدة 
 الإنمائية ونظا  المنسقين الم يمين، وما إذا كانت النسبة الم وية الحالية ستظل على حالها من ا ن فصاعدا. 

 
 2020لة المالية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لعا   الاستعراد السنوي للحا   

شــــــــدد أحد الوفود على الدور الفريد لصــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــاريع الإنتاجية في تعب ة التمويل  - 28
، والتصـــــــــــدي لتشير المنا . 19-ال ز  لأقل البلدان نموا، بما في ذلط في جميع مراحل مواجهة جائحة كوفيد

ــية   وأعرب ــاســــ ــل بين الموارد الأســــ ــبة أف ــــ ــندوق وتحقيق نســــ ــية للصــــ ــاســــ عن تأييده القوي لزيادة الموارد الأســــ
الأســــــاســــــية ل ــــــمان تمتع الصــــــندوق بالمرونة ال زمة للوفاء بولايتا، والاضــــــط ا بدوره في مســــــاعدة   وغير

للصـندوق في مجال أدوات  الشـركاء والبلدان على تحقيق ألداف التنمية المسـتدامة. ورحب الوفد بالأداء القوي  
التمويل الابتكاري، مما يدل على أن الصـــندوق لا يزال صـــالحا للشرد المنشـــود، وأنا اســـتخد  الموارد النادرة  
اســــتخداما فعالا، واســــتفاد من رأ  المال الخا  المحلي والدولي من أجل التنمية المســــتدامة في أقل البلدان 

، وأن 2025-2020كون الصــندوق  موحا في إ اره الاســتراتيجي للفترة نموا. وةذ ينوه الوفد بالدعوة إلى أن ة 
ــية في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلط ما يتعلق بالإدماع المالي، شــــجع  ــبية الرئيســ يركز على مزاةاه النســ
الصـــــــــــندوقط على وضـــــــــــع خطة تســـــــــــمب لكيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وغيرلا من الجهات الفاعلة  

 ة مع الصــــندوق والاســــتفادة من قدراتا التمويلية الابتكارية لتعزيز أثر منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بالشــــرا
في أقل البلدان نموا، وتشـجعها على ذلط. ورحب الوفد بالحوار المسـتمر والمتعمق مع الصـندوق بشـأن تمويل 

ارد المخصــــــصــــــة بدرجة كبيرة إلى موارد إ اره الاســــــتراتيجي المقبل، بما في ذلط التحول في التركيز من المو 
 أ ثر انتظاما ومرونة.

وردا على ذلـط، رحبـت مـديرة مكتـب الع قـات الخـارجيـة والتوبيـة بـالبرنـامج الإنمـائي بـالـدعم الـيي أعرب  - 29
في المائة.   30عنا من أجل توفير تمويل أســـــــــاســـــــــي أ ثر مرونة ةحتاجا البرنامج الإنمائي لتحقيق لدفا البالي  

إن البرنـامج الإنمـائي ةعتز  إلقـاء نظرة فـاحصــــــــــــــة على نموذع التمويـل المخصـــــــــــــ  لتنســـــــــــــيق منظومـة    وقـالـت 
المتحدة الإنمائية. وكان البرنامج الإنمائي قد أدرك في وقت مبكر أن رسو  تمويل نظا  المنسقين الم يمين   الأمم 

، كان البرنامج الإنمائي، وســــيظل، يبيل في الم ة ســــتتحمل تكاليف إدارية عالية. ولمعادلة ليه الحالة   1والبالشة  
 قصارى جهده لتوجيا الموارد إلى البرمجة. 

ــار، أبرز كبير المولفين المـاليين في البرنـامج الإنمـائي أن التكـاليف الإداريـة  - 30 وردا على اســــــــــــــتفســــــــــــ
نتيجة لتكاليف   ئة كانت إلى حد كبيرافي الم 1المرتفعة لإدارة رســو  تمويل نظا  المنســقين الم يمين والبالشة 

المولفين المتكبدة عند إدارة المســالمات المحصــلة على صــعيد المقر والمســتويين الإقليمي والقطري ثم إعادة 
 توجيهها إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة.

 .الإنمائي البرنامج تمويل حولالمنظم  الحواربشأن  2021/16واعتمد المجلس التنفييي القرار رقم  - 31
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 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  -   خامسا  

قــد  المــدير المعــاون للبرنــامج الإنمــائي لمحــة عــامــة عن وثــائق البرامج القلطريــة لإريتريــا، وألبــانيــا،   - 32
وبنش دةش، وبوتســـوانا، وجزر القمر، وجمهورية لاو الدةمقرا ية الشـــعبية، وزمبابوي، وغواتيمالا، والكاميرون،  

ــقر؛ والت  ــان تومي ومدغشـــ ــودان، وســـ ــود، وجنوب الســـ ــنة واحدة للبرامج القطرية للجبل الأســـ مديد الأول لمدة ســـ
ــنتين للبرنامج القطري لجيبوتي؛   ــيبي، والســـــــودان، وغامبيا، والمشرب، والنيجر؛ والتمديد الأول لمدة ســـــ وبرينســـــ

 ا.والموافقة على التمديد الثاني لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريين للبنان وليبي 

وبـالمقـابـل، قـدَّ  المـديرون الإقليميون لأفري يـا، وأوروبـا الشــــــــــــــرقيـة ورابطـة الـدول المســــــــــــــتقلـة، وأمريكـا   - 33
 ال تينية والبحر الكاريبي، وآسيا والمحيط الهادئ، تفاصيل من المنظورات الإقليمية.

لمقرره   - 34 وفقــــــا  التنفيــــــيي،  المجلس  القطريــــــة  2014/7ووافق  البرامج  وثــــــائق  على  لبوتســــــــــــــوانــــــا ، 
(DP/DCP/BWA/3( ــامــيــرون  والــكـــــ  ،)DP/DCP/CMR/4( الــقــمــر  وجــزر   ،)DP/DCP/COM/3  ،)

(،  DP/DCP/ZWE/4(، وزمبــابوي )DP/DCP/MDG/4(، ومــدغشــــــــــــــقر )DP/DCP/ERI/4وةريتريــا )
(، وألبـانيـا DP/DCP/LAO/4(، وجمهوريـة لاو الـدةمقرا يـة الشــــــــــــــعبيـة )DP/DCP/BGD/4وبنش دةش )

(DP/DCP/ALB/3( وغواتيمالا ،)DP/DCP/GTM/4.) 

وأحاط المجلس التنفييي علما بالتمديدات الأولى لمدة ســــــــنة واحدة للبرامج القلطرية للجبل الأســــــــود،  - 35
ــيبي، والســــودان، وغامبيا، والمشرب، والنيجر، على نحو ما وافق عليا  وجنوب الســــودان، وســــان تومي وبرينســ

 .DP/2021/23ير البرنامج، وعلى النحو الوارد في الوثيقة مد

ــنتين للبرنامج القطري لجيبوتي، والتمديد الثاني   - 36 ووافق المجلس التنفييي على التمديد الأول لمدة ســـــــــ
 .DP/2021/23نحو المعرود في الوثيقة لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريين للبنان وليبيا، على ال

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   

 2025- 2022الخطة الستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة   -  سادسا  

على  المتاحةان في م حظاتها الافتتاحية )شـــــــددت المديرة التنفييةة لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــك - 37
  2025-2022( على أن الخطة الاســــــــــــــتراتيجية الجديدة للصــــــــــــــندوق للفترة الإنترنت على الصــــــــــــــندوق موقع 
(DP/FPA/2021/8 خطـة  موحـة، على نحو مـا دعـت إليـا الحـاجـة الملحـة في الوقـت الرالن. ومن المهم )

ــكان والتنمية لأن الأحداث الأخيرة قد ألهرت   التعجيل بالتقد  المحرز نحو برنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــــ
 19-قت بشــــــــق الأنفس في مواجهة الأزمة، حي  ألحقت جائحة كوفيد يف ةمكن فقدان المكاســــــــب التي تحق

ــندوق على  ــعفا. وقد ركز الصــــــ ــباب والمجتمعات المحلية الأ ثر ضــــــ ــاء والفتيات والشــــــ ــائر فادحة بالنســــــ خســــــ
ــتدامة   ــتند إلى خطة التنمية المســ ــل ةســ ــتقبل أف ــ ــرة والتعليم من أجل مســ ــحة وتنظيم الأســ ــتثمار في الصــ الاســ

التنمية المســـــتدامة. ولل الصـــــندوق ةعمل جالدا على حماةة وتعزيز الصـــــحة الجنســـــية  وألداف  2030 لعا 
ــاعدة البلدان  ــاني، ومســ ــين، ومكافحة العنه الجنســ ــاواة بين الجنســ والإنجابية والحقوق الإنجابية، وتحقيق المســ

ــتنيرة. وبهيه الطريقة، أســـــــــهم في الجهو  ــد الفجوات في البيانات من أجل اتخاذ قرارات مســـــــ د العالمية على ســـــــ
الراميــة إلى التصــــــــــــــــدي ل تجــالــات النــاشــــــــــــــ ــة، بمــا في ذلــط التحولات الــدةمشراييــة، والهجرة، وتزايــد أوجــا  

ــندوق خطتا   عد  ــع الصــ ــدي لها، وضــ ــاواة، وخطر تشير المنا . واعترافا بتلط التحدةات ومن أجل التصــ المســ
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ل المرفقات المصــاحبة كيف ةعتز  الص ــ ندوق رصــد التقد  المحرز والإب   عنا، الاســتراتيجية الجديدة. وتفصــدل
ونظرية التشيير التي تسـتند إليها الخطة، ونموذع سـير الأعمال المنقب، والبرامج العالمية والإقليمية التي تدعم 
ــاء المجلس التنفييي والدول   ــاعد أع ــــــ ــتراتيجية. وســــــ ــ.يا إلى تحقيق نتائج الخطة الاســــــ ــندوق ســــــ عمل الصــــــ

الخطة الاســتراتيجية الجديدة، التي ســيتم تفعيلها بما يتماشــى مع الســياسـات    الأع ــاء في المشــاركة في وضــع
 الو نية ومبدأ الملكية الو نية من خ ل وثائق البرامج القطرية للصندوق. 

وقـالـت المـديرة التنفيـيةـة إنـا على الرغم من المكـاســــــــــــــب الملحولـة، لا يزال التقـد  المحرز بطي ـا جـدا   - 38
تشــــــــكل تهديدا متفشــــــــيا للتنمية المســــــــتدامة. وكانت  19-. ولا تزال جائحة كوفيد2030في الوفاء بخطة عا  

الخطة الاسـتراتيجية الجديدة بمثابة دعوة إلى العمل لإنهاء عمل برنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية  
الخطة الاســتراتيجية   وتحقيق النتائج التحويلية الث ث. وقد اســتندت الخطة الجديدة إلى الدرو  المســتفادة من

ــة  2021-2018الســــــــــــــابقـة للفترة   ، والالتزامـات الو نيـة الطوبيـة التي تم التعهـد بهـا خ ل الـيكرى الخـامســــــــــــ
. وفي الخطة الجديدة، ســـــــــيقو  19-والعشـــــــــرين للمؤتمر الدولي للســـــــــكان والتنمية، والتصـــــــــدي لجائحة كوفيد

ــندوق بما يلي ــد تخلفا  )أ( إعطاء الأولوية لحماةة حقوق الإن  :الصــ ــان وتعزيزلا، مع التركيز على من لم أشــ ســ
عن الركب؛ )ب( تكثيف الشــــــــرا ات، بما في ذلط الشــــــــرا ات مع القطاا الخا  ومنظمات المجتمع المدني 
والمؤسـسـات المالية الدولية ووسـائط الإع  ، والشـرا ات من خ ل التعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون 

من منب الأموال إلى تمويـــل التنميـــة؛ )د( تكثيف الجهود الراميـــة إلى تحويـــل  يـــا ــل    الث ثي؛ )ع( الانتقـــال
الســــــــلطة غير المتكاف ة بين الجنســــــــين والمعايير الاجتمابية ال ــــــــارة وزيادة إشــــــــراك الرجال والفتيان في ليا 

ــانية الجهد؛ ) ( تعميم بناء القدرة على الصــــــــــــمود والتكيف وضــــــــــــمان التكامل بين الجهود الإنمائية   والإنســــــــــ
والمسـتجيبة للسـ  ، بما يتماشـى مع مزاةاه النسـبية؛ )و( إعطاء الأولوية الاسـتراتيجية للبلدان ذات الاحتياجات  

 الأ ثر إلحاحا، وفي بع  الحالات، ذات الاحتياجات الفريدة.

ل للســياســات وأ دت المديرة التنفييةة التزا  الصــندوق ب صــ ح الأمم المتحدة وفقا ل ســتعراد الشــام - 39
ل ــــمان تقدةم دعم متســــق وفعال للدول الأع ــــاء. وســــيواصـــل   2020اليي ةجري كل أربع ســــنوات في عا  

ــالمة بخبراتا في تعزيز النتائج   ــتويات لتعزيز التعاون بين الوكالات والمســــ ــندوق العمل على جميع المســــ الصــــ
قطرية مســـتمدة من أ ر الأمم المتحدة البرنامجية. وركز على المســـاءلة المشـــتركة ل ـــمان أن تكون البرامج ال

ــتخدا  العمليات التجارية  ــندوق العمل على زيادة اســـــ ــل الصـــــ ــيواصـــــ ــتدامة. وســـــ للتعاون من أجل التنمية المســـــ
 المشتركة من أجل إنجاز الأنشطة التنفييةة الجمابية على نحو أ ثر كفاءة.

ا وتحولا ليصــبب أ ثر ســرعة  وعلى الصــعيد الداخلي، واصــل الصــندوق إعادة تنشــيط نفســا وصــورت  - 40
ومرونة وابتكارا، بينما ةعمل على الحد من بصـمتا البي ية وتوسـيع نطاق شـرا اتا لتلبية الطلبات الناشـ ة، ومن 
ــية التي أدت   ثم جيب مولفين ذوي كفاءة عالية والاحتفاظ بهم. وكان الابتكار والرقمنة من المعج ت الرئيســـ

ــانية. وشـــــمل ذلط تقدةم إمدادات عالية الجودة  إلى تحقيق النتائج التحويلية الث  ــد الفجوة الرقمية الجنســـ  ث وســـ
بفعالية وكفاءة. وســـــتســـــاعد الوحدة الجديدة لإدارة ســـــلســـــلة الإمداد الصـــــندوقط على الاضـــــط ا بدوره ال يادي 

ــورة عميقة.  في ــندوق منخر ا بصــ ــاني، لل الصــ ــعيد الإنســ ــحة الإنجابية. وعلى الصــ ــلع الصــ ــمان أمن ســ ضــ
وســــيواصــــل تقدةم خدماتا في أفشانســــتان والدفاا عن الحقوق التي حصــــلت عليها النســــاء والفتيات الأفشانيات 

مســــاعدات   بشــــق الأنفس، وضــــمان وصــــول الجميع إلى خدمات الصــــحة الإنجابية ولوازمها. وقد  الصــــندوق 
بلـدا آخر من البلـدان التي تتفـاقم فيهـا الأزمات   60إنســــــــــــــانيـة ممـاثلـة في إثيوبيـا ولبنـان وميـانمـار ولايتي ونحو 

 حول العالم. 
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ــنوات الأربع   - 41 ــلة بالموارد خ ل الســـــــــــ ــندوق تجاوز ألدافا المتصـــــــــــ وقالت المديرة التنفييةة إن الصـــــــــــ
متباينة. وي ـر تخفي  المسـاعدة    2021رة المتب ية من عا   الماضـية. ومع ذلط، كانت توقعات الموارد للفت 

الإنمائية الرسـمية ببرنامج الإمدادات التابع للصـندوق. ومن المتوقع أن تكون توقعات الموارد الأسـاسـية للفترة  
. ورغم أن التمويـل المشــــــــــــــترك  2020في المـائـة عمـا كـانـت عليـا في عـا     2أقـل بنســــــــــــــبـة    2021-2022
في المائة    40قد لل ةشـــــكل الحصـــــة الأ بر من إجمالي الإيرادات؛ وخصـــــ  أ ثر من  انخف  قلي ، ف قد

منها للعمل الإنســـــاني ليا العا . وتســـــاعد حملة العطاء الفردي للصـــــندوق على تحفيز التمويل، في حين أن  
ــندوق عاز  على العمل   ــقة التي ةمكن التنبؤ بها تظل الهدف الأســـــمى. والصـــ ــية المتســـ ــاســـ ــالمات الأســـ المســـ

الشـــركاء لســـد الفجوة التمويلية، ودعا المجلس إلى دعما في تشـــجيع الدول الأع ـــاء على زيادة تمويلها   عم
للصــندوق. وأ دت المديرة التنفييةة أن الصــندوق ملتز  بتوســيع نطاق الحوار المفتوح بشــأن الصــحة الجنســية  

 والإنجابية والحقوق الإنجابية.

عملية التشـاور والحوار الشـفافين والشـاملين مع أع ـاء المجلس    وأثنت الوفود على الصـندوق لإجراء - 42
صــــــــفت بأنها مفصــــــــلة  2025-2022والمجموعات الإقليمية عند وضــــــــع الخطة الاســــــــتراتيجية للفترة  ، التي ول

وشــاملة و موحة واســتشــرايية. وأيد أع ــاء المجلس بقوة الخطة الاســتراتيجية الجديدة، ودعوا جميع الأع ــاء 
حيولا. وأعربت الوفود عن تأييدلا لبرنامج التحول اليي ة ـــــطلع با الصـــــندوق لجعلا صـــــالحا  إلى أن ةحيوا 

للشرد المنشـــــــود وســـــــريعا ومرنا وابتكاريا في تنفيي البرامج وفي عد  ترك أحد خله الركب، وأيدت مســـــــاعي  
ــرا اتا. وأثنت على المديرة التنفييةة ومولف ــيع قاعدة مانحيا وشــ ــندوق الرامية إلى توســ ــندوق على الصــ ي الصــ

والتقد  اليي   2021-2018الصـــــعيد العالمي لما أبدوه من عز  على تنفيي الخطة الاســـــتراتيجية الحالية للفترة 
 . 19-أحرزوه فيها على الرغم من التحدةات التي تطرحها جائحة كوفيد

رو   وأعرب أحـد الوفود، متحـدثـا بـاســــــــــــــم مكتـب المجلس، عن تقـديره لأن الصــــــــــــــنـدوق قـد عكس الـد - 43
ــتراتيجية الحالية للفترة   ــتفادة من الخطة الاســـــــــــ ــتراتيجية المســـــــــــ ، من أجل تحقيق النتائج 2021-2018الاســـــــــــ

على تحقيق  19-التحويلية الث ث، وشـجع الصـندوق على مواصـلة اسـتخ   الدرو  من أثر جائحة كوفيد
. ودعـا الصــــــــــــــنـدوق 2025-2022النتـائج التحويليـة الث ث أثنـاء تنفيـي الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة للفترة  

مواصــلة تنفيي توصــيات مراجعي الحســابات والتوصــيات الصــادرة عن اللجنة الاســتشــارية المعنية بمســائل  إلى
 مراجعة الحسابات والميزانية مع تعزيز إجراءات الرقابة الداخلية وقدراتا الرقابية.

على الحقوق للخطة الاســـــــتراتيجية   ورحبت مجموعة من أربعة وفود ترحيبا شـــــــديدا بالأســـــــا  القائم - 44
الجديدة، وشددت على أن ولاةة الصندوق تقع على عاتقها مسؤولية النهود بحقوق الإنسان الممنوحة لجميع 
النســـاء والفتيات، ولا ســـيما صـــحتهن وحقوقهن الجنســـية والإنجابية، وأعربت عن تأييدلا القوي لعز  الصـــندوق  

لبلـدان التي يوجـد فيهـا. وأعربـت المجموعـة عن تـأييـدلـا لنهج المنظمـة  على تعزيز عملـا الم.يـاري في جميع ا
المتمـايز من أجل تحـديد أولويات الدعم المقـد  للبلـدان التي كانت أ ثر تخلفـا عن الركب من غيرلا في تحقيق 

ــددت على أن النتائج التحويلية الث ث لا ةمكن تح يقها بدون تدخ ت إن  ــانية النتائج التحويلية الث ث. وشــــ ســــ
ــاني. وليلط، ف نها تؤيد   ــد الفجوة بين التنمية والعمل الإنســ ــمب لا بســ ــع جيد ةســ ــندوق في وضــ فعالة، وأن الصــ

 زيادة الاستثمار في قدرات الصندوق على الاستجابة للحالات الإنسانية.

أن الخطـــة الاســــــــــــــتراتيجيـــة لي وثيقـــة مملوكـــة   تمثـــل منـــا ق مختلفـــة الوفود  من  مجموعـــةوأ ـــدت   - 45
الات، ورغم أنها قد لا تشـــمل جميع شـــواغل وأولويات مختله الدول الأع ـــاء، فهي بمثابة إ ار عالمي للوك

من شــــــــــــــأنا أن ةمكن الصــــــــــــــندوق من الوفاء بولايتا على أف ــــــــــــــل وجا ودعم البلدان في الوفاء باحتياجاتها  



 DP/2022/1 

 

14/23 21-14406 

 

ــندوق بقوة على العمل بالتعاون ال ــجع الفريق الصــ ــات  وأولوياتها الإنمائية الو نية. وشــ ــســ ــائر مؤســ وثيق مع ســ
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لمواءمة برامجا مع أ ر التعاون، بالتشـــــــــاور الوثيق مع الحكومات، من أجل  

 الاستجابة على نحو م ئم ل حتياجات والأولويات الو نية. 

متحــدة وأثنــت مجموعــة أخرى من الوفود على برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي وصــــــــــــــنــدوق الأمم ال - 46
للســـــــــــــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ولي ة الأمم المتحدة للمرأة لتحديد مجالات المشـــــــــــــاركة المشـــــــــــــتركة 
ولمواءمة مســـالماتها في النتائج التي تحققت بشـــكل جماعي، مما جعل الصـــ ت والتكام ت واضـــحة وقابلة  

ــالمت في إقامة منظومة إنمائية للأمم المتحدة أقوى وأ ثر فعالية. ودعا الفريق المنظمات الأربع  لل يا ، وســـ
إلى الاســتفادة من مزاةالا النســبية من أجل تنســيق التعاون الفعال على نطاق المنظومة من خ ل مســالماتها  
الخاصـــــــة بالوكالات لتلبية احتياجات البلدان المســـــــتفيدة من البرامج في لل التنســـــــيق الفعال للمنســـــــق الم يم 

جمـابيـة على نحو أ ثر فعـاليـة وكفـاءة. وتوقع من المنظمـات الأربع، في ضــــــــــــــوء وتحـت قيـادتـا لتحقيق نتـائج  
مؤشـراتها المشـتركة والمتكاملة، أن ترصـد النتائج التي تحققت بشـكل جماعي وتبلي عنها، ولا سـيما ييما يتعلق 

مة بأســــــــــــــرلا،  ببنـاء القـدرات وتمكين البي ـات المؤاتيـة من تحقيق نتـائج إنمـائيـة  ويلـة الأجل من منظور المنظو 
اســـــــتنادا إلى مفهو  الاســـــــتفادة من المزاةا النســـــــبية لزيادة الاتســـــــاق والكفاءة والفعالية. ودعا الفريق المنظمات  
الأربع إلى اســـــــــــتخدا  اســـــــــــتعراد منتصـــــــــــه المدة لخططها الاســـــــــــتراتيجية من أجل تقييم  رائق الشـــــــــــرا ة  

 المشتركة.والمسالمات الخاصة بالوكالات وتعديلها في مجالات المشاركة 

ــتراتيجية الجديدة أن  - 47 ــندوق في الخطة الاسـ ــددت الوفود على أنا ينبشي للصـ وفي مداخ ت أخرى، شـ
ــاء والأ فال اليين  ــكان والتنمية، مثل النسـ ــمة لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسـ ةعطي الأولوية للجوانب الحاسـ

نمية المســــــــتدامة، والإلما  بالقراءة والكتابة ة.يشــــــــون في فقر مدقع، واســــــــتراتيجيات القدرة على الصــــــــمود، والت 
والتعليم، وضــــمان الحق في الحصــــول على خدمات الرعاةة الصــــحية الإنجابية، وتحســــين صــــحة الأ ، والحد  

وييات الأمومة التي ةمكن الوقاةة منها. وأعرب عن القلق إزاء اســــــــــتخدا  عدة مصــــــــــطلحات غير تواف ية   من
وشــددت الوفود على ألمية تعددةة الأ راف وةلهار روح الت ــامن والتعاون   الخطة الاســتراتيجية الجديدة. في

بشــــكل كامل، من خ ل الدعم المشــــترك لمؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل التكيف بشــــكل  
 .19-أف ل مع الوضع الناجم عن جائحة كوفيد

الاتجالات الدةمشرايية داخل البلدان.  ورحبت وفود أخرى بنهج دورة حياة الصـندوق، اليي توافق مع - 48
ــبعة التي لا تترك أحدا خله   ــريد من بين العوامل الســـــــــ وأقرت بألمية اعتبار الهجرة واللجوء وال ج ين والتشـــــــــ
الركب. وأعربت عن تقديرلا لتحول الخطة الاســتراتيجية الجديدة لتشــمل ق ــاةا الصــحة العقلية والرقمنة وتشير  

شرايية وتوفير معلومات وخدمات شـــاملة عالية الجودة عن الصـــحة الجنســـية والإنجابية المنا  والتطورات الدةم
 جزء من التشطية الصحية الشاملة. وجرى التشديد على أن الصحة، بما في ذلط الصحة الجنسية والإنجابية، 
ــحة جميع النا  ــي لحماةة صــــ ــاســــ ــاملة أمر أســــ ــحية الشــــ ــان، وأن تحقيق التشطية الصــــ   حق من حقوق الإنســــ

. ودعا وفدٌ الصــــــندوقط 19-وضــــــمان الأمن البشــــــري. وكانت لناك دعوات إلى النفاذ الشــــــامل للقاحات كوفيد
ــلة التصـــــــــــدي للتنمية الســـــــــــكانية، مع مراعاة التشيرات الثقايية والدةمشرايية، بما في ذلط انخفاد  إلى مواصـــــــــ

الإنســـــــاني اليي ة ـــــــطلع با   معدلات الولادات وشـــــــيخوخة الســـــــكان. ورحب بالخطة الرامية إلى تعزيز العمل
الصــــندوق وتوســــيع نطاق اســــتجابتا الإنســــانية، بما في ذلط وضــــع الصــــندوق بوصــــفا الوكالة الرائدة لتنســــيق 
العنه الجنســـــــاني، ومناصـــــــرا للحماةة من الاســـــــتش ل والانتهاك الجنســـــــيين والتحرك الجنســـــــي. وأقر بالدور 

 حماةة الف ات الأ ثر ضعفا. نسانية من أجلالأساسي اليي تؤدةا إمدادات الصندوق في البي ات الإ
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وردا على ذلط، قالت المديرة التنفييةة للصــــندوق إن اســــتراتيجيتا الجديدة بشــــأن الســــكان ســــتســــاعد  - 49
ــندوق على تنمية الموالب، وبناء ســــــــــــ لم وليفية للنهود بالمولفين والمســــــــــــاعدة في الاحتفاظ بهم.   الصــــــــــ

فين إلى تقدةم مدخ ت واقتراحات بشــــــأن كيفية العمل في بي ة العمل  وســــــتدعو شــــــ.بة الموارد البشــــــرية المول
. وســــيظل الصــــندوق  وال ليا الجهد نصــــيرا للتنوا لأنا ةعزز دعما  19-الجديدة التي تتطلبها جائحة كوفيد

حتى يتمكن من  19-الميداني وبرامجا في السـياقات الهشـة في ضـوء الاضـطرابات الناجمة عن جائحة كوفيد
ــلة ضــ ـــــ ــية والإنجابية   “في مراحلها الأخيرة”مان تقدةم الخدمات  مواصـــــ والتوزيع العادل لأدوية الصـــــــحة الجنســـــ

الأســــاســــية، بما في ذلط من خ ل تحســــين التنبؤ. وكانت إصــــ حات الأمم المتحدة أحد الأصــــول الرئيســــية  
ل  موحا  ، ولي أســـــاســـــية في مســـــاعدة الصـــــندوق على أن ةظ2025-2022الخطة الاســـــتراتيجية للفترة  في
. وشـارك الصـندوق بنشـاط مع مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لوضع  19-مواجهة جائحة كوفيد في

ــنوات في   ــات اليي ةجري كل أربع ســــ ــياســــ ــامل للســــ ــتعراد الشــــ ــى تماما مع الاســــ ــتركة تتماشــــ ــرات مشــــ مؤشــــ
ن ةعطي ر ية واضـحة،  . ومن شـأن ذلط أن ةسـاعد الصـندوق على تحقيق النتائج والترويج لها، وأ2020 عا 

 ويدافع عن أعمالا، وبالتالي ةساعده على توسيع قاعدة مانحيا.

ــندوق للفترة  - 50 ــتراتيجية للصــــ لي إ ار البرمجة   2025-2022وقالت المديرة التنفييةة إن الخطة الاســــ
ــندوق المرونة ال زمة للعمل تحت توجيا الأولويات الو نية. وتهدف الخطة ا ــاملة، وتعطي الصـــــــ لجديدة  الشـــــــ

إلى تجسيد مختله احتياجات وأولويات أع اء المجلس. وفي حين أن المعايير التششيلية للخطة الاستراتيجية  
الجديدة لا تشــــــكل لشة متفق عليها، ف نها ســــــتتماشــــــى دائما مع مبادئ الملكية الو نية وســــــتنعكس في وثائق 

  “عـد  ترك أحـد خله الركـب ”مبـدأ ضــــــــــــــمـان  البرامج القطريـة على النحو المحـدد والمتفق عليـا و نيـا. وكـان  
محوريا في الخطة الجديدة، ويعكس اتجالا دةمشراييا ديناميكيا ضـخما للسـكان حدده الأمين العا  باعتباره أحد  

. ووفرت النتائج التحويلية الث ث تركيزا واضـحا، وسـاعدت  2030نقاط النفوذ المحتملة الكبيرة نحو خطة عا   
ــندوق بالعمل ــكانية ال ــــ.يفة، وســــمحت للصــ معهم على أســــا  احتياجاتهم. وبالمثل،  على تحديد الف ات الســ

 شــــــه الاســــــتثمار في البيانات المصــــــنفة عن الأشــــــخا  المعرضــــــين لخطر التخله عن الركب، وســــــاعد 
الصـــــندوق على وضـــــع خدماتا ولوازما في الميدان مســـــبقا على نحو ســـــريع وعند الحاجة. وع وة على ذلط، 

و نية، إلى جانب شـــــــــــركائا، على معالجة الأثر ســـــــــــاعد عمل الصـــــــــــندوق على تعزيز نظم الإنيار المبكر ال
المتناسـب للتفاوتات المترتب على النسـاء والفتيات والف ات السـكانية ال ـ.يفة. ومن منظور تشير المنا ،  غير

ت ــــــــمنت الخطة الاســــــــتراتيجية الجديدة اقتراحا قيما لمعالجة الأثر المناخي على النســــــــاء والفتيات والشــــــــباب 
ــية والإ نجابية، وفي نهاةة المطاف لبناء نظم صــــحية مرنة تعمل بشــــكل وثيق مع المجتمعات والصــــحة الجنســ

المحلية في وضــع نظم الإنيار المبكر والعمل المبكر، ومع منظمات الأمم المتحدة الأخرى بشــأن التكيف مع 
ــأن تشير ــندوق بنشـــــاط في مؤتمر اتفاقية الأمم المتحدة الإ ارية بشـــ ــيشـــــارك الصـــ المنا    التشير المناخي. وســـ

 وجولة الدوحة الإنمائية لتعميم المنظور الجنساني ومنظور الصحة الجنسية والإنجابية. 

ولاحظت المديرة التنفييةة أن الصـــــــــندوق يتبع نهجا مرنا ومصـــــــــمما خصـــــــــيصـــــــــا إزاء ارتبا اتا مع  - 51
والإنجابية والحقوق الإنجابية، البلدان. وعمل في بي ات عالية الخصـوبة توفر خدمات ولواز  الصـحة الجنسـية  

وتســــــــــــــاعـد البلـدان على جني فوائـد العـائـد الـدةمشرافي. وســــــــــــــاعـدت أة ــــــــــــــا البلـدان ذات المجتمعـات المتقـدمـة 
الســن. ولمعالجة الخصــائ  الدةمشرايية للشــيخوخة، تقود المكاتب الإقليمية برامج قوية لدعم كبار الســن.  في

، وافتتاح مكتب مخصــــــــ  في ســــــــيول في  2016ي عا  وشــــــــمل ذلط إ  ق برامج منخف ــــــــة الخصــــــــوبة ف
لبرنامجا العالمي المعني بالشـــيخوخة وانخفاد الخصـــوبة، بالشـــرا ة مع منظمة الصـــحة العالمية  2020 عا 
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.  2030-2021وغيرلا من كيانات الأمم المتحدة، كجزء من عقد الأمم المتحدة للشــــــيخوخة الصــــــحية، للفترة 
يع مجالات عملا، بالوفاء بأســــــــاليب قابلة لل يا  الكمي؛ وأقر بســــــــياســـــــة  وما زال الصــــــــندوق ملتزما، في جم

مع جميع أشــكال الاســتش ل والانتهاك الجنســيين والتحرك الجنســي. وقد زاد الصــندوق    “التســامب إ  قا عد ”
وتيرة مشــــــــــاركتا في البلدان، خ ل بطولة اللجنة المشــــــــــتركة بين الوكالات المعنية بالحماةة من الاســــــــــتش ل  
والانتهاك الجنســـــــيين والتحرك الجنســـــــي، لوضـــــــع ر يتا الاســـــــتراتيجية من أجل إنهاء الاســـــــتش ل والانتهاك  

 الجنسيين والتحرك الجنسي.

 بشــــــــــــــأن الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للصــــــــــــــنـدوق، للفترة   2021/17واتخـي المجلس التنفيـيي القرار رقم   - 52
2022-2025 . 

ــتراتيجية  ، أعرب أح2021/17وبعد اعتماد القرار   - 53 د الوفود بقوة عن موقفا بأنا لا ةعتبر الخطة الاســ
، وثيقة يتم التفاود بشــــــأنها لأنها تت ــــــمن عددا من الشــــــروط غير المتفق 2025-2022للصــــــندوق، للفترة 

لا تعني قبولا الشـــــــــروط الواردة  6عليها دوليا. وشـــــــــدد الوفد على أن موافقتا على اعتماد القرار بشـــــــــأن البند  
، التي قــال إنهــا غير متفق عليهــا دوليــا ولا تتفق مع قوانينــا 2025-2022ســــــــــــــتراتيجيــة للفترة  الخطــة الا في

 وأنظمتا الو نية.
  

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - سابعا  
ــندوق الأمم المتحدة للســـــكان الميزانية المتكاملة للفترة  - 54   2025-2022عرضـــــت المديرة التنفييةة لصـــ
(DP/FPA/2021/9 وتقرير اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية بشـأن الميزانية المتكاملة للصـندوق )

لميزانيـة المتكـاملـة الجـديدة  (. وأشــــــــــــــارت في م حظـاتهـا إلى أن اDP/FPA/2021/12)  2025-2022للفترة 
، ولي 2030تتسـق تماما مع التركيز الاسـتراتيجي للصـندوق على تحقيق النتائج التحويلية الث ث بحلول عا  

، تتســم الميزانية المتكاملة بقدر كبير  19-تســتند إلى بيانات وأدلة ســكانية عالية الجودة. وبســبب جائحة كوفيد
تؤثر في عمل الصــــندوق. والصــــندوق، إذ ة ــــع في اعتباره ليا التحدي،  من عد  اليقين بشــــأن العوامل التي

ةســعى إلى وضــع المســار الاســتراتيجي لمدة أربع ســنوات مع البقاء على أ بة الاســتعداد والوعي بأن تصــحيب 
ذلط المســــار قد ةكون ضــــروريا. ونتيجة ليلط، كانت التوقعات المتحفظة المتعلقة بالإيرادات والتي تقو  عليها  
الميزانية المتكاملة متســـمة قصـــدا بالحير، ومع ذلط فهي تجســـد  موحات الخطة الاســـتراتيجية الجديدة. فتلط 
التوقعات أخيت في الاعتبار إع ن إحدى الجهات المانحة الرئيســية عن تخفي ــات في التمويل، ف ــ  عن 

تبرعات في عدة مجالات، من إعادة مشـاركة جهة مانحة رئيسـية أخرى. ويعمل الصـندوق بجدد على اجتياب ال
ــارف   ــات المالية الدولية، مثل المصـــــ ــســـــ ــناديق الأمم المتحدة للتمويل الجماعي، والتمويل من المؤســـــ بينها صـــــ

 الإنمائية المتعددة الأ راف والقطاا الخا .

وقالت المديرة التنفييةة إن حصـــــــة الأســـــــد من موارد الميزانية المتكاملة ســـــــتخصـــــــ  للبرامج دعما  - 55
ــية بمبلي قدره  لتحقي  ــســـ ــتراتيجية ونواتجها. وتلقترح الميزانية الإجمالية المؤســـ مليون  839,9ق نتائج الخطة الاســـ

دولار. وعلى الرغم من أن ليا المبلي ةمثل زيادة مقارنة بمبلي الميزانية المؤســســية لاســتعراد منتصــه المدة 
ــتخدمة في الميز   756,2وقدره   ــبة الموارد المســـــــــ ــية إلى مجموا الموارد مليون دولار، ف ن نســـــــــ ــســـــــــ انية المؤســـــــــ

ــتنخف  من   في المائة، مما يتيب المزيد من الموارد لتنفيي البرامج. وتشــــــــــــمل   16,2في المائة إلى   17,7ســــــــــ
مجالات الاســتثمار الاســتراتيجية الرئيســية ال يادة الميدانية والدعم العملياتي، والاســتثمارات في برنامج العطاء  

ــركات وتعب ة  الفردي، وتعزيز إدارة المو  ــرا ات بين الشـ ــبشة المركزية عليها، وةقامة شـ ــفاء الصـ ــرية وةضـ ارد البشـ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/12
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ــات على مدى   ــية تخفي ـ ــسـ ــتقلة. وتتوقع الميزانية المؤسـ ــتثمارات في مها  الرقابة المسـ ــتمرار الاسـ الموارد، واسـ
ت، وةعادة أربع ســــــــــنوات، ناجمة عن جملة أمور منها المشــــــــــروا التحويلي لتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــالا

في المائة من   88تصـــنيف التكاليف، وأوجا الكفاءة التشـــشيلية. وتتوخى الميزانية المتكاملة إنفاق نســـبة قدرلا 
. وأعربت المديرة التنفييةة عن شكرلا للجنة الاستشارية 2025-2022مجموا الموارد في الميدان خ ل الفترة 

لى أن معظم التقارير الموصـــــــــى بها قد قلددمت بالفعل إلى لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية على تقريرلا، وأشـــــــــارت إ
المجلس التنفييي، وةن تم ذلط في وثائق مســــــــــتقلة. وناشــــــــــدت أع ــــــــــاء المجلس أن ةحققوا  موحات الخطة  
ــريكة على  ــجعت جميع الجهات الشـــــــــ ــتراتيجية الجديدة، على النحو المبين في الميزانية المتكاملة. وشـــــــــ الاســـــــــ

سـي المتعدد السـنوات، ولو آلية التمويل الوحيدة المتاحة للصـندوق المتسـمة بالمرونة  المسـالمة بالتمويل الأسـا
 والمستجيبة تماما لاحتياجاتا.

وفي المداخلة الوحيدة، أيد أحد الوفود مخصــصــات الموارد المقررة للصــندوق ونداءه لزيادة التبرعات  - 56
يفية التي احتســــب بها الصــــندوق الزيادة البالشة المرصــــودة للموارد العادةة. و لب الوفد توضــــيحات بشــــأن الك

في المائة في مخصـصـات أنشـطة التنسـيق في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، واسـتفسـر عن الوفورات في   5
 التكاليف المحتمل تح يقها من إص ح الأمم المتحدة مستقب ، ولي وفورات لم تدرع في الميزانية المتكاملة.

أوضــــــــــــحت المديرة التنفييةة للصــــــــــــندوق الطريقة التي توخالا الصــــــــــــندوق لل يا    وردا على ذلط، - 57
، وزيادة المبلي المتعلق باســـــــتعراد  2025- 2022ب ســـــــقا ات لديرادات خ ل فترة الخطة الاســـــــتراتيجية 

ــتراتيجية للفترة   ــه المدة للخطة الاســــ ــندوق للفترة  2021- 2018منتصــــ ــقا ات إيرادات الصــــ ــجل إســــ . وتســــ
ــبة  2021- 2018ادة، مقارنة بالفترة  زي   2025- 2022 ــا  فيفا بنسـ ــهد انخفاضـ في المائة،   0,3، ولكنها تشـ

. وليلط لم يتوقع الصـندوق، من حي  المسـالمات الفعلية،  2021- 2018مقارنة بالمسـتويات الفعلية للفترة  
زانية  . فعلى الرغم من أنا كان للجائحة والتخفي ـــــــــات في المي 2025- 2022نموا في المســـــــــالمات للفترة  

التي أجرتها الدول الأع ــاء تأثير ســلبي، ف ن الصــندوق لا يزال ملتزما باجتياب التموي ت من  ائفة من 
إلى أن   2025- 2022المصادر الجديدة. وشددت على أن الصندوق ةسعى في الخطة الاستراتيجية للفترة  
الحـير بـالنظر إلى أوجـا   ةكون  موحـا وفي الوقـت نفســـــــــــــــا إلى أن ةحقق وفورات في التكـاليف وأن يتوخى 

، والأزمة الاقتصـادةة المسـتمرة، وا ثار الناجمة عن التخفي ـات  19- عد  اليقين الناشـ ة عن جائحة كوفيد
ــتثمار في قدرات المولفين على الخدمة،  في التمويل. وفي ليا الســــياق، يولي الصــــندوق أولوية عليا ل ســ

راتيجيتا المتعلقة بالموارد البشـــــــرية، والشـــــــرا ات، وبناء بما في ذلط في البي ات الإنســـــــانية، من خ ل اســـــــت 
 الع قات، والتعلم القائم على البيانات. 

ــندوق الأمم المتحدة   2021/18واتخي المجلس التنفييي القرار رقم  - 58 ــأن الميزانية المتكاملة لصــــــــــ بشــــــــــ
 .2025-2022للسكان للفترة 

  
 بشأن التمويل  المنظَّم  الحوار  - ثامنا  

عرضـــت نائبة المديرة التنفييةة لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان )الإدارة( التقرير عن الحوار المنظَّم  - 59
(، واليي أع با عرد DP/FPA/2021/10)  2021-2020للفترة   الصـــــــــــندوق     بشـــــــــــأن التمويل اليي أجراه 

مفصــل قدما رئيس فرا تعب ة الموارد في الصــندوق، وانصــب ييا التركيز على الموارد ال زمة لتحقيق النتائج  
 .2025-2022لسكان للفترة التحويلية الث ث في إ ار الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة ل

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/10
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وفي المداخلة الوحيدة، رحب أحد الوفود بالصيشة المحسنة والنهج المنسق الليين اتخيلما الصندوق   - 60
ــأن التمويـل. ولاحع نجـاح الصــــــــــــــنـدوق عمومـا في تحقيق ألـداف الحوار   في الإب   عن الحوار المنظَّم بشــــــــــــ

لقا إزاء الاتجاه العا  لانخفاد المسـالمات الأسـاسـية داخل  ولكنا أعرب عن ق  المنظَّم بشـأن التمويل وغاةاتا،
منظومة الأمم المتحدة وتناق  عدد المســالمين في الموارد العادةة. كما شــجع الوفدل الصــندوقط على مواصــلة  
ــتفادة من الدعم  ــاره بدية الاسـ ــندوق بتصـــحيب مسـ ــا على قيا  الصـ ــية. وأثنى أة ـ ــاسـ جهوده لاجتياب موارد أسـ

ــدي لجائحة كوفيدالكامل لهيك ــندوق على المثابرة في   19-ل التمويل القائم من أجل دعم التصـــــ ــجع الصـــــ وشـــــ
ال يا  بيلط. وأعرب الوفد عن تقديره لاستخداما  رائق تمويل مرنة لتعب ة العمل الإنساني في الوقت المناسب  

 .في بداةة الأزمات وفي الاستجابات لحالات الطوارئ التي تعاني من نق  في التمويل

وردا على ذلط، أبرزت نائبة المديرة التنفييةة للصــــــــــندوق )الإدارة( الشــــــــــواغل التي لا تزال تســــــــــاور  - 61
ــي، بما في ذلط الانخفاد الحاد في عدد الجهات المانحة للموارد  ــاســ ــتويات التمويل الأســ ــندوق إزاء مســ الصــ

هات الشـــــريكة لاجتياب قاعدة  العادةة. فالصـــــندوق ةعمل بنشـــــاط مع الدول الأع ـــــاء و ائفة متنوعة من الج
 تمويلا وتوسيع نطاقها. 

وقال رئيس فرا تعب ة الموارد في الصـــندوق إن الصـــندوق يركز على التواصـــل مع الدول الأع ـــاء  - 62
وجميع الجهات الشـــريكة بشـــأن ألمية التمويل الأســـاســـي والأثر الفريد للموارد الأســـاســـية في تحقيق النتائج في  

 الميدان.  

المتعلق بالحوار المنظَّم بشـــــأن تمويل صـــــندوق الأمم   2021/19ي المجلس التنفييي القرار رقم واتخ - 63
 المتحدة للسكان.

  
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  - تاسعا  

عرضـــــــــــــــت نـائبـة المـديرة التنفيـيةـة )البرامج( في بيـانهـا إلى المجلس لمحـة عـامـة عن وثـائق البرامج  - 64
بانيا، وبنش دةش، وبوتســـوانا، وجزر القمر، وجمهورية لاو الدةمقرا ية الشـــعبية، وزمبابوي،  القطرية لكل من أل

ــاد، وجمهورية   ــنة واحدة للبرامج القطرية في كل من إيران، وتشــ ــقر؛ والتمديد الأول لمدة ســ وغواتيمالا، ومدغشــ
تومي وبرينسـيبي، والسـودان، أفري يا الوسـطى، وجمهورية كوريا الشـعبية الدةمقرا ية، وجنوب السـودان، وسـان 

وغـامبيـا، والمشرب، ومنشوليـا، والنيجر؛ والتمـديـد الثـاني لمـدة ســــــــــــــنـة واحـدة للبرامج القطريـة في كـل من زامبيـا، 
 و اجيكستان، ولبنان، وليبيا.

وبالمقابل، قد  المديرون الإقليميون  ســيا والمحيط الهادئ، وأوروبا الشــرقية وآســيا الوســطى، وشــرق  - 65
  يا والجنوب الأفريقي، وأمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي تفاصيل من منظور إقليمي.أفري 

لقراره   - 66 ــا  وفقـــــ ــيي،  التنفيـــــ المجلس  ــا 2014/7وأقرد  ــانيـــــ ألبـــــ من  ــل  لكـــــ ــة  القطريـــــ البرامج  ــائق  وثـــــ  ،
(DP/FPA/CPD/ALB/5  ــنــــــــــشــــــــــ دةــــــــــش وبــــــــ ــوانــــــــــا DP/FPA/CPD/BGD/10)(؛  وبــــــــــوتســـــــــــــــــــــ (؛ 
(DP/FPA/CPD/BWA/7( ؛ وجزر القمر)DP/FPA/CPD/COM/7؛ وجمهوريــــة)    لاو الــــدةمقرا يــــة

( ــة  ــعــــبــــيـــــ )DP/FPA/CPD/LAO/7الشـــــــــــــــ ــابــــوي  وزمــــبـــــ ــالا DP/FPA/CPD/ZWE/8(؛  وغــــواتــــيــــمـــــ (؛ 
(DP/FPA/CPD/GTM/8( ؛ ومدغشقر)DP/FPA/CPD/MDG/8.) 

ووافق المجلس التنفيــيي على التمــديــد الثــاني لمــدة ســــــــــــــنــة واحــدة للبرامج القطريــة لكــل من زامبيــا  - 67
و اجيكســــــــــتان ولبنان وليبيا، وأحاط علما بالتمديد الأول لمدة ســــــــــنة واحدة اليي وافقت عليا المديرة التنفييةة  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ALB/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/BGD/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/BWA/7
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https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MDG/8
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وجمهورية كوريا الشـــــــــعبية  للصـــــــــندوق للبرامج القطرية لكل من إيران، وتشـــــــــاد، وجمهورية أفري يا الوســـــــــطى،
الدةمقرا ية، وجنوب الســـــودان، وســـــان تومي وبرينســـــيبي، والســـــودان، وغامبيا، والمشرب، ومنشوليا، والنيجر، 

 .DP/FPA/2021/11على النحو الوارد في الوثيقة 
  

 خدمات المشاريع الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة ل   
 2025-2022الخطة الستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة  - عاشرا   

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - حادي عشر  
(، المتـاحـة على الموقع الشــــــــــــــبكي للمكتـبقـالـت المـديرة التنفيـيةـة للمكتـب في م حظـاتهـا الافتتـاحيـة ) - 68
ــتراتيجية الجديدة للمكتب للفترة  إن ــتجيب للحاجة الملحة إلى اتباا نلهلج جديدة   2025-2022الخطة الاســـ تســـ

قويــة لتلبيــة الكم الهــائــل من الاحتيــاجــات والمطــالــب الرالنــة.   وةلى إبــداء  موح متجــدد وةلى اتخــاذ إجراءات
فالخطة الجديدة تحدد  موحات المكتب في المســــــــاعدة على بناء مســــــــتقبل أف ــــــــل ودعم الأولويات الو نية  
لتحقيق ألداف التنمية المســتدامة على نطاق واســع. وأ دت أن عمل المكتب ةقو  على أســا  الشــرا ات وأن 

البنـاء على نجـاحـاتـا حتى ا ن لتحســــــــــــــين نوبيـة خـدمـاتـا. ولفتـت الانتبـاه إلى العمـل الـيي المكتـب عـاز  على  
ــتراتيجية الجديدة للفترة  19-ة ــــــــطلع با المكتب بشــــــــأن جائحة كوفيد ، وألمية 2025-2022، والخطة الاســــــ

نى التحتيــة البنى التحتيــة ذات النوبيــة الجيــدة، والمشــــــــــــــتريــات العــامــة، ومبــادرة الاســــــــــــــتثمــارات المؤثرة في الب 
 (، وأولوياتا التنظيمية، ونموذع أعمالا. S3iالمستدامة والابتكار )المبادرة  

. 19-وأحيـت المـديرة التنفيـيةـة ذكرى الزم ء الثمـانيـة في المكتـب الـيين وافتهم المنيـة بســــــــــــــبـب كوفيـد - 69
ــلوا الاضـــــط ا ب  ــاا  وأثنت على مولفي المكتب العاملين في جميع أنحاء العالم اليين واصـــ مهامهم في أوضـــ

بتوفير البنى التحتية الصـــــــحية    -بالشة الصـــــــعوبة ولا ةمكن التنبؤ بها لمســـــــاعدة البلدان والمجتمعات المحلية  
الحيوية وتعزيز النظم الصــــــــــحية، وشــــــــــراء الإمدادات والمعدات الطبية، ودعم تنفيي عمليات التل يب. فالمكتب  

ائحة وأوجا عد  المســاواة التي تفاقمت بســببها. وقالت  مصــمم على م ــاعفة جهوده الرامية إلى التصــدي للج
إن الخطة الاســــــــتراتيجية الجديدة لي مخطط للعمل ولها جيور راســــــــخة في ولاةة المكتب، والســــــــياق العالمي 

ــتدامة لعا    ــلة  2030الحالي، وخطة التنمية المسـ ــتفادة من حالات الطوارئ المتصـ . ويشـــمل ذلط الدرو  المسـ
نا . ولي تركز على الكيفية التي ةمكن بها للمكتب أن يدعم الأولويات الو نية بصـورة وتشير الم 19-بكوفيد

أف ـــــــل وأن يزيد من تعزيز القدرات الو نية على تحقيق ألداف التنمية المســـــــتدامة، بســـــــبل منها ســـــــد الفجوة  
الجديدة، لي: التمويلية والحد من أوجا عد  المســـــــاواة. وثمة ث ثة مجالات في صـــــــميم الخطة الاســـــــتراتيجية 

 . S3iالبنى التحتية ذات النوبية الجيدة، وتحسين المشتريات العامة، والمبادرة 

وقـالـت المـديرة التنفيـيةـة إن البنى التحتيـة تتيب إمكـانيـات لـائلـة. فهي تســـــــــــــــاعـد البلـدان على العودة  - 70
ــتدامة، والتخفيف من آثار تشير   إلى ــار الصـــــــــــحيب لتحقيق ألداف التنمية المســـــــــ المنا  والتكيف معا، المســـــــــ

ــم البنى التحتية أ ثر  وتســــريع عملية التعافي من الجائحة. وفي مواجهة حالة الطوارئ المناخية، ةجب أن تتســ
من أي وقت م ــــى بالاســــتدامة والمرونة وأن تكون شــــاملة للجميع. وســــلطت ال ــــوء على البحوث التعاونية 

م المتحدة للبي ة بشــــأن تأثير البنى التحتية في التصــــدي التي أجرالا المكتب مع جامعة أ ســــفورد وبرنامج الأم
لتشير المنــا  وفي تفعيــل اتفــاق بــاريس للمنــا . فحجم الإمكــانيــات عــامــل رئيســــــــــــــي في التنفيــي النــاجب لخطـة  

ــادات المنخف ــــــــة  2030 عا  ــتريات العامة تقو  بدور حيوي من خ ل تســــــــريع التحول إلى الاقتصــــــ ، والمشــــــ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/11
https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-second-regular-session-of-the-executive-board-2021
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ثر الاجتماعي والاقتصـادي للجائحة، ومكافحة للفسـاد والحد من أوجا عد  المسـاواة.  الكربون، والتعافي من الأ
وعمل المكتب على دعم المؤســســات الو نية والمحلية من أجل التصــدي للفســاد، وبناء خدمات عامة أف ــل،  
التي والتعجيل بالتقد  صـــــــوب تحقيق الألداف على نطاق واســـــــع، وفي الوقت نفســـــــا توفير م يين الدولارات  

ةمكن أن تلســــتثمر بدورلا في الأولويات الو نية. وشــــددت على أن زيادة اســــتثمارات القطاا الخا  تكتســــي  
ــير التمويل العا  S3iألمية بالشة في توســــــــــــيع نطاق المبادرات، ولو تحد تواجها المبادرة  . ومن خ ل تيســــــــــ

حيثما تكون ضـــــرورية، تســـــاعد تلط والخا  لمشـــــاريع البنى التحتية ال ـــــخمة، واســـــتثمارات المكتب الأولية  
ــة   المبـــادرة على تلبيـــة الاحتيـــاجـــات الو نيـــة الحرجـــة في مجـــالات الإســــــــــــــكـــان الميســــــــــــــور التكلفـــة والطـــاقـ

 والصحة.  المتجددة

ــاواة بين الجنســـــين  - 71 وقالت المديرة التنفييةة إن المكتب ملتز  في جميع أعمالا بحقوق الإنســـــان والمســـ
لف ات الأ ثر ضـــــعفا. وأبرزت أن المكتب حقق التكافؤ بين الجنســـــين داخليا ولو والتنوا والإدماع ومســـــاعدة ا

ــتراتيجية الجديدة تعزيزا لنموذع  ــل الخطة الاســـ ــتواصـــ ــيع نطاق التنوا والإدماع. وســـ ــيع نهجا لتوســـ ملتز  بتوســـ
م ءمتها  أعمالها للتمويل الياتي، التركيز على الرقمنة ل ــــمان تحســــين النظم والعمليات إلى الحد الأقصــــى و 

ــفايية في حين يواصـــــل المكتب إدارة موارده المالية  للشرد. ومن شـــــأن ذلط أن يدفع إلى تحقيق الكفاءة والشـــ
 بحكمة، وفقا ل ستعراد اليي أجرتا مؤخرا للمكتب شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأ راف.

ــتراتيجية الجديدة  - 72 ــاء المجلس بقوة الخطة الاســــ ، وأعربوا عن 2025-2022للفترة وعموما، أيد أع ــــ
تقديرلم للمشــاورات المكثفة التي نظمت مع الدول الأع ــاء أثناء إعدادلا. وأقروا بأن الخطة الجديدة تتماشــى 

وجهود إصــــــــ ح الأمم المتحدة على نطاق   2020تماما مع الاســــــــتعراد اليي ةجري كل أربع ســــــــنوات لعا  
التجارية الفريد للمكتب اليي ةعتمد على التمويل الياتي ويقو     أوســــــــــــــع. وكرروا تأ يد دعمهم لنموذع الأعمال

على الطلب؛ وولايتا في مجال البنى التحتية القادرة على مجابهة تشير المنا ، والمشــتريات المســتدامة، وةدارة  
ا  من خ ل الابتكار. واعترفو  19-المشــــــــــاريع؛ وقدرتا على مواجهة التحدةات غير المتوقعة مثل جائحة كوفيد

بجالزية المكتب وقدرتا على العمل والوصــــول إلى أضــــعه الف ات التي لا ةمكن الوصــــول إليها في المنا ق  
النائية والبي ات الهشـــــــة. وأعربوا عن دعمهم المســـــــتمر للتعاون بين القطاا الخا  والمكتب وللشـــــــرا ات بين  

مســــــــــــــتـدامـة، ورحبوا بـالزيـادة المســــــــــــــتمرة القطـاعين العـا  والخـا  بـاعتبـارلمـا المحركين لتنفيـي ألـداف التنميـة ال
 الطلب على خدمات المكتب. في

  2025-2022ورحب وفد، تحدث بالنيابة عن مكتب المجلس، بالخطة الاســـــتراتيجية الجديدة للفترة  - 73
وأيدلا بقوة، ولي الخطة التي تجســــــــــد الطموح والدافع الليين أنجزلما المكتب في ولايتا لتوســــــــــيع قدرة البلدان 

حقيق ألـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة من خ ل نموذجـا للأعمـال التجـاريـة الفريـد الـيي ةعتمـد على التمويـل على ت 
 19-الياتي ويقو  على الطلب. وشـدد أع ـاء الوفد على المسـالمة الهامة للمكتب في التصـدي لجائحة كوفيد

ــاةا الخ ــ.يفة والق ـــــــ ــة التي تواجهها البلدان وأعربوا عن تقديرلم لالتما  المكتب باحتياجات الف ات ال ـــــــ اصـــــــ
المتوســـــــــطة الدخل. ورحب الوفد بتركيز الخطة الاســـــــــتراتيجية الجديدة على البنى التحتية ذات النوبية الجيدة 
ــيما في المجال الرقمي باعتبارلا ضــــرورية  ــتثمارات في البنى التحتية، ولا ســ ــتريات العامة، وتعزيز الاســ والمشــ

ى ضـــــرورة أن ةكفل المكتب أن تكون مشـــــاريعا المتعلقة بالبنى التحتية للتعافي المســـــتدا  والمرن. وشـــــددوا عل
ملتزمة بأعلى المعايير والقواعد الدولية وأعربوا عن دعمهم لاســــــــــــتمرار المكتب في الســــــــــــعي إلى بلو  الجودة  
 والابتكار في أعمالا وجهوده الرامية إلى تحقيق مكاسب في الكفاءة، بطرق منها عمليات الشراء المشترك.
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  2025-2022ورحبت مجموعة من الوفود تمثل منا ق مختلفة بالخطة الاســتراتيجية الجديدة للفترة  - 74
وأيدتها بقوة. وأقر أع ـــــــــــا لا بأن الخطة الاســـــــــــتراتيجية الجديدة لي وثيقة مملوكة للوكالات ولا تعكس تماما  

ة لي بمثابة إ ار عالمي جميع شــــواغل وأولويات مختله الدول الأع ــــاء. ومع ذلط، شــــددوا على أن الخط
ن المكتب من الوفاء بولايتا على أف ــــــــــــل وجا ودعم البلدان في تلبية احتياجاتها والإةفاء  من شــــــــــــأنا أن ةمكد
بأولوياتها الإنمائية الو نية. وشـجع أع ـاء المجموعة بقوة المكتب على العمل بالتعاون الوثيق مع مؤسـسـات  

لتعاون القطرية، وبالتشاور الوثيق مع الحكومات الو نية، ل ستجابة  الأمم المتحدة لمواءمة البرمجة مع أ ر ا
على نحو م ئم ل حتياجات والأولويات القطرية. وشــــــــــــددوا على ضــــــــــــرورة وضــــــــــــع نلهلج جديدة للتشلب على 

 وةعادة البناء على نحو أف ل. 2030الع بات الحالية والمستقبلية التي تحول دون تحقيق خطة عا  

ت أخرى، لفتـت الوفود الانتبـاه إلى أعمـال الاســــــــــــــتجـابـة والإنعـاك التي ةقو  بهـا المكتـب وفي مـداخ  - 75
والجهود المبـيولـة لبنـاء القـدرة على التكيف مع تشير المنـا ، مع التـأ يـد على ألميـة تعـددةـة الأ راف والتعـاون  

بلدان على اقتناء اللواز  الدولي. وتوقع أع اء الوفود أن يواصل المكتب العمل مع مرفق كوفا س لمساعدة ال
ــحية. وفي ليا الجهد،  ــحية، وتعزيز نظم الرعاةة الصــــ ــتثمارات في البنى التحتية الصــــ ــجيع الاســــ الطبية، وتشــــ
ينبشي للمكتب أن يواصــــــــل تعزيز تعاونا مع الدول الأع ــــــــاء ومؤســــــــســــــــات الأمم المتحدة والجهات الأخرى  

المتزايد من أجل مسـاعدة البلدان ال ـ.يفة والأقل نموا   الشـريكة. ودعوا المكتب إلى مواصـلة الاسـتجابة للطلب
ــيما في مجالات التعليم والصــــــحة   على تعزيز البنى التحتية ذات النوبية الجيدة والتمويل والمشــــــتريات، ولا ســــ
والرقمنة، وكيلط على ضـــمان المشـــتريات العامة العادلة والمنصـــفة والشـــفافة. ورحبوا بالنهج القائم على الأدلة  

يتبعـا المكتـب في مجـال البنى التحتيـة وخططـا للتحول من تقـدةم الـدعم المبـاشــــــــــــــر إلى تعزيز القـدرات،  الـيي  
ــلة تعميم مراعاة المنظور  ــجعوا المكتب على مواصــــ ــيلية عن ذلط. وشــــ ــول على معلومات تفصــــ و لبوا الحصــــ

ــاء والفتيات من جني الفوائد. ولفت  ــتثمارية حتى تتمكن النســـــــــ ــاني في قراراتا الاســـــــــ وا الانتباه إلى عمل الجنســـــــــ
مجال   المكتب في مجال الإسكان الميسور التكلفة، بما في ذلط في المنا ق الح رية المكتظة بالسكان، وفي

وضــــت اســــتثمارات القطاعين الخا  والعا  في المشــــاريع ذات الأثر  S3iالطاقة المتجددة من خ ل مبادرتا 
 الاجتماعي والبي ي وفي خلق فر  العمل للشباب. 

وأبرزت وفود أخرى الأثر التحويلي لعمل المكتب اليي ينزدل البلدان في مكانة أف ل لتحقيق ألداف  - 76
ــتجيب للزيادة المتوقعة في   ــتراتيجية الجديدة تسـ ــاء ليه الوفود بأن الخطة الاسـ ــتدامة. وةذ نوه أع ـ التنمية المسـ

الإســـــراا ب ضـــــفاء  ابع منهجي على الطلب على خدمات المكتب، فقد دعوا إلى اســـــتكشـــــاف الســـــبل الكفيلة ب 
الفح  المناخي والنلهلج المرابية للمنا  والتعجيل ب دراع ال ــــــــــــــمانات الاجتمابية الحيوية في جميع أعمالا، 
بمـا في ذلـط مكـافحـة الاســــــــــــــتش ل والانتهـاك الجنســــــــــــــيين. وشــــــــــــــددوا على ألميـة الأبعـاد الاجتمـابيـة والبي يـة  

نســـــان التي قالوا إنا لا ينبشي النظر إليها على أنها مؤشـــــرات للتنفيي بل والجنســـــانية والمتعلقة منها بحقوق الإ
على أنها أولويات للسياسات. ورحبوا بالألمية المحورية التي ةكتسيها إص ح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 

مان تنفيي  في الخطة الاســــتراتيجية الجديدة وضــــرورة أن يواصــــل المكتب العمل مع كيانات الأمم المتحدة ل  ــــ
الإصـ ح، بسـبل منها تقسـيم العمل في الميدان، مما سـيحسـن عمل المكتب في مجال البنى التحتية إلى الحد  
الأمثل، وشددوا على ليه المسائل. وشجعوا بقوة على زيادة أوجا التقزر والتعاون بين مؤسسات الأمم المتحدة 

ــتجابة الجمابية والفعالة والمجدةة. ورحبوا لتنفيي نهج متين لوحدة العمل في الأمم المتحدة بهدف ض ـــ مان الاسـ
بتقييم المكتب اليي أجرتا مؤخرا شــــــبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأ راف، وتوقعوا أن تشــــــمل اســــــتجابة  

 المكتب خططا لمعالجة المجالات التي جرى تحديدلا للتحسين.
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  المكتـب بمواءمـة جميع أعمـالـا مع الأولويـات وردا على ذلـط، أ ـدت المـديرة التنفيـيةـة للمكتـب التزا - 77
والاحتياجات المحددة و نيا وفقا لمبادئ تولي مقاليد الأمور على الصــــــــــــعيد الو ني. والمكتب ملتز  أة ــــــــــــا 
ب صــــــــ ح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ولو ةعمل عن كثب مع مؤســــــــســــــــات الأمم المتحدة الأخرى على 

نادا إلى مزاةاه النســــبية وقيمتا الم ــــافة. ثم إن المكتب يتعاون تعاونا وثيقا  الصــــعيدين الإقليمي والقطري اســــت 
مع آليات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لتحسـين مواءمة العمل المشـترك بين الوكالات وتوسـيع نطاق النهج 

ــتفادة من نلهلج التنفيي والابتكار المرنة من أجل التصــــدي   19-لجائحة كوفيدالموحدة. وقالت إن الخبرات المســ
. فلدى وضــــــع الخطة الجديدة، اســــــترشــــــد المكتب 2025-2022قد غيت الخطة الاســــــتراتيجية الجديدة للفترة 

وخطة عمل أدةس أبابا المعتمدة في المؤتمر الدولي الثال  لتمويل التنمية. ووضع المكتب   2030بخطة عا   
ــمان إح ــتراتيجية الجديدة بهدف ضــــــــ ــتمرار في تقدةم الركائز الث ث لخطتا الاســــــــ داث مزيد من التأثير والاســــــــ

خدمات عالية الجودة لتنفيي ألداف التنمية المســتدامة. ويشــمل ذلط وضــع الأبعاد الاجتمابية والبي ية، بما في  
ــميم الخطة الجديدة. وقالت المديرة التنفييةة إن المكتب  ــين، في صــ ــاواة بين الجنســ ــاني والمســ ذلط البعد الجنســ

ي تنفيي برنامج  موح لدب   بشـــــــــفايية عن المؤشـــــــــرات المناخية والاجتمابية من خ ل  ملتز ، وقد شـــــــــرا ف
مبــادرة مؤســــــــــــــســـــــــــــــة الإب   العــالمي، بــ جراء تحليــل أعمق يبين نهجــا  المراعي للبي ــة  إزاء البنى التحتيــة 

كتب مســــتعد النوبية الجيدة ومبادرتا المتعلقة بالصــــحة والســــ مة ل ــــمان ســــ مة مواقع المشــــاريع. والم ذات
مع الدول الأع ـــــــاء لمعالجة التوصـــــــيات المنبثقة عن التقييم اليي أجرتا شـــــــبكة تقييم أداء المنظمات   للعمل

 المتعددة الأ راف.

وقال مدير ممارسات ومعايير التنفيي، في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، إن المكتب ةعمل  - 78
لمزاةـا النســــــــــــــبيـة لكـل منظمـة في النهود بتـأمين القـدرات على مع منظومـة الأمم المتحـدة ل ســــــــــــــتفـادة من ا

ــادةة   ــؤون الاقتصـــ ــرا ة بين المكتب وةدارة الشـــ ــتدامة. ومن الأمثلة على ذلط الشـــ المجابهة والبنى التحتية المســـ
والاجتمابية بالأمم المتحدة بشــــــــــأن جوانب لامة من إدارة أصــــــــــول البنى التحتية لتحســــــــــين نوبية ليه البنى 

ــا العمل اليي ةقو  با والخدمات   بداةة من التصـــــــــــميم إلى غاةة الســـــــــــحب من الخدمة. ومن أمثلة ذلط أة ـــــــــ
المكتــب لــدعم القــدرة على التكيف مع تشير المنــا  بــالتعــاون مع منظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم والثقــافــة 

ســـتثمارات المحتملة  وجامعة أ ســـفورد. وتتيب ليه الأنشـــطة للمكتب تصـــميم مشـــاريع ملموســـة والبح  عن الا
ــتدا  للبنى التحتية اليي ةســـاعد  ومســـاعدة الجهات الشـــريكة على تحديد فر  التمويل من خ ل التمويل المسـ
ــمول. وقال إن النهج  ــتدامة والشــــ ــم بالمرونة والاســــ ــتثمارات في البنى التحتية التي تتســــ بدوره على تمويل الاســــ

البنى التحتيــة ةعتمــد على البيــانــات والتخطيط القــائم على القــائم على الأدلــة الــيي يتبعــا المكتــب في تطوير  
ــدمات التي ةلحتمل أن  ــنع القرار من خ ل النظر في تشير المنا  والصـ ــاد بها في عملية صـ ــترشـ الحقائق ل سـ
ل في ســـــــياق المجتمع والاقتصـــــــاد والبي ة. فالمكتب ةعطي  تتعرد لها البنى التحتية على أســـــــا  أنها تلســـــــتشط

شـامل في صـنع القرار لا ةعتمد على المهندسـين والقدرات المالية فحسـب، بل ةعتمد أة ـا على الأولوية لنهج  
الخبراء في الشـــــــــــؤون الجنســـــــــــانية والتنوا والبي ة، والألم من ذلط المجتمع المحلي والســـــــــــكان اليين ةقد  لهم 

تكز على الر يـة الإنمـائيـة  المكتـب خـدمـاتـا. ولو يتواء  مع خطط البنى التحتيـة الو نيـة الطويلـة الأجـل التي تر 
المحددة و نيا، بحي  ةمكن للحكومات أن تســــــــــتخد  الأصــــــــــول القائمة بكفاءة أو تعطي الأولوية للمشــــــــــاريع 
الجديدة وأن تســــتخد  بفعالية الموارد المالية الشــــحيحة لتحقيق أقصــــى قدر من الفوائد الاقتصــــادةة الاجتمابية  

 للمجتمعات المحلية والسكان.
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( S3iرئيس التنفييي لمبادرة الاســــــــــــتثمارات المؤثرة في البنى التحتية المســــــــــــتدامة والابتكار )وأ د ال - 79
التابعة للمكتب، أن الجودة لها ألمية قصـــــــــوى في الركائز الث ث لعمل المكتب، ولي: الإســـــــــكان الميســـــــــور 

ركز المكتب أولا وقبل كل  التكلفة، والطاقة المتجددة، والبنى التحتية الصــحية. وعند تحديد الجهات الشــريكة، ي 
شــيء على الجودة في جميع جوانب عملا، ولو أمر أســاســي في التزاما تجاه الحكومات والمجتمعات المحلية  

 والسكان اليين ةقد  لهم خدماتا.

ــتراتيجية لمكتب الأمم المتحدة   2021/20واتخي المجلس التنفييي القرار رقم  - 80 بشـــــــــــــأن الخطة الاســـــــــــ
 .2025-2022فترة لخدمات المشاريع لل

القرار   - 81 ــيي  المجلس التنفيــ ــي  الســــــــــــــنتين    2021/21واتخــ لفترة  المكتــــب  ــة  ــديرات ميزانيــ تقــ  بشــــــــــــــــــأن 
 .2020والتقرير الإحصائي السنوي عن مشتريات الأمم المتحدة لعا   2022-2023
 

 المسائل التنظيمية )تابع(  - أول   
ية التشــــــاور البناءة والمنظَّمة تنظيما جيدا في الفترة عقب اعتماد القرارات، كررت الوفود تقديرلا لعمل - 82

 .2025-2022التي سبقت العرود الرسمية للخطط الاستراتيجية للمنظمات الث ث للفترة 

وشــجع أحد الوفود الدول الأع ــاء على ممارســة المرونة أثناء مفاوضــات اتخاذ القرارات لتيســير  - 83
ا إلى المجلس أن ةعيد النظر في التخطيط لعقد اجتماعات  التوصــــــــــــل إلى توافق في ا راء. و لب أة ـــــــ ـــــ

ــا في أبباء عمل الوفود.   غير ــات كايية، والنظر أة ـــ ــمية لتعزيز الكفاءة، وةتاحة الوقت لإجراء مناقشـــ رســـ
واســــــــتفســــــــر الوفد عن عملية اختيار ميســــــــري القرارات وشــــــــجع على التوزيع الجشرافي العادل وشــــــــدد على  

 الشفايية. ألمية 

دا على ذلط، قالت نائبة أمينة المجلس إن خطط عمل الدورة تســــــــــــــترشــــــــــــــد ببنود جدول الأعمال ور  - 84
الدائمة على النحو اليي كله با المجلس وقراراتا ذات الصــلة وكيلط بنظاما الداخلي. وتحدد البنود الرســمية  

ســـمية قبل انعقاد لجدول الأعمال المشـــاورات والإحا ات الإع مية، وتصـــاحب كل بند عادة مشـــاورات غير ر 
الدورة الرســـمية للمجلس. ويمكن لأع ـــاء المجلس والمراقبين ييا أة ـــا أن ةطلبوا إحا ات بشـــأن المواضـــيع 
ذات الألمية. ويســـــتعرد مكتب المجلس قائمة المشـــــاورات والإحا ات غير الرســـــمية، وبعد ذلط تعمم على 

 التنفييي.المجلس والمراقبين وتنشر على الموقع الشبكي لأمانة المجلس 

وأوضـــــحت رئيســـــة المجلس التنفييي أن المجموعات الإقليمية للمجلس لي التي ترشـــــب الميســـــرين.   - 85
وأ دت أن جميع الجهود تبيل دائما ل ـــــــمان التمثيل الجشرافي العادل للميســـــــرين، بما في ذلط الدفع بصـــــــورة  

. وأبرزت أن عملية وضـع الخطط  2021الثانية لعا  منسـقة من أجل التوزيع الإقليمي المتسـاوي للدورة العادةة 
مشــــــاورة غير رســــــمية،  68اســــــتمرت مدة  ويلة واســــــتفادت من أ ثر من   2025-2022الاســــــتراتيجية للفترة 

مشـاورة منها لمناقشـة الخطط الاسـتراتيجية، دون احتسـاب المشـاورات الإقليمية ومفاوضـات اتخاذ  20خلصـ   
ارات بشــأن الخطط الاســتراتيجية في الدورة بتوافق ا راء دليل على أن ما ةجمع القرارات. وأ دت أن اتخاذ القر 

 الدول الأع اء أ بر مما ةفرقها.
 


