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 2021الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2021حزيران/يونيه   11إلى  7من 

 الأعمال المؤقت من جدول  7البند 
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

   
ــتراج ج ـة البرنـامج     ــنوي لمـدار برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ان جنفيـذ انـــــــ التقرير الســـــــ

 2020الإنمائي للمساواة بين الجنسين في اام  

  

 موجز  
عح تنفيـا    2020برنـام  الأمم المتحـدة اننمـافح عح عـا   يعرض هـاا التررير انناـاتاا التح حرهر ـا   

. ويرد  الفصل الأول من التررير لمحة عامة؛ ويعرض 2021-2018استراتياية المساواة بين الانسين للفترة  
الفصــــل ال انح النتاف  اننمافية المحرفرة عح إكار تل نتياة من نوات  الالاة ااســــتراتياية؛ ويعرض الفصــــل  

ــتفا ة ال الث الن  ــل الرااد الدرو  المســ ــانح؛ ويوجز الفصــ ــية لتعزيز تعميم مراعاة المنسور الانســ ــســ تاف  المؤســ
 .ويشير إلى اللاريق إلى الأما 
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 مقدمة  - أولا   
ــتجـاحـة برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ل وفيـد  2020اـام   -  ألف  ــع التراية  انـــــــ من    19-موضـــــــ

 المنظور الجنساني
، ســــــــــــــرعان ما حول  2020( عح أوافل عا  19-جافحة مرض عيرو  تورونا )كوعيدعندما ظ را  - 1

برنـام  الأمم المتحـدة اننمـافح ترتيزل إلى  عم البلـدان تح تتمنن من ااســــــــــــــتاـااـة اســــــــــــــرعـة. وتمـا يبين هـاا 
ية  التررير الســـــــنو ، ســـــــاهم البرنام  اننمافح افعالية عح تحريق اســـــــتاااة أك ر إنصـــــــاعا من الناحية الانســـــــان 

تازء من عمله من أجل المضـح قدما للبناء اشـنل أعضـل انلا قا من الأتمة. وعح الوقت نفسـه،  19-لكوعيد
 .2020حاعظ البرنام  اننمافح على ترد  عا  قو  نحو تنفيا استراتياية المساواة بين الانسين عح عا  

ــار المناســـــق التح تحررت اشـــــق الأنفس ع 19-وت د  أتمة توعيد - 2 ــاواة بين اعنس مســـ ح ماال المســـ
الانســـــــين من س ل التســـــــبق عح تفاقم أوجه عد  المســـــــاواة واست اا الروا الرافمة من قبل بين الانســـــــين. 

يشـــــــ د العالم مرور عا  على انتشـــــــار الاافحة، يتزايد بروت ا بار التح تلحق االنســـــــاء والفتياا أك ر من  وإذ
ااقتصــا  ، لأن مشــارتت ن عح ســول العمل غالتا ما تكون    غيرهن. ع ن يواج ن قدرا أكبر من انعدا  الأمن

ــاء يواج ن عب ا متزايدا يتم ل عح   غير رســـــمية إلى حد تبير، و ون حماية اجتماكية، تما أن العديد من النســـ
القيـا  اـمعمـال الرعـايـة غير المـدعوعـة الأجر. وتؤ   الاـافحـة أيضـــــــــــــــا إلى تفـاقم اانتشـــــــــــــــار المرتفد للعن  

مليون امرأة أسرا إلى برابن الفرر المدقد هاا العا . وتل هال التحدياا تتعزت عح   47  بدعد الانســـــانح وت د
البي اا المتمبرة االأتمة. وعلى الرغم من أن الدور الا  ترو  اه المرأة هو عح كليعة ااستاااة ويشنل محورا  

ول ب ث مراا عد  النســـــاء عح  ل ا، عرد اســـــت تعدا اصـــــورة من اية من عملية ؛ـــــند الررار؛ ععد  الرجال يف
 عح جميد أنحاء العالم. 19-ماتل  عرل العمل الحنومية المعنية انوعيد

وقد سـار  البرنام  اننمافح عح التحول إلى بي ة عمل رقمية جديدة لمواج ة هال التحدياا ومـمان   - 3
ــرعة تدابير  اسلية، ت  ــتحدث البرنام  اننمافح اســــــــ ــتمرار  عمه للحنوماا. واســــــــ ــمل العمل عن اعد، اســــــــ شــــــــ

ــتاااة   وترديم الدعم النفســــــــــــح وااجتماعح، وإتاحة ترتيتاا مرنة للجاتاا والعمل، واتااذ تدابير لدعم ااســــــــــ
 الم فمة للأسرة.

ــافل   - 4 ــية لمعالاة المســـ وقد حد  البرنام  اننمافح اســـــرعة، عح إكار  عمه للبلدان، الأولوياا الرفيســـ
. وقا  البرنام  اننمافح، اصــــــفته الا ة الترنية الرافدة اســــــتاااة  19-وعيدالانســــــانية عح إكار اســــــتاابته لك

عح الماال ااجتماعح وااقتصـا  ، ببال ج و  ح ي ة لضـمان إ ماا المسـاواة بين   19-الأمم المتحدة لكوعيد
عنية االمسـافل  الانسـين عح جميد جوانق ااسـتاااة، ورـارك عح ديا ة الأعرقة العاملة التااعة للأمم المتحدة الم

 .وأ را ااعتتاراا الانسانية عح ترييماا الأبر ااجتماعح وااقتصا   19-الانسانية وتوعيد

  



DP/2021/17  

 

21-05102 3/23 

 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مرقب الانــتجاحات الجنســان ة   - 1الإطار 
 19-العالم ة لجائحة اوفيد

، رـــــــارك البرنام   19-إ ماا منسور جنســـــــانح عح اســـــــتاااات ا لكوعيدمن أجل تشـــــــايد الحنوماا على 
اننمافح، مد هي ة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الانســـــــين وتمنين المرأة، عح إنشـــــــاء مرقق ااســـــــتااااا  

ــانية العالمية لاافحة توعيد ــمل أك ر من 19-الانســ بلدا وإقليما. ويبين   219تدبير عح   3 100، الا  يشــ
تغض اللارف إلى حد تبير عن مسملة المساواة بين  19-ستاااة السياساتية العالمية لكوعيدالمرقق أن اا

عح المافة من التدابير التح جرا تحليل ا تدعم الأمن ااقتصـا     24الانسـين، حيث لم تكن سـوا نسـتة 
 19-عنيـة انوعيـدللمرأة وأعمـال الرعـايـة غير المـدعوعـة الأجر، وتـانـت بمـانيـة بلـدان عرر لـدي ـا أعرقـة عمـل م

تحرق التكاعؤ بين الانســـين عح عضـــويت ا. ويعمل المرقق تم اة عالمية للدعوة والمســـاءلة، حيث يضـــمن 
ومـد سـياسـاا قافمة على الأ لة ومراكية للمنسور الانسـانح ويحفز الحواراا السـياسـية المعنية االمسـاواة 

 .مليون راص 90بين الانسين، اما قد يتيح الو؛ول إلى 
   

 2020أبرز ما أحرز من جقدم في انتراج ج ة المساواة بين الجنسين في اام   -  حاء 
، عإن الأ اء فيما يتعلق ااســتراتياية المســاواة 19-على الرغم من التحدياا التح تلارح ا أتمة توعيد - 5

ك عح اســتاااة  ، وفيما يتعلق االالاة ااســتراتياية ا يزال قويا، اما عح ذل2021-2018بين الانســين للفترة 
من مؤرــــــــــــــراا النوات  المراكية   15مؤرــــــــــــــرا  من بين   11، تـان 2020البرنـام  اننمـافح للاـافحـة. عفح عـا   

للمنسور الانســــــــانح قد اســــــــتوعيت أو تااوتا الع ماا الرفيســــــــية المســــــــت دعة ل ا. وظل تصــــــــني  البرنام   
، حيث اســــتوعى  2020عح عا   اننمافح يضــــعه مــــمن أعضــــل المؤســــســــاا أ اء  عح منسومة الأمم المتحدة

( من المؤرـراا ذاا الصـلة عح سلاة  16من  14عح المافة )  88تااوت المتلالتاا الاا؛ـة بتحريق نسـتة  أو
ــين وتمنين المرأة. تما جرا انقرار االبرنام  اننمافح   ــاواة بين الانسـ ــمن المسـ العمل على نلاال المنسومة اشـ

ــحة العالمية ااعتتارل منسمة حررت نتاف  عالية للغاية ع ــحة لتررير الصـ ــين والصـ ــاواة بين الانسـ ــر المسـ ح مؤرـ
 منسمة. 201عح المافة من المنسماا المشمولة التالغ عد ها  5حيث حل ممن أعلى  2020لعا   50/50

ــة وإ ماا منسور بلدا لتكيي  الا 80وقد  البرنام  اننمافح الدعم لأك ر من   - 6 دماا الماصـــــــــــــصـــــــــــ
. وقد حدبت تيا ة هافلة عح العن  الانسـانح س ل الأتمة 19-العن  الانسـانح عح التدس ا المعنية انوعيد

ــين الرافمة من قبل، وهح أمور تفاقمت   ــاواة بين الانســــ ــامة وأوجه عد  المســــ ــبق المعايير ااجتماكية الســــ اســــ
جم عن الاـافحـة وترييـد الحرتـة وتـدابير العزلـة ااجتمـاكيـة.  اســــــــــــــبـق انج ـا  ااقتصــــــــــــــا   وااجتمـاعح النـا

وســيوا؛ــل البرنام  اننمافح العمل على مــمان أن تميأ المرأة حياة سالية من العن  وأن يتم إ ماا العن  
 الانسانح عح إجراءاا ااستاااة واننعاش التح يتااها.

اجتماكية تغييرا تبيرا عح وقت حاســـــم، معترعا  وقد غير البرنام  اننمافح أ اءل عح ماال الحماية ا - 7
عح المـافـة من  69مليون رــــــــــــــاص، من م   1,8، اســــــــــــــتفـا  2020اـمهميـة العمـل عح ماـال الرعـايـة. عفح عـا  

النســـــاء، اشـــــنل متارـــــر من برام  التحوي ا النردية التح قا  ب ا البرنام  اننمافح. ولم ينن من الممنن أن 
قت أانر، حيث واج ت النسـاء والفتياا مااكر اقتصـا ية و؛ـحية واجتماكية  يمتح هاا الدعم الأسـاسـح عح و 

غير متناســــــتة س ل الاافحة، اما عح ذلك انعدا  الأمن ااقتصــــــا   بدرجة أكبر لأن مشــــــارتت ن عح ســــــول  

https://undocs.org/ar/A/RES/50/50
https://undocs.org/ar/A/RES/50/50


 DP/2021/17 

 

4/23 21-05102 

 

ــياســـــاا عامة جري ة على  العمل غالتا ما تكون غير رســـــمية. والبرنام  اننمافح ملتز  االدعوة إلى ومـــــد ســـ
 ة العالمية لتعزيز الحماية ااجتماكية، من قبيل سياساا الدسل الأساسح المؤقت.الساح

وا تزال القيا ة النسافية من أولوياا البرنام  اننمافح، حيث أن الحوتمة ما تالت أك ر أعماله قدرة   - 8
العامة أمر االغ على إحداث تحول. وأبرتا الاافحة تي  أن مشـارتة المرأة الكاملة والشـاملة عح المؤسـسـاا 

  209الأهميــة ولكنــه ا يزال فيــه نرص. ونــدعم من البرنــام  اننمــافح، تم اتاــاذ عــد  أكبر من التــدابير بلغ  
تتراوح ما بين تاصــــــــيص الحصــــــــص اانتاابية وومــــــــد ســــــــياســــــــاا الأعمال المراكية ل عتتاراا  -تدابير  

. وســـــيوا؛ـــــل 2018تدبيرا عح عا   134  و 2019تدبيرا عح عا   180، مرابل 2020عح عا    -الانســـــانية 
البرنام  اننمافح ج و ل لضــمان أن تكون المؤســســاا العامة رــاملة للاميد وسامــعة للمســاءلة إتاء ماتل   

 المصالح العامة.

وقد أرســــى البرنام  اننمافح مؤرــــرا جنســــانيا إلزاميا لتمويل المشــــاريد المراكية للمنسور الانســــانح  - 9
المؤرـر الانسـانح تمميار رفيسـح لتمويل  19-مرعق التمويل السـريد المعنح انوعيد  على وجه السـرعة. وكبق

ــانح اتااها إياابيا نحو  2020مشــــــروعا مرترحا عح عا    129 ــر الانســــ ــنل عا ، تس ر بياناا المؤرــــ . ونشــــ
عح   63,8عح المافة إلى  55,4تاصــــــيص الموار  للمســــــاواة بين الانســــــين، حيث تزايدا النســــــتة ااكرا  من 

الــا  يحمــل   6، ولكن ا تزال هنــاك عاوة عح التمويــل من أجــل الحــل  2020و    2018مــافــة بين عــامح  ال
 اصمة البرنام  اننمافح اشمن الشؤون الانسانية.

، 2020وا يزال البرنام  اننمافح رـــــرينا مفضـــــ  عح الن وض االمســـــاواة بين الانســـــين. عفح عا   - 10
رـراكة مد الحنوماا والشـرتاء ا سرين لمعالاة الأعراف الانسـانية وااجتماكية    116أقا  البرنام  اننمافح  

رـراكة، ونما يصـل إلى مـع  عد  الشـراكاا   74التالغ    2019التمييزية، بزيا ة عن عد  الشـراكاا عح عا  
افح  رــــــــراكة. ووعرا للدراســــــــة ااســــــــترصــــــــافية للشــــــــراكاا التح أجراها البرنام  اننم 58التالغ    2018عح عا  

، احتل البرنام  اننمافح المرتتة الأولى لمســــــاهمته عح تعزيز المســــــاواة بين الانســــــين، حيث أقر  2020 لعا 
منتتـــا قلاريـــا اـــمن البرنـــام  اننمـــافح   140رــــــــــــــريـــك يعملون مد    3  000عح المـــافـــة من بين أك ر من    63

كـة مد هي ـة الأمم المتحـدة للمرأة، . ويار  إناـات الك ير من أعمـال البرنـام  اننمـافح اـالشــــــــــــــرا“اـالك ير يرو ”
بلد. وســـــــيعزت البرنام  اننمافح هال الا و  لضـــــــمان أن يسل   101التح يتعاون مع ا البرنام  اننمافح عح  

 ررينا موبوقا اه.

ويعد البرنام  اننمافح رافدا عكريا اارتا عح ماال المســــــــاواة بين الانســــــــين، حيث تشــــــــنل تحلي ا  - 11
، تان البرنام  اننمافح مشـــــ و ا له بدورل عح المســـــاعدة عح تشـــــنيل 2020ه. وعح عا  البياناا أســـــا  عمل

الالااب العا  والمناقشــاا المتعلرة االســياســاا اشــمن المســاواة بين الانســين، مد توليه  ورا رافدا عح التعامل 
الانس مســـتمدة مد الاافحة. وأكلق البرنام  اننمافح لوحتح معلوماا تتضـــمنان بياناا مصـــنفة حســـق نو  

، وارـــــــترك مد هي ة الأمم 19-بلدا اشـــــــمن عد  المســـــــاواة بين الانســـــــين، والتنمية التشـــــــرية، وتوعيد 189من 
، ور  ذتر 2020. وعح عا   19-المتحدة للمرأة عح إنشاء مرقق ااستااااا الانسانية العالمية لاافحة توعيد

   فيما يتعلق االمساواة بين الانسين.مرة عح وسافر انع  10 000البرنام  اننمافح أك ر من 

وســـيوا؛ـــل البرنام  اننمافح الترتيز اروة عح الســـنواا المربلة على تعزيز عوامل التمنين للمســـاواة  - 12
بين الانســــينا نسا  اقتصــــا   أك ر رــــموا، وعرد اجتماعح أك ر مســــاواة، وتغيير المعايير الانســــانية. وعح  

رنام  اننمافح ا يعبئ اعد تامل كاقته للقيا  بالك، عإنه ينترل اشنل إياابح حين تشير الترييماا إلى أن الب 
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من ااســــتنا  إلى الأرقا  إلى المضــــح عح ن   أك ر قدرة على إحداث التحول. تما ســــيرتز البرنام  اننمافح  
ــيلالق  ورة تدريبية متلاورة للمم لين ال2021ج و ل عح البلدان التح تمر امتماا. وعح عا   مقيمين لت ي ة ، سـ

 ديا ة البرنام  اننمافح لتنفيا الايل الرا   من أعمال المساواة بين الانسين.
  

قة في مجال المســــــاواة بين الجنســــــين ماــــــنفة ححســــــب نواجج  -ثان ا   النتائج المحقَّ
 الانتراج ج ة الخطة

 القضاء الى الفقر حجم ع أشكاله وأحعاده -  1النت جة    
، رتزا أعمــال البرنــام  اننمــافح عح ماــال المســــــــــــــــاواة بين الانســــــــــــــين عح 1النتياــة  عح إكــار   - 13
، امـا عح ذلـك تنفيـا عرض الايـل التـالح اشــــــــــــــمن 19-على معـالاـة تـمنيـث الفرر النـاجم عن توعيـد 2020 عـا 

لتح الفرر الا  ويرتز على تعزيز المســـــــاواة بين الانســـــــين عح التالاير الوكنح، ومعالاة الحواجز ال ينلية ا
تحول  ون تمنين المرأة اقتصــــــــــــــا يا. ووســــــــــــــد البرنام  اننمافح نلاال اســــــــــــــتاابته نعلااء الأولوية للحماية  
ااجتماكية المراكية للمنسور الانســـــــــانح، اما عح ذلك أعمال الرعاية غير المدعوعة الأجر والتصـــــــــد  لتزايد 

ــا ــتعرامــ ــانح أبناء الاافحة. وأجرا البرنام  اننمافح اســ متعمرا لمحفسته المتعلرة بتمنين المرأة   العن  الانســ
اقتصــــا يا، وســــلر الضــــوء على نراا الدسول الحاســــمة التح ينتغح الترتيز علي ا والحاجة إلى ااســــت مار عح  

 التغيير المؤسسح الداسلح.
 

 الحماية الاجتماع ة المراع ة للمنظور الجنساني   

ية ااجتماكية المراكية للمنسور الانســــانح عح الوقت  أعلاى البرنام  اننمافح الأولوية لتوعير الحما - 14
، أ  أك ر من مـــــــــع  العد  عح  2020بلدا عح عا   41الحاجة إلي ا، حيث  عم أك ر من   الا  تشـــــــــتد فيه

ــتراتياياا وسلار عمل وكنية للحماية ااجتماكية،   20) 2019عا   بلدا(. ورتزا الا و  على ومـــــــــد اســـــــ
، اســـتفا  2020ســـاء، و عم الأعمال التاارية التح ترو ها النســـاء. وعح عا   وترديم تحوي ا نردية موج ة للن 

 عح المافة من م من النساء. 69مليون راص من برام  التحوي ا النردية للبرنام  اننمافح،   1,8

وقـد أببتـت الاـافحـة تي  يمنن للماتمعـاا أن تـمسـا العمـل الماـانح الـا  ترو  اـه المرأة من أجـل   - 15
ــتادا  الوقت عح ترتيا أجريت إعا ة ان ــافية اســ ــترصــ ــة اســ ــلم اه. عرد أظ را  راســ نتاا ااجتماعح تممر مســ

ــعاف أعمال الرعاية غير المدعوعة الأجر التح يرو   ــاء يرمن امرنعة أمــــــ بدعم من البرنام  اننمافح أن النســــــ
على تحريق  2020فح عح عا  ب ا الرجال أبناء تدابير انغ ل. ومن أجل  عم الرعاية، عمل البرنام  اننما

تحول عح المعايير ااجتماكية، وتحريق المشــارتة الشــعبية، وترديم المشــورة عح ماال الســياســاا. ععلى ســبيل  
الم ـال، كرح البرنـام  اننمـافح اـاارــــــــــــــتراك مد منسمـة العمـل الـدوليـة أ اة لترـدير التكـالي  عح نسـا  الرعـايـة  

توســـــيد نسم الرعاية. وعح الأرجنتين،  عم البرنام  اننمافح إنشـــــاء لدعم الحنوماا عح ماتل  المناكق عح  
ــانية والتنو    ــؤون الانسـ ــؤون المرأة والشـ ــر ا وتارة رـ ــاا الرعاية، التح تنسـ ــياسـ ــترتة بين الوتاراا لسـ اللانة المشـ

 وتالة عح الفر  التنفيا  للبلد. 14وتتمل  من  
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ر ااجتماكية وتيا ة الوعح اشــمن أعمال الرعاية غير وحشــد البرنام  اننمافح ج و ل لتغيير المعايي  - 16
بلدا. عفح الأر ن ولبنان،   15المدعوعة الأجر من س ل وســـــــــافر انع   والحم ا انلكترونية عح أك ر من 

#، مســــتفيدا من وســــافل التوا؛ــــل ااجتماعح للتشــــايد على EqualPartnersأكلق البرنام  اننمافح حملة  
 ولياا الرعاية والمنزل.التساو  عح تولح مسؤ 

وعح ســــــــيال الاافحة، رتز البرنام  اننمافح اشــــــــنل أكبر على التراكد بين المســــــــافل الانســــــــانية  - 17
بلدا عح الن وض االمســـــاواة بين الانســـــين وتحســـــين عرر الحصـــــول على الرعاية   71والصـــــحة، حيث  عم 

 عم البرنام  اننمافح وظاف  المرأة عح   الصـــــــحية الايدة على قد  المســـــــاواة. عفح ال ند على ســـــــبيل الم ال،
ــتياا   ــحابية ن ارة لوجســـــــــ ــحح من س ل تلاوير نسا  ذتح ومتنرل وقافم على التكنولوجيا الســـــــــ الرلاا  الصـــــــــ

عح المافة من العاملين الصـــــحيين الحنوميين التالغ عد هم  75اللراحاا، مد تدريق النســـــاء، اللواتح يشـــــنلن 
 عامل، على تنفيا النسا . 12 000

 
 نبل التادي المت املة للفقر   

ــل البرنـام  اننمـافح العمـل   19-لرـد أ ا توعيـد - 18 إلى تفـاقم الفرر، وهـاا الفرر متعـد  الأاعـا . ووا؛ــــــــــــ
لضـــمان أن ينون التالاير المتكامل لأهداف التنمية  2020االشـــراكة مد ماتل  الوتاراا الحنومية عح عا  

ــتدامة وتنفياها وانب ن عن ا  ــانح. ورـــمل ذلك ترديم الدعم لتحســـين ســـبل الميأ،  المسـ مراكيا للمنسور الانسـ
وجمد البياناا المصـــنفة حســـق نو  الانس، وإ ماا التحليل الانســـانح عح الالار ااجتماكية وااقتصـــا ية.  
ععلى ســـــــــبيل الم ال، ســـــــــاعد البرنام  اننمافح عح م و  على تحســـــــــين الادماا العامة ااســـــــــتادا  بياناا 

 عح المافة من النساء. 51م يين مواكن من م  10من س ل إ؛دار الااقاا هوية لـ مصنفة، 
 

 جعم م مراااة المنظور الجنساني في الخطط الوطن ة   

، وا؛ــــــل البرنام  اننمافح  عم الحنوماا عح ومــــــد اســــــتراتياياا وســــــياســــــاا 2020كوال عا   - 19
ــانح عح   ــبيل الم ال، قد   بلدا على الأقل 16وسلار مراكية للمنسور الانســــــ . عفح جم ورية الكونغو، على ســــــ

ــتدامة،  ــد سلار التنمية المحلية التح تدم  لأول مرة أهداف التنمية المســــ البرنام  اننمافح الدعم الترنح لومــــ
 اما عح ذلك المساواة بين الانسين.

ــانح لتعزيز التوتيد - 20 ــتاد  البرنام  اننمافح الميزنة المراكية للمنسور الانســــــ العا ل للموار  عح   ويســــــ
بلــدا، وهو مــا يتم عح ت ير من   14الالار الوكنيــة أو  ون الوكنيــة، تمــا يتضــــــــــــــح من عملــه عح أك ر من  

الأحيان االشـــراكة مد هي ة الأمم المتحدة للمرأة. عفح النيار، على ســـبيل الم ال، قد  البرنام  اننمافح الدعم 
ى الوتاراا الرلااكية والمؤســــــــــــســــــــــــاا الترنية لتعميم مراعاة عح ماال الميزنة المراكية للمنسور الانســــــــــــانح إل

 المنسور الانسانح عح تالاير السياساا والالار والبرام .
 

 الحاول الى الخدمات الأنان ة والتمويل والأصول   

إن مـــــمان المســـــاواة بين الانســـــين عح الحصـــــول على الادماا الأســـــاســـــية هو أمر االغ الأهمية،  - 21
مليون امرأة من   43,4، منن البرنـام  اننمـافح  2020-2018وتز ا  أهميتـه س ل هـال الاـافحـة. عفح الفترة  

ك الحســـــــاااا  الحصـــــــول على الادماا الأســـــــاســـــــية من قبيل الصـــــــحة والتعليم؛ والادماا المالية، اما عح ذل
ــتكشــــاف الكي ية  2020المصــــرفية واافتمان؛ والأ؛ــــول غير المالية. وعح عا    ، بدأ البرنام  اننمافح عح اســ
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ــا   للمرأة عح أوقاا   ــمان الأمن ااقتصــــ ــح المؤقت أ اة لضــــ ــاســــ التح يمنن من س ل ا أن ينون الدسل الأســــ
 .الصدماا ولتعزيز قدراا المرأة على اتااذ سياراا اشمن حيات ا

وســـوف يوا؛ـــل البرنام  اننمافح تعزيز الا و  الرامية إلى تحريق ال دف المتعلق اان ماا المالح  - 22
عح تيـا ة عـد  النســـــــــــــــاء ال تح يحصــــــــــــــلن   2020للمرأة. وعح حين أحرت البرنـام  اننمـافح ترـدمـا عح عـا   

يزال متـمسرا عن ال ـدف. وأبلغـت ، عـإنـه ا  2019الاـدمـاا المـاليـة امـا يتاـاوت مليون امرأة مرـارنـة اعـا    على
من قبيـل التـمسير عح المعـام ا وإغ ق ـا، مد تســــــــــــــلير  19-المنـاتق الرلارية عن تحـدياا متصــــــــــــــلـة انوعيـد

الضـوء على قضـايا سـيادية أوسـد نلااقا، اما عح ذلك عد  ااسـتررار السـياسـح، والروانين والسـياسـاا التمييزية،  
 والمعايير الماتممية.

 
 طاقة النظ فة الحاول الى ال   

اســـــــتمر التحســـــــن عح الأ اء المتعلق االمســـــــاواة بين الانســـــــين عح حاعسة البرنام  اننمافح لرلاا    - 23
اللااقة، حيث أمـــــــــــــحت متلالتاا  لياا التمويل البي ح تكفل تضـــــــــــــمين متا راا التمويل الرأســـــــــــــح إجراءاا  

  اننمافح مد رـــــرتافه توســـــيد  ، وا؛ـــــل البرنام2020جنســـــانية محد ة عح  وراا حياة المشـــــاريد. وعح عا  
مليون أســــــرة مميشــــــية ترأســــــ ا نســــــاء على اللااقة   2,6نلاال الحصــــــول على اللااقة النسيفة، حيث يحصــــــل  

مليون أســــــــــــــرة( وحوالح أرنعـة   1,4)  2019بلـدا، أ  مـا يررب من مــــــــــــــع  العـد  عح عـا     23النسيفـة عح  
ــيدم  البرنام  ا  611 000)  2018أمـــعاف العد  عح عا    ــانية اصـــورة  أســـرة(. وسـ ننمافح ااعتتاراا الانسـ

أك ر من اية عح أكر ســياســاا اللااقة، وســيعزت الأنشــلاة ذاا الصــلة من قبيل إرــراك المرأة عح ااســتادا   
 .اننتاجح لللااقة

 
جرى الإقرار حكون البرنـامج الإنمـائي أحـد أ جر ج ـات الابت ـار في مجـال بفا ان عـاثـات   - 2الإطار 

ــتوى ال ــ ع نطاق امله، ومله ان امله في مجال ريادة المرأة  ال ربون الى مســــــ عالم قدرة الى جونــــــ
 للأامال في ال من المتضرر من النةاع

اعمل البرنام  اننمافح عح المســـاعدة  جافزة أرـــدن لللااقة عح الماااا اننســـانية، أقرا  2020عح عا  
على تعزيز ريــا ة المرأة للأعمــال عح اليمن، وتمنين الماتمعــاا المحليــة من الحصــــــــــــــول على اللاــاقــة  
اـمســــــــــــــعـار معرولـة عنـدمـا ا تكون هنـاك حلول أسرا قـابلـة للتلابيق. عضــــــــــــــمن برنـام  تعزيز الرـدرة على 

فح، االتعاون مد منسمة الأغاية والزراعة ومنسمة العمل  الصـمو  عح المناكق الري ية، قا  البرنام  اننما
ــية   700الدولية ونرنام  الأغاية العالمح، بدعم  ــتناا اللااقة الشــــــــمســــــ ــاء وإ ارة رــــــ امرأة عح اليمن ننشــــــ

الصـغيرة، والحصـول على وظاف ، والمشـارتة عح ؛ـند الررار الماتمعح. وأ ا الرنر االشـتناا الصـغيرة  
راص على اللااقة    10  000عح المافة، وتحسين عرر حصول   65قة بنستة  إلى انافاض تكالي  اللاا

النسيفـة. وســــــــــــــيتيح الفوت اـالاـافزة للبرنـام  اننمـافح إمنـانيـة تلابيق حلول اللاـاقـة المتاـد ة المحليـة على 
 .نلاال أوسد

 

https://ashden.org/news/2020-ashden-award-winners-announced/
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 العنف الجنساني   

ك   البرنام  اننمافح ج و ل للتصــد  لتصــاعد العن  الانســانح س ل هال الاافحة. ورــمل ذلك  - 24
بلــدا لتكيي  براما ــا الاــاريــة المتعلرــة اــالعن  الانســـــــــــــــانح مد الريو    80توعير التوجيــه الفور  لأك ر من  

لتح تعال  العواقق  العن  الانســانح عح التدس ا الحنومية ا  “منسور”، ومــمان إ ماا  19-المتصــلة انوعيد
 ااجتماكية وااقتصا ية للاافحة.

 19-وقد جرا تنفيا العديد من أناح التدس ا الرامية للتصــــــــد  للعن  الانســــــــانح عح تمن توعيد - 25
(.  Spotlightاصورة مشترتة عح إكار متا رة تسلير الضوء المشترتة بين ااتحا  الأورونح والأمم المتحدة )

ــتفا ا هال المتا  ــاء والفتياا إلى العدالة،  واسـ ــبية للبرنام  اننمافح عح تحســـين و؛ـــول النسـ رة من الميزة النسـ
وتحريق الوقاية على مســتوا الماتمد المحلح بتعب ة الرجال والفتيان تدعاة للتغيير. عفح م و ، قا  البرنام   

مراماة مرتكبي ا من س ل   على انسرا  عح اننمافح بتحديد قضايا أعمال العن  الانسح والانسانح والعمل
المحاكم المتنرلة عح المناكق التح يصــــعق الو؛ــــول إلي ا عح منلارة مزيمتا ذاا الأولوية عح إكار المتا رة. 
وعح اابوا غينيا الاديدة، عرد البرنام  اننمافح مد رـــــرتافه أول مؤتمر قمة وكنح اشـــــمن العن  الانســـــانح، 

ة سا؛ــــــة معنية االعن  الانســــــانح. وارــــــترك البرنام  اننمافح مد مما أســــــفر عن قرار اإنشــــــاء لانة برلماني 
ــن ع ور ) ــاملة  Sunflower Centresمراكز ؛ــــــ ( عح جم ورية توريا من أجل تعزيز مراكز الادماا الشــــــ

 للناجياا من العن  الانسح والانسانح أبناء الاافحة، وهح ممارسة تكررا عح ألتانيا وإندونيسيا.

أهمية  ة البرنام  اننمافح لبناء رراكاا مبتكرة ت دف نن اء العن  الانسانح ذاا وأ؛تحت استراتياي  - 26
سيما  ، حيث حسنت من تفاءة استاااة الدوافر الحنومية، وا 19- حاسمة س ل تدابير انغ ل المتصلة انوعيد 

ة توريا، تازء من  ررتة، بتمويل من جم وري   52عح الرلاا  الرضافح. وعح بيرو، ارترك البرنام  اننمافح مد 
#، ونشــــــــر معلوماا أســــــــاســــــــية عح المتاجر الكبرا والصــــــــيدلياا عن الادماا المتعلرة NoEstásSolaحملة  

االعن  الانســانح. وقد منن هاا الن   أيضــا من إياا  حلول يرو ها الماتمد المحلح. عفح جنوب أعريقيا، على  
حـدة للمرأة والمنتـدا الوكنح للذاعـة الماتمميـة حملـة  ســـــــــــــبيـل الم ـال، أكلق البرنـام  اننمـافح وهي ـة الأمم المت 

 إذاكية اشمن العن  الانسانح وقتل انناث لتشايد المارة على انب ن عن حدوث هال الحااا. 

وعلى الرغم من هــال الا و ، واج ــت المنــاتــق الرلاريــة التــااعــة للبرنــام  اننمــافح تحــديــاا، تا ا   - 27
ــتررة، وعد  إعلااء الأولوية لمواج ة العن   الاافحة من حدت ا، اما عح ذلك ــية غير المســــ ــياســــ ــياقاا الســــ الســــ

الانســــــانح، ومحدو ية الموار  المالية. وأظ را الدراســــــة ااســــــترصــــــافية لأغراض الترييم الســــــريد التح أجراها  
ــافية الت  2020البرنام  اننمافح عح عا   ــترصــ الغ أنه من مــــمن المناتق الرلارية التح رــــملت ا الدراســــة ااســ

ــالة قوية مفا ها أنه  51عد ها  ــف ا العمل مد الشــــرتاء غير الحنوميين نرســــال رســ منتتا ا يعتز  ســــوا نصــ
 يتم التسامح مد العن . لن
 

 التعجيل حالتحول ال  كلي من أجل جحقيق التنم ة المستدامة -  2النت جة    
وتعزيز  عمه للتصــد  للحواجز  عح سضــم الاافحة، وا؛ــل البرنام  اننمافح إبرات أ؛ــواا النســاء   - 28

ال ينلية والممارســــــــــــاا التمييزية بين الانســــــــــــين. ووا؛ــــــــــــل البرنام  اننمافح العمل على ما يلحا )أ( تعزيز  
مشـارتة المرأة عح الحياة السـياسـية و؛ـند الررار؛ )ب( تعميم مراعاة المنسور الانسـانح عح معالاة  بار تغير 

( إجراء ان؛ــــــ حاا الرانونية والســــــياســــــاتية والمؤســــــســــــية نتالة الحواجز  المناخ وتدبير الموار  اللابيمية؛ )ا
 ال ينلية التح تحول  ون تمنين المرأة.
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 مشاراة المرأة في الح اة الس ان ة وصنع القرار   

ــاء عح الالاوا الأمامية ل ســــــــــتاااة لكوعيد - 29 ، حيث يضــــــــــلالعن الااففة متنوعة من 19-تر  النســــــــ
ــانعا ــاليق ونماذا الأ وار ااعتتارهن ؛ـــــــ ــد أســـــــ ا قرار وكبيتاا ورافداا أعمال ومردماا للرعاية، مما ياســـــــ

جديدة للقيا ة. ومد ذلك، وتما تشــ  المرقق الانســانح للبرنام  اننمافح وهي ة الأمم المتحدة للمرأة، ا تزال  
ــا إلى حد تبير عح عرل العمل الوكنية المعنية انوعيد الا  قد يزيد من ، الأمر 19-المرأة مم لة تم ي  ناقصــــــ

لقيا ة   2020التعاعح من الاافحة. وإ راكا لالك، ت   البرنام  اننمافح  عمه عح عا    تفاقم عد  التكاعؤ عح
 المرأة ومشارتت ا عح ؛ند الررار.

، ظلـــت الحوتمـــة الـــديمرراكيـــة هح أهم ماـــااا عمـــل البرنـــام   19-وعلى الرغم من أتمـــة توعيـــد - 30
ــاواة 2020ث التحول عح عا  اننمافح قدرة على إحدا ــاهم عح بناء ماتمعاا تنعم امزيد من المســــ ، حيث تســــ

بين الانســـــــــين والردرة على الصـــــــــمو . ويعمل البرنام  اننمافح، بو؛ـــــــــفه أحد أكبر الا اا الفاعلة الداعمة 
مؤســســاا  للمشــارتة الســياســية للمرأة، عح جميد مناكق العالم من أجل الن وض امشــارتة المرأة وديا ت ا عح ال

ــاء والرلاا  الاار. وندعم من البرنام  اننمافح، تم اتااذ عد  أكبر من التدابير   العامة والبرلماناا والرضــــــــ
ــياســـــــــاا الأعمال المراكية    -تدابير    209بلغ   تتراوح ما بين تاصـــــــــيص الحصـــــــــص اانتاابية وومـــــــــد ســـــــ

 . 2018تدبيرا عح عا   134 و 2019تدبيرا عح عا   180، مرابل 2020عح عا   -ل عتتاراا الانسانية 

ووا؛ـل البرنام  اننمافح تعزيز العملياا السـياسـية الشـاملة للاميد. وتمشـيا مد تررير الأمين العا   - 31
عن مشــارتة المرأة واتااذها الرراراا عح الحياة العامة اصــورة تاملة وععالة، عضــ  عن الرضــاء على العن ، 

ــاواة بين الانســـــين  ــاء والفتياا )من أجل تحريق المســـ (،  عم البرنام   E/CN.6/2021/3وتمنين جميد النســـ
اننمـافح التـدابير الاـا؛ــــــــــــــة المؤقتـة، امـا عح ذلـك نسـا  الحصــــــــــــــص عح الأر ن، وأرمينيـا، وأوترانيـا، وننن،  

،  2017وليبريا، ومالح، والنيار. ومنا عا     بيســــــــــــــاو، -وجم ورية الكونغو، وجورجيا، والصــــــــــــــومال، وغينيا  
ــاء المســـا ا من  ــتة الم وية لاميد الناستاا النسـ بلدا من س ل    42عح المافة عح  50إلى  47ارتفعت النسـ

ــق   الدعم اانتاابح المرد  من البرنام  اننمافح. وعزت البرنام  اننمافح أيضـــــــــــــا قدراا المرأة عح المنا؛ـــــــــــ
 النسافية، والتامعاا الحزنية، واللاان البرلمانية.العامة من س ل الشتناا 

 
 جعم م مراااة المنظور الجنساني في معالجة آثار جغير المناخ وجدبير الموارد الطب ع ة   

العمل المناسح المراعح للمنسور الانسانح   2020تشمل الماااا الرفيسية للنمو الملحوظ عح عا   - 32
“  Climate Promiseالمشارتة عح متا رة البرنام  اننمافح لتحسين العمل المناسح ”من س ل  عم البلدان 

ومن س ل تعزيز ســـــــــبل كيأ المرأة على نحو قابل للتكي  مد تغير المناخ. وهاا العمل هو جزء من ج و  
  اننمافح الدعم ، قد  البرنام2020البرنام  اننمافح نتالة الحواجز ال ينلية وتعزيز قدراا المرأة. وعح عا  

بلدا لتحســــين ســــبل كيأ النســــاء على نحو قابل للتكي  مد المناخ ومســــتدا  بي يا من س ل التمويل  81إلى 
المرد  من مرعق البي ة العالمية والصـــــندول الأسضـــــر للمناخ. ويشـــــمل ذلك مشـــــارتة المرأة عح أنشـــــلاة إ رار  

س سل إمدا  أك ر استدامة؛ وحلول التكنولوجيا واللااقة   الدسل من قبيل الحفظ وإعا ة التمهيل والترميم؛ وإياا 
 النسيفة؛ وريا ة الأعمال.

  

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2021/3
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المرااي   - 3الإطار  المنــــابي  العمــــل  المنــــابي   العمــــل  ــين  لتحســـــــ الإنمــــائي  البرنــــامج  م ــــادرة 
 الجنساني للمنظور

متـا رة البرنـام  اننمـافح بلـدا من بلـدان    114من س ل الـدعم الترنح المرـد  من البرنـام  اننمـافح، التز   
عح المافة من المامو ( بتعزيز ااعتتاراا الانســـــــــــانية عح مســـــــــــاهمات ا  97لتحســـــــــــين العمل المناسح )

، رــــــــــــــملت  2021مســــــــــــــاهمـة من هاا الربيـل قدمت عح تانون ال ـانح/ينـاير    26المحـد ة وكنيـا. ومن بين  
ــانية. وعح تينيا، ترترح المســـــاهمة المحدب  24 ة المحد ة وكنيا ومـــــد تدابير لتعزيز  مســـــاهمة أاعا ا جنســـ

إمنانية حصـول المرأة على التمويل واافتمان المتعلرين االمناخ وتشـايد نرل التكنولوجيا المراكية للمنسور  
الانســانح إلى الف اا الضــميفة من الســنان. وعح رــيلح، أســفرا مشــاوراا قافمة على المشــارتة ورــاملة  

ل الفريق العامل المعنح بتغير المناخ والشـــــــؤون الانســـــــانية عن رعد جنســـــــانيا أجرت ا وتارة البي ة من س 
 .مستوا تناول الرضايا الانسانية عح  سر تررير للفريق

  
واعتراعا من البرنام  اننمافح االتنسيم الاماعح للمرأة ااعتتارل قوة تبيرة تعزت الردرة على الصـــــــمو   - 33

من  2020بلدا عح عا   55للراالااا الماتممية التح ترو ها النســـــــاء عح  ، عرد قد  الدعم 19-عح تمن توعيد
س ل حاعسة البرنام  عح ماااا البي ة والمناخ واللااقة الممولة من الصنا يق البي ية والرأسية العالمية. عفح  

ــ م الدعم المرد  من البرنام  اننمافح إلى برنام  عمل المات  ــبيل الم ال، أســ مد المدنح كوا  يفوار، على ســ
ــنل أعضــــل   ــانية اشــ ــتدامة، عح تعزيز الدعوة إلى مراعاة ااعتتاراا الانســ من أجل تحريق أهداف التنمية المســ

 .2025-2021عح سلاة التنمية الوكنية للفترة 
 

 مقاا س جدادة لتحسين قدرة المرأة الى الامود - 4الإطار 

  Action Aidل البلدان نموا، مد منسمة  عح تمبو يا، عمل البرنام  اننمافح، بتمويل من ؛ـــــــــــــندول أق
من أجل ومــد مؤرــر لردرة المرأة على الصــمو ، اما ي منهون من ومــد الســياســاا والدعوة والبرماة على 
نحو أك ر إنصـاعا جنسـانيا. وس ل عترة انتشـار الاافحة، تم تدريق النسـاء بو؛ـف ن ”منا؛ـراا“ للحد من 

و؛ــــــــــــلت إلى أك ر من   19-تدريتاا على التوكية انوعيد مااكر الكوارث، وتمننت النســــــــــــاء من توعير
 .أسرة مميشية 4 000

 
والنســـــــــــاء هن من أهم من يســـــــــــتاد  ويدير الموار  اللابيمية، وقد وا؛ـــــــــــل البرنام  اننمافح تعزيز   - 34

ديا ة المرأة  بلدا بتعزيز  80، قا  2020مشــــــــــــــارتة المرأة واتااذها للرراراا عح ماال ان ارة البي ية. وعح عا  
عح إ ارة الموار  اللابيمية من س ل حاعسة البرنام  عح ماااا البي ة والمناخ واللااقة الممولة من الصنا يق  

. ويرجد هاا اانافاض إلى حد تبير إلى التمسيراا  2019بلدا عح عا   97البي ية والرأســــــــية العالمية، مرابل 
 را على أنشلاة المشاريد.التح أب  19-وتدابير انغ ل المتعلرة انوعيد

 
 الإصلاحات القانون ة والس اناج ة والمؤنس ة لإزالة الحواجة ال  كل ة التي جحول دون جمكين المرأة   

، تا  البرنـام  اننمـافح من الـدعم الـا  يرـدمـه للبلـدان عح اعتمـا  إ؛ـــــــــــــ حـاا قـانونيـة 2020عح عـا    - 35
، وندعم من البرنام   2020 ون تمنين المرأة. وعح عا  وســـــــــياســـــــــاتية ومؤســـــــــســـــــــية نتالة الحواجز التح تحول  

ــول إلى العدالة عح    8,1اننمافح، تمننت  م يين امرأة عح عا    3,7بلدا، بزيا ة عن   35م يين امرأة من الو؛ــــ
. ورــــملت التدس ا ترديم المســــاعدة الرانونية، وتوعير ا لياا البديلة 2018مليون امرأة عح عا   1,6و    2019
 الاافحة.  ة المناتعاا، وترديم سدماا قضافية أك ر تفاءة، وهو ما ببت أنه تان ذا أهمية سا؛ة أبناء لتسوي 
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 بناء القدرة الى الامود في وجه الادمات والأزمات -  3النت جة    
، يمنن أن تالق الأتماا والصــــــــدماا عر؛ــــــــا جديدة لمعالاة  19-كما رــــــــوهد س ل جافحة توعيد - 36

ــاواة بين الانســــــــــــــين. واعتراعـا بتارنـة البرنـام  اننمـافح الفريـدة فيمـا يتعلق الـدواعد ال ينليـة لأ وجـه عـد  المســــــــــــ
ــ  ، أعا  البرنام  عح عا   ــانح والتنمية والســــ ــلالد اه من أجل   2020االتراار بين العمل اننســــ االعمل المضــــ

سور الانســــانح؛ تحســــين ســــبل تســــق الرتل وعرر العمل؛ واتااذ إجراءاا التصــــد  للأتماا المراكية للمن 
 ومند التلارف العني ؛ وتحسين قدرة المرأة على الصمو  وتيا ة مشارتت ا عح اننعاش ااقتصا  .

عاما للتفكير عح تي ية تحســــــــــــــين النتاف  الانســــــــــــــانية لأعمال البرنام    2020ومد ذلك، تان عا   - 37
متعلرة اقيا ة المرأة ومشــــــــارتت ا عح  ، تع را النتاف  ال2020اننمافح عح ماال الأتماا واننعاش. وعح عا   

مند الأتمـاا والتعـاعح من ـا. وهـاا يؤتـد اعض النتـاف  التح تو؛ـــــــــــــــل إلي ـا ترييم الـدعم الـا  يرـدمـه البرنـام  
اننمافح للبلدان المتضــررة من النزاعاا. ومن أجل تحســين ع م الفاواا، أجرا البرنام  اننمافح اســتعرامــا 

اا الانســـــانية عح اســـــتاابته عح ســـــيال الأتماا، وأجرا تشـــــاورا إلكترونيا اشـــــمن  اسليا لمدا مراعاة ااعتتار 
(. وعح هاا الســــــــيال، اتاا البرنام  اننمافح قراراا  5الالاة المتعلرة االمرأة والســــــــ   والأمن )انسر انكار  

 ر قدرة على هامة للتغلق على التحدياا التح أرـــــــــــار إلي ا الترييم، من أجل تفالة تحريق نتاف  جنســـــــــــانية أك
تحريق التحول. والتز  منتق إ ارة الأتماا بزيا ة النستة الم وية للموار  العا ية الماصصة للأنشلاة المنرسة  
للشـــــــؤون الانســـــــانية تيا ة تبيرة، وأعلن البرنام  اننمافح عن إنشـــــــاء مرعق جديد للعمل عح ماالح الشـــــــؤون 

اامد المعارف والأ لة وقدراا الدعم الترنح والتمويل الانســـــــانية والتصـــــــد  للأتماا. وســـــــيوعر هاا المرتز ال
، سـيرو  البرنام  اننمافح 2021عح المنسور الانسـانح. وعح عا   الأولح للبرام  الرا رة على إحداث التحول

 بترديم النتاف  الأولية التح أتاح المرعق تحقير ا.
 

 جحسين نبل اسب الرزق وفرص الدبل   

  أمر أسـاسـح لتحريق نتاف  قا رة على تحريق التحول عح المنسور الانسـانح. إن التمنين ااقتصـا  - 38
وتس ر الأ لة المتزايدة أن اننعاش ااقتصــــــا   الشــــــامل للاميد يؤ   للتعايل ااننعاش العا  ويمند حدوث  

يزســــــتان  أتماا جديدة، وأنه ينتغح رنر الفرر ااقتصــــــا ية االقيا ة النســــــافية. عفح ســــــيراليون وجم ورية قيرغ
ــم البرنام  اننمافح إلى البرلمانياا وقا ة الماتمعاا المحلية للن وض  ــبيل الم ال، انضـــــــــ ونيايريا، على ســـــــــ
االعنا؛ـــــــر ااقتصـــــــا ية لالار العمل الوكنية و ون الوكنية اشـــــــمن المرأة والســـــــ   والأمن، مما أســـــــفر عن 

ــانح وعن ترديم حز  الدعم اا ــاءلة قانونية أقوا عن العن  الانســــ ــد مســــ ــاء الأرــــ ــا   للنســــ جتماعح وااقتصــــ
 .19-تضررا من توعيد

ــا ية   - 39 ــعيد المحلح أن تبنح اســــرعة  بنية تحتية  اجتماكية واقتصــ ــافية على الصــ ويمنن للقيا اا النســ
رفيســــــــــــية عح البي اا المتضــــــــــــررة من الأتماا. عفح لبنان، على ســــــــــــبيل الم ال، عمل البرنام  اننمافح مد 

من س ل   19-محلية لمواج ة الزيا ة عح حااا العن  الانســانح منا بداية جافحة توعيدالقيا اا النســافية ال
استادا  التكنولوجياا الرقمية لتوعير الدعم النفسح وااجتماعح مد بناء الم اراا ال تمة لزيا ة  سل النساء، 

 وت ير من ن اج اا سورياا.

مليون امرأة على عرر  1,3بلدا لضمان حصول   25، عمل البرنام  اننمافح عح  2020وعح عا   - 40
مليون امرأة   1,7العمل وتحســين ســبل تســق الميأ عح ســياقاا الأتماا أو ما اعد الأتماا، اانافاض عن 

اض إلى . وعزا المنـاتـق الرلاريـة هـاا ااناف ـ2018مليون عح عـا    1,2ونزيـا ة ك يفـة عن    2019عح عـا   
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من قبيـل العزل انجتـار ، وتـدابير انغ ل الوكنيـة، والريو  المفرومــــــــــــــة    19-التحـديـاا المتصــــــــــــــلـة انوعيـد
ــيين اإعلااء الأولوية للعمل على ا بار الأسرا   على ــلحة الرفيســـــ ــحاب المصـــــ الحرتة، وديا  الحنوماا وأ؛ـــــ

 .19-لكوعيد
 

 بطط التادي للأزمات المراع ة للمنظور الجنساني    

ــات ا   - 41 ــياســـ ــانية عح ســـ وا؛ـــــل البرنام  اننمافح  عم الحنوماا عح تحســـــين مراعاة ااعتتاراا الانســـ
ــاعد البرنام  اننمافح عح بوروند    ــبيل الم ال، ســــ ــتاااة للكوارث واننعاش. ععلى ســــ وسلالا ا الوكنية ل ســــ

ى ال ياكل الأســــــاســــــية على تعزيز قدرة الســــــنان الضــــــعفاء على التكي  مد  بار تغير المناخ، مد الترتيز عل
ااجتمـــاكيـــة من قبيـــل المـــدار . وعح العرال،  عم البرنـــام  اننمـــافح، اـــالتعـــاون مد  افرة تمنين المرأة عح  
الأمانة العامة لمالس الوتراء، إنشـــاء أول غرعة أتماا مراكية للمنسور الانســـانح لبلورة حلول مبتكرة لومــد  

 السياساا المراكية للمنسور الانسانح.

ــيا ة الرانون عح البلدان المتضـــررة من النزاعاا تشـــنهول جوهر عمل البرنام    - 42 ــاء سـ وا تزال إعا ة إرسـ
، وا؛ــــــل البرنام   2020اننمافح على تعزيز المســــــاواة بين الانســــــين وتحريق الســــــ   المســــــتدا . وعح عا  

قا من الســــــــياقاا المتمبرة ســــــــيا  40العالمح لتعزيز ســــــــيا ة الرانون وحرول اننســــــــان ترديم الدعم عح أك ر من  
. و عم البرنام  اننمافح السـللااا  19-االنزاعاا والأتماا، اسـبل من بين ا ؛ـنا يق اللاوارا المعنية انوعيد

ــارتا عح ديا ة عريق   ــفه تيانا مشــــ ــل االنزاعاا، بو؛ــــ ــح المتصــــ ــاءلة مرتكبح العن  الانســــ الوكنية لكفالة مســــ
ــيا ة الرانون والعن  الا نســـــح عح حااا النزا  التااد للأمم المتحدة. وعح جم ورية أعريقيا الابراء المعنح اســـ

الوســلاى، قد  الفريق الدعم إلى الوحدة المشــترتة للتدسل الســريد ومند العن  الانســح مــد النســاء والأكفال  
، بدأ البرنام  اننمافح وهي ة 2020من أجل معالاة حااا التمسير عح المساءلة عن هال الارافم. وعح عا  

الأمم المتحدة للمرأة، من س ل ج ة التنســيق العالمية لاوانق ســيا ة الرانون، رــراكة اشــمن العدالة الانســانية 
 لسد الفاوة الرافمة عح ماال العدالة االنستة للنساء والفتياا من س ل البرماة المشترتة.

 
 منع التطرف العن ف   

. 2020ح عح مند التلارف العني . عفح عـا   جرا تعزيز ج و  تعميم مراعـاة المنسور الانســـــــــــــــان  - 43
ــاورة رقمية عالمية اعنوان   ــمن الأاعا  ” عم البرنام  اننمافح مشــــ ــواا الماتمد المدنح ووج اا نسرل اشــــ أ؛ــــ

ــتااااا المتعلرة امناعحة انرهاب ــانية للتلارف العني  وااســـــ ــارك عي ا “ الانســـــ بلدا.  43مم   من  140رـــــ
اســتراتياية الأمم المتحدة العالمية لمناعحة انرهاب، وســللات    2021عا   واســتررــد االمشــاورة عح اســتعراض

الضـــوء على أهمية تااوت الن   العســـنرية ســـميا للو؛ـــول إلى مشـــارتة أك ر رـــموا و يمرراكية عح تصـــميم 
 وتنفيا ااستااااا الرامية لمند التلارف العني  ومناعحته.

الالاة المتعلرة االمرأة والســـــــ   والأمن تمنون مرتز   (2015) 2242ويضـــــــد قرار مالس الأمن  - 44
ــاعـد التلارف العني  وتغير المنـاخ والأعـدا    ــد  لتحـديـاا عـالميـة من قبيـل تصــــــــــــ للا و  الراميـة إلى التصــــــــــــ

المنسمة الدولية لل ارة والبرنام  اننمافح  المسبوقة من المشر ين. ونحاعز من هال الأ اة الاديدة، قامت   غير
وهي ــة الأمم المتحــدة للمرأة ومنتــق الأمم المتحــدة المعنح اــالماــدراا والاريمــة بــدعم المنسمــاا التح ترو هــا  
النســــــــــــــــاء للقيــا  بــدور ديــا   عح منــاعحــة التلارف العني  عح كــاففــة من البلــدان، من ســــــــــــــر  انكــا إلى 

 عليبيا. السو ان
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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 مرأة في الإنعاش الاقتاادي مشاراة ال   

عح وقت اكانت فيه النســــــاء ال تح يعانين من الأتماا والأومــــــا  ال شــــــة هن الأك ر تضــــــررا من  - 45
، وا؛ــــــــــل البرنام  اننمافح تفالة تم يل متواتن بين الانســــــــــين لدا من يرد  ل م الدعم من س ل  19-كوعيد

ــتة   ــاء نسـ ــنلت النسـ ــتة  عح ال  55عمله عح ماال اننعاش. ورـ ــتفيدين، مرارنة بنسـ عح المافة  50مافة من المسـ
والبرنام  اننمافح ملتز  ببال ج د متوا؛ــــــل لومــــــد   .2018عح المافة عح عا     54ونســــــتة    2019عح عا  

المرأة عح محور ج و  اننعاش عح الأتماا وعح مرحلة ما اعد الأتماا. وسـتومـد اسـتراتياية قلااكية اشـمن 
 ، عح أعراب التو؛ية المتعلرة االترييم.2021ويتم البدء عي ا تاريبيا عح عا  التمنين ااقتصا   للمرأة 

 
 جعةية الق ادة النسائ ة   

 19-أببتت القيا اا النســــــــــــــافية قدرت ا على أن تكون ععالة عح معالاة أتمة من قبيل جافحة توعيد - 46
ــتمدة من مد ــية المســــــ المشــــــــاورة التح أجراها البرنام   اتتا  أســــــــلوب ماتل  عح القيا ة. ومن الأعكار الرفيســــــ

ترو  امنشـلاة  ”اشـمن المرأة والسـ   والأمن مـرورة ااعتراف امن المرأة   2020اننمافح على اننترنت عح عا   
. عفح أوترانيا، على ســــبيل الم ال،  عم البرنام  اننمافح وهي ة الأمم المتحدة “إرســــاء الســــ   الاريرة ماتلفة

منصة للأمن الماتمعح. وتساعد هال الماموعاا،  48محلية للمساعدة الااتية و   ماموعة 130للمرأة إنشاء  
التح ترو ها النســاء، المواكنين على المشــارتة عح عملياا ؛ــند الررار، وترد  الدعم لأرــد الف اا مــعفا عح  

 مواج ة النزا  والاافحة.
 

 زماتجعةية الق ادة النسائ ة في الأزمات وأوضاع ما حعد الأ  - 5الإطار 

، قا  البرنام  اننمافح ااارتراك مد هي ة الأمم المتحدة للمرأة والراالاة النسافية الدولية للسلم 2020عح عا  
إرــــراك المرأة ” والحرية ورــــتنة العمل الدولية للماتمد المدنح، اإك ل مناقشــــة عالمية على اننترنت اعنوان  

.  “19- نزا ، اما عح ذلك الدرو  المتعلرة انوعيد عح ؛ــند الررار الســياســح وااقتصــا   عح مرحلة ما اعد ال 
ــد    173تافر من أك ر من   32  000وقد اجتاب ذلك أك ر من  ــد تســ ــاهمات م عح ومــ ــتادمت مســ بلدا، واســ

ــية من س ل عملية استتار للمعرولية. وتم لت إحدا هال الأعكار عح أن المرأة تبنح بنية تحتية   أعكار رفيســـــــــ
يالق الأســـــــــــــس نعـا ة بنـاء   مـاكيـة ذاا إمنـانـاا غير مســـــــــــــتغلـة، ممـا ورـــــــــــــتنـة امرتزيـة للاـدمـاا ااجت 

 عمله.  الماتمعاا. وسيستفيد البرنام  اننمافح من هال النتاف  والدرو  لتحسين 
 

، وا؛ـــــــــــل البرنام  اننمافح ااســـــــــــتفا ة من العمل اشـــــــــــمن الالاة المتعلرة االمرأة 2020وعح عا   - 47
ــواء. عفح   ــعيدين الوكنح والمحلح على الســ ــافية، على الصــ والســــ   والأمن ل عتراف امهمية  ور القيا ة النســ

المرأة والسـ   والأمن لتضـم   كينيا على سـبيل الم ال،  عم البرنام  اننمافح سلاة العمل الوكنية ال انية اشـمن
سلاة رــــــاملة لمند التلارف العني ، االعمل على الصــــــعيدين الوكنح والمحلح، مد الترتيز على بناة الســــــ    

ــتنة   ــاواة والو؛ـــول  ”)  N-Peaceالمحليين. وعلى المســـتوا المحلح،  عمت متا رة رـ المشـــارتة من أجل المسـ
ــيا أك ر من  “والماتمد والتمنين ــاء، ونلغ    43( عح  ســــ منسمة من منسماا الماتمد المدنح التح ترو ها النســــ

 .2020 و 2019مستفيد بين عامح   53 000عد  المستفيدين إلى 



 DP/2021/17 

 

14/23 21-05102 

 

وا يزال الن وض االقيا ة النسافية عح بي اا الأتماا يشنل تحديا مستمرا، ا سيما عح ظل الاافحة   - 48
نســــــتة النســــــاء اللواتح يشــــــغلن منا؛ــــــق ديا ية عح  لياا الحوار ااجتماعح  ، بلغت2020الراهنة. وعح عا  

، عح حين ظل  2019عح المافة عح عا   30عح المافة، بزيا ة ك يفة عن نســـتة  33بلدا  16والمصـــالحة عح  
 منافضا ااستمرار. 2020-2018عد  النساء عح المنا؛ق القيا ية عح  لياا الوقاية واننعاش عح الفترة 

 
 لشرا ات ا   

، يعتبر وجو  رــراكاا قوية عام  أســاســيا أك ر لضــمان 19-عح أوقاا الأتماا م ل جافحة توعيد - 49
ــين. وعح عا   ــاواة بين الانسـ ــنال التعاون مد 2020إحرات ترد  نحو تحريق المسـ د البرنام  اننمافح أرـ ــه ، وسـ

اا المالية الدولية والماتمد المدنح مؤســــســــاا الأمم المتحدة والمنسماا انقليمية والرلاا  الاار والمؤســــس ــــ
 والمنسماا النسافية والأوساا الأكا يمية.

ــافح من أجل العدل  - 50 ــارك البرنام  اننمافح عح ديا ة افت ف العمل النســ ــعيد العالمح، يشــ وعلى الصــ
م المتحدة المناسح، وهو واحد من سـتة افت عاا عمل تشـنلت تازء من منتدا جيل المسـاواة التااد ل ي ة الأم

للمرأة. ومن س ل اافت ف، يعمل البرنام  اننمافح مد الشـــــــرتاء على توســـــــيد نلاال العمل الرامح لمعالاة  
الفاواا بين الانســـــــــين وأوجه عد  المســـــــــاواة بين ما عح العمل عح ماااا المناخ واللااقة والبي ة. ورـــــــــارك 

مشـــــــترتة بين الوتااا المعنية االمرأة والمســـــــاواة بين  البرنام  اننمافح عح ديا ة أعرقة عاملة تااعة للشـــــــتنة ال
، ونشـمن تعميم مراعاة المنسور الانسـانح عح اسـتاااة منسومة  19-الانسـين اشـمن المسـافل الانسـانية وتوعيد

فيما يتعلق افريق العمل المعنح االمســــــــاواة بين الانســــــــين التااد لماموعة   19-الأمم المتحدة اننمافية لكوعيد
 تحدة للتنمية المستدامة.الأمم الم

 ويعمل البرنام  اننمافح تعضــو رافد عح الشــراكة الانســانية لمرعق البي ة العالمية، مد تفالة مراعاة - 51
ــانية عح ااتفاقاا البي ية المتعد ة  ــانح عح هاا العمل. ومن أجل  عم إ ماا ااعتتاراا الانســ المنسور الانســ

ــانية اتفادية التنو  البيولوجح   2020عا     الأكراف،  عم البرنام  اننمافح عح ــد سلاة العمل الانســـــــــــ ومـــــــــــ
 .2020يتعلق اانكار العالمح للتنو  البيولوجح لما اعد عا   فيما

وعلى الصـعيد انقليمح، عزت البرنام  اننمافح قدرة ااتحا  الأعريرح على الن وض اقيا ة الشـاااا  - 52
ــارتت ن عح عملياا الحوتمة ونناء الس ـــ ــة المعنية ومشـ   . تما منن البرنام  اننمافح منتق المتعوبة الاا؛ـ

بدء ور؛ـــــد تنفيا الدول الأعضـــــاء نكار ااتحا  الأعريرح   االمرأة والســـــ   والأمن التااد ل تحا  الأعريرح من
ــمن تنفيا الالاة المتعلرة االمرأة والســـــــــ   والأمن عح أعريقيا ) تررير  ( وترديم  2028-2018الرار  للنتاف  اشـــــــ

 ذلك. عن

وعلى الصـــــــعيد الرلار ، جرا من س ل برنام  ستم المســـــــاواة بين الانســـــــين للمؤســـــــســـــــاا العامة  - 53
مليون عامل عح   1,7بلدا، مما أبر على أك ر من  16رــــــــرتة عح   1  000والاا؛ــــــــة ترديم الدعم لأك ر من  

الراميـة إلى مند العن  ، اتاـا المزيـد من انجراءاا 19-ماتل  الصــــــــــــــنـاعـاا. واســــــــــــــتاـااـة لاـافحـة توعيـد
 الانسانح عح بي اا العمل النافية.
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ووعرــا لمبــدأ عــد  ترك أ  أحــد سل  الرتــق، عــإن البرنــام  اننمــافح مســــــــــــــتمر عح تعزيز حرول   - 54
ــبيل الم ال، عمل البرنام  اننمافح مد اتحا  المنفوعين 2020الأرـــــــاار ذو  انعاقة. عفح عا   ، على ســـــ

برنام  تدريبح على محو الأمية ااســـتادا  لغة برايل لفافدة الأرـــاار الاين يعانون    عح تيمور الشـــردية لتنفيا
 من إعاقاا اصرية وتوعير بناء الردراا للقيا اا النسافية من الأحزاب السياسية وماالس الررا والبلدياا.

 
 الأوناط الأ اديم ة   

اا الأكا يمية ومراكز الفكر عح جميد عمل البرنام  اننمافح مد رـــــرتاء من الأمم المتحدة والأوس ـــــ - 55
أنحاء العالم على إعدا  احوث قافمة على الأ لة وتوجي اا ســـياســـاتية اشـــمن المســـاواة بين الانســـين. ووا؛ــل  
رـــــراكته مد جامعة بيتســـــبرن اشـــــمن متا رة المســـــاواة بين الانســـــين عح ان ارة العامة، وكور ماموعة بياناا 

المدنية اشــــــمن مشــــــارتة المرأة وأ وار ؛ــــــند الررار التح ترو  ب ا عح ان ارة  التكاعؤ بين الانســــــين عح الادمة 
. ويســـــاعد هاا العمل على تتتد  2020و   1951بلدا بين عامح   171العامة، من س ل بياناا مســـــتمدة من 
 مؤررا من مؤرراا أهداف التنمية المستدامة. 16البياناا المصنفة حسق نو  الانس لـ 

ــترك البرنا - 56 ــحة العالمية التااد لاامعة الأمم المتحدة، وهي ة  وارـــــ م  اننمافح مد المع د الدولح للصـــــ
الأمم المتحدة للمرأة، و؛ـــــندول الأمم المتحدة للســـــنان، ومنسمة الصـــــحة العالمية، وج اا أسرا عح إنشـــــاء 

 ا ونراما ا من تنسق سياسات  التح 13  ـمرتز للشؤون الانسانية والصحية لدعم المنسماا الصحية العالمية ال
أجل تعزيز المســاواة بين الانســين من س ل سلاة العمل العالمية للحياة الصــحية والرعال للاميد )سلاة العمل  

 من أهداف التنمية المستدامة(. 3الانسانية عح إكار ال دف 
 

 الابت ار   

ل البرنام  حفاظا على الترد  المحرت نحو تحريق المســــــاواة بين الانســــــين عح سضــــــم الاافحة،  - 57 حوف
بلدا  35اننمافح الأتمة إلى عر؛ـــــــة من س ل ترديم حلول مبتكرة مراكية للمنسور الانســـــــانح للحنوماا عح  

على الأقل. وتراوحت هال الن   بين التدس ا عح ماال العلو  السلوتية والحم ا الرقمية واللارل انبداكية  
ســر ســ ســل انمدا  الأبوية الترليدية للمعلوماا والموار   للتكي  مد ظروف العمل الاديدة، وأتاحت االتالح ت

 والسللاة أبناء الاافحة.
 

 انت داف الرجال، وجحقيق جحول في مفاه م الذاورة - 6الإطار 

تعمــل هــال المتــا رة المبتكرة مد الرجــال من أجــل مواج ــة أرــــــــــــــنــال التعبير عن الســــــــــــــللاــة الأبويــة على 
المســتويين الفر   والمؤســســح. وندا من تحديد إكار مؤســســح مســترا، تما حدث عح المحاواا الســاارة 

الرـاعـدة إلى الرمة  التح بـال ـا البرنـام  اننمـافح لمعـالاـة مفـاكيم الـاتورة، تلابق المتـا رة ن اـا يســــــــــــــر  من  
االعمل متارــــرة مد المناتق الرلارية لف م العمل الراهن مد الرجال أوا وااحتياجاا من الدعم انمــــاعح.  
ــتاب عح   ــارتة الشـ ــتعة مناتق قلارية تااعة للبرنام  اننمافح هاا الن   على براما ا، بدءا امشـ وكترت سـ

ماتبر تســـــريد الأبر اننمافح للبرنام  اننمافح عح  أوترانيا إلى تحســـــين الصـــــحة العرلية عح تايلند. وقا  
تغريــدة،    2  200، وهح منسمــة غير حنوميــة، بتحليــل  Nudge Lebanonالأر ن، بــدعم من منسمــة  

وأجرا تحلي  ســلوتيا من أجل تصــميم حملة على وســافل التوا؛ــل ااجتماعح حول مشــارتة الرجال عح  
 .أعمال الرعاية غير المدعوعة الأجر
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وقد اسـتفا ا المناتق الرلارية للبرنام  اننمافح من التكنولوجياا الاديدة عح  عم البلدان للتصـد   - 58
. عفح أوغندا، أكلق البرنام  اننمافح منصـة للتاارة انلكترونية لدعم سـ سـل التوريد التح 19-لاافحة توعيد

ح جزء من ن   رــامل لدعم تنمية التاارة  تعلاح الأولوية للأعمال التاارية المملوتة للنســاء، وهال المنصــة ه
والأمن الغـاافح وســــــــــــــبـل الميأ المحليـة وان مـاا الرقمح. وعح ملـدي ، وعر البرنـام  اننمـافح معـداا رقميـة 

ــاء   ــانح والأرــــــــــاار ذو    “بوااة رعاية”ننشــــــــ حنومية ترد  الادماا ااجتماكية للناجين من العن  الانســــــــ
 انعاقة والمسنين.

الحوتمة انلكترونية المبتكرة المراكية للمنسور الانســــــــانح ترديم الادماا عح ســــــــيال  وقد مــــــــمنت   - 59
الاافحة. عفح موريشــــــــــــيو ، ترو  الاممية الوكنية اإنشــــــــــــاء نسا  للمعلوماا الانســــــــــــانية من س ل التامد 

ــاا الا ــياســ ــين ونسا  للتعلم انلكترونح من أجل إ ماا الســ ــاواة بين الانســ ــانية عح  البرلمانح المعنح االمســ نســ
سلار اننعاش ااجتماعح وااقتصــــــــــا  . وعح عييت نا ، ســــــــــاعد ترديم الترارير انلكترونية عن المســــــــــاعدة 
ااجتماكية المراكية ل عتتاراا الانســــــــــانية على تعزيز الردراا الوكنية على ر؛ــــــــــد وترييم مســــــــــاهمة نسا  

 الحماية ااجتماكية عح المساواة بين الانسين.

، أجرا البرنـام   19-لعن  المرتكـق مــــــــــــــد المرأة عبر اننترنـت اســــــــــــــبـق جـافحـة توعيـدومد تزايـد ا - 60
ــافل ــد المرأة عح وسـ ــتان أاحابا متلاورة حول مفاكيم الاتورة المتضـــامة وسلااب الكراكية مـ  اننمافح عح ااكسـ

عير التوا؛ـــــــــل ااجتماعح وانع   الرقمح، واســـــــــتررـــــــــد ب ال الأاحاث عح الحم ا الرامية إلى الن وض بتو 
 أماكن  منة للنساء على اننترنت.

 
 الق ادة الف رية لتعةية المساواة بين الجنسين وجمكين المرأة   

ــنل  - 61 ــين، حيث تشـ ــاواة بين الانسـ ــفه رافدا عكريا اارتا عح ماال المسـ برت  ور البرنام  اننمافح بو؛ـ
النلاال عن العمل الا  يرو  اه تحلي ا البياناا أســـــــــا  عمله. ويحسى البرنام  اننمافح ااعتراف واســـــــــد 

للمســاعدة عح تشــنيل الالااب العا  والمناقشــاا المتعلرة االســياســاا اشــمن المســاواة بين الانســين، مد القيا  
 .19-بدور رافد عح سيال أتمة توعيد

معالاة الأعراف  ”وعلى الصعيد العالمح، ؛در تررير للتنمية التشرية عن البرنام  اننمافح اعنوان   - 62
 :Tackling Social Norms)  “ااجتماكيةا تغيير قواعد اللمتة االنســـــــــــتة لعد  المســـــــــــاواة بين الانســـــــــــين

a game changer for gender inequality ،يتضـــمن مؤرـــر الأعراف ااجتماكية المتعلرة االانســـين ،)
ــارة. وأكلق البرنام  اننم ــا لوحتح  وينشـــــــــــ  الحاجة الملحة إلى تغيير المعايير ااجتماكية الضـــــــــ افح أيضـــــــــ

ــرية، وتوعيد ــين، والتنمية التشـــــــــــ ــاواة بين الانســـــــــــ بلدا.  189، مد ترديم بياناا عن 19-معلوماا عن المســـــــــــ
ــلة انوعيد وتشـــــــــــــمل ــانح وتوعيد 19-المنشـــــــــــــوراا العالمية الأسرا ذاا الصـــــــــــ  19-ما يلحا العن  الانســـــــــــ

(Gender-based violence and COVID-19 ؛ والمرأة والســـ   والأمن التشـــر ا ماترة توجي ية اشـــمن)
ــد ــة س ل توعيــ ــانيــ البرلمــ ــة  ــدل )  19-المشــــــــــــــــــارتــ اعــ ــا   :Women Peace and Human Securityومــ

A Guidance Note on Parliamentary Engagement During and Post-Covid-19 ؛ و ليل)
 Guide: How to Integrateتي ية إ ماا المسافل الانسانية عح الترييماا ااجتماكية وااقتصا ية )عن 

Gender into Socio-Economic Assessments وارــــــــترك البرنام  اننمافح أيضــــــــا مد هي ة الأمم .)
ــدار تررير عن  ــية ونناء الســـــــ   ونرنام  الأمم المتحدة للبي ة عح إ؛ـــــ ــياســـــ المتحدة للمرأة وإ ارة الشـــــــؤون الســـــ

ــامل للاميد على الالاوا الأمامية لتغير ــتدامة الســــــ   الشــــ ــانية والمناخ والأمنا اســــ ــافل الانســــ المناخ   المســــ

https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/gender-based-violence-and-covid-19.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/Women-Peace-and-Human-Security-Covid-a-Guidance-Note-on-Parliamentary-Engagement-During-and-Post-Covid-19.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/Women-Peace-and-Human-Security-Covid-a-Guidance-Note-on-Parliamentary-Engagement-During-and-Post-Covid-19.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/how-to-integrate-gender-into-socio-economic-assessments.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/how-to-integrate-gender-into-socio-economic-assessments.html
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(Gender, Climate and Security: Sustaining inclusive peace on the frontlines of 

climate change.) 

مافح إلى تفكيك الدينامياا الانســـــــــانية عح التلارف  وعلى الصـــــــــعيد انقليمح، ســـــــــعى البرنام  انن  - 63
العني  عح تررير مشـــــترك مد هي ة الأمم المتحدة للمرأة عن ال وياا المتضـــــارنةا الع قة بين مفاكيم الاتورة  

( ــا  عـــح  ســـــــــــــــــيـــــ الـــعـــنـــيـــ   والـــتـــلاـــرف  ــة    Conflicting Identities: The Nexus betweenوالأنـــوبـــــ

Masculinities Femininities and Violent Extremism in Asia  ،) مد ترجمة التو؛ـــــــــياا إلى
اننمــافح عح أمرينــا ال تينيــة ومنلارــة التحر الكــاريبح    برام  على الصــــــــــــــعيــد الرلار . وأ؛ــــــــــــــــدر البرنــام 

والمســــاواة بين الانســــينا تو؛ــــياا لوامــــعح الســــياســــاا   19-إحاكة، عن ا بار ااقتصــــا ية لكوعيد ماترة
(The Economic Impacts of COVID-19 and Gender Equality: Recommendations for  

Policymakers  .)  ــدر البرنـام  اننمـافح، اـالتعـاون مد جـامعـة بيتســــــــــــــبرن، تحـدي ـا للبيـانـاا المرـدمـة وأ؛ــــــــــــ
ــاواة بين الانســــــين عح ان ارة العامةا لمحة عن  عح ــيا الوســــــلاى )تررير المســــ   Genderأورونا الشــــــردية و ســــ

Equality in Public Administration: Snapshot of Eastern Europe and Central Asia  .)
ــاو”وقد  المنبر الاديد  ــتربل متســـ ــارتة المرأة عح البرلماناا عح أورونا Equal Future)  “مســـ ( أ لة على مشـــ

 و سيا الوسلاى.

تشـــــــــــمل البياناا الاديدة وتتناول ا بار عديدة  واســـــــــــتحدبت المناتق الرلارية منتااا معرفية ديهومة   - 64
البرنام  اننمافح عح ترتيا احوبا عن الفاواا بين الانســــين عح اقتصــــا  الرعاية أبناء العملية. ونشــــر منتق 

 الاافحة، استنا ا إلى نتاف   راسة استرصافية عن استادا  الوقت.
  

 النتائج المؤنس ة  - ثالجا  
المؤسـسـح لتوكيد نتاف   يرتز هاا الفصـل على الترد  الا  أحرتل البرنام  اننمافح عح تعزيز إكارل   - 65

ــاا والالار والبرام  المراكية   ــياسـ ــافل القيا ة؛ والسـ ــمل ذلك مسـ ــين. ويشـ ــاواة بين الانسـ التنمية عح ماال المسـ
للمنسور الانسانح؛ والمساءلة والرقااة؛ والردراا الانسانية وال ينل الانسانح؛ وني اا العمل الشاملة وا منة؛ 

 وتكاعؤ الانسين.

 2لبرنام  اننمافح يضـعه مـمن أعضـل وتااا الأمم المتحدة أ اء  دياسـا االصـيغة وظل تصـني  ا - 66
ــتة   لالاة العمل على نلاال منسومة الأمم المتحدة، حيث اســـــتوعى أو تااوت المتلالتاا الاا؛ـــــة بتحريق نســـ

( من المؤرــــــــــراا ذاا الصــــــــــلة. وقد أ حرت ترد  ملحوظ عح المؤرــــــــــراا المتعلرة 16من   14عح المافة ) 88
 لترييم ومراجعة الحساااا مد مراعاة المنسور الانسانح.اا

، عرد نا؛ــــــر اروة ونااح المســــــاواة  2017ومنا تولح مدير البرنام  ديا ة البرنام  اننمافح عح عا   - 67
بين الانســــين، اســــبل من بين ا رفاســــة ااجتماعاا نصــــ  الســــنوية للانة المعنية االتوجيه والتنفيا عح ماال  

نية، ومــــــمان تحريق البرنام  اننمافح للمســــــاواة بين الانســــــين عح ان ارة العليا قبل الموعد الشــــــؤون الانســــــا
ــاعدين، أك ر من  ــم الفريق التنفيا ، الا  يتمل  من أمناء عامين مســـــ الزمنح الملالوب للأمم المتحدة. ويضـــــ

نواب المم لين المقيمين.  عح المافة من النســــــاء، وهناك تكاعؤ بين الانســــــين فيما بين المم لين المقيمين و  50
ــاواة بين الانســــين عح ؛ــــلق ااســــتاااة لاافحة توعيد ، 19-وقد عمل مدير البرنام  احز  على ومــــد المســ

،  2020والترييماا ااجتماكية وااقتصـــا ية. وعح عا    19-اســـبل من بين ا مرعق ااســـتاااة الســـريعة لكوعيد

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/gender-climate-and-security
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/gender-climate-and-security
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-governance/the-nexus-between-masculinities-femininities-and-violent-extremism-in-asia.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-governance/the-nexus-between-masculinities-femininities-and-violent-extremism-in-asia.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/the-economic-impacts-of-covid-19-and-gender-equality.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/the-economic-impacts-of-covid-19-and-gender-equality.html
https://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/library/gender-equality/gender-equality-in-public-administration---snapshot-of-eastern-e.html
https://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/library/gender-equality/gender-equality-in-public-administration---snapshot-of-eastern-e.html
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العـامـة والبيـانـاا التح أ لى ب ـا إلى تحريق المســـــــــــــــاواة عح المـافـة من الالاـااـاا    60 عـا مـدير البرنـام  عح  
 الانسين. بين

ووا؛ــل البرنام  اننمافح إ ماا المســاواة بين الانســين عح جميد ســياســاته وسلالاه ونراماه. ععلى  - 68
سـبيل الم ال، ارتفعت نسـتة المناتق الرلارية التح لدي ا اسـتراتياية وسلاة عمل للمسـاواة بين الانسـين ارتفاعا  

عح المـافـة عح    58و    2019عح المـافـة عح عـا     66، اعـد أن بلغـت  2020عح المـافـة عح عـا     69كبيرا إلى  
المعتمدة التح سضـــــعت لعملياا مـــــمان الاو ة عح    19  ـــــــــــــــ ـــــ. ومن بين وبافق البرام  الرلارية ال2018عا  
ــيا. وعلى الرغم من هاا ال 95، أ مات  2020 عا  ــانيا مرمـــــــــــ ترد ، أرـــــــــــــارا  عح المافة من ا تحلي  جنســـــــــــ

ــتعرامـــــــــــاا   ــانح  ديرا، ونفا البرنام  اننمافح اســـــــــ الترييماا إلى الحاجة إلى تفالة أن ينون التحليل الانســـــــــ
 للحاعساا من أجل مواج ة هاا التحد .

 
 جعةية التحليل الجنساني من بلال انتعراض حافظات البرامج - 7الإطار 

راســـــــــاة لتاويد ااســـــــــتراتياياا، ومعالاة الفاواا بين تعد اســـــــــتعرامـــــــــاا حاعساا البرام  أ اة ممتاتة 
،  2017الانســين، وتوبيق اابتكاراا، وعرض  بار التدس ا من أجل المســاواة بين الانســين. ومنا عا   

بلدا، رــملت   12نفاا منلارة أمرينا ال تينية ومنلارة التحر الكاريبح اســتعرامــاا ناجحة للحاعساا عح  
المناتق إلى أن اســــــــــــتعراض حاعساا البرام  تان أحد انجراءاا    مشــــــــــــرو . وأرــــــــــــارا  200أك ر من  

المرتزية لتحريق قفزة تحويلية نحو تحريق نتاف  إنمافية مراكية للمســـــاواة بين الانســـــين. وقد جرا توســـــيد  
 .هال المن اية وتنفياها عح مناكق أسرا 

 
نمافح عح المسـاواة بين الانسـين عح وفيما يتعلق بتمويل المسـاواة بين الانسـين، يسـت مر البرنام  ان - 69

المتوسر أك ر مما تست مرل الا اا الفاعلة اننمافية الأسرا، وت س ر بياناا المؤرر الانسانح اتااها إياابيا 
ص من موار  من أجل المســـــــاواة بين الانســـــــين. وتا ا ااســـــــت ماراا عح البرام  التح تم ل عي ا  فيما ياصـــــــف

عح المافة إلى  55,4( تيا ة ملار ة من نسـتة  GEN2( أو هاما )GEN3رفيسـيا )  المسـاواة بين الانسـين هدعا
عح    GEN3فد ااســـــــــت ماراا من نو  ت . وعح حين لم تر 2020و   2018عح المافة بين عامح   63,8نســـــــــتة 

ــت ماراا من نو    7,4، حيث بلغت 2020عا   ــنت ااســــ عح المافة عح   50من  GEN2عح المافة، عرد تحســــ
ــانح 2020عح المافة عح عا     56,4إلى  2019عا   ــر الانســـــــــ ــتفا  البرنام  اننمافح من المؤرـــــــــ . وقد اســـــــــ

لأمم المتحدة كمميار رفيســـــح لترييم ماصـــــصـــــاا التمويل المرد  من ؛ـــــنا يق التمويل الاماعح لصـــــندول ا
ااسـت مانح المتعد  الشـرتاء. ومد ذلك، ا تزال برام  المسـاواة بين الانسـين غير مزو ة اما ينفح من الموار  
إلى حد تبير، حيث إن الفاوة التمويلية للحل الســــا   الا  يحمل اصــــمة البرنام  اننمافح هح الأعلى بين  

أجرا البرنام  اننمافح اســــــتعرامــــــا للتدعراا المالية  ،2020الحلول التح تحمل اصــــــمة البرنام . وعح عا  
الموج ة لأهداف المســـــــاواة بين الانســـــــين اشية تحســـــــين المؤرـــــــر الانســـــــانح من أجل تيا ة  قة تتتد الموار  

 .2021وتعب ت ا عح عا  

.  وأولى البرنام  اننمافح الرعاية ل راعة المســـــــاءلة عن المســـــــاواة بين الانســـــــين على أعلى مســـــــتوا  - 70
ــ ا مدير البرنام  ااجتما   ــانية التح يرأســ ــؤون الانســ ــلت اللانة المعنية االتوجيه والتنفيا عح ماال الشــ ووا؛ــ
مرتين ســنويا لمناقشــة مســافل المســاواة بين الانســين والأ اء المتعلق بتحريق التكاعؤ بين الانســين. ولأول مرة،  

ن المتمبرة االنزاعاا، سصصت اللانة جلسة تاملة للعمل  ونعد ترييم الدعم الا  يردمه البرنام  اننمافح للبلدا
. وواعرــت اللانــة  2020عح ماــال المســــــــــــــــاواة بين الانســــــــــــــين عح البلــدان التح تعــانح من أتمــاا عح عــا   
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ــتراتياية   على ــت ماراا ااســـ ــد نموذا ل ســـ ــترك للعمل مد المم لين المقيمين؛ وومـــ ــتادا  إكار عمل مشـــ اســـ
ة تنشــــــــير ماترة التفاهم مد هي ة الأمم المتحدة للمرأة؛ وتعزيز الموار  والردراا  ؛ وإعا 2021ااســــــــتتادية لعا  

 عح سياقاا الأتماا.

ونفضــل أحد أقوا نسم انب ن عن النتاف  المؤســســية ور؛ــدها عح منسومة الأمم المتحدة، يوا؛ــل   - 71
، اســـتحدث البرنام   2020عح عا  البرنام  اننمافح تيا ة ترتيزل على النتاف  المراكية للمنسور الانســـانح. و 

مؤرــــــــــــــراا من بين    10، الــا  تراعح فيــه  19-اننمــافح انكــار المتكــامــل للنتــاف  والموار  الاــار انوعيــد
المراكية للمنسور الانسانح الوار ة عح   15  ـــــــــ ـــــمؤررا ااعتتاراا الانسانية. وهو يعزت مؤرراا النوات  ال 14

، وينمل عح الوقت نفســــــه الترارير الســــــنوية  2021-2018اية للفترة إكار النتاف  الرفيســــــية للالاة ااســــــتراتي 
 النوكية الموج ة نحو تحريق النتاف  افر  ماصص للمساواة بين الانسين.

وديفم منتق مراجعة الحسـاااا والتحقيراا أ اء البرنام  اننمافح فيما يتعلق االشـؤون الانسـانية عح  - 72
ــيا نسرا لتر 2020عا   ــاته و لياته عح إ ارة المااكر  ، واعتبرل مرمــــــ تيتاته الروية عح ماال الحوتمة، وممارســــــ

ــانح افعالية عح براماه.   التح تمنن البرنام  اننمافح من اامـــــــــلا   بوايته وتعميم مراعاة المنسور الانســـــــ
لاار  وأ م  منتق الترييم المسترل االكامل مؤرر أ اء الترييم لالاة العمل على نلاال المنسومة عح نسامه ا

ــمان الاو ة على اننترنت عح عا   ــا  النوكية  2020اضــ ــيتم ترييم جميد الترييماا ال مرتزية على أســ ، وســ
 وعرا لمعايير المساواة بين الانسين على النحو الا  ومعه عريق الأمم المتحدة المعنح االترييم.

 
 القدرات في المجال الجنساني   

الانسـانية، وهو جزء من رـتنة السـياسـاا العالمية، يم ل العمو  الفرر  ظل الفريق المعنح االشـؤون   - 73
موظفا متفرغا من  21من س ل    2020لل ينل الانســــانح للبرنام  اننمافح. وتوســــد تشــــنيل الفريق عح عا  

ــانح ارــدراا أك ر  الموظفين الفنيين الــدوليين. ومن أجــل تحريق نتــاف  أعضـــــــــــــــل، يلز  تعزيز ال ينــل الانســـــــــــــ
 .عح جميد المناكق، مد الترتيز على أوما  الأتماا تاصيصا
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ادد الموظفين الفنيين الدوليين المتفرغين في الفريق المعني حالشـــــــــؤون الجنســـــــــان ة التاحع لشـــــــــ كة    
 الس انات العالم ة 

 الموظفون  المكان
 3 أ يس أاااا  

 2 عمان
 1 اانكوك

 2 اسلانبول
 9 نيويورك

 4 بنما
 21 المجموع

 
وا تزال أعرقة التنســـــــــــــيق المعنية االشـــــــــــــؤون  - 74

الانسـانية  لية ععالة لتحسـين التنسـيق الرأسـح والأعرح.  
وقد أببت هاا الن   أنه يعزت المسـؤولية المشـترتة عن 

،  2020سلاة تحريق المســاواة بين الانســين. وعح عا   
عح المـافـة من المنـاتـق الرلاريـة اـمن ل ـا عريق   70أعـا   

ــانية اقيا ة تنســـيق متعد  ال تاصـــصـــاا للشـــؤون الانسـ
من المنــاتــق الرلاريــة    81أحــد تتــار المــديرين، وأبلغ  

عح المافة( امن لدي ا مســـــــــــــتشـــــــــــــارين للشـــــــــــــؤون  63)
 الانسانية و/أو أسصافيين عح الشؤون الانسانية.

 
ــين الرافدة عح بناء الردراا وتدعم النتاف  التحويلية - 75 ــاواة بين الانسـ ــاعد متا رة ستم المسـ ــاواة  وتسـ للمسـ

منتتا قلاريا امنح ا ستم المسـاواة بين الانسـين اعد عامين من  31، تم اعتما   2020بين الانسـين. وعح عا  
عضــــــــــية وســــــــــتد برونزية، مما ياعل ذلك أناح جولة عح   17  العمل المن  ، مد منح ســــــــــتد جوافز ذهبية و

ــاواة بين الانســـــــين حتى ا ن. وعح عا   ــتت 2021جواا منح ستم المســـــ ــاواة بين  ، ســـــ وســـــــد متا رة ستم المســـــ
الانسـين لتوعير مسـار متاصـص للمناتق الرلارية عح منلارتح أورونا و سـيا الوسـلاى و سـيا والمحير ال ا ا، 

 وتدس ا محد ة الأهداف للمناتق الموجو ة عح سياقاا الأتماا.
 

 الجنسينبتم المساواة بين الجنسين  النتائج التحويل ة للمساواة بين  - 8الإطار 

ــاواة بين الانســــين ما يلحا منتق البرنام    من الأم لة على البلدان التح حصــــلت على الاتم الاهبح للمســ
اننمافح عح بنما لدورل عح منح المرأة حق الحصـــــول على ســـــنداا ملكية الأرامـــــح على كول قناة بنما، 

العمل؛ ومنتق البرنام  اننمافح عح غينيا  اما عتح الأبواب أما  الحصــــــــــول على اافتمان والتدريق على 
عح المافة من   50لدعمه اعتما  قانون للتكاعؤ وقانون مدنح جديد ينصـــــــــان على أن المرأة ياق أن تم ل  

المررـــــحين المدرجين عح قوافم المنا؛ـــــق اانتاابية؛ ومنتق البرنام  اننمافح عح إندونيســـــيا لعمله على 
ــين عح  ــاواة بين الانســــ ــاء تعوامل تغيير عح  تحريق المســــ ــايد النســــ الماااا غير الترليدية، من قبيل تشــــ

العمل على مند التلارف العني ، وومــد ســياســاا مراكية للمنسور الانســانح لرلاا  مصــافد الأســماك، 
 .وتوعير أ وار جديدة للنساء تحارساا للغاااا
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لى النسبة المئوية للمكاتب القطرية التي بها أخصائي واحد ع

(غير متفرغ أو متفرغ أو كلاهما)الأقل للشؤون الجنسانية 
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 . وحتى تانون الأول/2020عا  وقد ات هرا أنشــــــــلاة المشــــــــارتة الاارجية وإرــــــــاعة المعارف عح  - 76
مليون    5,99، بلغ إجمالح عد  متااعح البرنام  اننمافح على وســـــافل التوا؛ـــــل ااجتماعح 2020 يســـــمبر 

مســــــــــــــتاـد  عن   700  000متـااد على الرنواا العـالميـة اننكليزيـة وانســــــــــــــتـانيـة والفرنســــــــــــــيـة، بزيـا ة قـدرهـا  
ــانية قد رــــــــوهدا  . ومن المحتمل أن تكون تغريداا البرنام2019 عا    958  اننمافح عن الشــــــــؤون الانســــــ

مليون مشــترك عح تويتر. ومن المنتق انقليمح  73,4  ـــــــــــ ـــــمليون مرة عح جميد اللغاا على ملفاا الأستار ل
،  “ America Latina Genera”  لأمرينــا ال تينيــة ومنلارــة التحر الكــاريبح، حصــــــــــــــــل الموقد انلكترونح

ــين عح  ــاواة بين الانســــ مليون تيارة على الموقد انلكترونح، بزيا ة عن  2,5المنلارة، على الماصــــــص للمســــ
 .2019مليون تيارة عح عا   1,8

وعح الوقت الا  أ؛ــــــتحت فيه ااحتياجاا إلى التعاون والتفكير أك ر أهمية من أ  وقت مضــــــى،  - 77
ر عح تعزيز إرـــــــاعة  ، وا؛ـــــــل البرنام  اننمافح ااســـــــت ما19-مد اســـــــتاااة البلدان والكياناا لاافحة توعيد

المعارف اشــمن المســاواة بين الانســين  اسل الماتمد اننمافح الأوســد نلااقا. واســتحدبت رــتناا الممارســين  
للمشـــــارتة العامة عح المشـــــاوراا انلكترونية. وعلى   SparkBlueمـــــمن رـــــتنة الســـــياســـــاا العالمية متا رة 

ــين   ــتناا الممارســــ ــترتين عح رــــ ــ د عد  المشــــ ــعيد الداسلح، رــــ ــانية تيا ة منا الصــــ ــؤون الانســــ المعنيين االشــــ
عح    1  000موظفــــا من موظفح البرنــــام  اننمــــافح )اعــــد أن تــــان حوالح    1  763حيــــث بلغ    2019 عــــا 
حلرة  راســية رــتنية وأرند مشــاوراا وبمانح   11(، وتا  مســتوا إرــاعة المعارف من س ل تنسيم  2019 عا 

 (.2019مشارتا )مع  العد  عح عا   1 333رنت إلى اع اا اعترامية، ليصل عد  المشارتين عبر اننت 
 

 جحقيق بيئة شاملة ومتنواة وآمنة للجم ع   

، اسـتحدث البرنام  اننمافح  19-من أجل  عم اانترال إلى بي ة عمل جديدة و منة عح سـيال توعيد - 78
صـــــــــــحة عن اعد تتعلق االعمل عن اعد/العمل من المنزل، وتوعير سدماا ال 2020تدابير سا؛ـــــــــــة عح عا  

والدعم النفســــــــــح وااجتماعح، وتيا ة المرونة عح أيا  انجاتة الســــــــــنوية. ومن أجل اســــــــــتا ر الدرو  من 
ــل  عم  ــيوا؛ـ ــته المتعلرة بترتيتاا العمل المرنة وسـ ــياسـ ــتعرض البرنام  سـ ــيسـ ــح قدما، سـ ــميا للمضـ الاافحة سـ

 المرونة عح منان العمل على ؛عيد المنسمة تنل.

إمـافية للتصـد  للتحرش الانسـح وااسـتغ ل واانت اك الانسـيين، عضـ  عن العن  ون الت ج و   - 79
المنزلح، الـا  ات ا  س ل عترة انغ ل، على النحو الـا  أبرتل مـدير البرنـام  عح ااجتمـا  المفتوح لاميد 

ح الماصــــــــــــــص  الموظفين، وتنـاولـه عن كريق الموار  المتـاحـة على موقد الشــــــــــــــتنـة الـداسليـة للبرنـام  اننمـاف 
ــية ما يلحا ومـــد وتنفيا سلار عمل على ؛ـــعيد المناتق اشـــمن مند  19-لكوعيد . ورـــملت انجراءاا الرفيسـ

ــيين؛ وإجراء تحليل لادماا  عم الضـــــحايا عح مناتق قلارية   التحرش الانســـــح وااســـــتغ ل واانت اك الانســـ
ت اء من ومـــــــــــــد أ اة ترييم مااكر  ماتارة؛ وتنفيا برنام  ”ميســـــــــــــر  إقامة أماكن عمل تكفل ااحترا “؛ واان 

 ااستغ ل واانت اك الانسيين؛ وتيا ة سدماا الدعم النفسح وااجتماعح المردمة لموظفح البرنام  اننمافح.
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ــانون الأول/ - 80 ــاعؤ بين الانســــــــــــــين. عفح تـ ــافح عح كريرـــه إلى تحريق التزامـــاا التكـ ــام  اننمـ  والبرنـ
ــتة 2020  يســـمبر ــاء و عح   50، تانت نسـ عح المافة  50المافة من جميد موظفح البرنام  اننمافح من النسـ

من الرجال. وعح حين أن هناك تكاعؤا أو رـــــــــــــته تكاعؤ على مســـــــــــــتوياا عديدة، عإن التحدياا ا تزال قافمة  
عح المافة من وظاف    43. عالنســـــــــــــاء يشـــــــــــــغلن 2-ومد 5-وف  4-المســـــــــــــتوياا الأعلى عح الرتق ف على

، 1-عح المـــافـــة من وظـــاف  الرتتـــة مـــد  48، و  5-عح المـــافـــة من وظـــاف  الرتتـــة ف  42، و  4-ف الرتتـــة
ــت ناء الرتتة مد2019. ويم ل ذلك تيا ة ك يفة عن عا  2-عح المافة من وظاف  الرتتة مد 39 و  2-، ااســـــــــ
ــنيل ماموعة قوية من المررــــــحاا للأ وار 2019عح المافة عح عا   42) ــل البرنام  اننمافح تشــــ (. ويوا؛ــــ

ــيا والمحير ال ا ا القي  ــبل من بين ا برام  التوجيه التح يرو  ب ا المنتق انقليمح  ســـ ــتربل، اســـ ا ية عح المســـ
ــااة الأعريقية، الا  ينفال البرنام    ــافية الشـــــــــ والمنتق انقليمح للدول العرنية؛ ونرنام  تمااا القيا اا النســـــــــ

للتلاوير  SPARKااتحا  الأعريرح؛ ونرنام   اننمافح )المنتق انقليمح لأعريقيا( ااارــــــــتراك مد مفومــــــــية 
 الوظيفح؛ والتدس ا المتعلرة بتنمية الم اراا القيا ية.

ــاواة  - 81 ــيوا؛ــــــل البرنام  اننمافح ج و ل الداسلية الرامية للن وض االمســــ ونناء على الترد  المحرت، ســــ
فاوة بين الانســين التح لوحست  بين الانســين عح منان العمل ومند جميد أرــنال التمييز، اما عح ذلك ســد ال

عح الدراســـــة ااســـــترصـــــافية العالمية للموظفين والتح ا تزال تشـــــنل أهمية االنســـــتة لمســـــافل من قبيل التلاوير 
 الوظيفح. وعلى الرغم من أن الفاوة بدأا تترلص، عإن سد تلك الفاوة ا يزال يشنل أولوية.

 
 الاقتاادية للمساواة بين الجنسينمنح ش ادة العوائد  - 9الإطار 

، أكلق البرنام  اننمافح رـ ا ة العوافد ااقتصـا ية للمسـاواة بين الانسـين. وسـلر التحليل  2020عح عا  
الضــــــــــــــوء على الا و  الرويـة التح يبـال ـا البرنـام  اننمـافح لبنـاء منـان عمـل تتوعر فيـه المســـــــــــــــاواة بين  

ــياســـاا ــاواة بين    الانســـين، حيث يفح العديد من السـ ــا ية للمسـ والممارســـاا امعايير رـــ ا ة العوافد ااقتصـ
الانســــين. ويرو  البرنام  اننمافح حاليا بومــــد سلاة عمل على نلاال المنسمة تســــتند إلى نتاف  الترييم  

 لتعزيز الترد  المحرت.
   

 الدروس المستفادة وطريق المضي قدما  - راحعا  
ااســــــــــــــتاــااــة للأتمــاا والتعــاعح من ــا محــايــدة من النــاحيــة الانســـــــــــــــانيــة. وعح ا يمنن أن تكون   - 82
، أ رك البرنام  اننمافح مرة أسرا أهمية حماية حرول المرأة والتصـد  اإرا ة لأوجه عد  المسـاواة 2020 عا 

الأهمية.  مرحلة التعاعح المضـاكية عح بين الانسـين عند التعامل مد الأتماا، سـواء أبناء ااسـتاااة أو أبناء
ويمنن أن تؤ   ســــــــرعة ونلاال ااســــــــتاااة للاافحة إلى تيا ة مااكر ترك المرأة سل  الرتق، ولكن الأتمة 
ــاعدا الاافحة البرنام  اننمافح على اانترال إلى كرل ماتلفة عح التفكير   ــا. عرد ســـــــــــ تالق الفرر أيضـــــــــــ

 والعمل وإعا ة تمكيد أولوياته عح ماال المساواة بين الانسين.

ــد الفاوة بين الانســـــــــين. وقد أظ را أتمة توعيد - 83  19-والبياناا والتحلي ا هح الالاوة الأولى لســـــــ
كـالـك تي  أن الفاوة عح البيـانـاا الانســـــــــــــــانيـة تعول ع م عمق وكبيعـة وتلاور أوجـه عـد  المســـــــــــــــاواة بين  

لة للمرارنة على الصــــــعيد  الانســــــين، وتمبير الأتمة على النســــــاء والفتياا. وا تزال هناك بياناا قليلة جدا قاب 
الدولح. وسـيوا؛ـل البرنام  اننمافح الضـغر من أجل توعير وجمد بياناا أعضـل مصـنفة حسـق نو  الانس  

 .19-من س ل متا راا من قبيل مرقق ااستااااا الانسانية العالمية لاافحة توعيد
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ــاواة بين الانســــــين عح حاعسة ا - 84 لحوتمة أولوية لضــــــمان ويم ل توســــــيد نلاال العمل عح ماال المســــ
مراعاة المنسور الانســـانح عح الروانين والرواعد والســـياســـاا والمؤســـســـاا. وقا  البرنام  اننمافح وهي ة الأمم 
المتحدة للمرأة بر؛ــــــــد ااســــــــتااااا التح ترو  ب ا الحنوماا عح جميد أنحاء العالم للتصــــــــد  ل ال الاافحة،  

نسورا جنسانيا. ععلى سبيل الم ال، على الرغم من المساهماا  وسللاا الضوء على ااستااااا التح أ مات م
ــا ية   12ال افلة التح قدمت ا المرأة للتا ي  من  بار الأتمة، عإن  عح المافة عرر من التدابير المالية وااقتصـــــــ

من تراعح ااعتتاراا الانســانية. وااســت مار عح التوســد عح الحاعساا الرفيســية من قبيل الحوتمة هو أولوية 
الأولوياا. وســـــيســـــت مر الايل الرا   من عروض البرنام  اننمافح اشـــــمن الحوتمة اســـــت مارا تبيرا عح تعزيز  

 المؤسساا العامة لضمان ومد سياساا عامة تحرق اننااتاا للاميد.

إن معـالاـة الأعراف الانســـــــــــــــانيـة ااجتمـاكيـة التمييزيـة عح جميد الأعمـال اننمـافيـة التح يرو  ب ـا  - 85
ــاواة بين الانســـين. وقد أتاح الأبر غير المســـبول  ال برنام  اننمافح تم ل عامل تغيير جار  فيما يتعلق االمسـ

#  CheckYourBiasلمؤرر الأعراف ااجتماكية المتعلرة االانسين والحملة انع مية العالمية المتصلة اه  
ية من س ل حاعساا البرنام  اننمافح. رؤا قوية اشمن أهمية معالاة الأعراف والتحيزاا والتصوراا التمييز 

ــر أن   ــبيل الم ال، وجد المؤرــــ ــتلا   يعتردون أن أ اء الرجال    40ععلى ســــ ــمل م ااســــ عح المافة من الاين رــــ
أعضل تمديرين تنفيايين للأعمال التاارية ول م حق أكبر عح الحصول على وظيفة عندما تكون عرر العمل  

ر البرنام  اننماف  ــهو ــي نشـ ــدا للتحيزاا  نا رة. وسـ ــاا التح تتصـ ــياسـ ح الا و  الرامية إلى  عم جيل جديد من السـ
 والرواعد وكياكل السللاة.

ــانح لتوعير اســـــــتااااا ســـــــريعة ومتعد ة   - 86 ــت مار عح كينله الانســـــ ــيوا؛ـــــــل البرنام  اننمافح ااســـــ وســـــ
الحماية ااجتماكية  التاصــصــاا. وقد أ؛ــتح إ ماا الشــؤون الانســانية عح ماااا حيوية من قبيل الصــحة أو  

على عوافد إياا  عضــــــــاءاا نجراء    2020أك ر أهمية من أ  وقت مضــــــــى. وتعرف البرنام  اننمافح عح عا  
ــانيين عح ماـااا أسرا، وتتـا ل معـارف الابراء. ععلى   محـا بـاا ماـديـة بين الأعرقـة، وإ مـاا الابراء الانســــــــــــ

واقتصـــــــــا  الرعاية   امعمال الرعاية غير المدعوعة الأجر   ســـــــــبيل الم ال، أ ا الامد بين سبراء أكا يميين معنيين 
 متكاملة.  وأعضاء رتنة سبراء ااقتصا  التااعة للبرنام  اننمافح إلى نتاف  ناجحة واستااااا 

ــيا   - 87 ــاسـ ــرا أسـ ــين عنصـ ــاواة بين الانسـ ــمان أن تكون المسـ وقد اتاا البرنام  اننمافح قراراا جري ة لضـ
، تشفت الترييماا أن البرنام  اننمافح احاجة  2020تماا وال شارة. وعح عا  عح استاابته عح سياقاا الأ

إلى ااســـت مار عح تعزيز قدراته لضـــمان معالاة المســـاواة بين الانســـين اصـــورة من اية عح ســـياقاا الأتماا 
تنفياا تام . وومـــد البرنام  اننمافح   (2000)  1325وما اعد الأتماا، ولضـــمان تنفيا قرار مالس الأمن  

ساركة كريق للتعايل االتغييراا، وســــــينفل س ل الســــــنواا المربلة تحريق المزيد من النتاف  المحدبة للتغيير  
قيا  على المسـتوا الانسـانح، اما عح ذلك تعزيز ع م أك ر تعمرا للمسـافل الانسـانية عح الأتماا والنزاعاا وال

 بزيا ة وامحة عح ماصصاا الميزانية.

ــعت ن   جديدة ومبتكرة أبناء  19-وقد أومـــــــحت أتمة توعيد - 88 مـــــ ــراكاا. وقد و  الدور المحور  للشـــــ
الاـافحـة، امـا عح ذلـك الحلول الرقميـة المراكيـة ل عتتـاراا الانســــــــــــــانيـة، فيمـا بين الحنومـاا ووتـااا الأمم 

قبيـل المنسمـاا غير الرنحيـة والرلاـا  الاـار. تمـا أ رك البرنـام    المتحـدة والشــــــــــــــرتـاء من غير الـدول من
اننمافح أهمية الشـــتناا والع قاا الرافمة من قبل، عضـــ  عن ااســـتفا ة من قدرته الواســـعة على ااســـتاااة  

من س ل العمل المحلح. وســـيوا؛ـــل البرنام  اننمافح، عح المســـتربل، تعزيز ع قاته مد  19-لاافحة توعيد
نومـاا، وإقـامـة ع قـاا أعمق مد الماتمد المـدنح، امـا عح ذلـك المنسمـاا النســــــــــــــافيـة الشــــــــــــــعبيـة، ومد الح

 ماموعة من مراكز الفكر الاديدة لبناء منابر وكنية وإقليمية وعالمية للسياساا والتغيير ااجتماعح.
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