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 المسائل تنظيمية  - أولا   
ــام  - 1 ــاديــــة الأولى لعــ ــائي  2020عُقــــدت الــــدورة العــ للمجلس التنفيــــذي لبرنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــ
(UNDP( وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان )UNFPA ومكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع )
(UNOPS في مقر الأمم المتحدة في نيويورك في الفترة بين )رحب رئيس 2020شـــــــــباط/فبراير،   6إلى  3 .

ه الشــــــــــــــكر إلى الرئيس ونوابـه المنتديـة ولايتدم على دور م القيـادي المجلس المنتخـب حـديثبـا بجميع الوفود ووجـ  
 . و نأ الأعضاء الجدد في المكتب على انتخابدم.2019والتزامدم بعمل المجلس في عام 

ــاء المكتـب  7بموجـب القـاعـدة  - 2 من قواعـد النظـام الـداخلي للمجلس التنفيـذي، انتخـب المجلس أعضــــــــــــ
 :2020التاليين لعام 

 )أنتيجوا وباربودا( عادة السيد والتن ويبسونس الرئيس:

 )بلغاريا(  سعادةالسيد جورجي بانايوتوف   نائب الرئيس:

 )السويد( سعادةالسيدة آنا كارين إنيستروم نائب الرئيس:

 )رواند(  سعادةالسيدة فالنتين روجوابيزا نائب الرئيس:

 )الكويت( منصور عياد العتيبي سعادةالسيد نائب الرئيس:

ــام  - 3 ــاديــــة الأولى لعــ ــد المجلس التنفيــــذي جــــدول الأعمــــال وخطــــة العمــــل لــــدورتــــه العــ  2020اعتمــ
(DP/2020/L.1 كما اعتمد تقرير الدورة العادية الثانية لعام )2019  (DP/2020/1 اعتمد المجلس خطة .)

( ووافق على خطـــة العمـــل المؤقتـــة للـــدورة الســــــــــــــنويــة DP/2020/CRP.1) 2020العمـــل الســــــــــــــنويــة لعـــام 
 .2020 لعام

، المتوفرة على DP/2020/2قة في وثي  2019ترد القرارات التي اعتمد ا المجلس التنفيذي في عام  - 4
 الإلكترونيين. صندوق الأمم المتحدة للسكانو  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيموقعي 

ــذي في  - 5 ــة للمجلس التنفيـ ــدورات المســــــــــــــتقبليـ ــالي للـ ــدول الزمني التـ ــذي على الجـ وافق المجلس التنفيـ
 :2020 عام

 )نيويورك( 2020حزيران/يونيو  5إلى  1من   2020الدورة السنوية لعام  

 2020أيلول/سبتمبر  4آب/أغسطس إلى  31 :2020الدورة العادية الثانية لعام  
 

 بيان رئيس المجلس  

قال رئيس المجلس، في كلمته الافتتاحية، إنه سـيضـمن أن تكون مشـاركات المجلس عملية وموجدة  - 6
ــاء أن 2020مجلس في عـام نحو تحقيق الأ ـداف، مـا يُحـدد التوجـه العـام لعمـل ال . كـان على الـدول الأعضــــــــــــ

تضـــع في اعتبار ا الطريقة التي تســـمم بدا مداولات المجلس للمنظمات تقديم الخدمات بالغة الأ مية لمن  م 
 2030؛ حيث إندا تســبق الموعد الندائي لخطة عام 2020في أمس الحاجة إليدا. كما شــدد على أ مية عام 

التنمية المســــتدامة بعشــــر ســــنوات. على أعضــــاء المجلس مواصــــلة حوار م الفعال   للتنمية المســــتدامة وأ داف
ــكان )UNDPوالبناء مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) ــندوق الأمم المتحدة للســــ ( ومكتب UNFPA( وصــــ

( المعني بأولويات التنمية. يجب أن يواصـل المجلس والمنظمات UNOPSالأمم المتحدة لخدمات المشـاريع )

https://undocs.org/ar/DP/2020/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/2
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
https://www.unfpa.org/decisions-adopted-executive-board-during-2019-dp20202
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لي بالإدراك والحيوية والتركيز والابتكار عند المشاركة في القضايا، مثل استعراض منتصف المدة للخطط التح
الإســتراتيجية للمنظمات واســتعراض الســياســة الشــاملة الجديدة الذي يُجرس كل أربع ســنوات لذنشــطة التنفيذية  

 .2020للتنمية في نظام الأمم المتحدة عام 

المنظمات الثلاث لتعزيز اتســــاق الأمم المتحدة وشــــفافيتدا وتحملدا للمســــاءلة.  تشــــجع الرئيس بالتزام - 7
، ســــــــــــــيظدر التزامــه بحشـــــــــــــــد رو  العمــل الجمــاعي بين المجلس 2020بــدءبا من الــدورة العــاديــة الأولى لعــام 

جيه والمنظمات. شـــجع على اســـتمرار الحوار فيما بين الدورات، واثقبا بأن ذلك من شـــأنه تشـــجيع الشـــراكة والتو 
ــنع القرار  ــتراتيجية لجدول الأعمال المشــــترك وصــ ــايا الإســ والمشــــاركة للخبرة على نحو أقوس فيما يتعلق بالقضــ
التوافقي. لتشــــــــجيع إجراء المزيد من الحوار بين المنظمات والمجلس، ســــــــيعزز دورا في ســــــــد الفجوات القائمة 

لاختتام المناقشــات المعنية بأســاليب   ويُســد ل التواصــل الصــريم والصــادق، بما في ذلك وضــع خارطة الطريق
ــات.  ــاق في المناقشــــ ــمان الاتســــ ــاء المجالس التنفيذية الأخرس ولضــــ العمل. خطّط لإنعاش المداولات مع رؤســــ
ــل المنفتم  ــة في اجتماعات متكررة لتمكين التواصـ ــناديق والبرامج والوكالات المتخصـــصـ ــاء الصـ ــيشـــرك رؤسـ سـ

الأعضـــــــاء على العمل برو  مشـــــــتركة لاتخاذ قرارات مؤثرة  والصـــــــريم بشـــــــأن قضـــــــايا المجلس. وحث  الدول
 ومجدية.

  
 الر اع المشترك   

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -  ثانيا  
( التقرير المعني  UNDPقــدم مــدير مكتــب الخــدمــات الإداريــة في برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي ) - 8

ــابـات في عـام   (UNDP)امج الأمم المتحـدة الإنمـائي لبرن ـ 2018بتنفيـذ توصــــــــــــــيـات مجلس مراجعي الحســــــــــــ

(DP/2020/3)( في صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان )الإدارة( قدم نائب المدير التنفيذي .UNFPA  تقرير )
ــكان ) ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــابات لعام UNFPAصـ ــيات مجلس مراجعي الحسـ  2018( المعني بتنفيذ توصـ

(DP/FPA/2020/1 قدم المســـــــتشـــــــار العام والمدير في مكتب الاتصـــــــال في نيويورك التابع لمكتب الأمم .)
مات المشــــــــاريع المعني بتوصــــــــيات ( تقرير مكتب الأمم المتحدة لخدUNOPSالمتحدة لخدمات المشــــــــاريع )

(. كما طر  التقرير المعني بتنفيذ توصــــــــــيات DP/OPS/2020/1) 2018مجلس مراجعي الحســــــــــابات لعام 
ــابــات لعــام  ــاريع الإنتــاجيــة  2018مجلس مراجعي الحســـــــــــــ  (UNCDF)لصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للمشـــــــــــــ

(DP/2020/4). 

ــاء المجلس بـالراء غير التحفظيـة التي تلقتدـا كـل منظمـة حول  - 9 في التعليقـات العـامـة، رحـب أعضــــــــــــ
، مع الإشـارة إلى أنه ما زال يوجد مجال للتحسـين. وأكدوا من جديد على أ مية 2018مراجعة الحسـابات لعام 

مـان الجودة، وزيـادة الوعي الأخلاقي، وحمـايـة المبلغين عن المخـالفـات. كمـا رحبوا الإجراءات الوقـائيـة، وضــــــــــ ــــ
بالاســـــــــــتثمارات في مجال التكنولوجيا لتســـــــــــديل إدارة المخاطر، وتعزيز الاقتصـــــــــــاد في التكاليف من عمليات 

احتمالات المشــتريات الكفؤة، وضــمان تحقيق أعلى مســتويات الامتثال لأطر عمل الرقابة الداخلية، والحد من 
التعرض للخطأ البشري. وطلبوا أن يدرج مجلس مراجعي الحسابات في التقارير المستقبلية النتائج ذات الصلة 
من الزيارات القطرية. أشار أحد الوفود إلى أنه سيكون من المفيد تضمين معلومات حول تقييم التدريبات التي 

 يحضر ا موظفو الوكالات في التسلسل الإداري القائم.
 

https://undocs.org/ar/DP/2020/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/2020/4
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  UNDP 
مقارنة بعام  2018رحب أعضاء المجلس بالانخفاض في توصيات مراجعة الحسابات الجديدة لعام  - 10

. شــــجعوا برنامج الأمم المتحدة “ذات أولوية عالية”، وفي توصــــيات مراجعة الحســــابات المُصــــنفة بأندا 2017
( على مواصـــلة تعزيز أولويات الإدارة العليا الســـبع المتعلقة بمراجعة الحســـابات، ولا ســـيما UNDPالإنمائي )

ــنف بأندا  ــابات   “محددة الددف”التي لا تُصــــــ ــايا مراجعة الحســــــ ــامل لقضــــــ وأعربوا عن تقدير م لاتباع ندج شــــــ
كان  ناك عدد من توصــيات جديدة لمراجعة الحســابات فيما يتعلق   2018المتكررة. وأشــاروا إلى أنه في عام 

بإدارة الموارد البشــــرية. بالإضــــافة إلى ذلك، أكدوا على توصــــيات مراجعة الحســــابات المتعلقة بالندج المنســــق 
دارة المشـــــــــــــــاريع والبرامج التي تحتـاج إلى تحســــــــــــــين، على الرغم من التقـدم HACTللتحويلات النقـديـة ) ( وا 

كما أشـــــــــاروا إلى وجود تحديات في المشـــــــــاريع الممولة من خلال التكلفة المتقاســـــــــمة مع الحكومات المحرز. 
(  UNDPوطلبوا توضـيحات فيما يخ  الإسـتراتيجيات للتصـدي لدا. شـجعوا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

وتعزيز الامتثال على تعزيز وعي الموظفين بإطار عمل الرقابة الداخلية، لا ســـــــــــيما على المســـــــــــتوس القطري  
الصــــــــــــــارم مع آليات المســــــــــــــاءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وتوقعوا أن يكون لمبادرات برنامج الأمم 

وتجميع أنشـــــطة المعاملات والاســـــتثمارات   2030مثل إســـــتراتيجية الأفراد لعام (، UNDP)المتحدة الإنمائي 
المتعلقة بمراجعة الحســابات. وشــددت المجموعة على أنه التكنولوجية في الشــراء، تأثير في معالجة الأولويات 

ينبغي عـدم تقويض عمليـات التوظيف التنـافســــــــــــــيـة، وفي ظـل الاعتراف بـالحـاجـة إلى التوظيف الســــــــــــــريع في 
ــتخدام غير  ــابات المعنية بالاسـ ــية مراجعة الحسـ ــعوبات، أعربت عن قلقدا إزاء توصـ الحالات التي تكتنفدا الصـ

تعاقد والتنازل عن عمليات التوظيف التنافســـية المباشـــرين، وطلبوا تفاصـــيل عن الكيفية الملائم للاســـتثناءات لل
( لتحســين إطار عمل الرقابة الداخلية والســياســات UNDPالتي ســيســعى بدا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

 المتعلقة بإدارة القوس العاملة/الموظفين.
 

  UNCDF 
( لمراجعة UNCDFق الأمم المتحدة للمشـــــــاريع الإنتاجية )رحب أعضـــــــاء المجلس بتقرير صـــــــندو  - 11

والإغلاق الفعلي لتوصــــــيات مراجعة الحســــــابات من الفترات   2018الحســــــابات غير المشــــــفوع بتحفظات لعام 
 السابقة.

 
  UNFPA 

 2017مقارنة بعام  2018رحب أعضــاء المجلس بانخفاض عدد توصــيات مراجعة الحســابات لعام  - 12
ــابات المتبقية. أعربوا عن قلقدم من أن ودعموا جدود ا ــيات مراجعة الحســــ ــتمرة لإغلاق توصــــ ــندوق المســــ لصــــ

ــابقة لا تزال قيد التنفيذ. شــــجعوا  ــابات الســ ــية من مراجعة الحســ ــرة توصــ ــل اثنتي عشــ ــيات من أصــ ثماني توصــ
حسـابات مجلس مراجعي الحسـابات على مواصـلة المراقبة والعمل مع الإدارة لضـمان تنفيذ توصـيات مراجعة ال

غلاقدا بالكامل. رحبوا بالصيغة الندائية للصندوق وبدء تنفيذ سياسة إدارة مخاطر المؤسسات التي وضعدا،  وا 
وطلبوا تفاصــيل عن جدولدا الزمني المحدد ومؤشــرات للعوائق المتوقعة لبدء تنفيذ ا. رحبوا باســتكمال تصــميم 

ــوط الأخير   ــندوق حتى الشــ ــمان الصــ ــوط برنامج التدريب وعملية ضــ ــابات الشــ ــتكمال مراجعات حســ وكذلك اســ
شـــريكبا من شـــركاء التنفيذ، كما طلبوا التفاصـــيل عن الكيفية التي ســـيتم الاســـترشـــاد بدا من  16الأخير لأكبر 

الدروس المســــــــــــــتفادة في عمليات إدارة المخاطر على المســــــــــــــتوس القطري. بالتأكيد مرة أخرة على أ مية دور 
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ــمان إدارة المخاطر وا لتحكم فيدا على نحو فعال، طلبوا تقديم معلومات مُحد ثة حول جدود الإدارة الإدارة لضــــــ
 لتعزيز دور ا الرقابي لضمان أن تكون تلك التحسينات متينة وطويلة الأمد.

 
  UNOPS 

( في UNOPSرحب أعضــاء المجلس بالتقدم الذي أحرزا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع ) - 13
، مع ملاحظة الزيادة الكبيرة في التوصــيات الجديدة 2018لحســابات المعلقة في عام ختام توصــيات مراجعة ا

جراءات تقييم الأصــــــــــــــول 2017مقـارنـةب بعـام  2018لعـام  ، والتي تتعلق في الغـالـب بعمليـات الإدارة المـاليـة، وا 
قدم خاصــة ، أعربوا عن قلoneUNOPSواســتدلاكدا. مشــيرين إلى ارتباط التوصــيات الأربعة الجديدة بنظام 

فيما يتعلق بعدم وجود فصـــــــــل للواجبات لعمليات الشـــــــــراء، و و مجال شـــــــــديد الخطورة لســـــــــوء الإدارة المالية 
(  UNOPSوالاحتيـال. أكـدوا مجـددبا على ضــــــــــــــرورة أن يضــــــــــــــع مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع )

ــتركة ومجلس  ــارت إليه وحدة التفتيش المشـــ ــتخدام الفائض من احتياطه، على النحو الذي أشـــ ــتراتيجية لاســـ إســـ
ــنوات المتتالية وتطلعوا إلى وجود معلومات مُحد ثة تتماشـــــــى مع قرار المجلس  ــابات خلال الســـــ مراجعي الحســـــ

ظور الجســـــماني جزءبا لا يتجزأ من . دعموا التوصـــــية الداعية لجعل تعميم مراعاة المن 2019/20التنفيذي رقم 
دماجدا  إدارة المشــــــاريع ورحبوا بالمبادج التوجيدية الجديدة لتعميم مراعاة المنظور الجســــــماني في المشــــــاريع وا 

( على مواصــــــــــلة تطوير UNOPS. شــــــــــجعوا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع )oneUNOPSفي 
oneUNOPS لمحددة في الفصل بين الواجبات.للحد من المخاطر ومعالجة أوجه الضعف ا 

 
 الاستجابة  

ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان  - 14 ــتجابةب إلى ذلك، ســـــــــلطت نائبة المدير التنفيذي )الإدارة( في صـــــــ اســـــــ
(UNFPA الضــوء على أن صــندوق الأمم المتحدة للســكان يســتخدم نظام تخطيط موارد المؤســســات لتناول )

وزيادة الشـــــــفافية، بما في ذلك لعمليات المشـــــــتريات. يعمل نظام  التوصـــــــيات المعلقة، ورصـــــــد الاســـــــتثناءات،
تخطيط موارد المؤســــســــات على التتبلع الكامل لدورة البرامج بدءبا من التخطيط وصــــولاب لتقديم التقارير، ما كان 

، فإن 2020يعد ابتكاربا مدمبا. وأكدت أنه بالرغم من بدء تنفيذ سـياسـة إدارة المخاطر في الربع الثاني من عام 
ــياســـة بشـــكل UNFPAصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ) ــتراتيجية لإدارة المخاطر التي وضـــعتدا السـ ( لديه إسـ

 رسمي وسيضمن الصندوق إلمام جميع الموظفين بالسياسة الجديدة؛ لتجنب العوائق التي تحول دون التنفيذ.

تابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات وأكد المســـتشـــار العام والمدير في مكتب الاتصـــال في نيويورك ال - 15
( أن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع كان يتناول أوجه الضــــــــــــعف في تقييم  UNOPSالمشــــــــــــاريع )

المخزون والأصـــــــــول، ويراجع العمليات والنماذج؛ لضـــــــــمان إدخال المســـــــــتخدمين معلومات محد ثة في الوقت 
ــاري  ( في تنفيـذ إطـار عمـل جـديـد للرقـابـة UNOPSع )المنـاســــــــــــــب. وبـدأ مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ

، والذي من شــأنه أن يعالج افتقار فصــل للواجبات في المشــتريات. تطلعت المؤســســة 2020الداخلية في عام 
 .2019/20، وفقبا للقرار رقم 2020إلى معالجة الفائض من الاحتياطي في الدورة السنوية لعام 

( أن تقـاســــــــــــــيم UNDPالتـابع لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ) أبرز مـدير مكتـب الخـدمـات الإداريـة - 16
التكاليف الحكومية مصـــــــــــدر تمويل مدم ولا يزال يمثل أولوية عليا للشـــــــــــركة، و و ما تم تناوله على أســـــــــــاس 

ــياســـة المبلغين عن المخالفات منقحة، UNDPمشـــروع بعينه. كما اعتمد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) ( سـ
فيذ ا في جميع أنحاء المنظمة. وأشـــارت إلى أن عملية تصـــعيد إدارة مخاطر المؤســـســـات انتقلت والتي بدء تن 
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من مســـــــتوس المشـــــــاريع إلى المســـــــتويات البرنامجية والقطرية والإقليمية قبل الوصـــــــول إلى لجنة إدارة مخاطر 
المالية، والأمن، المؤســســات على المســتوس المؤســســي. تضــمنت العوامل التي أطلقت عملية التصــعيد، الإدارة 

ــرية، كان برنامج   ــايا الأزمات. وفيما يتعلق بالموارد البشـــــــ والمخاطر التمثيلية، وزيادة في حجم البرنامج وقضـــــــ
( بصـــــدد مراجعة ســـــياســـــاته ومبادئه التوجيدية لاســـــتخدام وظائف مدنية من UNDPالأمم المتحدة الإنمائي )

سـتراتيجية وأفضـل طريقة لتعديل الطرائق التعاقدية وتوضـيم المسـتوس الرفيع، ومراجعة كيفية تقديم المواضـع الإ
 الأدوار والمسؤوليات.

(،  UNDPبشــــــــــــــــأن تقــارير برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي ) 2020/1اعتمــد المجلس القرار رقم  - 17
(،  UNFPA(، وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان )UNCDFالإنتاجية )وصـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع 

( المعنية بتوصــــــــــيات مجلس مراجعي الحســــــــــابات في UNOPSومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع )
 .2018 عام
  

 المسائل المالية والإدارية والمتعلرة بالميزانية  -  ثالثا  
( ونائب المدير UNFPAمم المتحدة للســــــكان )قدم مدير شــــــعبة الخدمات الإدارية في صــــــندوق الأ - 18

ــترك  UNDPوكبير الموظفين الماليين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) ــامل الأولي المشـــــــــ ( الاقترا  الشـــــــــ
 (.DP/FPA/ICEF-UNW/CRP.1المعني بسياسة استرداد التكاليف )

حبت مجموعة من الوفود بالاعتماد المشـترك لسـياسـة اسـترداد التكاليف المنسـقة، والتي لاحظوا أندا  ر  - 19
نموذج لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية. شــــــــــــجعوا المنظمات على مواصــــــــــــلة اتباع ندج منســــــــــــق فيما يتعلق 

ون والمواءمة مع إصــلا  ؛ لتحفيز التعا2013بالمعدلات، وتصــنيف التكاليف، والمندجية اســتنادبا إلى ســياســة  
الأمم المتحـدة. رحبوا بـالمواءمـة المحســــــــــــــنـة لفئـات تصــــــــــــــنيف التكـاليف والتغييرات المقترحـة. كمـا رحبوا بـدمج 
المعلومات المفصـــــلة عن التأثير المالي للمعدلات المتباينة، والعرض المفصـــــل حســـــب الوكالة والفئة، وطلبوا 

ــافية في التقارير الم ــلة إضـــ ا بيانات مفصـــ ــب ــترداد أيضـــ ــوء على أن اســـ ــلطوا الضـــ ــتقبلية. وســـ ــنوية المســـ الية الســـ
التكاليف الكاملة ما زال أمربا حاســمبا لتجنب دعم الأســعار التناقلي حتى في إطار ندج منســق. وشــجعوا بشــدة 
المنظمات على زيادة توضــيم الخيارات لســد الثغرات المتبقية بشــأن الإعفاءات والمعدلات المتباينة والامتثال. 

ون على أن المنظمات يجب أن تقلل من عدد الإعفاءات، توقعوا أن يقتر  المشروع التالي سياسة إعفاء مشدد
تدعم مبادج الشــــــــــــــفافية والمواءمة. بحثوا عن خيارات قائمة على الأدلة لمواءمة المعدلات المتباينة وتعديلدا،  

زالة الثار المشــــــــو ة المحتملة، ووضــــــــع حوافز للتمويل المواتي، كما  و مطلوب في ميثاق التمويل. وحثوا  وا 
ــترداد التكاليف، كما رحبوا بالاقتراحات حول كيفية منع   ــة الحالية والمنقحة لاسـ ــياسـ على زيادة الامتثال مع السـ
المتبرعين المستقلين من تقويض استرداد التكلفة الكاملة. طلبوا تقديم وثيقة بشأن السياسات عرضت معلومات 

التكاليف، والمندجية، والمعدلات بطريقة تتصــــــف بالشــــــمولية والشــــــفافية تضــــــمنت  متعلقة بتصــــــنيف اســــــترداد
ا، وشــاملة بشــكل جماعي لجميع فئات التكاليف. وشــجعوا على  تعاريف واضــحة، ومســتقلة عن بعضــدا بعضــب

ــنوية لعام  ــتركة قبل الدورة السـ ــمية مشـ ــاورة غير رسـ ــات في مشـ ، في ظل طر  2020إجراء المزيد من المناقشـ
 .2020سياسة في أثناء المرحلة التحضيرية للدورة السنوية لعام  مشروع

أعربت وفود أخرس عن ســرور ا حول رفع فئات التكلفة لمســتوس الشــفافية اتباعدا ممارســات مراجعة  - 20
الحســـــابات المشـــــتركة. وأعادوا التأكيد على أن الددف الأســـــاســـــي ل صـــــلا  كان تعزيز العمل المشـــــترك بين  

ز  الـــة التنـــافس على الموارد، وزيـــادة تجميع الأموال والتعـــاون. تطلعوا إلى وجود ميزانيـــة متوازنـــة الوكـــالات، وا 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/ICEF-UNW/CRP.1
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ــمى  ــعار التناقلي. واعترافبا بأن المقياس الأسـ ــطة التنمية وقللت من دعم الأسـ ــا مت في التمويل الفعال لأنشـ سـ
ــائي ) ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــة )UNDPلبرنـ ــدة للطفولـ ــة الأمم المتحـ ــل من UNICEF( ومنظمـ ــان أقـ  ( كـ

في المئة وأن الفائض الذي تم الحصـول عليه اسـتُخدم لتمويل النفقات المؤسـسـية، قد طلبوا معرفة التفاصـيل  8
عن الكيفية التي تم بدا اســــــتخدام  ذا الأموال. ســــــعوا للحصــــــول على معلومات عن الموارد التي تســــــتخدمدا 

ــيق. وأكدوا على أ مي  ــطة التنســــ ــا مات المتزايدة لأنشــــ ــة مقاييس النســــــب المنظمات لدفع المســــ ة إنداء ممارســــ
المتبـاينـة، ولا ســــــــــــــيمـا الاتفـاقيـات القـديمـة، مضــــــــــــــيفين إلى أنه يجـب أن يدفع جميع المتبرعين بنفس النســــــــــــــبة 

 والمستوس.

اســــــــــــــتجـابـة إلى ذلـك، أكـد نـائـب المـدير وكبير موظفي الشــــــــــــــؤون المـاليـة في برنـامج الأمم المتحـدة  - 21
ــية لغير  ( على أن مبدأ اســـــــتردادUNDPالإنمائي ) ــاســـــ التكاليف يددف إلى ضـــــــمان عدم دعم الموارد الأســـــ

الأســاســية، وقد أثبتت المنظمات أندا لم تســتخدم الموارد الأســاســية لدعم الموارد غير الأســاســية، ما لم يوجددا 
المجلس بذلك. كان لمعدل استرداد التكاليف المنسق، على سبيل المثال، تأثير ثانوي لإرغام بعض المنظمات 

في المئة المطلوبة. ومع  8اســـتخدام الموارد الأســـاســـية لدعم الموارد غير الأســـاســـية للوصـــول إلى نســـبة على 
ذلك، فإن المعدل المنســـــق كان فعالاب في تقليل المنافســـــة وخلق بيئة مواتية للتعاون على النحو الذي دعا إليه 

لمتحدة بمجرد تســـــــــــوية المشـــــــــــكلات إصـــــــــــلا  الأمم المتحدة، ويمكن أن يكون بمثابة نموذج لمنظومة الأمم ا
ــقة لمنم الإعفاءات، على  ــع مبادج منســــ ــيكون من المفيد وضــــ ــبب اختلاف الولايات. وبالمثل، ســــ المتبقية بســــ
الرغم من وجوب اتســـامدا بالســـرعة الكافية للســـما  لرؤســـاء المنظمات بمواصـــلة منم الإعفاءات في لحظات 

مات الإضــافية التي يطلبدا المجلس في وضــع مبادج الأزمات. ســيســاعد م الحصــول على فدم أفضــل للمعلو 
منم الإعفاءات. وأوضــــم أن متوســــط اســــترداد التكاليف يتماشــــى في الواقع مع الدخل الذي تتلقاا المنظمات، 
والذي يمثل الميزانية المتوازنة، ولم يتضمن وجود فائض، وقد تم استخدام كل الدخل الناتج من خلال استرداد 

 الإدارة.التكاليف لأنشطة 

( أنه تم تمويل  UNFPAأكد مدير شــــــعبة الخدمات الإدارية في صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ) - 22
ــية، مع مضــــــاعفة تمويل  ذا الأنشــــــطة في  ــاســــ أنشــــــطة التنســــــيق في الأمم المتحدة بالكامل من الموارد الأســــ

. وأكد على أنه في حين كان من المدم متابعة التنســــــــيق، فإن معدل اســــــــترداد التكاليف المنســــــــق 2019 عام
بالكامل، والذي لا يوجد فيه دعم الأســـعار التناقلي، أمر صـــعب بالنظر إلى اختلاف نماذج الأعمال التجارية 

حدـا وقواعـد ـا التنظيميـة للمنظمـات. وبـالمثـل، بينمـا تدـدف المنظمـات إلى الحـد من منم الإعفـاءات، فـإن لوائ 
المالية، كما اعتمد ا المجلس، أعطت المديرين السـلطة لمنم الإعفاءات. كانت المنظمات مسـتعدة للعمل مع 
ا حول اســـــــــتخدام الإعفاء، على الرغم من أنه كان من المدم  المجلس لوضـــــــــع مبادج توجيدية أكثر وضـــــــــوحب

ــبيبا مقارنةب بإجمالي الإيرادات  الوضــــــــــــع في الاعتبار أن الإعفاءات الممنوحة حتى الن كانت صــــــــــــغيرة نســــــــــ
 التنظيمية.

أحاط المجلس التنفيذي علمبا بالمقتر  الشــامل التمديدي المشــترك المعني بســياســة اســترداد التكاليف  - 23
(DP/FPA/ICEF-UNW/CRP.1.) 
  

 مل المجلس التنفيذي أساليب ع  -  رابعا  
(/صــــــــــــــنــدوق الأمم UNDPقــدم الأمين العــام للمجلس التنفيــذي لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي ) - 24

ــكان ) ــاريع )UNFPAالمتحدة للســــــــ ( لمحة عامة عن ثلاثة UNOPS(/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/ICEF-UNW/CRP.1
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امج الأمم المتحـدة الإنمـائي خيـارات معروضــــــــــــــة في الاســــــــــــــتجـابة المشــــــــــــــتركة لأمانات المجلس التنفيـذي لبرن ـ
(UNDP( صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان/)UNFPA  مكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشــــــــــــــــاريع/)
(UNOPS( منظمة الأمم المتحدة للطفولة/)UNICEF  ــاواة بين الجنســـين وتمكين (  يئة الأمم المتحدة للمسـ

ــاليب عمل المجلس ال ــأن أســـــــــــ تنفيذي، على النحو المطلوب في القرار المرأة ) يئة الأمم المتحدة للمرأة( بشـــــــــــ
. كما طُرحت المبادج التوجيدية المنســـــــــــــقة والمنقحة بشـــــــــــــأن إجراء الزيارات الميدانية المشـــــــــــــتركة 2019/22

 .2019/16 والفردية، لأغراض الإحاطة، استجابة للقرار

رحب أعضـاء المجلس، من خلال تقديم تعليقات فردية وجماعية، بالتعاون بين الوكالات في تنسـيق  - 25
ــلببا في دورات  ــحوا أن أي خيار يجب ألا يؤثر ســـــ ــدا. وأوضـــــ ــنوي المختلفة وعرضـــــ خيارات برنامج العمل الســـــ

جداول الأعمال البرامج القطرية وتنفيذ ا على أرض الواقع، ويجب أن تشــمل كل الموضــوعات المتضــمنة في  
لدورات المجلس القضـايا الجو رية. وشـددوا على أن الجدود المسـتمرة لتحسـين أسـاليب العمل كانت تددف إلى 
تنشــيط حوكمة الديئات الإدرية، ولذلك فإن توافق الراء بين الدول الأعضــاء كان الأمر الأســاســي لتنفيذ ندج 

ات الفردية والمشـــــــــتركة المرونة والاســـــــــتعداد من عملي المنحى. تطلبت أي تحســـــــــينات ذات مغزس للاجتماع
جانب الدول الأعضـــاء لاســـتعراض كفاءات اجتماعات المجلس في ظل الحفاظ على فعالية وظيفتدا الرقابية. 
وعلى  ذا النحو، ينبغي ألا تركز المناقشــــــــات على عدد دورات المجلس ســــــــنويبا، بل على ما يحتاج المجلس 

ا على ضــــــــــــــرورة احترام الولايـات المتميزة للمنظمـات في إطـار إلى القيـام بـه لتلبيـة دورا ا لرقـابي. ووافقوا تمـامـب
 وأ دافدا. 2030اختصا  المجالس التنفيذية المختلفة كأساس لندج شامل لتناول جدول أعمال 

كان للوفود مناصــب مختلفة في الخيارات الثلاثة. رحب البعض بالخيارات الثلاثة المقترحة كأســاس  - 26
غير ”لمنـاقشــــــــــــــة، بينمـا طلـب الخرون المزيـد من التفـاصــــــــــــــيـل. حـذ ر الكثير من إنشــــــــــــــاء آليـات للرقـابـة  جيـد ل

، حيث لن تتمكن بعض الوفود من المشــــــــــاركة الكاملة في عمل المجلس. ومن  ذا المنطلق، كان “متناســــــــــقة
للاجتماعات خلال   40/243الخيار الثالث  و الأقل تفضيلاب؛ وذلك نظربا إلى حظر قرار الجمعية العامة رقم 

ــريعات الحل الأمثل.  ــاركة في أي عملية حكومية دولية لتغيير التشـــ ــتوس؛ ولم تكن المشـــ الاجتماع الرفيع المســـ
ــير مدة الدورة العادية الثانية أو إلغائد ــدد آخرون على أن نقل البنود من دورة إلى أخرس بتقصـــــــــــ ا لم يعنِ  شـــــــــــ

ن فعالية دور م الرقابي. دعم البعض المقتر  الداعي لعقد دورتي مجلس ســـنويبا، بما يتناســـب  بالضـــرورة تحســـل
مع حجم المنظمــات وميزانيتدــا وأدوار ــا، بمــا يتمــاشــــــــــــــى مع ترتيبــات أخرس لإدارة الأمم المتحــدة وكجزء من 

عـادة توجيـه الوفرات  للفرق القطريـة، وتبســــــــــــــيط الجـداول الزمنيـة الحـافلـة، الجدود المبـذولـة لتقليـل التكـاليف، وا 
وتحقيق أقصـى قدر من المشـاركة، وتخفيف الضـغط على الوفود الأصـغر. طلب آخرون توضـيم الكيفية التي 
 تؤثر بدا التغييرات في الجدول الزمني لإصدار الوثائق الرسمية في الوقت المناسب للوفود للتحضير للدورات. 

الاجتماع المشترك للمجالس كان بددف أن يكون محفلاب لبحث بنود جدول الأعمال  أكدت الوفود أن - 27
ــاء  ذات الأ مية المشـــــــتركة لجميع المجالس والحد من الازدواجية، وتعزيز التنســـــــيق والســـــــما  للدول الأعضـــــ
ــلطة اتخاذ القرار يجب أن تظل مع المجالس الفردية ــر  البعض أن ســـ ــاملة. صـــ ــائل بطريقة شـــ  بمعالجة المســـ

تنتقل إلى الاجتماع المشــــــــــــــترك للمجالس. ومن  ذا المنظور، كان نقل البنود المشــــــــــــــتركة إلى الاجتماع  وألا
ــعببا حيث لم تكن للاجتماع المشــــــترك ســــــلطة اتخاذ القرارات. كان الخرون على  المشــــــترك للمجالس أمربا صــــ

رك للمجالس من حيث الكفاءة اســـــتعداد لاســـــتكشـــــاف مزايا إعطاء ســـــلطة اتخاذ القرارات إلى الاجتماع المشـــــت 
والفعـاليـة. اختلفـت وفود كثيرة مع اقترا  تنظيم جميع الـدورات العـاديـة الثـانيـة للمجـالس المختلفـة بـالتعـاقـب في 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/16
https://undocs.org/ar/A/RES/40/243
https://undocs.org/ar/A/RES/40/243


DP/2020/6 
 

 

20-06265 9/25 

 

ــي إلى اقترا    ــبوع واحد من اجتماعات المجلس الموحدة، حيث بدا أنه يفضــــ تجا لته الدول  “مجلس كبير”أســــ
 الأعضاء بالفعل.

ــاليب أعربت بعض الو  - 28 ــية المعنية بأســــ ــاســــ ــتعداد ا للنظر في إعادة عقد المجموعة الأســــ فود عن اســــ
العمل، مع التكليف بوضــع خيارات ندائية )بناءب على الخيارات الثلاثة( التي ســتســمم للمجلس باتخاذ قراربا في 

نجم في ، وصــــــر  الخرون بأن إنشــــــاء مجموعة عمل أســــــاســــــية جديدة لن ي 2020الدورة العادية الثانية لعام 
تحقيق توافق للآراء. طلبوا المزيـد من التحليـل عن الكيفيـة التي قـد تؤثر بدـا التغييرات المقترحـة في كـل مجلس 
بشــــــــــــــكـل مختلف، بمـا في ذلـك التحليـل من وجدـة نظر تتعلق بـالميزانيـة؛ لتحـديـد الكيفيـة التي يمكن للخيـارات 

 المقترحة أن تحقق بدا الوفرات.

(/صــــــــــــــنـدوق  UNDPر أمين المجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي )ردبا على ذلـك، ذك   - 29
( فيما يتعلق بطلبات UNOPS(/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع )UNFPAالأمم المتحدة للســــكان )

ــألة على المجلس بعد إجراء تحليلات  الحصـــــــــــول على مزيد من المعلومات، أن الأمانة ســـــــــــتطر   ذا المســـــــــ
في ذلك تكلفة الدورات الرسـمية والاجتماعات غير الرسـمية. من حيث الكم مقابل النوعية، يمكن   إضـافية، بما

للمجلس أن يختار تقليل عدد الاجتماعات غير الرســــمية عن طريقة اتخاذ قرار الســــما  بمناقشــــة بنود جدول 
ــمية. وبالمثل، قد ينظر المجلس في ــمية فقط خلال الاجتماعات غير الرســـــــــــ تقديم بنود اتخاذ  الأعمال الرســـــــــــ

القرارات فقط في جلســـــــــاته الرســـــــــمية. وأكد لأعضـــــــــاء المجلس أن الأمانة كانت تعمل لضـــــــــمان مواءمة دورة 
ــدار وثائق المجلس في الوقت المناســــب  ــمان إصــ ــتعمل الأمانة لضــ البرنامج القطري مع أطر التعاون. كما ســ

 حتى تتمكن الوفود من التحضير للجلسات الرسمية.

ــكان )وأكد ر  - 30 ــندوق الأمم المتحدة للســـــ ــكلة UNFPAئيس فرع المجلس التنفيذي لصـــــ ( أن  ناك مشـــــ
ــعدا في الاعتبار في حالة تنفيذ الخيار الثاني أو الثالث، و ي وقت تقديم التقارير المعتمدة  أخرس يجب وضـــــــــ

للســـــــــــــما  بمتســـــــــــــع من  على البيانات، مثل التقارير المالية، والتي غالببا ما تُعرض في الدورة العادية الثانية،
الوقت لاسـتخراج البيانات والمعلومات الواردة في التقارير. ومع ذلك، كان من الأفضـل عرض التقارير المالية 
في الدورة الســــنوية عن تقديمدا في الســــنة التالية في الدورة العادية الأولى، حيث من شــــأن ذلك أن يؤدي إلى 

 ومناقشات التقارير المالية. حدوث فترات تأخير طويلة بين إغلاق الدفاتر

( إلى أنه إذا اختار UNOPSأشــار مســتشــار الشــراكة في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع ) - 31
المجلس إلغاء الدورة العادية الثانية، فســــيقدم المكتب فيما بعد التقرير الإحصــــائي الســــنوي المعني بمشــــتريات  

ــاريع  الأمم المتحـدة إلى الـدورة العـاديـة الأولى التـاليـة. وبـالمثـل، ســــــــــــــيقـدم مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
(UNOPS ــتراتيجي لمنتصــــف المدة، والذي عادةب ما يقدم في الدورة العادية الثانية، للدورة ــه الإســ ــتعراضــ ( اســ

ا معالجة المخاوف المتعلقة بتوافر البيانات.  السنوية، مع مراعاة أنه سيتعين عليه أيضب

 المعني بأساليب عمل المجلس التنفيذي. 2020/2اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 32
  

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/2
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 ( UNDPق اع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )   
 بيان المدير والحوار التفاعلي  
ــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  72/279معلومات محـدثة عن تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامة رقم    بشــــــــــــ

 الإنمائية

 بيان المدير  

ــه )المتوفر على  - 33 ــابـــ ــدير، في خطـــ ــد المـــ ــائي الموقع الإلكتروني لبر أكـــ ــدة الإنمـــ ــامج الأمم المتحـــ نـــ
(UNDP)  فإن الأداء الإنمائي لبرنامج  2019من السياق العالمي المعقد والمتنوع في عام (، أنه على الرغم ،

، والحلول البارزة 2021  و 2018( نحو تنفيذ خطته الإسـتراتيجية للفترة بين UNDPالأمم المتحدة الإنمائي )
، من خلال التركيز  (UNDPالصــحيم. واصــل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )الســتة كان ســائربا في الطريق  

ــخة  على التنفيذ، العمل مع الشـــــــــركاء للتصـــــــــدي لبعض تحديات العقد الأكثر تعقيدبا والمتعددة الأبعاد والراســـــــ
ي. وفي الجذور. تضـمنت تلك التحديات عدم المسـاواة، وتغير المنا ، والأسـباب الجذرية للدجرة والنزو  القسـر 

ــدد، قدم  ــرية لعام  ذا الصــــــ ( رؤس جديدة UNDPلبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) 2019تقرير التنمية البشــــــ
 يمكن من خلالدا فدم سبب اعتراض الأفراد وما يمكن القيام به حيال ذلك.

ا متكــاملاب للتصـــــــــــــــدي UNDP، اتخــذ برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي )2019في عــام  - 34 لعــدم ( ندجــب
المســـــــاواة والإقصـــــــاء والفقر المتعدد الأبعاد من خلال دعم البرلمانات لتعزيز الشـــــــمولية من خلال المشـــــــاركة 
الفعالة للمجتمع المدني لتحقيق أ داف التنمية المسـتدامة ومن خلال تعزيز حماية حقوق الإنسـان ودعمدا. قد 

ا لإصـــــــــلا  القوانين والســـــــــياســـــــــات التمييزية  بلدب  90( مع نحو  UNDPعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
، والسل، والمشاكل الصحية الأوسع نطاقبا التي تُديم الاستبعاد  (HIV)المعنية بفيروس نق  المناعة البشرية 

والتدميش، بينما شــجع وضــع ندج أكثر تكاملاب للمســاواة بين الجنســين على مســتوس الأ داف. وعلى الصــعيد 
( من أفضـــــــــــــــل منظمـات الأمم المتحـدة أداءب مقـارنـة UNDPالمتحـدة الإنمـائي ) الـداخلي، كـان برنـامج الأمم

 بخطة العمل على نطاق المنظومة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

ــين العمل المناخي  - 35 ــاعد برنامج الأمم 2019لعام   “Climate Promise”من خلال مبادرة تحسـ ، سـ
دان حول العـالم على تعزيز الإســــــــــــــدـامـات المحـددة دوليـبا في ظـل اتبـاع ندج  ( البل ـUNDPالمتحـدة الإنمـائي )

متكـامـل للقضــــــــــــــايـا المنـاخيـة عنـد تنفيـذ الحلول البـارزة. تميزت الفترة الجـديـدة لمبـادرة تحســــــــــــــين العمـل المنـاخي 
”Climate Promise“  ــة ــة المدمـ ــإطلاق لعبـ ــل  “Mission 1.5” 1.5بـ ــة على 2020في أوائـ ، و ي لعبـ

ــية  ــناديق الرأســــ ــدامات المحددة دوليبا لبلاد م. بتمويل من الصــــ ــركت الناس في حلول المنا  ل ســــ الجوال أشــــ
بلدبا، الأمر الذي ســــــــــــاعد ا على  44( في UNDPللمنا  والبيئة، اشــــــــــــترك برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

فادة ملايين ال  بشر.تجنب ملايين الأطنان من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون وا 

ــل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2019في عام  - 36 ــباب الجذرية للدجرة UNDP، واصـــ ( تناول الأســـ
، حـدد برنـامج الأمم 2019والنزو  القســــــــــــــري. في المنتـدس العـالمي للاجئين في كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر عـام 

بلــدبا في  40بــاللاجئين في ( ثلاثــة أ ــداف جــديــدة لــدعم الميثــاق العــالمي المعني UNDPالمتحــدة الإنمــائي )
مجالات الحوكمة المحلية، وســــــــــــيادة القانون، وحقوق الإنســــــــــــان، والعمل اللائق لمن ينتقلون، ومنع نشــــــــــــوب 
ــانية،   النزاعات، وبناء الســـلام والتنمية. بالنظر إلى وفرات التكاليف ل جراءات الوقاية مقارنةب بالمســـاعدة الإنسـ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/executive-board.html
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ــطة المدرة للدخل UNDPئي )اقتر  برنامج الأمم المتحدة الإنما ــمن الأنشـ ــأن الوقاية تضـ ا متجددبا بشـ ــب ( عرضـ
خلال الأزمات، وتوســــيع نطاق المبادرات دون الإقليمية والمتعددة البلدان؛ للتعجيل بالتنمية وتعزيز الاســــتقرار 

 (.UNDPالإقليمي، بما في ذلك من خلال برنامج حدود أفريقيا التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

( خطوات لضـمان أن نموذج UNDPوعلى الصـعيد الداخلي، اتخذ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) - 37
ــل في تعزيز وبناء القدرات الحالية والجديدة. في  أعماله كان فعالاب وكافيبا في دعم تقدم الخدمات، حيث واصــــــ

حقيق التوازن في الميزانيـة للســــــــــــــنـة ( في طريقـه لت UNDP، كـان برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي )2019عـام 
الثالثة على التوالي، مشــــــــيربا إلى الاســــــــتدامة والاســــــــتقرار المالي. ومن الجدير بالذكر أن الإســــــــدامات العادية 
)الأســــــاســــــية(، بما في ذلك التزامات المتعددة الســــــنوات، ارتفعت للســــــنة الثانية على التوالي وكان  ناك زيادة 

( من الأموال المجمعــة. كمــا تلقي برنــامج الأمم المتحــدة UNDPتحــدة الإنمــائي )كبيرة في برنــامج الأمم الم
( الرأي الرابع عشــر على التوالي في مراجعة الحســابات غير المشــفوعة بتحفظ من مجلس UNDPالإنمائي )

ــابـات الأمم المتحـدة لعـام  . وتضــــــــــــــمنـت الكفـاءات والابتكـارات الـداخليـة الأخرس: تجميع 2018مراجعي حســــــــــــ
طلاق خدما ســــــــــــــتراتيجيات العمليات التجارية المحســــــــــــــنة للفرق القطرية، وا  ت الأعمال في المكاتب القطرية وا 

الجديدة، بما في ذلك مكان عمل أكثر أمانبا وشـمولاب، ومبادرة مشـروع التخضـير  2030إسـتراتيجية الأفراد لعام 
نشــــــــاء شــــــــبكة مختبر معجل (UNDP) للحد من انبعاثات الغازات الدفيئة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ، وا 

ــاء محور القطاع (UNDPلبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) نشــ ــات العالمية، وا  ــياســ ــبكة الســ ، و و جزء من شــ
 ودعمدا. “تأثير أ داف التنمية المستدامة”لتمويل  2019المالي في عام 

ا بـالكـامـل بـالتن UNDPوظـل برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ) - 38 فيـذ النـاجم لإصــــــــــــــلا  الأمم ( ملتزمـب
، 2020. في عام 2019المتحدة، كما يتضـــــــم من مشـــــــاركته النشـــــــطة في جميع جوانب الإصـــــــلا  في عام 

( في لعب دور رئيســي عبر جميع مســارات الإصــلا ، بما UNDPســيســتمر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
طار الإدارة والمســـاءلة، واســـتعراض الم كاتب الإقليمية والمتعددة البلدان، وســـيواصــل في ذلك إطار التعاون، وا 

العمل كمقدم رئيســـــــي لنظام المنســـــــقين المقيمين. وكان التحدي في المضـــــــي قدمبا،  و أن يظل برنامج الأمم 
ــلة بجيل جديد من الشــــــــــركاء، ما يعمل على تحقيق الأ داف طوال عقد UNDPالمتحدة الإنمائي ) ( ذا صــــــــ

( معالجة التعقيدات في UNDPرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ). ســـــــــيواصـــــــــل ب 2030إلى  2020العمل من 
، بما في ذلك من خلال اســــــــتكشــــــــاف التحديات الحالية 2021 و  2018تنفيذ خطته الإســــــــتراتيجية للفترة بين 

 والجديدة حول عدم المساواة، وتغير المنا ، والدجرة، والنزو  القسري ومعالجتدا.
 

 والو نيةالبيانات الإقليمية   

ــاء المجلس التأكيد على أن  - 39 ر أعضــــــــــ ــي لولاية برنامج الأمم  التنميةكر  ظلت محور التركيز الرئيســــــــــ
ــتعراض عام 2030، من خلال ندج برنامجي لخطة عام (UNDP) المتحدة الإنمائي ، بما يتماشــــــــى مع اســــــ

ي تحقيق الأ داف، بما يتماشـى الذي يُجرس كل أربع سـنوات. أكدوا على أ مية بناء القدرات الوطنية ف  2016
مع الأولويات الوطنية وبغية القضــــاء على الفقر بكل أشــــكاله وأبعادا. كما رحبوا بالاتجا ات المالية الإيجابية 
ــية، بما في ذلك موارد من بلدان البرنامج. ومع ذلك، أعربوا عن قلقدم  ــاســ ــدامات المتزايدة بالموارد الأســ والإســ

الأسـاسـي وغير الأسـاسـي، الذي يمكن أن يعوق تقديم الخدمات في بلدان البرنامج   المسـتمر بشـأن عدم التوازن
ــتمرار في  ــنوات، والذي يمكن التنبؤ به. ودعوا المدير للاسـ ــي المتعدد السـ ــاسـ ــددوا على أ مية التمويل الأسـ وشـ

 إيجاد طرق مبتكرة لمعالجة اختلالات التمويل.
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ــطة الدخل والدول الجزرية لفتت مجموعة من الوفود الانتباا إلى الا - 40 ــة للبلدان متوســ حتياجات الخاصــ
(، والتي حرمدا مركز ا في كثير من الأحيان من المســــاعدة الإنمائية وأجبرتدا على SIDSالصــــغيرة النامية )

(  UNDPتحمـل ديون متعثرة غـالبـبا مـا تـأتي في أعقـاب كوارث منـاخيـة. دعوا برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي )
ــلة ال ــغيرة لمواصــ ــاركته في الدول الجزرية الصــ ــات المكاتب متعددة الأقطار وزيادة مشــ ــتعراضــ ــاركة في اســ مشــ

. أكـدوا من جـديد 2020(، بمـا في ذلـك من خلال مســــــــــــــار ســــــــــــــاموا ومؤتمر المحيطـات لعـام SIDSالنـاميـة )
ــدان الجنوب وتطلعوا إلى توســــــــــــــيع دور برنــامج الأمم  المتحــدة دعمدم لمكتــب الأمم المتحــدة للتعــاون بين بل

 ( في جدود التعاون في بلدان الجنوب.UNDPالإنمائي )

ــتئمانية المتعددة الشــــركاء  - 41 ــناديق الاســ رحبت مجموعة ثانية من الوفود بالحوار البناء بين مكتب الصــ
ومنظمات الأمم المتحدة بشأن إدراج أحكام الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي في الاتفاق الإداري الموحد 

( بمتابعة توصــــــــيات تقرير شــــــــركة UNDPاديق المجمعة. وأشــــــــادوا ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )للصــــــــن 
Deloitte   ــاملتين. كمـا أطروا على برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ووضــــــــــــــع إســــــــــــــتراتيجيـة وخطـة عمـل شــــــــــــ

(UNDP لتعزيز القدرة على أرض الواقع لمعالجة منع الاســـــــــــــتغلال والاعتداء الجنســـــــــــــي، بما في ) ذلك من
جدة تنســيق بالاشــتراك مع صــندوق  20خلال تعيين منســق بدوام كامل في العراق وتقديم تدريب مباشــر إلى 

لتحســــــين تحليل الليات   2020(. ســــــعوا إلى وضــــــع خطط ملموســــــة لعام UNFPAالأمم المتحدة للســــــكان )
وســـتشـــارك بدا المنظمات  وتعزيز ا لدعم الضـــحايا/الناجين، وطلبوا معرفة تفاصـــيل عن الطريقة التي ســـتنســـق

الأدلـة والمعرفـة، بمـا في ذلـك نتـائج عمليـات رســــــــــــــم الخرائط. طلبوا معلومـات محـدثـة عن كيفيـة مواءمـة تنقيم  
ــيين   ــتغلال الجنسـ ــأن ادعاءات الاعتداء والاسـ ــركاء المنفذين مع بروتوكول الأمم المتحدة بشـ الاتفاقيات مع الشـ

 التي يتورط فيدما الشركاء المنفذون.

( لضـــــــــــمان عملية UNDPوأشـــــــــــادت المجموعة الثالثة من الوفود ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) - 42
، كان من 2030 و  2020تحول مسـتقرة في ظل تنفيذ إصـلاحات الأمم المتحدة. خلال عقد العمل للفترة بين 

يق النتائج. شـــــــجعوا ( مركزبا على العمل المعجل وتحقUNDPالمدم أن يظل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
( على مواصــــــلة العمل كخبير تكامل، والاســــــتفادة من قيادته الفكرية UNDPبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

وخبرتـه في تقـديم التنميـة. رحبوا بـالحلول القـائمـة على الطبيعـة التي قـدمدـا للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة وتطلعوا إلى 
عترف الفريق بوظيفة التقييم الصــــــــارمة للصــــــــندوق كأداة معرفة كيف ســــــــاعدت على تعجيل تنفيذ الأ داف. ا

مدمة للمسـاءلة وطلبوا الحصـول على تفاصـيل عن الكيفية التي تبادل بدا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتلك 
المعرفة مع الدول الأعضـــــاء اســـــتعدادبا لاســـــتعراضـــــاتدا الوطنية الطوعية. طلبوا معلومات عن محور القطاع 

ــع يؤ له لمعالجة UNDPج الأمم المتحدة الإنمائي )المالي لبرنام ــعى البرنامج ليكون في موضــــــــ ( وكيف ســــــــ
 النق  في تمويل الأ داف وكيف كانت إستراتيجية القطاع الخا  تفرج عن رأس المال لتحقيق الأ داف.

عالمية دعت مجموعة رابعة من الوفود منظمات الأمم المتحدة إلى: )أ( العمل معبا لاســـــــــتخدام أدلة  - 43
المستوس وتحليلات قطرية مشتركة مدمجة وملائمة لالتزامات الإصلا ، )ب( تصميم إطار تعاون قوي يعمل 
من خلال ندج المنظومة بأكملدا مع سـبل التضـافر والتكامل بين الفرق القطرية والحكومات والأطراف المعنية 

ن، )د( وضــع الموارد خلف النتائج والجدود ومن داخلدا، )ج( ضــمان مواءمة البرامج القطرية مع إطار التعاو 
المحددة بشـــــــــكل جماعي، بما في ذلك تعجيل تنفيذ اتفاق التمويل، )ل( الســـــــــعي لتحقيق البرمجة المشـــــــــتركة 

ــوامع، )و( مراعاة قرار الجمعية العامة رقم  ــتراتيجية في عند تعديل ال 72/279للتغلب على الصــــــ خطط الإســــــ
ــتفادة من النتائج   ــتعراض منتصـــف المدة الدروس المسـ ــمن اسـ ــتعراض منتصـــف المدة. ينبغي أن يتضـ أثناء اسـ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ــتدامة، والمواءمة التنظيمية، ونتائج مســـارات  التي تحققت، بما في ذلك المتعلقة بمؤشـــرات أ داف التنمية المسـ
فيـة التي أثرت بدـا الإصــــــــــــــلاحـات على طريقـة العمـل العمـل التكميليـة. وينبغي أن يعكس الاســــــــــــــتعراض الكي 

والأولويــات البرمجيــة. تطلعوا إلى مزيــد من التوضــــــــــــــيم لــدور خبير التكــامــل لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  
(UNDP  ــجعوا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ــتوس المنظومة. وشــــــــــ ــياق الإصــــــــــــلاحات على مســــــــــ ( في ســــــــــ
(UNDPعلى إجراء اســتعراض منتصــف ال ) 2030مدة الذي أســفر عن اســتنتاجات عامة لتنفيذ خطة عام ،

والتي ســــــــــــــاعـدت على تحســــــــــــــين أطر النتـائج والخطط الإســــــــــــــتراتيجيـة بطريقـة قللـت من العوائق أمـام الجدود 
ــقة للفرق القطرية. طلبت المجموعة إتاحة مخططات  ــاملة والمتســــ ــاركة الفعالة والشــــ ــتركة، وعززت المشــــ المشــــ

ف المدة في شــكل منســق للعناصــر المشــتركة بين الوكالات ورحبت باقترا  عقد مســبقة لاســتعراضــات منتص ــ
 .2020ورشة عمل مشتركة لاستعراض منتصف العام قبل الدورة السنوية لعام 

ــدامات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) - 44 ــة من الوفود بإســــــ ( في نقل UNDPرحبت مجموعة خامســــــ
التنمية، وتقديم إطار التعاون، وتنفيذ إطار المسـاءلة الإدارية، وضـمان نظام المنسـقين المقيمين لمكتب تنسـيق 

الاتسـاق مع اتفاق التمويل. وشـددوا على أن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، في ظل وجود آليات الإصـلا ، 
وتبســـيطبا  كان يجب عليدا التركيز على التغييرات الســـلوكية والنتائج للتوصـــل إلى كوندا منظومة أكثر تعاونية 

وفعالية. وأعربوا عن قلقدم بشــــأن التقارير التي تفيد بوجود رســــائل متضــــاربة حول الإصــــلا  عبر المنظومة، 
ــتويات.  وطلبوا ضـــمانات بأن الإصـــلاحات تمت الموافقة عليدا دون تحفظ ومتابعتدا بحماس على جميع المسـ

ــقين المقيميين كانوا يبلغون بتقييما ــمانات أن المنســــ ت أداء الممثلين القطريين والعكس بالعكس، كما طلبوا ضــــ
ــارية وخبرة برنامج الأمم المتحدة  ــتشـــ ــتفادة البلدان الشـــــركاء من الخدمات الاســـ وحرصـــــوا على معرفة كيفية اســـ

، بما في ذلك في مجالات منع نشـــــــــوب النزاعات وســـــــــيادة القانون والحوكمة ومن خلال (UNDP)الإنمائي 
ن إطار التعاون يجب أن يكون الأداة الأكثر أ مية لتخطيط أنشــــــــــطة الأمم دورا كخبير التكامل. أكدوا على أ

المتحدة الإنمائية وتنفيذ ا بالشـــراكة مع البلدان المضـــيفة، مدعومبا بنظم المراقبة والإبلاا الفعالة وتقييم قطري 
وشــــجعوا مشــــترك معزز، يقوم على ندج يراعي النزاعات وحقوق الإنســــان ومبدأ عدم تخلف أحد عن الركب. 

جميع الأطراف على متابعة التتبلع الدقيق والإبلاا المنســـــــــــق عن التزامات اتفاق التمويل ومضـــــــــــاعفة الجدود 
 لتحقيق الأ داف.

 
 (UNDPحوار تفاعلي مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )  

. التنمية المســـــتدامةالطبيعة في صـــــميم حول موضـــــوع  2020عقد المجلس أول حوار تفاعلي لعام  - 45
ــتثمار في الحلول القائمة على الطبيعة في حماية البشـــرية  ركزت المناقشـــات على الكيفية التي ســـاعد بدا الاسـ
من الكوارث، وضـــــــــــــمان الأمن الغذائي والمياا، وتقليل المخاطر الأمنية والاضـــــــــــــطرابات التي تواجه البلدان. 

لمبـذولـة لتعجيـل تحقيق الأ ـداف والتحـدي الرئيســــــــــــــي لعقـد العمـل ارتبطـت  ـذا الحلول ارتبـاطبـا وثيقبـا بـالجدود ا
( في الميدان الضـــــــــوء على أمثلة UNDP. وســـــــــلط ممثلو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )2030لخطة عام 

( لحكومتي بيرو وجمدوريـة الكونغو الـديموقراطيـة. UNDPملموســــــــــــــة لـدعم برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي )
لس التغييرات النظامية المطلوبة لتوســـيع نطاق الاســـتجابة العالمية الجماعية لمعالجة اســـتكشـــف أعضـــاء المج

ــباب الدافعة لفقدان الطبيعة وكيف كان برنامج الأمم المتحدة  ــية والمالية وغير ا من الأســـــ ــياســـــ ــباب الســـــ الأســـــ
 ( في وضع فريد لمساعدة البلدان على وضع حلول قائمة على الطبيعة.UNDPالإنمائي )
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ــلان ومدس اعتماد   - 46 ــرية على أندما منفصـ ــور الطبيعة والبشـ ــاء المجلس على عواقب تصـ ــدد أعضـ وشـ
البشـرية على رفا ية النظام الإيكولوجي الطبيعي والعكس صـحيم. كما شـددوا على أن تحقيق الأ داف وخطة 

في صــــــميم والددف الشــــــامل المتمثل في القضــــــاء على الفقر، لن ينجم إلا إذا وضــــــعت الطبيعة  2030عام 
ا. وقــد أصــــــــــــــبحــت الإجراءات  التنميــة المســــــــــــــتــدامــة. لقــد تحولــت العلاقــة بين الطبيعــة والتنميــة تحولاب جــذريــب
ــبة لرفاا الطبيعة ولعمل نظم دعم الحياة  ــناعات البشــــرية المندجية غاية في الأ مية بالنســ ــادات والصــ والاقتصــ

ا المتمثل في الربط بين الأســاليب القائمة على الرئيســية. كان على البلدان والحكومات والمجتمعات تأدية دور 
الأســــس العلمية والحلول المســــتندة إلى الطبيعة. حظت منظومة الأمم المتحدة للتنمية، ولا ســــيما برنامج الأمم 

بدور حاســـــــــم في التنســـــــــيق والتكامل تلعبه في إنتاج حلول شـــــــــاملة تعتمد على  (،UNDP)المتحدة الإنمائي 
العالمية والإقليمية والمحلية. وبدذا الطريقة فقط ســيكون من الممكن التصــدي لجميع  الطبيعة على المســتويات

 جوانب التحدي، اعتمادبا على الالتزامات والأدوات الخاصة بالاتفاقات العالمية المعني بالمنا .

اقدا لترســـــيز التزاماته وتوســـــيع نط 2020أكدت الوفود على توفلر فرصـــــة فريدة للمجتمع الدولي في  - 47
واســــــــــتكشــــــــــاف حلول تعتمد على الطبيعة في أثناء مشــــــــــاركته في عدد من الأحداث العالمية التي تركز على 
المنا . ســــتســــلط  ذا الأحداث الضــــوء على الحلول الممكنة التي يمكن للبلدان اســــتخدامدا للعمل على تغيير  

ــريحة فيما بين  المنا  من خلال التكيف مع تغير المنا  والتخفيف من آثارا وتحقيق الأ  ــمنية والصــ داف الضــ
( العمــل على اغتنــام الفر  وتحويلدــا إلى UNDPالأ ــداف. يتعين على برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي )

إجراءات ملموســــــــــــــة، الأمر الذي تطلـب طرقبا جديدة من العمـل. كانت القيمـة الفريدة التي قدمدـا برنامج الأمم 
الكيفيـة التي يمكندـا من خلالدـا إجراء الأمور  بـاختبـارلبلـدان (  ي أنـه ســــــــــــــمم لUNDPالمتحـدة الإنمـائي )

ــادي و يكلي لمواجدة التحدي:  ــة. كانت  ناك حاجة لتحول اقتصــــــ ــكل مختلف من خلال رؤيتدا الخاصــــــ بشــــــ
القدرة على تجربة أنظمة إدارية جديدة والمزايا الاقتصـــــــادية، المقدمة كجزء لا يتجزأ من الحلول على مســـــــتوس 

 .ت الطبيعة العنصر المركزيالبلد حيث كان 

في  ذا الســياق، ســلط أعضــاء المجلس الضــوء على أنه يتعين على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - 48
(UNDP دمـاجدـا في التخطيط ( أن: )أ( يعمـل بشــــــــــــــكـل مندجي للـدفـاع عن الحلول المعتمـدة على الطبيعـة وا 

مل كداعٍ ومصمم، من خلال دورا كخبير للتكامل، الجماعي، في الأمم المتحدة وفي أي مكان آخر، )ب( ويع
في دعم الحلول المعتمـدة على الطبيعـة وابتكـار ـا حيـث إندـا ســـــــــــــــاعـدت البلـدان في معـالجـة تحـديـات المنـا ، 

يتعاون مع البنك العالمي لإرســـــــــاء ســـــــــبل التضـــــــــافر والتكامل على جبدة المنا ، )د( يعبر عن الحاجة  )ج(
ــ( يشارك بشكل فعال في أحداث المنا  العالمية الرئيسية للتغيير الديكلي التحويلي لم واجدة تحدي المنا ، ) ـ

ــد القطاع الخا  لزيادة تأثير عمل برنامج الأمم 2020لعام  ، )و( يعمل كعامل محفز لتحقيق التغيير، وحشــــ
ات الأمم ( المعني بالحلول المعتمدة على الطبيعة، )ز( يعمل بالاشتراك مع منظمUNDPالمتحدة الإنمائي )

المتحدة، خاصــةب برنامج الأمم المتحدة للبيئة، والشــركاء الحكوميين، ووكالات المســاعدة ومن خلال الصــناديق 
الرأســــــية للتغلب على تحديات المنا ، ) ( يســــــتخدم الخبرة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمســــــاعدة 

ة والســـعي لإقامة شـــراكات لتعزيز حلول معتمدة على الحكومات على إدارة أنشـــطة المحيطات والأنشـــطة البري 
ــتوس القطري، )ي( يعدل الإجراءات  ــعي لإحداث التأثير الفعال والأمثل للموارد على المســــــ الطبيعة، )ط( الســــــ
ــايا تغير المنا  في القرارات الداخلية، )ك( يحدد مجالات  الداخلية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإدراج قضـــ

 لأولوية في تحقيق مكاسب إنمائية وحماية البيئة.الحفز ذات ا
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 البرامج الرُ رية والمسائل ذات الصلة  -  خامسا  
عرض مدير البرنامج المعاون بالنيابة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند وقدم لمحة عامة عن  - 49

ــاراجواي،  ــت، وبـ ــالي، والكويـ ــة، والعراق، ومـ ــديموقراطيـ ــة الكونغو الـ ــا، وجمدوريـ ــامج القطري لكوبـ ــائق البرنـ وثـ
لبنان، وطاجيكســــــــــــتان، وفنزويلا، من والتمديدات الأولى لفترة ســــــــــــنة للبرامج القطرية لكولومبيا، وجواتيمالا، و 

، والتمديد الثاني للبرنامج القطري للمكســــيك،  2020كانون الأول/ديســــمبر لعام  31كانون الثاني/يناير إلى  1
، والتمـديـد الثـالـث للبرامج القطريـة لجنوب أفريقيـا،  2020حزيران/يونيو عـام  30كـانون الثـاني/ينـاير إلى  1من 
يناير/كانون   1، وللجمدورية العربية الســــــــــــــورية، من 2020يونيو/حزيران عام  30نيســــــــــــــان/أبريل إلى  1من 

ــبتمبر عام  30الثاني إلى  ــتان، من 2020أيلول/ســـــــــــ ــنة للبرنامج القطري لأفغانســـــــــــ ، والتمديد الأول لفترة ســـــــــــ
دول كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر. وبـالمقـابـل، قـدم المـديرون الإقليميون لأفريقيـا وال ـ 31كـانون الثـاني/ينـاير إلى  1

 العربية وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تفاصيل من المنظورات الإقليمية.

ــقــرارا رقــم  - 50 ا ل ــب ــقـــــ ــذي، وف ــيـــــ ــتــنــف ــمــجــلــس ال ــا 2014/7راجــع ال ــكــوبـــــ ــة ل ــقــطــريـــــ ــبــرامــج ال ــائــق ال ، وثـــــ
(DP/DCP/CUB/3( ــة ــيـــــ ــقـــــراطـــ ــمـــ ــديـــ ــغـــــو الـــــ ــونـــ ــكـــ ــة الـــ ــدـــــوريـــــ ــمـــ ــعـــــراق DP/CPD/COD/3( وجـــ ( والـــ
(DP/CPD/IRQ/3( ــالـــي ــاراجـــواي DP/CPD/KWT/3( والـــكـــويـــــــت )DP/CPD/MLI/4( ومـــــ ( وبـــــ
(DP/CPD/PRY/3.واعتمد ا ) 

بـالتمـديـدات الأولى لفترة ســــــــــــــنـة للبرامج القطريـة لكولومبيـا، وجواتيمـالا، علمبـا  أحـاط المجلس التنفيـذي - 51
ــتان، وفنزويلا، من  ، كما 2020كانون الأول/ديســـــــمبر عام  31كانون الثاني/يناير إلى  1ولبنان، وطاجيكســـــ

 .DP/2020/5ورد في الوثيقة 

ــتان، من علمبا  فيذيأحاط المجلس التن  - 52 ــنة للبرنامج القطري لأفغانســـــ كانون   1بالتمديد الأول لفترة ســـــ
 .DP/2020/5/Add.1كانون الأول/ديسمبر، كما ورد في الوثيقة  31الثاني/يناير إلى 

ــيك من وافق المجلس التنفيذي على التمديد الثاني للبرنا - 53 كانون الثاني/يناير إلى  1مج القطري للمكسـ
 .DP/2020/5، كما ورد في الوثيقة 2020حزيران/يونيو عام  30

وافق المجلس التنفيذي على التمديدات الثالثة للبرامج القطرية لجنوب أفريقيا، من نيســـــــان/أبريل إلى  - 54
 أيلول/ 30كـــانون الثـــاني/ينـــاير إلى  1وللجمدوريـــة العربيـــة الســــــــــــــوريـــة، من  2020ن/يونيو عـــام حزيرا 30

 .DP/2020/5، كما ورد في الوثيقة 2020عام  سبتمبر

الوفود على أ ميـــة وردبا على تبـــادل وثيقـــة البرنـــامج القطري لكوبـــا، بعـــد اعتمـــاد ـــا، أكـــد عـــدد من  - 55
 الامتناع عن المناقشات التي تركز على السياسة في المجلس التنفيذي.

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CUB/3
https://undocs.org/ar/DP/CPD/COD/3
https://undocs.org/ar/DP/CPD/IRQ/3
https://undocs.org/ar/DP/CPD/MLI/4
https://undocs.org/ar/DP/CPD/KWT/3
https://undocs.org/ar/DP/CPD/PRY/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/2020/5/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
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 ( UNFPAق اع صندوق الأمم المتحدة للسكان )   
 بيان المدير التنفيذي  
ــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة ب 72/279معلومات محـدثة عن تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامة رقم    شــــــــــــ

 الإنمائية
ن الموقع الإلكتروني لصــندوق الأمم المتحدة للســكاســلطت المديرة التنفيذية في بياندا )المتوفر على  - 56
(UNFPA) ــندوق ــوء على أن قمة نيروبي التي عقدتدا حكومتا كينيا والدنمارك معبا بالتعاون مع صـــــــ ( الضـــــــ

ــكان ) ــندوق الاحتفال بالذكرس الخامســـــــة UNFPAالأمم المتحدة للســـــ ( كانت ناجحة للغاية. وكانت نية الصـــــ
مة خلق الزخم الســـــياســـــي ( وبرنامج عمله. اســـــتددفت القICPDوالعشـــــرين للمؤتمر الدولي للســـــكان والتنمية )

ــكان والتنمية ) ــياق ICPDوالمالي لإتمام الأعمال غير المكتملة لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للســــــــــ ( في ســــــــــ
عادة تنشــــيط مجتمع المؤتمر الدولي للســــكان والتنمية ) 2030خطة   ( وتوســــيعه. ICPDللتنمية المســــتدامة وا 

ا ICPDل المؤتمر الدولي للســكان والتنمية )تكن القمة منتدس لوضــع لغة جديدة، وظل برنامج عم لم ( صــالحب
وملائمبا كما كان دائمبا. ســـــــــعت القمة لإعادة تنشـــــــــيط الحركة وتأمين الالتزامات لتعجيل العمل. أبدت المديرة 
ــرار العالمي لإنجاز العمل.  ا تعليقبا مفادا أن بيان نيروبي والالتزامات الطوعية تظدر الإصـــــــــــ ــب التنفيذية أيضـــــــــــ

التزامبا من رؤســـــــــــــاء الدول والحكومات   1,250بلدبا، وقدم أكثر من   173وفد من   8,000من حضـــــــــــــر أكثر 
والمتبرعين والأعمال والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني وغير ذلك، وتعدد الشـــــــــــــركاء من القطاعين 
ــيعقد الصــــــــندوق لجنة رفيعة المســــــــتوس  الخا  والعام بتوفير مليارات الدولارات. وكجزء من متابعة القمة، ســــــ

لمعنيـة لإعطـاء قوة دافعـة لالتزامـات نيروبي ضــــــــــــــمن الليـات الحـاليـة تتـألف من قطـاع عريض من الأطراف ا
 على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية.

ــية لتحقيق النتائج التحويلية الثلاثة للصـــــندوق، والتي تتمثل في إنداء حالات الوفاة  - 57 ــياســـ ثمة إرادة ســـ
نداء الحاجة غير الملباة ل ــية التي يمكن منعدا، وا  نداء العنف القائم على نوع الجنس النفاســــــ ــرة، وا  تنظيم الأســــــ

(  ذا الزخم خلال عقد العمل UNFPAوالممارســـــات الضـــــارة. ســـــيواصـــــل صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان )
. وفي غضـون ذلك، أظدر الصـندوق فجوة تمويل عالمية 2030لتحقيق أ داف التنمية المسـتدامة بحلول عام 

 .2030تحقيق رؤية الانعدامات الثلاثة بحلول عام مليار دولار أمريكي ل 222قدر ا 

وســـــــلطت المديرة التنفيذية الضـــــــوء على عدد من الموضـــــــوعات الرئيســـــــية لصـــــــندوق الأمم المتحدة  - 58
ــكان ) ــتراتيجية للفترة 2020( في عام UNFPAللســ ــتعراض منتصــــف المدة للخطة الإســ . وكان الأول  و اســ

ــات 2021 و 2018ة المقابلة، للفترة بين ، والميزانية المتكامل2021  و 2018بين  ــتعراضــــــــــ ــتجري اســــــــــ . ســــــــــ
ــافي.  2020منتصــــــــــــــف المـدة في عـام  ا للتقـدم المحرز وتحـدد المكـان الـذي قـد يحتـاج إلى تركيز إضــــــــــــ تقييمـب

( إتمام عملية تتســـــــم بالشـــــــفافية مع المجلس لتحديد UNFPAســـــــيضـــــــمن صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان )
رســـاء أســـاس الأســـباب الرئيســـية والعناصـــر الم ســـاعدة لتعزيز عمليات التنفيذ وتعجيله خلال العامين التاليين وا 

 (.2025 و 2022متين للخطة الإستراتيجية التالية )للفترة بين 

( إحراز تقدم في ظل العمل مع صــناديق وبرامج UNFPAواصــل صــندوق الأمم المتحدة للســكان ) - 59
ة إصـــلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. بالنســـبة أخرس ضـــمن الفصـــل المشـــترك، وبصـــورة أعم، تحت مظل

(، فقد عم م رؤس تحقيق نتائج أفضــــل بالتوحد والمضــــي قدمبا في UNFPAلصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )
( يشــــــــارك بشــــــــكل وثيق في UNFPAالإصــــــــلا  في جميع أعماله. ظل صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان )

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-1st-regular-session-2020-executive-board
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-1st-regular-session-2020-executive-board
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-1st-regular-session-2020-executive-board
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-1st-regular-session-2020-executive-board
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-1st-regular-session-2020-executive-board
https://www.unfpa.org/press/statement-executive-director-1st-regular-session-2020-executive-board
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الأقطار. في ظل المضــي قدمبا، ركز صــندوق الأمم المتحدة للســكان  اســتعراضــات المكاتب الإقليمية ومتعددة
(UNFPA على التكـامـل والقـدرة على التكيف والمرونـة والابتكـار وتحقيق النتـائج، بينمـا قـدم للفرق القطريـة )

 .خبرته في المجالات، مثل البيانات من أجل التنمية والشباب والعائد الديموغرافي وخلق زخم مالي

ا بتعزيز الإدارة القــائمــة على النتــائج. وفي عــام ظــل  - 60 ، وجــدت التقييمــات  2019الصــــــــــــــنــدوق ملتزمــب
( أن منظومـة صــــــــــــــنـدوق الأمم MOPANالخـارجيـة، مثـل شــــــــــــــبكـة تقييم أداء المنظمـات المتعـددة الأطراف )

ما ( عملت بشـكل جيد، في حين أجرس مكتب التقييم أول تقييم إنمائي للصـندوق،  UNFPAالمتحدة للسـكان )
ساعدا على التطور إلى المرحلة التالية من الإدارة القائمة على النتائج. وعلى الصعيد الإنساني، كان المكتب 
يلبي الاحتياجات المتزايدة لذفراد في حالات الطوارج لخدمات الصحة الجنسية والإنجابية، والاستجابة للعنف 

 ي   2020ت الإنســــــانية الإســــــتراتيجية للصــــــندوق لعام القائم على النوع ورعاية الصــــــحة العقلية. إن الأولويا
تحســين التأ ب، والتديئة، وتعزيز القيادة، ودعم القدرة التشــغيلية. في الأشــدر الســتة الماضــية، وســع صــندوق 
ــتجابة للعنف القائم على الجنس من قِبل  الأمم المتحدة للســـــكان نطاق توفير خدمات الصـــــحة الإنجابية والاســـ

ــين في محاور ــصــ ــمان الحماية من   متخصــ ــندوق أدوات قوية لضــ ــأ الصــ ــعيد الداخلي، أنشــ إقليمية. وعلى الصــ
الاســــتغلال والاعتداء والتحرش الجنســــي، وينصــــب تركيزا الن على ضــــمان عمل منظوماته بشــــكل فعال في 

، سـتتولى المديرة التنفيذية دور مناصـرة للجنة 2020ظل دعمدا لسـياسـة عدم التسـامم. في أيلول/سـبتمبر عام 
ــتغلال الجنســــي والاعتداء والتحرش الجنســــي ودعم  ــتركة بين الوكالات المعنية بالحماية من الاســ الدائمة المشــ

، ســيكون الصــندوق نشــطبا عالميبا في مجال تعدادات الســكان، 2020الندج التي تركز على الناجين. في عام 
ــر التعدا ــكان  33دي لـــــــــــــــــــ وقد أندى الحصــ ــندوق الأمم المتحدة للســ ــتفيدة من برنامج صــ بلدبا من البلدان المســ

(UNFPA بالفعل، وســـــــتتبعه )ســـــــيســـــــاعد الصـــــــندوق 2021في عام  39 و  2020بلدبا آخر في عام  46 .
المواضــيعي لبيانات الســكان المنشــأ حديثبا في بناء القدرات للتعدادات الإلكترونية الحديثة وضــمان تطوير  ذا 

 البيانات عن علم.

( دعمبا UNFPA، تلقى صـندوق الأمم المتحدة للسـكان )2019أبرزت المديرة التنفيذية أنه في عام  - 61
ــيبا، تجاوزت إيراداته الإجمالية مبل   ــاســـي  1.3ماليبا قياسـ مليار دولار أمريكي، ويجب أن يتجاوز التمويل الأسـ

قد وصــــــــــــل التمويل المشــــــــــــترك إلى مبل  قياســــــــــــي يبل   مليون دولار أمريكي و  350الحد المســــــــــــتددف البال  
مليون دولار أمريكي. ســيواصــل الصــندوق التعاون مع مؤســســات التمويل الدولية والإقليمية لإبراز أ مية  940

الاســتثمارات المتزايدة في صــحة النســاء والمرا قين والشــباب ورفا يتدم. كما أعلنت المديرة التنفيذية بدء حملة 
. وأكدت على أ مية اتفاق 2020( لعام UNFPAالأســـاســـية لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ) تعبئة الموارد

( كوســـــــــائل لتوســـــــــيع قاعدة UNFPAالتمويل وحوارات التمويل المنظمة لصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان )
س ( التنســيق مع منظمات الأمم المتحدة الأخر UNFPAالمانحين. ســيواصــل صــندوق الأمم المتحدة للســكان )

حراز التقـدلم للوفـاء بـالتزامـات اتفـاق التمويـل. وفي  ـذا الصـــــــــــــــدد، إضـــــــــــــــافـةب إلى قرار  لتحســــــــــــــين الحوارات وا 
 ، سيكون من الضروري مواصلة تقديم المجلس للمبادج التوجيدية.2018 عام

( على جميع الأعمال التي يقوم  UNFPAأشــــــاد رئيس المجلس بصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ) - 62
ربا إلى أنه كان مســروربا لمعرفة التقدم المحرز باتجاا تحقيق رؤية الانعدامات الثلاثة، وأن اســتعراض بدا، مشــي 

ا على المجلس. فيما يتعلق بحوار التمويل المنظم، ظل ن   ــوعبا مدمبا مطروحب ــيكون موضــ ــف المدة ســ منتصــ
 .2020لول/سبتمبر ساري المفعول، وسيعالج  ذا البند مرة أخرس في أي  2018القانون الصادر عام 
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وأعرب أعضــــــاء المجلس عن دعمدم القوي لولاية الصــــــندوق وأشــــــادوا بعمله الممتاز في نجا  قمة  - 63
ــيما مجموعة الالتزامات المتجددة، والعدد الدائل من المشـــــــــــاركين، وتوســـــــــــيع نطاق الأطراف  نيروبي، ولا ســـــــــ

، 2019ا في تعبئة الموارد في عام ( لجدودUNFPAالمعنية. وأشــــــــادوا بصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان )
والتي أدت لمســــتويات قياســــية من التمويل، متجاوزة المســــتويات المســــتددفة للموارد الأســــاســــية. بشــــكل عام، 
شــددت الوفود على أ مية إصــلا  الأمم المتحدة والدور المركزي الذي واصــل صــندوق الأمم المتحدة للســكان 

(UNFPAفي لعبه طوال عقد العمل من أج ).ل تحقيق الأ داف 

( في تحويل منظومة UNDPرحبت مجموعة من الوفود بإسدامات صندوق الأمم المتحدة للسكان ) - 64
المنسـقين المقيمين لمكتب تنسـيق التنمية، وتنفيذ إطار المسـاءلة الإدارية، والاتسـاق مع ميثاق التمويل. ورحبوا 

لمنظومة المنســقين المقيمين، والاســتيعاب الداخلي  2019بمضــاعفة الصــندوق لمســا مة تقاســم التكاليف لعام 
في المئة على الإســــدامات غير  1لإطار التعاون عند وضــــع البرامج القطرية، وتفعيل الرســــوم المقدرة بنســــبة 

الأســـاســـية المخصـــصـــة بصـــرامة. شـــددت الوفود على أن منظومة الأمم المتحدة للتنمية، في ظل وجود آليات 
كيز على التغييرات الســـــــلوكية والنتائج للتوصـــــــل إلى كوندا منظومة أكثر تعاونية  الإصـــــــلا ، يجب عليدا التر 

وتبسيطبا وفعالية. أعربوا عن قلقدم بشأن الرسائل غير المتسقة المعنية بالإصلا  عبر منظومة الأمم المتحدة 
ــتويات. وطلبوا ضـــمانات بأن الإصـــلاحات تمت الموافقة عليدا دون تحفظ ومتابعتدا بحماس على جميع ا لمسـ

ورحبوا بزخم قمة نيروبي وحرصوا على زيادة توافقدا مع خطة الإصلا . دعوا صندوق الأمم المتحدة للسكان 
(UNFPA لمواصــــلة تعزيز رســــائل فعالة ومتســــقة داخليبا، بما في ذلك منع الاســــتغلال والاعتداء والتحرش )

ــقين المقيمين أبل ــمانات بأن المنســــ ــول على ضــــ ــي. طلبوا الحصــــ غوا بتقييمات الأداء للممثلين القطريين  الجنســــ
( في مجموعة كبيرة من UNFPAوالعكس بالعكس، وتطلعوا إلى إســـدامات صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان )

المرشــــــــــحين المنســــــــــقين المقيمين المحتملين. أكدوا على أن إطار التعاون يجب أن يكون الأداة الأكثر أ مية 
الإنمائية وتنفيذ ا بالشراكة مع البلدان المضيفة، مدعومبا بنظم المراقبة والإبلاا لتخطيط أنشطة الأمم المتحدة 

الفعالة وتقييم قطري مشــــــترك معزز، يقوم على ندج يراعي النزاعات وحقوق الإنســــــان، ومبدأ عدم تخلف أحد 
ت اتفاق التمويل عن الركب. وشـــــجعوا جميع الأطراف على متابعة التتبلع الدقيق والإبلاا المنســـــق عن التزاما

 ومضاعفة الجدود لتحقيق الأ داف.

ا لاســــــــــــــتخـدام أدلـة بـارزة  - 65 دعـت مجموعـة ثـانيـة من الوفود الصــــــــــــــنـاديق والبرامج إلى: )ا( العمـل معـب
وتحليلات قطرية مشــــتركة مدمجة ومتوائمة مع إصــــلا  الأمم المتحدة، )ب( تصــــميم إطار تعاون قوي يعمل 

بأكملدا مع ســـــــــــبل التضـــــــــــافر والتكامل داخل الفرق القطرية والحكومات والشـــــــــــركاء من خلال ندج المنظومة 
وبيندا، )ج( ضــــــــــــمان مواءمة البرامج القطرية مع أطر التعاون، )د( وضــــــــــــع الموارد خلف  والأطراف المعنية

ــ( السعي لتحقيق ا لبرمجة النتائج والجدود المحددة بشكل جماعي، بما في ذلك تعجيل تنفيذ اتفاق التمويل، ) ـ
عنــد تعــديــل الخطط  72/279المشــــــــــــــتركــة للتغلــب على الصــــــــــــــوامع، )و( مراعــاة قرار الجمعيــة العــامــة رقم 

الإســتراتيجية في أثناء اســتعراض منتصــف المدة. شــددت المجموعة على أن اســتعراض منتصــف المدة يجب 
دة من النتائج التي تحققت، ولا ســيما المتعلقة بمؤشــرات أ داف التنمية المســتدامة أن يتضــمن الدروس المســتفا

والمواءمة التنظيمية ونتائج مســــــــــــارات العمل التكميلية. يجب أن يظدر الاســــــــــــتعراض الكيفية التي غيرت بدا 
للســكان  الإصــلاحات الأولويات البرمجية وعززت طريقة جديدة للعمل. شــجعت الوفود صــندوق الأمم المتحدة

(UNFPA ،)  لتنقيم   2030في اســــتعراض منتصــــف المدة، على اســــتخلا  اســــتنتاجات بشــــأن تنفيذ خطة
أطر النتـائج والخطط الإســــــــــــــتراتيجيـة للمنظمـات بطريقـة قللـت من العوائق أمـام الجدود المشــــــــــــــتركـة وعززت 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ت مســــبقة لاســــتعراضــــات المشــــاركة الفعالة والشــــاملة والمتســــقة للفرق القطرية. طلبت المجموعة إتاحة موجزا
منتصــف المدة في شــكل منســق للعناصــر المشــتركة بين الوكالات ورحبت، باقترا  عقد ورشــة عمل مشــتركة 

 .2020لاستعراض منتصف العام قبل الدورة السنوية لعام 

طلبت مجموعة ثالثة من الوفود خارطة طريق مصممة تأخذ في الاعتبار إعلانات أصدرتدا البلدان  - 66
( على اســــتخدام UNFPAمعات المشــــاركة في قمة نيروبي. شــــجعوا صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )والمجت 

ــندوق  ــندوق، ودعوا صــ ــاء في تعزيز العمل البرنامجي للصــ ــراك الدول الأعضــ ــف المدة لإشــ ــتعراض منتصــ اســ
نمية ( للانخراط بشـــــــــــــكل أعمق في المجالات المترابطة لتغير المنا  والت UNFPAالأمم المتحدة للســـــــــــــكان )

ــغيرة  ــيما في الدول الجزرية الصــ ــندوق دعمه للمكاتب دون الإقليمية، ولا ســ ــاعف الصــ ــاء. طلبوا أن يضــ والنســ
ــكان )SIDSالنامية ) ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــلا  UNFPA(. حثوا صـ ــيد مبادج الإصـ ــلة تجسـ ( على مواصـ

شــأن الاختلالات بين التمويل في عمله، بما في ذلك ما يتعلق بالفصــل المشــترك. أعربوا عن قلقدم المســتمر ب 
، بما في (SIDSالأســاســي وغير الأســاســي وتأثير ا في التنمية البشــرية في الدول الجزرية الصــغيرة النامية )

( على زيادة مشـــاركته في الدول UNFPAذلك على النســـاء والشـــباب. حثوا صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان )
 نوع الجنس كعنصر رئيسي لمسار ساموا. ، مع مراعاة(SIDSالجزرية الصغيرة النامية )

رحبت مجموعة رابعة من الوفود بالحوار البناء بين مكتب الصـــــندوق الاســـــتئماني المتعدد الشـــــركاء  - 67
ومنظمات الأمم المتحدة بشأن إدراج أحكام الاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي في الاتفاق الإداري الموحد 

( لمتابعة توصـــــيات تقرير شـــــركة UNFPAدوق الأمم المتحدة للســـــكان )للصـــــناديق المجمعة. أشـــــادوا بصـــــن 
ــكان   2019ديلويت المقدمة للمجلس في عام  ــندوق الأمم المتحدة للســــ وطلبوا معلومات محدثة عن خطط صــــ

(UNFPA لتقييم مــدس فعــاليتدــا. أعربوا عن تقــدير م للخطوات المتخــذة في عــامي )لزيــادة   2019 و 2018
قية ومراجعة الحســـــــــابات ووظيفتدا ودعموا الجدود المبذولة للدفاع عن حقوق الضـــــــــحايا، قدرة المكاتب الأخلا

( لقيادته الرائدة في بناء القدرات على مســتوس UNFPAوأشــادت المجموعة بصــندوق الأمم المتحدة للســكان )
يران/يونيو المنظومة في  ذا المجال. وفي  ذا الصـــــدد، طلبوا تفاصـــــيل في الدورة المشـــــتركة للمجالس في حز 

ــة كافية أم لا. رحبوا  2020عام  ــصــ عن عدد التقارير وعواقب الإدعاءات وما إذا كانت زيادة الموارد المخصــ
بالدراســـــــــــات الاســـــــــــتقصـــــــــــائية لقياس الفجوات بين احتياجات الضـــــــــــحايا والناجين، وثقافة الإدارة، وتأثير منع 

. كما أثنوا 2020في الدورة الســــنوية لعام الاســــتغلال والاعتداء والتحرش الجنســــي، وطلبوا وضــــع خطة عمل 
على الصندوق لريادته في تطويرا أداة الفح  للشركاء المنفذين، وبالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

(UNICEF) لإنداء بروتوكول الأمم المتحدة المعني بالادعاءات المتعلقة بالاســـــــتغلال والاعتداء الجنســـــــي ،
ا بشـأن كيفية التزام صـندوق الأمم المتحدة للسـكان )المتورط فيدا الشـركاء ا ( UNFPAلمنفذون. طلبوا توضـيحب

بالبروتوكول والكيفية التي يرصـــــــــد بدا شـــــــــركاءا المنفذون. طلبوا من المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة 
لخدمات المشــــــــاريع  (/مكتب الأمم المتحدة UNFPA(/صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان )UNDPالإنمائي )

(UNOPS( ــة ــدة للطفولـ ــة الأمم المتحـ ــة UNICEF( ومنظمـ ــدة للمرأة أن يعطوا أولويـ ــة الأمم المتحـ ( و يئـ
للمناقشــــات المعنية بمنع الاســــتغلال والاعتداء والتحرش الجنســــي في دورات المجلس المســــتقبلية، الأمر الذي 

الناجين والالتزام الجماعي لمواصــلة اســتخدام يضــمن اتباع ندج متســق وجماعي. أيدوا الندج الذي يركز على 
ــاءلة، وتطلعوا إلى تلقي معلومات محدثة عن التنفيذ   نظام الأمين العام ل بلاا الني الإلكتروني كآلية للمســــــــــ

 والتأثير بطريقة منسقة عبر المنظمات.
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( UNFPAن )أكدت الوفود الأخرس، في مداخلات فردية، على حاجة صـندوق الأمم المتحدة للسـكا - 68
ــاواة بين الجنســـين وحقوق الإنســـان. وســـلطوا  ــلة المشـــاركة مع المجتمع الأوســـع نطاقبا فيما يتعلق بالمسـ لمواصـ

( لمعالجة تشــويه الأعضــاء التناســلية UNFPAالضــوء على نجا  تدخلات صــندوق الأمم المتحدة للســكان )
ــليط ــايا  ل ناث وزواج الأطفال، وأعربوا عن تأييد م القوي لمبادرة تســـــــ ــوء. كما ركزت الوفود على قضـــــــ الضـــــــ

( لمعالجة انخفاض UNFPAانخفاض الخصـــــــــوبة والشـــــــــيخوخة، داعية صـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان )
معدلات المواليد في ســــياق الحقوق والصــــحة الإنجابية، وكذلك الاحتياجات التي لم يتم تلبيتدا لتنظيم الأســــرة 

 في المناطق المتضررة.

ــكان )ردبا على ذلك،  - 69 ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــ ــيدمج  UNFPAقالت المديرة التنفيذية إن صـــــــــ ( ســـــــــ
التزامــات نيروبي في برامجــه القطريــة وأطر التعــاون من خلال الالتزامــات الطوعيــة التي تقود ــا البلــدان، مــا 
ــتفيدة من البرنامج. أجرس صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان  يســــــــــمم له بتكييف عمله مع تنوع البلدان المســــــــ

(UNFPA ا للالتزامــات، وســــــــــــــيبــدأ في معــالجتدــا كــل بلــد على حــدة في عــام . وتجرس 2020( تحليلاب إقليميــب
حوارات وطنية بشــــأن التزامات نيروبي من شــــأندا أن تســــاعد على إنشــــاء آليات وطنية للتنفيذ. كما أقرت قمة 

المؤتمر الدولي للسكان والتنمية   عامبا على  25نيروبي بالعلاقة بين منتديات المساواة بين الجنسين بعد مرور 
(ICPD في )التي يتعـاون صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة  2020ومرور مثلدـا على مؤتمر بكين في عـام  2019

عامبا على مؤتمر  25للســــــكان بشــــــأندا مع  يئة الأمم المتحدة للمرأة. في الاجتماعات التي عقدت بعد مرور 
( على الســــلامة الجســــدية، والوصــــول إلى انعدام UNFPAبيجين، ســــيركز صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )

ــلية ل ناث بحلول عام  ــاء التناســـ ــويه الأعضـــ ــباب في الســـــلام والأمن. 2030حالات تشـــ ــاء والشـــ ، ودور النســـ
، فرصــة تاريخية لمناقشــة التحديات العالمية 2020وبالمثل، كانت قمة طوكيو للتغذية من أجل النمو في عام 

ــوء التغذية المرتبطة  ــكان )لســــ ــندوق الأمم المتحدة للســــ ــكان والتنمية وصــــ ( على UNFPAبعمليات لجنة الســــ
 النحو الذي تسترشد به خطتدا الإستراتيجية.

قالت المديرة التنفيذية إن الصــــندوق كان يعمل بالشــــراكة مع الفرق القطرية ومنظمات الأمم المتحدة  - 70
توس المنظومة. فيما يتعلق باســتعراض مكاتب متعددة لتحقيق رؤية الانعدامات الثلاثة وعدة مبادرات على مس ــ

الأقطار، قدم الصــــــــــــــندوق نماذج جديدة للتكاليف وتعديلات على أدوات صــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــــكان 
(UNFPA للتكيف مع احتيـــاجـــات المكـــاتـــب المتعـــددة الأقطـــار. وكـــان يعزز وجودا في المنـــاطق الفرعيـــة )

يـات تخصــــــــــــــي  الموارد، ويعزز الـدعم للتعـاون بين بلـدان الجنوب المعنيـة، ويســــــــــــــتعرض نمـاذج العمـل وعمل
والتعاون الثلاثي. ومن خلال إســـتراتيجية المنســـقين المقيمين، شـــجع الصـــندوق الموظفين المؤ لين على إجراء 
تدريب تقييمات المنســـــــــقين المقيمين. وعمومبا، توفرت بيئة تمكينية داعمة بشـــــــــكل متزايد داخل الفرق القطرية 

المنســـــــــــقين المقيمين للمشـــــــــــاركة في الخطط التشـــــــــــغيلية والمعيارية لصـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان وبين 
(UNFPA أظدرت الدراســــــــة الاســــــــتقصــــــــائية للمكاتب القطرية لعام .)أن قدرة الموظفين وقيادة إطار  2019

ــربا محددبا لق ــندوق مؤشـــ ــيقتر  الصـــ ــلة تؤتي ثمار ا. ســـ ياس مدس مواءمة التعاون والمبادج التوجيدية ذات الصـــ
ــكان ) ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــتعراض منتصـــف UNFPAبرامج صـ ( القطرية مع أطر التعاون، كجزء من اسـ
،. ســــــــيركز اســــــــتعراض منتصــــــــف المدة على توســــــــيع 2021 و 2018المدة لخطته الإســــــــتراتيجية للفترة بين 

الأعمـال غير المكتملـة لمؤتمر  التـدخلات وتســــــــــــــريع عمليـة التنفيـذ، بمـا في ذلـك تعبئـة الموارد لتمويـل إنجـاز
( والأ داف. فيما يتعلق بالصــلة بين التنمية الإنســانية، تعاون صــندوق الأمم ICPDالدولي للســكان والتنمية )

( بشـــكل وثيق مع المفوضـــية الســـامية لذمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين، كجزء من UNFPAالمتحدة للســـكان )
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طاء الأولوية للمرأة والأطفال في حالات الأزمات. أتا  ، لضــــــــــمان إع2020اســــــــــتعراضــــــــــه الإنســــــــــاني لعام 
اســتعراض منتصــف المدة الفرصــة للصــندوق للنظر في كيفية تأثير القضــايا الجنســانية، مثل تغير المنا  في 

 ( وأفضل الطرق لمعالجة الأسباب الجذرية.ICPDبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية )

ــكان )أكدت المديرة التنفي  - 71 ــندوق الأمم المتحدة للســـــ ( وضـــــــعت على UNFPAذية على أن قيادة صـــــ
ــتمرت في اتخاذ  ــدارة جدول أعمالدا واســــ ــي في صــــ ــتغلال والتحرش الجنســــ ــعيد العالمي خطط منع الاســــ الصــــ
خطوات على مســــتوس الشــــركة لتغيير إدارتدا وثقافتدا التنظيمية. كانت مكافحة العنف القائم على نوع الجنس 

الإنســـانية عنصـــربا حاســـمبا في العمل الإنســـاني للصـــندوق، مدعومبا بإنتاج بيانات ســـكانية عالية في الأوضـــاع  
( إمكانية UNFPAالجودة للبرامج الإنســـــــــانية القائمة على أدلة. ضـــــــــمن صـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان )
ســــي والقائم على نوع الوصــــول إلى خدمات المنقذة للحياة، وأنشــــأ آليات تنســــيق للوقاية الفعالة من العنف الجن 

ــانية. وفيما يتعلق  ــاع إنســ ــدي له، وكفل الرعاية لحالات للولادة الطارئة والمواليد الجدد في أوضــ الجنس والتصــ
( UNFPAبانخفاض الخصـوبة وشـيخوخة السـكان، فإن الخطة الإسـتراتيجية لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان )

ديناميات سـكانية متأصـلة بدا، وأسـس الصـندوق ممارسـة تقنية بشـأن ، لديدا بالفعل 2021 و  2018للفترة بين 
شـيخوخة السـكان وانخفاض الخصـوبة وافتتم مكتببا في سـيول، بجمدورية كوريا، للتركيز على قضـايا شـيخوخة 
الســكان وانخفاض الخصــوبة وتحديد الجنس. وأكدت للمجلس على أن حقوق الإنســان ما زالت الأســاس لولاية 

 له.الصندوق وعم

( كان UNFPAأكد نائب المدير التنفيذي )لشـــــــــؤون الإدارة( أن صـــــــــندق الأمم المتحدة للســـــــــكان ) - 72
ــلط الضــــوء  ــتعدبا للمشــــاركة مع المجلس فيما يتعلق بمكافحة الاســــتغلال والاعتداء والتحرش الجنســــي، وســ مســ

ــي  ــية كان نموذجيبا. في ظل وجود ســـ ــات وأطر قوية، على أن التعاون بين الوكالات بخصـــــو   ذا القضـــ اســـ
ركزت منظمات الأمم المتحدة على التنفيذ باســتخدام ندج يركز على الضــحايا. يجري الصــندوق الن دراسـات 
اســتقصــائية على المســتوس القطري لتحديد الثغرات ومعالجتدا؛ لمواصــلة تحســين الأطر التي وضــعدا. لم تســع 

( للوصـــــــول إلى طرق جديدة للعمل تمشـــــــيبا مع UNFPAالمبادرة الثقافية لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان )
ا لمنع السلوكيات المحظورة في مكان العمل.  إصلا  الأمم المتحدة وحسب، بل أعطت الأولوية أيضب

وأكد مدير شـعبة السـياسـات والإسـتراتيجيات على أن مجموعات الاسـتثمارات لصـندوق الأمم المتحدة  - 73
ســتتم مواصــلة مناقشــتدا على مســتوس قطري لإنشــاء مجموعات ( المعدة قبل قمة نيروبي UNFPAللســكان )

اســــتثمارات وطنية، الأمر الذي ســــيســــمم للصــــندوق بتعبئة مزيد من الموارد من الحكومات والقطاع الخا . 
( منصــــــة للتعاون كجزء من برامج التعاون بين بلدان UNFPAســــــيوســــــع صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان )

 أجل تبادل المعرفة والتكنولوجيا في مكافحة الوفاة النفاسية والعنف ضد المرأة.الجنوب والتعاون الثلاثي من 
  

 الترييم  -  سادسا  
عرض مدير مكتب التقييم في صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان التقييم الإنمائي للندج الإداري القائم   - 74

 ابة الإدارية.على النتائج، وقدم نائب المدير التنفيذي )لشؤون البرامج( بدورا الاستج

رحب أعضاء المجلس بالتقييم، ما أتا  التعقيبات النية والتزام الصندوق بتشكيل وظيفة تقييم قوية.  - 75
( اضـــــطلع بدور رائد داخل منظومة الأمم المتحدة في UNFPAوأقروا بأن صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان )

ا الصـــــــندوق للانتقال للمســـــــتوس التالي من الإدارة القائمة أثناء إجراء التقييم الإنمائي. رحبوا بالجدود التي بذلد
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على النتائج لإرشــــــــاد عملية اتخاذ القرارات، جزئيبا من خلال اختبار أســــــــاليب الإدارة التكيفية. وتم تشــــــــجيعدم 
( كان يعمل لتحسـين التوازن بين المسـاءلة والتعلم.  UNFPAعلى معرفة أن صـندوق الأمم المتحدة للسـكان )

تتم مشــــــاركة الدروس المســــــتفادة، من جانبي التقييم والإدارة، مع المنظمات الأخرس التابعة لمنظومة طلبوا أن 
الأمم المتحدة للتنمية، مشـــددين على أ مية المواءمة المســـتمرة لعمل التقييم الذي يجريه الصـــندوق مع أ داف 

 وخطتدا. 2030عام 

ــوء ع - 76 ــلط مدير مكتب التقييم الضــــــ ــعى إلى تنويع  وردبا على ذلك، ســــــ لى أن خطة تقييم المنظمة تســــــ
جودة التقييمات لضــــــــــمان إمكانية الاســــــــــترشــــــــــاد بدا في عمليات اتخاذ القرارات الإســــــــــتراتيجية بكفاءة بالزمن  
ــتفادة، بما  ــارك المكتب نتائج التقييم والدروس المســــ الحقيقي. كان  ذا جزءبا من عملية أكبر نحو الابتكار. شــــ

ــات التقييم ــاركة في ذلك ممارســــــ ا على مشــــــ ــب ، من خلال فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. كما كان حريصــــــ
خبرات التقييم مع الشــركاء في كل المســتويات بل، في الواقع، شــاركدا في مؤتمر الرابطة الدولية لتقييم التنمية 

 وأحداث عالمية أخرس، وكان بصدد عقد ندوة عبر الإنترنت للوصول إلى جمدور أكبر.

ــاليب التكيفية للتعلم أتاحت و  - 77 ــتخدام الأســــ ــؤون البرامج( على أن اســــ ــدد نائب المدير التنفيذي )لشــــ شــــ
( زيادة تجربة التقييم لتصميم البرامج والتخطيط لدا وتعديلدا بشكل UNFPAلصندوق الأمم المتحدة للسكان )

ــي  ــعى لتوســــ ــب حيث ســــ ــلوب التكيفي في الوقت المناســــ ــندوق لذســــ ــل. جاء اعتماد الصــــ ع نطاق برامجه أفضــــ
والتعجيل بدا في ضـــــــــوء التزامات قمة نيروبي. ســـــــــمم الأســـــــــلوب التكيفي بالنشـــــــــر الفوري للمعرفة وأفضـــــــــل 

 الممارسات وعمل كأداة للابتكار والتعجيل، بما في ذلك في الأوضاع الإنسانية.

ديدة للعمل تحتاج قال مدير شـعبة السـياسـات والإسـتراتيجيات إن ندج الإدارة التكيفية شـك ل طريقة ج - 78
إلى التنقيم. ومع ذلك، لقد أثبت الندج بالفعل فائدته في الســــــــــما  للصــــــــــندوق بإجراء تعديلات آنية من أجل 

( من اســــــتخدام UNFPAزيادة كفاءته في اســــــتجابته الإنســــــانية. قد تمكن صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان )
الاســــــتجابة للعنف الجنســــــي والقائم على نوع  التوصــــــيات، على ســــــبيل المثال، لزيادة قدرته بشــــــكل كبير على

الجنس في حالات الأزمات وتعبئة الموارد والخدمات وضـــمان النشـــر الفوري للخبرات وصـــرف الأموال بشـــكل 
ــبكة تقييم أداء المنظمات  ا مبتكربا ل دارة القائمة على النتائج ومعززبا بشــــــــ ــندوق برنامجب أســــــــــرع. كما قدم الصــــــــ

( حافظة تمويل محدد، UNFPAيوفر له صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ) (،MOPANمتعددة الأطراف )
 .لتعزيز مدارات المكاتب القطرية في استخدام الإدارة التكيفية لتعديل البرامج على المستوس القطري

ــندوق الأمم  - 79 أحاط المجلس التنفيذي علمبا بالتقييم الإنمائي لندج الإدارة القائمة على النتائج في صـــــــــــ
ــكــــــــان الــــــــمــــ ــــ ــتــــــــجــــــــابــــــــة الإداريــــــــة  (DP/FPA/2020/CRP.1) (UNFPA)تــــــــحــــــــدة لــــــــلســـــــــــــــــــ والاســـــــــــــــــــ

(DP/FPA/2020/CRP.2.) 
  
 البرامج الرُ رية والمسائل ذات الصلة  -  سابعا  

( )لشؤون البرامج( لمحة عامة UNFPAنائب المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان )قدم   - 80
لوثـــائق البرنـــامج القطري لكوبـــا وجمدوريـــة الكونغو الـــديموقراطيـــة، والعراق، ومـــالي، وبـــاراجواي؛ والتمـــديـــدات  

دات البرنـامج القطري لجنوب الأولى لفترة ســــــــــــــنـة للبرامج القطريـة لكولومبيـا، وجواتيمـالا، وفنزويلا وكـذلـك تمـدي ـ
أفريقيا، والجمدورية العربية الســورية. وبالمقابل، قدم المديرون الإقليميون للدول العربية، وغرب ووســط أفريقيا،  

 وشرق وجنوب أفريقيا، وأمريكا اللاتينية، ومنطقة البحر الكاريبي تفاصيل من المنظورات الإقليمية.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/CRP.2
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ا - 81 ــب ــقـــــ ــذي، وف ــيـــــ ــتــنــف ــمــجــلــس ال ــقــرارا رقــم  راجــع ال ــا 2014/7ل ــكــوبـــــ ــة ل ــقــطــريـــــ ــبــرامــج ال ــائــق ال ، وثـــــ
(DP/FPA/CPD/CUB/9( وجمدوريـــــــة الكونغو الـــــــديموقراطيـــــــة )DP/FPA/CPD/COD/5 والعراق )
(DP/FPA/CPD/IRQ/3( ومـالي )DP/FPA/CPD/MLI/8( وبـاراجواي )DP/FPA/CPD/PRY/8 )

 واعتمد ا.

ــنة للبرامج القطرية لكولومبيا، وجواتيمالا، وفنزويلا،  علمبا   أحاط المجلس - 82 بالتمديدات الأولى فترة ســـــــــــ
كما اعتمد التمديد الثالث لمدة ثلاثة شدور لجنوب أفريقيا والتمديد الثالث لفترة سنة للجمدورية العربية السورية 

(DP/FPA/2020/2.) 

وردبا على تبـــادل وثيقـــة البرنـــامج القطري لكوبـــا، بعـــد اعتمـــاد ـــا، أكـــد عـــدد من الوفود على أ ميـــة  - 83
 الامتناع عن المناقشات التي تركز على السياسة في المجلس التنفيذي.

  
 ( UNOPSلخدمات المشاريع ) ق اع مكتب الأمم المتحدة   
 بيان المدير التنفيذي  

ــاريع ) - 84 ــلطت المديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ ــوء في بياندا  UNOPSســـــ ( الضـــــ
ــيســـــــه كان مكتب الأمم المتحدة لخدمات  ، في الذكرس الخامســـــــة والعشـــــــرين2020على أنه في عام  من تأســـــ

ــاريع ) على أرضــــــــــــــيـة مـاليـة قويـة بنموذج أعمـال  2019خرج من عـام ( منظمـة قويـة. وقـد UNOPSالمشــــــــــــ
معروف بالكفاءة والفعالية، الأمر الذي جعله مناســـــببا ليصـــــبم قوة دافعة في تحقيق أ داف التنمية المســـــتدامة 

صـــلا  الأمم المتحدة. قد برزت مبادرتدا الاســـتثمارية ذات التأثير الاجتماعي، المعروفة باســـم  ، كرائدة S3Iوا 
، التي أصــــــــــبم S3Iالمبتكر واحتلت مكانة بارزة في تمويل الأمين العام لإســــــــــتراتيجية التنمية. كانت  للتمويل
ا لتوجيه اســـــتثمار القطاع الخا  إلى “اســـــتثمارات ذات تأثير على البنية التحتية المســـــتدامة”اســـــمدا  ، نموذجب

الطاقة المتجددة. للاحتفال بدذا  البلدان النامية، ما ســــاعد ا على توفير مســــاكن معقولة الأســــعار واحتياجات
ــيتم افتتا  مكتب  ــفته خبيربا في البنية التحتية 2020جديد في  لســــنكي في عام  S3Iالبداية الجديدة، ســ . بصــ

ــاســـــــــي في الولاية وجزء لا يتجزأ من مبادرة  ، دعم مكتب الأمم المتحدة S3Iعالية الجودة، و و عنصـــــــــر أســـــــ
ــاريع ) ــتدامة ومرنة. وقد ســـــــاعد في ( الحكومات لضـــ ــــUNOPSلخدمات المشـــــ مان تنمية طويلة الأجل ومســـــ

ــرين للبنية التحتية عالية الجودة في عام  ــكيل مبادج المجموعة العشـــــ ، ومن خلال عمله مع اللجنة 2019تشـــــ
ــايا تغير المنا ، بما يتماشـــى مع  العالمية المعنية بالتكيف، ودعم الحكومات لإيجاد طرق مبتكرة لمعالجة قضـ

ا للتنمية المســــتدامة، الأ داف واتفا ق باريس. كان الطلب العالمي للبنية التحتية المســــتدامة، والذي يُعد أســــاســــب
ــاريع ) ــبوق، وعمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــ ــمان أن UNOPSغير مســــ ( مع القطاع الخا  لضــــ

ف والحصــول يكون بأســعار يمكن تحملدا وأنه لم يتخلف أحد عن الركب. يتحول ذلك بدورا إلى فر  للتوظي 
 على خدمات الصحة والتعليم، وخفض انبعاثات الغازات الدفيئة.

ــاريع ) - 85 ــددت المـديرة التنفيـذيـة على أن مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ ( جعـل UNOPSوشــــــــــــ
ــراء والبنية التحتية القدرة على خلق فر   ــاريع الشـــــــ ــاني محور جميع أعماله. كان لدس مشـــــــ المنظور الجنســـــــ

ــلة التوريد، ما أدس بدورا إلى دعم الأعمال التي تقود ا جديدة للمرأة و  ــلســــــ ــراء الفعال في ســــــ الفتيات. أثر الشــــــ
عطاء أولوية للموردين الذين يحققون نتائج أفضــــــل للتكافؤ بين الجنســــــين. وبالمثل، فإن البنية التحتية  المرأة وا 

الصــــــحة والتعليم والوظائف المراعية لنوع الجنس قدمت للمرأة حياة أفضــــــل، ما حســــــن وصــــــولدا إلى خدمات  

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CUB/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/COD/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/IRQ/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MLI/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/PRY/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/2
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ز تمكيندا الذاتي. كما أحرز مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ) ( تقدمبا من داخله، حيث UNOPSوعز 
ــبة  ــبة  43مثلت المرأة نســـ في المئة بنداية عام  47في المئة من الموظفين وســـــعى المكتب للوصـــــول إلى نســـ

، ركز مكتـــب الأمم المتحـــدة 2020، وتجـــاوز أ ـــداف الأمم المتحـــدة على المـــدس الطويـــل. في عـــام 2020
ــاريع ) ــتراتيجية للفترة UNOPSلخدمات المشــ ــف المدة لخطته الإســ ــتعراض منتصــ ، 2021-2018( على اســ

الأمم  وســـــــيشـــــــارك عن كثب مع مجلس العملاء المنشـــــــأ حديثبا لتقليل التعقيبات في طريق التقدم. التزم مكتب
( بنجا  نظام المنســــــقين المقيمين الجديد والعضــــــو النشــــــط من الفرق UNOPSالمتحدة لخدمات المشــــــاريع )

ا نظربا إلى أنـه غـالبـبا مـا يكون من الوكـالات غير المقيمـة. عمـل مكتـب  القطريـة لذمم المتحـدة، والـذي يعـد مدمـب
مفضــل لمنظمات منظومة الأمم المتحدة، ( بجد ليكون الشــريك الUNOPSالأمم المتحدة لخدمات المشــاريع )

بمـا في ذلك العمليـات التجـارية من خلال مراكز الخـدمة المشــــــــــــــتركة التـابعـة له. وتطلعـت المـديرة التنفيـذية إلى 
 قيادة  ذا الجدود بصفتدا الرئيسة المعينة حديثبا للجنة الإدارية الرفيعة المستوس.

ــاء المجلس عن دعمدم القوي المسـ ــــ - 86 تمر لولاية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع أعرب أعضـــ
(UNOPS ونموذج الأعمال الفريد من نوعه، وأشـــــــــادوا بعمله المســـــــــتمر في مجال البنية التحتية والشـــــــــراء )

ــتدام، بما في ذلك من خلال مبادرة   ــراء والبنية التحتية  S3Iالمســـــــــ ــرعت حديثبا. كانت مبادرات الشـــــــــ التي شـــــــــ
، وأثنت الوفود على مكتب 2030لمبذولة لتحقيق الأ داف والخطة الموضــوعة لعام المســتدامة ركائز للجدود ا

( لمنحه المعيار الذ بي في الشــــــراء المســــــتدام للمرة الرابعة من UNOPSالأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع )
ــاريع ) ــجعوا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــ ــراء والإمداد. شـــــــ ة ( على قيادUNOPSالمعدد المعتمد للشـــــــ

الجدود الراميـة إلى تعزيز الشــــــــــــــراء المســــــــــــــتـدام عبر منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة. ورحبـت الوفود بتعميم  
دماجه في UNOPSالمســـــــاواة بين الجنســـــــين في جميع أعمال مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع ) ( وا 

( لمواصـلة UNOPSمات المشـاريع )مشـاريع البنية التحتية والشـراء المسـتدامة. دعوا مكتب الأمم المتحدة لخد
المشــــاركة في منظمات الأمم المتحدة الأخرس لتحقيق خطة الإصــــلا ، وشــــجعوا على المســــاعدة في تحســــين 
تقديم الخدمات على نطاق المنظومة. كما شجعوا للانضمام إلى المنظمات الأخرس في استجابة للدعوة لتقديم 

بوا من مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع  . طل2030اقتراحـات من الصــــــــــــــنـدوق المشــــــــــــــترك لخطـة 
(UNOPS.زيادة المشاركات غير الرسمية مع الدول الأعضاء )  

ســــــــلطت مجموعة من الوفود الضــــــــوء على أنه نظربا إلى خبرته في مبادرات الشــــــــراء والبنية التحتية  - 87
ا في الدول الجزرية الصـــغيرة النامية.  ــب ــتدامة، لعب المكتب دوربا خاصـ دعوا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المسـ

( للمســا مة في زيادة القدرة الإنتاجية للبدان النامية، و و أمر أســاســي لتحقيق الأ داف UNOPSالمشــاريع )
( على إعطاء UNOPS. شـــــجعوا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع )2030والخطة الموضـــــوعة لعام 

عن الكيفية التي يعتزم بدا المكتب الانخراط مع الدول  الأولوية لمجالات مســـــــــــار ســـــــــــاموا، وطلبوا تفاصـــــــــــيل
، S3I(، ولا ســـــيما من خلال مبادرات الاســـــتثمار ذات التأثير الاجتماعي وSIDSالجزرية الصـــــغيرة النامية )

ــركات بين  ــراكة مع القطاع الخا  والحكومات الوطنية، بما يتماشـــــى مع الملكية الوطنية ومن خلال شـــ بالشـــ
( يســــــتخدم فيه UNOPSخا ، و و مجال يمكن لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع )القطاع العام وال

فائضـــــه التشـــــغيلي. وتطلعوا إلى خارطة طريق مفصـــــلة عن اســـــتخدام الفائض التشـــــغيلي في الدورة الســـــنوية 
 .2020 لعام

 (UNOPSأشـــــــــاد أعضـــــــــاء مجموعة أخرس من الوفود بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع ) - 88
ــين،  ــاواة بين الجنسـ ــان، والمسـ ــماندا، مثل حقوق الإنسـ ــاملة وضـ ــتدامة الشـ ــايا الاسـ ــيس أنظمة متابعة لقضـ لتأسـ
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والبيئة، ومكافحة الفســــــاد. وفي  ذا الصــــــدد، طلبوا معلومات محدثة عن إســــــتراتيجية المســــــاواة بين الجنســــــين 
( كان UNOPSلخدمات المشـــاريع )والتحديات التي تواجددا. وأعربوا عن ســـرور م بأن مكتب الأمم المتحدة 

ــداماته نحو تحقيق الأ داف.  أول منظمة لذمم المتحدة تتبنى معايير الإبلاا المعترف بدا دوليبا ورحبوا بإســـــــــ
يراداته ولكندم طلبوا معرفة تفاصـــــــــــــيل عن كيفية ضـــــــــــــمان  كما رحبوا بالطلب المتزايد على خدمات المكتب وا 

ونظام الرقابة الداخلي بدا قد لبيا الطلب المتزايد. في  ذا الصــــدد، شــــجعوا مكتب المنظمة أن قدرتدا الإدارية 
 oneUNOPS( على مواصــــــــلة الاســــــــتثمار في تطوير نظام UNOPSالأمم المتحدة لخدمات المشــــــــاريع )

لتخطيط موارد المؤســـســـات؛ للحد من المخاطر وتيســـير العمليات الموحدة. رحبوا بالفائض التشـــغيلي المتنامي 
مة على وضـعه المالي الجيد ولكندم سـعوا للحصـول على تفاصـيل عن إسـتراتيجية الاسـتثمار لاسـتخدامه. كعلا

وتــأكيــدبا لأ ميــة تنســــــــــــــيق المكتــب مع منظومــة الأمم المتحــدة، تطلعــت الوفود إلى معرفــة المزيــد عن مجلس 
ــلاب عن دعم مكتب الأ ــلا  الإداري لذمين العام، فضـــــــــ مم المتحدة لخدمات العملاء، كجزء من عملية الإصـــــــــ

( المســــــــتمر لخطة الإصــــــــلا ، بما في ذلك تعزيز عمليات الأعمال المتكاملة وأماكن UNOPSالمشــــــــاريع )
 العمل المشتركة.

ا إلى إدارة  - 89 وردبا على ذلك، أشــــار المدير التنفيذي إلى أن الزيادة في الفائض التشــــغيلي ترجع أســــاســــب
ــاريع ) المخاطر القوية في مكتب الأمم المتحدة ( للدوامش التشـــغيلية على مدار أكثر UNOPSلخدمات المشـ

من عقد من الزمن، والذي تمكن بفضــله من إعادة اســتثمار الفائض التشــغيلي في برامجه واســتقطاب شــركات 
ــاريع ) ــيقدم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ ــيما مع القطاع الخا . ســـ ( للمجلس UNOPSجديدة، ولا ســـ

ا متعمقبا عن ح ، 2020في الدورة السنوية لعام   S3Iالة الفائض التشغيلي وندج إدارة المخاطر، ومبادرة عرضب
بما في ذلك في إطار الســياق الأشــمل لإصــلا  الأمم المتحدة واســتعراض منتصــف المدة للخطة الإســتراتيجية 

ن خلال ( يعمل مUNOPS. كما كان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع )2021 و  2018للفترة بين 
ــتنباط أدوات جديدة وطرق جديدة للعمل مع الحكومات، والشـــــــركاء،  S3Iمركز الابتكار العالمي ومبادرة  لاســـــ

والمتبرعين، والقطــاع الخــا  لمواجدــة التحــديــات والاحتيــاجــات المختلفــة للــدول الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة  
(SIDS والبلدان )قوية تدعم رواد الأعمال الشــــــــــــباب في البلدان نموبا. كان مركز الابتكار العالمي آلية    الأقل

 النامية وربطدم بشبكة دعم عالمية.
 


