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 المسائل التنظيمية - أولا 
للمجلس التنفيــذي لبرنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  ٢٠19عُقــدت الــدورة العــاديــة الثــانيــة لعــا   - 1

المتحدة لخدمات المشــــاريع بمقر الأمم المتحدة و نيويورك وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب الأمم 
 .٢٠19أيلول/سبتمبر  ٦إلى  ٣و الفترة من 

 ٢٠19وأقر المجلس التنفيــــذي جــــدول الأعمــــال وخطــــة العمــــل لــــدورتــــ  العــــاديــــة الثــــانيــــة لعــــا   - ٢
(DP/2019/L.3واعتمد تقرير ال ،)  ٢٠19دورة الســنوية لعا (DP/2019/24 واعتمد المجلس مشــرو  خطة .)

 .٢٠٢٠( وخطةَ العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعا  DP/2019/CRP.2) ٢٠٢٠العمل السنوية لعا  
و الوثيقــة  ٢٠19وترد القرارات التي اتخــذ ــا المجلس التنفيــذي ختل دورتــ  العــاديــة الثــانيــة لعــا   - ٣

DP/2020/2 .المتاحة و الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي 
على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس  ٢٠19/٢٣ووافق المجلس التنفيذي و القرار  - 4

 :٢٠٢٠التنفيذي و عا  
 ٢٠٢٠شباط/فبراير  ٦-٣ الدورة العادية الأولى:

 ٢٠٢٠حزيران/يوني   5-1 الدورة السنوية:
 ٢٠٢٠أيلول/سبتمبر  4 -آب/أغسطس  ٣1 الدورة العادية الثانية:

  
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 بيان مدير البرنامج  

ركز مدير البرنامج الإنمائي و كلمت  أما  المجلس التنفيذي )متاحة و الموقع الشـــــــــــــبكي للمجلس  - 5
ليا التنفيـذي( على أربعـة مجـالات عـامـة  ي: )أ( الكيفيـة التي يقود من ختناـا البرنامجُ الإنمـائي ت ييرا  وي

عن طريق التكامل؛ و )ب( تزايد الدور الذي يضـــــــــــــــطلع ب  البرنامج الإنمائي و مســـــــــــــــاعدة البلدان على 
المواءمة بين رأس المال العا  والخاص لتمويل أ داف التنمية المســـــــــــتدامة؛ و )ا( الكيفية التي يواصـــــــــــل من 

ون المالية، والموارد البشـــــرية، ونموذا الشـــــؤ  -ختناا البرنامج الإنمائي تعزيز وزيادة فعالية دعامت  المؤســـــســـــية 
 الأعمال؛ و )د( تركيز البرنامج الإنمائي على مساعدة البلدان و الاستفادة من الثورة الرقمية.

وأضـــــــــــــــاف قائت إن البرنامج الإنمائي كان يعمل على تو أكثر تكامت لتنفيذ الأ داف والعتقة  - ٦
يربط  “النظم”لتنمية والســــــــــت . وبل ذلج اتئبا  ىج قائم على الوثيقة التي تربط بين العمل الإنســــــــــاني وا

المسائل على نطاق القطاعات والمجالات المواضيعية، ويستفيد من الإبدا  والمعارف لدى كل فئات المجتمع 
من أجـــل بنـــاء الحلول. وبلـــت جمود التكـــامـــل تلـــج أربعـــة مســـــــــــــــــارات للعمـــل  ي: )أ( إعـــداد برامج 

؛ و )ب( البيــــانات والتحليتت؛ و )ا( التمويــــل؛ و )د( الابتكــــار “الإنمــــائي مجالقــــاد  للبرنا الجيــــل”
بأســـــر ا، وذلج  ٢٠٣٠والتعلم. و ي تمثل الأجزاء المفقودة التي مكنت من وضـــــع ىج يشـــــمل خطة عا  

بالجمع بين الأدوات والنمج، مثل اســـــــتراتيجية التعميم والتســـــــريع ودعم الســـــــياســـــــات، ودليل الفقر المتعدد 
عاد، ودليل التنمية البشـــــــــــــــرية، ومركز قطاعات التمويل الجديد، والقوة الجماعية للمبادرات الرئيســــــــــــــية الأب

 ومختبرات التسريع التابعة للبرنامج الإنمائي.

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.3
https://undocs.org/ar/DP/2019/L.3
https://undocs.org/ar/DP/2019/24
https://undocs.org/ar/DP/2019/24
https://undocs.org/ar/DP/2019/CRP.2
https://undocs.org/ar/DP/2019/CRP.2
https://undocs.org/ar/DP/2020/2
https://undocs.org/ar/DP/2020/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/23
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ومضـــــــــى يقول إن مركز قطاعات التمويل التابع للبرنامج الإنمائي ســـــــــاعد الحكومات و توســـــــــيع  - 7
ن أجل  قيق أ داف التنمية المســــــــــــتدامة. وقد بلت مبادرات نطاق التمويل ورؤوس الأموال الخاصــــــــــــة م

البرنامج الإنمائي مســـــاعدة البلدان على إجراء تقييمات التمويل الإنمائي، وزيادة  صـــــيل الضـــــرائب، و ع 
. “حصـــــــة الأســـــــد”الأموال لحفظ الحيوانات البرية وحماية الموائل بســـــــبل منما، على ســـــــبيل المثال، مبادرة 

“ أثر أ داف التنمية المســـــــتدامة”و إطار مبادرت   “معايير الممارســـــــة”نامج الإنمائي عزز وأضـــــــاف أن البر 
بشــأن كيفية قيا  المســتثمرين والمؤســســات بإدارة وقياس الأثر ارقق بالمقارنة مع أ داف التنمية المســتدامة، 

كن من  قيق تلج الأ داف وأتاح خرائط المستثمرين التي  دد بدقةٍ الفرصَ والظروف الاستثمارية التي تم
مثالا على كيفية زيادة “ أثر أ داف التنمية المســــتدامة”و الأســــواق والقطاعات المســــتمدفة. وتعد مبادرة 

البرنامج الإنمائي مشـــــــــــــــاركت  مع القطا  الخاص لمواءمة أولويات  ذا الأخير مع خطط الحكومات الرامية 
 لتحقيق أ داف التنمية المستدامة.

وأكد أن تعزيز الدعامة المؤسسية للبرنامج الإنمائي لا يزال يمثل أولوية. وقد أعاد البرنامج الإنمائي  - 8
الاســـــتقرار المالي، وحقق التوازن و الميزانية المؤســـــســـــية للعا  الثاني على التوالي، وأصـــــب  أكثر كفاءة، ووج  

، وللعا  الرابع عشــر على التوالي، ٢٠18ا  و المائة من مجمو  المصــروفات لشنشــطة البرنامجية. وو ع 87
من  مجلس مراجعي حســــابات الأمم المتحدة البرنامج الإنمائي رأيا غير مشــــفو  بتحفظ. ومضــــى يقول إن 
البرنامج الإنمائي يتخذ خطوات لتحســـــــــــــين أدائ  و مجال مراجعة الحســـــــــــــابات والرقابة فيما يتعلق بالنتائج 

إلى  قيق الشفافية والمساءلة من ختل تعزيز وظيفة التقييم. وو الوقت  المتكررة لمراجعة الحسابات ويسعى
البرنامج الإنمائي مكانَ عملٍ أكثر متءمة للعائلة، “ ٢٠٣٠موظفون لعا  ”نفســــــــ ، جعلت اســــــــتراتيجية 

إلى جعل “ ٢٠٣٠موظفون لعا  ”تتســــم في  المســــاواة بين الجنســــين بأولوية قصــــوى. و دف اســــتراتيجية 
مل و البرنامج الإنمائي شــــــــامت للجميع ولترما وخاليا من التحيز أو المضــــــــايقة. وأحرز البرنامج مكان الع

الإنمائي تقدما  اما و التصـــــــــــدي للتحرع الجنســـــــــــي، وأعد بالتعاون مع مكتب أمين المظا  برنامجا  ريبيا 
 مكتبا قطريا. ٢5و  “ميسرين لضمان الاحترا  و مكان العمل”جديدا لتعيين 

، ازدادت المســـــــــــــــامات المقدمة للبرنامج الإنمائي و  يع فئات ٢٠18وأردف قائت إن  و عا   - 9
الأساسية(.  التمويل. ومع ذلج، استمر اختتل التوازن بين الموارد العادية )الأساسية( والموارد الأخرى )غير

ات المتعددة الســـــــنوات والتي يمكن وناشـــــــد مدير البرنامج أعضـــــــاء المجلس التنفيذي والمراقبين زيادة المســـــــام
التنبؤ بها على صــــعيد الموارد الأســــاســــية بوصــــفما أدع الســــبل لضــــمان قدرة البرنامج على الإداز. وواصـــل 
البرنامج الإنمائي توســـيع نطاق شـــبكت  من الشـــركاء وتنويع قاعدت  التمويلية، بســـبل منما المؤســـســـات المالية 

بالمثل، يكتسي التمويل الجماعي أمية متزايدة. وأكد أن البرنامج الإنمائي الدولية بطرق مالية وغير مالية. و 
لا يزال ملتزما باســـــــــتخدا  الموارد على تو يتســـــــــم بالكفاءة والفعالية، بســـــــــبل منما توســـــــــيع نطاق وحجم 
الخدمات التنفيذية على الصــعيد القطري واتبا  أفضــل اارســات الأعمال التجارية، بما و ذلج من ختل 

 ريق الأمم المتحدة لتبتكار و مجال الأعمال التجارية.ف
وختم قائت إن البرنامج الإنمائي بدأ تنفيذ اســـــتراتيجيت  الرقمية، وعين موظفا جديد لمنصـــــب كبير  - 1٠

موظفي الشــــــــــــؤون الرقمية. ويعمل البرنامج على  ويل نظم  وبرامج  الإدارية بهدف  ســــــــــــين الاســــــــــــتجابة 
الفرص المســـــتقبلية. وســـــتتاح الفرصـــــة للمجلس التنفيذي والبرنامج الإنمائي لاســـــتعرا  للتحديات الحالية و 

التقد  اررز وأوج  القصــــور وســــبل المضــــي قدما، و اســــتعرا  منتصــــج المدة للخطة الاســــتراتيجية للفترة 
 .٢٠٢٠، الذي سيجري ختل الدورة السنوية لعا  ٢٠٢1-٢٠18
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 البيانات الإقليمية والوطنية  
رحب أعضـــاء المجلس التنفيذي بالدور الذي يضـــطلع ب  البرنامج الإنمائي و دعم الجمود الوطنية  - 11

المبذولة و سـبيل التنمية المسـتدامة و قيق أ داف التنمية المسـتدامة، بما يتواء  مع أولويات البلدان. وحثوا 
عي إلى  قيق الشـــــــفافية والمســـــــاءلة و البرنامج الإنمائي ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية على مواصـــــــلة الســـــــ

ومواصــــــــلة تعزيز الحوار بين الدول الأعضــــــــاء ومنظومة  7٢/٢79و  71/٢4٣تنفيذ قراري الجمعية العامة 
 الأمم المتحدة الإنمائية، بسبل منما مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

كال  وأبعاده يظل الأولوية القصوى، وأكدت مجموعة من الوفود أن القضاء على الفقر بجميع أش - 1٢
. وشـــددت على أن  مين التمويل الأســـاســـي أمر بال  ٢٠٣٠التي لا غنى عنما من أجل  قيق خطة عا  

. وو  ـذا الصــــــــــــــــدد، دعـت الـدولَ ٢٠٢1-٢٠18الأميـة من أجـل تنفيـذ الخطـة الاســـــــــــــــتراتيجيـة للفترة 
. ٢٠٣٠لإنمائية الرسمية لدفع عجلة التقد  تو خطة عا  الأعضاء إلى الوفاء بالتزاما ا المتصلة بالمساعدة ا

و البرنامج الإنمائي  اوزت مبل   ٢٠18وأشـــارت تلج المجموعة إلى أن مســـامات البلدان النامية و عا  
 بليون دولار؛ وحثت البرنامج الإنمائي على زيادة إبراز التمويل المقد  من البلدان النامية.

ى من الوفود على ضــــــــــــــرورة أن يظل البرنامج الإنمائي و طليعة الجمات وشــــــــــــــددت مجموعة أخر  - 1٣
الباذلة للجمود الرامية إلى  قيق أ داف التنمية المســــــــــــتدامة. وعلى الرغم من التقد  اررز، لا تزال العديد 

وو  من البلدان متخلفة عن الركب، ولا ســـــيما أكثر ا ضـــــعفا، بما و ذلج الدول الجزرية الصـــــ يرة النامية.
 ذا الصــدد، ســلَّطت بعو الوفود الضــوء على أمية اســتعرا  المكاتب المتعددة الأقطار. وناشــدت تلج 
المجموعة المجتمع الدولي أن يضـــاعج جموده من أجل التصـــدي للكواري الطبيعية ومســـاعدة الدول الجزرية 

أ داف التنمية المســـــــتدامة أمر الصـــــــ يرة النامية و التأ ب للكواري قبل وقوعما. وبالإشـــــــارة إلى أن تمويل 
، دعت المجموعة البرنامج الإنمائي ومؤسسات الأمم المتحدة إلى المشاركة ٢٠٣٠أساسي لنجاح خطة عا  

. وأثنت على التقد  الذي ٢٠19بنشـــاط و اســـتعرا  منتصـــج المدة الرفيع المســـتوى لمســـار ســـاموا لعا  
ســتراتيجية، وشــجعت  على اســتخدا  اســتعرا  منتصــج أحرزه البرنامج الإنمائي على طريق تنفيذ خطت  الا

 المدة للخطة الاستراتيجية من أجل الوقوف على الث رات والتحديات والفرص.
وشـــــــــــــــجع أعضـــــــــــــــاء آخرون و المجلس التنفيذي البرنامجَ الإنمائي على مواصـــــــــــــــلة الجمود الرامية  - 14
ســــــــتدا  طويل الأجل، وحذروا من الإفراط توســــــــيع قاعدت  من الجمات الماتة ســــــــعيا إلى توفير تمويل م إلى
الاعتماد على التمويل غير الأســــــــاســــــــي والتمويل المقد  من القطا  الخاص والتنافس بين مؤســــــــســــــــات  و

المتحــدة على اجتــذاب الموارد. بيــد أىم اعتبروا أن القطــا  الخــاص يقو  بــدور  ــا  و تمويــل أ ــداف  الأمم
، التي ينب ي للبرنامج الإنمائي أن “أثر أ داف التنمية المســــــــتدامة”التنمية المســــــــتدامة، بســــــــبل منما مبادرة 

يواصــــــــــــــــل العمــل من ختناــا من أجــل  يئــة البيئــة المؤاتيــة للتمويــل المقــد  من القطــا  الخــاص. وأعربوا عن 
، وشــــــــــجعوا ٢٠18و المائة من نفقات البرنامج الإنمائي للبرمجة و عا   87ترحيبمم بتخصــــــــــيص نســــــــــبة 

نمائي على مواصلة  سين وترشيد النفقات المؤسسية. ورأوا على وج  العمو ، أن اختتل توازن البرنامج الإ
الموارد الأســـاســـية/غير الأســـاســـية لا يزال يشـــكل مصـــدر قلق بال  فيما بين أعضـــاء المجلس التنفيذي الذين 

بها، وذلج لتمكين أكدوا على أمية وجود مخصــصــات من الموارد الأســاســية متعددة الســنوات يمكن التنبؤ 
 البرنامج الإنمائي من الاضطت  بولايت .
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 جلسة تحاوُر مع مدير البرنامج الإنمائي  
 تمويل أ داف التنمية المستدامة  

التي أتاحت لأعضاء المجلس المشاركة  ٢٠19عقد المجلس التنفيذي جلست  التحاورية الثالثة لعا   - 15
البرنامج والإدارة العليا وضــــــيوف من القطا  الخاص بشــــــأن عر  التنمية للبرنامج و مناقشــــــات مع مدير 

. وكان الموضو  الرئيسي تمويل أ داف ٢٠٢1-٢٠18الإنمائي مقارنةً بأ داف خطت  الاستراتيجية للفترة 
جية للفترة التنمية المستدامة. واسترشدت المناقشات بسؤالين يتسمان بأمية مركزية بالنسبة للخطة الاستراتي

فيمــا يتعلق  - مــا الــذي نرغــب و  قيقــ ن ومــاذا نريــد للبرنامج الإنمــائي أن يكونن - ٢٠٢1-٢٠18
 بدور البرنامج الإنمائي و تمويل أ داف التنمية المستدامة.

وانضــــم رئيس المجلس التنفيذي، الممثل الدائم لجممورية كوريا، إلى مدير البرنامج الإنمائي ومديري  - 1٦
جلسة التحاور مع ضيوف من  تب الإقليمي لأفريقيا ومكتب العتقات الخارجية والتوعية للمشاركة والمك

 iKure)زمبابوي(، والرئيس التنفيذي لشــــــركة  EcoCashالقطا  الخاص، من بينمم المدير التنفيذي لشــــــركة 
 )السويد(. Summa Equity)اناند(، ورئيس مجلس الإدارة لشركة 

وذكر أعضــــــــــاء المجلس أن لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية والبرنامج الإنمائي دورا رئيســــــــــيا و تعبئة  - 17
التمويل من أجل أ داف التنمية المستدامة. ومن الأمور الأساسية الشراكات، مع الحكومات والمؤسسات 

أ داف التنمية المســـتدامة من المالية الدولية ومؤســـســـات التمويل الإنمائي والقطا  الخاص. ولا يمكن  قيق 
دون إســـــــما  القطا  الخاص. وللبرنامج الإنمائي ســـــــجل حافل و العمل مع القطا  الخاص وو مســـــــاعدة 
الحكومات على  يئة البيئة المؤاتية التي تتي  لشعمال التجارية إدراك القيمة الكائنة و السعي إلى است تل 

“ أثر أ داف التنمية المســــــــــتدامة”مية المســــــــــتدامة. وتمثل مبادرة الفرص المربحة لتســــــــــتثمار و أ داف التن
ومختبرات التسريع التابعة للبرنامج الإنمائي النو  التز  من الأدوات لتسريع تنفيذ أ داف التنمية المستدامة، 
وتعبئة التمويل من القطا  الخاص. و ناك حاجة إلى مؤســــــســــــات قوية وشــــــفافة، و ياكل أســــــاســــــية تدعم 

المســــتدا ، واســــتثمارات القطا  الخاص، والابتكار. ويكتســــي الابتكار أمية قصــــوى، ويتعين على التحول 
البرنامج الإنمائي مواصلة بحث سبل الاستفادة من قوة التكنولوجيا والثورة الرقمية من أجل التوعية بأ داف 

كل من الصـــــــــــعد العالمي   التنمية المســـــــــــتدامة، وتعبئة الموارد، ســـــــــــواء و حالات الأزمات أو خارجما وعلى
والإقليمي والوطني. وقد تعينََّ على فرقة العمل التابعة لشمين العا  المعنية بالتمويل الرقمي لأ داف التنمية 

 المستدامة مواصلة استكشاف الحلول القائمة على التكنولوجيا من أجل التنمية المستدامة.
ق أ داف التنمية المستدامة. و ناك صلة واضحة بين وتقو  المرأة بدور بال  الأمية من أجل  قي - 18

المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين والتنو  والربحية والاســـــــــــتدامة. وبالمثل، لا يمكن التفكير و  قيق أ داف التنمية 
المســــتدامة من دون معالجة مســــألة ت ير المناو التي تلوح و الأفق. وينب ي النظر و أي اســــتراتيجية لتحقيق 

بما و ذلج إيجاد التمويل والســــــــعي للحصــــــــول علي ، أولا من ختل عدســــــــتي الاعتبارات   ذه الأ داف،
الجنســـــــــانية وت ير المناو، وكتما على صـــــــــلة وثيقة ببعضـــــــــمما البعو. وينب ي للبرنامج الإنمائي العمل مع 

اون مع الشــركات الخاصــة على وضــع اســتراتيجيات لتســتثمار مراعية للفوارق بين الجنســين، ومواصــلة التع
شــركات التأمين الخاصــة من أجل التصــدي للمخاطر، ولا ســيما تلج التي تواجمما المرأة والفئات الضــعيفة 
من الســــــــــــكان والدول الجزرية الصــــــــــــ يرة النامية، بما و ذلج ما كان نا ا عن ت ير المناو. وينب ي للبرنامج 

حافظات مشــــــاريعما مع اتفاق باريس الإنمائي العمل مع القطا  الخاص لمســــــاعدة الشــــــركات على مواءمة 
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بشـــــــأن ت ير المناو، والعمل مع القطا  العا  لوضـــــــع قوانين وســـــــياســـــــات تمكن المرأة من المشـــــــاركة والعمل. 
وينب ي للبرنامج الإنمائي، و ســــــــعي  لتعبئة التمويل من أجل أ داف التنمية المســــــــتدامة، أن  دد الموضــــــــع 

وس المســـــــتفادة من الليات القائمة لضـــــــمان التكامل، بما و ذلج المناســـــــب ل  وأن لاخذ و الاعتبار الدر 
الليات التابعة لصــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاريع الإنتاجية والاتفاق العالمي، وأن يكون قادرا على إثبات 

 وجود صلة واضحة بين الموارد والنتائج و المستقبل.
  

 م المتحدة الإنمائيالحوار المنظم بشأن التمويل لبرنامج الأم - ثانيا 

قدمت مديرة مكتب العتقات الخارجية والدعوة بالبرنامج الإنمائي والمدير بالوكالة لمكتب الخدمات  - 19
مات المفصــلة (، والمعلو DP/2019/26) ٢٠18الإدارية بالبرنامج الإنمائي الاســتعرا  الســنوي للحالة المالية لعا  

( والحوار المنظم بشــــــأن تمويل DP/2019/26/Add.1) ٢٠18المتصــــــلة بالاســــــتعرا  الســــــنوي للحالة المالية لعا  
 (.DP/2019/27) ٢٠٢1-٢٠18نتائج الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

وأعرب أعضــــــــــاء المجلس عن تقدير م لاســــــــــتمرار التحســــــــــينات التي أدخلت على عر  و يكل  - ٢٠
تقارير الحوار المنظم بشأن التمويل، وشجعوا البرنامج على إدراا المزيد من التحليتت النوعية و المستقبل. 

ســـتعرا  توزيع التمويل و الإطار المتكامل للنتائج والموارد على مســـتوى ورحبوا بزيادة الشـــفافية والفرص لا
النواتج. كما رحبوا بالفرصــــــة المتاحة لمناقشــــــة التحديات المالية التي يواجمما البرنامج و عمل  و مجال منع 

جمة ذلج نشــــــــــــــوب النزاعات. وطلبوا تفاصــــــــــــــيل عن المناطق والبرامج التي يركز عليما البرنامج الإنمائي لموا
التحدي و التمويل، وكيفية ارتباط الاستراتيجية الشاملة لتمويل منع نشوب النزاعات بالالتزامات المتبادلة 
الواردة و اتفاق التمويل، وذلج لتوجي  التمويل الجيد النوعية تو المجالات الناقصـــــــــــــــة التمويل و الأطر 

الخاص والمؤســـــــســـــــات المالية الدولية وبضـــــــرورة إنشـــــــاء المؤســـــــســـــــية. وأقروا بأمية التمويل المقد  من القطا  
شراكات مبتكرة من أجل التنمية المستدامة والتمويل. وأعربوا عن تقدير م للخطوات الواضحة والموضوعية 
التي اتخذ ا البرنامج الإنمائي لتحســـــــين المناقشـــــــات مع المجلس بشـــــــأن نتائج الخطة الاســـــــتراتيجية و ديات 

يل عن الت ييرات الأخرى المتوقعة، بما و ذلج تقديم نظرة أكثر اســتراتيجيةً وتفصـيت التمويل، وطلبوا تفاصــ
بشــــــأن اســــــتراتيجية التمويل من القطا  الخاص بما يتجاوز الموارد الأســــــاســــــية، بما يعكس أمثلة عن التمويل 

ر المقبلة أن تشـــمل الجماعي والشـــراكات مع المؤســـســـات المالية الدولية، ومنما البنج الدولي. وينب ي للتقاري
 ليت لشســـــــــــــــبــاب الكــامنــة وراء النفقــات البرنامجيــة الإ ــاليــة ونتــائجمــا، وتنفيــذ التزامــات اتفــاق التمويــل 
الجماعية وتلج الخاصـــــة بكل كيان. وطلُب إلى البرنامج الإنمائي إبتس المجلس عن ضـــــريبة التنســـــيق البال ة 

ثير ا على التمويل الإ الي. ولوحظ أن تكلفة تعاون البرنامج وبيان كيفية   و المائة و تقاريره الســــنوية 1
و المائة منما؛ ومن  ٦٠مليون دولار، مولت الحكوماتُ الوطنية نســـبةَ  97بل ت  ٢٠18الإنمائي و عا  

 موارد من مصادر أخرى وتكثيج الجمود الرامية إلى تعزيز القدرات المؤسسية ارلية. الممم توجي 

ديرة مكتب العتقات الخارجية والدعوة التأكيد على التزا  البرنامج الإنمائي بتنفيذ اتفاق وأعادت م - ٢1
و المائة كضــــريبة تنســــيق و و ســــيقد  تقريرا  1التمويل. ومضــــت تقول إن البرنامج الإنمائي كان يطبق نســــبة 

قالت إن البرنامج الإنمائي عن نتائجما على مجمل حافظة التمويل. وفيما يتعلق بالإبتس عن اتفاق التمويل، 
ســــيعمل مع مؤســــســــات أخرى تابعة لشمم المتحدة على ىج ومنمجية أكثر اتســــاقا لتقديم تقارير عن التقد  
اررز إلى المجلس. وأشــــــافت تقول إن البرنامج الإنمائي ســــــيواصــــــل توســــــيع نطاق عمل  بشــــــأن تمويل أ داف 

القطا  الخاص للقطاعات المتعلقة بتلج الأ داف.  التنمية المســـــــــــتدامة، بســـــــــــبل منما اجتذاب اســـــــــــتثمارات
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واســـتطردت قائلة إن البرنامج الإنمائي يســـعى لأن يكون منصـــة قوية لتمويل أ داف التنمية المســـتدامة، بما و 
ذلج مع شـركاء مثل صـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية. وفيما يتعلق بمنع نشـوب النزاعات، ختمت 

الجديد لمكتب شـــــؤون الأزمات ســـــيتي  للبرنامج الإنمائي القيا  بدورٍ بارز أكثر و إطار  بالقول إن التشـــــكيل
 الست . الجمود الجماعية لمنظومة الأمم المتحدة بأسر ا وفيما يتجاوز ذلج سعيا للحفاظ على

حديثا و وذكرت مديرة مكتب شـــــــــــــؤون الأزمات بالبرنامج الإنمائي أن رؤســـــــــــــاء الأفرقة المعينين  - ٢٢
مكتب شؤون الأزمات/الشبكة العالمية للسياسات العامة كانوا قد بدأوا بتولي زما  الحافظات الخاصة بهم، 
وأن البرنامج الإنمائي على اســــــتعداد لتقديم معلومات لدَّثة إلى المجلس و الأشــــــمر التحقة عن أعمال  و 

 ويل.منع نشوب النزاعات، بما و ذلج المجالات الناقصة التم

 المتعلق بالحوار المنظم بشأن التمويل للبرنامج الإنمائي. ٢٠19/٢٠18واتخذ المجلس القرار  - ٢٣
  

 البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل ذات الصلة - ثالثا 

قــد  المــدير المعــاون بالوكــالــة للبرنامج الإنمــائي البرامج القطريــة الثتثــة للمجلس للحصـــــــــــــــول على  - ٢4
موافقتـ  عليمـا، بالإضــــــــــــــــافة إلى التمـديد لبرنامجين قطريين. وتولى كل من مديرة المكتـب الإقليمي لأفريقيا 
ومدير المكتب الإقليمي للدول العربية عر  وتوضــــــي  البرامج القطرية الخاصــــــة بأن ولا وســــــيراليون وليبريا، 

والتمديد الرابع للبرنامج القطري فضـــــــت عن التمديد الأول لمدة ســـــــنة واحدة للبرنامج القطري لمدغشـــــــقر، 
 لليمن لمدة سنة واحدة.

، وثائق البرامج القطرية ٢٠14/7واســــــــتعر  المجلس التنفيذي وأقر، وفقا لقرار المجلس التنفيذي  - ٢5
 (،.DP/DCP/LBR/3( وليبريا )DP/DCP/SLE/4( وسيراليون )DP/DCP/AGO/4لكل من: أن ولا )

كانون الثاني/يناير   1وأحاط المجلس علما بالتمديد الأول لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لمدغشقر من  - ٢٦
 1ووافق على التمديد الرابع للبرنامج القطري لليمن لمدة ســــنة واحدة من ، ٢٠٢٠كانون الأول/ديســــمبر   ٣1إلى 

 .DP/2019/28/Rev.1، على النحو الوارد و الوثيقة ٢٠٢٠كانون الأول/ديسمبر   ٣1كانون الثاني/يناير إلى 
  

 التقييم - رابعا 

التقييم المســتقل بالبرنامج الإنمائي ســياســة التقييم المنقحة و البرنامج الإنمائي  عر  مدير مكتب - ٢7
(DP/2019/29 وقد  مدير مكتب السياسات ودعم البرامج و البرنامج الإنمائي رد الإدارة على سياسة ،)

 ي.التقييم المنقحة و البرنامج الإنمائ

وأقر أعضاء المجلس بأمية العمل الذي يضطلع ب  مكتب التقييم المستقل، ورحبوا بتنقي  سياسة  - ٢8
التقييم و البرنامج الإنمائي. وأكدوا أن  ينب ي للبرنامج الإنمائي ومكتب التقييم المســـــــــــــتقل اتخاذ تدابير قوية 

لقوي لعمل المكتب على كل من الصعد تكون على مستوى سياسة التقييم الطموحة. وأعربوا عن دعممم ا
العالمي والإقليمي والوطني، لا ســــيما فيما يتعلق بالتقييمات على نطاق المنظومة، تمشــــيا مع إصــــتح الأمم 

وثمَّنوا الدور الذي يضطلع ب  المكتب و خطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للقيادة الفكرية. كما  المتحدة،
ة التي قدمما مكتب التقييم المســـــتقل بشـــــأن التقييمات التمركزية. ودعوا المكتب رحبوا بالمعلومات المفصـــــل

لمواصــلة  ســين حواره وتواصــل  مع أعضــاء المجلس والبرنامج الإنمائي، وشــجعوه على مواصــلة  ســين عمل  
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بناء  التقييمي، مع مراعاة مقترحات أعضــــــــــــاء المجلس الرامية إلى  يئة حلقة إيجابية من المناقشــــــــــــات بهدف
ورغم إعراب الوفود عن تقدير ا لاتبا  ســـياســـة تقييم قوية وحســـنة الصـــياغة،  القوة والمســـاءلة المؤســـســـيتين.

فمي لا تزال تشـعر بالقلق إزاء تنفيذ ا. وكما ذكُر سـابقا، بل  الاسـتثمار و التقييم نصـج ما نصـت علي  
و المائة فقط  55ئة فقط، واعتُبرت نســبة و الما 5٦الســياســة، وبل ت معدلات الإداز للتقييمات المقررة 

 .“مرضية تماما”من التقييمات التمركزية 

وأكد مدير مكتب التقييم المســـــتقل للوفود أن المكتب ســـــيقد  معلومات لدَّثة عن خطة التنفيذ  - ٢9
ملة لتحســـــــــين جودة التقييمات التمركزية. وقد اتخذ المكتب بالفعل عدة خطوات وبدأ بإعداد تقارير شـــــــــا

عن التقييمات التمركزية. ومن شــــــــــأن نشــــــــــر موظفي التقييم و  يع أتاء العا ، إلى جانب زيادة الميزانية 
وســــــياســــــة التقييم الجديدة المنقحة والمباد  التوجيمية، كفالة زيادة الرضــــــكفي المســــــتقبل. ويشــــــارك المكتب، 

كة فعالة و المناقشــــــات لدعم التقييمات على بصــــــفت  نائبا لرئيس فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، مشــــــار 
نطاق المنظومة. ويســـــعى المكتب بنشـــــاط لتحســـــين حلقة المناقشـــــات الإيجابية مع أعضـــــاء المجلس؛ وأشــــار 
ميثاق التقييم وعمليات  إلى زيادة مشــــــاركة المكتب مع  يع الشــــــركاء المنخرطين و التقييمات، بما و ذلج 

مات المنتظمة، لكفالة اســـتمرار حلقة الاتصـــالات. ويواصـــل المكتب من ختل جلســـات اســـتختص المعلو 
بذل الجمود، من ختل المؤتمر المعني بقدرات التقييم الوطنية، لإجراء عمليات التقييم التي تدعم البلدان و 

  قيق أ داف التنمية المستدامة.

وأشـــار مدير مكتب الســـياســـات ودعم البرامج بالبرنامج الإنمائي إلى أن  رغم التحســـن التدريجي و  - ٣٠
إلى  “جزئيا مر ٍ ”التقييمات، فإن  لا يزال  ناك مجال للتحســـــــين، وبالأخص لضـــــــمان  ول من تصـــــــنيج 

ييم واقعية. ولذا يعمل البرنامج الإنمائي مع المكاتب القطرية لتصــــــــــــــميم خطط تق. “تماما مر ٍ ”تصــــــــــــــنيج 
وأضاف قائت إن  على الرغم من أن التنقيحات المدخلة على السياسة متواضعة، فقد تضمنت سياسة التقييم 
الت ييرات الأســــــــــاســــــــــية التالية: )أ( إنشــــــــــاء قدرات تقييم على الصــــــــــعيد الإقليمي لضــــــــــمان جودة التقييمات 

أجل دعم ضمان الجودة وكفالة قدر أكبر من انخراط الإدارة على الصعيد القطري من  التمركزية؛ )ب( زيادة
 المسؤولية الإدارية؛ و )ا( استحداي استعرا  سنوي لسياسة التقييم يُجرى على مستوى نائب المدير.

 بشأن سياسة التقييم المنقحة. ٢٠19/19واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - ٣1
 

 لجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكانا  

 بيان المديرة التنفيذية  

شـــــــــــــــكرت المــديرة التنفيــذيــة، و البيــان الــذي أدلــت بــ  أمــا  المجلس التنفيــذي )متــاح عبر بوابــة  - ٣٢
الخدمات الموفرة للورق(، أعضاءَ المجلس على ما قدموه من دعم وتوجي  على مدى السنوات الخمسين التي 
انقضت على  سيس الصندوق، وأكدت من جديد التزا  الصندوق بمباد  المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 
والشــراكات التي تقو  عليما. وأضــافت أن الصــندوق يتطلع إلى إعادة  كيد مباد  المؤتمر الدولي للســكان 

 لدولي للسكان والتنمية.سنة على انعقاد المؤتمر ا ٢5والتنمية و مؤتمر قمة نيروبي بمناسبة مرور 

ومضـــت تقول إن الصـــندوق يعمل على إعادة تنظيم نفســـ  ليصـــب  أكثر فعالية وتوجما تو  قيق  - ٣٣
وأ داف التنمية المســــــــتدامة  ٢٠٣٠النتائج وأكثر اســــــــتعدادا لتحقيق الت يير التحويلي المطلوب و خطة عا  

لأنشــطة التنفيذية التي تضــطلع بها منظومة الأمم والاســتعرا  الشــامل الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة ا
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(. وقالت إن الجمود المبذولة بلت المواءمة بين أكثر 71/٢4٣المتحدة من أجل التنمية )قرار الجمعية العامة 
مكتباً قطرياً لضمان توفر موارد بشرية ومالية كافية، ووجودا مبسطا للمقر، وتعزيزا للصلة الوثيقة بين  ٦٠من 

لحكومي الدولي وتنفيذ البرامج على المســــــــــــــتوى الوطني. وســــــــــــــلطت الضــــــــــــــوء على الجمود التي يبذناا الدعم ا
الصندوق للتقيد بالتكلفة المطلوبة لتحقيق النتائج التحويلية الثتثة، ولإشراك الشركاء الاستراتيجيين، و سين 

انية بما يتي  ناا الاســــتجابة بســــرعة و الخدمات التقنية التي تركز على الميدان، وإعادة مواءمة العمليات الإنســــ
حالات الطوار ، وكل ذلج  و جزء لا يتجزأ من بناء القدرات والقيادة المؤســـــــســـــــية. وأردفت قائلة إن التزا  
الصـــندوق بعد  ترك أي أحد خلج الركب يشـــمل بناء القدرة على  مل ت ير المناو وتعزيز الت طية الصـــحية 

الداخلي، ذكرت أن الصــندوق أطلق مبادرة مخصــصــة لفمم ثقافت  التنظيمية الشــاملة للجميع. وعلى الصــعيد 
الرا نة وأن  يعمل على بناء بيئة عمل مدنية وشــــــــــــــاملة للجميع، خالية من الانتماكات بما و ذلج التحرع 

 والاست تل الجنسيان، وداعمة لرفاه الموظفين وصحتمم النفسية.

عددا من المواضـــيع. وقالت إن الصـــندوق ســـيســـتخد  اســـتعرا  وتناولت المديرة التنفيذية لاحقا  - ٣4
للبناء على إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  ٢٠٢1-٢٠18منتصــــج المدة للخطة الاســــتراتيجية للفترة 

لتحقيق نتائج أفضـــــــل، وليصـــــــب  أكثر فعالية وكفاءة. وبالإضـــــــافة إلى إصـــــــتحات الأمم المتحدة، ســـــــيركز 
التنفيذ والتقد  المتراكم اررز صــــــــــوب  قيق نتائج الخطة الاســــــــــتراتيجية، اســــــــــتعرا  منتصــــــــــج المدة على 

ذلج فيما يتعلق بالفصـــــــل المشـــــــترك ونتائج المبادرة العالمية والإقليمية. ومضـــــــت تقول إن الصـــــــندوق  و بما
، وســـــيتم  ديد موعد ٢٠٢٠ســـــيقد  نتائج اســـــتعرا  منتصـــــج المدة إلى المجلس و الدورة الســـــنوية لعا  

ت الإحاطة غير الرسمية قبل عر  التقرير النمائي. وفيما يتعلق بالابتكار، قالت إن مكاتب قطرية جلســـــــا
مختارة تســـــــــــــــتفيد من البيانات الضـــــــــــــــخمة للبحث عن رؤى جديدة ودحو المفا يم الخاطئة المتعلقة بمنع 

لعالي لتتبع الحمل. وأكدت أن تلج المكاتب تســـــــتفيد من الحلول ذات المســـــــتوى التكنولوجي المنخفو وا
السلع المتعلقة بتنظيم الأسرة والحد من  در تلج السلع وانقطاعما، وتعمل على استكشاف سبل حصول 

ل الابتكار”الشــــــباب على التثقيج والخدمات الجنســــــية الشــــــاملة، وعلى توحيد الجمود مع برنامج   “مُعجئِّ
 عيد الميداني.التابع لبرنامج الأغذية العالمي لتحليل التحديات والحلول على الص

، للسنة الثانية على التوالي، عتبة ٢٠18وأفادت المديرة التنفيذية بأن الصندوق قد  اوز و عا   - ٣5
كان قد   ،٢٠19آب/أغسطس  1بليون دولار(. وحتى  1.٣البليون دولار و مجمو  إيرادات المسامات )

مليون  454ر للموارد الأسـاسـية و مليون دولا ٢5٢متيين دولار و شـكل التزامات ) 7٠٦سـُجل مبل  
دولار لموارد التمويل المشترك(، و و أقل اا كان علي  و السنة السابقة و ذلج الوقت. وأكدت أن الموارد 

و  ٦7إلى الصندوق. وأعربت عن أسفما لأن  نسبة  الأساسية لا تزال تمثل أفضل استثمار يمكن أن يقُد 
. ورأت أن  لكي يتمكن ٢٠19تى الن و الموارد الأســــــــاســــــــية لعا  المائة فقط من الحكومات ســــــــامت ح

الصــــندوق من الوفاء بولايت ، فإن  يتطلب قدرا كافيا من الموارد المالية الثابتة التي يمكن التنبؤ بها. وأضــــافت 
المتحدة و مؤســـســـات أخرى تابعة لشمم  قائلة إن  تمشـــيا مع إصـــتح الأمم المتحدة، يتعاون الصـــندوق مع

 تصميم البرامج المشتركة وتعبئة الموارد.

وأردفت قائلة إن مؤتمر قمة نيروبي ســــــيركز على ضســــــة موضــــــوعات:  قيق اســــــتفادة الجميع من  - ٣٦
خدمات الصحة الجنسية والإدابية كجزء من الت طية الصحية الشاملة؛ وتعبئة التمويل لإداز برنامج عمل 

لتنمية؛ والاعتماد على التنو  الديم راو من أجل دفع عجلة النمو الاقتصـــــــــــادي المؤتمر الدولي للســـــــــــكان وا
والتنمية المســــتدامة؛ وإىاء العنج الجنســــاني والممارســــات الضــــارة؛ وارافظة على الحق و الصــــحة الجنســــية 
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لج للجميع، والإدابية و الســياقات اناشــة والإنســانية. إن جدول أعمال المؤتمر الدولي للســكان والتنمية مُ 
وحري بهذا الائتتف المتنو  أن ينضــــــــــم إلي  عدد أكبر بكثير من الشــــــــــركاء وأن يســــــــــاعدوا و إداح مؤتمر 

شــــــــــخص من  يع أتاء العا  أسماء م لحضــــــــــور القمة حتى الن؛  ٣ ٠٠٠القمة. لقد ســــــــــجل أكثر من 
ركتمم. و دف اســتراتيجية وســينضــمون إلى العديد من رؤســاء الدول والحكومات الذين أكدوا بالفعل مشــا

الصندوق الجديدة و مجال المساواة بين الجنسين إلى تعزيز المساءلة المؤسسية ودعم اتبا  ىج متكامل قائم 
إلى إبراز  -جســـدي، حياع، عالمي   -على الحقوق، بينما تســـعى اســـتراتيجية المرا قين والشـــباب الجديدة

 تل مركز الصــــدارة و جدول أعمال المؤتمر الدولي للســــكان  احتياجات الشــــباب وتطلعا م ومُثلُمم بحيث
. وتُظمر النتائج الأولية لعملية لتقدير ٢٠٣٠والتنمية والأ داف، تمشــــــــــيا مع اســــــــــتراتيجية الشــــــــــباب لعا  

التكــاليج قــا  بهــا صـــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان أن تلبيــة الحــاجــة إلى تنظيم الأســـــــــــــــرة و البلــدان 
 بليون دولار. 4٠ستكلج و حدود  ٢٠٣٠عا  الأولوية بحلول  ذات
وأثنى أعضاء المجلس على صندوق الأمم المتحدة للسكان لمناصرت  مباد  المؤتمر الدولي للسكان  - ٣7

سـنة على انعقاد المؤتمر الدولي للسـكان  ٢5والتنمية وأعربوا عن تطلعمم إلى مؤتمر قمة نيروبي بمناسـبة مرور 
ير م للعمل الجاري الذي يقو  ب  الصـــــــــندوق و إطار الخطة الاســـــــــتراتيجية للفترة والتنمية. وأعربوا عن تقد

، لمســـــاعدة البلدان على  قيق الأ داف. وشـــــددوا على أمية التوصـــــل إلى وثيقة ختامية ٢٠٢1-٢٠18
 بتشــــــــــــجيع -طموحة لمؤتمر قمة نيروبي تركز على إىاء أعمال المؤتمر الدولي للســــــــــــكان والتنمية غير المنجزة 

البلدان والجمات صـــــــــــــــاحبة المصـــــــــــــــلحة على التعمد بالتزامات لددة لإحقاق حقوق النســـــــــــــــاء والفتيات 
والشـــــباب. ودعوا إلى توخي الحرص عند صـــــياغة الوثيقة الختامية نيروبي للتأكد من عد  تقويضـــــما برنامج 

فيذه. وينب ي للوثيقة عمل المؤتمر الدولي للســـــكان والتنمية ومن احتوائما على إجراءات رئيســـــية لمواصـــــلة تن
الختامية أن تؤكد من جديد على  يع العناصــــــــــر دون اســــــــــتثناء، بما و ذلج الأ داف بأكملما. وأكدت 
الوفود على أن مؤتمر القمــة، بالرغم من أميتــ ، ينب ي ألا يكون اناــدف منــ  إعــادة النظر و برنامج عمــل 

، وينب ي 1994متً و الراء و القـــا رة عـــا  المؤتمر الـــدولي للســـــــــــــــكـــان والتنميـــة، الـــذي حقق توافقـــا كـــا
تترتب علي  التزامات جديدة. وشـــــــــــجعت الصـــــــــــندوقَ على الاضـــــــــــطت  بدورٍ قيادي و  قيق الرؤية  ألا

الطموحة لمؤتمر القمة وأعربت عن تطلعما إلى تلقي آخر المســــــــــــــتجدات بانتظا ، بما و ذلج توفير التوجي  
 بها الدول الأعضاء و إداح .بشأن الكيفية التي يمكن أن تسمم 

ورحبت الوفود بالاسـتراتيجية الجديدة للصـندوق بشـأن المرا قين والشـباب، وطلبت توضـيحا بشـأن  - ٣8
 (٢٠15) ٢٢5٠؛ وقرار مجلس الأمن ٢٠٣٠القيمة المضـافة التي  ققما بالنسـبة لاسـتراتيجية الشـباب لعا  

المتعلق بالشـــــــــــباب والســـــــــــت  والأمن؛ والتثقيج بالصـــــــــــحة الجنســـــــــــية والإدابية والحقوق الإدابية و المدارس 
وخارجما؛ وعمل الصـــــندوق مع المجتمع المدني. وحثت الصـــــندوق على مواصـــــلة الأخذ بنمج  التحويلي  اه 

ند إلى المساواة بين الجنسين والنمج القائم على ، الذي يست٢٠٣٠المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وخطة عا  
حقوق الإنســــان. وشــــجعت الوفود مؤســــســــات الأمم المتحدة على تنســــيق أعماناا و مجال الصــــحة الجنســــية 
والإدابية والحقوق الإدابية، وو وضع الاستراتيجيات السكانية والإنمائية،  قيقا لمواءمة تامة مع مبدأ الملكية 

الصلة بالسكان. ورحبت بإنشاء صندوق مواضيعي  يتعلق بجميع أ داف التنمية المستدامة ذاتالوطنية فيما 
، ولكنمــا لاحظــت أن  نــاك حــاجــة إلى مزيــد من ٢٠19 للســــــــــــــكــان والبيــانات، من المقرر إطتقــ  و عــا 

 المعلومات حتى يتســـنى للدول الأعضـــاء حشـــد الدعم ناذا الصـــندوق. وطلبت توضـــيحات بشـــأن الجمود التي
يبذناا الصـــــندوق لإشـــــراك القيادات الدينية و معالجة مســـــائل الصـــــحة الجنســـــية والإدابية وحقوق الإداب، 

https://undocs.org/ar/S/RES/2250%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250%20(2015)
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وتعويو الأثر البيئي لمؤتمر قمة نيروبي، ومواجمة الجمود الســــــــــــياســــــــــــية الرامية إلى إبطال التشــــــــــــريعات المتعلقة 
 بالصحة الجنسية والإدابية والحقوق الإدابية و البلدان.

وأثنى أعضــــــــــــاء المجلس على الصــــــــــــندوق لما يبذل  من جمود، من ختل مبادرة تقدير التكاليج،  - ٣9
لتحســــــــين التخطيط القائم على الأدلة. وو ضــــــــوء اســــــــتمرار اختتل التوازن بين الموارد الأســــــــاســــــــية وغير 

ودعوا الدول  الأســاســية، شــددوا على أمية تعبئة موارد أســاســية مســتقرة متعددة الســنوات يمكن التنبؤ بها،
الأعضــــاء إلى زيادة مســــاما ا و الموارد الأســــاســــية لضــــمان قدرة الصــــندوق على الوفاء بولايت . وشــــجعوا 
الصــندوق على تعزيز التعاون مع البرنامج الإنمائي واليونيســيج و يئة الأمم المتحدة للمرأة من ختل تبادل 

طا  الخاص. ودعوا الصـــندوق إلى مواصـــلة تعزيز أفضـــل الممارســـات وتعزيز الشـــراكات الاســـتراتيجية مع الق
التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثتثي باعتباره عنصــــــــراً أســــــــاســــــــياً و خطت  الاســــــــتراتيجية للفترة 

، وإلى تعزيز شـــــراكات ، لا ســـــيما مع البرلمانات والحكومة ارلية والمجتمع المدني والأوســـــاط ٢٠٢1-٢٠18
الشـــــــــــــــراكات بين القطاعين العا  والخاص، لتعبئة الموارد المالية التزمة لبناء القدرات الأكاديمية ومن ختل 

وضــــمان التمويل المســــتدا  لإصــــتح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بطرق من  ٢٠٣٠لتحقيق خطة عا  
 بينما اشتراك  و قيادة الفريق المعني بنتائج التمويل الاستراتيجي.

ى الأمية ارورية لتنســـــــــــيق أنشـــــــــــطة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما و ذلج وشـــــــــــددت الوفود عل - 4٠
 71/٢4٣تنسيقما و السياقات الإنسانية وحالات النـــــــــــزا ، على النحو المنصوص علي  و قرار الجمعية العامة 

بشـــــأن عملية إعادة التنظيم، ومن ختل  7٢/٢79بشـــــأن الاســـــتعرا  الذي يجري كل أربع ســـــنوات، والقرار 
 ديد نظا  المنســـقين المقيمين. وأثنت على الصـــندوق لما قدم  من مســـاعدة حيوية لتجئين و حالات النزا ، 

علق بالأزمة الســـــــورية، ورحبت بتركيزه المتزايد على الكفاءة التنظيمية ومبادرة الإدارة الرامية إلى ولا ســـــــيما فيما يت
استعرا   يكل الاستجابة الإنسانية، التي أرست الأساس لمكتب الاستجابة الإنسانية الجديد. وطلبت الوفود 

و المائة بحلول عا   1٠٠ة إلى تفاصــــــيل عما إذا كان الصــــــندوق يمدف إلى الوصــــــول بنســــــبة الأماكن المشــــــترك
ســــيشــــمل دمج  “عد  ترك أحد خلج الركب”وما إذا كان اســــتعرا  الخطة الاســــتراتيجية الرامية إلى  ٢٠٢1

 الإعاقة. الاستراتيجية المعتمدة على نطاق المنظومة بشأن الأشخاص ذوي
مية لمنطقة البحر الكاريبي وأقرت مجموعة من الوفود بنتيجة اســـتعرا  المؤتمر الدولي للســـكان والتن - 41
ومفاد ا أن الصـــــــندوق قد  مســـــــامات  ائلة للمنطقة و  يع المجالات المشـــــــمولة بولايت . وشـــــــجعت  -

الصـــــــــــــــندوقَ على إدراا ت ير المناو وجمود مواجمة الكواري الطبيعية و حافظ برامج  وعلى الاســـــــــــــــتجابة 
ابة الإنســــــــانية على مواصــــــــلة تعزيز قدرة الســــــــريعة عند وقو  مثل  ذه الأحداي. وحثت مكتبَ الاســــــــتج

الصـــندوق على الاســـتجابة للحالات الإنســـانية. وشـــددت على أمية الاســـتعرا  المقبل لإجراءات العمل 
المعجل للدول الجزرية الصـــــ يرة النامية )مســـــار ســـــاموا( وشـــــجعت الصـــــندوق على أن يكون نشـــــطاً ختل 

الصـــــــــــ يرة النامية. وأشـــــــــــادت مجموعة الوفود بتنفيذ  الاســـــــــــتعرا ، الذي ســـــــــــيوج  عملَ  و الدول الجزرية
الصــندوق لعملية إصــتح الأمم المتحدة، لكنما حثت  وســائر مؤســســات الأمم المتحدة على معالجة مســألة 

 المكاتب المتعددة الأقطار التي   يبت فيما بعد ومسألة الإداز و أص ر البلدان.
ة إن الحكومات والمجتمع المدني يسـرت قدرة الصـندوق على ورداً على ذلج، قالت المديرة التنفيذي - 4٢

التنشــيط والاســتجابة وتعبئة الموارد مســبقا لمواجمة الكواري الطبيعية. وســيشــارك الصــندوق و مؤتمر مســار 
للتخطيط لتحقيق النتائج وفقًا لخطت  الاســـــــــتراتيجية. وأضـــــــــافت قائلة إن  فيما يتعلق  ٢٠19ســـــــــاموا لعا  
لضــــــــعج التي تعاني منما النســــــــاء، عمل الصــــــــندوق مع منظمات أخرى، تمشــــــــياً مع جمود بالمناو وأوج  ا

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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إصتح الأمم المتحدة، وتعاون معما و وضع أطر جديدة. وسيعمل الصندوق بت كلل حتى  تل النساء 
والفتيات مركز الصـــــدارة و جمود الاســـــتجابة. وعاأ الصـــــندوق أوج  الضـــــعج بين النســـــاء وكبار الســـــن 

لإعاقة، بما و ذلج القضــــــايا المتعلقة بتدني معدلات الخصــــــوبة وشــــــيخوخة المجتمعات، وعمل على وذوي ا
إشــــراك رابطات نشــــطة معنية بالشــــباب ذوي الإعاقة و مؤتمر قمة نيروبي. وســــيتعامل الصــــندوق مع مؤتمر 

مية غير المنجزة. قمة نيروبي بمســــــــتوى عال من الطموح يركز على إداز أعمال المؤتمر الدولي للســــــــكان والتن
وعمل الصندوق بشكل وثيق مع المؤسسات الوطنية و تعزيز توفير الخدمات والمعلومات المتعلقة بالصحة 
الجنســــية والإدابية والحقوق الإدابية، لا ســــيما للشــــباب، دون تمييز أو تثبيط أو أحكا  مســــبقة. وأكدت 

يات الأممات، كان مؤتمر قمة نيروبي بمثابة خطوة أن  و مواجمة التحديات المتبقية على صعيد الحد من وف
إلى الأما  تو التحقيق الكامل ناذا انادف من أ داف التنمية المستدامة. وقالت إن الصندوق كان ملتزما 
برصــد التزامات مؤتمر قمة نيروبي ونشــر  يع المعلومات عبر موقع  الشــبكي. ومضــت تقول إن الصــندوق، 

أكبر مشــاركة اكنة  مؤتمر القمة، حرص على أن يكون وســيطاً نزيمًا، بما يضــمن رغم دعم  التا  لتطلعات
و أنشــطة المؤتمر الدولي للســكان والتنمية. وفيما يتعلق بمســألة التمييز، أفادت بأن الصــندوق عملَ بنشـاط 

الممتدة  على ألا يتخلج أحد عن الركب من ختل اســــــــــتراتيجيت  المعنية بالمرا قين والشــــــــــباب ودورة الحياة
حتى ســـــــــــن الشـــــــــــيخوخة، وذلج باســـــــــــتخدا  التكنولوجيات الجديدة لإحراز تقد  والوصـــــــــــول إلى الفئات 
ارتاجة، بطرق من بينما الاســـتفادة من أوج  التقد  و  ع البيانات والتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون 

يعي الجديد للســـــــكان صـــــــندوق  المواضـــــــ ٢٠19الثتثي. وأضـــــــافت أن الصـــــــندوق ســـــــيطلق و أواخر عا  
والبيانات، المصــــــمم لتحديث التعدادات تمميدا لإعداد  ليتت شــــــاملة  دف إلى عد  ترك أي شـــــخص 
خلج الركب ومســاعدة البلدان على قياس مســار ســكاىا. وشــددت على أن وجود قاعدة قوية من الموارد 

يات، ويوفر للصــندوق المرونة التزمة الأســاســية يتي  للصــندوق معالجة القضــايا الأوســع نطاقاً للنســاء والفت
 لتستجابة متى وحيثما دعت الحاجة.

وأبرزت نائبة المديرة التنفيذية )لشــــــــــــؤون الإدارة(، و معر  تناوناا اســــــــــــتعرا  المكاتب المتعددة  - 4٣
ت طية الأقطار، أن الصندوق يواصل المشاركة و مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لضمان التعاون وال

الشـــاملة على تو يتســـم بالاتســـاق والفعالية والكفاءة و بيئات متعددة الأقطار. وعمتً بتوصـــيات الأمين 
العا ، دُعي فريق عامل مشــــترك بين الوكالات إلى الانعقاد  ت القيادة المشــــتركة للبرنامج الإنمائي وبرنامج 

 ، بما و ذلج إيجاد مســـــــار للدول الأعضـــــــاء، الأمم المتحدة للبيئة لتحريج مســـــــار  ذه القضـــــــية إلى الأما
نموذا أعمال الصـــــــــــــــندوق كان متمايزاً بالفعل، اا سم  ل   بقيادة الأمانة العامة لشمم المتحدة. ورأت أن

بتكييج دعم  وفقا لاحتياجات البلدان. وختمت قائلة إن  فيما يتعلق بإصــتح الأمم المتحدة، فإن نســبة 
لقطرية للصــــندوق موجودة و أماكن عمل مشــــتركة؛ وأن الصــــندوق يعمل على و المائة من المكاتب ا ٦8

رفع تلج النســبة و و عضــو نشــط و المجموعة المعنية بالابتكارات و مجال الأعمال التي تبحث و تنســيق 
 مما  المكتب الخلفي وتوحيد ا.

  
 الحوار المنظَّم بشأن تمويل لصندوق الأمم المتحدة للسكان - خامسا 

عر  مدير شــعبة الاتصــالات والشــراكات الاســتراتيجية التابعة لصــندوق الأمم المتحدة للســكان  - 44
 .(DP/FPA/2019/8) ٢٠19-٢٠18)الصندوق(، تقريرا عن الحوارات المنظَّمة بشأن التمويل للفترة 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/8
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قيادي للصــندوق و ترتيب الحوارات المنظَّمة بشــأن التمويل على ورحب أعضــاء المجلس بالدور ال - 45
مدار العا ، بما يضــــــــمن إجراء حوار تفاعلي موج  تو التوصــــــــل إلى آلية مع الدول الأعضــــــــاء وفيما بينما 

. وأعربوا عن تقدير م للنجاحات التي حققما ٢٠٢1-٢٠18بشـــــــــــــأن تمويل الخطة الاســـــــــــــتراتيجية للفترة 
، والتي ســــــاعدت و ســــــد فجوات التمويل، ولنجاح  و الالتزا  ٢٠18الموارد و عا  الصــــــندوق و تعبئة 

بأ داف اتفاق التمويل، بالرغم من عد  التوازن المتزايد بين الموارد الأســــــاســــــية/غير الأســــــاســــــية. وشــــــددت 
ن الوفود على أن القطا  الخاص يتعين علي  القيا  بدور أكبر، وأثنت على الصــــــــــــــندوق لما يضــــــــــــــطلع ب  م

مليون دولار سنويا و شكل  1٠٠جمود  دف إلى تنويع الشراكات وأساليب العمل. ورحبوا بخطة تعبئة 
بــات بحلول عــا   ثــة عن  ٢٠٣٠ ِّ من ختل اســـــــــــــــتراتيجيــة التبر  الفردي الجــديــدة، وطلبوا معلومــات لــدَّ

ء اناياكل الأســـــاســـــية بدء تنفيذ اســـــتراتيجية التبر  الخاص ودخوناا إلى الســـــوق، وعن إنشـــــا إطتق مرحلتي
 الداعمة لاستقطاب الجمات الماتة واضطتعما بأدوار خاصة بها.

ورحبـــــت الوفود بتطوير وتكـــــامـــــل نظمُ التنبؤ بالطلـــــب التي أدت إلى زيادة وفورات التكـــــاليج  - 4٦
المتفاوتة و الموارد واستجابة إمدادات الصندوق لتلبية الاحتياجات السنوية. وأعربت عن القلق إزاء الزيادة 

الأساسية وغير الأساسية وأشارت إلى انخفا  الموارد الأساسية، اا يمدد قدرة الصندوق على أداء ولايت  
لا ســـــــــيما فيما يتعلق بانايكل المؤســـــــــســـــــــي الذي يعمل على زيادة تعبئة التمويل بنســـــــــبة  -ودوره المعياري 

ويــل أكثر مرونــة وزيادة عــدد المســــــــــــــــامين و الموارد و المــائــة. ودعــت الــدولَ الأعضــــــــــــــــاء إلى توفير تم 4٠
الأســاســية، لاســيما بالنظر إلى أن الصــندوق أصــب  يعتمد بشــكل متزايد على الإرادة الســياســية لعدد قليل 
جدا من البلدان. ودعت الدولَ الأعضـــاء إلى الالتزا  بمعدل عا  منســـق لاســـترداد التكاليج لضـــمان عد  

 لتوفير إعانة مالية لتنفيذ البرامج غير الأساسية على حساب التمويل الأساسي. استخدا  الموارد الأساسية
وأكد أعضـــاء المجلس على الحاجة المســـتمرة لتحســـين الإبتس المالي كأســـاس للحوار المنظَّم بشـــأن  - 47

التمويل، حيث مازال يصـــــــــــــــعب فمم الاحتياجات المالية للصـــــــــــــــندوق والفجوات القائمة و تنفيذ خطت  
وينب ي للتقارير أن تتضــــــــمن و المســــــــتقبل نتائج الإبتس الســــــــنوية على مســــــــتوى النتائج  -تراتيجية الاســــــــ

وطلبوا توضـــــــــــــــيحات بشـــــــــــــــأن ما إذا كانت  ناك فجوات مالية تتعلق بالتنفيذ الكامل للخطة  والنواتج.
د المشــــــــتركة لتعبئة الاســــــــتراتيجية. وأعربوا عن توقعمم لتعزيز آليات الإبتس القائم على الأدلة بشــــــــأن الجمو 

، من قبيل التمويل الجماعي والفصـــــــــــــــل المشـــــــــــــــترك من الخطة ٢٠٢٠الموارد ختل الدورة الســـــــــــــــنوية لعا  
الاســتراتيجية. وطلبوا توضــيحات بشــأن ما إذا كان الإبتس عن أنشــطة البرنامج الإنمائي، وصــندوق الأمم 

د  صـــورة كاملة عما أدز من أ داف اتفاق المتحدة للســـكان، واليونيســـيج، و يئة الأمم المتحدة للمرأة يق
التمويل. ورحبوا بالإطتق الوشيج لصندوق مواضيعي بشأن السكان والبيانات، وشجعوا الصندوق على 

 .٢٠٢1-٢٠٢٠تفعيل  لدعم التعدادات القطرية بحلول الفترة 

لصــــــندوق إن وردا على ذلج، قال مدير شــــــعبة الاتصــــــالات والشــــــراكات الاســــــتراتيجية التابعة ل - 48
، و ع مبل ا يفوق ٢٠19 و ٢٠18الصـــــــــــندوق أطلق مبادرة التبرعات الفردية بشـــــــــــكلٍ  ريبي و عامي 

اناــدف الأصـــــــــــــــلي بثتثــة أضـــــــــــــــعــاف. وتتطلع الإدارة العليــا إلى زيادة التبرعــات الفرديــة. وأعرب عن أمـل 
لجمات الماتة من أجل الصندوق و إنشاء صندوق مواضيعي للبيانات والسكان واجتذاب عدد كبير من ا

. وقال إن القلق لا يزال يســاور الصــندوق إزاء اســتمرار ٢٠٢٠دعم البلدان لإجراء جولات تعدادا ا لعا  
اختتل التوازن بين الموارد الأســاســية/غير الأســاســية، وإن الصــندوق يواصــل البحث عن ســبل جديدة من 

الية،   يســـــتطع الصـــــندوق، بوصـــــف  منظمة تموَّل أجل زيادة التمويل الأســـــاســـــي. وفيما يتصـــــل بالث رات الم
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بالتبرعات، أن  دد ختل الســـــــــــنة مقدار ما ســـــــــــيجمع  من أموال بحلول ىاية العا . وعتوة على ذلج، 
و المائة من إيرادات  و النصــــج الثاني من العا . وللمســــتقبل، قرر الصــــندوق إنشــــاء  4٠تلقى الصــــندوق 

ى تو أفضــــل، ولكن الطابع الطوعي لتمويل الصــــندوق يمثل  ديا مســــتمرا نظا  لتحديد الث رات المالية عل
لذلج. وفيما يتعلق باتفاق التمويل، أعطت المؤشـــــــــــــــرات انطباعا جيدا عن كيفية أداء كلٍ من المنظمات 
الأربع، على الرغم من أن  كان من الصــــــــعب تكوين صــــــــورة كاملة عن كيفية أدائما كمنظومة لأن طبيعتما 

 عل من الصعب التنبؤ بمظاريج التمويل و ىاية العا .الطوعية  
وأشار رئيس فر  إدارة المعلومات والمعارف الاستراتيجية التابع للصندوق إلى أن البرنامج الإنمائي  - 49

والصــندوق واليونيســيج و يئة الأمم المتحدة للمرأة نظمت ســلســلة من الاجتماعات لمناقشــة ســبل  ســين 
 المشترك. وستظل المناقشات بشأن  ذا الفصل موضوعا لوريا و جدول أعماناا.الإبتس عن الفصل 

ونظرا لعد  التوصـــــــــــل إلى توافق و الراء بين  يع أعضـــــــــــاء المجلس على مشـــــــــــرو  القرار، طلب  - 5٠
المكتب من  وقت إضــاو لأعضــاء المجلس حتى يواصــلوا مناقشــة مشــرو  القرار المتعلق بالحوار المنظم بشــأن 

 الصندوق. يلتمو 
 

 البرامج القطرية لصندوق السكان والمسائل ذات الصلة -سادسا  
قا  نائب المديرة التنفيذية )للبرامج( بالتعريج بهذا البند ثم قد  موجزاً عن ضســـــــــــــــة برامج قطرية  - 51

وق مطروحة لموافقة المجلس إلى جانب التمديد لســـــــــــــــبعة برامج قطرية. وقد  المديرون الإقليميون للصـــــــــــــــند
بدور م عرضـــاً للبرامج القطرية لمناطق أفريقيا الشـــرقية والجنوبية، وأفريقيا ال ربية والوســـطى، وأمريكا التتينية 

 والبحر الكاريبي.
ا لكـــل من ، وثائق البرامج القطريـــة وأقرئ ـــ٢٠14/7واســـــــــــــــتعر  المجلس التنفيـــذي، وفقـــا لقراره  - 5٢

(؛ والكون و DP/FPA/CPD/SLE/7(؛ وســـــــــــــــيراليون )DP/FPA/CPD/AGO/8البلــــدان التــــاليــــة: أن ولا )
(DP/FPA/CPD/COG/6( ؛ وليبريا)DP/FPA/CPD/LBR/5( ؛ والمكسيج)DP/FPA/CPD/MEX/7.) 

للبرامج القطرية لكل من البوســـنة وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتمديد الأول لمدة ســـنة واحدة  - 5٣
ليشــتي، ومدغشــقر؛ ووافق على التمديد الأول للبرنامج القطري لأف انســتان  -وانارســج، وتونس، وتيمور 

لمدة ســــــنتين، وعلى التمديد الثاني للبرنامج القطري لجزر القمر لمدة ســــــنتين، وعلى التمديد الرابع للبرنامج 
 (.DP/FPA/2018/11النحو الوارد و الوثيقة )القطري لليمن لمدة سنة واحدة، على 

  
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -سابعا  
 بيان المديرة التنفيذية  

ات المشـــــــــــاريع )المكتب( و البيان الذي أدلت ب ، دورَ تلج أبرزت المديرة التنفيذية لمكتب خدم - 54
المنظمة و حماية ســـــــــبل المعيشـــــــــة وإعادة بنائما من ختل الاســـــــــتثمارات ذات الأثر الاجتماعي، واناياكل 
الأســــــاســــــية الجيدة النوعية، والتنمية ذات التركيز الجنســــــاني والمشــــــتريات، و الوقت الذي تدفع في  المنظمة 

الأمم المتحدة إلى الأما . بيد أن  أضــــــــاف قائت إن التمويل التز  لتلبية احتياجات الناس عجلة إصــــــــتح 
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 اوزَ إلى حد كبير ما يمكن أن يوفره القطا  العا ؛ لذا اضــــــــــــــطلع المكتب بالترويج لمبادرات تمويل ابتكارية 
، من ختل مبادرت  ٢٠19إلى عا   ٢٠17وبتنظيمما. ومضـــــــى يقول إن المكتب أقا ، و الفترة من عا  

المتعلقة بالاســــــــتثمارات ذات الأثر الاجتماعي، مجموعة مشــــــــاريع مع شــــــــركاء من القطا  الخاص من أجل 
عمل على تعزيز الشراكات  تشييد مساكن ميسورة التكلفة و  يع أتاء العا . وأضافت قائلة إن المكتب

در التمويل المســـتدا  وأتاحت مســـاحةً بين القطاعين العا  والخاص، و ي شـــراكات ولدت ســـيت من مصـــا
أحدي فيما المســــــــــــتثمرون أثراً اجتماعيا وبيئيا واقتصــــــــــــاديا لققين و الوقت نفســــــــــــ  عائدات مالية، و ي 
مســــــــاحة تقو  على مباد  الأمم المتحدة و قيق أ داف التنمية المســــــــتدامة. وســــــــاعدت إضــــــــافة المكتب 

لمشــــاريع لجذب الاســــتثمارات. وأفادت بأن المكتب، المنوطة لموارده الخاصــــة على إزالة المخاطر التي  ج با
على رسم صورة مباد  مجموعة العشرين  ٢٠19ب  ولاية لدَّدة و مجال اناياكل الأساسية، ساعد و عا  
 المتعلقة بالاستثمار و اناياكل الأساسية الجيدة النوعية.

ليا بالنســــــــــبة إلى المكتب، بما و ذلج  قيق وأردفت قائلة إن المســــــــــائل الجنســــــــــانية تمثل أولوية ع - 55
و المائة من  41، شــكلت النســاء نســبة ٢٠19التكافؤ بين الجنســين داخل المنظمة. وحتى أيلول/ســبتمبر 

و المائة من الموظفين الجدد. ومضت تقول إن المكتب  ٦٠بينما مثلت النساء نسبة  قوة العمل و المكتب
رــددة و مــا يتعلق بموظفي الأمم المتحــدة لتشـــــــــــــــمــل  يع الموظفين و عقــد العز  على  ــاوز ال ــايات ا

الأ داف الجنســــانية، وشــــجع  يعَ مؤســــســــات الأمم المتحدة على توســــيع نطاق المباد  الجنســــانية بحيث 
تشــــــــــــمل  يع أفراد القوى العاملة. وقالت إن المكتب ملتز  بإصــــــــــــتح الأمم المتحدة. و أشــــــــــــارت المديرة 

أىا، بوصــفما الرئيســة الجديدة للجنة الإدارية الرفيعة المســتوى، تعمل على  ســين ىج الإدارة  التنفيذية إلى
على نطاق المنظومة لضــــمان التقليل من البيروقراطية والحث على المزيد من الابتكار. وأكدت أن تقديرات 

( وتقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون DP/OPS/2019/5) ٢٠٢1-٢٠٢٠ميزانية المكتب لفترة الســــــنتين 
( أظمرت أن DP/OPS/2019/6) ٢٠٢1-٢٠٢٠الإدارة والميزانيــة عن تقــديرات الميزانيــة لفترة الســـــــــــــــنتين 

تبين أن المصـــــــــــــــروفات الإدارية  ٢٠٢1-٢٠٢٠الوضـــــــــــــــع المالي للمكتب جيد. ورأت أن توقعات الفترة 
تزداد إلا بمقدار معدل التضـــخم المتوقع. وو الوقت نفســـ ، من المتوقع أن تزداد الإيرادات بمعدل أســـر   لن

من المصروفات الإدارية. وأكدت أن المكتب حريص على مراقبة مصروفات  وسيواصل  سين أوج  الكفاءة 
 بازدياد الطلب على الخدمات.

 ٢٠18وو معر  تقديم التقرير الإحصـــــــــــــــائي الســـــــــــــــنوي عن مشـــــــــــــــتريات الأمم المتحدة لعا   - 5٦
(DP/OPS/2019/7 ســلطت المديرة التنفيذية الضــوء على أن مؤســســات الأمم المتحدة أظمرت أىا  رز ،)

، ولأول مرة، قدمت ٢٠19المتعلقة بالمشـــتريات. وو عا   تقدما مســـتمرا و دمج الاســـتدامة و أنشـــطتما
تقارير عن اارسا ا المستدامة و مجال المشتريات. وأدرا عدد قياسي يبل   ٣9 يع المنظمات المشاركة الـــ 

 تزال و المائة منما الاستدامة البيئية بوصفما اعتبارا رئيسيا و عمليات الشراء التي تقو  بها و وقتٍ لا 95
الاعتبارات الاجتماعية والاقتصـــادية تؤدي دورا  اما. ورأت أن التقرير أتاح لمنظومة الأمم المتحدة الفرصـــة 
للتفكير مليا و ما يمكن القيا  ب  على تو مختلج لتحقيق مكاســـــــب نا ة عن زيادة الكفاءة وتعزيز قيمة 

قديم المشــــــــــورة للحكومات بشــــــــــأن مشــــــــــتريات الأمم المتحدة. وقالت إن المكتب خطا خطوات كبيرة و ت
 مشتريات القطا  العا  التي يستفيد منما المجتمع بأسره، وو توفير الحلول للتصدي لل ش والفساد.

وشـــــــدد أعضـــــــاء المجلس على ما يقدم  المكتب من خدمات فريدة لا مثيل ناا إلى البلدان النامية  - 57
المتحدة، بما و ذلج فيما يتعلق باناياكل الأســــــــــــــاســــــــــــــية ومنظومة الأمم المتحدة، ولخدمة إصــــــــــــــتح الأمم 
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المســــتدامة وإدارة المشــــاريع والمشــــتريات والإدارة المالية. ورحبوا بالدور المتزايد الذي يقو  ب  المكتب و دعم 
الحكومات، كما يتبين من إقبال الحكومات المتزايد على خدمات . وأشاروا إلى الدور اروري الذي تضطلع 

ياكل الأســـــــاســـــــية و  قيق أ داف التنمية المســـــــتدامة. وأعربوا عن ترحيبمم القوي بمبادرة المكتب و ب  انا
مجال الاســـتثمارات ذات الأثر الاجتماعي وتركيزه على الطاقة المتجددة وبناء المســـاكن الميســـورة التكلفة و 

يادة الاســـــــــتثمار و المعرفة والابتكار، البلدان النامية. وأعربوا عن بال  تقدير م لتركيز المكتب المتواصـــــــــل وز 
وبميزت  النســــــبية و كفالة شــــــفافية اســــــتخدا  الموارد العامة والمشــــــتريات وإدارة المشــــــاريع، بما و ذلج تقديم 
الخدمات واللواز  الطبية بكفاءة. ودعوا المكتب إلى توثيق شراكت  مع البرنامج الإنمائي لتحسين أثر النتائج 

 على النحو الأمثل.
وأشــــــــادت الوفود، اعترافا منما بضــــــــرورة الاعتماد على اســــــــتثمارات القطا  الخاص لاســــــــتكمال  - 58

المساعدة الإنمائية الرسمية، بمبادرة المكتب و مجال الاستثمارات ذات الأثر الاجتماعي لكسر الحواجز التي 
و البلدان النامية. وبالنظر  حالت دون قيا  المســـــــــــتثمرين من القطا  الخاص بتمويل التنمية الطويلة الأجل

إلى خبرة المكتب الفنية وســـــــــــــــجل  الحافل، بما و ذلج و حالات الأزمات، فإن  و وضـــــــــــــــع فريد يتي  ل  
جذب رأس المال من القطا  الخاص لتســـــــــــــــتثمار ذي الأثر الاجتماعي. وطلبت الوفود الحصـــــــــــــــول على 

ب اســـــتثمارات القطا  الخاص. وســـــلمت تفاصـــــيل عن كيفية اســـــتخدا  المكتب للتكنولوجيا من أجل جذ
بالدور الخاص الذي يضـطلع ب  المكتب و إصـتح الأمم المتحدة، ولا سـيما  يكل  المالي والإداري المتسـم 
بالفعالية والكفاءة وذو الأمية البال ة و  قيق أ داف التنمية المســــــتدامة. والتمســــــت توضــــــيحات بشـــــأن 

 ورا جنسانيا عند التخطيط لمشاريع  وتنفيذ ا.الطريقة التي استخد  بها المكتب منظ
ولفتــت مجموعــة من الوفود الانتبــاه إلى الخــدمــات الفريــدة التي يقــدممــا المكتــب من ختل مركزه  - 59

لتبتكار ومنبر الإسكان المستدا  ومشاريع الطاقة المتجددة واارسات الشراء المستدامة والخدمات الطبية. 
ى أمية أن يواصــــــــــل المكتب تكييج الخدمات مع الاحتياجات الخاصــــــــــة ومع ذلج شــــــــــددت المجموعة عل

للبلدان، مثل الدول الجزرية الصــــــــ يرة النامية، حيث لا يزال  قيق كلٍ من الوفورات و التكاليج والفعالية 
من حيث التكلفة يطرح  ديات. وطلبت توضــــــــــــيحات بشــــــــــــأن خطط المكتب لمســــــــــــاعدة الدول الجزرية 

لى مواجمة آثار ت ير المناو قبل وقو  الكواري وبعد ا. والتمســــت مســــاعدة المكتب و الصــــ يرة النامية ع
مجالات بناء اناياكل الأســاســية المســتدامة وإدارة المشــاريع المســتدامة والمشــتريات المســتدامة من ختل إقامة 

 يتجزأ من شــــــــراكة فعالة من حيث التكلفة ولايدة من حيث التكلفة وغير  ادفة للرب ، تشــــــــكل جزءا لا
 وأ داف التنمية المستدامة ومسار ساموا. ٢٠٣٠ قيق خطة عا  

وردا على ذلج، ذكرت المديرة التنفيذية أن المكتب عمل لفترة طويلة على  ديد أفضــــــل الســــــبل  - ٦٠
للتعـاون مع الـدول الجزريـة الصـــــــــــــــ يرة النـاميـة فرديا و ـاعيـا من ختل منظومـة الأمم المتحـدة، بالعمـل مع 

اعين العا  والخاص. وأضافت أن المكتب يعمل و الدول الجزرية الص يرة النامية لبناء مساكن ميسورة القط
التكلفـــة من ختل مبـــادرة الاســـــــــــــــتثمـــارات ذات الأثر الاجتمـــاعي، بجـــذب التمويـــل من القطـــاعين العــا  

لرســــــــــو  و حد ذا ا والخاص. وأكدت، فيما يتعلق برســــــــــو  المكتب المرتفعة، أن للجودة ثمنا بينما تكون ا
تنافســــــــــــية؛ و ذا ينتج عن اتبا  أفضــــــــــــل معايير الممارســــــــــــات العالمية ويكون حاسما لإعادة البناء على تو 
أفضـــل. ومضـــت تقول إن  فيما يتعلق بالعمل مع الحكومات، قد  المكتب تخفيضـــات عززت قيمة التمويل 

راءات شــــــفافة و مجال المشــــــتريات من أجل  قيق أثر أكبر؛ وتُكتســــــب التخفيضــــــات من ختل اتبا  إج
العامة تفس  المجال للمنافسة العادلة وتقو  فيما الجمات المزوئِّدة ارلية بدور  ا . وأردفت قائلة إن المكتب 
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. وقد أدرا ٢٠٣٠يســـــعى ليصـــــب  حافزا وميســـــرا وشـــــريكا لتحقيق أ داف التنمية المســـــتدامة وخطة عا  
تحدة لتمويل التنمية مبادرةَ المكتب و مجال الاســـــــتثمارات ذات الأثر الأمين العا  و اســـــــتراتيجية الأمم الم

الاجتماعي، و حين شـــــــــجعت مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة  يعَ الأعضـــــــــاء على العمل مع 
المكتب بشــــــأن  ذه المبادرة. وختمت بالقول إن المبادرة وخطة الإســــــكان الميســــــور التكلفة طبقت تقنيات 

 عتمدة ومثبتة جرى اختبار مدى صمود ا أما  الزلازل وغير ا من الكواري الطبيعية. مستدامة م
 بشأن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. ٢٠19/٢٠واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - ٦1
  
 الجزء المشترك  

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة -ثامنا  
 لتعاريج التكاليج الحالية وتصنيفات الأنشطة والتكاليج المرتبطة بهاالاستعرا  المشترك   

قــد  كــل من المــديرة بالوكــالــة لمكتــب الخــدمــات الإداريــة التــابع للبرنامج الإنمــائي، ونائــب المــديرة  - ٦٢
 التنفيذية )الإدارة( للصـندوق عرضـاً مشـتركاً عن الاسـتعرا  المشـترك لتعاريج التكاليج الحالية وتصـنيفات

 (.DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1الأنشطة والتكاليج المرتبطة بها )
ورحب أعضـــــــاء المجلس بالجمود المشـــــــتركة الرامية إلى تنســـــــيق اســـــــترداد التكاليج وإصـــــــدار تقرير  - ٦٣

ر الوكالات المتخصصة وشجعوا المنظمات على مشترك. ورحبوا أيضا باستعرا / ليل وإدراا وجمات نظ
مواصلة التعاون مع الوكالات المتخصصة لكفالة توجي  رسالة متناسقة بشأن استرداد التكاليج على نطاق 
منظومة الأمم المتحدة بأســر ا. وطلبت الوفود مزيدا من التفاصــيل عما يلي: )أ( الأســاس المنطقي لإنشــاء 

و خطة الموارد المتكاملة، للإبتس عنما والحصـــــــــــــول على اعتمادات  بنود منفصـــــــــــــلة لتصـــــــــــــنيج التكاليج
منفصــلة ناا فيما يتعلق بأنشــطة الرقابة والضــمان المســتقلة، والمســامات و اقتســا  تكاليج نظا  المنســقين 
المقيمين؛ )ب( آثار ونتائج التنفيذ الكامل للتوصــــــــــــيات وســــــــــــبب اعتبار التنســــــــــــيق الكامل للتكاليج غير 

ا( فيما يتعلق بالبند المنفصــــل و الميزانية للمســــامة و تقاســــم تكاليج نظا  المنســــقين المقيمين، واقعي؛ )
كيفية اتبا  عملية التخصـــيص و الممارســـة العملية وما إذا كان ســـيوفَّر  ذا التمويل بالإضـــافة إلى التمويل 

ـــــــــــــــــ( أثر العا  للمنظمات؛ )د( الجمود الرامية إلى وضـــع إطار لاســـترداد التكاليج  على نطاق المنظومة؛ ) ـ
تنســـــــــيق اســـــــــترداد التكاليج على ربحية البرامج المختلفة؛ )و( كيفية  ثير توحيد فئات التكاليج و معايير 

 سياسة النفقات.
ورداً على ذلج، قال كبير الموظفين الماليين و برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن استحداي بندين  - ٦4

ة للتنســـيق والرقابة يضـــمن اعتمادين منفصـــلين عن الميزانية المؤســـســـية. فالميزانيتان تتبعان منفصـــلين و الميزاني
تشـــــريعات مختلفة: التنســـــيق و إطار الجمعية العامة، والرقابة و إطار المجلس التنفيذي. واعتبر أن التنســـــيق 

ج تقدير تكاليج النتائج يتي  توزيعا أفضــــــــــــــل للتكاليج ودرجة أعلى من المقاربة بين المنظمات، بما و ذل
المتماثلة تقديرا أفضـــــل. وقال إن الجمود المبذولة المبذولة على نطاق المنظومة تتزايد من أجل تنســـــيق أكبر، 
بيد أن  قيق المزيد من  ســيتطلب ســن تشــريعات على مســتوى الجمعية العامة وغير ا من انايئات الإدارية. 

ختتف تمويل المنظمات ونماذا تصــريج الأعمال والولايات. ورأى أن صــعوبة التنســيق الكامل تكمن و ا
واســتطرد قائت إن الاســتعرا  الذي يجري كل أربع ســنوات يســعى إلى تفادي من  الإعانات غير المباشــرة 
وحماية الموارد الأساسية، مع توجي  غالبية  ذه الموارد إلى البرامج. واعتبر أن التنسيق الكامل قد يفضي إلى 

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1
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الإعانات غير المباشــــرة. وفيما يتعلق بمســــألة الموارد الأســــاســــية/غير الأســــاســــية المخصــــصــــة لكل من   خطر
منظمة، اعتبر أن تنســــيق تصــــنيج التكاليج ليس ســــوى مرحلة واحدة من العملية؛ وتتمثل المرحلة الأكثر 

اً، ســــــــتعيد أمية و  ديد ال ر  من الموارد الأســــــــاســــــــية ومواضــــــــع إنفاقما. وختم قائت إن  للمضــــــــي قدم
 المنظمات تصنيج التكاليج بحيث تعكس على تو أفضل الوجمة التي ستُرصَد ناا الأموال.

 بالتقيد لكومة كانت  الأربع المنظمات إن للصــــندوق التابعة الإدارية الخدمات شــــعبة مدير وقال - ٦5
 حال و أن  ورأى والرقابة. بالتنســــــيق المتعلقين الميزانية بندي تقديم عند والمجلس العامة الجمعية بتشــــــريعات

 من بند أي من متأتٍ  تمويل أي فإن والتنســـيق، الرقابة على الإنفاق و زيادةً  المســـتقبلية التشـــريعات طلبت
 إن يقول ومضى والتنسيق. للرقابة المخصصة البنود من إلا يتأتى لن الصندوق داخل الأخرى الميزانية بنود

 لمنظمات وتوضــــيحما فوائد ا مواءمة لضــــمان الممكنة الخطوات كل  اتخذت الأخرى والمنظمات الصــــندوق
 المنســــقين بنظا  يتعلق ما و الرقابة لضــــمان الإضــــافية التكاليج تصــــنيج أن ورأى الأخرى. المتحدة الأمم

 بنود جانب إلى لمتكاملةا الميزانية و ســـــــــــــــتُدراَ المتكاملة، الميزانية اقتراح و أخرى اعتمادات يمثل المقيمين
 المماثلة. الاعتمادات

 واجمتما التي الصعوبات على الإنمائي البرنامج و الإدارية الخدمات لمكتب بالوكالة المدير وشدد - ٦٦
 أن و الأمــل عن المنظمــات وأعربــت القطري. الصـــــــــــــــعيــد على التكــاليج اســـــــــــــــترداد مواءمــة و المنظمــات

  ذو كي  المتحدة لشمم تابعة أخرى منظمات اجتذاب أجل من التكاليج اســـــــــــــــترداد مواءمة تســـــــــــــــتخد 
 للمنتجــات الفعليــة التكلفــة  ــديــد و المنحى عملي ىجــا المنظمــات منحــت المواءمــة إن وقــال حــذو ــا.
 تقدير أن ورأى التكاليج. تصـــــنيج مواءمة عملية شـــــفافية زيادة إلى أدى الذي الأمر والنتائج، والخدمات
 ســـــــــواء أن  واعتبر التكاليج. اســـــــــترداد و منســـــــــق ىج اتبا  إلى الحاجة أبرزَ  والمنتجات الخدمات تكاليج
 تنتفي ألا فينب ي إضـــــــافية، موارد طلُبت أ  نفســـــــما،  ي تزال لا للمنظمات المؤســـــــســـــــية الميزانيات أكانت
 الأعمــال تســـــــــــــــيير نمــاذا و الكبيرة الاختتفــات إن قــائت وختم منفصــــــــــــــــل. اعتمــادات بنــد إلى الحــاجــة

 أحد  و التنو  لأن الأمثل النحو على تتحقق تكون لن التي التامة، المواءمة إمكانيات قيدت بالمؤسسات
 المتحدة. الأمم قوة نقاط أكبر
 الحالية التكاليج لتعاريج المشترك بالاستعرا  المتعلق ٢٠19/٢1 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - ٦7

 بها. المرتبطة والتكاليج الأنشطة وتصنيفات
 

 المشتركة الشراء أنشطة عن المشاريع خدمات ومكتب السكان وصندوق الإنمائي البرنامج تقرير  
 فر  خدمات ورئيس المشـــــــــــاريع، خدمات بمكتب نيويورك مكتب ومدير العا  المســـــــــــتشـــــــــــار قد  - ٦8

 الإنمائي البرنامج تقريرَ  الإنمائي، بالبرنامج الشـــــــــراء عن المســـــــــؤول والموظج الســـــــــكان، بصـــــــــندوق الشـــــــــراء
 (.DP/FPA/OPS/2019/3) المشتركة الشراء أنشطة عن المشاريع خدمات ومكتب السكان وصندوق

 وشـــــــــــــــجع تاريخــ ، حتى المبــذولــة بالجمود الوفود أحــد رحــب جرت، التي الوحيــدة المــداخلــة وو - ٦9
 المشتركة. الشراء بعمليات القيا  تو السعي مواصلة على المنظمات

 خدمات ومكتب الســـــــــــــــكان وصـــــــــــــــندوق الإنمائي البرنامج بتقرير علما التنفيذي المجلس وأحاط - 7٠
 (.DP/FPA/OPS/2019/3) المشتركة المشتريات أنشطة عن المشاريع
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 المشــــــــــترك المتحدة الأمم لبرنامج التابع البرنامج تنســــــــــيق مجلس اجتماع متابعة - تاسعا 
 البشرية/الإيدز المناعة نقص بفيروس المعني

 البرامج دعم مكتب ومديرُ  الســــــــكان، بصــــــــندوق البرامج لشــــــــؤون التنفيذية المديرة نائب اشــــــــترك - 71
 تنســــــــيق مجلس وتوصــــــــيات قرارات بتنفيذ المتعلق للتقرير عر  تقديم و الإنمائي، بالبرنامج والســــــــياســــــــات

ـــــــابع البرنامج ـــــــاعـــــــة نقص بفيروس المعني المشـــــــــــــــترك المتحـــــــدة الأمم لبرنامج الت ـــــــة/الإيـــــــدز المن   البشـــــــــــــــري
(DP/2019/30 – DP/FPA/2019/10.) 

 ورأت دقيقة. بمرحلة تمر للإيدز العالمية الاســـــتجابة أن إلى بالمجلس أعضـــــاء من مجموعة وأشـــــارت - 7٢
 غايات  قيق إلى الرامية الجمود تقو  تزال لا الاجتماعية العوامل من ذلج وغير المســــــــاواة عد  أوج  أن

 و رئيسيا عامت المشترك البرنامجَ  واعتبرت البشرية. المناعة نقص بفيروس المتصلة المستدامة التنمية أ داف
 البشــــــــــــرية. المناعة نقص لفيروس القطاعات المتعددة الاســــــــــــتجابات نطاق توســــــــــــيع أجل من البلدان دعم

 ومع معمــا العمــل إلى تطلعمــا عن وأعربــت المشـــــــــــــــترك، للبرنامج الجــديــدة التنفيــذيــة المــديرة بتعيين ورحبــت
 التنفيذية المديرة إبداء ظل و بالكامل، بالإدارة المتعلقة العمل خطة تنفيذ تم إذا أن  على وشددت فريقما.
 الجنسي التحرع ذلج و ابم عنما، المبل  المضايقات مسائل لتناول صلبا أساسا الخطة فستوفر قوية، قيادة

 ختل من المقدمة بالتعليقات ورحبت المشـــــترك. البرنامج أمانة داخل الســـــلطة، اســـــتخدا  وإســـــاءة والتنمر
 والنتائج المشــــــترك البرنامج عمل خطة بتنفيذ المتعلق الســــــكان وصــــــندوق الإنمائي للبرنامج المشــــــترك التقرير

 قدمتما التي بالمســـــــــــــــامات ورحبت منمما. بكل الخاصـــــــــــــــة الاســـــــــــــــتراتيجية النتائج مجالات عبر التحويلية
 والعنج الوصــــــــــم معالجة و الســــــــــكان وصــــــــــندوق الإنمائي البرنامج لجمود تقدير ا عن وأعربت المنظمتان،
 المناعة نقص لفيروس المسببة انايكلية العوامل من وغيره البشرية المناعة نقص بفيروس المصابين ضد والتمييز

 بين المســــــاواة عد  من الحد و الســــــكان وصــــــندوق الإنمائي البرنامج دور على الوفود وشــــــددت البشــــــرية.
 التقرير بتركيز ورحبت إيجابي. ســـــلوكي/ثقاو ت يير و قيق الضـــــارة، الذكورية الأعراف ومكافحة الجنســـــين،

 نشر على السكان صندوق وبعمل الصحية، والخدمات البشرية المناعة نقص فيروس خدمات تكامل على
 ورحبت الإدابية. والحقوق والإدابية الجنســـية للصـــحة المتكاملة الخدمات اســـتخدا  بزيادة والالتزا  التوعية

 وإدمـاا تعزيز حول ٢٠19 حزيران/يونيــ  و البرنامج تنســـــــــــــــيق مجلس اجتمــا  و دارت التي بالمنــاقشــــــــــــــــة
 الصــحية الت طية أجل من المســتدامة الصــحية النظم و البشــرية ناعةالم نقص لفيروس الشــاملة الاســتجابات

 الشاملة.
 الخاص القطا  إشــــــراك إلى الســــــكان وصــــــندوق الإنمائي البرنامج حاجة على الوفود أحد وشــــــدد - 7٣

 الجديدة بالاستراتيجية الوفد ورحب البشرية. المناعة نقص لفيروس التصدي و أكبر بشكل المدني والمجتمع
 على الحصــــول ضــــمان وو والإدابية الجنســــية للصــــحة شــــامل ىج   فيما يُســــتخدَ  التي والمرا قين للشــــباب
 الخدمات.

 الجمود أن على السكان بصندوق البرامج( )لشؤون التنفيذية المديرة نائب شدد ذلج، على وردا - 74
 أكبر  ثير  قيق تكفل الســــــكان وصــــــندوق الإنمائي والبرنامج المشــــــترك المتحدة الأمم برنامج بين التعاونية
 نقص فيروس عتا على الحصـــــــول إمكانية ولتوســـــــيع البشـــــــرية المناعة نقص فيروس انتشـــــــار دون للحيلولة
 طريق خريطة والشـــباب للمرا قين وفرت الجديدة الســـكان صـــندوق اســـتراتيجية إن وقالت البشـــرية. المناعة

 أن ورأت .“عالمي  حياع، جســــــدي،” لشــــــعار الثتثة العناصــــــر على تركز والشــــــباب، المرا قين لإشــــــراك



DP/2020/1 
 

 

19-19597 21/27 

 

 والإدابية الجنســـــــية والصـــــــحة البشـــــــرية/الإيدز المناعة نقص فيروس في  يتكامل ىجا تعكس الاســـــــتراتيجية
 اتخاذ من يمكئِّنمم بما والتثقيج الإعت  طريق عن والشـــــــــــــباب المرا قين قدرات من وتزيد الإدابية، والحقوق
 وكذلج أساسيين، أمرين والنطاق الاستدامة تشكل المتكامل، النمج  ذا و أن  واعتبرت مستنيرة. قرارات
 الرعاية ت طية تعميم قبيل من مواضــــــــــــيع و الإدابية والحقوق والإدابية الجنســــــــــــية الصــــــــــــحة إدخال كيفية

 والمساءلة. الرعاية وجودة الوصول، و والمساواة الصحية
وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير عن تنفيذ قرارات وتوصــــيات مجلس تنســــيق البرنامج التابع لبرنامج  - 75

 (.DP/2019/30 – DP/FPA/2019/10الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز )
 

 منظومة تنظيم بإعادة المتعلق 72/279 العامة الجمعية قرار تنفيذ مســـــــت دات - عاشرا 
 الإنمائية المتحدة الأمم
 العتقات مكتب ومديرُ  الســــــــــــــكان بصــــــــــــــندوق الإدارة( )لشــــــــــــــؤون التنفيذية المديرة نائبة قدمت - 7٦

 المشـــــــــــاريع خدمات لمكتب نيويورك بمكتب والمدير العا  والمســـــــــــتشـــــــــــارُ  الإنمائي بالبرنامج والدعوة الخارجية
 تنظيم بإعادة المتعلق 7٢/٢79 العامة الجمعية لقرار المنظمات تلج تنفيذ عن المجلس إلى لدثة معلوماتٍ 
 التمويل. اتفاق والتزامات الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة

 الســــنوية الدورة انعقاد منذ الثتي المنظمات اتخذ ا التي اناامة بالخطوات المجلس أعضــــاء ورحب - 77
 اســـــــتكمال ذلج و بما الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة إصـــــــتحات تنفيذ مواصـــــــلة أجل من ٢٠19 لعا 

 التنمية مجال و للتعاون المتحدة الأمم إطار بوضــــــــــــــع القطري المتحدة الأمم فريق لقيا  الجديدة التوجيمات
 المشترك. القطري والتقييم للتعاون( المتحدة الأمم )إطار المستدامة

 وصــــندوق الإنمائي البرنامج تخطيط كيفية  عن تفاصــــيل على الحصــــول الوفود من مجموعة وطلبت - 78
 لتوجيمات امتثاناا لكفالة وتوحيد ا الإبتس( دورات ذلج و )بما القطرية الوثائق تعديل لضــمان الســكان

 مؤسسات  يع من المتوقع النحو على المشترك، القطري بالتقييم واسترشاد ا للتعاون، المتحدة الأمم إطار
 التي بالخطوات الوفود مجموعة ورحبت المتخصــــــصــــــة. الوكالات ذلج و بما الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة
 الأمم مجموعة أعضــاء من وغير ا المشــاريع، خدمات ومكتب الســكان وصــندوق الإنمائي البرنامج يتخذ ا
 على المنظمات  يع وشـــــــــــــــجعت التمويل، اتفاق التزامات متابعة أجل من المســـــــــــــــتدامة، للتنمية المتحدة

 الإنمــائي البرنامج على الوفود مجموعــة وأثنــت التمويــل. اتفــاق أ ــداف بلوس إلى الراميــة الجمود مواصـــــــــــــــلــة
 أســاس و و التمويل، بشــأن المنظم الحوار إطار و التمويل اتفاق التزامات عن للإبتس الســكان وصــندوق

 مجموعة منظمات بين المختلفة التفســــــــــــــيرات إزاء القلق عن أعربت ولكنما ســــــــــــــنوية،ال المجلس لتقارير جيد
ـــــــــــــــ يتعلق ما و المستدامة للتنمية المتحدة الأمم  عنما. الإبتس وبكيفية “كيان  بكل الخاصة الالتزامات” بـ

 اســـــــــــتعرا  لإجراء زمنيا جدولا التمويل، بشـــــــــــأن المنظمة الحوارات إطار و المنظمات،  دد أن واقترحت
 ولســـــــــــرد الجماعية، الالتزامات و مليا وللتفكير عاديتين، دورتين كل  و مرة التمويل اتفاق لمتابعة ســـــــــــنوي
 كيان.  كل  إسما  كيفية

 المتحــدة الأمم إطــار توجيمــات وضـــــــــــــــع و اررز التقــد  أن من القلق عن أخرى وفود وأعربــت - 79
 “للمبــاد  كــامــل  أولي اســـــــــــــــتعرا ” إظمــار عليمــا يتعين زال مــا المنظمــات وأن لــدودا، يزال لا للتعــاون
 الأمم لإطار ينب ي أن  ولوحظ القطري. الصـــــــــــــــعيد على المجلس موافقة وعمليات التقارير إعداد لمتطلبات



 DP/2020/1 

 

22/27 19-19597 

 

 أكبر فمم ذلج و بما القطري، المتحدة الأمم فريق لتشــــــكيلة حقيقيا اســــــتعراضــــــا يطلق أن للتعاون المتحدة
 يعتز  التي الكيفية عن تفاصــيل وطلُبت الأخرى. الإنمائية الفاعلة الجمات مع بالمقارنة المتحدة، الأمم لدور
 توجيمات و المبينة الرئيســــية الإصــــتحات و اررز التقد  إظمار الســــكان وصــــندوق الإنمائي البرنامج بها

 للتعاون. المتحدة الأمم إطار
 مجموعة عن تفاصـــــــــــــيل وطلبت والمســـــــــــــاءلة، الإدارة إطار تنفيذ و اررز بالتقد  الوفود واعترفت - 8٠

 المتخــذة الخطوات وعن الإطــار ناــذا الامتثــال إلى الراميــة جمود ــا و المنظمــات تواجممــا التي التحــديات
 معا، والأمن( والتنمية الإنســـانية )الشـــؤون للإصـــتح الثتي الركائز ضـــم ضـــرورة على وشـــددت لمعالجتما.

 عن تفاصــيل وطلُبت النزاعات. نشــوب منع و الإنمائي البرنامج أداء  ســين ختل من إلا يتم لن ما و و
 الســـــــــت  حفظ وبعثات المتحدة لشمم الإنمائية العمليات تنســـــــــيق مكتب مع الإنمائي البرنامج عمل كيفية

 والتنســــــــيق والتخطيط التحليل و والتنفيذ الاتســـــــــاق لضـــــــــمان الإنســـــــــاني العمل مجال و الفاعلة والجمات
 بالنزاعات. والمتأثرة اناشة الدول و المشترك

 نظا  إلى للمما  الســـلس النقل على يتوقج المتحدة الأمم إصـــتح داح إن المجلس أعضـــاء وقال - 81
 البرنامج توفير مواصـــلة ختل ومن البرنامجية(، الأنشـــطة و يؤثر ألا ينب ي )الذي الجديد المقيمين المنســـقين
 البرنامج إيرادات عن تفاصــــــيل على الحصــــــول وطلبوا المقيمين. للمنســــــقين الاســــــتشــــــارية الخدمات الإنمائي
 الإداري الدعم مكاتب تعزيز ذلج و بما المقيمين، المنســــــــــــقين نظا  إلى خدمات تقديم من المتأتية الإنمائي

 بآخر المجلس الإنمائي البرنامج موافاة الوفود وتوقعت التكاليج. و الزيادات “أمية مدى” و المشـــــــــــــــتركة
 النماذا من الاســـتفادة على الســـكان وصـــندوق الإنمائي البرنامج وشـــجعت .٢٠٢٠ عا  و المســـتجدات
 صندوق حبمقتر  ورحبت الإقليمي. التعاون تعزيز أجل من الإقليمية، الاقتصادية اللجان قبيل من الإقليمية،
 للصندوق ليس التي الأماكن و القطرية المكاتب رؤساء مستوى إلى الصندوق اثلي رتبة ترُفع أن السكان

 التكاليج بوفورات ورحبت الميزانية. و ذلج على المترتبة الثار على الاطت  وطلبت قطري، وجود فيما
 المتحــدة الأمم لمجموعــة التــابعــة الأعمــال ابتكــار مجموعــة وبعمــل المشــــــــــــــــاريع، خــدمــات مكتــب نطــاق على

 المتحدة. الأمم منظومة صالح في  لما المشتريات مجال و الممارسات أفضل  ع على المستدامة للتنمية
 الأربع المنظمات وشــــجعت المنظومة، نطاق على التقارير لتقديم المنســــقة بالصــــي ة الوفود ورحبت - 8٢
 ســــــــــير مدى عن تفاصــــــــــيل وطلُبت الإنمائية. العمليات تنســــــــــيق مكتب وضــــــــــع  الذي النموذا اتبا  على

 إذا ما بشـــــأن إيضـــــاحات والتمســـــت التمويل. اتفاق أ داف  قيق تو الصـــــحي  المســـــار على المنظمات
 كوســـيلة  تُســـتخد  الإنمائي للبرنامج المقيمين المنســـقين لنظا  الســـابقة الاســـتقصـــائية الدراســـة ســـتظل كانت

 بها تعتز  التي الكيفية بشــــأن توضــــيحات والتمســــت التمويل، لاتفاق الجماعي بالطابع وســــلَّمت للإبتس.
 ضـــوء و الخر البعو إلى بعضـــما يقدمما التي المســـاعدات عن الإبتس المتحدة بالأمم الإنمائية المنظمات
 الجماعية. النتائج
 تتعاون المنظمات إن فقالت الإنمائي، بالبرنامج والدعوة الخارجية العتقات مكتب مديرة وردت - 8٣
 البرنامج إن قائلة وأضـــــــــــافت القطري. الصـــــــــــعيد على وتقييمما ورصـــــــــــد ا التعاون أطر تخطيط مجالات و

 تنســــــــــــيق مكتب مع بالتعاون للتعاون، المتحدة الأمم لإطار التوجيمية المباد  وضــــــــــــع و شــــــــــــارك الإنمائي
 أيضـــــا كان   ذا إن وقالت مع . وســـــياســـــات  واســـــتراتيجيات  خطط  مواءمة جرت الذي الإنمائية، العمليات

 بعد يسترد   الإنمائي البرنامج إن تقول ومضت التمويل. واتفاق التقارير وضع عملية لمواءمة بالنسبة الحال
 تلــج  ــديــد على يعكج يزال لا وإنــ  المقيمين، المنســـــــــــــــقين نظــا  خــدمــات من المتــأتيــة الإيرادات  يع
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 بولايت . الوفاء أجل من الإنمائي للبرنامج متينة أســــاســــية موارد قاعدة توفر أمية على وشــــددت التكاليج.
 زيادة ســبل لاســتكشــاف الأعمال بتســيير المعني العامل الفريق مع تعاون الإنمائي البرنامج إن قائلة وأردفت
 الأمم إصــــــــتح دعم مع القطرية البرامج و أكبر بشــــــــكل باســــــــتثماره فائو إلى عجزا حول وقد الكفاءة،
 الإنمائي البرنامج كرر  المقيمين، المنســقين لنظا  الاســتقصــائية للدراســة بالنســبة إن  بالقول وختمت المتحدة.
 الأمم منظومة أداء كيفية  بشأن الشركاء من تعليقات على الحصول سبل استكشاف بمواصلة التزام   كيد
 قطري. صعيد على المتحدة

وقالت نائبة المديرة التنفيذية )لشــؤون الإدارة( و صــندوق الســكان إن النتائج التي جرى التوصــل  - 84
إليما إطار الأمم المتحدة للتعاون ســـــــتصـــــــب  النتائج المعتمدة و وثائق البرنامج القطري، التي تســـــــاعد على 

إن  فيما يتعلق بالإبتس،  توســــــــــــــيع إطار الأمم المتحدة للتعاون باعتبار ا خططا للتنفيذ. وأضــــــــــــــافت قائلة
، وســــــيؤدي ىج  الجديد و التخطيط المركزي UN-INFOجرت مواءمة نظم صــــــندوق الســــــكان مع نظا  

للموارد إلى مواصــــــــــلة  قيق التكامل و الإبتس الســــــــــلس بين النظامين. وســــــــــيظل الفريق القطري يضــــــــــم 
الوكالات المقيمة وغير المقيمة، اا يتي  لمنظومة الأمم المتحدة الفرصـــــــــــــــة للنظر و نماذا جديدة لتســـــــــــــــيير 

حب للتوجيمات المتعلقة بإطار الأمم المتحدة للتعاون أتاح خيارات فيما الأعمال. واعتبرت أن الجزء المصا
يتعلق بتشــــــــكيل الفريق القطري، للوكالات المقيمة وغير المقيمة على حد ســــــــواء. ومضــــــــت تقول إن تنفيذ 
إطار الإدارة والمســـــاءلة على الصـــــعيد القطري جرى بشـــــكل تدريجي بالنظر إلى أن المكاتب القطرية كانت 

دريجيا مع طريقة العمل الجديدة، التي تشــــــمل تنفيذ أداة التقييم الجديدة للمنســــــق المقيم. وأردفت تتكيج ت
قائلة إن صــندوق الســكان يقو  ببناء قدرات اثلي  المســاعدين )غير الموجودين و البلد( لتضــطت  بدور 

تبة على ذلج الجمد كانت فني أكبر و إطار الأفرقة القطرية ورؤســـــــــاء المكاتب. وأكدت أن التكاليج المتر 
، و إطار المجموعة المعنية ‘العميل’ضـــــــئيلة. واســـــــتطردت بالقول إن تركيز صـــــــندوق الســـــــكان على منظور 

بالابتكارات و مجال الأعمال، أظمر أن  يلز  زيادة الاســـــــــتثمارات و النظم والمباني والخدمات لتعزيز أوج  
ليج. وختمت قائلة إن الدراســة التجريبية التي أجرا ا صــندوق الكفاءة و قيق المزيد من الوفورات و التكا

السكان و جنوب أفريقيا تشكل نموذجا للجمود الرامية إلى توحيد الخدمات المقدمة إلى المكاتب الص يرة 
 و قيق المزيد من الوفورات و التكاليج وتعزيز أوج  الكفاءة. 

وأشــار المســتشــار والمدير العا  لمكتب نيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع، إلى  - 85
أن إطار الإدارة والمســاءلة كان عمت قيد التنفيذ ويســير و الا اه الصــحي . وذكر أن  لا تزال  ناك بعو 

ودون الإقليمي فيما يتصـــــــل  المســـــــائل التي يتعين إيجاد تســـــــوية ناا على كل من الصـــــــعد القطري والإقليمي
بالطرائق التعاقدية. ورأى أن أحد الجوانب المممة يتمثل و الشـــــــمول الذي يشـــــــكل عامت رئيســـــــيا لمكتب 
خدمات المشــــــاريع باعتباره وكالة غير مقيمة. ومضــــــى يقول إن  فيما يتعلق بالعمليات على نطاق المنظومة 

،  ناك الكثير اا يمكن أن يقدم  مكتب خدمات المشـــاريع والمجموعة المعنية بالابتكارات و مجال الأعمال
من ختل عمليات الشــــراء والشــــراء الإلكتروني، وبشــــأن نوعية اناياكل الأســــاســــية. أما فيما يتعلق بالتقد  
اررز و الوفاء بالالتزامات المتعمد بها و اتفاق التمويل، فقال إن مكتب خدمات المشــاريع قد أوضــ  أن 

 ات حسب الأ داف  و مؤشر لا تزال المنظمة تعمل على  قيق . تصنيج النفق
 7٢/٢79وأحاط المجلس التنفيذي علما بآخر المســـــــــــــــتجدات المتعلقة بتنفيذ قرار الجمعية العامة  - 8٦

 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 أساليب عمل المجلس التنفيذي - شرحادي ع
، قامت أمانات مجالس البرنامج ٢٠19/٦أشار نائب رئيس المجلس التنفيذي إلى أن  وفقا للقرار  - 87

اغة اقتراح الإنمائي/صــندوق الســكان/مكتب خدمات المشــاريع واليونيســج و يئة الأمم المتحدة للمرأة بصــي
مشــترك لتحســين أســاليب عمل الاجتماعات المشــتركة للمجالس. وقد وافق مكتب المجلس على أن ، بدلا 
من إجراء مناقشـــــات عامة و الجلســـــة بشـــــأن  ذا البند، ســـــيســـــتخد  المجلس الوقت المخصـــــص للتفاو  

 بشأن قرار من القرارات المتخذة و جلسات غير رسمية.
 تعليقات على  ذا البند.و  تبد الوفود أي  - 88
 بشأن أساليب عمل المجلس التنفيذي. ٢٠19/٢٢واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 89
  

 الزيارات الميدانية - ثاني عشر
امــت بهــا المجــالس التنفيــذيــة قــد  المقرر التقرير عن الزيارة الميــدانيــة المشـــــــــــــــتركــة إلى كولومبيــا التي قــ - 9٠

للبرنامج الإنمائي/صـــــــــندوق الســـــــــكان/مكتب خدمات المشـــــــــاريع واليونيســـــــــج و يئة الأمم المتحدة للمرأة 
( والتي جرت و الفترة من DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2018/CRP.1وبرنامج الأغــذيــة العــالمي )

لميدانية المشــــــــتركة. وتضــــــــمنت الزيارة ، أعقب  عر  فيلم قصــــــــير عن الزيارة ا٢٠19أيار/مايو  18إلى  11
عقد عدة اجتماعات مع الســــــلطات الكولومبية، مثل وزارة الخارجية والوكالة الرلســــــية الكولومبية للتعاون، 
وإدارة التخطيط الوطنية، واللجنة القانونية لإنصـــاف المرأة التابعة لكون رس الجممورية، وبعو المســـتشـــارين 

 والسلطات الوطنية الأخرى التي تعمل مع مؤسسات الأمم المتحدة. الرلسيين الرفيعي المستوى،
وقال إن حكومة كولومبيا أبدت ا تماما خاصا بتعزيز تعاوىا مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية،  - 91

و المجالات البال ة  المستفيدمع الأخذ و الاعتبار ضرورة التخطيط لعملما وفقا لمطالب واحتياجات البلد 
لأمية حيث يكون لشمم المتحدة قيمة مضـــــــــــــافة فيما. وأضـــــــــــــاف أن من الممم النظر و الحاجة إلى تركيز ا

عمل عناصر منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على المزايا النسبية لكل من مؤسسا ا، مع الأخذ و الاعتبار 
. واعتبر أن من الممم أيضـــا النظر و أن  من الممم تعزيز العمل المشـــترك بين الوكالات باعتباره ميزة أســـاســـية

أن تركز منظومة الأمم المتحدة الإنمائية عملما و  ذا المجال على تنفيذ الإجراءات التي من شـــــأىا أن تعزز 
القدرات الوطنية وارلية على تو مستدا . وختم أخيرا بالقول إن من الضروري إنعاع الاعتمادات وتكرار 

 ئج التي حققتما المؤسسات والمجتمعات ارلية.الممارسات الجيدة والنتا
وشــدد أحد الوفود على الدور الرئيســي الذي يضــطلع ب  فريق الأمم المتحدة القطري و كولومبيا  - 9٢

و دفع عجلة إصـــــــــــــتح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية و ديد نظا  المنســـــــــــــقين المقيمين، و إطار الجمود 
. وقال إن  ذه الجمود أسفرت عن  سين الاتساق مع الخطط الإنمائية ٢٠٣٠الرامية إلى تنفيذ خطة عا  

الوطنية وزيادة مرونة الاتصـــــــــالات، اا يســـــــــاعد على  ديد المجالات التي يمكن فيما لمنظومة الأمم المتحدة 
 الإنمائية أن تساعد على أفضل وجٍ  الحكومةً بطريقة متكاملة ومتسقة.

علما بالتقرير المتعلق بالزيارات الميدانية المشــــــتركة إلى كولومبيا التي قامت  وأحاط المجلس التنفيذي - 9٣
بها المجالس التنفيذية للبرنامج الإنمائي/صــندوق الســكان/مكتب خدمات المشــاريع واليونيســج و يئة الأمم 

 (.DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2018/CRP.1المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي )
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 مسائل أخرى - رثالث عش
كلمة رئيســــــــة مجلس موظفي البرنامج الإنمائي/صــــــــندوق الســــــــكان/مكتب خدمات المشــــــــاريع و يئة الأمم   

 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ) يئة الأمم المتحدة للمرأة(
سـلطت الرئيسـة المعيَّنة حديثا لمجلس موظفي البرنامج الإنمائي/صـندوق السـكان/مكتب خدمات  - 94

المشـــاريع و يئة الأمم المتحدة للمرأة الضـــوء، و البيان الذي أدلت ب ، على تفعيل عمل المجلس مع الإدارة 
ق التعاقدية والممارات القيادية العليا والموظفين. ووجمت الانتباه إلى الثقافة السائدة و مكان العمل والطرائ

ودور الصــــــندوق المشــــــترك للمعاشــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ورحبت بخطة صــــــندوق الســــــكان 
بيد أن ، على “. ٢٠٣٠موظفون لعا  ”لإقامة مكان عمل يكفل الاحترا  وباســتراتيجية البرنامج الإنمائي 

ددون و الافصـــاح عن آرائمم، ويســـود تصـــور ســـلبي عا  الرغم من كل ذلج، رأت أن  لا يزال الموظفون يتر 
مؤداه أن اارســــات التوظيج   توفر تكافؤ الفرص، و حين لا يزال يشــــكل النقص و الإبتس عن ســــوء 
الســــــــــلوك وإســــــــــاءة اســــــــــتعمال الســــــــــلطة والتحرع الجنســــــــــي  ديا. ومضــــــــــت تقول إن اجتذاب الموظفين 

نامج الإنمائي وصــــندوق الســــكان على اتبا  الممارســــات واســــتبقاء م مســــألتان أســــاســــيتان؛ وشــــجعت البر 
الجيدة التي اعتمد ا اليونيســـــــــــــــج ومكتب خدمات المشـــــــــــــــاريع. واعتبرت أن  ينب ي للمنظمات أن تعطي 
الأولوية لتوظيج القادة ذوي الكفاءات العالية واســــــــتبقائمم، وما عامتن أســــــــاســــــــيان لاجتذاب الموظفين 

ئمم. وقالت إن المجلس يؤيد الاســـــــــــــــتعرا  الذي أجراه مكتب البرنامج ذوي الكفاءات العالية واســـــــــــــــتبقا
الإنمائي للموارد البشــــــرية لأداء الســــــياســــــات، وكان يعمل مع مؤســــــســــــات الأمم المتحدة من أجل تنســــــيق 
الأســــــــــــاليب التي  كم شــــــــــــروط الخدمة ومراجعة المرتبات ارلية؛ كما أن  يعمل مع الصــــــــــــندوق المشــــــــــــترك 

 لموظفي الأمم المتحدة و معالجة القضايا المتراكمة. للمعاشات التقاعدية
وأثنت مجموعة من الوفود على اليونيســـــج لنشـــــر ا تقرير فرقة العمل المســـــتقلة المعنية بالتمييز بين  - 95

الجنسين والتحرع الجنسي والمضايقة وإساءة استعمال السلطة و مكان العمل، وأقرت بالجمود التي تبذناا 
عنية بمكافحة التحرع الجنسي التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين. وشجعت الصناديقَ والبرامج فرقة العمل الم

الأخرى على أن  ذو حذو اليونيســــــــــــج وأن تقو  بمراجعات ااثلة. واعتبرت مشــــــــــــاركة  يع أصــــــــــــحاب 
عن آرائمم المصلحة أساسية لتعزيز ثقافة الت يير. وقالت إن  يجب أن يشعر الموظفون بالأمان كي يفصحوا 

ويبل وا عن ســـوء الســـلوك ويجب أن تتاح نام إمكانية الوصـــول إلى آليات حيادية وســـرية للإبتس والتحقيق 
)أ( اعتماد ســـياســـات وإجراءات تنظيمية والوســـاطة. وأشـــارت المجموعة إلى ثتثة عناصـــر للت يير و الثقافة: 

سلطة؛ )ب( تش يل المؤسسات وتوفير القدر مناسبة بشأن المضايقة، وتضارب المصالح، وإساءة استعمال ال
الكاو من الموظفين؛ )ا( مواصــــــــــــــلة تعزيز الثقافة الأختقية و مكان العمل. وختمت بالقول إن من الممم 
إقامة نظا  قضائي قوي داخل منظومة الأمم المتحدة، يضطلع بمما  من ضمنما تسوية النزاعات بحز  والقيا  

 التكلفة، يستتبعما إجراء  قيقات وتنفيذ النتائج و الوقت المناسب.بوساطة أكثر فعالية من حيث 
وردا على ذلـــج، أكـــدت المـــديرة بالوكـــالـــة لمكتـــب الخـــدمـــات الإداريـــة و البرنامج الإنمـــائي، أن  - 9٦

عالجت المســائل الرئيســية المطروحة. وقالت إن  تعينَّ “ ٢٠٣٠موظفون لعا  ”اســتراتيجية البرنامج الإنمائي 
المنظمات أن تكفل مواءمة الطرائق التعاقدية، ب و النظر عن نوعما، مع الوظائج المطلوبة، والتركيز على 

على قدرة المشــــــــــــرفين على المشــــــــــــاركة بشــــــــــــكل عادل و  يع مراحل دورات الأداء. وأكدت أن البرنامج 
بيره الوقائية من أجل الت يير الإنمائي اتخذ تدابير، بما و ذلج اعتماد شمادات و إدارة الأفراد، و إطار تدا

و الثقافة. وبالمثل، اعتبرت أن التحرع الجنســـــــــــــي يرتبط بالتحديات القائمة و مكان العمل، بما و ذلج 
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المســــاواة بين الجنســــين والاســــتبعاد وتســــلط الأقران وإدارة الأفراد. وأضــــافت أن اتخذ البرنامج الإنمائي اتخذ 
ميســــــــــــــري إقامة أماكن عمل تكفل ’ا  بتجربة إنشــــــــــــــاء شــــــــــــــبكة من إجراءات للقيا  مع مكتب أمين المظ

لدعم الموظفين، وســـــــــوف يســـــــــتخد  القدرات الإضـــــــــافية التي  ظى بتأييد اليونيســـــــــج و مجال ‘ الاحترا 
الوسـاطة. وأردفت تقول إن البرنامج الإنمائي وسـع خطوط  المسـتقلة للمسـاعدة على التصـدي لجميع أنوا  

ءة المعاملة. وسيواصل البرنامج الإنمائي إجراء الاستقصاء السنوي العالمي للموظفين، المضايقة والتمييز وإسا
الذي يضبط تلج المسائل. وفيما يتعلق بالتوظيج، أكدت أن البرنامج الإنمائي سيكفل اعتماد سياسات 

ت التي ، وسيتبع الممارسا٢٠٢٠جديدة بشأن التخطيط الوظيفي، وسياسة لدثة للتنقل، اعتبارا من عا  
 تعتمد ا اليونيسج ومكتب خدمات المشاريع لإىاء برامج التدريب الداخلي غير المدفوعة الأجر.

وقال مدير شــعبة الموارد البشــرية و صــندوق الســكان، إن الصــندوق يراعي المســاواة بين الجنســين  - 97
و ي مســــــألة  -لج المســــــاواة و توزيع الوظائج بين الموظفين، على الرغم من أن الإدارة العليا لا تعكس ت

يواصـــل صـــندوق الســـكان معالجتما. وقال إن ســـياســـة صـــندوق الســـكان المعنية بالإعاقة ســـتتناول مســـائل 
تتعلق باســـــــــــــــتيعاب الجميع و مكان العمل، بينما تركز المبادرة الثقافية على الكياســـــــــــــــة و مكان العمل. 

ســــــيين، أوضــــــ  أن صــــــندوق الســــــكان وضــــــع يتعلق بالتحرع الجنســــــي والاســــــت تل والانتماك الجن وفيما
 ٢٠18ســياســات تكفل للموظفين شــعورا بالراحة للإبتس. واعتبر أن الاســتقصــاء العالمي للموظفين لعا  

أشــــار إلى شــــعور الموظفين بالثقة لدى الإبتس عن حالات ســــوء الســــلوك، بما و ذلج التحرع الجنســــي. 
ية ااثلة للدراســة التي أجر ا اليونيســج. وفيما يتعلق وأكد التزا  صــندوق الســكان بإجراء دراســة اســتقصــائ

بالصــحة العقلية والرفاه، قال إن صــندوق الســكان اتخذ موقفا وقائيا واســتباقيا يشــمل تدريب المســعفين و 
مســــتشــــارين معنيين بكفالة الاحترا  و أماكن ’مجال الصــــحة العقلية. وأكد أن صــــندوق الســــكان ســــيوفد 

قطري، إضــــافة إلى برنامج  لمســــاعدة الموظفين، لدعم التصــــدي لأشــــكال أخرى من على الصــــعيد ال‘ العمل
المضــــــايقة أو العنج و مكان العمل. وفيما يتعلق بالتوظيج، ختم بالقول إن صــــــندوق الســــــكان ســــــيعاأ 
الشـواغل المتعلقة بالشـفافية وأن صـندوق السـكان يعمل مع المديرين كي يدركوا دور م و ضـمان  يئة بيئة 

 ل صحية وآمنة وقائمة على المشاركة.عم
وقال المستشار والمدير العا  لمكتب نيويورك التابع لمكتب خدمات المشاريع، إن مكتب خدمات  - 98

المشـــاريع أجرى دراســـة اســـتقصـــائية ســـنوية لراء الموظفين ودراســـة اســـتقصـــائية منفصـــلة بشـــأن الســـلوك و 
تائج الدراســـة الاســـتقصـــائية حددت ســـياســـات مكتب . ورأى أن ن٢٠19مكان العمل، و عمما و عا  

خدمات المشــــــــاريع وأظمرت أن التطوير الوظيفي والتنو  والتوظيج مســــــــائل مممة للموظفين. وأقر برنامج 
مكتب خدمات المشـــــــاريع الســـــــنوي لمن  مكاف ت الجدارة بأداء الأشـــــــخاص و  يع مســـــــتويات العقود. 

مع مجلس الموظفين و قيادة الطرائق التعاقدية الجديدة، وأردف يقول إن مكتب خدمات المشـــــــــــــاريع عمل 
ولا ســــــــيما فيما يتعلق بالمنظمات الميدانية. أما فيما يتعلق بتســــــــوية النزاعات، فقد أنشــــــــأ مكتب خدمات 
المشـــــــــاريع شـــــــــبكة من الأقران قا  من ختناا بتدريب الأفراد لإنشـــــــــاء كادر من الموظفين يكون قادرا على 

لة قصـــــيرة للنزاعات على المســـــتوى الميداني. وفيما يتعلق بالقيادة، قال إن مكتب التصـــــدي و غضـــــون مم
خدمات المشــــــــاريع يســــــــتكشــــــــج ســــــــبل إدارة ثقافة مكان العمل و ســــــــينما، باســــــــتخدا  نتائج الدراســــــــة 

 الاستقصائية لراء الموظفين كأ داف و خطط الأداء التي يضعما المديرون.
ــــان رئيســــــــــــــــــة مجلس موظفي البرنامج الإنمــــائي/صـــــــــــــــنــــدوق  وأحــــاط المجلس التنفيــــذي علمــــا - 99 ببي

 السكان/مكتب خدمات المشاريع و يئة الأمم المتحدة للمرأة.
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 اتخاذ القرارات  
 الحوار المتعلق بالتمويل المنظم لصندوق الأمم المتحدة للسكان  

تب المجلس بمواصلة لاحظت مجموعة من الوفود أن ، على الرغم من قبوناا بالقرار الصادر عن مك - 1٠٠
المفاوضــات بشــأن القرار المتعلق بالحوار الذي يتناول التمويل المنظم لصــندوق الســكان، جرى مع الأســج 
تســـييس المناقشـــة دون دا  لذلج. وقالت إن المجموعة كانت واضـــحة و موقفما بشـــأن الحفاظ على ولاية 

لإدابية والنمو  بها. واعتبرت أن أي جمد صندوق السكان المتمثلة و حماية الصحة والحقوق الجنسية وا
يشكل تعديا مباشرا على النمو  بالصحة الجنسية والإدابية  1994يبذل للعودة إلى ما كان سائدا عا  

و ذه المسألة غير مقبولة  -والحقوق الإدابية وحقوق الإنسان والتقد  اررز و جدول الأعمال حتى الن 
وية الخامســـة والعشـــرين لمؤتمر القا رة واعتماد برنامج عمل المؤتمر الدولي بشـــكل خاص ختل الذكرى الســـن

للسكان والتنمية والذكرى السنوية الخمسين لإنشاء صندوق السكان. وذكرت مجموعة الوفود أن المسائل 
المطروحة تتجاوز نطاق الحوار المتعلق بالتمويل المنظم، الذي يمدف إلى تخصـــــــــــــــيص التمويل من الجمات 

اتة و المجالات التي تشــــــتد فيما الحاجة إلى التمويل من أجل  قيق الأ داف الثتثة المؤدية إلى التحول الم
، و قيق أ داف التنمية المســـتدامة. ولاحظت ٢٠٢1-٢٠18و الخطة الاســـتراتيجية لصـــندوق الســـكان 

الأعضــــــــاء التي تؤيد  ذا المجموعة أن نص القرار كان قد وضــــــــع  ت إجراء الموافقة الصــــــــامتة، وأن الدول 
البيان   تتلق إشــعارا بأن إجراء الموافقة الصــامتة قد توقج. ونو ت المجموعة بقرار أعضــاء المكتب التوصــية 
بالإحالة مع إيتء الاعتبار الواجب ناا، غير أىا   تتمكن من دعم  ذا النمج. وختمت بالقول إن نص 

ر وردَ و تعديل  طفيج على الصياغة المتفق عليما سابقا، أي و القرارات الصادرة القرار الذي عرض  الميسئِّ
. وأعربـــت المجموعـــة عن ٢٠18و  ٢٠17و  ٢٠1٦بشـــــــــــــــــأن الحوار المتعلق بالتمويـــل المنظم و الأعوا  

مساند ا لولاية الصندوق بشكل تا ، وطلبت تقديم إيضاحات بشأن السبل التي جرى التوصل فيما إلى 
  المكتب أو و المجلس.تلج القرارات، سواء و

 

 


