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 الشروح وقائمة الوثائق  
 1البند   
 المسائل التنظيمية  

 2019المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، بإقرار جدول أعمال الدورة الســـــــنوية لعام ســـــــيقوم  
والاتفـاق عل  خطـة عمـل الـدورة الر يعرأـــــــــــــــلمجـا أمين المجلس. ولعـل المجلس يررـب في الموا قـة عل  تقرير 

م عليه؛ . وقد وُزع مشـــــــــــــــروع تقرير عل  أعتـــــــــــــــاء المجلس لإبداء تعليقاه2019دورته العادية الأولى لعام 
 ويتتمن التقرير النلمجائي التعليقات الواردة في رتون الملمجلة المحددة.

 
 الوثائق:  

 (DP/2019/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )
 (DP/2019/8) 2019تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 (DP/2019/9) 2019القرارات الر اتخذت في الدورة العادية الأولى لعام 
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 2البند   
 التقرير السنوي لمدير البرنامج  

، يو ر تقرير مدير البرنامج تحليلا للنتائج الر حققلمجا 2018/5اســــــــتجابة لقرار المجلس التنفيذي  
،  تــــلا عن التقدم المحرز بشــــان الخطة الاســــتراتيجية للســــنوات 2018البرنامج والجلمجات الشــــريكة في عام 

من التقرير ســـــــجل النتائج المحققة  يما يتعلق بالإطار المتكامل للنتائج . وســـــــيتتـــــــ2021-2018الأربع، 
 والموارد وتقييما للأداء في تنفيذ الفصل المشترك.

، يقــد م تقرير برنــامج الأمم المتحــدة 62/246و  59/267وتمشـــــــــــــــيــا  مع قراري الجمعيــة العــامــة  
الإنمائي عن توصــيات وحدة التفتيا المشــترلة مل صــا  لردود إدارة البرنامج الإنمائي عل  التوصــيات الواردة 

، ولذلك حالة تنفيذ التوصــــــــــــــيات 2018في التقارير الر أصـــــــــــــــدرها وحدة التفتيا المشـــــــــــــــترلة في عام 
. ولعــل المجلس يررــب في الإحــاطــة علمــا 2016و  2017ة في عــامي الر قــدمتلمجــا الوحــد الصـــــــــــــــلــة ذات

 بالتقرير.
ويتتـــمن المر ق الإحصـــائي معلومات مالية مفصـــلة عن الرصـــيد الســـنوي لايرادات والمصـــرو ات  

 المتعلقة بانشطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي من جميع مصادر التمويل الأساسية ورير الأساسية.
 يررب في اتخاذ قرار بشان التقرير السنوي لمدير البرنامج. ولعل المجلس 

 
 الوثائق:  

والتقدم المحرز بشـــــــــــــــان الخطة الاســـــــــــــــتراتيجية  2018تقرير مدير البرنامج عن النتائج الر تحققت في عام 
 (DP/2019/10) 2021-2018 للفترة

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2019/8
https://undocs.org/ar/DP/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/DP/2019/10
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 2018الأمم المتحـــــدة الإنمـــــائي عن توصـــــــــــــــيـــــات وحـــــدة التفتيا المشـــــــــــــــترلـــــة في عـــــام تقرير برنـــــامج 
(DP/2019/10/Add.1) 

 (DP/2019/10/Add.2المر ق الإحصائي )
 

 3البند   
 الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المساواة بين  

من  2018يعرض هذا التقرير العمل الذي اأـــــــــــــــطلع به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام  
، الر يجري تحليللمجا في إطار الخطة 2021-2018أجل تنفيذ استراتيجية البرنامج للمساواة بين الجنسين، 

ســـــــــــــــتراتيجية، تُحدد . وفي إطار الخطة الا2021-2018لإنمائي، الاســـــــــــــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة ا
من الحلول المميزة للبرنامج، الذي يلمجدف إلى تو ير حل متكامل  6المســـــــاواة بين الجنســـــــين باعتبارها الحل 

للتحديات الإنمائية عل  نطاق النتائج الثلاث لل طة الاستراتيجية. ويتناول التقرير أيتا التدابير المؤسسية 
 امية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني  يما يتعلق بالقيادة والمساءلة والاستثمارات والقدرات الجنسانية.الر 

 ولعل المجلس يررب في الإحاطة علما بالتقرير.
 

 الوثائق  
 2021-2018التقرير السنوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين، 

(DP/2019/11) 
 

 4البند   
 تقرير التنمية البشرية  

ســيقدم مكتب تقرير التنمية البشــرية تقرير ا ًــفوي ا عن المشــاورات الر جرت بشــان بتقرير التنمية  
. وســــــيصــــــ  مدير المكتب العملية التحتــــــيرية 57/264و ق ا لقرار الجمعية العامة  2019البشــــــرية لعام 

)المشاورات، والمساهمات المتعلقة بالأعمال الصادر بشانها تكلي ، وعملية الاستعراض، والتزود بالبيانات، 
ـــدول الأعتــــــــــــــــــاء(، والأ كـــار الأوليـــة لإطلاقلمجـــا عـــالميـــا والعروض الأخرى  والإحـــاطـــات الإعلاميـــة مع ال

، مع توأــــــــي  2030الصــــــــلة. وســــــــيحدد حالة إعداد التقرير في إطار خطة التنمية المســــــــتدامة لعام  ذات
الطريقة الر يمكن بها لمفلمجوم التنمية البشرية أن يدعم التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة. وسيذل ر 

ا بالطريقة الر تعتمد بها ــــــــــــرات التنمية البشــــــــــــرية عل  الأرقام الر تتيحلمجا  المدير المجلس أيتــــــــــــ  بيانات مؤً
للجملمجور مختل  ليانات منظومة الأمم المتحدة المكلفة بولاية تجميع البيانات من لل بلد والتحقق منلمجا 
وتوحيدها و ق ا لمعايير متفق عليلمجا، تحقيقا لقابلية المقارنة الدولية والشـــــــــفا ية وســـــــــلامة النظام الإحصـــــــــائي 

 ي والحفاظ عليلمجا.العالم
ولعل المجلس يررب في الإحاطة علما بالمعلومات المســـــــــــــــتكملة المقدمة عن المشـــــــــــــــاورات المتعلقة  

 بتقرير التنمية البشرية.
 

https://undocs.org/ar/DP/2019/10/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/10/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/2019/11
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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 5البند   
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

يام بما يلي: )أ( الإحاطة علما  بالتمديد ســـــــــــــــيُطلب إلى المجلس التنفيذي في إطار هذا البند الق 
لانون الثاني/يناير إلى   1ليشـــــــــر لمدة ســـــــــنة واحدة، من  - الأول للبرنامج القطري لكل من تونس وتيمور

؛ )ب( الموا قة عل  تمديد البرنامج القطري لجزر القمر لمدة ســنتين، من 2020لانون الأول/ديســمبر   31
؛ )ج( اســـــــــــــــتعراض وثيقة البرنامج 2021لانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31إلى  2020لانون الثاني/يناير   1

 .2014/7القطري لجملمجورية الكونغو والموا قة عليلمجا، و ق ا لقرار المجلس التنفيذي 
 

 الوثائق:  
 (DP/2019/12تمديدات البرامج القطرية )

 (DP/DCP/COG/3وثيقة البرنامج القطري لجملمجورية الكونغو )
 

 6البند   
 التقييم  

، يقــدم مكتــب التقييم المســـــــــــــــتقــل التــابع 2016/17بنــاء عل  طلــب المجلس التنفيــذي في قرار   
ا لســـــياســـــة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وأعد التقرير لبرنامج الأمم المتحدة  الإنمائي اســـــتعراأـــــ 

، بما في ذلك مواطن 2016 ريق مستقل مكل  بتقييم التقدم المحرز في تنفيذ سياسة التقييم المنقحة لعام 
ا تت ذ  الإدارة القوة والتــــــع  في تنفيذ الســــــياســــــة، والمجالات الر قد تتطلب تغيير في الســــــياســــــة أو قرار 

لتحســـــــــــــــين وتيفــة التقييم. وتر ق بــالتقرير ردود الإدارة الواردة من برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي ومكتـب 
 .التقييم المستقل

، يعرض مكتب التقييم المسـتقل التابع لبرنامج الأمم 2018وفي التقرير السـنوي عن التقييم لعام  
وينظر في التقدم المحرز حتى الآن في تطبيق  2018الرئيســـــــــــــــية خلال عام المتحدة الإنمائي حالة المبادرات 

مبادئ التقييم المتمثلة في الاســـتقلالية والمصـــداقية والجدوى المرتبطة بالتاهيل الملمج  لمكتب التقييم المســـتقل. 
 وتر ق بالتقرير تعليقات الإدارة.

لإنمائي من أجل الحد من الفقر وعقب عرض تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة ا 
، 2019(، مصحوبا بمذلرة من الإدارة، خلال الدورة العادية الأولى لعام DP/2019/4في أقل البلدان نموا )

يم المســـــــــــــتقل أجرى البرنامج الإنمائي مزيدا  من المناقشـــــــــــــات رير الراية مع أعتـــــــــــــاء المجلس ومكتب التقي
 والجلمجات الرئيسية الأخرى صاحبة المصلحة. ويجري الآن عرض الرد الكامل لادارة.

 ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار بشان هذا البند. 
 

 الوثائق:  
 (DP/2019/13الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

 (DP/2019/14رد الإدارة عل  استعراض سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/2019/12
https://undocs.org/ar/DP/DCP/COG/3
https://undocs.org/ar/DP/2019/4
https://undocs.org/ar/DP/2019/13
https://undocs.org/ar/DP/2019/14
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 (DP/2019/15رد مكتب التقييم المستقل عل  استعراض سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
 (DP/2019/16) 2018التقرير السنوي عن التقييم لعام 

رد الإدارة عل  تقييم الـدعم الـذي يقـدمـه برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي من أجـل الحـد من الفقر في أقل 
 (DP/2019/17البلدان نموا )

 
 7البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

يقدم صـــــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــاريع الإنتاجية، في إطار هذا البند، اســـــــــتعراأـــــــــه الســـــــــنوي  
 لاطار الاســـــــــــــــتراتيجي للفترة. وينظر التقرير، بوصـــــــــــــــفه التقرير الأول 2018الر تحققت في عام  للنتائج
، في التقدم المحرز في مجالين من مجلات النتائج، هما: تعزيز الأســـــــــــــــواق المالية الشـــــــــــــــاملة 2018-2021

 للجميع ونظم تمويل التنمية المحلية وإدرار التمويل العام والخاص لصالح الفقراء.
 ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار ترد بعض عناصر  في التقرير. 

 
 الوثائق:  

 (DP/2019/18) 2018تقرير عن النتائج الر حققلمجا صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 
 

 8البند   
 متطوعو الأمم المتحدة  

، الذي 2018 ســـــــــــــــيُعرض عل  المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، تقرير مدير البرنامج لعام 
يقدم النتائج الر حققلمجا برنامج متطوعي الأمم المتحدة خلال الســـــــــــــــنة الأولى من إطار  الاســـــــــــــــتراتيجي 

(. وإلى جـانـب الإًــــــــــــــــارة إلى الإ ـازات الر حققلمجا DP/2018/6) 2021-2018للســـــــــــــــنوات الأربع، 
مع إلقاء  2018ر ما جرى من تحول تنظيمي وإعادة تنظيم اســــــتراتيجي خلال عام البرنامج، يتناول التقري

نظرة إلى المســـــتقبل.  قد أصـــــبحت المنظمة الآن في وأـــــع أ تـــــل من حيظ الترليز وإعادة التنظيم يمكنلمجا 
ة من الاأـــــــــــطلاع بولايتلمجا المزدوجة المتمثلة في تعبلة المتطوعين لدعم خطة الأمم المتحدة للســـــــــــلام والتنمي

، 2018/8. وو ق ا للقرار 2030وحقوق الإنســـان والترويج لأهمية العمل التطوعي بالنســـبة إلى خطة عام 
 يتم الآن تقديم التقرير سنوي ا.

 ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار ترد بعض عناصر  في التقرير. 
 

 الوثائق:  
 (DP/2019/19الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج )متطوعو 

https://undocs.org/ar/DP/2019/15
https://undocs.org/ar/DP/2019/16
https://undocs.org/ar/DP/2019/17
https://undocs.org/ar/DP/2019/18
https://undocs.org/ar/DP/2018/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/DP/2019/19
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 9البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

 التنفيذية.سينظر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، في التقرير السنوي للمديرة  
في تحقيق النتـــــائج المتوخـــــاة من الخطـــــة  2018مُحرَز في عـــــام ويعرض الجزء الأول التقـــــد م ال   

وتقدم إأــــا ة للتقرير اســــتعراأــــا  .2021-2018الاســــتراتيجية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان للفترة 
هامة عن ًـــــــؤونه المالية  إحصـــــــائيا وماليا يو ر بيانا موجزا للحالة المالية للصـــــــندوق، ومقتطفات إحصـــــــائية

. والأرقام الواردة أـــمن المعلومات المالية هي أرقام مؤقتة، رهنا بصـــدور تقرير مجلس 2018وبرامجه في عام 
تعلق ، يقـــدم الجزء الثـــاني من التقرير، الم59/267مراجعي الحســــــــــــــــــابـــات. وو قـــا لقرار الجمعيـــة العـــامـــة 

، موجزا لردود إدارة الصــــــــــــــندوق عل  2018بالتوصــــــــــــــيات المقدمة من وحدة التفتيا المشــــــــــــــترلة في عام 
التوصـــــــيات الرئيســـــــية المقدمة من وحدة التفتيا المشـــــــترلة  يما يتصـــــــل بالصـــــــندوق، والمدرجة في تقاريرها 

عل  الموقع . ويمكن الاطلاع عل  مر قات التقرير الســــــــــنوي بشــــــــــكل منفصــــــــــل 2018الصــــــــــادرة في عام 
 الشبكي للصندوق.

 ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار بشان التقرير السنوي للمديرة التنفيذية للصندوق. 
 

 الوثائق:  
 : تقرير المديرة التنفيذية(2021-2018تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

(DP/FPA/2019/4, Part I) 
 (DP/FPA/2019/4, Part I, Add.1) 2018الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 
 (DP/FPA/2019/4, Part II) 2018لمشترلة في عام تقرير عن توصيات وحدة التفتيا ا

 
 10البند   
 التقييم  

وقرارات  (DP/FPA/2019/1و قا لســـــــياســـــــة التقييم المنقحة لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان ) 
معلومات عن أداء وتيفة  2018المجلس التنفيذي ذات الصـــلة، يقدم التقرير الســـنوي لمكتب التقييم لعام 

التقييم عل  الصـــعيدين المؤســـســـي واللامرلزي،  تـــلا عن مســـاهمات الصـــندوق في مجال اتســـاق التقييم في 
ية قدرات التقييم الوطنية. وبالإأا ة الأمم المتحدة، بما في ذلك عمليات التقييم عل  نطاق المنظومة، وتنم
 .2019إلى ذلك، يعرض التقرير برنامج عمل مكتب التقييم وميزانيته لعام 

ويمكن الاطلاع عل  مر قات التقرير بشــــــكل منفصــــــل عل  الموقع الشــــــبكي للصــــــندوق. ومتاح  
 (DP/FPA/2019/CRP.5أيتا رد من الإدارة عل  التقرير )

اســتجابة صــندوق الأمم المتحدة للســكان للأزمة الســورية ورد الإدارة ومتاح لذلك لل من تقييم  
 (.DP/FPA/2019/CRP.4عل  التقرير )

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4,%20Part%20I
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4,%20Part%20I,%20Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4,%20Part%20II
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
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 .ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار بشان التقرير السنوي لمكتب التقييم 
 

 الوثائق:  
 (DP/FPA/2019/5: تقرير مدير مكتب التقييم )2018التقرير السنوي عن وتيفة التقييم لعام 

 (DP/FPA/2019/CRP.3تقييم استجابة صندوق الأمم المتحدة للسكان للأزمة السورية )
  

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 11البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

الســـنوي للمديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع تفاصـــيل الدعم يعرض التقرير  
الذي تقدمه المنظمة لتنفيذ مشــــــــاريع الجلمجات الشــــــــريكة في مجالات الســــــــلام والأمن والشــــــــؤون الإنســــــــانية 

بلدا، يســــــاعد المكتب الناب عل  بناء  80مشــــــروع  يما يزيد عل   900والإنمائية. ومن خلال ألثر من 
اة أ تل والبلدان عل  تحقيق السلام والتنمية المستدامة. ويبرز التقرير النتائج الرئيسية الر تحققت عل  حي

، ويعرض أمثلــة عل  الطرق الر يــدعم بهــا المكتــب منظومــة الأمم المتحــدة 2018نطــاق المنظمــة في عــام 
 والجلمجات الشريكة في أنحاء العالم.

، تشـــــــــــــــــاور المـــدير التنفيـــذي لمكتـــب الأمم المتحـــدة 2015/12وعملا بقرار المجلس التنفيـــذي  
لخدمات المشـــاريع مع الأمين العام للأمم المتحدة بشـــان الدور المســـتقبلي للجنة الاســـتشـــارية للســـياســـات. 

. وخلال الدورة الحالية، ســـــــتقدم ونتيجة لهذ  المشـــــــاورات، قرر الأمين العام إنشـــــــاء مجلس عملاء للمكتب
ـــد بها  ا من المعلومات الأســـاســـية والتفاصـــيل لي يســـتًر المديرة التنفيذية ورقة رر ة اجتماعات تتتـــمن مزيد 

 ذ قرار  بهذا الشان.االمجلس التنفيذي في اتخ
 ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار، ترد بعض عناصر  في التقرير، وورقة رر ة اجتماعات. 

 
 الوثائق:  

 (DP/OPS/2019/2التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )
اقتراح إنشــــــــــــاء مجلس عملاء لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع ليحل  ل اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية 

 (DP/OPS/2019/CRP.1للسياسات )
  

  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/12
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/2
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 الجزء المشترك  
 12البند   
تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـــــــــــندوق الأمم   

 المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ســــــــــتُعرض عل  المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج  

 المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم 
، يقدم مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة 2008/37وعملا بقرار المجلس التنفيذي  

. وو قا لنشــــــــــــــرة 2018الإنمائي إلى المجلس هذا التقرير الذي يغطي الأنشــــــــــــــطة الر قام بها المكتب في عام 
الإدارة  ال الأخلاقيات عل  نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجلمجزة والبرامج ذاتالأمين العام بشـــــــــــــــان إعم

(، قام  ريق الأمم المتحدة للأخلاقيات باســــــتعراض التقرير في دورته العاًـــــــرة ST/SGB/2007/11المســــــتقلة )
؛ وقُدم التقرير بعد ذلك إلى مدير البرنامج الإنمائي. وهذا هو 2019اير ًباط/ بر  20بعد المائة المعقودة في 

 .2007 التقرير السنوي الحادي عشر الذي يقُدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام
من قرار  9ويقُدم تقرير صـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان إلى المجلس التنفيذي عملا  بالفقرة  

: تقــــارير مكــــاتــــب الأخلاقيــــات التــــابعــــة لبرنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي، 2010/17المجلس التنفيــــذي 
ين العام وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع. وو قا  لنشــــــرة الأم

“ إعمال الأخلاقيات عل  نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجلمجزة والبرامج ذات الإدارة المســـــتقلة”المعنونة 
(ST/SGB/2007/11 قام  ريق الأمم المتحدة للأخلاقيات في دورته الحادية عشــــــرة بعد المائة المعقودة في ،)

، باســــــــتعراض التقرير الذي قدم بعد ذلك إلى المديرة التنفيذية للصــــــــندوق. ويقدم 2019آذار/مارب  12
، ويتناول 2018التقرير موجزا للأنشـــطة الر اأـــطلع بها مكتب الأخلاقيات التابع للصـــندوق خلال عام 
لتقرير توصـــــيات إلى بالوصـــــ  الاتجاهات المتبعة في مجالات العمل المكل  بها الصـــــندوق. وترد أيتـــــا في ا

الإدارة لكي تواصـــــــــل ترســـــــــيلا ثقا ة النزاهة والامتثال في المنظمة. ومتاح أيتـــــــــا رد من الإدارة عل  التقرير 
(DP/FPA/2018/CRP.7.) 

، يقد م موت  ًــــؤون الأخلاقيات التابع لمكتب الأمم 2010/17وو قا  لقرار المجلس التنفيذي  
التقرير المتعل ق بالأنشــــــــــــــطة الر قام بها مكتب الأخلاقيات خلال المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع إلى المجلس 

من نشــــــــــــرة  4-5. وقد اســــــــــــتعرض  ريق الأمم المتحدة للأخلاقيات هذا التقرير، و قا للفقرة 2018 عام
الأمين العــام عن إعمــال الأخلاقيــات عل  نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة: الأجلمجزة والبرامج ذات الإدارة 

 (.(ST/SGB/2007/11لمجا المعدلة المستقلة، بصيغت
ولعل المجلس التنفيذي يررب في الإحاطة علما بالتقارير الر قدمتلمجا مكاتب الأخلاقيات التابعة  

ت المشـــاريع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدما
 وإبداء تعليقات بشان تقدم سير العمل في مكاتب الأخلاقيات.

، لل  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــندوق 2018/14وتمشـــــــــــيا مع قرار المجلس التنفيذي  
ع بإجراء اســــــــــتعراض خارجي مســــــــــتقل الأمم المتحدة للســــــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاري

للســـــــياســـــــات والإجراءات والعمليات الر تعتمدها المؤســـــــســـــــات لكفالة اتباع نهج يرلز عل  التـــــــحايا في 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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وقد رلز الاســـــتعراض عل  الإطار  ين والتحرش الجنســـــي.يالتصـــــدي لكل من الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــ
ديم توصــيات بشــان ما يتعين تحســينه  يه. ويشــكل المؤســســي المعمول به من أجل تحديد جوانبه المجدية وتق

هذا الاستعراض جزء ا من عملية مستمرة لرصد واستعرض الطريقة الر تتصدى بها المؤسسات للاستغلال 
ين والتحرش الجنســــي، ويو ر خا أســــاب   التحقق منه بشــــكل مســــتقل لتقييم الفعالية يوالاعتداء الجنســــ

بناء  عل  معايير الأمم المتحدة للتصــــدي الفعال للاســــتغلال  Deloitteوالأثر. وأجرت الاســــتعراض ًــــرلة 
في مجال الحماية من الاســتغلال  ين والتحرش الجنســي، ولذلك عل  ما التســبته من خبرةيوالاعتداء الجنســ

والاعتداء الجنســـــــيين والتحرش الجنســـــــي. وتتصـــــــل الملاحظات والتوصـــــــيات الر خل  إليلمجا الاســـــــتعراض 
 مة؛ والوقاية؛ والإبلاغ والتحقيقات؛ والمساعدة.بالمساءلة والحول

في الإحاطة علما بالاســــــــــــــتنتاجات والتوصــــــــــــــيات الر خل  إليلمجا  ولعل المجلس التنفيذي يررب 
الاســـــــــــتعراض وبردود الإدارة الواردة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــندوق الأمم المتحدة لســـــــــــكان 

 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
 

 الوثائق:  
 (DP/2019/20) 2018أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 

 (DP/FPA/2019/7) 2018صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 
 2018أنشـــــــــــــــطــــة مكتــــب الأخلاقيــــات التــــابع لمكتــــب الأمم المتحــــدة لخــــدمــــات المشــــــــــــــــــاريع في عــــام 

(DP/OPS/2019/3) 
في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم الاســـــــتعراض المســـــــتقل للســـــــياســـــــات والإجراءات المتبعة 

بمكا حة الاســـــــــــتغلال والاعتداء  المتحدة للســـــــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع  يما يتعلق
 (DP/FPA/OPS/2019/1ين والتحرش الجنسي )يالجنس

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوق الأمم المتحدة للســكان ومكتب الأمم المتحدة رد الإدارة المشــترك ل
لخدمات المشـاريع عل  اسـتعراض السـياسـات والإجراءات المتبعة  يما يتعلق بمكا حة الاسـتغلال والاعتداء 

 (DP/FPA/OPS/2019/2ين والتحرش الجنسي )يالجنس
 

 13البند   
 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  

ستُعرض عل  المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، تقارير عمليات المراجعة الداخلية للحسابات  
والتحقيقات المتعلقة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان ومكتب الأمم 

 لخدمات المشاريع.المتحدة 
ويقدم تقرير البرنامج الإنمائي معلومات عن أنشــــــــطة مكتب مراجعة الحســــــــابات والتحقيقات في  

. وبنـــاء  عل  طلـــب المجلس التنفيـــذي في قرار  2018لـــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31الســـــــــــــــنـــة المنتلمجيـــة في 
قرير رأيا ، يســــــــتند إلى نطاق العمل المتــــــــطلع به، عن مدى لفاءة و عالية إطار ، يتتــــــــمن الت2016/13

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للحولمة وإدارة الم اطر والرقابة؛ وموجزا مقتتـــــــــــــبا للأعمال المتـــــــــــــطلع بها 
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، يتتــــــــمن 2018/13والمعايير الر تدعم الرأي. وبالإأـــــــــا ة إلى ذلك، وبناء عل  طلب المجلس في قرار  
 التقرير تحليلا داعما للرأي، وتقييماته للم اطر، وليفية تقديم الشكاوى إلى المكتب. 

ويستمر في التقرير تناولُ طلبات المجلس الواردة في قرارات سابقة، مثل إدراج بيان بشان الامتثال  
لحسابات المتقيد بها؛ ورأي بشان ما إذا لانت الموارد الم صصة للوتيفة مناسبة لمعايير المراجعة الداخلية ل

ولا ية ويتم تو يرها بشــكل  عال لتحقيق التغطية المرجوة للمراجعة الداخلية للحســابات؛ وتقديم معلومات 
تفي المكتب في الوقت المناسب عن التحديات الر تُجابه في القيام بمسؤوليات الرقابة؛ واستعراض ملاك مو 

(. ويشـــمل التقرير 2015/13وميزانيته؛ وعرض للت طيا عل  أســـاب الم اطر )جميعلمجا مذلورة في القرار 
أيتـــــا معلومات عن الخســـــائر المالية الر حددها التحقيقات وعن مبالئ تلك الخســـــائر وطريقة اســـــتردادها 

(، وعناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة خلال العام والتصنيفات 2014/21)القرار 
الات ســـــــــــــــوء الســـــــــــــــلوك (، وحالات الغا والإجراءات المت ذة في ح2013/24الر حظيت بها )القرار 

(، ويرد 2006/13منفصـــــــــــل )القرار  (. ويعُرض رد الإدارة عل  هذا التقرير بشـــــــــــكل2011/22)القرار 
التقرير الســــــــــــــنوي للجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية لمراجعة الحســــــــــــــابات والتقييم في تذييل لهذا التقرير )و قا للوثيقة 

DP/2008/16/Rev.1.) 
أما التقرير المتعلق بانشــــطة المراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات في صــــندوق الأمم المتحدة  

 لانون الأول/  31للســــــــكان الر نفذها مكتب خدمات مراجعة الحســــــــابات والتحقيق للســــــــنة المنتلمجية في 
وقراراته الســـــــــابقة  2015/13و  2015/2،  يقدَّم اســـــــــتجابة لقراري المجلس التنفيذي 2018ديســـــــــمبر 

 يمــا يتعلق  2018للأنشـــــــــــــــطــة الر أ زهــا المكتــب في عــام  الصـــــــــــــــلــة. ويقــدم التقرير موجزا تجميعيــا ذات
م التقرير معلومات بشــــان )أ( الموارد المتوا رة في المكتب بالمراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات. ويتــــ

؛ )ب( المســـــــائل الهامة الر   الكشـــــــ  عنلمجا من خلال الأنشـــــــطة الر اأـــــــطلع بها المكتب 2018 لعام
يتعل ق بـــالمراجعـــة الـــداخليـــة للحســـــــــــــــــابـــات والتحقيقـــات؛ )ج( التحقيقـــات، بمـــا يشـــــــــــــــمـــل حـــالات   يمـــا
عراض توصـــــــــــــــيات المراجعة الداخلية للحســـــــــــــــابات الصـــــــــــــــادرة في والإجراءات المت ذة؛ )د( اســـــــــــــــت الغا
وحــالــة تنفيــذهــا. ويمكن الاطلاع عل  المر قــات بشـــــــــــــــكــل منفصــــــــــــــــل عل  الموقع  2018-2010 الفترة

 للصندوق. الشبكي
والقرارات الســــــابقة ذات الصــــــلة، أر لق التقرير الســــــنوي  2015/2وعملا بقرار المجلس التنفيذي  

للرقابة )اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات سابقا( في صندوق الأمم المتحدة للسكان  للجنة الاستشارية
 (.DP/FPA/2019/CRP.6في هيلة إأا ة لهذا التقرير. ومتاح أيتا رد من الإدارة عل  التقريرين )

التنفيذي أيتـــــــــــا التقرير المقدَّم من  ريق المراجعة الداخلية للحســـــــــــابات  وســـــــــــيُعرض عل  المجلس 
والتحقيقات عن أنشـــــــــــــطة خدمات المراجعة الداخلية للحســـــــــــــابات والتحقيقات في مكتب الأمم المتحدة 

. والتقرير مصــــحوب برد الإدارة 2018لانون الأول/ديســــمبر   31لخدمات المشــــاريع في الســــنة المنتلمجية في 
( وبالتقرير الســـنوي للجنة الاســـتشـــارية لمراجعة الحســـابات 2006/13منفصـــل )و قا للقرار  المقدم بشـــكل

 .2018التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 
المجلس التنفيــذي يررــب في اتخــاذ قرار بشـــــــــــــــــان تقــارير المراجعــة الــداخليــة للحســـــــــــــــــابــات  ولعــل 

الإنمائي وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان ومكتب الأمم  والتحقيقات المتعلقة ببرنامج الأمم المتحدة
 المتحدة لخدمات المشاريع.
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 الوثائق:  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقرير الســنوي لمكتب مراجعة الحســابات والتحقيقات عن أنشــطة المراجعة 

 (DP/2019/23) 2018الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 
مدير مكتب خدمات مراجعة الحســـــابات والتحقيق عن أنشـــــطة  صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان: تقرير

 2018المراجعــة الــداخليــة للحســــــــــــــــابــات والتحقيقــات في صـــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان في عــام 
(DP/FPA/2019/6) 

رأي بشـــــــــــــــان لفاية و عالية إطار صـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان للحولمة وإدارة الم اطر والرقابة 
(DP/FPA/2019/6/Add.1) 

 (DP/FPA/2019/6/Add.2المتحدة للسكان ) التقرير السنوي للجنة الاستشارية للرقابة في صندوق الأمم
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع: التقرير الســـنوي لفريق المراجعة الداخلية للحســـابات والتحقيقات 

 (DP/OPS/2019/4) 2018عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 
 

 14البند   
المتعلق بإعادة تنظيم  72/279معلومات مســـــــــــتكملة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة   

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية
، طلب المجلس التنفيذي إلى برنامج الأمم 2018/20و  2018/18و  2018/16في قراراته  

مع المجلس  لمتحدة لخدمات المشـــــاريع مواصـــــلة العملالمتحدة الإنمائي وصـــــندوق الســـــكان ومكتب الأمم ا
بإعادة  المتعلق 2018أيار/مايو  31المؤرخ  72/279بشـــــــــــــــان التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة 

لذي يجري لل أربع ســنوات لســياســة اتنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســياق الاســتعراض الشــامل 
الأنشــــــطة التنفيذية الر تتــــــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وتقديمت معلومات مســــــتكملة 

 بانتظام في هذا الصدد.
 ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار في هذا الشان. 

 
 15البند   
 أساليب عمل المجلس  

إلى مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق  2018/22طلب المجلس التنفيذي في مقرر   
الأمم المتحدة للســـــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع الشـــــــروع، بالتعاون مع مكاتب منظمة 

ية العالمي، في عملية تشـــاورية مشـــترلة مع الأمم المتحدة للطفولة وهيلة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأرذ
، بغية دراســـة من خلال الفريق العامل الأســـاســـي المشـــكل من أعتـــاء في المجالس الأربعالدول الأعتـــاء، 

 لفاءة الدورات الحالية وجودها،  تلا عن ملمجام الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية.
 عمل المجلس.ولعل المجلس يررب في اتخاذ قرار بشان أساليب  

 
 16البند   
 مسائل أخرى  

 

https://undocs.org/ar/DP/2019/23
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/6/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/4
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
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خطـة العمـل المؤقتـة للمجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـــــــــــنـدوق   
 الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 2019الدورة السنوية لعام   
 ، نيويورك(2019حزيران/يونيه  7-6 و 4-3 أيار/مايو، و 30)  

 
 الموأوع البند التوقيت اليوم/التاريلا

 المسائل التنظيمية 1 13:00-10:00 أيار/مايو 30الخميس     
 إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عمللمجا •    
 2019اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  •    
 الجزء المشترك   

  
المتعلق بإعادة تنظيم  72/279 معلومات مســـــــــتكملة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة 14

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

 
تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـــــــــندوق الأمم  12 15:00-17:30

 المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

   

الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوق تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج  • 
الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع عن الأنشـــطة 

 ، وردود الإدارة2017المتطلع بها في عام 

   

الاســــتعراض المســــتقل لكل من الســــياســــات والإجراءات المتبعة في برنامج الأمم  • 
ن ومكتب الأمم المتحدة المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكا

لخدمات المشـاريع  يما يتعلق بمكا حة الاسـتغلال والاعتداء الجنسـيين والتحرش 
 الجنسي، وردود الإدارة

 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان 13  

   

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب  • 
لخدمــــــات المشاريــــــع عــــــن أنشطة المراجعة الداخليــــــة للحســــــابات الأمــــــم المتحــــــدة 

 ، وردود الإدارة2018والتحقيقات في عام 
 13:00-10:00 أيار/مايو 31الجمعة 

 17:30-15:00 و
 

اجتماع مشــترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصــندوق الأمم 
حدة لخدمات المشـــاريع، ومنظمة الأمم المتحدة المتحدة للســـكان، ومكتب الأمم المت

 للطفولة، وهيلة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأرذية العالمي
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  13:00-10:00 حزيران/يونيه 3 الإثنين

 بيان المديرة التنفيذية وتقريرها السنوي 9  
 : تقرير المديرة التنفيذية2021-2018الاستراتيجية، تنفيذ الخطة  •    
 2018الاستعراض الإحصائي والمالي،  •    
 2018تقرير عن توصيات وحدة التفتيا المشترلة في عام  •    
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )تابع( 9 15:00-17:30 
 التقييم 10  
  

 
التـابع لصـــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســـــــــــــــكـان التقرير الســـــــــــــــنوي لمكتـب التقييم  • 

 ، ورد الإدارة2018 لعام
 تقييم استجابة صندوق الأمم المتحدة للسكان للأزمة السورية •    
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 الموأوع البند التوقيت اليوم/التاريلا
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  13:00-10:00 حزيران/يونيه 4 الثلاثاء    
 الإنمائي والتقرير السنويجلسة تحاور مع مدير برنامج الأمم المتحدة  2  
  

 
والتقدم المحرز عل   2018تقرير مدير البرنامج عن النتائج الر تحققت في عام  • 

 2021-2018صعيد الخطة الاستراتيجية للفترة 
 حالة تنفيذ الفصل المشترك •    
 2018عام تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيا المشترلة في  •    
 المر ق الإحصائي •    
 التقرير السنوي لمدير البرنامج )تابع( 2 15:00-17:30 
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 3  
  

 
التقرير الســــــنوي عن تنفيذ اســــــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســــــاواة  • 

 2021-2018بين الجنسين، 
 عطلة رسمية في الأمم المتحدة حزيران/يونيه 5 الأربعاء

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع(  13:00-10:00 حزيران/يونيه 6الخميس 
 التقييم 6  
 استعراض سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ورد الإدارة •    
 التقييم، وتعليقات الإدارةالتقرير السنوي عن  •    
  

 
تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل الحد من الفقر  • 

 في أقل البلدان نموا، ورد الإدارة
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 7 15:00-17:30 
  

 
للمشـــــــــــاريع الإنتاجية في تقرير عن النتائج الر حققلمجا صـــــــــــندوق الأمم المتحدة  • 

 2018عام 
 متطوعو الأمم المتحدة 8  
 متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج •    

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  12:00-10:00 حزيران/يونيه 7الجمعة 
 بيان المديرة التنفيذية وتقريرها السنوي 11  
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية •    
 الجزء المشترك )تابع(  12:00-13:00 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي 15  
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع(  15:00-18:00 
 تقرير التنمية البشرية 4  
 التنمية البشريةمعلومات مستكملة مقدمة عن المشاورات المتعلقة بتقرير  •    
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها 5  
 عرض وثائق البرامج القطرية والموا قة عليلمجا •    
 تمديدات البرامج القطرية •    
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 الموأوع البند التوقيت اليوم/التاريلا
 مسائل أخرى 16      
 اتخاذ القرارات •    
 المسائل التنظيمية 1  
 2019المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتماد خطة العمل  •    
 اختتام الدورة •    
 

 


