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 المسائل التنظيمية –أولا  
للمجلس التنفيــذي لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  2019الــدورة العــاديــة الأو  لعــا  عُقــدت  - 1

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في مقر الأمم المتحدة بنيويورك، 
بجميع الوفود،  يثاحد . ورحّب رئيس المجلس المنتخب2019كانون الثاني/يناير   25إ   21في الفترة من 

. 2018ووجه الشــــــكر للرئيس ونواي الرئيس المنتيية ولايتيم علته قيادتم والتزاميم بعمل المجلس في عا  
 .أعضاء المكتب الجدد علته انتخابهمهنأ و 
من النظا  الداخلي للمجلس التنفيذي، انتخب المجلس أعضــــــاء المكتب التالية  7للقاعدة ووفقاً  - 2

 :2019أسماؤهم لعا  
 )جميورية كوريا( يول -تشو تاي سعادة السيد  الرئيس:

 )أنتيغوا وباربودا( والتون ويبسونسعادة السيد  نائب الرئيس:
 )ألبانيا( سعادة السيد بيسيانا كادار نائب الرئيس:

 )أيرلندا( جيرالدين بيرن ناسونسعادة السيدة  الرئيس: ةنائب
 )بوتسوانا( كيلابيلي  .كولين فسعادة السيد   نائب الرئيس:

 
 2019لعــا  الأو  المجلس التنفيــذي علته جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لــدورتــه العــاديــة ووافق  - 3
(DP/2019/L.1 ووافق علته تقرير الــدورة العــاديــة ،)2018لعــا   الثــانيــة (DP/2019/1 .) اعتمــد المجلس و

( ووافق علته خطة العمل الأولية للدورة الســـــــــــنوية DP/2019/CRP.1) 2019خطة العمل الســـــــــــنوية لعا  
 .2019لعا  
، المتاحة علته DP/2019/2في الوثيقة  2018المجلس التنفيذي في عا   اتخذهاالقرارات التي وترد  - 4

 الموقع الإلكتروني للمجلس التنفيذي.
قبلة للمجلس  2019/9المجلس التنفيذي في القرار ووافق  - 5

ُ
علته الجدول الزمني التالي للدورات الم

 :2019في عا  التنفيذي 
 (نيويورك) 2019حزيران/يونيه  7إ   6ومن  4إ   3من  2019الدورة السنوية لعا  

 2019أيلول/سبتمبر  6إ   3من  :2019الدورة العادية الثانية لعا  
 

 بيان من رئيس المجلس  
أكد رئيس المجلس، في كلمته الافتتاحية، أن بناء مؤســـــــــــــــســـــــــــــــات فعالة وإقامة الشـــــــــــــــراكات بين  - 6

القطاعين العا  والخاص أســيما إســياماً كبيراً، مع الدعم الســياســاب من جانب الأمم المتحدة، في القضــاء 
وذكر أن رئــاســــــــــــــــة  علته الفقر ومنع إهــدار الموارد الإنمــائيــة في بلــدة في مرحلــة حرجــة من عمليتــه الإنمــائيــة.

المجلس أعطت بلدة الفرصـــــة لتبادل خبراته ودعم البلدان في مســـــارها  و التنمية الاجتماعية الاقتصـــــادية. 
، منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةكان عاماً حاسما في إرســـاء الأســـس لإصـــلا    2018وشـــدد علته أن عا  

توجيه تنفيذ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  وأنه ســـيتعين علته المجلس التنفيذي الاعـــطلا  بدور رئيســـي في

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
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لخطة التنمية المســـــــــــتدامة  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريعوصـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان و 
 وأهداف التنمية المستدامة. 2030 لعا 
. أولا، سيصبح المجلس منتدى للمناقشات 2019وحدد الرئيس أربع أولويات للمجلس في عا   - 7

اتيجية الاســتشــرافية التي تركز علته الصــورة الأكبر وعلته مســتقبل كل منظمة، وســيتحلته بمرونة أكبر الاســتر 
لكي يتكيف مع الاحتياجات المتغيرة بحســـب الســـياق. وفي هذا الصـــدد، ســـيكون علته الحوارات التفاعلية 

عمليّ اً، ســيصــبح المجلس ة. وثانياســتراتيجيأكثر بطابع الراهنة والمقبلة أن تراعي مناقشــات المجلس المتســمة 
بقدر أكبر وســيفرن نتائج ملموســة، ســواء بشــأن تنفيذ الإصــلا  أو تحســين أســاليب عمل المجلس.  المنحته

وثالثا، حيث أن الشــــراكات عاملي رئيســــي، فســــوف يعزن المجلس تفاعله مع القطا  الخاص والمجتمع المدني 
ناجح للخطط الاستراتيجية للمنظمات الثلاث. ، وهو أمر جوهري للتنفيذ الوأصحاي المصلحة الخارجيين

ر لتوفير مداخل للتعامل مع أصــــحاي المصــــلحة. ورابعاً،  وفي هذا الصــــدد، ســــيضــــطلع المجلس بميمة الميســــل
ســــــــــــيقوي المجلس تفاعله مع مجالس المنظمات الأخرى بغية تعزيز التنســــــــــــيق والتعاون، بوســــــــــــائل من بينيا 

المجالس وتحســــــــين اســــــــتخدا  المنصــــــــات القائمة المعنية بالتنســــــــيق مثل التفاعل الأقوى والمنتظم مع رؤســــــــاء 
 الاجتما  المشترك للمجالس.

 
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 بيان مدير البرنامج والحوار التفاعلي  
 بيان مدير البرنامج  

(، إن مجلس التنفيــــــذيالإلكتروني للقــــــال مــــــدير البرنــــــامج، في كلمتــــــه )متــــــاحــــــة علته الموقع  - 8
للبرنامج الإنمائي. ومن  “الجيل المقبل”كان عاماً للإصـــــــــــــــلا  والتأمل والتحو ل  بع بطابعه   2018 عا 

خلال التدابير المالية وتدابير الكفاءة، وانن البرنامج الإنمائي ميزانيته المؤســــــســــــية للعا  الثاني، مرســــــياً بذل  
، والحد من 2018لإنمائي علته مســـار زاون هدف الإ ان لعا  أســـس الاســـتثمار والنمو. وكان البرنامج ا

)الأســاســية(،  هدفه بشــأن الموارد العاديةفي المائة من  99مســتوى نفقات الميزانية المؤســســية، وتحقيق نســبة 
، ونيادة تمويل مؤسسات التمويل الدولية الموارد الأخرى )غير الأساسية(بليون دولار من  4.5وتعبئة مبلغ 

ثمر بالشـــــراكة مع البرنامج الإنمائي. وبفضـــــل التبرعات المقدمة من الما ين التقليديين وما ي البلدان المســـــت
التي تنفذ بها برامج، نادت الموارد الأســـــــــاســـــــــية بعد ســـــــــنوات من الاعفا ، ويعمل البرنامج الإنمائي علته 

 .قاعدته من الجيات الما ةتوسيع 
الإنمائي اعـــطلع بدور جوهري في كفالة انتقال نظا  المنســق  وبشـــأن الإصـــلا ، ذكر أن البرنامج - 9

من  63. وشمل ذل  انتداي 2019كانون الثاني/يناير   1المقيم إ  الأمانة العامة للأمم المتحدة بحلول 
، والالتزا  مكتب تنســـــــــــــــيق العمليات الإنمائيةكبار الموظفين كموظفين مقيمين، وتيســـــــــــــــير انتقال موظفي 

يســـــي للخدمات التشـــــغيلية إ  نظا  المنســـــق المقيم، وأن يكون البرنامج الإنمائي من أول بالعمل كمقد  رئ
إ  نظا  المنســــــق المقيم. وبالتزامن مع  مســــــااات تقاســــــم التكاليفالجيات التي عــــــاعفت ما تقدمه من 

جديدة من ذل ، قا  البرنامج الإنمائي بتبديل كوادرة القياديين علته المســـــــــــــــتوى القطري، واختيار مجموعة 
والتنو  الجغرافي  50/50التوانن بين الجنســـــــــــــين بنســـــــــــــبة الممثلين المقيمين، بينما بلغ ما وعد به من تحقيق 

 .2021-2017المتساوي، مواصلا المضي قدما في تنفيذ خطته الاستراتيجية للفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/50
https://undocs.org/ar/A/RES/50/50
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للبرنـامج الإنمـائي ققق إ ـانات علته صـــــــــــــــعـد جـديـدة، إذ حقق مـا يلي: وأفـاد أن الجيـل المقبـل  - 10
المراكز العــالميــة ، و تقرير التنميــة البشـــــــــــــــريــةإعــادة تــأكيــد موقعــه كقــائــد عــالمي للفكر الإنمــائي من خلال  )أ(

اتبا  نهج متكامل إناء ، والتعاون مع الشـــــركاء  )ي( الاســـــتجابة لدعوة الدول الأعضـــــاء إ  للســـــياســـــات
من خلال منصاته القطرية، بدعم من الشبكة العالمية المعنية بالسياسات وشبكة مختبرات  ة المستدامةالتنمي

التســـــريع الجديدتين التابعتين له  )س( الاســـــتثمار وتشـــــجيع الاســـــتثمار، من خلال الشـــــراكات مع القطا  
مرفق الاســـتثمار ” و “ةتأثير أهداف التنمية المســـتدام”مشـــرو  الخاص وتعزيز الاســـتثمار المؤثر من خلال 

   )د( جعل نموذجه للأعمال أكثر ابتكارا وفعالية وكفاءة.“القطري
وســــــــــلط مدير البرنامج الضــــــــــوء علته الضــــــــــغوو الكثيرة علته تعددية الأ راف، وهو الأمر الذي  - 11

غة يتطلب نخما ســــياســــيا أنشــــط حول رؤية مشــــتركة للإنســــانية. وأشــــار إ  أن العا  المقبل يوفر لحظات بال
الأاية للبرهنة علته قدرة تعددية الأ راف علته منع النزاعات، والتخفيف من حدة المخا ر، والمضــــــــــــي في 

مؤتمر القمة المعني و  لمنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامةالتقد  الإنمائي من خلال ا
هاتين المناســـــــبتين وغيراا من المناســـــــبات ، علته ســـــــبيل المثال. وســـــــيســـــــيم البرنامج الإنمائي في بتغير المناخ

الرئيسية الأخرى، معزنا بذل  رؤية مشتركة للإنسانية ومعجلا بالعمل. وسوف يقو  البرنامج الإنمائي، من 
: 2019، بالدفع بثلاث أولويات رئيســية في عا  2021-2017خلال تنفيذ خطته الاســتراتيجية للفترة 

حيث ينصــــــبّ تركيزة علته القضـــــاء  -، ومعيا دوافعيا وأســــــبابها الجذرية اللامســــــاواة، وتغير المناخ، وا جرة
 علته الفقر من خلال نهج متعدد الأ راف. 

 
 البيانات الإقليمية والوطنية  

لا تزال محور ولاية البرنامج الإنمائي، من خلال نهج برنامجي إناء  التنميةأكد أعضـــــــــــاء المجلس أن  - 12
الأنشطة التشغيلية  سياسةعرا  الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لالاست، تمشيا مع 2030خطة عا  

. وشــــددوا علته أاية 2016من أجل التنمية والذي جرى في عا   منظومة الأمم المتحدة التي تضــــطلع بها
بناء القدرات الو نية في تحقيق الأهداف، تمشــــــــيا مع الأولويات الو نية ومن أجل القضــــــــاء علته الفقر في 

وأكدوا  الخلل بين الموارد الأســــاســــية/غير الأســــاســــيةه وأبعادة. وأعربوا عن اســــتمرار القلق إناء جميع أشــــكال
. وتوقعوا أن يســــــاعد اتفاق التمويل في تحقيق يمكن التنبؤ بهمتعدد الســــــنوات و ســــــاســــــي أتمويل توفير أاية 

، وتطلعوا بلـدان الجنويالأمم المتحـدة للتعـاون فيمـا بين ذلـ  ا ـدف. وأعربوا مجـددا عن دعميم لمكتـب 
، مشــــــيرين إ  لتحقيق التعاون فيما بين بلدان الجنوي ةلو بذالم إ  توســــــيع دور البرنامج الإنمائي في الجيود

 .لا يشكل بديلًا عن التعاون بين الشمال والجنوي، بل هو مكمل لهأن التعاون فيما بين بلدان الجنوي 
 دورالتفاعلي. وفيما يتعلق بالإصـــــــــــــــلا ، رحبت الوفود بورحبت الوفود بالنيج المبتكر للحوار  - 13

نظومة الأمم المتحدة من أجل كفالة إعادة التنظيم الســـــــــــــــلســـــــــــــــة لم كأداة لتحقيق التكامل  البرنامج الإنمائي
وكفالة فعالية البرنامج الإنمائي والمنظومة ككل. وتطلعت إ  الجيل المقبل للبرنامج الإنمائي وأعربت  الإنمائية
يا الكامل لعملية التحو ل. وســـــــــلطت مجموعةي الضـــــــــوء علته الحاجة إ  قيا  نظا  المنســـــــــق المقيم عن دعم

الجديد باســـــــــــــــتعرا  المكاتب المتعددة الأقطار في المنا ق دون الإقليمية، مع إيلاء الاعتبار المتســـــــــــــــاوي 
. وأكدت دى والاســـــــــتدامةنتائج البعيدة المتحقيق اللللكفاءة والفعالية، بوســـــــــائل من بينيا التمويل الملائم 
، التي البلدان المتوســــــــطة الدخلو  الجزرية الصــــــــغيرة الناميةالمجموعة الظروف التنموية الفريدة وا شــــــــة للدول 

 .في براثن الفقرتعاني من معدلات مرتفعة للفقر واللامساواة وخطر وقو  بعض فئات السكان مجددا 
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 الحوار التفاعلي مع مدير البرنامج الإنمائي  
أجرى المجلس حواراً تفاعلياً أعطته الأعضــــــــــاء فرصــــــــــة لإجراء تبادل اســــــــــتراتيجي رفيع المســــــــــتوى  - 14

لوجيات النظر بشــــــأن العر  الإنمائي للمنظمة. وقد نظُلم الحوار علته هيئة مناقشــــــتين: جلســــــة صــــــباحية 
لعمل الإنســــاني بين اوجلســــة مســــائية بشــــأن الصــــلة  في مجال الحد من الفقرعمل البرنامج الإنمائي بشــــأن 
. وبدأت كل جلســـــة بشـــــريط فيديو قصـــــير يســـــلط الضـــــوء علته أمثلة لعمل البرنامج الإنمائي علته والتنمية

 .مناقشة ميسرةالمستوى القطري تلته 
 
 عمل البرنامج الإنمائي في مجال الحد من الفقر  

الإنمــائي إ  مــدير  انضـــــــــــــــم رئيس المجلس والممثــل الــدائم لجميوريــة كوريــا وكبــار مــديري البرنــامج - 15
البرنامج في الجلســـة الصـــباحية. وأشـــار مدير البرنامج إ  أن الفقر متعدد الأبعاد ويتجلته اجتماعيا. وأكد 
أن الفقر ليس حتمياً وأنه يرتبط ارتبا اً وثيقاً بالحوكمة. ويســــــــاعد البرنامج الإنمائي الحكومات علته تحديد 

لف الركــب. وســـــــــــــــلط رئيس المجلس الضـــــــــــــــوء علته نهجين مواعـــــــــــــــع وجود الفقر وهويــة الــذين يُتركون خ
ألا واا بناء مؤســــســــات فعالة والشــــراكات بين القطاعين  -اســــتقاؤاا من خبرة بلدة في الحد من الفقر  تم

 العا  والخاص.
وســـــلطت مناقشـــــة المجلس الضـــــوء علته النقاو التالية. يتطلّب الطابع المتعدد الأبعاد للفقر حلولاً  - 16

بعاد. ويُشــــــكلل القضــــــاء علته الفقر عملية اجتماعية وســــــياســــــية تتطلب إرادة ســــــياســــــية لمعالجة متعددة الأ
أوجه انعدا  المســـــــاواة والظلم الاجتماعي. والبرنامج الإنمائي في وعـــــــع يؤهله معالجة  -الأســـــــباي الجذرية 

بين التنمية الشــــــاملة الطابع المتعدد الأبعاد للفقر. وهو يســــــتخد  نهجا كليا إناء القضــــــاء علته الفقر يجمع 
إ   - القدرة علته الصمود في مواجية الكوارث الطبيعيةبما في ذل  الحماية البيئية و  -للجميع والمستدامة 

اعتماد نهج جانب الحوكمة الديمقرا ية وبناء القدرات الو نية. ولا يمكن اختزال القضـــــــــــــــاء علته الفقر في 
يسير يدا بيد مع النمو الاقتصادي المستدا  المستند إ   . فيذا النيج يجب أنالرعاية الاجتماعية فحسب

 سياسات النمو الشاملة للجميع والفعالة والشراكات بين القطاعين العا  والخاص التي تعزن الابتكار.
وأشــــــــارت الوفود إ  وجود تحديات رئيســــــــية أما  القضــــــــاء علته الفقر، تشــــــــمل التدفقات المالية  - 17
وأثر هجرة الأدمغة علته إدامة الفقر. وســــــلطت الضــــــوء علته أدوار  عد  المســــــاواة،اندياد المشــــــروعة، و  غير
من التعــاون فيمــا بين بلــدان الجنوي، وتــدابير الحمــايــة الاجتمــاعيــة، والنيجين القــائمين علته حقوق  كــل  

لتمكين الإنسان وعلته الحوكمة، وتمكين المرأة والشباي، والرقمنة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، في ا
من القضــــــاء علته الفقر. وشــــــدد مدير البرنامج علته مركزية القضــــــاء علته الفقر في عمل البرنامج الإنمائي، 

ســـــــيما في أقل البلدان نموا، وعلته الطابع المعقد للفقر  والفقر ظاهرة تؤثر في معظم البلدان بغض النظر  لا
غي صــياغة الحلول عــمن كل ســياق قطري. عن مســتوى نصــيب الفرد من الناتج االي الإجمالي فييا. وينب

ويُشــكلل البرنامج الإنمائي، كقائد معرفي وأداة لتحقيق التكامل، نقطة وصــل قادرة علته حشــد الخبرات من 
 داخل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية الأوسع وخارجيا.
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 والتنميةبين العمل الإنساني  جلسة مشتركة بشأن الصلة  
منســـق عمليات الإغاثة في حالات الطوارم ومدير مكتب الأمم المتحدة لتنســـيق انضـــم كلي من  - 18

مكتب الأنمات بالبرنامج الإنمائي  ةالشــؤون الإنســانية، ونائبة رئيس المجلس، الممثلة الدائمة لأيرلندا، ومدير 
 لسة المسائية.الجللأمم المتحدة، ومدير مركز التعاون الدولي، إ  مدير البرنامج في 

وقال مدير البرنامج إن  ريقة العمل الجديدة تُشــــكلل نهجا حصــــيفا. وأفاد أن العمل المشــــترك في  - 19
د منظومة الأمم المتحدة بازاة نمط وقائي. وذكر  الأنمات ينبغي أن يبدأ بمنظور للتنمية المســـــــــــــــتدامة يوُحل

مل الإنســــــاني أكثر فعالية منســــــق عمليات الإغاثة في حالات الطوارم أنه علته الرغم من كون منظومة الع
وكفاءة من أي وقت مضـــــته، فإنها لا تعاا المشـــــاكل الكامنة. وأكد عـــــرورة التعاون مع المنظومة الإنمائية، 

ســـــيما في عـــــوء محدودية تدفقات المســـــاعدة الدولية. وشـــــددت الممثلة الدائمة لأيرلندا علته الحاجة إ   لا
ل نيادة التعاون والتمويل الكافي لمنظومة الأمم المتحدة المســـــــــــــــاءلة المتبادلة بين الدول الأعضـــــــــــــــاء من خلا

 وجيود السلا  والتنميةبين العمل الإنساني الإنمائية. وقال مدير مركز التعاون الدولي إن الغر  من الصلة 
 هو تعزيز القدرات الو نية، والذي يقف البرنامج الإنمائي في وعع يؤهله لمعالجة التحديات المرتبطة به.

وأعري أعضـــــاء المجلس عن دعميم لتركيز البرنامج الإنمائي علته الدول المنكوبة بالأنمات. وأقروا  - 20
بأن اتبا  نهج إنســــــــاني إناء الأنمات الطويلة الأمد ليس كافيا، ورحبوا بما يقو  به البرنامج الإنمائي من بناء 

لمســـــتوى القطري والبدء بتقاســـــم أفضـــــل متكامل للســـــلا  في الخطة الوقائية. وينبغي أن يتحول التركيز إ  ا
للمعلومات وبتحليل مشــــترك من أجل التخطيط المشــــترك. ويتمتع البرنامج الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة 
لتنســــيق الشــــؤون الإنســــانية بدعم وتأثير ســــياســــيين قويين، وينبغي  ما اســــتخدا  ذل  في تنســــيق وتفعيل 

. وأعربوا عن ترحيبيم بعر  البرنامج الإنمائي الســــعي الســــلا  وجيود والتنميةبين العمل الإنســــاني الصــــلة 
إ  تحقيق التنمية المســتدامة عن  ريق بناء القدرات الو نية/االية لمعالجة الأســباي الجذرية. غير أن تحدي 
ية التنمية بالغ الأاية، وهو يشـــــــــــــمل جزر التمويل المنعزلة للعمل الإنســـــــــــــاني والعمل الإنمائي ودورات الميزان

 المتضاربة بين الجيات الما ة والنداءات السنوية.
يتيح التنســـــــــيق العملي بين العملين الإنســـــــــاني والإنمائي. وأفاد أن  وقال مدير البرنامج إن الترابط - 21
  المنســـــــــــــــقين انظ، من خلال نهج شـــــــــــــــامل للحكومة كليا و كأداة لتحقيق التكامل  البرنامج الإنمائي دور

ئي لمســــــــــــــــــــاعــــــدة الحكومــــــات علته إدراس إجراءات الحــــــد من مخــــــا ر الكوارث في ميي المقيمين المجــــــدد،
والاســــــــــتراتيجية الدولية للحد من مخا ر الكوارث.  إ ار ســــــــــندايالاســــــــــتراتيجيات الو نية، اســــــــــتنادا إ  

وأعاف أن البرنامج الإنمائي في وعع يؤهله أيضاً لمعالجة التحديات التي يفرعيا الترابط من خلال معارفه 
اته في مجالات بناء القدرات والمؤســـــــــــســـــــــــات، والعلاقات الطويلة الأجل مع الحكومات، والقدرة علته وخبر 

جمع الجيات الفاعلة في مجالات بناء الســـــلا  والأمن والســـــلا ، والشـــــراكات القوية مع المؤســـــســـــات المالية 
 الدولية والجيات الما ة.

  
 التقييم -ثانيا  

المســـــــــتقل في البرنامج الإنمائي تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم عر  مدير مكتب التقييم  - 22
مكتب التقييم المســـتقل ( وتقرير DP/2019/4المتحدة الإنمائي من أجل الحد من الفقر في أقل البلدان نموا )

https://undocs.org/ar/DP/2019/4
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(، وقد  مدير مكتب دعم البرامج والسياسات DP/2019/6) عن الدعم الذي يقدمه لتنمية قدرات التقييم
 بالبرنامج الإنمائي مذكرة الإدارة المؤقتة.

 
 تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل الحد من الفقر في أقل البلدان نموا  

 البلدان المتوســـــــــطة الدخلالتقييم، وأعربوا عن اهتماميم بتقييم الفقر في رحب أعضـــــــــاء المجلس ب - 23
. واســــــــترعت الوفود الانتباة إ  عدد البلدان الخارجة 2020الذي ســــــــيُعر  في الدورة العادية الأو  لعا  

علة من فئـة أقـل البلـدان نموا، والـذي يمثـل شـــــــــــــــيـادة علته التقـد  اارن في مجـال التنميـة ودور الجيـات الفـا
الإنمائية والشــــــــراكات في معالجة الفقر المتعدد الأبعاد. وحذروا من أن خروس أقل البلدان نموا من هذة الفئة 
ليس حلا لجميع المشاكل، كما أن مرحلة ما بعد الخروس تتطلب دعما مستمرا لمنع وقو  البلدان مجددا في 

يل المقبل للبرنامج الإنمائي للبلدان والكيفية براثن الفقر. و لُب التوعــــيح بشــــأن المســــاعدة التي يقدميا الج
التي يقو  بها البرنامج الإنمائي بتكييف مســـاعدته اســـتنادا إ  فئات البلدان. وفيما يتعلق بممارســـة التقييم، 
 لبوا توعــــيحا بشــــأن الفرق بين مفيومي اللامركزية والاســــتقلال. وفيما يتعلق بالتوصــــيات المقدمة للدول 

عات،  لُبت تفاصــــــــيل عن جيود البرنامج الإنمائي الرامية إ  إيلاء الاهتما  لأوجه الضــــــــعف المتأثرة بالنزا
 المتداخلة من خلال عمله المتعلق بالحوكمة وعلاقته بالبيانات وبتعزيز القدرات.

، 2018/26تنفيذة قرار المجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي البرنامج الإنمائي لعلته الوفود  وأثنت - 24
عن  إعطاء الأولوية لتخصــــيع الاعتمادات لأقل البلدان نمواالذي دعا منظومة الأمم المتحدة الإنمائي إ  

. وفي حين أن النيج أهداف واعــــــــــــحة من حيث الميزانيةواعــــــــــــحة و  ريق وعــــــــــــع مبادم توجييية عملية 
إنه يتعين علته البرنامج الإنمائي أن يكفـل اســـــــــــــــتفـادة أقل البلـدان نموا البرنامجي يمثـل خطوة أو  جيـدة، فـ

. وأشـــــــــــــــادوا بعمل البرنامج الإنمائي المتعلق بتغير المناخ في أقل لمســـــــــــــــاعدة علته نطاق المنظومةوغيرها من ا
امج البلدان نموا من خلال شــــبكته العالمية المعنية بالســــياســــات و لبوا تفاصــــيل عن التقد  الذي أحرنة البرن

الإنمائي في إيلاء الأولوية لتغير المناخ في أقل البلدان نموا. وشــــــــــــددوا علته أاية ما يقو  به البرنامج الإنمائي 
من تيسير للتنسيق الأفقي والعمودي عند تقديم المساعدة إ  أقل البلدان نموا وشجعوة علته مواصلة القيا  

والبرنامج الإنمائي مع  مكتب التقييم المســـــــتقلعاون بذل . و لُبت معلومات عما إذا كان بالإمكان أن يت
منظمات الأمم المتحدة الأخرى من أجل تحقيق النطاق المطلوي والتأثير الأكبر، وعن الكيفية التي يعمل 

 للاستفادة من نُهج القطا  الخاص. صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةبها البرنامج الإنمائي مع 
وقالت مجموعة من الوفود إنها كانت تفضـــــــــل لو أن التقييم نوق  إ  جانب اســـــــــتجابة الإدارة،  - 25

بينما أيدت وفود أخرى العملية التشـــــــــــاورية وعرعـــــــــــت التفاعل معيا علته  و أكبر. وأعربت عن تأييدها 
،  ويلــة الأمــدمتكررة التي تعــاني من أنمــات للتوصـــــــــــــــيــة بــأن يركز البرنــامج الإنمــائي علته أقــل البلــدان نموا 

ســـيما في أفريقيا، و لبت تفاصـــيل عن عمل البرنامج الإنمائي الرامي إ  وعـــع حلول لصـــا  الفقراء في  لا
أفريقيا. وأثنت علته عمل البرنامج الإنمائي في مجال بناء القدرات في البلدان الضـــــــــــــــعيفة من أجل كســـــــــــــــر 

ثمار في قيادته الفكرية بشـــــــأن الفقر المتعدد الأنماو الســـــــلبية، ودعت البرنامج الإنمائي إ  مواصـــــــلة الاســـــــت
في مســـــــــــــاعدة البلدان علته وعـــــــــــــع بياناتا وتحليلاتا  مكتب تقرير التنمية البشـــــــــــــريةالأبعاد، واســـــــــــــتخدا  

الفقر  عامل أســــاســــي في مواجيةوســــياســــاتا الخاصــــة. وأكدت أن عمل البرنامج الإنمائي المتعلق بالحوكمة 
يدها للتوصــية بتخصــيع الموارد لتحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة المتعدد الأبعاد. وأعربت عن تأي

 كــأداة لتحقيق التكــامــل  البرنــامج الإنمــائي دوروالشـــــــــــــــبــاي في أقــل البلــدان نموا. وأفــادت أنهــا تعُولل علته 

https://undocs.org/ar/DP/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/26
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/26
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تباة إ  وكمســـــتود  للخبرة بشـــــأن الفقر دعما للأفرقة القطرية في البرمجة والرصـــــد المشـــــتركين. واســـــتُرعي الان
أشار إليه التقييم من عرورة قيا  البرنامج الإنمائي، في أقل البلدان نموا، بتكثيف الجيود الرامية إ  ترجمة  ما

مدعوما بتفكير اســـتراتيجي  العمل علته الصـــعيد االيالســـياســـات والتقييمات إ  أفعال وكفالة أن يكون 
 .الجنويالتعاون فيما بين بلدان  ويل الأجل، بوسائل منيا 

ورداً علته ذل ، قال مدير مكتب دعم البرامج والســـــياســـــات التابع للبرنامج الإنمائي إن البرنامج  - 26
بين مكتب التقييم المســـــــــتقل ‘ الإنشـــــــــاء المشـــــــــترك’لم يقد  رداً إدارياً لأنه يســـــــــعته أولا، اســـــــــتنادا إ  رو  

بل وعع الصيغة النيائية للاستجابة. ويقرّ والبرنامج الإنمائي والمجلس، إ  استنباو مختلف وجيات النظر ق
البرنامج الإنمائي بأن عد  تقديم المســـــاعدة المســـــتمرة ســـــيعر  البلدان الخارجة من فئة أقل البلدان نموا إ  
خطر الوقو  مجددا في براثن الفقر الذي أعانها البرنامج علته مواجيته من خلال المساعدة في مجال التحول 

كمة وإتاحة الحيز الســــياســــي. وييدف البرنامج الإنمائي إ  مضــــاعفة عدد أقل البلدان ا يكلي وبرامج الحو 
نمواً التي يضـــطلع فييا بأنشـــطة ذات صـــلة بالمناخ. وفيما يتعلق بالصـــلة بين العمل الإنســـاني والتنمية، يركز 

ت قبل زذ رها. البرنامج الإنمائي علته معالجة الأســـــــــــــــباي الجذرية وبناء القدرة علته الصـــــــــــــــمود لوأد الأنما
إ ـــار النيج المتعـــدد الأبعـــاد الـــذي يتبعـــه البرنـــامج الإنمـــائي إناء الفقر، لم يعـــد عمـــل خبراء وخبيرات  وفي

البرنامج الإنمائي في مختلف التخصــــــــصــــــــات يجري علته  و متقوقع بل أصــــــــبح يتســــــــم بالتعاون مع الزملاء 
ئي، انطلاقا من دورة في تحقيق التكامل، بتقديم والزميلات من أجل معالجة الأهداف. ويقو  البرنامج الإنما

المســـــــــــــــاعدة للفرق القطرية في مجال التحليل والتمويل والتخطيط من خلال المنصـــــــــــــــات القطرية ومختبرات 
التســـــــــــــــريع. ويركّز العر  الذي يقدمه البرنامج الإنمائي إ  القطا  الخاص علته توفير التوجيه للبلدان من 

للجيات ‘ معلومات بشــــأن أهداف التنمية المســــتدامة’ة الاســــتثمار مع توفير خلال تخفيف المخا ر لإتاح
توجييات  2018الشــــــــــــــريكة في القطا  الخاص. وفيما يتعلق بالإعاقة، أصــــــــــــــدر البرنامج الإنمائي في عا  

 للمكاتب القطرية بشأن إلزامية إدماس الإعاقة في البرامج القطرية.
فريقيا التابع للبرنامج الإنمائي أن القضــــــــــاء علته الفقر هو التزا  وأبرنت مديرة المكتب الإقليمي لأ - 27

ســـياســـي. ويســـاعد البرنامج الإنمائي الجيات صـــاحبة المصـــلحة علته التقيد بهذا الالتزا . ولأن الفقر المدقع 
مج يعنى في أفريقيا يقع في الغالب في المنا ق الحدودية والمراكز الحضــــرية، ســــيبدأ البرنامج الإنمائي تنفيذ برنا

بالمنا ق الحدودية. وبما أن النماذس التقليدية للتنمية لا تصـــــــــــلح للمنا ق الحدودية، ســـــــــــيســـــــــــتثمر البرنامج 
الإنمائي في وعـــع نماذس جديدة تســـتند إ  تشـــخيصـــات ســـليمة. وبالنســـبة للمنا ق الحضـــرية غير المخطط 

ســـتويات الإقليمية. وفيما يتعلق بالريادة علته الم‘ المدن الذكية’ ا، ســـيســـتثمر البرنامج الإنمائي في مختبرات 
الفكرية، يســـــاعد البرنامج الإنمائي البلدان علته إنشـــــاء وامتلاك الحيز الســـــياســـــاب اللان  للســـــما  لأفريقيا 

 بالخروس من براثن الفقر. 
مج من بالبرنامج الإنمائي الكيفية التي يســـتفيد بها البرنا 2030وأبرن قائد الفريق المعني بخطة عا   - 28

الصــــــناديق الرأســــــية لمواجية الفقر المتعدد الأبعاد والتحديات الإنمائية الأخرى، من قبيل تغير المناخ وتمكين 
المرأة. ويتعاون البرنامج الإنمائي مع صــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاريع الإنتاجية بشــــأن تمويل التنمية االية 

بلدا  30برات ونماذس التمويل الابتكاري في أكثر من وتعميم الخدمات المالية اللذين يســـــــمحان بنشـــــــر الخ
من أقل البلدان نمواً بهدف دراســــة تحديات الفقر علته الصــــعيد االي. وتنطوي نُهجُ التنمية االية الشــــاملة 
والعادلة علته البحث في العوائق ا يكلية التي تواجييا المرأة والاســـــــــــتفادة من الاســـــــــــتثمارات االية والعامة 
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ر رأس المال االي من أجل تمكين المرأة. ويضــــــــــــــطلع البرنامج الإنمائي بدور رئيســــــــــــــي في إدماس هذة لتحري
 الشراكات بين الوكالات علته  و منخفض التكلفة وعالي التأثير.

وقال نائب المدير التنفيذي لصــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاريع الإنتاجية إن الصــــندوق يعمل مع  - 29
البرنامج الإنمائي من خلال منصـاته القطرية بشـأن دورات الاسـتثمار، والاسـتعانة بقوائم المواهب، وتخفيف 

وتحقيقا للنمو  المخا ر، وتقييم فرص الاســــــــتثمار، وإصــــــــدار القرو  والضــــــــمانات، انطلاقا من الأهداف
الشامل. ويضطلع الصندوق بدور ريادي في مجال الابتكار، سواء فيما يتعلق بالاستثمارات التي تركز علته 
التنمية في ســـــوق الأوراق المالية أو ربط مصـــــادر رأس المال الاســـــتثماري. ويعمل البرنامج الإنمائي، انطلاقا 

القطرية مع القطا  الخاص علته نطاق المنظومة، التي من دورة في تحقيق التكامل، بوصـــفه محركا للشـــراكات 
تدف إ  توســـيع نطاق اســـتخدا  الأدوات المالية. وقشـــد الصـــندوق خبراته مع البرنامج الإنمائي في مجال 

 التمويل الرقمي والتمويل البلدي واللامركزية المالية. 
الإنمائي أن التقييمات المســــــتقلة واللامركزية وأوعــــــح مدير مكتب التقييم المســــــتقل التابع للبرنامج  - 30

تســـــترشـــــد ببعضـــــيا البعض. وذكر أن التقييمات المســـــتقلة تســـــتند إ  العمل الجاري علته المســـــتوى القطري 
)العمل اللامركزي وغيرة من الأعمال(، في حين تتســــــم التقييمات المســــــتقلة بالاســــــتقلالية ويتم تقديميا إ  

رات الرئيســــــية للتقييمات اللامركزية في التعلم  وتتســــــم معظم تقييمات البرنامج المجلس. ويتمثل أحد الاعتبا
تقييمات الجودة التي يجرييا  2019الإنمائي باللامركزية. وستُعر  علته مجلس الإدارة في دورته السنوية لعا  

 يســـــــــية. وفي حزيران/مكتب التقييم المســـــــــتقل للتقييمات اللامركزية، والتي يندرس إجراؤها في إ ار أدوارة الرئ
، ســــــيقد  مكتب التقييم المســــــتقل تقييميه المتعلقين بإدارة الكوارث والمخا ر والخطة الإقليمية 2020يونيه 

فيمــا يتعلق بــاللاجئين الســـــــــــــــوريين.  2020-2018للاجئين وتعزيز القــدرة علته مواجيــة الأنمــات للفترة 
 الأربع التي تشمل البيئة وتغير المناخ. ووافق المجلس علته حافظة من التقييمات في خطته للسنوات

وأحــاو المجلس التنفيــذي علمــا بتقييم الــدعم الــذي يقــدمــه البرنــامج الإنمــائي من أجــل الحــد من  - 31
 ( والمذكرة المرفقة به التي أعدتا الإدارة.DP/2019/4الفقر في أقل البلدان نموا )

 
 تقرير مكتب التقييم المستقل عن الدعم الذي يقدمه لتنمية قدرات التقييم  

 لم تكن هناك أي مداخلات من جانب أعضاء المجلس بشأن التقرير. - 32
وأحـاو المجلس التنفيـذي علمـا بتقرير مكتـب التقييم المســـــــــــــــتقـل عن الـدعم الـذي يقـدمـه لتنمية  - 33

 (.DP/2019/6قدرات التقييم )
  

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة - ثالثا 
قامت مديرةُ المكتب الإقليمي لأفريقيا التابع للبرنامج الإنمائي بعر  هذا البند نيابة عن المدير  - 34

لقطرية المزمع إقرارها. وقد  المعاون بالبرنامج، وقدمت اات عامة عن البرامج القطرية وتمديدات البرامج ا
مدير المكتب الإقليمي لآســـــــــيا واايط ا ادم ومديرتا المكتبين الإقليميين لأفريقيا وأمريكا اللاتينية ومنطقة 
البحر الكاريبي عرعـــــاً وتفصـــــيلاً للبرامج القطرية التالية في كل من المنا ق الثلاث: كمبوديا ) ســـــيا واايط 

 والنيجر )أفريقيا(، وإكوادور وشيلي )أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي(.  ا ادم(، وبوروندي وتوغو

https://undocs.org/ar/DP/2019/4
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، اســـتعر  المجلس التنفيذي وثائق البرامج القطرية للدول 2014/7ووفقًا لقرار المجلس التنفيذي  - 35
(، Corr.1و  DP/DCP/BDI/4(، وبورونــدي )DP/DCP/ECU/3) التــالي ذكرهــا، ووافق علييــا: إكوادور

(، والنيجر DP/DCP/KHM/4) (، وكمبودياDP/DCP/CHL/4(، وشـــــــــــــــيلي )DP/DCP/TGO/3وتوغو )
(DP/DCP/NER/3 .) 
وأحاو المجلس التنفيذي علماً بطلب التمديد الأول لســـــــــــــــنة واحدة للبرنامج القطري للبوســــــــــــــنة  - 36

لتمديد الثاني لمدة ســـــنة واحدة للبرنامجين القطريين لكل من جميورية الكونغو وا رســـــ ، ووافق علته  لبي ا
 .DP/2019/3الديمقرا ية وجنوي أفريقيا، علته النحو الوارد في الوثيقة 

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 بيان المديرة التنفيذية  

 2019شــددت المديرة التنفيذية في بيانها )المتا  علته موقع المجلس التنفيذي للصــندوق( أن عا   - 37
الذي يصــــــادف الذكرى الســــــنوية الخامســــــة والعشــــــرين للمؤتمر الدولي للســــــكان والتنمية والذكرى الســــــنوية 

لتجديد الالتزا  الخمســـــين لإنشـــــاء صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان هو وقت مناســـــب للتقييم والتفكير و 
والشــــــــراكات. وأكدت أن الصــــــــندوق ملتز  بإعادة تنشــــــــيط وتوســــــــيع نطاق الحركة العالمية من أجل إتاحة 
الحقوق والخيارات للجميع، وهو أمر عـــــــروري لتحقيق النتائج التحويلية الثلاث والوفاء بوعد المؤتمر الدولي 

ســـــــــــتعراعـــــــــــات الإقليمية التي يجرييا المؤتمر . ووجيت الانتباة إ  الا2030للســـــــــــكان والتنمية وخطة عا  
الدولي للسكان والتنمية والتي ستسيم في الاستعرا  الكامل لبرنامج عمل لجنة السكان والتنمية، وكذل  

ـــــــــــــ 2019تقرير حالة سكان العالم لعا  إصدار   25. وسلطت الضوء علته مؤتمر قمة نيروبي في الذكرى الـ
: تســــــــريع الوفاء بالوعد، وعلته 2019لمعقودة في تشــــــــرين الثاني/نوفمبر للمؤتمر الدولي للســــــــكان والتنمية ا

 مسيرة النشطاء الشباي التي ستُحمل فييا شعلةي انطلاقا من القاهرة وصولا إ  نيروبي بهدف نشر الوعي. 
وفيما يتعلق بعملية إصـــــــلا  الأمم المتحدة، أشـــــــارت إ  أن الصـــــــندوق يمضـــــــي قدما في إحداث  - 38

 2030المســـــــــــــــتوى الداخلي من أجل بناء الثقافة والنظم والميارات التنظيمية للوفاء بخطة عا   التغيير علته
بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. ويشــــــــمل ذل  وعــــــــع رؤية جديدة للشــــــــؤون الحكومية الدولية 

لميا  العالمية والشـــــــؤون المشـــــــتركة بين الوكالات، واســـــــتحداث مكتب للشـــــــؤون الإنســـــــانية، وإعادة مواءمة ا
والإقليمية ودون الإقليمية. ومن الناحية البرنامجية، تُمثلل النتائج التحويلية الثلاث التي يتوخاها الصـــــــــــــــندوق 

، ويعمل الصـندوق علته تكثيف اسـتثماراته في الشـراكات لتوسـيع 2030عوامل مسـرلعة لتحقيق خطة عا  
ن الصــــندوق يتعاون مع الجيات الشــــريكة في مجال تعزيز نطاق البرامج والنتائج مع باقي المنظومة. وذكرت أ

النظم الصـــحية، حيث يعمل علته إدماس التغطية الصـــحية للجميع في مجموعة شـــاملة من خدمات الصـــحة 
الجنســية والإ ابية، وكفالة أن تكون خدمات الصــحة الجنســية والإ ابية جزءا لا يتجزأ من الرعاية الصــحية 

وأشارت إ  أن الصندوق ‘. مبادرة تسليط الضوء’كال العنف عد المرأة من خلال الأولية، وإنهاء جميع أش
يشــــارك في تنســــيق عمليتي إصــــلا  ميمتين، واا: الفريق المعني بنتائج التمويل الاســــتراتيجي، والفريق المعني 

 المستدامة. بإعادة تصميم إ ار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، والفريق المعني بنتائج التنمية
وأعــــــــــافت قائلة إن إحدى الأولويات القصــــــــــوى للصــــــــــندوق تتمثل في العمل الذي يضــــــــــطلع به  - 39

بالتنســــــيق مع شــــــركاء الأمم المتحدة من أجل إنهاء الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحر  الجنســــــي من 
تركة بين الوكالات. وعلته خلال مكتب المنســقة الخاصــة، والمدافععة عن حقوق الضــحايا، ولجنة التوجيه المشــ

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ECU/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TGO/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CHL/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KHM/4
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المســتوى الداخلي، قا  الصــندوق بتعزيز هيكله لمنع الاســتغلال والاعتداء الجنســيين علته الصــعيدين القطري 
والإقليمي، واســـــتحدث إجراءات أكثر صـــــرامة لتحقيق المســـــاءلة إدارية. وســـــيقد  الصـــــندوق خلال الدورة 

العنف الجنســـــــــاني. ويواصـــــــــل الصـــــــــندوق إيلاء الأولوية  التقييم الأول من نوعه للدعم الذي يقدّمه في مجال
للابتكار من أجل إنشــــــــــــاء الحلول القائمة علته البيانات والمســــــــــــتدامة والمفتوحة وتوســــــــــــيع نطاقيا من أجل 

، 2018 إحداث التغيير التحويلي، بسبل منيا علته سبيل المثال منصة البيانات المتعلقة بالسكان. وفي عا 
. 184راكة جديدة، بما في ذل  مع القطا  الخاص، ليصـــل مجمو  شـــراكاته إ  شـــ 60أبر  الصـــندوق  و 

تمويلًا  2018وترتبط هذة الشــراكات بالتمويل، بما يشــمل المســااات الفردية  وقد تلقته الصــندوق في عا  
ية أعلته بكثير من التمويل المســتيدف للموارد الأســاســية وغير الأســاســية. ومع ذل ، أشــارت المديرة التنفيذ

 .2019 إ  اعفا  عدد الجيات الحكومية الما ة ووجيت نداءً لزيادة هذا العدد في عا 
وتابعت قائلة إن العمل الإنســــــاني الذي يضــــــطلع به الصــــــندوق يكتســــــي أاية أســــــاســــــية للوفاء  - 40

 مليون 18ما يقدر بنحو  2018بولايته، وقد بلغ عدد المســـتفيدين من عمل الصـــندوق وشـــركائه في عا  
، حيث 2019بلدا. ويتوقع الصـــــــــــندوق أن تكون الاحتياجات  اثلة في عا   55شـــــــــــخع في أكثر من 

ييدف إ  توفير الخدمات والإمدادات والمعلومات والتدخلات المنقذة للحياة المتعلقة بالصـــــــــحة الجنســـــــــية 
الجنســـــــــــــاني  والإ ابية إ  ملايين النســـــــــــــاء والفتيات والشـــــــــــــباي في حالات الأنمات من أجل منع العنف

والاســـــتجابة لاحتياجات الناجين والناجيات منه، علته أســـــاس نهج قائم علته حقوق الإنســـــان. ويواصـــــل 
الصـــــندوق تعزيز قدرته علته توفير الاســـــتجابة الســـــريعة في حالات الطوارم، وقد وســـــع نطاق فريقه الجوال 

ات العاملين والعاملات في مراكز وعزن  لية الطوارم لديه، فضلا عن تعزيز الدعم المقد  للموظفين والموظف
 العمل الشديدة الخطورة.

وأعري أعضــاء المجلس عن مواصــلة دعميم القوي لولاية الصــندوق، ورحبوا بمشــاركته النشــطة في  - 41
عملية إصــــــــــــــلا  الأمم المتحدة وما يضــــــــــــــطلع به من أنشــــــــــــــطة في مجال المواءمة ذات الصــــــــــــــلة بين الموارد 

لصندوق ومشاركته في الفريق المعني بنتائج التمويل الاستراتيجي، والفريق المعني والأولويات. ورحبوا بقيادة ا
بإعادة تصـــــــــــميم إ ار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــاعدة الإنمائية، والفريق المعني بنتائج التنمية المســـــــــــتدامة. 

ا والأهداف، و لبو  2030وشـــــــــــــددوا علته الأاية التي تكتســـــــــــــييا ولاية الصـــــــــــــندوق في تحقيق خطة عا  
الحصـــــــــول علته معلومات مســـــــــتكملة منتظمة عن الكيفية التي ســـــــــيحقق بها الصـــــــــندوق نتائجه التحويلية 
الثلاث، والكيفية التي ســـــــــــــيدعم بها النظا  الجديد للمنســـــــــــــقين المقيمين، والكيفية التي يعمل بها من أجل 

سة قائمة بين منظمات تحسين الاتساق علته نطاق المنظومة. والتمسوا تفاصيل بشأن ما أبُلغ عنه من مناف
الأمم المتحدة الإنمائية المشـــــار إلييا في ســـــياســـــة التقييم المنقحة. ودعوا الصـــــندوق إ  العمل عن كثب مع 
البلدان المســـــــــــــــتفيدة للنيو  بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذل  الجيود الرامية إ  

اعدة الإنمائية، وتعزيز التقييمات القطرية الموحدة، وتعزيز إعادة تصـــــــــــميم إ ار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــ
 قدرة نظا  المنسقين المقيمين.

ورحبت الوفود بالوعــــــــــع المالي الجيد للصــــــــــندوق، علته الرغم من اســــــــــتمرار التحديات التمويلية،  - 42
ة، بما في ذل  وشـــجعته علته مواصـــلة توســـيع قاعدة ما يه والســـعي إ  اتبا  نُهج وشـــراكات تمويلية ابتكاري

مع الجيات الما ة غير التقليدية والقطا  الخاص. وأعربت عن ارتياحيا إناء بدء تلقي التمويل من البلدان 
المســـــــــتفيدة وحدوث نيادة فيه. ورحبت بالنتائج الخالية من التحفظات التي خلصـــــــــت إلييا المراجعة والنيج 

ته المراجعة، وذل  اســـــــــتنادا إ  توصـــــــــيات مجلس مراجعة الذي تتبعه الإدارة، بما في ذل  الإدارة القائمة عل
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الحســـــــــــــابات. وشـــــــــــــجعت الوفودُ البلدانت علته التقيد بالتزاماتا التمويلية وكفالة تقديم المســـــــــــــااات المتعددة 
الســـــنوات والتي يمكن التنبؤ بها للموارد الأســـــاســـــية. ودعت البلدان التي تســـــتطيع نيادة مســـــاااتا في الموارد 

  القيا  بذل . و لبت تفاصــيل بشــأن الكيفية التي ســيواصــل بها الصــندوق تركيزة علته التنفيذ الأســاســية إ
، وما يمكن أن تقو  به الدول الأعضـــــاء لتحســـــين حالة 2021-2018العملي لخطته الاســـــتراتيجية للفترة 

ــــــــــــــــــ التمويل. والتمســــت معلومات عن الكيفية التي بهطط بها الصــــندوق لمؤتمر قمة نيروبي في ال  25ذكرى الـ
 للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية: تسريع الوفاء بالوعد، والكيفية التي يمكن بها للدول الأعضاء المسااة فيه.

وشـــــــــــــــددت مجموعة من الوفود علته أاية تولي مقاليد الأمور وتحديد الأولويات علته الصـــــــــــــــعيد  - 43
خلال الأهداف التحويلية الثلاثة في  الو ني. وشـــــدّدت علته الدور الميم الذي يضـــــطلع به الصـــــندوق من

أقل البلدان نمواً وأفريقيا، ورحبت باســــــــــــتثمارات الصــــــــــــندوق في التعليم والعائد الديمغرافي والبرامج التي تركز 
علته الشباي. وشجعت الصندوق علته مواصلة دعم خطة عمل مابوتو لتقديم خدمات الصحة الجنسية 

الإ ــابيــة في أقــل البلــدان نمواً وأفريقيــا. ورحبــت مجموعــة أخرى من  والإ ــابيــة والخــدمــات المتعلقــة بــالحقوق
الدول الجزرية الصــغيرة النامية بالأعمال التي يضــطلع بها الصــندوق في منطقة البحر الكاريبي دون الإقليمية 
لمعالجة المســــائل المتعلقة بالإنصــــاف بين الجنســــين والشــــابات والشــــباي والعنف الجنســــاني. وشــــددت علته 

رة قيا  الصندوق بتخصيع موارد تمويلية كافية ويمكن التنبؤ بها للمنطقة دون الإقليمية ومواصلة تعزيز عرو 
منصــــته الإقليمية، بســــبل منيا اســــتعرا  عمل المكاتب المتعددة الأقطار، وربطيا بالخبرات التقنية وأفضــــل 

مية إ  تبســيط أعماله وهيكلة الممارســات، وذل  وفقًا لمبادم مســار ســاموا. ورحبت بجيود الصــندوق الرا
حـافظـاتـه لتفـادي الاندواجيـة. وشــــــــــــــــددت الوفود علته أايـة الإ ـانات التي حققيـا الصـــــــــــــــنـدوق في مجال 
الاسـتفادة من التعاون بين بلدان الجنوي بوصـفه وسـيلة لتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية 

 وتحقيق الأهداف.
أاية عمل الصـــــــندوق في مجال الصـــــــحة الجنســـــــية والإ ابية والحقوق  وأكد أعضـــــــاء المجلس علته - 44

في جميع المجالات وعلته  “الخيارات للجميع”الإ ابية والتمســـــــــــــــ  بنيج  قائم علته الحقوق و مبدأ إتاحة 
جميع المســــــــتويات، من أجل النيو  بالمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة، وهو أمر بالغ الأاية لتحقيق 

والأهداف وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــــــــــكان والتنمية. وأعربوا عن دعميم القوي  2030خطة عا  
للعمل المتواصــل الذي يضــطلع به الصــندوق في الســياقات الإنســانية وحالات الأنمات، حيث يعمل علته 
. توفير خدمات الصـــــــحة الجنســـــــية والإ ابية ومنع ومكافحة كل من العنف والانتياك والتحر  الجنســـــــاني
ورحبوا بــالجيود المبــذولــة للقضــــــــــــــــاء علته الأعراف الاجتمــاعيــة التي تســـــــــــــــيم في إدامــة العنف الجنســــــــــــــــاني 
والانقســـــــامات التي تحول دون حصـــــــول النســـــــاء والفتيات علته حقوق الإنســـــــان الواجبة  ن. وأكدوا من 

ق النيج القائم جديد أن الحق في التنمية هو حق عالمي وغير قابل للتصــــــــرف ويكتســــــــي أاية محورية لتطبي
في معالجة مســــــائل المســــــاواة بين الجنســــــين ‘ شــــــامل’علته حقوق الإنســــــان. وشــــــددوا علته أاية اتبا  نهج 

وتمكين المرأة والعنف الجنســـــــاني بغية الوصـــــــول إ  الفئات الأكثر عـــــــعفا وإشـــــــراك جميع الجيات صـــــــاحبة 
ن دعميم القوي للتغطية الصــــــــحية المصـــــــــلحة والجيات الشـــــــــريكة، بما في ذل  الرجال والفتيان. وأعربوا ع
 الشاملة والدور الرئيسي الذي يتعين علته الصندوق الاعطلا  به.

ورحب أعضــاء المجلس بالعمل الذي يضــطلع به الصــندوق فيما يتعلق بجمع البيانات وتحليليا في  - 45
مجالات ديناميات الســكان والعائد الديمغرافي والدعوة من أجل الشــباي. وشــجعوا علته مواصــلة الاســتثمار 

ية توجيه تصميم والمشاركة في جمع المعلومات والبيانات والابتكار بوصف ذل  جزءا من جيود الدعوة وبغ
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البرامج والســـــــياســـــــات. ودعوا الصـــــــندوق إ  مراعاة الازاهات الديمغرافية الخاصـــــــة بكل بلد، بما في ذل  
الشــيخوخة، واعفا  معدلات الخصــوبة، والســلوك التناســلي للأســرة، وذل  عند تقديم الدعم للبلدان في 

 رائد فكري في تل  المجالات.مجال تصميم البرامج، وانطلاقا من دور الصندوق عموما كوديع و 
ورداً علته ذل ، قالت المديرة التنفيذية إن التعليقات التي أدلت بها الوفود تســـاعد الصـــندوق علته  - 46

صــــقل برامجه ومواجية تحديات التنمية. وذكرت أن الصــــندوق يدعم بنشــــاو عملية إصــــلا  الأمم المتحدة 
مبادرة تســــــــليط ’منافســــــــة تحفز علته الابتكار، من قبيل والاتســــــــاق علته نطاق المنظومة، ولا ينخرو إلا في 

من نيادة في الموارد الكافية والتي يمكن التنبؤ بها، تمكن الصـــندوق  2018وبفضـــل ما شـــيدة عا  ‘. الضـــوء
من التخطيط بشــكل أفضــل والعمل علته  و يتســم بمزيد من الاســتباقية والاســتجابة. وتمكن الصــندوق عن 

الديمغرافية، اســــــــتنادا إ  بيانات التعداد وبيانات الدراســــــــات الاســــــــتقصــــــــائية   ريق تركيزة علته الخصــــــــائع
الصــــــحية المطبقة، من معالجة قضــــــايا الشــــــباي في أفريقيا وغيرها من القضــــــايا. وســــــيواصــــــل الاســــــتفادة من 
ثل الإ انات ااققة من أجل تحديد مجالات المســــــــــاعدة في المســــــــــتقبل وتوجيه نهجه الوقائي إناء التنمية. وتم

خطة عمل مابوتو أولوية بالنســـــــــبة للصـــــــــندوق لأنها تركز علته المرأة من منظور شـــــــــامل للأســـــــــرة. ويســـــــــعته 
في حالات الأنمات وداخل الأســــر من أجل  اية النســــاء والفتيات من  “ســــلا ”الصــــندوق إ  تيئة بيئة 

أعمال المؤتمر الدولي  العنف، والعمل مع المجتمعات االية والفئات الشابة. وأكدت أن الضغط علته جدول
للســــكان والتنمية إنما قفز الصــــندوق علته دفع عجلة التنفيذ العملي لخطته الاســــتراتيجية وبناء القدرة علته 
الصــــمود علته المســــتوى القطري من خلال تعزيز القدرات. ويعمل الصــــندوق أيضــــا علته تكثيف تعاونه في 

 والأهداف. يغطي كلًا من برنامج عمل المؤتمر‘ كاملالاستعرا  ال’مجال الإعاقة. وفي الختا ، أبرنت أن 
يتطلب اتخاذ  2030وقال مدير شـــــــــــــــعبة البرامج بالصـــــــــــــــندوق إن الطابع التحويلي لخطة عا   - 47

إجراءات عاجلة. ويعمل الصندوق علته تحديد ما ورد في المؤتمر الدولي للسكان والتنمية من عوامل تسريع 
ســـبل تمويل تل  العوامل علته الصـــعد العالمي والإقليمي والقطري. من شـــأنها توجيه العمل، واســـتكشـــاف 

يبدأ بمعالجة مســألة الصــحة الإ ابية للنســاء  2030وذكر أن إحداث التغيير اللان  لدفع عجلة خطة عا  
والفتيات. ويعمل الصندوق من خلال الشراكات الأكاديمية والحكومات الو نية لتحديد مجالات الأولوية، 

اول مسألة الصحة والحقوق الإ ابية للنساء والفتيات بشكل بارن في أ ر عمل الأمم المتحدة وسيكفل تن
للمســاعدة الإنمائية المعاد تصــميميا. وســيتم ذل  عن  ريق التعاون مع الشــركاء ومن خلال المبادرات بين 

علته تبادل المعارف  بلدان الجنوي للدفع بعجلة برنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــــــــــكان والتنمية الذي يقو 
الابتكارية وتبادل الأفكار. ومن الأاية بمكان تغيير الخطاي الذي يتم من خلاله تناول الصـــــــحة الإ ابية 
للنســاء والفتيات ووعــعه إ  جانب الأهداف التحويلية الثلاثة في صــلب الاهتما ، وذل  من أجل كفالة 

 إ  الصندوق بهد  هذا الغر  الوحيد.تحقيق النجا . وأشار إ  أن كل ما يقد  من تمويل 
وأبرنت نائبة المدير التنفيذي )لشـــــــــــــــؤون الإدارة( أن الصـــــــــــــــندوق ملتز  بزيادة فعاليته وكفاءته من  - 48

علته بلورة التغيير  2016الناحية المؤســســية والبرنامجية والتشــغيلية. وقد عمل الصــندوق مع المجلس منذ عا  
يســيم التحول الداخلي في تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات في تغيير  ريقة الداخلي تحقيقيا  ذة الغاية. و 

عمل الصــــندوق، ويواصــــل الصــــندوق الاســــتعانة بمنظمات الأمم المتحدة لتوفير الخدمات. وأشــــارت إ  أن 
في المائة من مكاتبه القطرية، ويواصـــــــــــل التماس  70الصـــــــــــندوق يتشـــــــــــا ر مع منظمات الأمم المتحدة  و 

المشـــــــتركة. وذكرت أن الصـــــــندوق مشـــــــارك نشـــــــط في الفريق التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الخدمات 
 المعني بالابتكار في مجال الأعمال الذي يركز في جملة أمور علته خدمات المكتب الخلفي الاعتيادية. 
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مسة للمؤتمر الدولي وأبرن نائب المدير التنفيذي )لشؤون البرنامج( أن الاستعراعات الإقليمية الخ - 49
للســــكان والتنمية حققت  احا فيما يتعلق بتعاون الصــــندوق مع الدول الأعضــــاء وتعزيز القدرات الو نية 
علته إجراء الاســــــتعراعــــــات القطرية. ويتعاون الصــــــندوق مع منظمات المجتمع المدني والفئات الشــــــبابية في 

ف أوجه النجا  والثغرات والقضــــــايا إجراء عملية الاســــــتعرا . وتنطوي الاســــــتعراعــــــات علته اســــــتكشــــــا
الناشــئة، التي تســترشــد بها التقارير الإقليمية والتقرير النيائي للأمين العا  الذي ســيُقدج  إ  الاجتما  الثاني 

 والخمسين للجنة السكان والتنمية.
  

  التقييم - رابعا 
 المنقحـــــة التقييم لســـــــــــــــيـــــاســـــــــــــــــــة الرئيســـــــــــــــيـــــة النتـــــائج المســـــــــــــــتقـــــل التقييم مكتـــــب مـــــدير عر  - 50
(DP/FPA/2019/1،) مجالات في للســــــكان المتحدة الأمم صــــــندوق يقدمه الذي الدعم تقييم عن فضــــــلا 
 2017-2012 للفترة علييا، والقضــــــــــــاء  ا والتصــــــــــــدي الضــــــــــــارة والممارســــــــــــات الجنســــــــــــاني العنف منع
(DP/FPA/2019/CRP.1.) ،الإدارة رد الإدارية( )للشؤون للصندوق التنفيذية المديرة نائبة قدمت وبدورها 

 (.DP/FPA/2019/CRP.2) التعليقات علته
 
 للسكان المتحدة الأمم لصندوق المنقحة التقييم سياسة  

 والأعمال التشــــــــــاورية العملية في والشــــــــــفافية المنقحة، التقييم بســــــــــياســــــــــة المجلس أعضــــــــــاء رحب - 51
 المتحدة. الأمم منظمات في التقييم ســياســات مع تتســق والتي التقييم، مكتب بها يضــطلع التي يةالتحضــير 
 التقييم أجل من الو نية القدرات بناء لدعم المنقحة الســـياســـة اســـتخدا  علته الصـــندوق الوفود وشـــجعت
 المنقحة، التقييم ســــــياســــــة في الواردة بالمعايير وأقرت المســــــتقبلية. القطرية البرامج وعــــــع في بها وليُســــــترشــــــد

 لأفضـــل ويمكن المينية. والكفاءة والشـــفافية والأخلاقيات والحياد للمصـــداقية العالمية المؤشـــرات ذل  في بما
 الصندوق عمل علته بالفائدة تعود أن التقييم مجال في الجنوي بلدان بين فيما التعاون مجال في الممارسات

 إ  الأســـــــاســـــــي التمويل اعفا  به يؤدي قد الذي المدى عن توعـــــــيحات الوفود و لبت المجال. هذا في
 أكمل بشــــــــــكل تعاا أن المنقحة التقييم لســــــــــياســــــــــة ينبغي أنه ولاحظت للخطر. التقييم  ارســــــــــة تعريض
 المشـــــتركة التقييمات بين الفرق توعـــــيح الوفود و لبت الإنســـــان. بحقوق المتعلقة وتل  الجنســـــانية الجوانب

 الصـــحة منظمة مع يتعاون للســــكان المتحدة الأمم صــــندوق كان  إذا وما المنظومة، نطاق علته والتقييمات
 المنظومة. نطاق علته التقييمات بشأن العالمية
 باقترا  ورحبت التقييم، لوظيفة الكافية الموارد تخصــــــيع أاية علته الوفود من مجموعة وشــــــددت - 52
 الصـــــــــــــــندوق يقد  بأن أمليا عن الوفود وأعربت التقييم. وظيفة قوة علته الحفاظ أجل من التمويل تعزيز
 ونشــــرها. التقييمات إجراء علته القدرة لتحســــين والميزنة الموارد بتخصــــيع المتعلقة التدابير عن دورية تقارير
 قدرته علته الأســــاســــي التمويل اعفا  تأثير لكيفية تحليلاً  المســــتقبل في التقييم تقارير تتضــــمن أن و لبت
 منظمات مع والتنســـــيق المشـــــتركة التقييمات علته التركيز بزيادة ورحبت الجودة. عالية تقييمات إجراء علته
 ورحبت المنقحة. التقييم ســــياســــة من جزءاً  يشــــكّل المشــــترك الفصــــل تقييم وبكون الإنمائية، المتحدة الأمم
 البرامج. من المستفيدة البلدان في العامة السياسات لدعم للتقييم الو نية القدرات بناء علته بالتركيز
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 يمتل  للســــــكان المتحدة الأمم صــــــندوق أن المســــــتقل التقييم مكتب مدير أكد ذل ، علته وردا - 53
 فييا يمكن التي المجالات لتحديد الموارد من مجموعة بإنشــــــــــــــاء ورحب الجودة، عالية تقييمات لإجراء الموارد
 اللامركزية. التقييمات تمويل  اية إ  تدف المنقحة التقييم ســـــياســـــة فإن الصـــــدد، هذا وفي التقييم. تعزيز

 وفقا الإبلاغ من كجزء  للتقييم، الصـــندوق مخصـــصـــات عن ســـنوي تقرير تقديم التقييم مكتب وســـيواصـــل
 من المائة في 50 من يقري ما أُجري بالإصـــلا ، الصـــندوق التزا  علته وكدليل الرئيســـية. التقييم لمؤشـــرات
 المتعلقة المشــــــتركة التقييم أعمال إ  بالإعــــــافة المنظومة، نطاق تهعل أو مشــــــتركة بصــــــورة المركزية التقييمات
 قدرات لتعزيز الأخرى والجيات المتحدة الأمم منظمات مع بالعمل ملتز  والصــــــندوق المشــــــترك. بالفصــــــل
 الجنوي. بلــدان بين فيمــا المبــادرات خلال ومن الو نيــة الحكومــات من  لــب علته بنــاء الو نيــة، التقييم
 قليل عدد أداء كيفية  علته تركز أنها حيث المنظومة نطاق علته التقييمات عن المشـــــتركة التقييمات وتختلف
 المنظومة أداء المنظومة نطاق علته التقييمات تشـــــــــــــــمل بينما معين، برنامج في المتحدة الأمم منظمات من
 الإنسانية. المساعدات إيصال مثل بكثير، أوسع مجال في ككل
 بصــــورة يعمل للســــكان المتحدة الأمم صــــندوق إن البرامج( )لشــــؤون التنفيذية المديرة نائب وقال - 54

 الصــــــعيدين علته هيكلاً  ووعــــــع المعنية، المتحدة الأمم منظمات مع المشــــــترك الفصــــــل تقييم علته مشــــــتركة
 في وخبراته تمويله من الاســـــتفادة إ  أولاً  الصـــــندوق ويســـــعته البرامج. معجلات لتحديد والإقليمي العالمي
 النتائج علته قائمة إدارة بناء إ  الصندوق وييدف للتنفيذ. مبتكرة أفكار استكشاف مع المؤشرات وعع
 الو نية. القدرات تعزيز علته تركز التي البرمجة فترة  وال القطرية البرامج في والتقييم الرصـــــــــــــــد علته والقدرة
 اســــــتخدا  إ  أولاً  الصــــــندوق يســــــعته الســــــنوي، التقييم لتمويل أوســــــع نطاق إنشــــــاء بمســــــألة يتعلق وفيما

 التقييم. لتمويل رسم فر  فكرة علته منفتح أنه من الرغم علته التقييم، لتمويل المستردة التكاليف
بشـــــــــأن ســـــــــياســـــــــة التقييم المنقحة لصـــــــــندوق الأمم  2019/1واعتمد المجلس التنفيذي القرار  - 55

 المتحدة للسكان.
 
تقييم الدعم الذي يقدمه صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان في مجالات منع العنف الجنســـــاني والممارســـــات   

 الضارة والتصدي  ا والقضاء علييا
 الصندوق برمجة لتحسين كوسيلة  الجنساني العنف علته التقييم بتركيز بشدة المجلس أعضاء رحب - 56

 من الجنســـــــاني العنف مكافحة في الصـــــــندوق بعمل ورحبوا والإنســـــــانية. الإنمائية الأوعـــــــا  في ومســـــــاعدته
 ورحبوا للإناث. التناســـــلية الأعضـــــاء تشـــــويه/بتر مثل  ارســـــات تناول ذل  في بما والوقاية، الصـــــحة منظور
 والعنف المرأة وتمكين الجنســــــين بين بالمســــــاواة المتعلقة الازاهات وتحليل بالبيانات المتعلق الصــــــندوق بعمل

 النيج خلال من والســـــلوكي الاجتماعي للتغيير التصـــــدي في بدورة وأقروا الضـــــارة، والممارســـــات الجنســـــاني
 وعي رفع في دورة ذل  وشمل الحكومة. يشــمل بما المصــلحة، أصــحاي جميع مع بالتشــاور ثقافيا الحســاســة
 الثقافية للأعراف التصدي إ  الرامية للجيود تقديرهم عن وأعربوا القطري. المستوى علته السياسية القيادة
 ورحبوا الموارد في بالقصـــــور وأقروا والفتيان. والرجال الميمشـــــة الفئات يشـــــمل ومعزن شـــــامل نهج من كجزء
 الجنساني. بالعنف المتعلقة لأنشطته الكافية الموارد تخصيع لضمان الصندوق بجيود
 علته الوكالات بين بالتنســــــيق المتعلقة عنيا المبلغ الصــــــعوبات بشــــــأن توعــــــيحات الوفود و لبت - 57

 عقد بفكرة ورحبت الوكالات، بين المنافســــة معالجة أجل من الحكومة تبذ ا التي والجيود القطري الصــــعيد
 علته الخبرات تبادل وشـــجعت المنافســـة. حدة من للتخفيف العالمي الصـــعيد علته الحوكمة بشـــأن اتفاقات
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 الجنســــــــــــاني. العنف مكافحة مجال في الجنوي بلدان بين فيما التعاون من والاســــــــــــتفادة القطري الصــــــــــــعيد
 في ذل  في بما المنظمة، نطاق علته المجالات جميع في الجنســــــــــاني للعنف التصــــــــــدي وجوي إ  وأشــــــــــارت
 خلال من الإ ابية قوقوالح والإ ابية الجنســية بالصــحة المتصــلة الخدمات تقديم أثناء الإنســانية الســياقات
 الجنســانية القضــايا في بأخصــائيين الاحتفاظ أاية علته وشــددت الإنســان. حقوق علته قائم بنيج الأخذ

 لمفيو  مشترك تعريف وعع إ  الحاجة علته الضوء وسلطت الجنساني. العنف إناء شامل نهج واستخدا 
 تصـــميم وإعادة المقيم المنســـق مكتب اســـتخدا  واقترحت الشـــركاء. لجميع مفيوما يكون الجنســـاني العنف
 بين المســــــاواة وكفالة الجنســــــاني العنف مكافحة برامج لقيادة الإنمائية للمســــــاعدة المتحدة الأمم عمل إ ار

 من العمل مكان في الجنســــــــاني بالعنف الغ  منع إ  الرامية الجيود وربط المنظومة، نطاق علته الجنســــــــين
 المقيم. المنسق نظا  خلال
 لمنظمات التابعة التقييم مكاتب مع تعاون المكتب إن التقييم مكتب مدير قال ذل ، علته وردا - 58
 الأمم عمـــل إ ـــار تقييمـــات لامتثـــال للـــدعوة بـــالتقييم المعني المتحـــدة الأمم فريق إ ـــار في المتحـــدة الأمم
 بشــــــــــــــأن المنظومة نطاق علته العمل خطة إ ار في المعياري، التقييم أ ر إ  الإنمائية للمســــــــــــــاعدة المتحدة
 السواء. علته بالتقييم المعني المتحدة الأمم فريق ومعايير وقواعد المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة
 مع الضـــوء تســـليط مبادرة مجال في الصـــندوق عمل البرامج( )لشـــؤون التنفيذية المديرة نائب وأبرن - 59

 للإناث، التناســلية الأعضــاء تشــويه/بتر ذل  في بما الجنســاني، للعنف التصــدي في المتحدة الأمم منظمات
 والتصــــدي الجنســــاني، العنف مكافحة في وقائيا نهجا الصــــندوق واتبع الثلاثة. التحويلية أهدافه من كجزء
 الصـــــــــــــــندوق ورحب للبيانات. تحليل وإجراء االي، المجتمع صـــــــــــــــعيد علته والثقافية الاجتماعية للمعايير
 المنســـق نظا  خلال من الجنســـاني العنف بشـــأن الوكالات بين المشـــترك العمل تنســـيق إ  الداعي بالاقترا 
 بيئة تيئة إ  الرامية الصـــــــندوق جيود فإن ومنعه، الاحتيال بمكافحة يتعلق وفيما العمل. مكان وفي المقيم
 منتظمة، مراجعة عمليات إجراء منيا بســـــــــبل والثقافة، القيادة تحســـــــــين خلال من الخوف من خالية عمل

 العمل. مكان في الجنسي والتحر  الجنساني للعنف التصدي علته ساعدت
 تكتمل لم الإنمائية المساعدة إ ار تصميم إعادة عملية أن بالصندوق البرامج شعبة مدير وأوعح - 60
 والمســــــاءلة. البرمجة في تســــــتخد  كافية  تفاصــــــيل علته اشــــــتماله لضــــــمان العامل الفريق ســــــعي إ  نظرا بعد

 الجانب علته ستركز المنظومة نطاق علته الاستراتيجية الوثيقة كانت  إذا ما الواعح غير من يزال لا وبالمثل،
 ومؤشـــــــــرات بيانات خلال من الإنمائية للمســـــــــاعدة المتحدة الأمم بأ ر مرتبطة ســـــــــتكون إذا وما التنفيذي
 بأنشـــطة يتعلق فيما الإنســـاني والعمل نميةالت بين الفجوة تحديد عد  وبســـبب ذل ، علته وعلاوة النتائج.
 علته الجنســـــاني بالعنف المتعلقة الصـــــندوق برامج علته والإبلاغ الرصـــــد أنشـــــطة ســـــتركز الجنســـــاني، العنف
 علته الصندوق ركز السياق، هذا وفي المقيم. المنسق نظا  خلال من ذل  في بما حصرا، الإنمائية الأنشطة
 تســليط ومبادرة المشــترك الفصــل إ  المســتندة للشــراكات والشــاملة الوكالات بين المشــتركة المنســقة الأنشــطة
 ولكن الجنسانية، المسائل علته الصندوق أعمال جميع وركزت والمساءلة. للإبلاغ أ ر منيما ولكل الضوء 
 المرتبطة للتحديات المتغيرة الديناميات لمعالجة الجنســـانية الشـــؤون خبراء مواصـــفات تتغير أن من بد لا كان

 كيفية  وتحديد المتغيرة الجنســـــــانية التحديات تقييم يواصـــــــل أن الصـــــــندوق علته وكان الجنســـــــانية. بالمســـــــائل
 والتمويل، للمســؤولية واعــحة خطوو تحديد تصــميمه المعاد الإنمائية المســاعدة لإ ار ويمكن  ا. التصــدي
 التنمية. تمويل لمناقشات موعو  وهو
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 العنف منع مجــالات في الصـــــــــــــــنــدوق يقــدمــه الــذي الــدعم بتقييم علمــا التنفيــذي المجلس وأحــاو - 61
 2017-2012 للفترة علييــــا، والقضـــــــــــــــــــاء  ــــا والتصـــــــــــــــــــدي الضـــــــــــــــــــارة والممــــارســـــــــــــــــــات الجنســـــــــــــــــــاني

(DP/FPA/2019/CRP.1.) 
  

 الصلة ذات والمسائل القطرية البرامج - خامسا 
 عن عامة اة البرامج( )لشــــــــــؤون للســــــــــكان المتحدة الأمم لصــــــــــندوق التنفيذية المديرة نائب قد  - 62

 وبدورهم، أفريقيا. لجنوي القطري للبرنامج الثاني التمديد عن فضلا والنيجر، لكمبوديا القطريين البرنامجين
 من تفاصـــيل فريقياأ وجنوي وشـــرق فريقيا،أ ووســـط وغري ا ادم، واايط لآســـيا الإقليميون المديرون قد 
 إقليمي. منظور
ــــــا القطريــــــة البرامج وثــــــائق ،2014/7 لقرارة وفقــــــا التنفيــــــذي، المجلس واســـــــــــــــتعر  - 63  لكمبودي
(DP/FPA/CPD/KHM/6) والنيجر (DP/FPA/CPD/NER/9) .علته أيضـــــــــــــــــا المجلس ووافق واعتمـــدهـــا 

 (.DP/FPA/2018/11) أفريقيا لجنوي القطري للبرنامج واحدة سنة لمدة الثاني التمديد
 

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء  
 

 التنفيذية المديرة بيان - سادسا 
 المســــــــــتجدات  خر بيانها في المشــــــــــاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التنفيذية المديرة عرعــــــــــت - 64

 مجالات علته الضوء وسلطت ،2021-2018 للفترة بالمنظمة، الخاصة الاستراتيجية الخطة بتنفيذ المتعلقة
 المتحدة الأمم لإصـــــــــــــــلا  المكتب يقدمه الذي الدعم علته وشـــــــــــــــددت .2019 لعا  الرئيســـــــــــــــية التركيز

 التنمية أهداف لتحقيق اللانمة الأموال أن بيد الإصلا . بجيود قدما الدفع في خبراته لتقاسم والاستعداد
 ســبل إيجاد المتحدة للأمم ينبغي أنه وأعــافت المتحدة. الأمم به تســيم أن يمكن ما بكثير تفوق المســتدامة
 من المســتدا  للتمويل أكبر مصــادر لإ لاق أخرى، جيات مع بالتعاون الرسمية، الإنمائية المســاعدة لتحفيز
 بحشــــــد الاجتماعي، الأثر ذات للاســــــتثمارات مبادرته خلال من المكتب، ويقو  والخاص. العا  القطاعين

 أتاحت وقد النامية. الاقتصــــــادات تحتاجيا التي المســــــتدامة التحتية البنى في النطاق الواســــــعة الاســــــتثمارات
 مع مالية عائدات توليد فرص اجتماعيا الواعين للمســـــتثمرين الفرص الاجتماعي الأثر ذات الاســـــتثمارات

 من عقود إ  المكتب دور ويســـــتند إيجابي. واقتصـــــادي وبيئي اجتماعي أثر لإســـــياماتم يكون أن عـــــمان
 فييا ليشــــــارك المشــــــاريع مخا ر بإنالة والالتزا  للاســــــتثمار والاســــــتعداد الصــــــعبة البيئات في التشــــــغيلية الخبرة
 من التعلم وتشــــــــــــجيع الأهداف بتحقيق بالتعجيل الجيود هذة وتســــــــــــاعد أكبر. بســــــــــــيولة الخاص القطا 
 المراعيـــة التحتيـــة البنيـــة المكتـــب ويرعته الفنيـــة. والـــدرايـــة التكنولوجيـــات إتـــاحـــة خلال من الخـــاص القطـــا 

  التحتية. بالبنى المتصلة التمييزية الممارسات إنهاءو  الجنسين بين المساواة لتعزيز الجنسانية للاعتبارات
 بســــرعة لتصــــديه  يبة سمعة المكتب اكتســــب والتنمية، الإنســــاني العمل بين الصــــلة صــــعيد وعلته - 65
 والصـــــــــــرف المياة ومرافق الصـــــــــــحية المرافق في بســـــــــــرعة بالكيرباء الإمداد إعادة خلال من للأنمات ومرونة
 من اليمن في والإمدادات والوقود الغذائية المواد إيصــال في المســاعدة أو المثال، ســبيل علته غزة في الصــحي
 الجديدة للتكنولوجيات الســـــــريع بالنشـــــــر المكتب قيا  أن كما  والتفتي . للتحقق المتحدة الأمم  لية خلال
 أفغانستان في الإنسانية الاستجابات في الاصطناعي الذكاء إدماس علته ساعد المشاريع في الكفاءة وأوجه

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KHM/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/NER/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/11
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 تكنولوجيا نظم زديد وأدى أكبر. بكفاءة المشـــــردين الســـــكان لمســـــاعدة العراق في اتصـــــال مراكز وإنشـــــاء
 المســــتغرق الوقت تخفيض إ  العمليات أتمتة أدت كما  العمل، ســــاعات في توفير إ  المكتب في المعلومات

 والبيروقرا ية الفســـــــاد مكافحة علته الحكومات مســـــــاعدة في رئيســـــــي بدور المكتب ويقو  المشـــــــتريات. في
 لعدة المســـتدا  الشـــراء مجال في الذهبي المعيار منح وقد العامة، الشـــراء عمليات خلال من الكفاءة وانعدا 
 علته الجنســـين بين للمســـاواة الأولوية لإعطاء رئيســـيتين مبادرتين المكتب أ لق ،2018 عا  وفي ســـنوات.
 .2019 لعا  السنوية دورته في المجلس إ  الشأن بهذا تقريرا وسيقد  المشروعات، وفي المؤسسي المستوى
 عمــل دعم وفي النــاميــة البلــدان في المكتــب لعمــل القوي تــأييــدهم عن المجلس أعضــــــــــــــــاء وأعري - 66

 تنظيم وإعادة المتحدة الأمم إصـــــــــــلا  في للمكتب المركزي الدور علته وشـــــــــــددوا المتحدة. الأمم منظمات
 المشــتركة. الخدمات وتوفير النتائج لتحقيق والفعالية الكفاءة نيادة علته التركيز مع المقيمين، المنســقين نظا 
 الأمم عمل إ ار وتصــــــميم القطرية الأفرقة إ ار في متزايد بدور المكتب يضــــــطلع أن في أمليم عن وأعربوا
 ينبغي ومجالين أســــــاســــــيين، أمرين الابتكاري والتمويل الابتكار ويمثل وتنفيذة. الإنمائية للمســــــاعدة المتحدة
 بنموذس ورحبوا المبتكرة. الشــــــــــراكات خلال من ذل  في بما فييما، مركزي دور أداء يواصــــــــــل أن للمكتب
 المتحــدة الأمم منظمــات بــه تحتــذي أن يمكن نموذس وهو الــذاب، بــالاكتفــاء المتمتع الفريــد المكتــب أعمــال
 من قدر أقصــته تحقيق إ  الســعي دون رئيســية ويةأول الاســتثمار إعادة يجعل أن للمكتب وينبغي الأخرى.
 والاندواجية. المنافسة تفادي مع المتحدة، الأمم منظومة مع التعاون مواصلة إ  المكتب ودعوا الأربا .
 حيث من وفعالة الطلب علته وقائمة مخصـــــــــصـــــــــة نهج تصـــــــــميم علته المكتب الوفود وشـــــــــجعت - 67

 للأولويات الدافع بمثابة الاســـــــــتدامة تكون بحيث البرامج، من المســـــــــتفيدة البلدان احتياجات لتلبية التكلفة
 وثيق النيج وهذا والمشــــــــتريات. التحتية والبنية للمشــــــــروعات المســــــــتدامة الإدارة علته تركز التي التشــــــــغيلية،
 ســــاموا، مســــار مبادم مع تمشــــيا النامية، الصــــغيرة الجزرية والدول نموا البلدان أقل في المكتب بعمل الصــــلة
 من العا  القطا  إ  المكتب يقدمه الذي الدعم أخرى وفود وأبرنت الدخل. المتوســـطة البلدان في وكذل 
 للتحديات السريعة والاستجابة إنتاجية قدرات وخلق العامة، الإدارة وتحسين الو نية، القدرات تعزيز أجل

 وإيجاد والســــلامة الاقتصــــادية الكفاءة تعزيز في التحية البنى إدارة مجال في المكتب دور وســــاعد التشــــغيلية.
 الوفود ورحبت المالية. الســــــــــــــلامة وتو يد والاجتماعي البيئي والإدماس الخبرات، ونقل االية، العمل فرص
 يعتز  كان  إذا ما بشـــــأن معلومات و لبت أفريقيا، في الاجتماعي الأثر ذات الاســـــتثمارات مجال في بعمله
 المناســـــب الوقت في الاســـــتجابة علته المكتب وشـــــجعت أخرى. منا ق ليشـــــمل العمل هذا نطاق توســـــيع
  الحسابات. مراجعي مجلس لتوصيات

ورحبت الوفود بعمل المكتب كصـــــلة وصـــــل بين العمل الإنســـــاني والتنمية وفي توفير حلول الســـــلا   - 68
ا في ذل  تعاونه مع و لبت تفاصــيل عن دور المكتب في منع نشــوي النزاعات، بم والأمن في حالات النزا .

ورحبت  القطا  الخاص، وكيفية تناول المكتب لمســـــائل التنمية المســـــتدامة في مخيمات اللاجئين الطويلة الأمد.
بعمل المكتب المتعلق بالمساواة بين الجنسين، بما في ذل  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج والمشاريع، 

 2019 ب بهدفه المتمثل بتحقيق التكافؤ بين الجنســــــــــــــين بحلول نهاية عا وقالت إنها تتطلع إ  وفاء المكت
با يكلـة المراعية  ورحبـت بعملـه المتعلق وتحقيق المزيد من التعـاون مع منظمـات الأمم المتحـدة في هذا المجال.

 الإنمائي. للاعتبارات الجنسانية، و لبت تفاصيل عن الكيفية التي يشجع علييا في التخطيط
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 لتلبية المكتب به يضـــــــــطلع الذي العمل علته الضـــــــــوء التنفيذية المديرة ســـــــــلطت ذل ، علته وردا - 69
 التكنولوجيا لربط الابتكار مراكز من يســــــــتفيد نموذس خلال من النامية الصــــــــغيرة الجزرية الدول احتياجات
 مســـــتوى رفع من المكتب تمكن وقد الو نية. الحكومات مع يعملون الذين االيين الحرة الأعمال بمباشـــــري

 اعتزامـــه عن الإعراي إ  الخـــاص القطـــا  دفع الـــذي الحـــد إ  الاجتمـــاعي الأثر ذات الاســـــــــــــــتثمـــارات
 عن بالنيابة يعمل المقيمين للمنســقين نظا  وإنشــاء الإصــلا  عملية تا  بشــكل المكتب ويؤيد الاســتثمار.
 في بنشـــاو وســـاعد المقيمين، المنســـقين لنظا  المطلوبة مســـاااته المكتب قد  وقد المتحدة. الأمم منظمات
 القطا  مع التعاون يشــــمل بما يتجاونها، وبما الرسمية الإنمائية المســــاعدة خلال من 2030 عا  خطة تنفيذ
 الاسـتعداد أهبة علته أنه كما  الإنمائية، المسـاعدة أ ر ووعـع القطرية الأفرقة مع بالعمل ملتز  وهو الخاص.
 للمشـــــــــاركة  رق لتحديد الإنســـــــــانية الشـــــــــؤون تنســـــــــيق ومكتب الإنمائي تحدةالم الأمم برنامج مع للتعاون
 الإنمائية المعونة عمل عــــــــــــــمان إ  المكتب وييدف والتنمية. الإنســــــــــــــاني العمل بين الربط في أكبر بفعالية
 من التمويل علته والحصـــــــــــول أفضـــــــــــل  و علته العامة الموارد إنفاق علته الحكومات مســـــــــــاعدة في بكفاءة
 مجالات اســـــــــــــــتكشـــــــــــــــاف أجل من المنظمات مع للعمل الاســـــــــــــــتعداد أهبة علته والمكتب الخاص. القطا 
 تقديم ويشــــكل والابتكار. للتمويل جديدة مصــــادر علته والحصــــول الشــــراء و ارســــات المشــــتركة الخدمات
 الــدعم علته أمثلــة العــامــة والمشـــــــــــــــتريــات الابتكــار ومراكز الاجتمــاعي الأثر ذات للاســـــــــــــــتثمــارات الــدعم
 بعدة المكتب يقو  النزاعات، نشــــوي بمنع يتعلق وفيما الدخل. المتوســــطة البلدان إ  المكتب يقدمه الذي
 وعــــع علته يركز التنفيذ في محايدا شــــريكا وبوصــــفه التخفيف وتدابير الســــريعة الاســــتجابة خلال من أدوار
 جديدة. حلول
 

  المشترك الجزء  
 

 الحسابات مراجعي مجلس توصيات - سابعا 
 الأمم وصندوق الإنمائي البرنامج تقرير الإنمائي بالبرنامج الإدارية الخدمات مكتب مديرة عرعت - 70

 (.DP/2019/7) 2017 لعا  الحســــابات مراجعي مجلس توصــــيات تنفيذ عن الإنتاجية للمشــــاريع المتحدة
 متابعة الصــــــندوق: تقرير للســــــكان المتحدة الأمم بصــــــندوق البرامج لشــــــؤون التنفيذية المديرة نائب وعر 
 (.DP/FPA/2019/2) التوصـــيات تنفيذ حالة :2017 لعا  المتحدة الأمم حســـابات مراجعي مجلس تقرير
 توصــيات تنفيذ حالة بشــأن المكتب تقرير المشــاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب القانوني المســتشــار وقد 
 (.DP/OPS/2019/1) 2017 لعا  الحسابات مراجعي مجلس
 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 .2017 لعا  يالإنمائ المتحدة الأمم لبرنامج بتحفظ المشـــفوعة غير بالآراء المجلس أعضـــاء رحب - 71
 علته تركز الحســــــابات مراجعي مجلس توصــــــيات معظم أن حقيقة كانت  إذا ما بشــــــأن توعــــــيحات و لبوا
 انتظاما. أكثر  و علته الاســـــــــــــــتجابة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج ينبغي أنه تعني 2017 لعا  البلدان
 التحســـــــن، أوجه من الرغم علته أنه أشـــــــاروا المنفذين، بالشـــــــركاء المتصـــــــلة الإدارة بمخا ر يتعلق فيما أولًا،
 النقدية، للتحويلات المنســــــــق النيج إ ار في ذل  في بما قلق، مصــــــــدر تشــــــــكل المخا ر تقييمات تزال لا

 ثانيا، البرنامج. اتفاقات في وعــوابطيا الائتمانية المخا ر إدارة مجال في الغ  تتناول شــروو بإدراس ورحبوا
 علته الإنمائي البرنامج وشـــــجعوا الغ ، بســـــبب المفقودة الأموال اســـــترداد معدل اعفا  اســـــتمرار لاحظوا

https://undocs.org/ar/DP/2019/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/1
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 علته وحثوة القائمة، التشــــــــــــغيلية والإجراءات للقواعد امتثاله بشــــــــــــأن المتكررة والتوصــــــــــــيات النتائج معالجة
 لتســــريع مبكر وقت في التنســــيق المعنية المكاتب بإمكان كان  إذا ما لتحديد الاســــتعرا  إجراءات مراجعة
 عنيا، المبلغ الجارية الشراء بعمليات المتعلقة الضعف بأوجه يتعلق فيما وثالثا، الأموال. واسترداد العمليات
 مع الشــــراء، وإدماس رقمنة مواصــــلة علته نفســــه الوقت في الإنمائي البرنامج وشــــجعوا بالتحســــينات، اعترفوا
 اتخاذ علته الإنمائي البرنامج الوفود وحثت والمساءلة. والنزاهة الشفافية مستويات ونيادة المركزية علته التركيز
 الدورة في إيضـــــــــــــاحات و لبت الإلزامي  للتدريب الموظفين إكمال معدلات لتحســـــــــــــين اللانمة الخطوات
 نســـــبة بإدراس 2018 عا  في القيا  إ  الإنمائي البرنامج دفع الذي الســـــبب بشـــــأن 2019 لعا  الســـــنوية
 للنتائج التصـــــــــــــــدي علته الإنمائي البرنامج وشـــــــــــــــجعت ميزانيته  في الفعلية نفقاته من المائة في 50 تتجاون
 عن تفاصـيل والتمسـت القطري  الصـعيد علته المعلومات تكنولوجيا مجال في الضـعف نقاو بشـأن المتكررة
 جزئيا. مرعيا فييا الحسابات مراجعي رأي فييا كان  التي للمجالات الإنمائي البرنامج معالجة كيفية
 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

وبوععه المالي السليم  2017رحب أعضاء المجلس بالرأي غير المشفو  بتحفظ للصندوق للعا   - 72
إجمالًا، علته الرغم من التحديات التمويلية، وشـجعوة علته مواصـلة توسـيع قاعدة ما يه والسـعي إ  اتبا  

الجيات الما ة غير التقليدية والقطا  الخاص. وأعربوا عن نُهج وشــــــــراكات تمويلية ابتكارية، بما في ذل  مع 
ســــــــرورهم بالزيادة في التمويل المقد  من البلدان المســــــــتفيدة. ورحبوا بالنتائج الســــــــليمة التي خلصــــــــت إلييا 
المراجعة وبالنيج التي تتبعيا الإدارة، بما في ذل  الإدارة القائمة علته المراجعة، وذل  اســتناداً إ  توصــيات 

لس مراجعي الحسابات. وشجعت الوفود البلدان علته التقيد بالتزاماتا التمويلية وكفالة تقديم مسااات مج
متعددة السنوات يمكن التنبؤ بها للموارد الأساسية. ودعت البلدان التي تستطيع نيادة مساااتا في الموارد 

واصل بها الصندوق تركيزة علته التنفيذ الأساسية إ  القيا  بذل . و لبت تفاصيل بشأن الكيفية التي سي
، وما يمكن أن تقو  به الدول الأعضـــاء لتحســـين حالة 2021-2018العملي لخطته الاســـتراتيجية للفترة 

التمويل. وأقرت الوفود بالمبادرات الرامية إ  التعامل مع الشـــــــــــركاء المنفذين وتعزيز الضـــــــــــوابط التشـــــــــــغيلية، 
 ر علته المســـــــــــــــتويــات القطريــة، بمــا في ذلــ  في إ ــار النيج المنســـــــــــــــق ولكنيــا اقترحــت تعزيز إدارة المخــا

للتحويلات النقدية. ورحبت بتنفيذ ســـياســـة رسمية للإدارة المركزية للمخا ر وبنتائج اســـتعرا  الجودة الذي 
أجراة الفريق العامل المعني بمعالجة المخا ر، واعترفت بالجيود المبذولة لتحســـــــــــــــين نضـــــــــــــــج إدارة المخا ر. 

الوفود أيضـــــــــــاً بالقائمة المرجعية للتقييمات الجزئية وبتعزيز قدرة الموظفين علته إجراء الفحوصـــــــــــات ورحبت 
العشـــوائية، ولكنيا شـــددت علته الحاجة للمتابعة، وتعزيز المنيجية، وكفالة الاســـتفادة من النتائج في التعلم 

 2019في عــا   بلــداً  16وصـــــــــــــــنع القرار. وأثنــت علته بــدء عمليــات مراجعــة حســـــــــــــــــابــات المخزون في 
يصـــــــاحب ذل  من تدريب، و لبت من الإدارة رصـــــــد ومتابعة الموارد. وحثت الصـــــــندوق علته التقيد  وما

بخطط الشـــــــــــــــراء لكفالة الفعالية في العمليات والشـــــــــــــــفافية، وعلته تعزيز رصـــــــــــــــد المخزونات المونعة لتوفير 
أنها تتوقع من الصـــندوق أن الضـــمانات علته أنها قد اســـتخدمت علته النحو المنشـــود. وأشـــارت الوفود إ  

يعاا المســــــــائل المتعلقة بعد  اســــــــترداد الســــــــلف النقدية وعد  الإذن بها، لأنها تتعلق بالغ  والممارســــــــات 
الفاسدة. وأثنت علته الصندوق لما يبذله من جيود ترمي إ  إغلاق التوصيات المعلقة لمراجعي الحسابات، 

، 2017بت بالتحول من عجز إ  فائض في عا  وشــــــــــجعته علته مواصــــــــــلة تنفيذ هذة التوصــــــــــيات. ورح
ولكنيا  لبت وعــــــع خطة عمل ذات أهداف فرعية واعــــــحة لزيادة حصــــــة المســــــااات غير المخصــــــصــــــة 
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وتوســـــــــيع قاعدة الما ين، بما في ذل  في إ ار الحوار المنظم بشـــــــــأن التمويل. وشـــــــــددت علته أاية المتابعة 
 المتعلقة باستحقاقات الموظفين. المستمرة وتحليلات الحساسية المتكررة للخصو 

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

رحب أعضــــاء المجلس بالســــلامة المالية القوية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع، وحثوة في  - 73
لمعايير نفس الوقت علته وعــــع اســــتراتيجية للاســــتخدا  الفعال للفوائض المتزايدة. ورحبوا بالقائمة المرجعية 

الشــراء المســتدامة، ولكنيم أشــاروا إ  تباين  رق تطبيقيا، وشــجعوا المكتب علته أن يكفل إدراس شــواغل 
الاســــــــتدامة في جميع عمليات الشــــــــراء. وأقروا بالإجراءات التي اتخذها المكتب من أجل التركيز علته تعميم 

الموارد لتيسير تنفيذ ومتابعة أنشطته مراعاة المنظور الجنساني، وشجعوة علته تخصيع ما يكفي من الوقت و 
المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني في الوقت المناسب. وشجعوة أيضاً علته أن ينفذ في الوقت المناسب نظا  
الإدارة المركزية للاستثمارات والمشاريع ونظا  الإدارة المركزية للموارد من أجل وعع الأسس لنظامه المتكامل 

أقرت الوفود باعفا  عدد توصــــــــيات مراجعي الحســــــــابات الجديدة، ودعت المكتب  لإدارة المخا ر. كما
 إ  نيادة التركيز علته كفالة معالجته للتوصيات المعلقة.

 
 الرد  

ردت مــديرة مكتــب الخــدمــات الإداريــة في برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي بــالتــأكيــد علته التزا   - 74
جعي الحســــــــــابات وتحقيق قدر أكبر من الفعالية في التنمية. فقد قا  البرنامج الإنمائي بتنفيذ توصــــــــــيات مرا

بإعادة تصــــميم كتيبات البرامج والســــياســــات الخاصــــة به وتبســــيط إجراءاته التشــــغيلية لتيســــير التنفيذ علته 
المســـــــــــــــتوى القطري. وقا  بتنقيح نهج الإدارة المركزية للمخا ر لتحســـــــــــــــين إدارة المخا ر وربطيا بتخطيط 

فيما يتعلق بالامتثال للقواعد والإجراءات، وبخاصـــــة الاســـــترداد، ســـــيقد  البرنامج الإنمائي تقريرة، البرامج. و 
. كما أنه بصــدد إدخال تحســينات 2019مفصــلاً بحســب الســنة والمبالغ المســتردة، في الدورة الســنوية لعا  

يتعلق بالتدريب الإلزامي، علته عملية الشـراء، تشـمل تعيين أخصـائيين إقليميين في مجال المشـتريات. وفيما 
وخاصــــة فيما يتعلق بالتحر  والاعتداء الجنســــيين، اســــتحدث مدير البرنامج الإنمائي نظاماً يصــــر  بموجبه 
المديرون كتابياً عن إتما  الموظفين للدورات التدريبية الإلزامية وإتما  التدريبات الجماعية، ويفصحون عن أي 

مـا يتعلق بتكنولوجيـا المعلومـات، فـإن فريق الأمن الرقمي التـابع حـالـة أخرى علته المســـــــــــــــتوى القطري. وفي
لنظم إدارة أمن المعلومات.  ISO 27001لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي يســــعته إ  الحصــــول علته شــــيادة 
تخفيضـــــــــات كبيرة في الموارد  2017-2014وبالنســـــــــبة للميزنة، فقد شـــــــــيد البرنامج الإنمائي خلال الفترة 

رنةً بالموارد التي يتطلع إ  توفيرها، واســـتعا  عن ذل  بخفض الإنفاق المؤســـســـي. واســـتناداً الأســـاســـية مقا
إ  الدروس المستفادة من الميزنة التطلعية، انتقل البرنامج الإنمائي إ  الاعتماد في وعع ميزانيته علته نموذس 

. وبالنســـــبة للإيرادات، فقد 2021-2017مرتبط بالإيرادات، وذل  في إ ار الخطة الاســـــتراتيجية للفترة 
اعتمد نهجاً لإدارة المخا ر المتعلقة بالميزنة المؤســــســــية للموارد الأســــاســــية، باســــتخدا  ســــيناريوهات مختلفة 
محتملة لمواجية المخا ر. أما بالنســـــبة للإنفاق، فقد حافظ علته وعدة بعد  إدارة أعماله بطريقة تؤدي إ  

حرنة من الموارد الأسـاسـية كاحتيا ي. وفيما يتعلق بأوجه الضعف تحقيق العجز، واحتفظ بالفائض الذي أ
في المشــــــــــــــــاريع علته المســـــــــــــــتوى القطري، قـا  البرنـامج الإنمـائي بتتبع امتثــال كـل مكتــب قطري علته حـدة 
لتوصــــــــيات مراجعي الحســــــــابات، وســــــــاءل قيادات المكاتب القطرية، وأجرى مراجعات للحســــــــابات علته 

لمراجعة المســــتقلة، واســــتخد  التوجييات المســــتقاة من التقييمات المســــتقلة. المســــتوى الو ني بين عمليات ا
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وفيما يتعلق بالتمويل الجماعي، خضع البرنامج الإنمائي لبروتوكولي مراجعة منفصلين، أحداا ائتماني علته 
توى نطاق المنظومة بشـــــأن الصـــــندوق الاســـــتئماني المتعدد الأ راف، والثاني بشـــــأن تنفيذ البرامج علته المســـــ

 القطري في البرامج المشتركة.
وأكد نائب المدير التنفيذي )شــــؤون البرامج( لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان، قدرة الصــــندوق  - 75

علته رصـــد تنفيذ توصـــيات مراجعي الحســـابات عن  ريق موظف متفرغ في المكتب التنفيذي. فقد واصـــل 
علته بند قيد التنفيذ بشــــــــــأن المســــــــــائل الائتمانية الصــــــــــندوق تحســــــــــين تدابيرة الوقائية، بما في ذل  الإبقاء 

للمجلس في اجتماعات الإدارة العليا، التي يتم فييا الاســــترشــــاد أثناء المناقشــــات المتعلقة بالأداء بالبيانات 
، علته سبيل المثال، أجرى 2018القطرية والإقليمية لكفالة اتخاذ الإجراءات في الوقت المناسب. وفي عا  

  كاملًا لبرنامجه للإمداد، قُدمت فيه توصيات من أجل التحسين. الصندوق تقييماً 
وقال مدير شــــــعبة الخدمات الإدارية في صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان إن الصــــــندوق قد تبنى  - 76

تدابير وقائية في مجال إدارة المخا ر. ويعمل الصـــــــــــــــندوق علته تنقيح بنيته التحتية لتكنولوجيا المعلومات، 
لنظا  الجديد للتخطيط المركزي للموارد، كما يســــــــعته إ  تحســــــــين إدارته للمخا ر. ويشــــــــكل في ذل  ا بما

النيج المنســق للتحويلات النقدية الأداة الرئيســية للصــندوق في إدارة المخا ر فيما يتصــل بعمليات مراجعة 
كنولوجيا الحســـــــــــابات والفحع العشـــــــــــوائي للشـــــــــــركاء المنفذين. وفيما يتعلق بالنطاق المشـــــــــــمول بمراجعة ت

المعلومات، فإن عمليات المراجعة التي تقو  بها شــــركات مراجعة الحســــابات المســــتقلة، إ  جانب عمليات 
في المائة من إجمالي إنفاق الشــــــــركاء المنفذين. وشملت  90الفحع العشــــــــوائي، كفلت تغطية نســــــــبة تفوق 

يح ســياســات خطط العمل المتعلقة جيودة الرامية إ  تعزيز إدارة المخا ر اســتعرا  أســاليب الضــمان وتنق
بالشـــــــــــركاء المنفذين. وقا  نظا  الإدارة المركزية للموارد بتتبع خطط أداء إدارة المخا ر وتخفيفيا لكل وحدة 
من وحدات الأعمال. ومع ذل ، ســــــــــــعته الصــــــــــــندوق إ  التمييز بين عمليات إدارة المخا ر للتصــــــــــــدي 

والمعاملات والســــــــــلف النقدية  “الشــــــــــوو الأخير”راجعة لمجالات المخا ر الكبرى، بما في ذل  عمليات م
، أصـــدر الصـــندوق ســـياســـته الجديدة لإدارة المخزون، التي تضـــمنت 2018علته الصـــعيد االي. وفي عا  

التدابير والمســــــؤوليات المتعلقة بالمخا ر، ووعــــــع تدابير لمراقبة الســــــلف النقدية اســــــتجابةً للشــــــواغل المتعلقة 
تعراعــــاً كاملاً لســــلســــلة الإمداد. وفيما يتعلق برصــــيد الأموال، رحّل الصــــندوق بالاســــترداد، وســــيجري اســــ

الأموال الواردة من أجل الأنشـــــــطة غير الأســـــــاســـــــية، الأمر الذي وفر له نقدية إعـــــــافية للإنفاق  ولم يكن 
 الانتقال من العجز إ  الفائض تطوراً كبيراً، ولم يؤثر علته المركز المالي القوي للصندوق. 

وقال المستشار القانوني والمدير العا  لمكتب نيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  - 77
إن النقـاو المثـارة مرتبطـة بـالنقـاو التي يركز علييـا المكتـب ليصـــــــــــــــبح أكثر كفـاءة وفعـاليـة في تحقيق النتـائج. 

أن المســـائل الجنســـانية في جدول أعمال يتعلق بالمســـائل الجنســـانية، أبقته المكتب بندا قيد التنفيذ بشـــ وفيما
إدارته العليا، وهو بند ما فتئ يتغير بانتظا  وفقاً لمدى  اعة التدابير المتخذة. كما أيد المكتب تأييداً كاملًا 
الاقترا  الداعي إ  وعــــــــــــع اســــــــــــتراتيجية لإدارة فائضــــــــــــه المتزايد. ومن المتوخته اســــــــــــتخدا  الجزء الأول من 

الحد الأدنى اللان  لموظفي المكتب في حالة إغلاق المكتب، لا ســــيما في عــــوء تعر  الاحتيا ي في تغطية 
مشاريع المكتب ااتمل بشكل كبير للمخا ر. أما الجزء الأكبر من الاحتيا ي، فيتوخته تخصيصه للابتكار 

 ارد.والاستثمار، وقد أصبحت له أاية حاسمة عند  انتقل المكتب إ  نظا  جديد مركزي لتخطيط المو 
 بشأن توصيات مجلس مراجعي الحسابات. 2019/2واتخذ المجلس القرار  - 78
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المتعلق بإعادة تنظيم  72/279تحديث بشـــــــــــان تنفيذ قرار الجمعية العامة  -ثامنا  
 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

قـد  كـل من مـديرة مكتــب العلاقـات الخـارجيــة والـدعوة ببرنـامج الأمم المتحــدة الإنمـائي، ونـائب  - 79
المدير التنفيذي )شــؤون الإدارة( لصــندوق الأمم المتحدة للســكان، والمســتشــار القانوني والمدير العا  لمكتب 

لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع، تحديثات بشـــــــــــأن التقد  الذي أحرنته منظماتم  نيويورك التابع
 بشأن عملية إعادة التنظيم. 72/279وخططيا المتصلة بالاستجابة لقرار الجمعية العامة 

ودور الإصــــــــــــــلا  في جعل منظومة  72/279وأكد أعضــــــــــــــاء المجلس من جديد دعميم للقرار  - 80
وأهداف التنمية المســــتدامة. ورحبت مجموعة  2030الأمم المتحدة الإنمائية تفي بالغر  لتنفيذ خطة عا  

ائي وصــــــــندوق الأمم من الوفود بالمســــــــااات المالية حســــــــنة التوقيت التي قدميا برنامج الأمم المتحدة الإنم
المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع في إ ار الترتيب الموســـع لتقاســـم التكاليف من 
أجل تســريع وتيرة التشــغيل، وأثنت علته توقيعيم مذكرة تفاهم بشــأن الاعتراف المتبادل لتحســين التعاون. 

ات في القواعد والأنظمة المالية لكل منظمة، و لبت توعيحات بشأن الموعد الذي سيتم فيه تقديم التغيير 
بما يعكس مذكرة التفاهم، إ  المجلس، و لبت من المنظمات الثلاث تقييماً بشـــــــــــــــأن الحاجة إ  تحديث 

. وشـــــجعتيا علته دعم 72/279المبادم التوجييية واللوائح الداخلية لتتواء  مع الأحكا  الواردة في القرار 
جيود الوكالات غير المقيمة لتعزيز تأثيرها علته المســـــــــــــــتوى القطري والمشـــــــــــــــاركة في عملية إعادة التنظيم. 
ورحبت بمشـــاركة صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان في رئاســـة الفريق المعني بإعادة تصـــميم إ ار عمل الأمم 

نمائية التابعة للأمم المتحدة إ  كفالة أن يصـــــــــــــبح هذا المتحدة للمســـــــــــــاعدة الإنمائية، ودعت المنظمات الإ
 الإ ار أهم أداة لتخطيط وتنفيذ أنشطة الأمم المتحدة الإنمائية في شراكة مع البلدان المضيفة.

وشجعت المجموعة ذاتا من الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان  - 81
في اســتعراعــات منتصــف المدة للخطط الاســتراتيجية،  72/279تعلقة بتنفيذ القرار علته دمج المنظورات الم

وتعديل النتائج بما يعكس الإصلاحات، بما في ذل  المساءلة المتبادلة. وأعربت الوفود عن تطلعيا إ  تقييم 
شترك في مجالات النتائج الستة، و لبت أن تدرس المنظمات النتائج في الفصل المشترك بشأن تأثير العمل الم

اســـــتعراعـــــات منتصـــــف المدة. ودعت البرنامج الإنمائي وصـــــندوق الســـــكان ومكتب خدمات المشـــــاريع إ  
العمل معا لتنفيذ اتفاق التمويل بما يتماشته مع الحوار المنظم الجاري بشأن التمويل، من أجل كفالة تحسين 

والشفافية والكفاءة والمساءلة عن النتائج. ودعت إ  وعع تصنيفات وتعاريف ومنيجيات منسقة  الإبلاغ
علته نطاق المنظومة، و لبت أن تقو  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بإجراء تغييرات تكفل قدراً أكبر من 

الإنمــائيــة للوفــاء بهــدف الأمين الكفــاءة الإداريــة والتنظيميــة. وكررت وفود دعوتــا إ  منظومــة الأمم المتحــدة 
وتحقيق الخدمات  2021 في المائة بحلول عا  50العا  المتمثل في تحقيق أماكن عمل مشـــــــــــــــتركة بنســـــــــــــــبة 

. ورحبت بإنشــــــاء لجنة توجييية تعزن أوجه التانر في العمل الإنســــــاني 2022المشــــــتركة بالكامل بحلول عا  
مات، ودعت إ  تعزيز المواءمة والتكامل مع ركيزة الســــــــلا  والإنمائي وتحشــــــــد العمل العالمي في مواجية الأن 

 والأمن لا سيما في مجالات بناء السلا  ومنع نشوي النزاعات وسيادة القانون.
و لبت وفود أخرى تفاصيل عن موعد استشارة المنظمات للمجلس بشأن عملية إعادة تصميم  - 82

إ ار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية وتقارير المنســـــــــــــــقين المقيمين عن تنفيذ إ ار العمل ذاك. 
واقترحت أن يقد  كل من البرنامج الإنمائي وصـــــــندوق الســـــــكان ومكتب خدمات المشـــــــاريع واليونيســـــــف 
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وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي، وفقاً لإ ار الإدارة والمســـــــــــــــاءلة، تحديثات عن التقد  
اارن في عمليــة إعــادة التنظيم لتمكين المجــالس من القيــا  بــدورهــا الرقــابي، بمــا في ذلــ  من خلال المجلس 

ئي وصـــــندوق الســـــكان ومكتب خدمات الاقتصـــــادي والاجتماعي والجمعية العامة. ودعت البرنامج الإنما
المشـــــــاريع إ  إعادة توجيه الأموال ااررة النازة عن المســـــــااات المشـــــــتركة في نظا  المنســـــــقين المقيمين  و 
الأنشــــــطة الإنمائية، و لبت معلومات عن التقد  اارن، بما في ذل  المبادم التوجييية بشــــــأن جمع الأموال 

رت إ  أنها تتوقع من إ ار عمل الأمم المتحدة للمســــــاعدة الإنمائية المعاد لنظا  المنســــــقين المقيمين. وأشــــــا
تصـــــميمه أن يكون تحليليًا، ومفيدًا في تمويل تنفيذ أهداف التنمية المســـــتدامة، وأن يتماشـــــته مع الأولويات 

ئية، التي الو نية. وأبرنت أنه ينبغي تقديم الوثيقة الاســـــــــــــــتراتيجية علته نطاق منظومة الأمم المتحدة الإنما
، إ  الجزء المتعلق بالأنشــــــــطة التنفيذية 2016 لُبت في الاســــــــتعرا  الذي يجري كل أربع ســــــــنوات لعا  

. وحثت المنظمات علته زنب التأخير في تنفيذ 2019للمجلس الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي في أيار/مايو 
ية إدراس مســـــــــااات القطا  في المئة، وشـــــــــددت علته أا 1رســـــــــو  تمويل نظا  المنســـــــــقين المقيمين والبالغة 

 الخاص في نطاق تل  الرسو .
وردت مـــديرة مكتـــب العلاقـــات الخـــارجيـــة والـــدعوة ببرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي علته ذلـــ   - 83

بتســـليط الضـــوء علته أن دور البرنامج الإنمائي كأداة لتحقيق التكامل يركز علته المســـتوى القطري لإعـــفاء 
لمتعلقة بأهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة ولتعزيز القدرات االية بما يتماشـــــــــــــــته مع الطابع االي علته الحلول ا

الاحتياجات الو نية. ومن خلال دورة كأداة لتحقيق التكامل، يدعم البرنامج الإنمائي نظا  المنســـــــــــــــقين 
نظيمية المقيمين والشـــــــــــــــركاء في تحليل البيانات وتحديد الثغرات كجزء من الجيود المبذولة لربط الولايات الت

ومجالات المســــــاعدة الإنمائية،  ا يســــــاعد البرنامج الإنمائي علته إعادة مواءمة المســــــاعدة والتخطيط اللذين 
يقـــدميمـــا مع الاحتيـــاجـــات والتحـــديـــات الو نيـــة. وبـــالنظر إ  وجودة العـــالمي وعلاقـــاتـــه الموثوق بهـــا مع 

 قيق التكامل علته نطاقي المنظومة والشركاء.الحكومات، يعد البرنامج الإنمائي مثاليًا لأن يؤدي دور أداة تح
وتطرقت مديرة مكتب الخدمات الإدارية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمســـــــــــــــألة تضـــــــــــــــاعف  - 84

ملايين دولار تعني أنه  10.3مســــــــــااات اقتســــــــــا  التكاليف، فقالت إن حصــــــــــة البرنامج الإنمائي البالغة 
ين الجديد. فالمكاســــــــب في الكفاءة أســــــــاســــــــية  ذا النجا ، مســــــــاهم ميم في  ا  نظا  المنســــــــقين المقيم

والبرنامج الإنمائي علته المســـــار الصـــــحيح للوفاء بالتزامه بتخفيض الموارد الأســـــاســـــية المخصـــــصـــــة للوظائف 
الإدارية، وبالتالي نقليا إ  البرامج. كما أن البرنامج الإنمائي يعتبر إ ار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة 

لوثيقــة الرئيســـــــــــــــيــة، علته جميع المســـــــــــــــتويــات، التي تنظم علاقــة منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة الإنمــائيــة ا
بالحكومات والوجود القطري. كما أن البرنامج الإنمائي يتبنى بالكامل نهجا قائماً علته التجربة للخدمات 

تفاقات تنفيذية قانونية مع التشــــــغيلية  فكونه المنظمة الوحيدة ذات التواجد التشــــــغيلي العالمي والتي لدييا ا
البلدان المضــــــــــــيفة، يؤهله لأن يكون الوكالة المثالية للقيادة في مجال الخدمات المشــــــــــــتركة. وقد وقع البرنامج 
الإنمائي اتفاقاً قانونياً مع الأمانة العامة للأمم المتحدة يضـــــــــمن تقديم خدماته وقدراته التشـــــــــغيلية إ  نظا  

 المنسق المقيم.
وشــــــدد نائب المدير التنفيذي )شــــــؤون الإدارة( لصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان علته أن إ ار  - 85

عمل الأمم المتحدة للمســـــــاعدة الإنمائية الجديد يرتكز علته المســـــــؤولية الو نية والتنمية المســـــــتدامة الو نية، 
ن إعادة تصـــــــــميم إ ار اللذين تقد   ما منظومة الأمم المتحدة الدعم والمســـــــــاعدة. ويجري في الوقت الراه

عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية بهدف تنظيم الولايات المختلفة معًا، دعماً للغايات الطموحة 
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. وهو يوفر ســـــــــــــــبلًا جديدة للعمل معًا من أجل تحقيق 2030مة وخطة عا  الأهداف التنمية المســـــــــــــــتد
 المقيمة، واســـــــــتجابة للتحديات الناشـــــــــئة، التطلعات الإنمائية الو نية، بما في ذل  من خلال الوكالات غير

وكليا مشمولة باتفاقات الاعتراف المتبادل. كما تعكف المنظمات علته تحديد تفاصيل تفعيل رسو  تمويل 
 في المئة، وعلته إرساء النقاو المرجعية لقياس المكاسب في الكفاءة.  1نظا  المنسقين المقيمين البالغة 

والمدير العا  لمكتب نيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات  وأفاد المســـــــــــــــتشـــــــــــــــار القانوني - 86
المشـــــاريع بأن المكتب يتعاون مع مكتب الشـــــؤون القانونية للأمم المتحدة لتحديد ما إذا كان اتفاق ترتيب 
الاعتراف المتبادل قد يتطلب إدخال تغييرات علته قواعد وأنظمة مكتب خدمات المشـــــــاريع. كما ســـــــيقو  

تحديث مبادئه التوجييية الداخلية لتعكس التفاعلات بشــــــــــــــأن  ليات الإبلاغ وإ ار المســــــــــــــاءلة المكتب ب
والمنسقين المقيمين. وبصفته كياناً يعمل في مجالات السلا /الأمن والشؤون الإنسانية والتنمية، فإن المكتب 

كالات. وأكد أن البيانات يرحب بإدراس المجالات الثلاثة في عملية إعادة التنظيم والتنســـــــــــــــيق فيما بين الو 
المســـتمدة من واقع التجربة أســـاســـية، وأن المكتب علته اســـتعداد لتقديم خدماته حيثما وم  دعت الحاجة 

 إ  ذل  في إ ار المجالات الصادر بها تكليف.
لق بــالتحــديــث بشــــــــــــــــأن تنفيــذ قرار الجمعيــة العـامـة المتع 2019/4واتخــذ المجلس التنفيــذي القرار  - 87
 فيما يتعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. 72/279 رقم
  

 أساليب عمل المجلس التنفيذي -تاسعا  
را  الذي يجري كل أربع ســنوات أشــار منســق الفريق الأســاســي إ  مبادم الاتســاق في الاســتع - 88
والقرارات ذات الصـــــــــــــــلــة الصــــــــــــــــادرة عن المجــالس التنفيــذيــة لكــل من برنــامج الأمم المتحــدة  2016لعــا  

الإنمائي/صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع، واليونيســـــــف، وهيئة 
لأنشطة الفريق الأساسي الرامية إ  تحسين أساليب  الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، وتطرق

 عمل المجلس.
ورحب أعضــــــاء المجلس بالجيود المبذولة لتحســــــين أســــــاليب العمل كجزء من متابعة الاســــــتعرا   - 89

، بغية تعزيز الدور الرقابي للمجلس. وأفادت الوفود بأنها تتوقع 2016الذي يجري كل أربع ســــــــــنوات لعا  
أن يواصــــــــل متابعة النظا  الداخلي لكل  من المجالس التنفيذية. وشــــــــددت علته أن  من الفريق الأســــــــاســــــــي

وأعـــــافت بأنها تتوقع من  الاجتماعات المشـــــتركة للمجالس هي بمثابة منتدى للتنســـــيق  وليس بهيئة مقررة.
المجالس أن تعمل علته  و اســــتشــــاري لكفالة تنســــيق اتخاذ القرارات وزنب أوجه التداخل. وأكدت علته 
عــــرورة متابعة القرارات بإجراءات ملموســــة وكفالة اســــتمرار العملية التشــــاورية. و لبت تقديم جدول نمني 

والمســـــائل المطروحة. وشـــــددت علته أن تحســـــين للاجتماعات المتعلقة بأســـــاليب العمل يتضـــــمن المواعـــــيع 
 أساليب العمل يمثل عملية مستمرة تتطرق للمسائل فور نشوئيا.

ورد منســـق الفريق الأســـاســـي بالقول إن الفريق ســـيواصـــل مناقشـــة ســـبل تحســـين أســـاليب العمل.  - 90
 2017سمية لمجلس عا  وتناولت المناقشـــــات المواعـــــيعية للفريق الأســـــاســـــي المســـــائل المثارة في الورقة غير الر 

وغيرها من الوثائق ذات الصــلة. ويتُوقع من كل عضــو إقليمي في الفريق الأســاســي أن يشــا ر الانطباعات 
مع الفريق الإقليمي الذي ينتمي إليه ويجمعيا منه لكي ينظر فييا الفريق الأســـــــــاســـــــــي. وكان من المقرر أن 

  .2019يصدر الفريق نتائجه خلال الدورة السنوية لعا  
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وأكد أمين المجلس التنفيذي التزا  الأمانة بدعم الفريق الأســــــــــــاســــــــــــي وتنفيذ القرارات لتحســــــــــــين  - 91
، عممت الأمانة علته أعضــــــــــــــاء المجلس جدول 2018/22أســــــــــــــاليب العمل. ومنذ أن اتخذ المجلس قرارة 

وذس القرارات، قبل أسـبوعين من انعقاد الجلسـات  ونشـرت برنامج عمل ونع البنود المشـتركة، وجدول ونم
مشـــــــــــــــترك عبر الإنترنـــت علته المواقع الشـــــــــــــــبكيـــة للمجـــالس التنفيـــذيـــة المختلفـــة  وأعـــدت الجـــدول الزمني 
للمفاوعــــــات الرامية إ  كفالة التنســــــيق. وواصــــــلت الأمانة العمل مع ميســــــري القرارات لتحديد ســــــاعات 

 مشاورات المتعلقة باتخاذ القرارات.العمل المناسبة لل
 بشأن أساليب عمل المجلس التنفيذي. 2019/3واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 92
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