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 الغرض من السياسة المنقحة ووضعها ونطاقها -أولاً  
تحدد ســـــياســـــة التقييم هذي مرض التقييم ومبادئ  الأســـــاســـــية، وتعرج  ا يكل المؤســـــســـــي لبرنامج  - 1

الأمم المتحدة الإنمائي والصـــــــــنادي  والبرامج المرتبطة ب . وتغطي هذي الســـــــــياســـــــــة التقييمات المســـــــــتقلة ال  
التقييم المســـــــتقل   برنامج الأمم المتحدة الإنمائيي والتقييمات ال مرتي ية ال  يصـــــــدر يضـــــــطلت  ا مكت  

التكليف  ا من وحدات البرامج والسياسة العامة   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج متطوعي الأمم 
م المتحدة الإنمائي المتحدة وصـــــــندوا الأمم المتحدة للملإـــــــاريت الإنتاجيةي بضـــــــ   عن أنلإـــــــطة برنامج الأم

 ومكت  التقييم المستقل دعما  لقدرات التقييم الوطنية.
برنامج  وقد تم تنقيح هذي السياسة بعد النظر   توصيات الاستعراض المستقل لسياسة التقييم   - 2

 2019ضت على المجلس التنفيذي   دورت  السنوية لعام (، ال  عر DP/2019/13الأمم المتحدة الإنمائي )
(، الذي اشـــــ تيت   صـــــيامت  إدارة البرنامج الإنمائي ومكت  التقييم DP/2019/14إلى جان  رد الإدارة )
ياسة منقحة للنظر بيها والموابقة ، طل  المجلس التنفيذي أن تعُرض علي  س2019/7المستقل. و  القرار 

 .2019عليها   الدورة العادية الثانية لعام 
وتتماشــــــــــــى ســــــــــــياســــــــــــة التقييم المنقحة مت الولالإت العامة المنوطة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - 3

من قرارات والبرامج والصــــــــــنادي  المرتبطة ب  ومت ميثاا الأمم المتحدة ومقاصــــــــــدي. وتنبت المبادئ التوجيهية 
 الجمعية العامة وقرارات المجلس التنفيذي، وقواعد ومعايير بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم.

  
 الغرض من التقييم -ثانياً  

تأخذ هذي الســـــــــــياســـــــــــة بالتعريف المعمول ب  لدني بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم والذي يعتبر  - 4
لإمكان لتقييم نلإــاأ أو ملإــرو  أو برنامج أو اســ اتيجية أو ســياســة عملية منهجية ون يهة قدر ا”التقييم 

وينبغي أن ترتي  التقييمات على “. أو موضــــــــــو  أو قضــــــــــية أو قطا  أو ؤال تنفيذي أو أداء مؤســــــــــســــــــــي
الإنجازات المتوقعة والإنجازات المتحققة، مت الفحص الدقي  للعوامل الســــــــببية المف ضــــــــة والعمليات وتحقي  

 عن العوامل الســــــــــــياقية ال  تحكن أن تع ز تحقي  النتائج أو تعرقل . وترتي  التقييمات على النتائج، بضــــــــــــ   
تحـديـد مـدني أ يـة عمـل برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وتأعيري وبـاعليتـ  وتيفـاءتـ  واســـــــــــــــتـدامتـ  بغيـة إجراء 

 تنمية.التعدي ت وتحسين المسا ات على مستوني المؤسسات وعلى نطاا المنظومة من أجل ال
 

 .التعلم: تدعم التقييمات تحسين عملية صنع القرار وتعزيز التعلم لدى أصحاب المصلحة  
تحثل وجود عقابة تقييم قوية شــــرطا  لازما  لأي منظمة تســــعى إلى التعلم. بالتقييمات أدوات هامة  - 5

جية وبرنامج متطوعي الأمم لمساعدة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوا الأمم المتحدة للملإاريت الإنتا
المتحدة على التعلم من التجارب الســــــــــــــابقة، وتحســــــــــــــين معربة أنوا  الدعم الإنمائي الناجعة ومير الناجعة، 
بضــــ  عن إدراك ســــياقات هذي وتل . وتســــعف التقييمات عملية اناأ القرار من أجل تصــــحيح المســــار 

ضـــــــــــــــ   عن الأحكام الن يهة. ولا بد أن يولد التقييم طري  جمت البيانات الإعباتية والتدبر والتحليل، ب عن
حيث نطاق  وتصـــميم  وتنفيذي، معلومات وجيهة حســـنة التوقيت وبعالة من حيث التكاليف. وينبغي  من

 الاستفادة من جميت التقييمات   الدبت قدما بثقابة التعلم   المنظمة.
 

https://undocs.org/ar/DP/2019/13
https://undocs.org/ar/DP/2019/14
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ســــــات:لة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مُســــ:ــات:لة: تســــــاعد التقييمات أصــــــحاب المصــــــلحة عل  مُ ال    
 .مساهمته في النتائج الإنمائية عل  مختلف المستويات عن
بالإضــــــــــابة إلى التعلم، تســــــــــاعد التقييمات على مُســــــــــاءالة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبرامج  - 6

ولو البرامج والحكومات والصــــــنادي  المرتبطة ب  أمام أصــــــحاب المصــــــلحة )فا   أل  المجلس التنفيذي، وم
ومواطنو البلدان ال  تعمل بيها( وهكذا تلإكل التقييمات مصدرا مهما  لاستقاء الأدلة لرصد الأداء على 

 مستوني المؤسسات وعلى نطاا المنظومة.
 

 تحسين القدرات الوطنية في مجال التقييم يعزز التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.  
  النظر عن التقييمات المســــتقلة وال مرتي ية ال  يضــــطلت  ا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بصــــر  - 7

  ســــــــــــياا عمل ، يعتبر دعم قدرات التقييم الوطنية أولوية للبرنامج   حد أا ا، رلإــــــــــــيا  مت قرار الجمعية 
وعندما تصـــمم وةيفة التقييم على مو م ئم للظرو  والأولولإت الوطنية، تصـــبح أداة . 69/237العامة 

قطرية بعالة لتحقي  قدر أتيبر من مُساءلة المواطنين تحكنها أن تسر  من وتيرة التقدم مو تحقي  الأولولإت 
صــلية والمجتمت المد  الوطنية من أهدا  التنمية المســتدامة، اســتنادا  إلى المســا ات المقدمة من اللإــعوب الأ

 والقطا  الخاص وأصحاب المصلحة الآخرين، فن بيهم أعضاء البرلمانات الوطنية.
  

 مبادئ التقييم -ثالثاً  
ينبغي أن  تـدي التقييمـات بالنهج الـذي يتبعـ  برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   تحقي  التنمية،  - 8

ا م وخيارا م وحقوقهم جميعا، أتيورا وإناثا، وأل    إطار وهو نهج يتخذ من الناس محورا ل  ويع ز قدر 
. ويلت م التقييم بالقيم العالمية الملإــــــــــــ تية 2030أهدا  التنمية المســــــــــــتدامة وخطة التنمية المســــــــــــتدامة لعام 

المتمثلة   الإنصــــا  والعدل والمســــاواة بين الجنســــين واح ام التنو . وبناء على أل ، تســــ شــــد ســــياســــة 
الذي يطل   2013/16  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بقرار المجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي التقييم 

بي  المجلس الإدماج المنهجي لحقوا الإنســــان والمســــاواة بين الجنســــين   تقييم الأنلإــــطة التنفيذية من أجل 
 م المتحدة.التنمية   منظومة الأم

وعند الاضـــــــــــــــط   فهام التقييم، يلت م برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوا الأمم المتحدة  - 9
للملإـــــــــاريت الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة فبادئ التقييم الم ابطة المتمثلة   الن اهة والمصـــــــــداقية 

 التالية:والجدوني. ويتوخى من المنظمات أن تلت م بالمبادئ 
 

 واجب التمسك بالمعايير الأخلاقية الرفيعة  
يج  أن يتمتت المقيجمون بالن اهة اللإـــــــــــخصـــــــــــية والمهنية، ويج  على جميت المقيجمين، ســـــــــــواء تيانوا  - 10

موةفين   مكت  التقييم المســـــــتقل أم خبراء اســـــــتلإـــــــاريين، إجراء التقييمات رلإـــــــيا  مت المبادئ التوجيهية 
 بالتقييم الموضوعة من قبل بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم. الأخ قية المتعلقة

تيمـــا ينبغي أن يراعي المقيجمون معتقـــدات وعداب وعـــادات البياـــات الاجتمـــاعيـــة والثقـــابيـــة ال   - 11
يعملون  ا، ويج  أن تتم التقييمات بصورة قانونية. يج  أن يراعي المقيجمون قضي  التميي  وعدم المساواة 

 لجنسين وأن يأخذو ا بعين الاعتبار، رلإيا  مت الإع ن العالمي لحقوا الإنسان.بين ا

https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/16
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ويج  أن يح م المقيجمون ح  المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات والأبراد   تقد  المعلومات بســـــــــــــــرية وأن يت تيدوا  - 12
ني اســتحالة الاهتداء إلى مصــادر البيانات الحســاســة، مت ضــمان تطبي  نهج القياس الث عي إزاء براد أن من

اســـــــتنتاجات التقييم من أجل تن  أن تســـــــتند حصـــــــرا  إلى الأدلة ال  لا تحكن الكلإـــــــف عنها أو التحق  
 .منها
و  بعض الأحيان، تكلإـــــــــــــف التقييمات عن أدلة على تصـــــــــــــربات خاطاة. ولا بد من الإب    - 13
 اللإخصي للأبراد. هذي الحالات لدني هياة التحقي  المناسبة. ولا يتوخى من المقيجمين تقييم الأداء عن
 

 ينبغي أن تكون التقييمات مستقلة ونزيهة وموثوقا بها  
ويج  أن تكون جميت التقييمات مســــــــــــتقلة، وهذي الاســــــــــــتق لية  ا أبعاد أخ قية وهيكلية على  - 14
ســــــــــواء. ويعد التقييم المســــــــــتقل تقديرا  موضــــــــــوعيا  لأمر ما فن ني عن الت عيرات مير الجائ ة ال  تلإــــــــــوي  حد
ســــــــــــــلوك أو نتائج التقييم أو ال  تعلها متحي ة. تيما يعني الاســــــــــــــتق ل أن هناك حرية هيكلية   إجراء ال

التقييمات، إأ تعكس الخصــــــــــائص المهمة مثل الن اهة والمصــــــــــداقية الجوان  الأخ قية ل ســــــــــتق ل، بينما 
 ا يكلية ل ستق ل.يتصل هيكل وةيفة التقييم والإجراءات ال  وضعت لإدارة التقييمات بالجوان  

يج  أن تكون التقييمات ن يهة. أل  أن ن اهتها تع ز مصــــــــــــداقية تيل من التقييمات المســــــــــــتقلة  - 15
 وال مرتي ية وتساعد على تفادي التحي  أو التغل  علي    النتائج والتحلي ت والاستنتاجات.

ســــــتل م إجراء ملإــــــاورات جادة ويج  أن تكون إجراءات التقييم والنتائج أات مصــــــداقية. وهذا ي - 16
وهي مســـائل  -بلإـــ ن مســـائل من قبيل نطاا التقييمات وأهدابها وتوابر البيانات الدقيقة وتوقيت النواتج 

تتطل  بناء الثقة مت أصــــحاب المصــــلحة. وتتع ز المصــــداقية باح ام الن اهة   جميت مراحل عملية التقييم، 
 صيامة وتنفيذا وتعميما.

 
 زام بالقواعد في تخطيط التقييمات وتنفيذهالا بد من الالت  

ينبغي تصــــــــــــــميم جميت التقييمات وتنفيذها اســــــــــــــتنادا  إلى قواعد ومعايير بري  الأمم المتحدة المعني  - 17
بالتقييم. وينبغي أن تظهر مبادئ المصـــــــــــداقية من خ ل عمليات التقييم اللإـــــــــــفابة والمعلنة، مت التلإـــــــــــاور 

للطر  الخاضت للتقييم حس  الأصول. وينبغي أن نضت التقييمات الفردية والاع ا  بح  الرد المكفول 
 لضمان الجودة، تيما ينبغي أن يخضت عموم نظم وإجراءات مارسات التقييم ل ستعراض الدوري المستقل.

وينبغي أن يوضـــــح الأســـــاس المنطقي للتقييم من البداية. وينبغي أن يأخذ نطاا التقييمات وتصـــــميمها  - 18
ها   الاعتبار أطر النتائج أات الصــــلة ال  أقرها المجلس التنفيذي، ولا ســــيما الخطة الاســــ اتيجية لبرنامج وخطط

 .الأمم المتحدة الإنمائي وما يرتبط  ا من إطار النتائج والموارد المتكاملة، حس  الاقتضاء
الإدارة والمكات  القطرية،  وبغية المحابظة على ن اهة جميت التقييمات ال  طلبت إجراءها مكات  - 19

ينبغي أن لا تتم التقييمـــات على يـــد موةفي برنامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي الـــذين  م مصـــــــــــــــلحـــة ثابتـــة 
أي شــــخص مســــؤول عن الأمر الخاضــــت للتقييم  ‘ثابتةبالموةفين الذين  م مصــــلحة ’النتيجة. ويقصــــد   
ون مســــتقلين عن حكومات الدول الأعضــــاء. وهذا منتفت من أي ارتباأ ب . تيما يج  أن يكون المقيجم أو

 الاستق ل يضفي اللإرعية على التقييم ويقلل من احتمالات حدوث تضارب   المصالح.
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 ينبغي أن تتم التقييمات بكفاتة تقنية ودقة عاليتين  
لغة. تتســـــــــم الكفاءة المهنية للمقيجمين واســـــــــتخدامهم الفعال لأســـــــــالي  التقييم المناســـــــــبة   ية با - 20

وينبغي أن تكون المسائل والمجالات الرئيسية محل التحقي  واضحة ومتماسكة وواقعية. تيما ينبغي أن تكون 
خطط التقييم عملية وبعالة من حيث التكلفة. وينبغي أن تســـــــــــــــتند التقييمات إلى أطر نتائج واضــــــــــــــحة 

 ونظرلإت التغيير، حيثما توبرت.
يتم التوصــــــل إليها وتيفالة موعوقيتها، ينبغي الحرص   جمت ومن أجل ضــــــمان دقة المعلومات ال   - 21

البيانات ال زمة لجميت التقييمات وتحليل تل  البيانات ونلإـــــــــــــــرها، على الوباء فعايير الجودة ال  يحددها 
بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم والواردة   توجيهات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وعند الاقتضـــــــــــــــاء، 

بغي أن تفي أيضـــــــــــــــا بالمعايير المهنية المع    ا دوليا، مت إي ء الاعتبار الواج  لأي ةرو  أو قيود ين
نابعة من ســـــــياا التقييم. وينبغي الت تييد على وضـــــــت أطر مرجعية محكمة. ويلإـــــــج ت على اســـــــتخدام نهج 

طار الظرو  المعقدة ال  يقوم التقييم وأســـــــــــــالي  جمت البيانات المبتكرة لتقدير تيفاءة البرنامج الإنمائي   إ
 بيها بتقد  الدعم، ولا سيما   سياقات الأزمات.

وتعد تيفاءة القائم بالتقييم أمرا بالغ الأ ية. بيج  أن يتمتت القائمون بالتقييم بالمهارات ال زمة  - 22
جاتي ويج  تيذل  للقيام بجمت البيانات وتحليلها والتثبت من جدوني الأدلة وقو ا من أجل دعم الاستنتا

أن تكون  م الخبرة   اســــتخدام أســــالي  جمت الأدلة من مصــــادر متعددة من أجل التوصــــل إلى اســــتنتاج 
تقييمي شـامل. ويج  أن يفهم المقيجمون الفرا بين البيانات ال  تم التحق  منها بلإـكل مسـتقل والبيانات 

ات الجديدة وأن يبرهنوا على تيفاءا م فا يتماشى المبلغ عنها أاتيا . وينبغي أن يكونوا على اط   بالمنهجي
 مت معايير مهنة التقييم.

 
 ينبغي أن تتسم عمليات التقييم بالشفافية وأن تتضمن مشاركة كاملة من أصحاب المصلحة  

من الضــروري إجراء ملإــاورات هادبة مت إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وأصــحاب المصــلحة  - 23
ل ضــــــــمان مصــــــــداقية وجدوني التقييمات المســــــــتقلة. وينبغي اختيار مواضــــــــيت التقييم على الآخرين من أج

أســـاس احتمال اســـتخدامها   اناأ القرارات الاســـ اتيجية. وينبغي لمديري التقييم أن يلإـــرتيوا المســـتفيدين 
ي  عقابة الرئيســــيين   تيل مرحلة من مراحل عملية التقييم، وأل  دون المســــاس باســــتق  م، ومن أجل تع  

تقييم تقوم على تبادل المعار . وينبغي إتاحة تيل المعلومات المتعلقة بتصــــميم التقييم ومنهجيت  لأصــــحاب 
المصــــلحة طوال عملية التقييم من أجل بناء الثقة بالنتائج النهائية والت تيد من بهم الظرو  المحيطة  ا عند 

 صنت القرار.
م المتحدة الإنمائي لعامة الجمهور، وينبغي عرضــــــــــها من قبل تيما تتاح جميت تقييمات برنامج الأم - 24

 مكت  التقييم المستقل وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عبر المنتدلإت والمناسبات أات الصلة.
وابتغاء تع ي  المصـــــــــــــــداقية، ينبغي التخطيط للتقييمات   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتنفيذها  - 25

ة الوطنية وت يد ملإـــــــــــــارتية النظراء الوطنيين، فن   أل  المســـــــــــــتفيدون، من خ ل اتبا  بطريقة تع ز الملكي
مُســــــــــاءالة لا ســــــــــيما الملكية الوطنية وال   -هُج التلإــــــــــارتيية واللإــــــــــاملة للجميت، وبقا لمبادئ بعالية المعونة النـ  

ة ودعم التقييمات المتبادلة. وقد يلإـــــمل أل ، عند الاقتضـــــاء، إقامة شـــــراتيات مت منظمات التقييم الوطني
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ال  ترني بقيادة البلدان. وتلإـــــــــــــمل مبادرات بناء القدرات التوجي  والتدري  وتع ي  اســـــــــــــتخدام أبضـــــــــــــل 
 الممارسات والدروس المستفادة.

  
 إجراتات التقييم وضمان الجودة -رابعاً  

 وكذلك أن تخضع تلك النظم لضمان الجودة والتقييم المستقل ،ينبغي توفير الموارد الملائمة لنظم التقييم  
ينبغي توبير الموارد الم ئمة لكل من تقييمات النظام العام والتقييمات الفردية، وينبغي أن تكون  - 26

المي انيات متســـقة مت الغالإت المنلإـــودة. ونصـــص الموارد للتقييم من خ ل ســـلســـلة من خطط التقييم ال  
مج على الصـــــــعيد القطري والإقليمي والعالمي، وتيذل  من خ ل خطة التقييم متوســـــــطة الأجل تغطي البرا

 الخاصة فكت  التقييم المستقل.
  المائة من جملة  1وعلى المســــــــتوني التنظيمي العام، ســــــــيســــــــعى البرنامج الإنمائي إلى نصــــــــيص  - 27

على أســـــاس ســـــنويي مت الاحتفا  فا لا يقل الموارد البرناؤية )الأســـــاســـــية ومير الأســـــاســـــية( لمهام التقييم 
   المائة للعمل الذي يقوم ب  مكت  التقييم المستقل. 0,3 عن
وتسـ شـد جميت عمليات التقييم ال  يجريها مكت  التقييم المسـتقل فيثاا التقييم الخاص ب . ويتم  - 28

البرامج والملإاريت التابعة للبرنامج  تصميم وتنفيذ جميت التقييمات ال مرتي ية ال  ترني بتكليف من وحدات
 الإنمائي وبقا لمبادئ  التوجيهية المتعلقة بالتقييم.

ويتولى مكت  التقييم المســـــــــــــتقل إدارة نظام تقييم جودة التقييمات ال مرتي ية، مت تقد  تعليقات  - 29
وتقد  تقارير ســنوية إلى المجلس بلإــ ن الأداء إلى مكات  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمكات  القطرية، 

التنفيـــذي. ويلإـــــــــــــــمـــل النظـــام جميت التقييمـــات ال  أجريـــت بتكليف من برنامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي 
 وصندوا الأمم المتحدة للملإاريت الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة.

 
 ينبغي وضع حدود واضحة بين وظيفتي التقييم والرصد  

تيل من التقييم والرصـــــد بعضـــــهما بعضـــــا، اة برا واضـــــح بين الوةيفتين. بالرصـــــد بينما يعضـــــد   - 30
وةيفة إدارية متواصـــــــلة ت ود المديرين وأصـــــــحاب المصـــــــلحة بتعقيبات دورية عن مدني الاتســـــــاا أو التباين 

الأنلإـــــــــــــــطـــة المخططـــة والأنلإـــــــــــــــطـــة الفعليـــة، وأداء البرامج، والعوامـــل الـــداخليـــة والخـــارجيـــة ال  تؤعر  بين
لنتائج. أما التقييم بهو رأي مســـــتقل يســـــتند إلى معايير ونقاأ مرجعية يتف  عليها بيما بين اللإـــــرتياء ا على

وأصـــــــــــــــحاب المصـــــــــــــــلحة الرئيســـــــــــــــيين. ولا بد من التميي  الواضـــــــــــــــح بين هذين الدورين ومن تبيان الموارد 
 والبلإرية( المقدمة لكل منهما. )المالية

 
 جودة التقييماتمن شأن تقوية نظم قياس الأدات أن تعزز   

تتع ز جودة التقييمات وجدواها بلإـــــكل تيبير من خ ل أطر نتائج الملإـــــاريت والبرامج، ال  تحدد  - 31
ال  توضـــــــــــح تييف يتوقت من الأنلإـــــــــــطة  “نظرية التغيير”التســـــــــــلســـــــــــل المنطقي للنتائج المقررة وتتضـــــــــــمن 

ؤشــــــــــــرات الأداء محددة وقابلة للقياس والمخرجات أن تؤدي إلى النواتج والنتائج المرجوة. ويتعين أن تكون م
 ومكنة التحقي  وأات صلة ومحددة المدة.
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 ينبغي أن تستجيب الإدارة لجميع توصيات التقييم  
ته  الإدارة   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوا الأمم المتحدة للملإاريت الإنتاجية وبرنامج  - 32

لتقييمات المواضــــــيعية المســــــتقلة وال مرتي ية. وتحكن أن يســــــتعاض متطوعي الأمم المتحدة ردودها على جميت ا
عن ردود الإدارة على التقييمات المســـــــــــــتقلة للبرامج القطرية بالوثائ  الجديدة للبرامج القطرية على أســـــــــــــاس 

حالة على حدة. وينبغي أن تلإــــــــــمل ردود الإدارة على توصــــــــــيات التقييم إجراءات معينة ومحددة زمنيا   تيل
ســـؤوليات مســـندة بوضـــوح من أجل تنفيذها. وتناقد هذي الردود مت أصـــحاب المصـــلحة، ويتم مصـــحوبة ف

الإع ن عنهـا عن طري  مرتي  موارد التقييم الإلك و ، وتربت حالة تنفيـذها إلى المجلس التنفيـذي   تقـارير 
ت البرامج المواضــــــــيعية التقييم الســــــــنوية ال  يعدها مكت  التقييم المســــــــتقل. وتقدم ردود الإدارة على تقييما

 .والعالمية والإقليمية المستقلة إلى المجلس التنفيذي من أجل استعراضها، إلى جان  التقييمات المناةرة
ويربت تيل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوا الأمم المتحدة للملإــاريت الإنتاجية وبرنامج  - 33

لس التنفيـذي حول ردود الإدارة والإجراءات ال  انـذ ا. متطوعي الأمم المتحـدة تقـاريري ســـــــــــــــنولإ  إلى المج
ويضــــطلت مكت  التقييم المســــتقل بتحليل ســــنوي للتقارير من خ ل المتابعة القطرية، فا   أل  تقييمات 

 النتائج الإنمائية ومراجعات موضعية دورية لعينات من البرامج والملإاريت المكتملة والمقيجمة.
 

 المشترك للبرمجة المشتركة لا بد من التقييم  
تتطل  زلإدة التناس  ا يكلي على نطاا منظومة الأمم المتحدة، فا   أل  توسيت ؤال البرؤة  - 34

الملإــــ تية وتطورات دور البرنامج الإنمائي على مســــتوني المنظومة باعتباري أداة لتحقي  التكامل، بذل جهود 
الأمم المتحدة الإنمائي يضـــــــــــــــطلت بدور محوري   جهود منظومة نظيرة لكفالة وحدة التقييم. ويظل برنامج 

الأمم المتحدة الرامية إلى تحقي  م يد من التناســـــــــــ  ا يكلي من خ ل التقييم   ســـــــــــياا دوري وملإـــــــــــارتيت  
 بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم.  
  

 هيكل تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -خامسا  
 الإطار المؤسسي  

بيما يلي بيان هيكل التقييم   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوا الأمم المتحدة للملإــــاريت  - 35
الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة من أجل الامتثال للمبادئ المذتيورة أع ي وتنفيذ الســـــــــــــــياســـــــــــــــة 

ناحيــة ترني التقييمــات المواضـــــــــــــــيعيـة العــامــة. لــدني برنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي نظــام تقييم عنــائي، بمن 
الواسـعة للبرامج على المسـتوني القطري من قبل مكت  التقييم المسـتقل، ومن ناحية أخرني ترني التقييمات 
 ال مرتي ية بتكليف من وحدات البرامج )مكات  السياسة العامة والمكات  الإقليمية والمكات  القطرية(.

 
 المجلس التنفيذي  

تنفيذها،  فيذي هو القيجِّم على ســياســة التقييم. بهو يواب  على الســياســة، وينظر ســنولإ   المجلس التن - 36
ويصـــدر التكليف اجراء اســـتعراضـــات مســـتقلة دورية للســـياســـة العامة. ويواب  المجلس على اعتمادات مكت  

تحدة الإنمائي والنظام والقواعد التقييم المســـــتقل المالية لف ة ســـــنتين   ســـــياا المي انية المتكاملة لبرنامج الأمم الم
المالية، ويســـتعرض تل  الاعتمادات ويعد ا دورلإ على أســـاس برنامج عمل المكت ، الذي يواب  علي  المجلس 
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أيضـــا. ويقدم المكت  التقييمات البرناؤية والمواضـــيعية المســـتقلة إلى المجلس التنفيذي، الذي يعتمد ردود الإدارة 
 .م التلإاور مت المجلس   أمر تعيين مدير المكت على النحو المناس . ويت

 
 مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 يعمل مدير البرنامج على: - 37
 الحفا  على ن اهة مهمة التقييم واستق  ا عن الإدارة والأنلإطة التنفيذيةي )أ( 
نظمة، وبقا  لما أقري ضـــــــــــمان نصـــــــــــيص الموارد المالية الكابية لمهمة التقييم على نطاا الم )ب( 

المجلس التنفيذي من اعتماد مالي للمكت  التقييم المســـــــــــــــتقل، ويربت تقارير ســـــــــــــــنولإ  إلى المجلس عن حجم 
 الموارد ال  استثمر ا المنظمة   ؤال التقييمي

التــ تيــد من أن المكتــ  يحظى امكــانيــة الاط   مير المقيــد على البيــانات والمعلومــات  )ج( 
 يم أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائيي وال زمة لتقي
تعيين مــدير المكتــ  بالتلإــــــــــــــــاور مت المجلس التنفيــذي، عخــذا    الاعتبــار رأي اللجنــة  )د( 

 الاستلإارية لمراجعة الحسابات والتقييم، ال  تتحدد أدوارها ومسؤوليا ا أدناي.
 

 نمائيوحدات البرامج والسياسة العامة ببرنامج الأمم المتحدة الإ  
تصـــــــــــــــدر وحدات البرامج والســـــــــــــــياســـــــــــــــة العامة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التكليف اجراء  - 38

التقييمات ال مرتي ية وبقا  لخطط التقييم ال  تت امن مت البرامج أات الصــــلة )الإقليمية والقطرية( والملإــــاريت 
إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  العالمية. ويضــطلت بالتقييمات اســتلإــاريون خارجيون مســتقلون، وتأخذ

جميت التدابير الضــــرورية لكفالة موضــــوعية التقييم ون اهت  وتيذا موضــــوعية الأشــــخاص الذين يجري توةفيهم 
 للقيام ب  وحيادهم.

ورهنا بتفويض الســــلطة من مدير البرنامج الإنمائي، ينســــ  مكت  الســــياســــة العامة ودعم البرامج  - 39
ارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكت  التقييم المســـتقل، تيما يقدم الملإـــورة للمكات  الاتصـــالات بين إد

الإقليمية بلإــــــــــــــــ ن وةيفة التقييم ال مرتي ي   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ويعمل المكت  مت موةفي 
فــذ على النحو الرصــــــــــــــــد والتقييم بوحــدات برنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي للتــ تيــد من أن خطط التقييم تن

الواج . وبالتعاون مت مكت  التقييم المســـتقل، يقدم المكت  الســـياســـة ودعم البرامج التوجي  إلى وحدات 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حول اســـــــــتخدام نتائج التقييم والدروس المســـــــــتفادة لتحســـــــــين عملية صـــــــــنت 

التقييم للتعلم المؤســـــســـــي. تيما يرصـــــد تنفيذ  مُســـــاءالة بالمنظمة، وتميت الدروس المســـــتفادة منالقرارات وال  
 ردود الإدارة حول التقييمات المستقلة والتقييمات ال مرتي ية   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة  

برنامج متطوعي الأمم المتحدة وحدات لقد أســــس صــــندوا الأمم المتحدة للملإــــاريت الإنتاجية و  - 40
التقييم ال  تصــــــــــــــدر التكليف بالتقييمات ال مرتي ية بطرا ماعلة لتل  ال  تســــــــــــــتخدمها وحدات البرامج 
والســـــــياســـــــة العامة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وتقوم هذي المنظمات بوضـــــــت خطط التقييم ونصـــــــيص 

 ردود الإدارة وتتعلم من نتائج التقييم.التمويل وتصدر التكليف للمقيجمين وتقدم 
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 مكتب التقييم المستقل  
مكت  التقييم المستقل هو وحدة مستقلة وةيفيا  داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تدعم مهام  - 41

م مُســـــــاءالة ال  يضـــــــطلت  ا المجلس التنفيذي وإدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوا الأمالرقابة وال  
المتحدة للملإـــــــــــاريت الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة. ويلإـــــــــــكل اســـــــــــتق ل المكت  هيكليا رتيي ة 

 وضمانة لحريت    إجراء التقييمات وربت التقارير بنتائج التقييمات إلى المجلس التنفيذي.
مل المحددة ويتمثل الدور الرئيســــــــــي للمكت    إجراء تقييمات مســــــــــتقلة وبقا  لخطط وبرامج الع - 42

 التكاليف ال  أقرها المجلس التنفيذي. ويلإمل عمل المكت :
وضـــــــــــــــت المعــايير والإجراءات والقواعــد وتقــد  التوجيــ  المنهجي لتقييمــات برنامج الأمم  )أ( 

 المتحدة الإنمائي، والمسا ة   الابتكار   منهجية التقييم ونلإر الممارسات الجيدةي
البرناؤية المواضــيعية وميرها من التقييمات المســتقلة الأخرني، وضــمان تغطية إجراء التقييمات  )ب( 

 ياس اتيجية ورثيلية لبرامج ونتائج برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المستولإت الوطنية والإقليمية والعالمية
الإنمائي وشرتياء تقد  المعار  والدروس المستفادة من التقييمات لبرنامج الأمم المتحدة  )ج( 

 التنمية   الوقت المناس  وال  تحكن أن تفيد البرامج الإنمائية على الصعيد العالمي والإقليمي والقطريي
تقييم جودة التقييمات ال مرتي ية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوا الأمم المتحدة  )د( 

صــــد الامتثال لأبضــــل المعايير الدولية للتقييم وجمت للملإــــاريت الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، ور 
البيانات، فا   أل  قواعد ومعايير بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ومدونة قواعد الســـــــــــــــلوك والمبادئ 

 التوجيهية الأخ قية الصادرة عن ي
على  تعميم نتائج التقييمات واســـــــــــــــتنتاجا ا وتوصـــــــــــــــيا ا عبر قنوات متعددة والحفا  )هـ( 

مســـــــــــــتود  متاح للجمهور تحكن البحث بي  عن جميت تقييمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــندوا 
الأمم المتحــدة للملإــــــــــــــــاريت الإنتــاجيــة وبرنامج متطوعي الأمم المتحــدة، وردود الإدارة ومــا ينتج عن ألــ  

 الإجراءات أات الصلةي من
ات مت شـــــبكات التقييم المهنية من أجل دعم تنمية ؤتمعات الممارســـــة، وإقامة اللإـــــراتي )و( 

 تحسين جدوني التقييم ومصداقيت ي
دعم تناســــــــــ  وةيفة التقييم   منظومة الأمم المتحدة، فا   أل  المســــــــــا ة   برنامج  )ز( 

العمل الســــــــــنوي لفري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم، والملإــــــــــارتية   التقييمات على نطاا المنظومة، وإي ء 
 للتقييمات الملإ تية مت منظمات الأمم المتحدةي الأولوية

تع ي  الملكية والقيادة الوطنية   ؤال التقييم من خ ل التقييمات ال  تقودها البلدان  )ح( 
 والتقييمات الملإ تية.

ويعمل مســـــتلإـــــارو التقييم الإقليمي التابعون لمكت  التقييم المســـــتقل مت تيبار المديرين المســـــؤولين  - 43
تائج الإنمائية   المناط . وهم يتولون تقييم خطط التقييم ال  تضـــــــــــــعها المكات  الإقليمية والقطرية، عن الن

ويقــدمون العون لضـــــــــــــــمــان اســـــــــــــــتقــدام المقيجمين المســـــــــــــــتقلين المؤهلين لإجراء التقييمــات ال  تتم بتكليف 
بتكليف من المكات  الإقليمية  المكات  الإقليمية والقطرية، تيما يتولون تقييم جودة التقييمات ال  تتم من
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والقطريـة وبـائـد ـا، ويقــدمون الـدعم   بنــاء القــدرات   ؤـال التقييم، ويـديرون التقييمــات ال مرتي يـة ال  
 ترني للبرامج القطرية بقيادة مكت  التقييم المستقل.

 
 مدير مكتب التقييم المستقل  

وتيذل  الن اهة  ،عن ضــــــــــــمان اســــــــــــتق ل  يعمل مكت  التقييم المســــــــــــتقل بقيادة مدير مســــــــــــؤول - 44
والمصـداقية   أعمال ي ويربت المدير تقاريري مباشـرة إلى المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ويعد 

 مسؤولا  أمام .
ويدير المدير أعمال مكت  التقييم المستقل وبقا  لقواعد ومعايير بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم  - 45
 السياسات والإجراءات الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مت ضمان الاستق ل ا يكلي والعملي.و 

و  جميت جوان  العمل، يعمل مدير مكت  التقييم المســـــــــــــــتقل   إطار قواعد وأنظمة برنامج  - 46
المدنية الدولية، والنظامين  الأمم المتحدة الإنمائي، ووبقا  لمعايير الأمم المتحدة لقواعد الســـــــــــــــلوك   الخدمة

 الأساسي والإداري لموةفي الأمم المتحدة، وقواعد ومعايير بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم.
وللمدير حرية التعامل مباشـــرة مت أصـــحاب المصـــلحة الخارجيين   ســـياا تنفيذ هذي الســـياســـة،  - 47

 المدنية الدولية. وبقا  لمعايير الأمم المتحدة لقواعد السلوك   الخدمة
 وتتضمن واجبات المدير ومسؤوليات  ما يلي: - 48

إدارة عملية المراجعة الدورية  ذي الســــياســــة بناء على طل  المجلس التنفيذي وبالتلإــــاور  )أ( 
 مت إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائيي

  أل  المســــــــا ات  إدارة مكت  التقييم المســــــــتقل ومي انيت  بطريقة مســــــــؤولة ماليا ، فا )ب( 
 المقدمة من اللإرتياءي

الإشــــــــــرا  على تعيين موةفي مكت  التقييم، وبقا  لإجراءات التعيين المتبعة   برنامج  )ج( 
الأمم المتحـــدة الإنمـــائي وتيفـــاءات المقيجمين ال  حـــددهـــا بري  الأمم المتحـــدة المعني بالتقييم، وانـــاأ القرار 

 .النهائي المتعل  باختيار الموةفين
بعـــد التلإـــــــــــــــــاور مت إدارة برنامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي، تقـــد  خطـــة تقييم متعـــددة  )د( 

الســـــــــــنوات إلى المجلس التنفيذي تتســـــــــــ  مت دورة التخطيط الاســـــــــــ اتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
ذي   التقارير ويعدل برنامج العمل ســـــنولإ  من خ ل برنامج عمل محدد التكاليف مقدم إلى المجلس التنفي

 السنوية عن التقييمي
تقد  تقرير سنوي إلى المجلس التنفيذي عن وضت وةيفة التقييم   إطار هذي السياسة،  (ه) 

 فا   أل  المسائل الرئيسية ال  ينظر بيها المجلس والمستمدة من التقييمات المستقلة ال  أجريتي
ا يســـــــتجد من مســـــــائل تتعل  بالتقييم و ا أ ية تنبي  الإدارة العليا بصـــــــفة منتظمة إلى م )و( 

 مؤسسية، دون الملإارتية   صنت القراري
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تحديد معايير وإجراءات وقواعد التقييم، والموابقة على التوجي  المنهجي بلإــــ ن تقييمات  )ز( 
تقييمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويضـــــــمن توابر عليات قياس جودة التقييم من أجل تحســـــــين نوعية 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومصداقيتها وجدواها وتع ي ها باستمراري
ل  القول الفصـــــــــــــل   تحديد مضـــــــــــــمون عمليات التقييم ال  يجريها المكت  وإصـــــــــــــدار  )ح( 

نتائجها، وبقا  لقرارات المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تصـــــــــــــــدر تقارير التقييم بضـــــــــــــــمان 
 من مكت  التقييم المستقل(يالجودة 

ضـــــــمان إســـــــهام التقييم الذي يجري  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ســـــــياســـــــات الأمم  )أ( 
 .المتحدة وإص حا ا واتساق  المستمر معها

 
 تعيين مدير مكتب التقييم المستقل  

المجلس التنفيذي  تعيين المدير من مســـــــــــــؤولية مدير البرنامج، الذي يتلإـــــــــــــاور   أل  التعيين مت - 49
 ويراعي بي  رأي اللجنة الاستلإارية لمراجعة الحسابات والتقييم.

وبالإضـــابة إلى إجراءات التوةيف الموحدة الخاصـــة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تلإـــمل عملية  - 50
 اختيار المدير الجوان  التالية:

المبادئ  المهني، على النحو المحدد  يكون الاختيار على أســاس الخبرة والكفاءة   التقييم  )أ( 
 يالتوجيهية وإطار الكفاءات الذي وضع  بري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم والخاص برؤساء التقييم

 .ينبغي تقد  إبصاح خطي تيامل إلى مكت  المجلس التنفيذي يحدد معايير وعملية الاختيار )ب( 
من خمس ســنوات، مير قابلة للتجديد مت منت معاودة  تقتصــر مدة تعيين المدير على مدة واحدة - 51

 العمل ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
ينبغي أن تتبت عملية بصـــــل المدير بســـــب  ســـــوء الأداء أو ســـــوء الســـــلوك أو المخالفات ســـــياســـــات  - 52

ولا تحكن بصـــل  وإجراءات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بعد التلإـــاور مت المجلس التنفيذي عن طري  مكتب .
والأســـــــاســـــــي لموةفي  لإداريالمدير بســـــــب  ما يدلي ب  من بيانات عامة خ ل تســـــــيير عمل ، وبقا  للنظامين ا

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومعايير السلوك المقررة   نطاا الخدمة المدنية الدولية   الأمم المتحدة
 

 اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات والتقييم  
لقد تم توســـــيت ؤال عمل اللجنة الاســـــتلإـــــارية لمراجعة الحســـــابات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - 53

ليلإـــمل مهام الرقابة على التقييم. وقد تم تغيير اســـم اللجنة ب صـــبحت تعر  باللجنة الاســـتلإـــارية لمراجعة 
م المتحدة الإنمائي ومدير مكت  الحســابات والتقييم، ومدا أعضــاؤها يقدمون الملإــورة إلى مدير برنامج الأم

التقييم المســـــــتقل   الوباء فســـــــؤوليا ما عن وةيفة التقييم ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على النحو المبين 
   هذي السياسة.

يكون عضــــــــــوان اعنان على الأقل من أعضــــــــــاء اللجنة قد عيجنا على أســــــــــاس مكانتهما وخبرا ما  - 54
   ؤال تقييم المنظمات الإنمائية.العالمية المع    ا 
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 :أما بخصوص التقييم، بتتولى اللجنة استعراض الأمور التالة وتقد  الملإورة إلى مدير البرنامج بلإ نها - 55
 سياسة التقييمي )أ( 
 تعيين مدير مكت  التقييم المستقل وبصل ي )ب( 
ير الدورية المقدمة من مكت  خطط العمل الســــــنوية ومتعددة الســــــنوات والمي انية والتقار  )ج( 

 التقييم المستقلي
 تقارير التقييمات المواضيعية والبرناؤية وردود الإدارةي )د( 
 مهمة التقييم ال مرتي ي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرؤة قدرات التقييم الوطنية. (ه) 

  
 الإنمائيتنفيذ سياسة التقييم المنقحة لبرنامج الأمم المتحدة  -سادساً  

على الرمم من اســـــتق ل مكت  التقييم المســـــتقل على النحو المنصـــــوص علي    ســـــياســـــة التقييم  - 56
المنقحة هذي، بإن المكت ، تيج ء أســــــــاســــــــي داخل ا يكل التنظيمي العام لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

الإنمـــائي. وبالمثـــل، يكون من حقـــ  يتبت جميت القواعـــد والإجراءات المعمول  ـــا   برنامج الأمم المتحـــدة 
الاســـــــــــــــتفادة من خدمات الدعم أا ا )فا   أل  الموارد البلإـــــــــــــــرية والإدارة والخدمات المالية وتكنولوجيا 
 المعلومات والاتصالات( ال  تقدم إلى جميت الإدارات واللإع  الأخرني، وبقا للقواعد والأنظمة السائدة.

 :عديد من الاس اتيجيات والخطط ال  يقرها المجلس التنفيذي. وهيوتنفذ هذي السياسة عن طري  ال - 57
يعد المكت  خطة تقييم متعددة الســــــــــنوات تتســــــــــ   - خطة التقييم متعددة الســــــــــنوات )أ( 

الخطة الاســـــــــــ اتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. تيما يقدم إلى المجلس التنفيذي برنامج عمل محدد  مت
 التقييم سنولإيالتكاليف لتنفيذ خطة 

 - خطط لتقييم البرامج العالمية والإقليمية والقطرية التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )ب( 
 ويقر هذي الخطط المجلس التنفيذي بالتوازي مت نظري   وثائ  البرنامج أات الصلةي

الأمم خطط لتقييم صـــــــــــــــندوا الأمم المتحدة للملإــــــــــــــــاريت الإنتاجية وبرنامج متطوعي  )ج( 
وتعد تيل منظمة خطة تقييم متعددة الســـــنوات تتســـــ  مت الخطة الاســـــ اتيجية، وتيذل  برنامج  - المتحدة

 عمل للتقييم محدد التكاليف ومدت  سنتان بالتوازي مت المي انية العامة للتقييمي
ينبغي أن تتضـــــــــــــمن أي خطة تقييم اســـــــــــــ اتيجية وشـــــــــــــاملة م يجا  م ئما  من تقييمات  )د( 
ت والتقييمات المواضـــــــيعية، فا   أل  التقييمات الملإـــــــ تية. وتعد التقييمات ال  يلإـــــــ أ إجراؤها الملإـــــــاري

وينبغي   امية،فوج  اتفاا لتقاســــــــــم التكاليف أو بروتوتيول شــــــــــراتية )مثل مرب  البياة العالمي( تقييمات إل
 تدرج   خطط التقييمي أن

ليف بالكامل وملإــــفوعة بلإــــرح يوضــــح يج  أن تكون جميت خطط التقييم محددة التكا )هـ( 
 المنط  وراء إدراج التقييمات   الخطة.

واللجنة الاســــتلإــــارية لمراجعة الحســــابات والتقييم هي هياة اســــتلإــــارية لمدير برنامج الأمم المتحدة  - 58
الإنمائي بحكم الأمر الواقت. وبالإضـــــــــــابة إلى أل ، تحكن لمدير مكت  التقييم المســـــــــــتقل أن ينلإـــــــــــ  ويدير 

الأمم المتحدة الإنمائي  رنامجلفري  الاســــــــــــتلإــــــــــــاري الدولي المعني بالتقييم من أجل تقد  الملإــــــــــــورة لإدارة با
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وللمدير حول اسـ اتيجيات وأسـالي  التقييم ال مرتي ي. وينبغي تلإـكيل الفري  مت إي ء الاعتبار الواج  
ائي. وينبغي أن يــــدعم الفري  للتنو  الجغرا  والقطــــاعي المنــــاســــــــــــــــــ  لعمــــل برنامج الأمم المتحــــدة الإنمــــ

  برنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي بتقــد  التعليقــات  لتقييمالاســـــــــــــــتلإــــــــــــــــاري الــدولي المعني بالتقييم وةيفــة ا
 واستعراض الأقران من الخبراء بيما يتعل  بتقييمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

 
 التقارير  

الحالة بيما يتعل  بتنفيذ هذي الســــــــــــــياســــــــــــــة إلى المجلس  يقدم مكت  التقييم المســــــــــــــتقل تقريرا عن - 59
التنفيذي   تيل دورة ســــنوية تيج ء من التقرير الســــنوي عن التقييم. ويتم بحص تيل تقرير ســــنوي من قبل 

 اللجنة الاستلإارية لمراجعة الحسابات والتقييم، وينبغي أن يتضمن العناصر التالية:
زات المكت  خ ل الســنة الماضــية وبرنامج العمل عرض أنلإــطة وإنجا - التقييم المســتقل )أ( 

 للسنتين الحالية والتاليةي
وصــف وقائعي، مت تقييم حالة التقييمات ال مرتي ية ال  صــدر  - التقييمات ال مرتي ية )ب( 

تكليف  ا من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوا الأمم المتحدة للملإاريت الإنتاجية وبرنامج متطوعي 
 م المتحدة وجودة تل  التقييمات وبائد ايالأم

تميت النتائج والاســـــــــــتنتاجات  - تع ي  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من خ ل التقييم )ج( 
 الرئيسية والدروس المستفادة من التقييمات المستقلة وال مرتي ية بلإ ن أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائيي

النظر   الدروس المســـــــتفادة من التقييمات المســـــــتقلة وال مرتي ية ال   - منهجية التقييم )د( 
 أجريت   تيل سنة من ناحية المنهجية والنهج والإجراءات المتبعة.

وســـــتلإـــــر  اللجنة الاســـــتلإـــــارية لمراجعة الحســـــابات والتقييم على التكليف باســـــتعراض مســـــتقل  - 60
الإنمائي تيل أربت ســــــنوات، على أن يجرني أول اســــــتعراض وخارجي لوةيفة التقييم   برنامج الأمم المتحدة 
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