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  2019/6 

  Ежегодный доклад Администратора ПРООН 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад Администратора о достигнутых ре-

зультатах в 2018 году и о ходе осуществления Стратегического плана на 2018–

2021 годы (DP/2019/10) и приложения к нему, доклад ПРООН о выполнении ре-

комендаций Объединенной инспекционной группы в 2018 году 

(DP/2019/10/Add.1) и приложения к нему, а также статистическое приложение 

(DP/2019/10/Add.2);  

 2. принимает к сведению 10 наблюдений, изложенных в докладе, при-

ветствует прогресс в достижении в 2018 году результатов, предусмотренных в 

Стратегическом плане, и настоятельно призывает ПРООН учитывать накоплен-

ный опыт в дальнейшей работе по осуществлению Плана;  

 3. ссылается на решение 2017/31 о комплексном плане обеспечения ре-

сурсами и сводном бюджете ПРООН на 2018–2021 годы и признает важность 

выделения ПРООН регулярных ресурсов для обеспечения непрерывного осу-

ществления стратегической рамочной программы Добровольцев Организации 

Объединенных Наций и соответствующей программы Фонда капитального раз-

вития Организации Объединенных Наций;  

 4. принимает к сведению годовой доклад о ходе осуществления страте-

гии ПРООН по обеспечению гендерного равенства в 2018 году (DP/2019/11) и 

успехи ПРООН как в плане достижений в области развития по каждому из ко-

нечных результатов, предусмотренных в Стратегическом плане ПРООН на 

2018–2021 годы, так и в плане эффективности работы организации;  

 5. принимает к сведению достижения в контексте шести стратегических 

решений, предложенных в Стратегическом плане ПРООН на 2018–2021 годы, и 

просит включать соответствующую информацию как в ежегодные доклады Ад-

министратора, так и в другие документы;  

 6. отмечает межучрежденческие усилия, предпринимаемые для дости-

жения прогресса в выполнении положений общей главы стратегических планов 

ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины», и настоятельно 

призывает ПРООН продолжать тесно сотрудничать с этими организациями в це-

лях дальнейшего повышения эффективности и результативности, исходя из их 

приверженности делу реформирования Организации Объединенных Наций;  

 7. c удовлетворением отмечает взаимодействие с Исполнительным со-

ветом по вопросам осуществления Стратегического плана на 2018–2021 годы и 

просит ПРООН вести дальнейший диалог с Исполнительным советом.  

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/7 

  Оценка ПРООН 
 

 Исполнительный совет 

 в связи с обзором политики ПРООН в области проведения оценок 

(DP/2019/13) и соответствующим ответом руководства (DP/2019/14): 

 1. принимает к сведению независимый обзор политики ПРООН в обла-

сти проведения оценок и соответствующий ответ руководства;  

https://undocs.org/ru/DP/2019/10
https://undocs.org/ru/DP/2019/10/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/2019/10/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/2019/11
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 2. принимает к сведению вывод группы по обзору о том, что пересмот-

ренная в 2016 году политика ПРООН в области проведения оценок является хо-

рошо продуманной, четко сформулированной и полезной и что эта политика 

предоставляет ПРООН прочную основу для проведения оценок; 

 3. принимает к сведению также совместный ответ руководства ПРООН 

и Независимого управления оценки на подготовленный по итогам обзора доклад 

и запланированные меры, которые будут приняты в порядке решения проблем, 

выявленных в ходе обзора;  

 4. просит Независимое управление оценки подготовить в тесном со-

трудничестве с руководством ПРООН проект пересмотренной политики в обла-

сти проведения оценок для рассмотрения и утверждения Исполнительным сове-

том на его второй очередной сессии 2019 года; 

 в связи с годовым докладом об оценке за 2018 год (DP/2019/16) и соответ-

ствующими комментариями руководства: 

 5. принимает к сведению годовой доклад об оценке;  

 6. просит ПРООН заняться решением выявленных проблем; 

 в связи с оценкой оказываемой ПРООН поддержки деятельности по со-

кращению масштабов нищеты в наименее развитых странах (DP/2019/4) и со-

ответствующим ответом руководства (DP/2019/17): 

 7. принимает к сведению представленную на первой очередной сессии 

2019 года оценку поддержки, которую ПРООН оказывает в контексте деятель-

ности по сокращению масштабов нищеты в наименее развитых странах, и соот-

ветствующий ответ руководства; и просит ПРООН в соответствии со сформули-

рованными по итогам оценки выводами, заключениями и рекомендациями рас-

смотреть вопрос о более систематическом участии в программах по сокращению 

масштабов нищеты в областях, имеющих большое значение для наименее раз-

витых стран, и наметить конкретные подходы и решения, которые учитывали бы 

интересы наименее развитых стран и были бы направлены на улучшение поло-

жения людей, живущих в условиях нищеты, особенно в Африке;  

 8. принимает к сведению также вынесенную по итогам оценки реко-

мендацию, касающуюся инвестирования средств на цели обеспечения гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин, в том числе вывод 

о том, что при разработке и осуществлении программ в наименее развитых стра-

нах возможности всестороннего учета гендерной проблематики и вопросов рас-

ширения прав и возможностей женщин используются не в полной мере; настоя-

тельно призывает ПРООН усовершенствовать механизмы оказания системати-

ческой поддержки в области развития, в том числе поддержки, конкретно 

направленной на обеспечение гендерного равенства и расширение прав и воз-

можностей женщин, в рамках мероприятий по сокращению масштабов нищеты 

в целях повышения их эффективности для наименее развитых стран, включая 

осуществление продуманных программ, которые позволят женщинам вырваться 

из нищеты; и просит ПРООН представить Исполнительному совету через суще-

ствующие механизмы отчетности обновленную информацию о принятых в этой 

связи мерах; 

 9. принимает к сведению также сделанные по итогам оценки выводы, 

касающиеся занятости молодежи и расширения ее прав и возможностей, и про-

сит ПРООН разработать стратегический подход к всестороннему учету в своей 

программной деятельности по сокращению масштабов нищеты вопросов заня-

тости молодежи, в том числе посредством комплексных мероприятий, 

https://undocs.org/ru/DP/2019/16
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сочетающих политические аспекты и мероприятия на основе спроса и предло-

жения на конечных этапах;  

 10. отмечает, что ПРООН необходимо тщательно продумать и опреде-

лить программные приоритеты для обеспечения инклюзивного роста и надеж-

ных источников средств к существованию и что при разработке программ по 

сокращению масштабов нищеты и развитию в постконфликтный период 

ПРООН должна учитывать множество взаимосвязанных факторов уязвимости;  

 11. с удовлетворением отмечает осуществляемое ПРООН энергичное 

глобальное руководство в контексте разработки и использования индексов мно-

гомерной нищеты; 

 12. принимает к сведению также вынесенную по итогам оценки реко-

мендацию, касающуюся необходимости обеспечения увязки между програм-

мами ПРООН по обеспечению надежных источников средств к существованию 

на уровне общин и политикой по сокращению масштабов нищеты в сельских 

районах наименее развитых стран, и просит ПРООН представить Исполнитель-

ному совету через существующие механизмы отчетности обновленную инфор-

мацию о совершенствовании принимаемых в этой связи мер;  

 13. отмечает также наличие возможностей для повышения эффектив-

ности стратегических программ ПРООН по сокращению масштабов нищеты и 

защите окружающей среды и обеспечения взаимодополняемости между соот-

ветствующими страновыми программами и деятельностью по линии вертикаль-

ных фондов;  

 14. принимает к сведению предпринимавшиеся руководством ПРООН в 

ходе подготовки своего ответа усилия по проведению обстоятельных консульта-

ций с Советом, Независимым управлением оценки и другими заинтересован-

ными сторонами;  

 15. рекомендует ПРООН реализовать в порядке решения проблем, выяв-

ленных в ходе оценки, свои намерения по разработке более широкомасштабной 

программы оказания странам поддержки в деле сокращения масштабов нищеты 

и принять все меры для того, чтобы сокращение масштабов нищеты оставалось 

одним из главных компонентов Стратегического плана ПРООН.  

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/8 

  Доклад о результатах деятельности Фонда капитального развития 

Организации Объединенных Наций в 2018 году 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению годовой доклад Фонда капитального развития 

Организации Объединенных Наций (ФКРООН) о результатах деятельности в 

2018 году (DP/2019/18) и приложение к нему;  

 2. высоко оценивает усилия ФКРООН по осуществлению его Рамочной 

стратегии на 2018–2021 годы;  

 3. приветствует его приверженность поиску новых решений и подхо-

дов в области финансирования, направленных на то, чтобы оно приносило 

пользу малоимущим слоям населения;  

 4. приветствует проводимую ФКРООН работу, направленную на под-

тверждение ценности инвестирования в остающиеся наименее развитые 

страны, в частности управление инвестициями и предоставление займов и 

https://undocs.org/ru/DP/2019/18
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гарантий по линии его инвестиционной платформы для наименее развитых 

стран; приветствует опыт, накопленный в области обеспечения стабильности и 

вовлечения других субъектов в целях создания более инклюзивных рынков; и 

выражает ФКРООН признательность за предоставление инструментов своей ин-

вестиционной платформы в распоряжение других учреждений Организации 

Объединенных Наций, желающих получить к ним доступ, и оказание им экс-

пертной помощи;  

 5. приветствует деятельность ФКРООН, направленную на то, чтобы 

финансирование приносило пользу малоимущим слоям населения, отмечая при 

этом недостаток организаций, работающих в этом направлении, и принимает к 

сведению тот факт, что в связи с нехваткой средств по сравнению с предусмот-

ренными в Рамочной стратегии целевыми показателями, поддержка может быть 

оказана ограниченному числу стран и межучрежденческих инициатив;  

 6. высоко оценивает усилия Фонда по отслеживанию и оценке своего 

вклада в изменение конъюнктуры финансового рынка и местных систем и от-

крытие для малоимущих доступа к финансовым механизмам, а также усилия по 

обмену опытом с более широким кругом участников процесса развития;  

 7. отмечает бóльшую диверсификацию источников финансирования 

ФКРООН, включающих наименее развитые страны и страны со средним уров-

нем дохода, и вновь заявляет о своей готовности оказывать ФКРООН поддержку, 

в том числе посредством финансирования потребностей в регулярных ресурсах 

в полном объеме, который составляет 25 млн долл. США в год. 

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/9 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: доклад Администратора 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению резолюцию 73/140 Генеральной Ассамблеи от 

17 декабря 2018 года о добровольчестве для Повестки дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года, в которой Ассамблея приветствовала ин-

теграцию добровольчества во всю соответствующую тематику, рассматривае-

мую в Организации Объединенных Наций, в частности Повестку дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, и просила Программу доброволь-

цев Организации Объединенных Наций (ДООН) принять меры для содействия 

осуществлению этой повестки дня;  

 2. принимает к сведению ориентированный на результаты ежегодный 

доклад Администратора (DP/2019/19) и приложения к нему; 

 3. выражает признательность всем участникам Программы ДООН за 

внесенный ими в 2018 году выдающийся вклад в осуществление Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года; 

 4. высоко оценивает результаты, достигнутые Программой ДООН в те-

чение первого года осуществления ее Стратегической рамочной программы на 

2018–2021 годы (DP/2018/6);  

 5. приветствует опубликование ДООН доклада под названием «Отчет 

о состоянии добровольчества в мире за 2018 год», который вышел с подзаголов-

ком «Связующая нить: добровольчество и устойчивость сообществ» и в котором 

представлены новые свидетельства роли, которую играют добровольцы в укреп-

лении жизнестойкости сообществ, обеспечении учета их мнений и расширении 

их охваченности Повесткой дня на период до 2030 года; 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/140
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 6. отмечает важность выделения ПРООН регулярных ресурсов для 

обеспечения непрерывного осуществления Стратегической рамочной про-

граммы ДООН;  

 7. подтверждает важнейшую роль Специального фонда добровольных 

взносов в осуществлении Стратегической рамочной программы ДООН на 2018–

2021 годы и обращается с призывом ко всем партнерам по процессу развития, 

располагающим соответствующими возможностями, направлять средства в этот 

фонд;  

 8. просит Программу ДООН закрепить прогресс, достигнутый в реали-

зации новаторских решений, предполагающих участие добровольцев, для повы-

шения эффективности ее реагирования на проблемы, связанные с осуществле-

нием Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/10 

  Годовой доклад Директора-исполнителя ЮНФПА 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению документы, составляющие годовой доклад Ди-

ректора-исполнителя за 2018 год: DP/FPA/2019/4 (Part I, Part I/Add.1 и Part II);  

 2. приветствует многообещающий прогресс, достигнутый ЮНФПА в 

осуществлении своего Стратегического плана на 2018–2021 годы;  

 3. выражает признательность ЮНФПА за успешную мобилизацию 

ресурсов, в том числе увеличение объема регулярных ресурсов;  

 4. отмечает межучрежденческие усилия, предпринимаемые для дости-

жения прогресса в выполнении положений общей главы стратегических планов 

ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины», и настоятельно 

призывает ЮНФПА продолжать тесно сотрудничать с этими организациями в 

целях дальнейшего повышения эффективности и результативности в соответ-

ствии с их приверженностью делу реформирования Организации Объединен-

ных Наций. 

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/11 

  Оценка ЮНФПА 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению текущий доклад о функции оценки ЮНФПА 

за 2018 год, а также программу работы и бюджет Управления оценки на 2019 год 

(DP/FPA/2019/5); 

 2. приветствует усилия ЮНФПА и достижение им значительного про-

гресса в совершенствовании функции оценки, оказании активной поддержки 

усилиям по проведению оценок в рамках всей системы Организации Объеди-

ненных Наций, а также содействии развитию национального потенциала в об-

ласти проведения оценок; 

 3. принимает к сведению наблюдаемую в настоящее время обнадежива-

ющую тенденцию инвестирования в деятельность по оценке, но призывает уско-

рить прогресс в достижении к 2021 году минимального показателя от общего 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/4%20(Part%20I/ADD.1)
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/4%20(Part%20II)
https://undocs.org/DP/FPA/2017/9
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/5
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объема расходов по программам в размере 1,4 процента в соответствии с обяза-

тельствами, закрепленными в политике в области проведения оценки;  

 4. приветствует факт начала разработки Управлением оценки страте-

гии более эффективного использования результатов оценки посредством взаи-

модействия и управления знаниями и рекомендует Управлению оценки завер-

шить разработку стратегии использования результатов оценки в 2019 году и 

включить соответствующую информацию в годовой доклад об оценке за 

2019 год, который будет представлен Исполнительному совету; 

 5. вновь подтверждает роль, которую играет в ЮНФПА подразделе-

ние, ответственное за проведение оценки, и подчеркивает важность высокока-

чественных данных, получаемых по итогам проведения независимой оценки, в 

контексте Стратегического плана ЮНФПА на 2018–2021 годы, а также их вклад 

в осуществление Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года.  

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/12 

  Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНОПС 
 

 Исполнительный совет 

 1. признает вклад, внесенный ЮНОПС в достижение результатов опе-

ративной деятельности правительств, Организации Объединенных Наций и дру-

гих партнеров в 2018 году благодаря эффективному оказанию услуг в области 

управленческой поддержки и успешному использованию опыта технических 

специалистов, что позволило укрепить потенциал, необходимый для осуществ-

ления мероприятий по обеспечению устойчивого развития;  

 2. приветствует достижение прогресса в осуществлении Стратегиче-

ского плана ЮНОПС на 2018–2021 годы (DP/OPS/2017/5);  

 3. принимает к сведению ежегодный доклад о рекомендациях Объеди-

ненной инспекционной группы и факт достижения прогресса в выполнении ре-

комендаций, имеющих отношение к ЮНОПС;  

 4. принимает к сведению достижение прогресса в осуществлении дея-

тельности в рамках инициативы социально значимого инвестирования в обла-

стях, предусмотренных мандатом ЮНОПС; 

 5. принимает к сведению принятое Генеральным секретарем по итогам 

внутренних консультаций и проведенного Объединенной инспекционной груп-

пой обзора решение о создании Совета получателей услуг, который заменит Кон-

сультативный комитет по вопросам политики, и отмечает, что функции Совета 

получателей услуг носят консультационный характер и не заменяют и не дубли-

руют какие-либо управленческие функции Исполнительного совета. 

7 июня 2019 года 

 

 

  2019/13 

  Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 

 Исполнительный совет 

 в связи с докладами бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС: 

 1. приветствует доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС (DP/2019/20, DP/FPA/2019/7 и DP/OPS/2019/3) и призывает их 

https://undocs.org/DP/FPA/2017/9
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2017/5
https://undocs.org/ru/DP/2019/20
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/7
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2019/3
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руководство продолжать формировать и совершенствовать культуру соблюдения 

этических норм в этих трех организациях, включая эффективную политику за-

щиты сотрудников, сигнализирующих о нарушениях;  

 2. призывает руководство ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать 

представлять в своих докладах о сексуальной эксплуатации, сексуальных пося-

гательствах и сексуальных домогательствах более транспарентную информацию 

в отношении того, как принимаемые меры обеспечивают применение подхода, 

ориентированного на интересы жертв, и согласуются с общесистемными усили-

ями Организации Объединенных Наций; 

 3. отмечает успехи, достигнутые Бюро ПРООН по вопросам этики в 

плане укрепления культуры соблюдения этических норм в ПРООН;  

 4. приветствует дальнейший прогресс в работе Бюро ЮНФПА по во-

просам этики и призывает руководство рассмотреть его просьбу об укреплении 

кадрового потенциала Бюро по вопросам этики;  

 5. приветствует дальнейший прогресс в работе Бюро ЮНОПС по во-

просам этики;  

 в связи с независимым обзором действующих в ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС стратегий и процедур в области борьбы с сексуальной эксплуатацией, 

сексуальными посягательствами и сексуальными домогательствами и соот-

ветствующим совместным ответом руководства: 

 6. с удовлетворением принимает к сведению независимый обзор дей-

ствующих в ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС стратегий и процедур в области 

борьбы с сексуальной эксплуатацией, сексуальными посягательствами и сексу-

альными домогательствами (DP/FPA/OPS/2019/1) и приветствует совместный 

ответ руководства ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС (DP/FPA/OPS/2019/2); просит 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС представить на ежегодной сессии 2020 года в рам-

ках существующих механизмов отчетности обновленную информацию о ходе 

осуществления мер, изложенных в независимом обзоре и ответе руководства;  

 7. поддерживает неизменную твердую приверженность принципу аб-

солютной нетерпимости в отношении сексуальных домогательств, сексуальной 

эксплуатации и сексуальных посягательств со стороны руководителей ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС; 

 8. приветствует достигнутый к настоящему времени прогресс и насто-

ятельно призывает руководство ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в дальнейшем 

продолжать уделять пристальное внимание всем вопросам, связанным с преду-

преждением сексуальных домогательств, сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных посягательств и принятием соответствующих мер реагирования, включая 

проведение расследований. 

7 июня 2019 года 

 

  

https://undocs.org/ru/DP/FPA/OPS/2019/1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/OPS/2019/2
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  2019/14 

Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии 

и расследованиях и ответы руководства 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует успехи, достигнутые ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в 

2018 году в решении связанных с ревизией управленческих вопросов;  

 2. с удовлетворением отмечает усилия по осуществлению еще не вы-

полненных рекомендаций ревизоров, изложенных в предыдущих докладах;  

 3. призывает руководство ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в своих докла-

дах о сексуальной эксплуатации, сексуальных посягательствах и сексуальных 

домогательствах продолжать представлять более транспарентную информацию 

в отношении того, как принимаемые меры обеспечивают применение подхода, 

ориентированного на интересы жертв, и согласуются с общесистемными усили-

ями Организации Объединенных Наций; 

 в отношении ПРООН: 

 4. принимает к сведению ежегодный доклад Управления ревизии и рас-

следований о деятельности в области внутренней ревизии и расследований в 

2018 году (DP/2019/23) и приложения к нему, а также соответствующий ответ 

руководства; и принимает к сведению ежегодный доклад Консультативного ко-

митета по ревизии и оценке; 

 5. с озабоченностью отмечает, что общая оценка ревизоров измени-

лась с «удовлетворительно» на «частично удовлетворительно/требуются неко-

торые улучшения», и выражает признательность руководству ПРООН за то, что 

оно, как сказано в его ответе, серьезно подходит к рассмотрению этого вопроса; 

настоятельно призывает старшее руководство ПРООН усилить надзор за дея-

тельностью отделений, получивших от ревизоров в недавнем прошлом оценку 

«неудовлетворительно», а также отделений, деятельность которых сопряжена с 

высокой степенью риска, как указано Управлением ревизии и расследований, и 

принять коррективные и превентивные меры для устранения недостатков и фак-

торов уязвимости; 

 6. с обеспокоенностью отмечает, что к числу наиболее часто отмечае-

мых в ходе ревизии проблем относятся отсутствие должного контроля и оценки 

в контексте реализации проектов, задержки с закрытием завершенных проектов 

в системе «Атлас», отсутствие надлежащих механизмов контроля за управле-

нием закупочной деятельностью, в частности несоблюдение конкурсных проце-

дур закупок или непроведение обзора контрактов, отсутствие должного надзора 

в области набора персонала и несоблюдение процедуры надлежащего составле-

ния коротких и длинных списков кандидатов, а также недостатки в управлении 

финансовыми ресурсами и активами; и призывает руководство ПРООН решить 

эти периодически возникающие проблемы; 

 7. с признательностью отмечает высокий общий показатель выполне-

ния рекомендаций Управления ревизии и расследований, который улучшился с 

2018 года: только четыре рекомендации не были полностью выполнены в тече-

ние 18 или более месяцев; 

 8. отмечает также улучшения в применении согласованного подхода 

к переводу денежных средств и призывает ПРООН продолжать свои усилия по 

совершенствованию мер надзора и руководства в отношении партнеров-испол-

нителей; 

https://undocs.org/ru/DP/2019/23
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 9. с признательностью отмечает, что ПРООН представила информа-

цию о финансовых убытках, понесенных в результате мошенничества, и улуч-

шила показатели возмещения средств в период 2013–2018 годов в соответствии 

с просьбой Совета, и призывает руководство ПРООН продолжать совершенство-

вать свои усилия по возмещению средств и соответствующие показатели и про-

должать представлять доклады Совету на ежегодной основе; 

 10. просит ПРООН продолжать осуществлять превентивную и коррек-

тивную деятельность в целях выполнения рекомендаций Управления ревизии и 

расследований и решения выявленных им проблем; 

 11. с обеспокоенностью отмечает, что в отношении расследований 

наиболее распространенные жалобы касаются финансовых нарушений, включая 

мошенничество в сфере закупок, искажение данных, мошенничество в связи с 

получением пособий, хищения и растрату, и что большое число жалоб поступает 

от лиц, действующих в условиях высокой степени риска, и призывает руковод-

ство ПРООН заняться решением этих проблем в первоочередном порядке; 

 12. заявляет о своей неизменной поддержке укрепления работы подраз-

делений ПРООН, ответственных за проведение внутренней ревизии и расследо-

ваний; 

 в отношении ЮНФПА: 

 13. принимает к сведению отчет Управления ревизии и расследований о 

внутренней ревизии и расследованиях ЮНФПА в 2018 году (DP/FPA/2019/6), 

заключение, вынесенное на основе всей проделанной работы, в отношении до-

статочности и эффективности процессов руководства, управления рисками и 

внутреннего контроля в ЮНФПА (DP/FPA/2019/6/Add.1), ежегодный доклад 

Надзорного консультативного комитета (DP/FPA/2019/6/Add.2) и ответ руковод-

ства на него (DP/FPA/2019/CRP.6) и на настоящий доклад; 

 14. принимает к сведению неоднократно выносившиеся рекомендации, 

касающиеся отсутствия надлежащих механизмов надзорного контроля и надле-

жащих руководящих указаний для страновых отделений, в том числе в отноше-

нии закупочных процессов, и приветствует принятие ЮНФПА мер по решению 

этой проблемы; 

 15. заявляет о своей неизменной поддержке усилий по укреплению ра-

боты подразделений ЮНФПА, ответственных за проведение ревизии и рассле-

дований, настоятельно призывает руководство выделять Управлению ревизии и 

расследований достаточный объем ресурсов для выполнения им своего мандата 

в полном объеме и признает важность работы этих подразделений для деятель-

ности организации; 

 16. отмечает и поддерживает участие Управления ревизии и расследо-

ваний в совместной деятельности в области проведения ревизии и расследова-

ний; 

 в отношении ЮНОПС: 

 17. принимает к сведению годовой доклад Группы внутренней ревизии и 

расследований о деятельности, связанной с проведением внутренней ревизии и 

расследований в 2018 году (DP/OPS/2019/4), и приложения к нему, а также со-

ответствующий ответ руководства; и принимает к сведению годовой доклад 

Консультативного комитета по ревизии за 2018 год (представленный согласно 

решению 2008/37 Исполнительного совета); 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/6
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/6/Add.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2019/6/Add.2
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2019/4
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 18. приветствует значительное сокращение числа новых рекомендаций 

по итогам ревизии, а также достижение прогресса в выполнении вынесенных по 

итогам ревизии рекомендаций; 

 19. приветствует прогресс, отмеченный в общем ревизорском заключе-

нии, вынесенном на основе всей проделанной работы, в отношении достаточно-

сти и эффективности процессов руководства, управления рисками и контроля (в 

соответствии с решением 2015/13 Исполнительного совета); 

 20. принимает к сведению тот факт, что Группа внутренней ревизии и 

расследований демонстрирует приверженность передовой практике в области 

обеспечения эффективности и результативности деятельности, использования 

технологий и применения прочих инновационных подходов; 

 21. принимает к сведению Устав, регулирующий внутреннюю ревизию и 

расследования. 

7 июня 2019 года 

 

  2019/15 

Последняя информация о выполнении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи от 31 мая 2018 года о переориентации системы развития 

Организации Объединенных Наций в контексте четырехгодичного 

всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятельности 

в целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций 
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением отмечает представление ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС последней информации о выполнении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи от 31 мая 2018 года о переориентации системы развития Организа-

ции Объединенных Наций в контексте четырехгодичного всеобъемлющего об-

зора политики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках 

системы Организации Объединенных Наций; 

 2. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС принять меры для обеспечения 

надлежащей последовательности при подготовке документов конкретных струк-

тур по страновым программам, с тем чтобы индивидуальные программы непо-

средственно основывались на новой Рамочной программе Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в целях развития (отныне переименованной 

в Рамочную программу Организации Объединенных Наций по сотрудничеству 

в области устойчивого развития), которая должна быть подготовлена и оконча-

тельно доработана на основе полномасштабных консультаций и договоренно-

стей с национальными правительствами и которая является самым важным до-

кументом системы развития Организации Объединенных Наций по вопросам 

планирования на страновом уровне; и просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

представить на следующей сессии Исполнительного совета обновленную ин-

формацию о требующихся корректировках; 

 3. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представить для информации 

на следующей сессии Исполнительного совета подробное описание своих реги-

ональных активов и ресурсов в соответствии с резолюцией 72/279 Генеральной 

Ассамблеи и с учетом продолжающегося обсуждения вопроса о пересмотре ре-

гионального подхода системы развития Организации Объединенных Наций;  

 4. с удовлетворением отмечает представленную ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС предварительную обновленную информацию об экономии средств, до-

стигнутой, в частности, благодаря совместным рабочим процессам и совмест-

ному использованию помещений; призывает исполнительное руководство 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать принимать меры для обеспечения все-

сторонней экономии средств за счет повышения эффективности и перераспре-

деления сэкономленных средств согласно соответствующим действующим ман-

датам, в том числе резолюции 71/243 Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 2016 

года о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области оператив-

ной деятельности в целях развития в рамках системы Организации Объединен-

ных Наций и ее резолюции 72/279 о переориентации системы развития Органи-

зации Объединенных Наций, а также учитывать применимые рекомендации 

Объединенной инспекционной группы, содержащиеся в докладе о возможно-

стях повышения эффективности и результативности административного вспо-

могательного обслуживания на основе укрепления межучрежденческого сотруд-

ничества (JIU/REP/2018/5); 

 5. просит регулярно представлять Исполнительному совету по линии 

имеющихся механизмов отчетности обновленную информацию об экономии 

средств за счет повышения эффективности и перераспределении сэкономлен-

ных средств; 

 6. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать поддерживать уси-

лия Генерального секретаря по разработке системы мониторинга экономии 

средств за счет повышения эффективности; 

 7. принимает к сведению меры экономии, которые ПРООН пришлось 

принять для сохранения сбалансированности бюджета при одновременном фи-

нансировании процесса реформирования, и просит ПРООН обеспечить, чтобы 

эти меры не сказывались негативно на ее способности оказывать странам, в ко-

торых осуществляются программы, надлежащую поддержку в области разви-

тия; 

 8. с удовлетворением отмечает, что ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

внесли удвоенные взносы по линии механизма совместного несения расходов 

системы координаторов-резидентов, и призывает ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

ввести 1-процентный сбор, где это применимо, в соответствии с практическим 

руководством по введению координационного сбора (от 12 марта 2019 года), из-

данным Управлением Организации Объединенных Наций по координации дея-

тельности в целях развития; 

 9. напоминает о решениях 2018/16, 2018/18 и 2018/20 и отмечает, что 

применяемый учреждениями вариант взимания координационного сбора возла-

гает на ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС дополнительные административные за-

дачи и предполагает корректировку административных процессов учреждений, 

а также просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представить информацию о такой 

корректировке и оперативно сообщать Исполнительному совету в рамках суще-

ствующих механизмов отчетности о любых дополнительных операционных и 

административных расходах, связанных с взиманием этого сбора;  

 10. напоминает о важности обеспечения предсказуемости финансирова-

ния и настоятельно призывает государства-члены, которые располагают соот-

ветствующими возможностями, со всей серьезностью относиться к своим обя-

зательствам в отношении взносов в счет регулярных ресурсов и в отношении 

многолетних взносов с учетом того, что дальнейшее сокращение объема регу-

лярных ресурсов может подорвать усилия ПРООН и ЮНФПА по достижению 

запланированных стратегических показателей; 

 11. призывает ПРООН и ЮНФПА, действуя в сотрудничестве со Струк-

турой «ООН-женщины» и ЮНИСЕФ, уделять особое внимание осуществлению 

их соответствующих стратегических планов, включая положения общей главы 

о совместных программах, с учетом их соответствующих мандатов и 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2018/5
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сравнительных преимуществ и преимуществ в плане сотрудничества и предста-

вить на ежегодной сессии 2020 года, в том числе по итогам среднесрочных об-

зоров их соответствующих стратегических планов, информацию о том, где и как 

осуществление межучрежденческих процессов фондами и программами Орга-

низации Объединенных Наций привело к повышению эффективности и резуль-

тативности. 

7 июня 2019 года 

 

  2019/16 

Методы работы Исполнительного совета 
 

 Исполнительный совет 

 1. подтверждает правила процедуры Исполнительного совета ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС; 

 2. приветствует письменный отчет основной группы государств-чле-

нов, которая руководила процессом совместных консультаций с государствами-

членами на открытой, транспарентной и инклюзивной основе в целях рассмот-

рения эффективности и качества ее текущих сессий, а также функций совмест-

ного совещания исполнительных советов в соответствии с решениями 2019/3 и 

2018/22; 

 3. выражает признательность секретариатам исполнительных советов 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП за 

оказание основной группе технической поддержки и принимает к сведению под-

готовленное секретариатами приложение к письменному отчету; 

 4. подчеркивает, что главными принципами, лежащими в основе обсуж-

дения методов работы исполнительных советов, являются сохранение админи-

стративного руководства и надзора в отношении деятельности учреждений; не-

допущение дублирования функций этапа оперативной деятельности Экономи-

ческого и Социального Совета и соответствующих исполнительных советов; и 

уважение различных мандатов и особенностей каждого учреждения, фонда, про-

граммы и структуры; 

 5. просит ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС в сотрудничестве с ЮНИСЕФ, 

Структурой «ООН-женщины» и ВПП организовать совместные неофициальные 

брифинги/консультации и настоятельно рекомендует назначить их проведение в 

разумное время, с тем чтобы Исполнительный совет ВПП мог участвовать в них 

из Рима; 

 6. просит секретариат Исполнительного совета ПРООН/ЮНФПА/ 

ЮНОПС в сотрудничестве с секретариатами исполнительных советов 

ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП представить государствам-чле-

нам для рассмотрения на второй очередной сессии 2019 года предварительные 

предложения по совершенствованию методов работы совместного заседания со-

ветов, включая предложения в отношении оптимальных сроков созыва совмест-

ного заседания советов, с учетом того, что совместное заседание советов не 

имеет директивных полномочий, и необходимости избегать полного или частич-

ного дублирования функций этапа оперативной деятельности Экономического и 

Социального Совета; 

 7. просит секретариат предложить Исполнительному совету для рас-

смотрения на второй очередной сессии 2019 года альтернативные даты проведе-

ния второй очередной сессии, памятуя о том, что она не должна совпадать с дру-

гими мероприятиями; 

http://web.undp.org/execbrd/pdf/9719131e.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/board-documents/main-document/Written_account_working_methods_core_group_FINAL_17May2019.pdf
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 8. просит регулярно проводить неофициальные совещания председате-

лей исполнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Струк-

туры «ООН-женщины» и ВПП без затрат для соответствующих организаций для 

повышения согласованности позиции по общим вопросам и совершенствования 

координации усилий между учреждениями, фондами, программами и структу-

рами и соответствующими исполнительными советами, памятуя о том, что со-

гласно правилам процедуры исполнительных советов председатели подчиня-

ются соответствующим исполнительным советам и не имеют полномочий при-

нимать решения по вопросам существа и что об итогах совещаний необходимо 

уведомлять остальных членов; 

 9. подтверждает необходимость избрания членов Бюро на раннем 

этапе в целях сведения к минимуму продолжительности периода отсутствия ру-

ководящего звена и повышения эффективности выполнения Председателем и 

Исполнительным советом в целом своих функций; 

 10. рекомендует региональным группам в целях обеспечения преем-

ственности и плавной смены состава Бюро рассматривать, когда это целесооб-

разно и согласуется с соответствующими правилами процедуры, возможность 

принятия надлежащих мер для того, чтобы один из заместителей Председателя 

Бюро мог взять на себя функции Председателя и эффективно выполнять их в 

этом качестве в последующий год; 

 11. отмечает необходимость проявления Председателем Бюро либо од-

ним из заместителей Председателя или назначенных членов их делегаций гиб-

кости при председательствовании на неофициальных заседаниях Исполнитель-

ного совета; 

 12. просит секретариат, действуя в сотрудничестве с секретариатами ис-

полнительных советов ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины», продолжать 

проводить официальные сессии исполнительных советов одну за другой, чтобы 

не допускать продолжительных промежутков времени между официальными 

сессиями различных исполнительных советов; 

 13. просит секретариат представить Исполнительному совету для обсуж-

дения и рассмотрения на второй очередной сессии 2019 года практические пред-

ложения по повышению эффективности сессий Исполнительного совета, в том 

числе путем пересмотра пунктов повестки дня и повышения эффективности их 

рассмотрения Советом; 

 14. просит Исполнительный совет обеспечить при поддержке секретари-

ата интерактивный характер своих сессий, выделяя при этом время для заявле-

ний от имени групп и государств, когда это уместно и необходимо; 

 15. просит принять меры к тому, чтобы любой формат расширенного вза-

имодействия с руководителями учреждений не только способствовал интерак-

тивным обсуждениям, но и предусматривал последующие меры в рамках суще-

ствующих механизмов; 

 16. рекомендует руководителям учреждений, фондов, программ и струк-

тур, участвующим в сессиях Совета, заблаговременно размещать в сети полные 

тексты своих заявлений или вступительных замечаний (докладов), а на сессиях 

Исполнительного совета выступать с более краткими заявлениями. В заявлениях 

и докладах следует кратко освещать основные вопросы, опираясь на фактиче-

ские данные и намечая конкретные меры по решению проблем; 

 17. настоятельно рекомендует Председателю обеспечивать соблюдение 

регламента выступлений; 
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 18. подтверждает право различных заинтересованных сторон участво-

вать в сессиях Исполнительного совета при полном соблюдении соответствую-

щих положений правил процедуры и с согласия Исполнительного совета, ссы-

лается на пункт 11 решения 2018/22 и подтверждает важность уделения долж-

ного внимания вопросу обеспечения гендерного паритета в составе членов дис-

куссионных групп, участвующих в работе Исполнительного совета;  

 19. просит Бюро планировать поездки на места за два года вперед, преду-

сматривая при этом возможность изменения принимающих стран, если того по-

требуют обстоятельства, с тем чтобы предоставить этим странам, а также соот-

ветствующим учреждениям как можно больше времени для подготовки к поезд-

кам; 

 20. просит Бюро провести при содействии секретариата консультации с 

бюро исполнительных советов ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП 

в целях координации планирования поездок на места и предложить согласован-

ные критерии для индивидуальных поездок для их оценки Советом на его пер-

вой очередной сессии 2020 года; 

 21. просит секретариаты ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС распространять 

предлагаемые проекты решений среди всего круга участников по крайней мере 

за четыре недели до начала каждой сессии по усмотрению Бюро и вновь насто-

ятельно призывает государства-члены по возможности представлять свои заме-

чания по проектам решений до начала сессии, с тем чтобы начать консультации 

по существу проектов решений в первый день переговоров, что, впрочем, не 

должно исключать возможности внесения дальнейших предложений в ходе пе-

реговоров; 

 22. просит секретариат, действуя в сотрудничестве с секретариатами ис-

полнительных советов ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП, отсле-

живать ход выполнения решений Исполнительного совета с использованием об-

щей матрицы, прилагаемой к письменному отчету основной группы; 

 23. просит секретариат распространять протоколы заседаний Бюро среди 

членов и наблюдателей Исполнительного совета после утверждения этих прото-

колов Бюро; 

 24. вновь просит секретариат Исполнительного совета ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС регулярно обновлять общее онлайн-расписание всех заседаний Со-

вета в режиме реального времени во избежание совпадения времени проведения 

этих заседаний с временем проведения мероприятий других фондов и программ, 

а также крупных официальных заседаний, включая этап оперативной деятель-

ности Экономического и Социального Совета. 

7 июня 2019 года 
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  2019/17 

Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его ежегодной 

сессии 2019 года 
 

 Исполнительный совет 

 напоминает, что в ходе своей ежегодной сессии 2019 года он: 

 

  Пункт 1 

Организационные вопросы 
 

принял повестку дня и утвердил план работы своей первой очередной сессии 

2019 года (DP/2019/L.2); 

утвердил доклад о работе первой очередной сессии 2019 года (DP/2019/8);  

утвердил предварительный план работы второй очередной сессии 2019 года;  

согласовал следующий график проведения остальных сессий Исполнительного 

совета в 2019 году: 

 вторая очередная сессия:  3–6 сентября 2019 года. 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

  Пункт 2 

Интерактивный диалог с Администратором ПРООН и ежегодный доклад 
 

принял решение 2019/6по ежегодному докладу Администратора ПРООН; 

 

  Пункт 3 

Гендерное равенство в ПРООН 
 

принял к сведению годовой доклад Администратора о ходе осуществления стра-

тегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы 

(DP/2019/11); 

 

  Пункт 4 

Доклад о развитии человеческого потенциала 
 

принял к сведению представленную секретариатом обновленную информацию 

о консультациях, посвященных докладу о развитии человеческого потенциала за 

2019 год;  

 

  Пункт 5 

Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

утвердил следующие страновые программы ПРООН в соответствии с реше-

нием 2014/7: 

Республика Конго (DP/DCP/COG/3); 

принял к сведению одобренное Администратором первое продление страновых 

программ для Тимор-Лешти и Туниса на один год — с 1 января по 31 декабря 

2020 года (DP/2019/12);  

утвердил продление страновой программы для Коморских Островов на два 

года — с 1 января 2020 года по 31 декабря 2021 года (DP/2019/12); 

  

https://undocs.org/ru/DP/2019/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2019/8
https://undocs.org/ru/DP/2019/11
https://undocs.org/ru/DP/DCP/COG/3
https://undocs.org/ru/DP/2019/12
https://undocs.org/ru/DP/2019/12
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  Пункт 6 

Оценка ПРООН 
 

принял решение 2019/7 об оценке ПРООН; 

 

  Пункт 7 

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

принял решение 2019/8 по докладу о результатах, достигнутых ФКРООН в 

2018 году; 

 

  Пункт 8 

Программа добровольцев Организации Объединенных Наций 
 

Принял решение 2019/9 по ежегодному докладу Администратора о ДООН; 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

  Пункт 9 

Годовой доклад Директора-исполнителя ЮНФПА 
 

принял решение 2019/10 по годовому докладу Директора-исполнителя 

ЮНФПА; 

 

  Пункт 10  

Оценка ЮНФПА 
 

принял решение 2019/11 об оценке ЮНФПА; 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

  Пункт 11 

Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

принял решение 2019/12 о ежегодном докладе Директора-исполнителя 

ЮНОПС; 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

  Пункт 12  

Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 

принял решение 2019/13 по докладам бюро по вопросам этики ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС; 

 

  Пункт 13  

Внутренняя ревизия и надзор 
 

принял решение 2019/14 по докладам ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутрен-

ней ревизии и расследованиях и ответам руководства; 

 

  Пункт 14 

Последняя информация об осуществлении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи о переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций 
 

принял решение 2019/15 о последней информации об осуществлении резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи от 31 мая 2018 года о переориентации си-

стемы развития Организации Объединенных Наций в контексте 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной де-

ятельности в целях развития в рамках системы Организации Объединенных 

Наций; 

 

  Пункт 15 

Методы работы Исполнительного совета 
 

принял решение 2019/16 о методах работы Исполнительного совета. 

 

7 июня 2019 года 
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  Предварительный план работы 
 

  Исполнительный совет ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 

  Вторая очередная сессия 2019 года (3–6 сентября 2019 года, Нью-Йорк) 
 

 

День недели/дата Время Пункт Вопрос 

    Вторник, 3 сентября 10:00–13:00 1 Организационные вопросы 

   •  • Утверждение повестки дня и плана работы сессии 

    • Утверждение доклада о работе ежегодной сессии 

2019 года 

   Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

  10 Последняя информация об осуществлении резолюции 72/279 

Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития 

Организации Объединенных Наций 

   •  • Ход выполнения соглашения о финансировании 

  2 Структурированный диалог по вопросам финансирования 

ПРООН 

    • ПРООН: годовой обзор финансового положения за 

2018 год 

    • Ход выполнения обязательств по финансированию 

ПРООН и ее фондов и программ по линии регулярных 

ресурсов на 2019 год и последующий период 

  5 Структурированный диалог по вопросам финансирования 

ЮНФПА 

    • Доклад о взносах государств-членов и других сторон в 

бюджет ЮНФПА и прогноз поступлений на 2019 год и 

последующие годы 

 15:00–17:30 8 Финансовые, бюджетные и административные вопросы 

    • Возмещение расходов: совместный анализ существую-

щих определений затрат и классификации мероприятий и 

сопутствующих затрат 

    • Доклад ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о совместной заку-

почной деятельности 

  11 • Методы работы Исполнительного совета 

Среда, 4 сентября 10:00–13:00  • Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

   • Интерактивный диалог с Администратором ПРООН 

 15:00–17:30  • Интерактивный диалог с Администратором ПРООН (продол-

жение) 

  3 • Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 

    • Представление и утверждение документов по страновым 

программам 

   •  • Продление страновых программ 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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День недели/дата Время Пункт Вопрос 

      4 • Оценка 

    • Пересмотренная политика ПРООН в области проведения 

оценок 

Четверг, 5 сентября 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

   Выступление Директора-исполнителя 

 15:00–17:30 6 Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 

    • Представление и утверждение документов по страновым 

программам 

•  • Продление страновых программ 

   Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

(продолжение) 

  9 Последующая деятельность по итогам совещания Программ-

ного координационного совета ЮНЭЙДС 

    • Совместный доклад ПРООН/ЮНФПА о выполнении ре-

комендаций Программного координационного совета 

ЮНЭЙДС 

  12 Поездки на места 

   •  • Доклад о совместной поездке в Колумбию 

Пятница, 6 сентября 10:00–13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 

   Выступление Директора-исполнителя 

  7  • Бюджетная смета ЮНОПС на двухгодичный период 

2020–2021 годов 

 • Доклад Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам о бюджетной смете 

ЮНОПС на двухгодичный период 2020–2021 годов 

 • Ежегодный статистический доклад о закупочной деятель-

ности организаций системы Организации Объединенных 

Наций за 2018 год 

   Интерактивный диалог с Директором-исполнителем ЮНОПС 

 15:00–17:30 13 Прочие вопросы 

    • Выступление председателя Совета персонала 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС/Структуры «ООН-женщины» 

    • Принятие находящихся на рассмотрении решений 

  1 Организационные вопросы 

    • Проект годового плана работы Исполнительного совета 

на 2020 год 

    • Утверждение предварительного плана работы первой 

очередной сессии 2020 года 

 

 


