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 2019الدورة السنوية لعام 
  4-3 أيار/مايو، و 30
 ، نيويورك2019حزيران/يونيه  7-6 و

 من جدول الأعمال المؤقت 3البند 
 المساواة بين الجنسين في برنامج

    الأمم المتحدة الإنمائي
الإنمائي عن تنفيذ اســــــــــ اتي ية التقرير الســــــــــنوي لمدير برنامج الأمم المتحدة   

 2018البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسين في عام 
  

 موجز 
في  2018يعرض هذا التقرير بإيجاز الإنجازات التي حقّقها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام  

. ويعرض ا زء 2021-2018إطار جهوده الرامية إلى تنفيذ اســــــــااتيوية الم ــــــــاواة ب  ا ن ــــــــ  ل فاة 
الأول من التقرير بإيجاز النتائج الإنمائية في إطار كل نتيوة من نواتج الخطة الاســـــــــــــــااتيوية ل نامج الأمم 

. ويعرض ا زء الثاني من التقرير الأداء المؤســ ــي ل  نامج الإنمائي 2021-2018المتحدة الإنمائي ل فاة 
 .من أجل تعزيز تعميم مراعاة المنظور ا ن اني
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 مقدمة - أولا 
الم اواة ب  ا ن   عنصر أساسي في الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ل ب دان  - 1

أن الم اواة ب  ا ن   حق  2030. وتقر خطة عام 2030من أجل تنفيذ خطة التنمية الم تدامة لعام 
أهداف التنمية أســـــاســـــي من حقوأ الإن ـــــان وأغا تت ـــــم قدية لل ة لتحقيق التقدم ع   م ـــــتو   ي  

 الم تدامة م  كفالة ألا يتخ ف أحد عن الركب.
، 2021-2018وت تزم اســــــــــــااتيوية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ل م ــــــــــــاواة ب  ا ن ــــــــــــ ،  - 2

، للنهوض للم ـــــــــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــــــــ  2018اعتمدها المج س التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام  التي
عمل الإنمائي والأداء المؤســـــــــــــــ ـــــــــــــــي ل  نامج الإنمائي. ويعرض هذا التقرير بإيجاز عمل وتمك  المرأة في ال

 .2018ال نامج الإنمائي في هذين المجال  في عام 
أحد الح ول ال ـــــــتة التي ةمل بصـــــــمة ال نامج الإنمائي وا ددة في  هيوالم ـــــــاواة ب  ا ن ـــــــ   - 3

ة ل تحديات المعقدة ع   م تو  ثلاث نتائج هي: )أ( القضاء الخطة الاسااتيوية لتوفير استوابة متكام 
ع   الفقر بجمي  أشــــــــــــكاله وأبعادهل )ل( التعويل للتحول ا يك ي من أجل ةقيق التنمية الم ــــــــــــتدامةل 

)ج( بناء القدرة ع   مواجهة الأزمات والصدمات. ويرد عرض النتائج الإنمائية في هذا التقرير تمشيا م   و
 المتكامل ل نتائج والموارد في الخطة الاسااتيوية.الإطار 

 
 2018ملاحظات من الأداء في عام   

اعتماد اســااتيوية ال نامج الإنمائي الثالثة ل م ــاواة ب  ا ن ــ ، إلى جانب  2018شــهد عام  - 4
. ويشــهد ع   التزامات هامة من جانب القيادة للنهوض للم ــاواة ب  ا ن ــ  داخل المنظمة وفي عم ها

ذلك التقدم ا رز نحو ةقيق تكافؤ ا ن ــــــ  ولا ســــــيما في المنالــــــب الإدارية الع يا، والتزام مدير ال نامج 
قن يكون منالـــــرا دوليا ل م ـــــاواة ب  ا ني ـــــ ، والمبادرات التي ع ت إنشـــــاء فرقة عمل رفيعة الم ـــــتو  

 قة بمكافحة التحرش ا ن ي.لتح   سياسات ال نامج الإنمائي وإجراءاته المتع 
وأدخ ت ة ــــــــــينات في  ي  مجالات النتائج والح ول التي ةمل بصــــــــــمة ال نامج من أجل دعم  - 5

المرأة لعتبارها عاملا من عوامل الت يير. ويتضــــــــــــا ذلك بوجه خات من خلال النتائج القوية التي ةققت 
م أيضـــــــا ةقيق المزيد من النتائج لتمك  المرأة في مجال دعم مشـــــــاركة المرأة في ال ـــــــياســـــــة. وشـــــــهد هذا العا

كصـــــــــــــــانعة قرارات في مجالات إدارة الموارد الطبيعية، والطاقة، والحد من المخاطر المناخية والتكيف. إلا أنه 
ي زم إحراز المزيد من التقدم من أجل إشـــــــراك الن ـــــــاء في المنالـــــــب القيادية وـــــــمن  ليات التعافي، والحوار 

 ت المصالحة.الاجتماعي، و ليا
وقد أنجز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عملا هاما في مجالات ة ـــــــــــــــ  إمكانية الولـــــــــــــــول إلى  - 6

الوظائف والخدمات الأساسية، والخدمات المالية، والألول غير المالية، وفي بحث م الة أعمال الرعاية غير 
النظيفة. غير أنه يتع  بذل المزيد  مدفوعة الأجر، ولا ســيما من خلال ة ــ  فرت الحصــول ع   الطاقة

 من ا هود لإزالة الحواجز ا يك ية التي تعوأ تمك  المرأة اقتصاديا ول د الفووات ب  ا ن  .
وتبذل المكاتب القطرية في  ي  ال ــــــياقات والمناطق جهودا لمن  العنف ا ن ــــــاني والتصــــــدي له  - 7

وكفالة الولــــول إلى العدالة والخدمات المتعددة القطاعات.  من خلال تعزيز الأطر القانونية وال ــــياســــات،
، انضــــــــم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى لــــــــندوأ الأمم المتحدة ل  ــــــــكان وهي ة الأمم 2018وفي عام 

المتحدة ل م ـــاواة ب  ا ن ـــ  وتمك  المرأة بولـــفه وكالة أســـاســـية في مبادرة ت ـــ ي  الضـــوء المشـــاكة ب  
 روبي والأمم المتحدة من أجل القضاء ع   العنف ود الن اء والفتيات.الاةاد الأو 
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شـــــــــراكة لدراســـــــــة المعايير ا ن ـــــــــانية والاجتماعية  58، أنشـــــــــا ال نامج الإنمائي 2018وفي عام  - 8
ن   وتمك  المرأة شريكا أساسيا ل  نامج الإنمائي في التمييزية. وتظل هي ة الأمم المتحدة ل م اواة ب  ا 

مكتبـــــا قطريا م  هي ـــــة الأمم المتحـــــدة ل مرأة، وركزت معظم هـــــذه  91دعم التحول ا يك يل وتعـــــاون 
الشراكات ع   الإللاحات القانونية وال ياساتية لتعزيز الم اواة ب  ا ن  ، والقيادة ال ياسية الن ائية 

ؤســـــ ـــــات المالية الدولية والقطا  وتمك  المرأة اقتصـــــاديا. ووســـــ  ال نامج الإنمائي أيضـــــا نطاأ عم ه م  الم
الخات لت يير الممارســــات في مجال الأعمال والم ــــاعدة في توجيه الاســــتثمارات الرأ الية من أجل النهوض 

 للم اواة ب  ا ن  .
ووو  ال نامج الإنمائي ح ولا مبتكرة ل نهوض للم اواة ب  ا ن   مثل منابر التمويل ا ماعي  - 9

لضـــــــــحايا العنف العائ يل وال امج الحاوـــــــــنة لتحديد التدخلات اللازمة  دف معا ة أمن  لتمويل المآو 
 المرأة وتش ي ها ومشاركتها في ال ياسةل وتطبيق الع وم ال  وكية للاستنارة  ا في لن  القرار.

 
 2018أبرز النتائج في عام  - 1الإطار  

ملاي  امرأة أخر  من  4.1تمكن  - اقتصـــــــادياواصـــــــج البرنامج الإنمائي تع ي  أكين المرأة  • 
 2018الحصـــــــول ع   الخدمات الأســـــــاســـــــية، والخدمات المالية، والألـــــــول غير المالية في عام 

 بدعم من ال نامج الإنمائي.
ب  ت  - لا ي ال البرنامج الإنمائي جهة فاعلة حيوية في دعم المشــــــارية الســــــياســــــية للمرأة • 

ب دا  39ن بة الن اء من مجمو  الناخب  الم و   بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في 
ثمانية وأربع  في المائة، وقد نُفذت في  ي  المناطق تدابير خالـــــــــــــــة لكفالة ةي ة بي ة مواتية 

 لمشاركة المرأة في الحياة ال ياسية.
ب  ت ن ــــبة  - في ســـياقات الأزمات وما بعد الأزمات يواصـــج البرنامج الإنمائي دعم المرأة • 

 الن اء من ب   ي  الم تفيدين من برامج التعافي من الأزمات ت   وخم   في المائة.
برهن برنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي علا أداء قوي في خـــــــــــوء طاــة العمــج علا  اــاق  • 

في المائة أو أكثر  87.5إذ حقق ، 2.0 المرأةالمســـاواة بين الجنســـين وأكين  المنظومة بالمتعلقة
من مؤشــرات الأداء. ومن أبرز الإنجازات ما ي ي: ال ــياســات والتخطي  الاســااتيويل المعارف 
والاتصــــــــــــــالاتل والتن ــــــــــــــيق فيما ب  الوكالاتل والتقييم، الذي  اوز فيه أداء ال نامج الإنمائي 

 الاحتياجات ل مرة الأولى.
. يتالف فريق الأم  العام الإنمائي تكافؤ الجنســــين علا مســــتو  الإدارة العلياحقق البرنامج  • 

في المائة من الرجال، وتب غ ن ـــــــــبة ا ن ـــــــــ  في  50 في المائة من الن ـــــــــاء و 50الم ـــــــــاعد من 
 في المائة من الرجال. 49 في المائة من الن اء و 51تعيينات الممث   المقيم  

  
 تمهيد ال بيل  :والمرأةالمشهد الإنمائي   

للا اهات الحالية والناشــــــــــ ة مثل اســــــــــتمرار الفقر  2018تأثر المشــــــــــهد الإنمائي العالمي في عام  - 10
المتعــدد الأبعــاد ومظــاهر عــدم الم ــــــــــــــــاواة، وتفــاقم الاحاار العــالمي، والنزاعــات التي طــال أمــدهــا، وارتفــا  



 DP/2019/11 

 

4/23 19-06447 

 

وت ــــفر  ي  هذه الا اهات عن  ثار متباينة ع   الن ــــاء  .(3()2()1)م ــــتويات العنف وت ير طبيعة العمل
والرجال ب ـــــــــــــــبب اختلاف الأدوار والحقوأ والفرت في المجتم ، التي تعززها أو تعوقها أشـــــــــــــــكال التمييز 

 .(4)المتداخ ة
يشــــــــــارك عدد أك  من الن ــــــــــاء في العمالة المدفوعة الأجر اليوم، ولا ســــــــــيما في الب دان المتقدمة  - 11

وم  ذلك، لا تزال المرأة محرومة  .(5)حيث تت ــــــاو  تقريبا إنجازات الن ــــــاء والرجال في مجال التع يمالنمو، 
اقتصــــاديا، وتم ك الق يل من الألــــول. ونظرا ل فووات ب  ا ن ــــ  ع   م ــــتو  مشــــاركة المرأة في القوة 

الحماية الاجتماعية. وفي ح   العام ة وتواجدها قعداد كبيرة في القطا  غير الر ي، فإغا تظل محرومة من
ما فتئ تمثيل المرأة في هياكل الحكم يزداد، فإن ن ـــــــــــــــبة المرأة من ال لماني  في  ي  أنحاء العا ، لا تزيد في 

في المائة. ومن ب  الب دان التي تراقب التكافؤ ب  ا ن ـــــــ  في الإدارة العامة،    قق  24المتوســـــــ ، عن 
وفي القطا  الخات، تب غ ن ـــبة المرأة  .(6)تكافؤ ا ن ـــ  في منالـــب لـــن  القرار في المائة 20 منها ســـو 

في المائة فق  من كبار الم ــــــــــؤول  التنفيذي  في الشــــــــــركات الخم ــــــــــمائة الك   التي لــــــــــنفتها مج ة  4.8
 .(7)2018في عام  “فورتشن”

 ي  المناطق وال ــياقات، يشــكل العنف ا ن ــي والعنف القائم ع   نو  ا نس مصــدر ق ق في  - 12
نظرا لأنه يؤثر تأثيرا كبيرا ع   لــــــحة المرأة وحقوقها الأســــــاســــــية والفرت المتاحة  ا، ويقوض التقدم ا رز 
نحو ةقيق الم ـــــاواة ب  ا ن ـــــ  والتنمية الوطنية. وفي ح  أو  المزيد من الاهتمام لدور المرأة النشــــ  في 

ال المرأة تتاثر بشـــــــــــــــكل غير متناســـــــــــــــب للكوارث وغير  ث ة تمثيلا كافيا في معا ة  ثار ت ير المناخ، لا تز 
عم يات لـــن  القرار المتع قة بت ير المناخ. وأد  م  ذلك اســـتمرار عدم الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  الناشـــئ عن 

الشوار  و ات الممارسات والمعايير الاجتماعية التمييزية ا يك ية إلى انتشار الحركات العالمية التي نزلت إلى 
في  إلى ا اكم ووسائ  الإعلام من أجل التصدي ل عنف والتحرش ود الن اء. وقد انضم شركاء جدد بما

ذلك شركاء من القطا  الخات إلى القو  العالمية من أجل ة   الم اواة ب  ا ن   والدعوة إلى إحراز 
 تقدم في سد الفووة ب  ا ن   والاعااف بحقوأ المرأة.

 

__________ 
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 النتائج في مجال المساواة بين الجنسين مصنفة حسب  واتج الخاة الاس اتي ية - ثا يا 
 : القضاء علا الفقر بجميع أشكاله وأبعاده1النتي ة   

الم ــــــاواة ب  ا ن ــــــ  وــــــرورة حتمية ل قضــــــاء ع   الفقر بجمي  أشــــــكاله وأبعاده. فزيادة دخل  - 13
نمية المهارات وة ـــــ  الحصـــــول ع   الألـــــول والموارد والتحكم فيها المرأة، وتوفير تدريب أفضـــــل وزيادة ت

عوامل تؤثر إيجال ع   إنتاجية المرأة ومشـــــــــــاركتها في ســـــــــــوأ العمل، وتعزز قدرةا ع   التفاوض وةُ ــــــــــن 
 م تويات معيشتها.

 2018، ركز عمل ال نامج الإنمائي بشــــــــان الم ــــــــاواة ب  ا ن ــــــــ  في عام 1وفي إطار النتيوة  - 14
ع   مجالات التمك  الاقتصـــادي ل مرأة من خلال تدخلات مثل: )أ( تعميم مراعاة المنظور ا ن ـــاني في 
التخطي  الوطنيل )ل( ة ـــــــ  فرت الحصـــــــول ع   الخدمات الأســـــــاســـــــية والألـــــــول المالية وغير المالية 

دفوعــــة الأجرل والوظــــائفل )ج( تعزيز الولـــــــــــــــول إلى الطــــاقــــةل )د( الحــــد من أعمــــال الرعــــايــــة غير المــــ
 القضاء ع   العنف القائم ع   نو  ا نس. )ه( و
 

 تعميم مراعاة المنظور ا ن اني في التخطي  الوطني  
، عمل ال نامج الإنمائي ع   وـــمان أن يكون دعمه لتخطي  أهداف 2018خلال كامل عام  - 15

خلال إطار التعميم والت ــــري  ودعم  التنمية الم ــــتدامة وتنفيذها مراعيا ل منظور ا ن ــــاني، بما في ذلك من
ال ــــــــــياســــــــــات. فع   ســــــــــبيل المثال، قدم ال نامج الإنمائي الدعم لثمانية ب دان في أمريكا اللاتينية ومنطقة 
البحر الكاريبي لتقييم وتعزيز خططها الإنمائية واســـــــتعراض النظم الإحصـــــــائية والمالية، والإســـــــهام في الوقت 

 رعة المراعية للاعتبارات ا ن انية. وتمشيا م  غج التعميم نف ه في وو  خرائ  طريق وةدي
ُ
د العوامل الم

والت ــــري  ودعم ال ــــياســــات، حدد ال نامج الإنمائي الم ــــاواة ب  ا ن ــــ  وتمك  المرأة كعام   م ــــرّ ع  
 قائم  بذاةما في ستة ب دان في أورول و سيا الوسط .

 
الإنمائية المراعية للاعتبارات الجنســـــــــا ية في أمريكا اللاتينية تعميم الســـــــــياســـــــــات  - 2الإطار  

 ومناقة البحر الكاريبي
خلال مؤتمر القمة الأيبيري الأمريكي الراب  ل خط  ا ن ـــــانية ا  ية، الذي عقد في إكوادور،  

دريبـا ب ــدا تــ 15 ثــل من الحكومـات ا  يــة والقطــا  الخـات والمجتم  المـدني من  100ت ق  أكثر من 
ع   ســــياســــات وخط  التنمية الاقتصــــادية ا  ية التي تراعي الاعتبارات ا ن ــــانية،  ا أد  إلى زيادة 
الوعي والالتزام بدعم غج متعدد الأبعاد يراعي المنظور ا ن ـــــــــــاني في تصـــــــــــميم وتنفيذ ورلـــــــــــد وتقييم 

 منطقة ب دية. 30الخط  وال ياسات ا  ية في أكثر من 
 

 الولول إلى الخدمات الأساسية والألول المالية وغير المالية والوظائفة   فرت   
دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بنشـا  ولـول المرأة إلى فرت العمل وسـبل العيا والخدمات  - 16

امرأة شاركت في التدريب  450 000الأساسية. ففي ا ند، استفادة من دعم ال نامج الإنمائي أكثر من 
امرأة من  165 000شــــطة تنمية المشــــاري  البال ة الصــــ ر. وفي  هورية مولدوفا، اســــتفاد أكثر من وفي أن

ة ـــــــــ  ا ياكل الأســـــــــاســـــــــية والخدمات الاجتماعية ا  ـــــــــنة ب ـــــــــبب تدخلات ال نامج الإنمائي ا ددة 
 مجتم  مح ي. 100الأهداف في أكثر من 
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امرأة أخر  من دعم ال نامج الإنمـــائي في ملاي   4.1وع   الصـــــــــــــــعيـــد العـــالمي، اســـــــــــــــتفـــادت  - 17
ل ولـــــــــــول إلى الخدمات الأســـــــــــاســـــــــــية )بما في ذلك الخدمات الصـــــــــــحية(، والخدمات المالية،  2018 عام

والألـــــــــــــــول غير المـــاليـــة. وفي فيوي، دعم ال نامج الإنمـــائي برنامجـــا حكوميـــا متكـــاملا لتقـــد  الخـــدمـــات 
خدمة، منها المعونة القانونية، واستحقاقات العوز،  38 000 ل موتمعات ا  ية النائية، عل تقد  قرابة

ــــــــــــــــــ  امرأة. وفي كمبوديا، ســــاعد ال نامج الإنمائي للاشــــااك م  الحكومة  21 587والخدمات المصــــرفية، لـ
امرأة من ذوات الإعاقة ل حصـــــــــــــــول ع   منحة إعاقة. وفي أورول و ســـــــــــــــيا  3 000والمجتم  المدني حوا  

امرأة ومراهقة من المصــــــــــالت بفيروع نقل المناعة البشــــــــــرية  15 000الوســــــــــط ، دعم ال نامج الإنمائي 
ل حصـــول ع   الخدمات. وفي ســـيراليون، ســـاعد ال نامج الإنمائي في إعداد ال ـــياســـات المتع قة للأراوـــي 

إلى حماية حقوأ المرأة في الميراث وم كية الأراوــي وإغاء حالة التمييز التي يقرها الدســتور وــد التي ةدف 
المرأة. وفي  هورية الكون و الديمقراطية، أد  تنقيا قانون الأســــــرة إلى توســــــي  فرت تمك  المرأة اقتصـــــاديا 

  ع   عقود العمل أو عقود من خلال إزالة الشــــــــرو  المتع قة بحصــــــــول الزوجة ع   إذن من زوجها ل توقي
 المصارف التوارية.

 
 تعزيز حصول المرأة ع   الطاقة النظيفة  

من المهم ل  اية ةقيق الم ـــــــاواة ب  ا ن ـــــــ  في الحصـــــــول ع   الطاقة النظيفة والمعقولة التك فة  - 18
ئج مشـــاري  ال نامج والم ـــتدامة، بما في ذلك الطاقة المتوددة، من أجل القضـــاء ع   الفقر. ويتب  من نتا

ع   البي ة، ولــــــــــــحة المرأة، وةُد من العمل غير المدفو   الإنمائي أن الم ــــــــــــاواة ب  ا ن ــــــــــــ  تعود للنف 
أســـــــرة معيشـــــــية ترأســـــــها  612 000، وبدعم من ال نامج الإنمائي، اســـــــتفاد نحو 2018الأجر. وفي عام 

في المائة من ال ــــــــكان  51ثال، تمثل المرأة ن ــــــــاء من خدمات الطاقة النظيفة. وفي النيور، ع   ســــــــبيل الم
الذين تمكنوا من الحصـــــول ع   خدمات الطاقة الحديثة وذلك بفضـــــل تركيب منصـــــات متعددة الوظائف. 
وأد  ذلك إلى الحد من الوقت الذي ت ت رقه المرأة في الأعمال المنزلية، وإلى زيادة الدخل وة   الت ذية 

دعم ال نامج الإنمــائي بنــاء المواقــد الإيكولوجيــة  ــا مكن المرأة من ربا أرب   والأمن ال ــذائي. وفي ال ازيــل،
كي وغراما من حطب الوقود ثلاث مرات كل أســــــــــبو .   20ســــــــــاعات من الوقت الذي ت ــــــــــت رقه في نقل 

 توفره للاستفادة بشكل أفضل من زراعة الكفاف ولتح   الت ذية. وألبحت المرأة ت ت ل الوقت الذي
 

 الرعاية غير مدفوعة الأجرأعمال   
من الأدية بمكان الاعااف قعمال الرعاية والعمل المنز  غير مدفوعة الأجر التي تقوم  ا المرأة  - 19

بشـكل غير متناسـب ويفيضـها وإعادة توزيعها لتحقيق الم ـاواة ب  ا ن ـ ، إلى جانب فوائد كبيرة ع   
فقر. ففي ال ـــــ فادور، دعم م ـــــتو  التنمية الاقتصـــــادية ونتائج ســـــوأ العمل، وة ـــــ  الرفاه والحد من ال

ال نامج الإنمائي الحكومة في ووــــــ  ســــــياســــــتها الوطنية المتع قة للرعاية وإدراج التح يل ا ن ــــــاني في نظام 
الحماية الاجتماعية الشام ة. وفي سيراليون، دعم ال نامج الإنمائي إنشاء مرافق جديدة ل مياه النظيفة أكثر 

  إلى زيادة في الوقت الذي يقضيه الأطفال في الدراسة والذي تقضيه المرأة قرل من المباني ال كنية،  ا أد
ليشــــتي، نفذ ال نامج الإنمائي تركيب لــــنابير جديدة  - في الإ ار والأعمال التوارية الصــــ يرة. وفي تيمور

 للإمداد للمياه،  ا وفر الوقت الذي تقضيه المرأة في ج ب المياه.
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 إلى القضاء ع   العنف القائم ع   نو  ا نستعزيز ا هود الرامية   
من المهم ل  اية القضــاء ع   العنف القائم ع   أســاع نو  ا نس لتحقيق الم ــاواة ب  ا ن ــ   - 20

والقضــــاء ع   الفقر في أشــــكاله المتعددة في أوســــا  الن ــــاء والفتيات والرجال والفتيان. وي ــــاعد القضــــاء 
نس ع   ة ـــــ  الصـــــحة والرفاه، وة ـــــ  النتائج التع يمية ويدعم حقوأ ع   العنف القائم ع   نو  ا 

، عزز ال نامج الإنمائي عم ه من أجل من  العنف 2018المرأة في العمل اللائق وتأم  الدخل. وفي عام 
ا ن ـــــــاني والتصـــــــدي له من خلال تعزيز الأطر القانونية وال ـــــــياســـــــات العامةل وتقد  الخدمات الشـــــــام ة 

دة القطاعاتل وة ـــــــ  إمكانية  وء الضـــــــحايا إلى القضـــــــاء وة ـــــــ  ســـــــلامتهمل والتوعية والتعب ة المتعد
الاجتماعية. والمبادرات العالمية الثلاث ا ديرة للتنويه في هذا الصــــــــــدد هي: )أ( مبادرة ت ــــــــــ ي  الضــــــــــوء 

ا ديد بشـــان القضـــاء ع    المشـــاكة ب  الاةاد الأوروبي والأمم المتحدةل )ل( ومشـــرو  ال نامج الإنمائي
( الذي يبحث الكيفية التي يمكن  ا 2020-2018العنف ا ن ــــاني وةقيق أهداف التنمية الم ــــتدامة )

)ج( ال نامج العالمي لتعزيز ســـــــــــــــيادة القانون  إدماج الوقاية من العنف ومكافحته في ال امج القطاعيةل و
(، الذي تناول العنف 2020-2016التنمية ) وحقوأ الإن ـــــــــــان من أجل الحفا  ع   ال ـــــــــــلام وتعزيز

ب دا من الب دان ذات الأولوية التي تعاني من الأزمات  40ا ن ــــي والعنف القائم ع   نو  ا نس في نحو 
 أو ا شاشة أو النزا .

 
للقضاء علا  المتحدة والأمم الأوروبي الاتحاد بين المش ية الضوء تسليط مبادرة - 3الإطار  

 نساء والفتياتالعنف خد ال
انضـــــم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى لـــــندوأ الأمم المتحدة ل  ـــــكان وهي ة الأمم المتحدة  

لووــــ   2018ل مرأة بولــــفه وكالة أســــاســــية في مبادرة ت ــــ ي  الضــــوء، مكرســــا جهودا كبيرة في عام 
برامج في أفريقيا وأمريكا اللاتينية. ونتيوة لذلك، لــــــــــار ل  نامج الإنمائي ثمانية برامج قطرية في أفريقيا 
وخم ــــــة برامج في أمريكا اللاتينية إلى جانب مبادرات  ع   نطاأ المنطقة. وفي أفريقيا، ســــــاكز مبادرة 

مارســــــات الضــــــارة وحقوأ الإن ــــــان ت ــــــ ي  الضــــــوء ع   العنف ا ن ــــــي وا ن ــــــاني، بما في ذلك الم
ا ن ـــــــية والإنجابية، أما في أمريكا اللاتينية ف ـــــــينصـــــــب الاكيز ع   قتل الإناث. وإوـــــــافة إلى ذلك، 

فتئ ال نامج يدعم دور شـــــــــبكات المجتم  المدني لمكافحة العنف وـــــــــد المرأة والقيام بحملات توعية  ما
من أجل ت يير الأعراف الاجتماعية وال ــــ وكيات. ومن المتوق  أن ي ــــتفيد من مبادرة ت ــــ ي  الضــــوء 

 م يون شخل. 170أكثر من 
  

مات من أجل اعتماد الإلـــــلاحات القانونية وفي  ي  المناطق، يعمل ال نامج الإنمائي م  الحكو  - 21
وال ـــياســـاتية التي تمس إليها الحاجة بشـــدة لمكافحة العنف وـــد المرأة والقضـــاء ع    ي  أشـــكال التمييز. 
ففي ألبانيا، دعم ال نامج الإنمائي ة ــــــ  مواءمة التشــــــريعات الوطنية م  اتفاقية مج س أورول بشــــــان من  

العنف المنز ، بما في ذلك قانون الإجراءات ا نائية وال وائا المتع قة للعنف ومكافحة العنف وــــــــد المرأة و 
المنز . وفي بيرو، دعم ال نامج الإنمائي تنفيذ الخطة الوطنية بشــان العنف وــد المرأة، والقانون الذي أنشـئ 

 يه ع   الصعيد ا  ي. بموجبه النظام الوطني لمن  واست صال العنف ود المرأة وأفراد الأسرة ومعاقبة مرتكب
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ويدعم ال نامج الإنمائي الحكومات من أجل توليد الأدلة والبيانات لتح ـــــــــــــــ  فهم الأســـــــــــــــبال  - 22
ا ذرية ل عنف القائم ع   نو  ا نس، كما هو الشــــــان في الأرجنت ، وكوســــــتاريكا، وال ــــــ فادور، وغيانا 

ات المجتم  المدني، أجر  برنامج الأمم المتحدة وهندوراع. وللتعاون م  جامعة جزر ا ند ال ربية ومنظم
الإنمائي دراســـات في برلدوع، وترينيداد وتولغو، وال ـــ فادور، وهايتي لبحث طبيعة العنف الذي تتعرض 

 له الف ات الرئي ية من ال كان المصاب  بفيروع نقل المناعة البشرية.
 

 العدالة بين الجنسين في الدول العربية - 4الإطار  
في منطقة الدول العربية، قام ال نامج الإنمائي، للتعاون م  هي ة الأمم المتحدة ل مرأة ولندوأ  

الأمم المتحدة ل  ــــكان، وال ونة الاقتصــــادية والاجتماعية ل ربي  ســــيا )الإســــكوا( والشــــركاء الوطني ، 
الث رات في مجال الحماية تقريرا قطريا عن العدالة ب  ا ن ـــــ  والقانون الذي  دد  18بإعداد ونشـــــر 

العنف وعدم الم ــــــــــاواة ب  ا ن ــــــــــ  في القوان  ا زائية والأحوال الشــــــــــخصــــــــــية وقوان  العمل. من 
وتُ ــتخدم هذه التقارير ل تحضــير لمناقشــة قائمة ع   الأدلة في  ي  أنحاء المنطقة بشــان وــرورة إجراء 

ةدد التقارير كذلك خ  أســاع مت  لقياع إلــلاحات قانونية  دف تعزيز الم ــاواة ب  ا ن ــ . و 
 .2030التقدم ا رز في الم اواة ب  ا ن   في إطار خطة عام 

  
ب دا لتمكينهن من الولـــــــــول إلى العدالة  11وقدم ال نامج الإنمائي الدعم ل ن ـــــــــاء والفتيات في  - 23

في المائة من  47ل وألـــــــــدر نظام العدالة الر ي أحكاما في فيما يتع ق بجرائم العنف ا ن ـــــــــي وا ن ـــــــــاني
قضـــــايا العنف القائم ع   أســـــاع نو  ا نس التي بُـ ّ  ت ل  ـــــ طات. ومن ا وانب ا امة في العمل الذي 
يقوم به ال نامج الإنمائي من أجل مكافحة العنف وـــد المرأة هو دعم القدرات الوطنية في تقد  الخدمات 

اعات ل ضـــــــــــــــحايا. وفي بوروندي، دعم ال نامج الإنمائي توفير خدمات متعددة القطاعات المتعددة القط
لم ـــــــــــــاعدة الضـــــــــــــحايا إلى جانب الوقاية والتوعية والرعاية الطبية والم ـــــــــــــاعدة القانونية. وفي نيويريا، دعم 

ي والعنف القائم ال نامج الإنمائي الحكومة في توسي  نطاأ الولول إلى العدالة ومرافق توثيق العنف ا ن 
ع   نو  ا نس، موفرا خدمات الرعاية في فاة ما بعد العنف ومنازل  منة ل ضـــــــــــحايا، ومي ـــــــــــرا حوارات 
مجتمعية بشـــــــان العدالة ا  ية والم ـــــــائل الأمنية. وفي ســـــــري لانكا، أقام ال نامج شـــــــراكة م  المجتم  المدني 

 26 000أمام ا اكم، وتقد  المشـــــــورة إلى أكثر من لتوفير الماو  وخدمات الم ـــــــاعدة القانونية والتمثيل 
 في المائة منهم من الن اء. 78وحية من وحايا العنف ا ن ي والعنف القائم ع   نو  ا نس، 

ودعم ال نامج الإنمائي حملات التوعية من أجل ت يير الأعراف الاجتماعية وال ـــــــــــ وكيات. وعل  - 24
يوما من النشا  من أجل إغاء العنف  16ال نوية التي ت ت رأ الحم ة ، وهي HearMeToo#حم ة ذلك 

فع   ســــبيل المثال، . “اةدوا لإغاء العنف وــــد المرأة”وــــد المرأة، والمشــــاركة في حم ة الأم  العام المعنونة 
لمم ال نامج الإنمائي في وس   سيا، حملات دعوة لإ ا  لوت الضحايا والناشط  العام   من أجل 

 العنف ود الن اء والفتيات.إغاء 
 

 : تسريع وتيرة التحولات الهيكلية اللازمة لتحقيق التنمية المستدامة2النتي ة   
تعُد عدم الم ــــــــــاواة ب  ا ن ــــــــــ  من ب  أوجه التفاوت الرئي ــــــــــية التي يجب معا تها من أجل  - 25

ع   هذه العوائق ي زم تعزيز مشـــــاركة ت ـــــري  وتيرة التحولات ا يك ية لتحقيق التنمية الم ـــــتدامة. ول ت  ب 
المرأة في الحياة ال ـــــياســـــية وتعميم الم ـــــاواة ب  ا ن ـــــ  في مقاومة  ثار ت ير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية، 

 في ذلك من خلال اعتماد الإللاحات القانونية وال ياساتية والمؤس ية. بما
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 تعزيز مشاركة المرأة في الحياة ال ياسية  
لا يزال ال نامج الإنمـائي إحـد  ا هـات الفـاع ـة الرئي ـــــــــــــــيـة الـداعمـة لمشــــــــــــــــاركـة المرأة في الحيـاة  - 26

ال ياسية. وب  ت ن بة الن اء من ب   ي  الناخب  الم و   الذين دعمهم ال نامج الإنمائي من خلال 
ن ال نامج الإنمائي، ســـــاعدت برامج الم ـــــاعدة الانتخابية ثمانية وأربع  في المائة. وفي لك ـــــتان، وبدعم م

حم ة وطنية بشــــــان إلــــــدار بطاقة هوية وطنية ل ن ــــــاء وت ــــــويل الناخب ، ع   ســــــد الفووة ب  الإناث 
 ملاي  امرأة ع   بطاقات ا وية ليتمكن من التصويت. 4.3والذكور، إذ حصل 

القانونية أو التدابير وةدثت التقارير عن مخت ف المبادرات الداعمة ل  لمانات، والإلـــــــــــــــلاحات  - 27
الأخر  الرامية إلى ةي ة بي ة مواتية لتمك  المرأة من المشــــــــاركة ال ــــــــياســــــــية في  ي  المناطق. ولا يزال هذا 
أقو  أنوا  الدعم الذي يقدمه ال نامج الإنمائي في مجال ال ـــــياســـــات بشـــــان الم ـــــاواة ب  ا ن ـــــ . ففي 

لدعم إلى ال ونة ال لمانية لشـؤون المرأة  ا أسـفر عن ب وح حصـة تمثيل ، قدم ال نامج الإنمائي ابي ـاو - غينيا
في المائة. وفي جزر ســــ يمان، دعم ال نامج الإنمائي إنشــــاء شــــبكة دعم المرأة، التي  36المرأة في ال لمان ن ــــبة 

قانون الكون رع  ت ــاعد الن ــاء اللاط يتط عن إلى الاشــا للانتخالت. وفي كولومبيا، دعم ال نامج الإنمائي
 امرأة ع   القيادة المجتمعية والحملات ال ياسية. 2 280بشان تكافؤ ا ن  ، ووفر التدريب لـ 

ويشــــمل دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمشــــاركة المرأة في الحياة ال ــــياســــية تعزيز قدرات المرأة  - 28
اة ب  ا ن ــــ  في عمل ال لمانات. ففي ا بل بمورد أن ةتل منالــــب في الوظيفة العمومية وتعزيز الم ــــاو 

الأسود، دعم ال نامج الإنمائي إنشاء شبكة سياسية لشؤون المرأة مشاكة ب  الأحزال دعت إلى إللاح 
القوان  الانتخابية، وأدخ ت تعديلات ع   القوان  التي تتناول العنف وـــد المرأة، وشـــوعت ع   الزيادة 

المخصـــــــــــصـــــــــــة لدعم مباشـــــــــــرة المرأة لحعمال الحرة. وفي  هورية تنزانيا المتحدة، دعم في اعتمادات الميزانية 
ال نامج الإنمائي المجموعة ال لمانية الن ـــــــــــائية التي أط قت مناقشـــــــــــات بشـــــــــــان حقوأ المرأة والم ـــــــــــاواة ب  

اســــــــتما  مت فزة ا ن ــــــــ . وفي أف ان ــــــــتان، دعم ال نامج الإنمائي  نة المرأة في ال لمان لعقد أول ج  ــــــــة 
تعقدها  نة الرقابة تتناول مشـــــاركة المرأة في عم ية ال ـــــلام وحالة تنفيذ قانون مناهضـــــة التحرش. وأ حت 

 عم يات البث الت فزي فرلة لإبراز الدور القيادي ل مرأة.
 

 البرلمانات بوصفها شريكة من أجج المرأة والسلام والأمن - 5الإطار  
ما فتئ ال نامج الإنمائي يعمل ع   تعزيز العمل ال لماني بشـــــــان المرأة وال ـــــــلام والأمن. ويجري  
اختبار المشــرو  العالمي بشــان دور ال لمانات بولــفها شــريكة من أجل المرأة وال ــلام  2018منذ عام 

هذا مشرو  التحديات والأمن في أربعة ب دان )الأردن، وقيرغيزستان، وسيراليون وسري لانكا(. ويقيّ م 
والفرت التي تؤثر في مشــاركة المرأة وتمثي ها في مجا  ال ــ م والأمن، ويُشــو  في الوقت نف ــه ال لماني  

ت ذات والالتزاما (2000) 1325من الإناث والذكور ع   المضــــي قدما في تنفيذ قرار مج س الأمن 
قانونية  دف تعزيز الم ـــــــاواة ب  ا ن ـــــــ . وةدد التقارير كذلك خ  أســـــــاع مت  لقياع  الصـــــــ ة.

 .2030التقدم ا رز في الم اواة ب  ا ن   في إطار خطة عام 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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وينهض ال نامج الإنمائي للدور القيادي ل مرأة ومشـــــــــــــــاركتها في قطاعي العدالة والأمن. ويدعم  - 29
ال نامج الإنمائي ووـــــ  المنهوية المتع قة بقياع تمثيل المرأة في القضـــــاء لدعم المكاتب الإحصـــــائية الوطنية. 

ج الإنمائي التنو  ا ن ـــــــاني وفي شـــــــراكة م  الرابطة الدولية ل قاوـــــــيات وأمانة الكومنولث، يشـــــــو  ال نام
والــدور القيــادي ل مرأة في عم يــة لـــــــــــــــن  القرار القضـــــــــــــــــائي. وفي أف ــان ـــــــــــــــتــان، درل ال نامج الإنمــائي 

مرفقا ل شــــــرطيات في ثماني مقاطعات. وفي لك ــــــتان، ســــــاعد  17وــــــابطة شــــــرطة جديدة وشــــــيّد  242
 للإناث. ال نامج الإنمائي ع   وو  برنامج تدريبي ل شرطيات وبناء مهاج 

 
 تعميم مراعاة المنظور ا ن اني في معا ة  ثار ت ير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية  

كثف ال نامج الإنمائي ا هود الرامية إلى معا ة تأثير ت ير المناخ ع   المرأة، م هنا بذلك ع    - 30
أن الاســـــــــــــــتثمار في الإجراءات المناخية المراعية للاعتبارات ا ن ـــــــــــــــانية يؤثر تأثيرا إيجابيا ع   العديد من 

هكتار من الأراوـــــــي  26 500رة حفظ أهداف التنمية الم ـــــــتدامة. وفي إريايا، دعم ال نامج الإنمائي إدا
فردا من  54 720من خلال اعتماد الممارســـــــات الزراعية المقاومة لت ير المناخ. واســـــــتفاد من هذا ال نامج 

في المائة منهم من الن اء، من خلال تدخلات النقد مقابل العمل، وزيادة  48 اعات المزارع  الريفي ، 
امرأة مناف  مباشـــرة من ة ـــ  نظم  50 000امايكا، جنت أكثر من إنتاجية ا الـــيل والمواشـــي. وفي ج

الري القادرة ع   التاق م م  ت ير المناخ، ومن التدريب في مجال بناء القدرات،  ا عزز تقنيات التكيف م  
 ت ير المناخ وامكانية ك ب الدخل.

 ـــــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــــ  في ب دا ع   إدماج الم 15وســـــــــــاعد برنامج دعم الم ـــــــــــادة ا ددة وطنيا  - 31
الإجراءات والاســااتيويات المتع قة للمناخ. وهو يكفل أخذ م ــادة المرأة النشــطة في اتفاأ لريس بشــان 
ت ير المناخ في الح بان في أدوات الحوكمة والتخطي  وال ياسات المناخية في عم ية يطي  وتنفيذ الم ادة 

تفــاهم موقعــة ب   نــة ت ير المنــاخ وال ونــة الف بينيــة المعنيــة للمرأة ا ــددة وطنيــا. وفي الف ب ، تنل مــذكرة 
 ع   كفالة التعاون بشان تنفيذ الم ادة ا ددة وطنيا.

ويبُ غ ال نامج الإنمائي عن المزيد من النتائج في عم ه الرامي إلى تمك  المرأة بولـــــــــــــفها لـــــــــــــانعة  - 32
في ســــــيشــــــيل، دعم ال نامج الإنمائي إنشــــــاء خمس  ان متوازنة ب  قرارات في مجال إدارة الموارد الطبيعية. و 

ا ن ــــــ  معنية بم ــــــتومعات المياه في إطار غج التكيف القائم ع   النظم الإيكولوجية  ا أد  إلى تعزيز 
ب يز، مشـــــــــاركة المرأة في المجتمعات ا  ية ومشـــــــــاركة القيادة الن ـــــــــائية في الإدارة الفعالة ل موارد المائية. وفي 

ع ـــت عم يـــة ةويـــل إدارة التنو  البيولوجي، ول مرة الأولى، تقييم الاســـــــــــــــااتيويـــات والإجراءات المراعيـــة 
 للاعتبارات ا ن انية التي تركز ع   دور المرأة في حفظ التنو  البيولوجي.

في  ب دا من أجل كفالة دور ل مرأة ع   م ــــــــــــتو  القيادة ولــــــــــــن  القرار 73وفي المجمو ، عمل  - 33
، تولت المرأة قيادة 2018مجال الإدارة البي ية من خلال المشــــــــاري  الممولة من مرفق البي ة العالمية. وفي عام 

مبــادرة تقودهــا المجتمعــات ا  يــة لمعــا ــة قضــــــــــــــــايا البي ــة العــالميــة والتنميـة  3 000في المــائــة من  34تنفيــذ 
ها برنامج المنا الص يرة التاب  لمرفق البي ة العالمية، مقابل الم تدامة مو ا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ونفذ

ملاي  امرأة في ال ــــــنوات المقب ة من  10. ومن المتوق  أن ي ــــــتفيد أكثر من 2017في المائة في عام  29
 خم ة مشاري  يدعمها ال نامج الإنمائي ووافق ع يها مج س الصندوأ الأخضر ل مناخ.

 



DP/2019/11 
 

 

19-06447 11/23 

 

 المرأة في صنع القرار في قااع التعدين تع ي  مشارية - 6الإطار  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، للتعاون م  الحكومات، و ان حقوأ الإن ان، والمجتم   ي ع  

، 2018 المدني والمنظمات الن ــائية، إلى تعزيز مشــاركة المرأة في لــن  القرار في مجال التعدين. وفي عام
نظم ال نامج الإنمائي دورة تدريبية في الدورة ال نوية ل منتد  الحكومي الدو  المعني للتعدين والمعادن 
والف زات والتنميــة الم ـــــــــــــــتــدامــة بشــــــــــــــــان الكيفيــة التي يمكن النظر  ــا في اقثار ا ن ــــــــــــــــانيــة والث رات 

 ةقيق أهداف التنمية والاســــــــتوالت ع   م ــــــــتو  ال ــــــــياســــــــة العامة من أجل دعم التقدم ا رز في
ب دا من أجل  40الم ــــتدامة. والتمس خ ات وم ــــادات المندوب  من وزارات التعدين من أكثر من 

وأفضــل دليل ل ممارســة. وع   الصــعيد القطري،  ووــ  تشــخيل ل حوكمة المراعية ل منظور ا ن ــاني
د المياه المجتمعية، وذلك ع   ســـــبيل يقوم ال نامج الإنمائي بتدريب القيادات الن ـــــائية ا  ية ع   رلـــــ

المثال، في مشــــــــرو   ريبي في موزامبيق، وقد عمل م  هي ة الأمم المتحدة ل مرأة ع   ووــــــــ  خلالـــــــة 
 وافية ل ممارسات ا يدة المتع قة للمرأة والتعدين.

  
 : بناء القدرة علا الصمود في وجه الصدمات والأزمات3النتي ة   

تشـــكل الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  جزءا لا يتوزأ من بناء القدرات الفردية والمؤســـ ـــية والمجتمعية ع    - 34
الصمود. وعندما تكون عم يات من  الأزمات والتاهب  ا والتعافي منها م بية لاحتياجات الن اء والرجال 

ن تصـــــبا أكثر قدرة وتنهض للم ـــــاواة ب  ا ن ـــــ ، يمكن ل موتمعات أن تعيد البناء بشـــــكل أفضـــــل وأ
، ركز ال نامج الإنمائي عم ه بشـــان الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  ع   ة ـــ  3ع   الصـــمود. وفي إطار النتيوة 

ســــبل ك ــــب الرزأ في ســــياقات الأزمات وما بعد الأزمات، وع   تعزيز مشــــاركة المرأة ودورها القيادي في 
 لمصالحة الاجتماعي .عم يات من  الأزمات والتعافي منها وفي  ليات الحوار وا

، ب  ت ن ــبة الن ــاء من الم ــتفيدين من عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في 2018وفي عام  - 35
م يون امرأة من فرت العمل وة ــــــــ  ســــــــبل  1.3في المائة، واســــــــتفاد زهاء  59مجال التعافي من الأزمات 

ينفذ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واحدا ب دا يواجه أزمة أو بعد  اوز الأزمة. و  25ك ـــــــــــــــب العيا في 
في المائة من  54ملاي  شـــــــــــــخل )منهم  4من أك  برامج التعافي في أوكرانيا، حيث اســـــــــــــتفاد أكثر من 

الن ـــــاء( من إلـــــلاح مرافق ا ياكل الأســـــاســـــية. وعل ذلك إلـــــلاح محطات وـــــ  المياه والم ـــــتشـــــفيات 
امرأة ع   وظائف جديدة وفرت  7 000ا يزيد عن والمدارع ومراكز الخدمات الاجتماعية. وحصــــــــــــــل م

 60 000امرأة ع   خدمات إداريةل وحصـــــل أكثر من  100 000لك ـــــب العيال وحصـــــل أكثر من 
امرأة ع   خدمات م اعدة قانونية مجانية وذات نوعية جيدة. وللإوافة إلى ذلك، تم إنشاء سبعة مجالس 

مراعاة المنظور ا ن ــــــاني في ال امج ا  ية. وفي العراأ، مح ية لتن ــــــيق الشــــــؤون ا ن ــــــانية لضــــــمان تعميم 
ملاي  امرأة من دعم ال نامج الإنمائي ل مجة ةقيق الاســتقرار. وت قت أيضــا الأســر  3.5أســتفاد أكثر من 

المعيشــية التي تعو ا ن ــاء م ــاعدة مباشــرة من برامج النقد مقابل العمل وشــاركت في عم يات لــن  القرار 
 إعادة البناء المادي.من أجل 

ويدعم ال نامج الإنمائي الب دان التي تمر قزمات وفي مرح ة ما بعد الأزمات لإدماج الم ـــــاواة ب   - 36
ا ن   في ال ياسات والميزانيات ع   الوجه الأفضل. ففي أف ان تان، وللاشااك م  هي ة الأمم المتحدة 

امرأة ل عمــل كموظفــات يتول   40تــب الرئيس لتعي  وتــدريــب الإنمــائي الــدعم لمك ل مرأة، قــدم ال نامج
ووـــــ  الميزنيات المراعية ل منظور ا ن ـــــاني ي ـــــدين الخدمات لإثنتي عشـــــرة وزارة. وقدم ال نامج الم ـــــاعدة 
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التقنية إلى  نة ال ياسات التابعة لوزارة شؤون المرأة لوو  سياسة الميراث وال ياسة الانتخابية، وال ياسة 
 ع قة بحماية الن اء في الحرول وحالات الطوارئ.المت
ويشكل إعادة إرساء سيادة القانون في الب دان المتاثرة للنزاعات أساع عمل ال نامج الإنمائي في  - 37

تعزيز الم اواة ب  ا ن  ، ومن  الانتكاع إلى النزا  وةقيق ال لام الم تدام. ومن خلال ال نامج العالمي 
نون وحقوأ الإن ـــان، قدم ال نامج الإنمائي الدعم ل ب دان لحماية حقوأ الن ـــاء والفتيات من ل ـــيادة القا

خلال وو  قوان  وسياسات غير تمييزية، وتعزيز سبل  وئهن إلى العدالة وتعزيز أمنهن، وومان قيادةن 
ا ن ـــي والعنف  مؤســـ ـــات وعم يات ســـيادة القانون والمشـــاركة فيها، ودعم م ـــاءلة مرتكبي جرائم العنف

ا ن ـــــاني في ســـــياأ النزا . وفي غامبيا، دعا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وا هات الشـــــريكة الأخر  إلى 
تمثيل المرأة في هياكل العدالة الانتقالية، وقدمت دورات تدريبية مراعية للاعتبارات ا ن انية إلى المؤس ات 

 لحة والتعويضات.الرئي ية، بما في ذلك  نة الحقيقة والمصا
وبذُلت جهود متضـــــافرة من ســـــبيل تعميم مراعاة المنظور ا ن ـــــاني في عمل ال نامج الإنمائي من  - 38

أجــل من  التطرف العنيف. وقــام ال نامج الإق يمي قســـــــــــــــيــا وا ي  ا ــادئ المتع ق بمن  التطرف العنيف 
في مجال بناء القدرات الوطنية من خلال خط  العمل الوطنية، وإجراء  بتعميم مراعاة المنظور ا ن ـــــــــــــــاني

البحوث بشــــــــــان الأســــــــــبال ا ذرية ل تطرف العنيف، وتعزيز قدرة المجتم  ع   مواجهة المخاطر. وووـــــــــ  
بشــــــان دور الشــــــبال في معا ة ومن  التطرف  “Frontlines”ال نامج الإنمائي مبادرة بحثية عالمية جديدة 

 خلال دراسات الحالة الإفرادية بمشاركة الشبال من الن اء والرجال. العنيف من
 

 إعادة إدماج النساء وإعادة تأهيلهن - 7الإطار  
 الن اء” ت بي دراسة عالمية أجراها ال نامج الإنمائي وشبكة عمل المجتم  المدني الدولية وعنواغا، 

، الحاجة “من التطرف العنيف التاهيل الإدماج وإعادة وإعادة المرئيات: الأبعاد ا ن ـــــــانية ل عودة غير
الم حـة إلى إجراء بحوث عم يـة المنح  لتح ـــــــــــــــ  فهم أدوار المرأة في عم يـات إعـادة الإدمـاج وإعـادة 
التاهيل، والعمل الذي تقوم به المنظمات التي تقودها الن ـــــــاء في دعم هذه العم يات. ويوســـــــ  التقرير 

دماج المتطرف  العنيف ، ويتضمن توليات بشان ال ياسات لدعم الخط  قاعدة الأدلة بشان إعادة إ
 الوطنية المراعية للاعتبارات ا ن انية المتع قة بمن  التطرف العنيف.

  
وقد دعم ال نامج الإنمائي الحكومات ومجتمعات المشــــــردين لووــــــ  تدخلات مبتكرة لبناء القدرة  - 39

ع   مواجهة الأزمات المتصـــــ ة للمناخ. ففي فييت نام، تعاون أول مشـــــرو   ول من الصـــــندوأ الأخضـــــر 
ا ن ـــاني م يون عضـــو، من أجل إدماج المنظور  14ل مناخ م  الاةاد الن ـــائي الفييت نامي الذي يضـــم 

في الخط  المجتمعية لتقييم مخاطر الكوارث وإدارةا، وإشــــــــراك المرأة في برنامج للإســــــــكان قادر ع   مقاومة 
في المائة من منالــــــــــــب لــــــــــــن  القرار في الأفرقة  35، شــــــــــــ  ت المرأة أيضــــــــــــا 2018ت ير المناخ. وفي عام 

ب دة. وفي  100ب  مقاطعات ت طي الاســــــتشــــــارية لإدارة لتقييم المخاطر ع   لــــــعيد المجتم  ا  ي في ســــــ
منطقة البحر الكاريبي، قدم ال نامج الإنمائي دعما تقنيا عل تصـــميم غج ةوج  جن ـــاني إزاء نظم الإنذار 
المبكر المتكـام ـة لتحقيق المزيد من الفعـاليـة في مجال الحد من مخاطر الكوارث )أنتي وا وبربودا، ودومينيكا، 

 وسانت لوسيا، وسانت فن نت وجزر غرينادين(. وا مهورية الدومينيكية،
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وع   الرغم من هذا التقدم الممتاز، ينب ي بذل المزيد من ا هود لإشـــــــــــــــراك المرأة في المنالـــــــــــــــب  - 40
في المائة فق  من  12، كانت المرأة تمثل 2018القيادية في حالات الأزمات وما بعد الأزمات. وفي عام 

في المائة من المنالـــــــــب القيادية في  ليات  30 قاية والتعافي من الأزمات والمنالـــــــــب القيادية في  ليات الو 
 الحوار الاجتماعي والمصالحة. 

 
النهوض بالمســاواة بين الجنســين وأكين المرأة  الإنمائي التوجيهية: مجموعة البرنامج - 8الإطار  

 في حالات الأزمات والتعافي
لتعزيز ال امج التحولية في مجال التعافي والقدرة ع   مواجهة الأزمات في الب دان ا شـــــة والبي ات   

المتضـــــــــــــــررة من الأزمات، أعد ال نامج الإنمائي مجموعة من المواد التوجيهية الشـــــــــــــــام ة، أط ق ع يها 
وهي تتالف من ســب  . “النهوض للم ــاواة ب  ا ن ــ  وتمك  المرأة في حالات الأزمات والتعافي”

 مذكرات توجيهية ت طي المجالات التالية:
 من  العنف ا ن اني والتصدي له - 1 
تعزيز ســـــــبل العيا التحوجلية والانتعاش الاقتصـــــــادي والقدرة ع   الصـــــــمود ل نهوض للم ـــــــاواة  - 2 

 ا ن   ب 
 في حالات الأزمات والتعافيتشوي  مشاركة الن اء والقيادة الن ائية والمنظمات الن ائية  - 3 
 ومان ولول المرأة إلى العدالة، والأمن، وحقوأ الإن ان - 4 
 تعزيز دور المرأة في عم يات ال لام والمؤس ات ال ياسية - 5 
العمل ع   جعل الم ـــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــ  في لـــــــــميم الحد من مخاطر الكوارث، والتعافي وبناء  - 6 

 القدرة ع   الصمود
 إحداث ةول ع   م تو  الحكومات لتحقيق الم اواة في العمل من أجل ا مي  - 7 
  

 تع ي  الشرايات للنهوض بالمساواة بين الجنسين   
تكت ــــي الشــــراكات الفعالة أدية حا ة في التوعية للمعايير ا ن ــــانية والاجتماعية التمييزية. وفي  - 41
 شراكة لدراسة المعايير ا ن انية والاجتماعية التمييزية.  58، أبُ غ عن إنشاء 2018عام 
وتمشـــــــــيا م  أحكام الفصـــــــــل المشـــــــــاك في الخط  الاســـــــــااتيوية ل نامج الأمم المتحدة الإنمائي،  - 42

ولندوأ الأمم المتحدة ل  كان، ومنظمة الأمم المتحدة ل طفولة )اليوني ف( وهي ة الأمم المتحدة ل مرأة، 
. وترد أمث ة ع   ذلك في  ي  2018الإنمائي الشـراكات م  وكالات الأمم المتحدة في عام عزز ال نامج 

أجزاء هذا التقرير. وع   وجه الخصــــــــوت، عمل ال نامج الإنمائي عن كثب م  شــــــــركاء الأمم المتحدة من 
ام ة العالمية أجل لنهوض للم ــــــــاواة ب  ا ن ــــــــ  من خلال المشــــــــاركة المنتظمة في فرأ العمل والأفرقة الع

، وقّ  برنامج الأمم 2018والإق يمية المشـــــــــــاكة ب  الوكالات والمعنية للم ـــــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــــ . وفي عام 
المتحدة الإنمائي مذكرة تفاهم م  هي ة الأمم المتحدة ل مرأة، ت ـــــ   الأوـــــواء ع   الإلـــــلاحات القانونية 

عنف القائم ع   نو  ا نسل والاســــــــــــتوابة وال ــــــــــــياســــــــــــاتية ل نهوض للم ــــــــــــاواة ب  ا ن ــــــــــــ ل وع   ال
لحزمات/ما بعد الأزمات والتعافي المبكرل وتمك  المرأة من الولـــــــــــــــول إلى المنالـــــــــــــــب القيادية في المجال 
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ال ياسيل وتعب ة القطا  الخات ل نهوض للم اواة ب  ا ن  ل والتمك  الاقتصاديل والطاقة. وقد قام 
 ـــــا ومشـــــاركا في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشـــــاك المعني بفيروع نقل ال نامج الإنمائي، بولـــــفه مؤســـــ

المناعة البشرية/الإيدز، بتعزيز القدرات القيادية ل ن اء المصالت بفيروع نقل المناعة البشرية ومشاركتهن 
 في رسم ال ياسات ولن  القرارات المتص ة بفيروع نقل المناعة البشرية. 

 يمي، يتعاون ال نامج الإنمائي بشــــــــكل وثيق م  ال وان الإق يمية. وتشــــــــمل وع   الصــــــــعيد الإق - 43
المبادرات الرئي ية العمل م  هي ة الأمم المتحدة ل مرأة والإسكوا ع   ةقيق العدل ب  ا ن   في منطقة 

لأمم الدول العربيةل والتعاون في  ســــيا الوســــط ، م  لــــندوأ الأمم المتحدة ل  ــــكان واليوني ــــيف وهي ة ا
المتحدة ل مرأة لحثّ لـــــانعي القرار ع   تنفيذ ال ـــــياســـــات المتع قة للقضـــــاء ع   العنف القائم ع   نو  
ا نسل والعمــل م  هي ــة الأمم المتحــدة ل مرأة وال ونــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا لــدعم الاةــاد الأفريقي في 

أمريكا اللاتينية، تعاون ال نامج الإنمائي اســــتضــــافة مؤتمر قمة وزاري قبل انعقاد دورة  نة ووــــ  المرأةل وفي 
م   نــة الب ــدان الأمريكيــة ل مرأة التــابعــة لمنظمــة الــدول الأمريكيــة، وهي ــة الأمم المتحــدة ل مرأة، وال ونــة 
الاقتصـــادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، ومصـــرف التنمية ل ب دان الأمريكية، ومنظمة الصـــحة 

ية، وحكومة كندا لإنشــاء فرقة عمل إق يمية تدعو إلى إجراء إلــلاحات في مجال ال ــياســة ل ب دان الأمريك
 العامة من أجل ومان مشاركة المزيد من الن اء في الحياة ال ياسية. 

 دف  2018ووســـــــــّ  ال نامج الإنمائي نطاأ عم ه م  المؤســـــــــ ـــــــــات المالية الدولية خلال عام  - 44
رفية والاستفادة منها في الوقت نف ه ل نهوض للم اواة ب  ا ن  . وأسفرت التاثير في الاستثمارات المص

الشــــــراكة م  المصــــــرف الإنمائي لأمريكا اللاتينية عن إنشــــــاء  لية ل وقاية من العنف القائم ع   نو  ا نس 
 والتصـــــــــــــــــدي لــه في كــل من الأرجنت  وبيرو وإكوادور. ويعمــل ال نامج الإنمــائي م  المصـــــــــــــــرف الأوروبي

 للاستثمار ل تحضير لمؤتمر القمة القادم المعني للأعمال والنهوض للم اواة ب  ا ن  . 
وفي  ي  المناطق، عزز ال نامج الإنمائي نشاطه في مجال الدعوة، والعمل م  القطا  الخات ع    - 45

شــــــااك م  منظمة وللاعمال  دف تعزيز الم ــــــاواة ب  ا ن ــــــ . إحداث ةوجل في  ارســــــات ت ــــــيير الأ
العمل الدولية وهي ة الأمم المتحدة ل مرأة، يعقد ال نامج الإنمائي المنتد  العالمي ال ـــــــــــنوي المعني للأعمال 
والنهوض للم ــــــاواة ب  ا ن ــــــ ، الذي يضــــــم ك يات المؤســــــ ــــــات التوارية وحكومات وخ اء لمناقشــــــة 

ارات ال ــياســة العامة من أجل النهوض للم ــاواة ب  الا اهات في مجال البحوث وأفضــل الممارســات وخي
ا ن ــــ  في مجال الأعمال. وي ــــتند المنتد  إلى خ ة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في منا ختم الم ــــاواة 
ب  ا ن ــ  ل شــركات الخالــة والعامة لتنفيذ الإلــلاحات في ســياســات الموارد البشــرية، وتصــميم ا ياكل 

 صال والدعاية. الأساسية، والات
ب دا في  14ويطُبق ال نامج الإنمائي ســــياســــة منا ختم الم ــــاواة ب  ا ن ــــ  ل قطا  الخات في  - 46

شــركة تشــ ل  600أفريقيا، وأورول الشــرقية، ومنطقة  ســيا وا ي  ا ادئ، والشــرأ الأوســ ، وهي تشــمل 
ارات ا ن ــانية. وســاهم تطبيق هذا الإجراء م يون عامل وتؤثر في ال ــياســات التوارية المراعية للاعتب 1.5

من خلال تطبيق ال ــــــياســــــات الأعمال المراعية للاعتبارات ا ن ــــــانية، في الحد من الفوارأ ب  ا ن ــــــ  
 والنهوض للمرأة العام ة. 

وفي منطقة  ســـــــــــــــيا وا ي  ا ادئ، عمل ال نامج م  الحكومات والقطا  الخات ع   ووــــــــــــــ   - 47
 ــاواة ب  ا ن ــ  في عم يات مؤســ ــات الأعمال. ونظُمت في د ي مشــاورة إق يمية ســياســات تدمج الم



DP/2019/11 
 

 

19-06447 15/23 

 

عن اســــــــــــــتخدام المنظور ا ن ــــــــــــــاني عند تنفيذ المبادئ التوجيهية لحمم المتحدة بشــــــــــــــان الأعمال وحقوأ 
الإن ـــان. وفي  ي ند، يتضـــمن مشـــرو  خطة العمل الوطنية بشـــان الأعمال وحقوأ الإن ـــان، الذي لــيغ 

من ال نامج الإنمائي، متط بات محددة تفي  ا الشـــــركات لإنتاج ونشـــــر ال ـــــياســـــات الرامية إلى من   بدعم
 التمييز ح ب نو  ا نس.

 
 المنتد  العالمي الرابع المعني بالأعمال والنهوض بالمساواة بين الجنسين - 9الإطار  

، وللاشـــــــــــــــااك م  منظمة العمل الدولية وهي ة الأمم المتحدة ل مرأة وحكومة 2018في عام  
شـــــي ي، نظم ال نامج الإنمائي المنتد  العالمي الراب  المعني للأعمال والنهوض للم ـــــاواة ب  ا ن ـــــ : 

قائد مؤســــــــ ــــــــات أعمال،  530. وشــــــــارك في المنتد  أكثر من 2030م ــــــــتقبل العمل وخطة عام 
ب دا لمناقشــــــــة البحوث الرائدة  36مي ، و ث ي نقالت عمالية ومفكرين عالمي  من وم ــــــــؤول  حكو 

وأفضـــــــــل الممارســـــــــات ل نهوض للم ـــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــ  في مكان العمل. وأســـــــــفر المنتد  عن تنفيذ 
الشـــركات المشـــاركة لمخت ف ال ـــياســـات والتدابير الرامية إلى معا ة أوجه التفاوت ب  ا ن ـــ  وتعزيز 

ك  المرأة في مكان العمل. وتشـــــــمل هذه ال ـــــــياســـــــات إدماج المرأة في قطا  التكنولوجيا من خلال تم
برامج التدريب الخالــــــة في مجال الإدماج، وإقرار إجازة الأبوة وإنشــــــاء غرف ل روــــــاعة الطبيعية، وفتا 

 خطو  ساخنة وغير ذلك من اقليات لمعا ة التحرش ا ن ي في مكان العمل.
  

 مبتكرة للقضاء علا عدم المساواة بين الجنسينحلول   
، ركز ال نامج الإنمائي عم ه ع   التولل إلى ح ول أكثر فعالية لمواجهة التحديات 2018في عام  - 48

المعقدة في مجال عدم الم ــــــــــــاواة ب  ا ن ــــــــــــ . ومن النهج ا ديدة إعادة تصــــــــــــميم تقد  الخدمات المراعية 
ســـتكشـــاف موارد بدي ة لتمويل الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  أو اســـتخدام الر   ال ـــ وكية للاعتبارات ا ن ـــانية، وا

لإغاء العنف ود المرأة. وفي شي ي، ت اعد الر   ال  وكية ع   وو  نموذج لتقد  الدعم النف ي والمشورة 
تي شــــــــرعوا فيها. القانونية بكفاءة ل تاكد من أن وــــــــحايا العنف المنز  لن يتخ وا عن الإجراءات القانونية ال

 وفي  هورية مولدوفا، ي اعد التمويل ا ماعي ع   تمويل المآو  ا  ية لضحايا العنف العائ ي. 
 

 استخدام العلوم السلويية للقضاء علا العنف المن لي في جورجيا - 10الإطار  
في جورجيا، قام ال نامج الإنمائي، للاشـــــــــــــااك م  فريق الر   ال ـــــــــــــ وكية وهي ة الأمم المتحدة  

، بتوريب مبادرة لفهم ما الذي يمن  وـــــحايا عنف Forset و ServiceLabل مرأة والشـــــريك  ا  ي  
 ــــاء ن 6 006العشــــير من التماع الم ــــاعدة ويمن  المارةّ من م ــــاعدةم. وكشــــف البحث الذي عل 

مشــــــــارك، أن وــــــــحايا العنف  150 000رجل، ودراســــــــة ع   شــــــــبكة الإنانت، ع ت  1 601 و
يب ّ  وا عن حالات العنف خشــــــــية ت ويث  عة الأســــــــرة وأغم في حاجة إلى المزيد من المع ومات عن   

اعد ال نامج الدعم المتاح، بما في ذلك مراكز الأزمات ا  ية، وتقد  المشورة والماو . وهذه النتائج ت 
الإنمائي ع   دعم مقدمي الخدمات في ةديد شـــــكل الاتصـــــالات العامة التي ت ـــــتهدف المارةّ وتوخي 

 النهج ال  وكية القائمة ع   الأدلة في مجال الدعم.
  

ويدعم ال نامج الإنمائي أيضـــــا الشـــــبال لووـــــ  ح ول مبتكرة ل نهوض للم ـــــاواة ب  ا ن ـــــ .  - 49
لتنفيذ مشرو   Accentureوتعاون ال نامج الإنمائي م  هي ة الأمم المتحدة ل مرأة والمؤس ة الاستشارية 
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أفريقيا وأهداف  ! )نعم للتاكيد!( الشــــبال من أجلYAS”ابتكاري مفتوح عن طريق المنصــــة الإلكاونية 
ودعا ألـــحال المشـــاري  الأفريقي  الشـــبال، ولا ســـيما الن ـــاء، إلى دعم تنفيذ خطة . “التنمية الم ـــتدامة

في مجالات سبل العيا الم تدامة، والحوكمة، والقيادة والوقاية من العنف والممارسات الضارة  2030عام 
ن طوال مشــــوارهن في مجال الأعمال الحرة ويت ق  الأخر . وكان معظم الفائزين من الن ــــاء اللاط ســــاُافق

دعما مخصــــــــصــــــــا. وفي قيرغيزســــــــتان، أط ق ال نامج الإنمائي  لية لتقد  المنا المنخفضــــــــة القيمة لتشــــــــوي  
الشــــركات المبتدئة التي يقودها الشــــبال م  الاكيز ع   الشــــالت و/أو دعم المشــــاري  الصــــ يرة القائمة م  

د وــعفا من الن ــاء والرجال. وفي البوســنة وا رســك، قدم ال نامج الإنمائي تدريبا الاكيز ع   الف ات الأشــ
ع   المهارات العالية في مجال تكنولوجيا المع ومات والتدريب المهني ل فتيات والشـــــــــــــــالت ودعم الن ـــــــــــــــاء 

ارات المشــ لات الأوائل ل تحكم الرقمي للحاســول ل م ــاعدة في ك ــر التنمي  ا ن ــاني في لــناعة ال ــي
 التي يهيمن ع يها الذكور.

 
 القيادة الفكرية لتع ي  المساواة بين الجنسين وأكين المرأة  

عمل ال نامج الإنمائي، بولـــــــفه قائدا فكريا، م  وكالات الأمم المتحدة، والأوســـــــا  الأكاديمية،  - 50
توجيهات في مجال ال ـــــياســـــة والمجام  الفكرية في  ي  أنحاء العا  لإعداد بحوث قائمة ع   الأدلة وووـــــ  

العامة بشــــان الم ــــاواة ب  ا ن ــــ . وفي شــــراكة م  هي ة الأمم المتحدة ل مرأة، أعدّ ال نامج الإنمائي ورقة 
الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  بولـــفها عاملا م ـــرعا لتحقيق أهداف التنمية ”مناقشـــة قائمة ع   الأدلة، عنواغا 

ن بشـــان الم ـــائل ا ن ـــانية والحد من مخاطر الكوارث في أورول دليل ح قة عمل ل مي ـــري” و “الم ـــتدامة
 ل د الفووة ع   م تو  تنفيذ ال ياسات من خلال توفير التوجيه العم ي.  “و سيا الوسط 

وفي  ســــــيا وا ي  ا ادئ، أقام ال نامج الإنمائي شــــــراكة م  منظمة العمل الدولية من أجل ســــــد  - 51
ت و   الإحصــــــــــــــاءات المتع قة للرعاية غير المدفوعة الأجر. وللتعاون م  الث رات ع   م ــــــــــــــتو  البيانا

منظمة العمل الدولية وهي ة الأمم المتحدة ل مرأة، ألــدر ال نامج الإنمائي موجزات وتقارير ســياســية لتوجيه 
الأجر في  الاســـــــتثمارات الحكومية والإجراءات ال ـــــــياســـــــاتية الرامية إلى معا ة أعمال الرعاية غير المدفوعة

منطقة  ســيا وا ي  ا ادئ وفي أمريكا اللاتينية، في شــراكة م  مصــرف التنمية ل ب دان الأمريكية. وتضـمن 
 التقرير الوطني ل تنمية البشرية في ا مهورية الدومينيكية أدلة هامة تدعم الخطة الوطنية لمن  حمل المراهقات. 

وهي ــة الأمم المتحــدة ل مرأة، ومكتــب الأمم المتحــدة المعني وأط ق برنامج الأمم المتحــدة الإنمـائي،  - 52
للمخدرات وا ريمة، ومفووــــية الأمم المتحدة ال ــــامية لحقوأ الإن ــــان مجموعة أدوات ل ممارســــ  بشــــان 
ولـــــــــــــــول المرأة إلى العدالة. وتتضـــــــــــــــمن مجموعة الأدوات توجيهات قائمة ع   الأدلة لووـــــــــــــــ  غج يتع ق 

 أجل الت  ب ع   العوائق التي ةول دون ولول المرأة إلى العدالة. لل ياسات وال مجة من 
تتناول نشــــا  المرأة في  “المرأة راعية ل بي ة”ودعم ال نامج الإنمائي عددا من الورقات المواوــــيعية مثل  - 53

 الإنمائي.  المبادرات المجتمعية المنفذة في إطار برنامج المنا الص يرة التاب  لمرفق البي ة العالمية، الذي ينفذه ال نامج
  

 النتائج المؤسسية - ثالثا 
المؤســــــــــــــ ــــــــــــــي يتناول هذا الفر  التقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز إطاره  - 54

لتحقيق نتائج الم ــــــــاواة ب  ا ن ــــــــ . ويشــــــــمل ذلك كفالة الامتثال إلى خطة العمل ع   نطاأ منظومة 
الأمم المتحدة بشان الم اواة ب  ا ن   وتمك  المرأة، وة   ال ياسات والتخطي ، وتعميق الم اءلة، 

 ت ورلدها، وةقيق تكافؤ ا ن  .وتوفير التمويل من أجل الم اواة ب  ا ن  ، وتتب  الاستثمارا
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، أوفى ال نامج الإنمائي 2018في عام  .2.0الأداء في خــوء طاة العمج علا  ااق المنظومة  - 55
في المائة من الاحتياجات المتع قة بمؤشـــــــــــــــرات أداء خطة العمل ع   نطاأ المنظومة، أو  87.5بن ـــــــــــــــبة 

داخل منظومة الأمم المتحدة. ومن أبرز الإنجازات  اوزها،  ا يجع ه واحدا من أع   المؤســـــــــــــ ـــــــــــــات أداء 
ي ي: يطي  ال ياسات والتخطي  الاسااتيويل والمعارف والاتصالاتل والتن يق فيما ب  الوكالاتل  ما

والتقييم، وهو مجال  اوز فيه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الاحتياجات ل مرة الأولى. ولا يزال يصــــــــــــيل 
 وعيف ع   نطاأ كيانات الأمم المتحدة وأحد المجالات الرئي ية التي ةتاج إلى ة  .  الموارد مجال أداء

. برهن مدير ال نامج ع   الالتزام للم ـــــاواة ب  القيادة من أجج تحقيق المســــاواة بين الجنســــين - 56
فؤ ا ن ــــ  في ا ن ــــ  من خلال الانضــــمام إلى المنالــــرين الدولي  ل م ــــاواة ب  ا ن ــــ ل وكفالة تكا

في المائة من الرجال(، والممث   المقيم   50 في المائة من الن ـــــــاء و 50م ـــــــتو  الأم  العام الم ـــــــاعد )
وتولى مدير ال نامج رئاسة ال ونة المعنية للتوجيه  .(8)في المائة من الرجال( 49 في المائة من الن اء و 51)

 إلى الاجتما  مرت  بدلا من مرة واحدة في ال نة. وفي كانون والتنفيذ في مجال الشؤون ا ن انية، ودعاها
، أنشـــــــــــــــا مدير ال نامج الإنمائي أول فرقة عمل  بعة ل  نامج الإنمائي تع  للتحرش 2018الثاني/يناير 

 ا ن ي والاست لال والانتهاك ا ن ي . 
ئي في مكتب المدير م  ال ونة المعنية . تبدأ ســــــ  ــــــ ة الم ــــــاءلة في ال نامج الإنماالمســــاءلة والرقابة - 57

، 2018 للتوجيه والتنفيذ في مجال الشــــؤون ا ن ــــانية. وعقدت ال ونة اجتماعها ل مرة الأولى في تموز/يوليه
بمشاركة  ي  مديري المكاتب، لاستعراض وإقرار الاسااتيوية النهائية ل م اواة ب  ا ن  ، ووافقت ع   

ي  ورلد التقدم ا رز بشان تكافؤ ا ن  . ووافقت ال ونة ع   تعزيز رلد الأداء الإجراءات اللازمة لت ر 
لتحميل المدراء الم ــــؤولية عن تنفيذ اســــااتيوية الم ــــاواة ب  ا ن ــــ ل وة ــــ  ال مجة ويصــــيل الموارد في 

 الب دان التي تمر قزمات والب دان ا شة من أجل ةقيق الم اواة ب  ا ن  . 
. اعتُمد تنفيذ اســــــــــــااتيوية الم ــــــــــــاواة ب  إدارة أداء الموظفين المراعية للاعتبارات الجنســـــــــا ية - 58

ا ن ــــ ، بما في ذلك التقدم ا رز بشــــان تكافؤ ا ن ــــ ، بولــــفه تدبيرا رئي ــــيا ع   م ــــتو  الأداء في 
 استعراض أداء  ي  الممث   المقيم . 

. تضــــمنت أدوات الإبلاح في ال نامج الإنمائي مال المؤســـســـة ظام البرنامج الإنمائي لرصـــد أع - 59
)التقرير ال ــــــــــنوي الذي يركز ع   النتائج وإطار الخطة الاســــــــــااتيوية المتكامل ل نتائج والموارد( الالتزامات 

 المؤس ية بشان الم اواة ب  ا ن   وتمك  المرأة تمشيا م  اسااتيوية الم اواة ب  ا ن  . 
، وــــاعف مكتب مراجعة الح ــــالت والتحقيقات 2018. في عام عة الحســـابات والتقييممراج - 60

ا هود الرامية من أجل إدماج الشـــــــــــواغل ا ن ـــــــــــانية في عم يات مراجعة الح ـــــــــــالت، بما في ذلك إعداد 
في مراجعة ح ـــــــالت المكاتب القطرية،  2019اســـــــتبيان بشـــــــان المنظور ا ن ـــــــاني لاســـــــتخدامه في عام 

،  اوز ال نامج الإنمائي ل مرة 2018مراجعي الح ــالت بشــان الاســااتيوية ا ن ــانية. وفي عام ولتوعية 
الأولى مؤشـــــــــــــــرات التقييم في خطة العمل ع   نطاأ المنظومة. ولدعم التقييم اللامركزي، ووـــــــــــــــ  مكتب 

 انية. التقييم الم تقل مبادئ توجيهية جديدة ل تقييم تتضمن إرشادات بشان الاعتبارات ا ن 
. يرلـــــــد ال نامج الإنمائي اعتمادا محددا في الميزانية، مبادرة تعميم المنظور ا ن ـــــــاني، تتبع الموارد - 61

لدعم مبادرات ال نامج الإنمائي المتع قة بتعميم مراعاة المنظور ا ن ـــــــــــــــاني الرامية إلى الوفاء للالتزامات في 
 ـــــــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــــــ  ومشـــــــــــــاركة ال نامج الإنمائي في إطار خطة العمل ع   نطاأ المنظومة مثل ختم الم

__________ 

 .2019في  ذار/مارع  (8) 
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ب غ مجمو  المب غ المخصــــــــــــــل  2018المبــادرات المشـــــــــــــــاكــة ب  الوكــالات والمبــادرات العــالميــة. وفي عــام 
 دولار.  1 054 000
. المؤشــــــر الأكثر عولا لمد  إســــــهام نفقات ال نامج الإنمائي في مؤشــــر المســــاواة بين الجنســــين - 62

اواة ب  ا ن ــ  وتمك  المرأة هو مؤشــر الم ــاواة ب  ا ن ــ ، الذي يقيّ م المشــاري  اســتناد ا إلى ةقيق الم ــ
مقياع من أرب  نقا  تشـــير إلى درجة إســـهام مشـــرو  ما في ةقيق الم ـــاواة ب  ا ن ـــ . وكما يتب  من 

ت ـــــــــــــهم في ةقيق الم ـــــــــــــاواة ب  ، ما برح ال نامج الإنمائي يزيد من إنفاقه ع   المشـــــــــــــاري  التي 1ا دول 
في المائة من أمواله ل مشــــاري  التي ت ــــهم إســــهاما  48.7، دف  ال نامج الإنمائي2018ا ن ــــ . وفي عام 

. 2017في المائة في عام  43.52(، مقابل 2كبيرا في ةقيق الم ـــــــاواة ب  ا ن ـــــــ  )المؤشـــــــر ا ن ـــــــاني 
(، 3في ةقيق الم ــــاواة ب  ا ن ــــ  )المؤشــــر ا ن ــــاني  وللن ــــبة ل مشــــاري  التي ت ــــاهم م ــــادة رئي ــــية

بعد أن ظ ت ثابتة ع   مد  أرب   2018أخذت الم ـــــــــــــــادة تتوه في غاية المطاف نحو الزيادة في عام 
. وب غ مجمو  2018في المائة في عام  6.72إلى  2017في المائة في عام  4.19ســــــــــــــنوات، فارتفعت من 

في المائة من  55.42ن ــبة قدرها  3والمؤشــر ا ن ــاني  2الموارد المالية المخصــصــة لمشــاري  المؤشــر ا ن ــاني 
في المائة ل مرة الأولى منذ إطلاأ مؤشـــــــــر الم ـــــــــاواة  50، أي بزيادة ب  ت 2018مجمو  النفقات في عام 
 .2010ب  ا ن   في عام 

 
 1ا دول 

حســـــــــــب مؤشـــــــــــر المســـــــــــاواة  2018و  2017 فقات البرنامج الإنمائي الإجمالية طلال العامين   
  *الجنسين بين

 2018 2017 الدرجة التقديرية
  في المائة 5.20 في المائة 7.52 المؤشر ا ن اني لفر: لا إسهام م حو  في ةقيق الم اواة ب  ا ن      

  في المائة 39.38  في المائة 44.78 : بعض الإسهامات في ةقيق الم اواة ب  ا ن   1 المؤشر ا ن اني
  في المائة 48.70  في المائة 43.52 : إسهامات م حوظة في ةقيق الم اواة ب  ا ن   2المؤشر ا ن اني 
  في المائة 6.72  في المائة 4.19 : ةقيق الم اواة ب  ا ن   هدف رئي ي 3المؤشر ا ن اني 

  في المائة 44.58  في المائة 52.30  1المؤشر ا ن اني لفر + المؤشر ا ن اني 
  في المائة 55.42  في المائة 47.70  3+ المؤشر ا ن اني  2المؤشر ا ن اني 

 
 .2021-2018لا تشمل المشاري  غير المرتبطة أو غير المتماث ة م  الخطة الاسااتيوية،  * 

  
، أنشــــــــــا الأم  العام فرقة عمل رفيعة الم ــــــــــتو  بشــــــــــان التمويل من أجل 2018وفي غاية عام  - 63

ةقيق الم ــــــــاواة ب  ا ن ــــــــ  وتمك  المرأة لتقوم لســــــــتعراض ميزانيات الأمم المتحدة/النفقات ع   نطاأ 
ا ن ـــــــ . ويشـــــــارك  المنظومة، وتقد  تولـــــــيات بشـــــــان كيفية زيادة التمويل من أجل ةقيق الم ـــــــاواة ب 

، ســــــــوف ي ــــــــتعرض 2019برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في رئاســــــــة فريق فرعي تقني واحد. وخلال عام 
ال نامج الإنمائي  ليات التتب  الما  التابعة له، وأهدافه وجهوده عموما بشـــــــــــــــان الاســـــــــــــــتثمارات من أجل 

 ل. الم اواة ب  ا ن   وتمك  المرأة وفقا لتوليات فرقة العم
. تتضـــــــمن أدوات ال نامج الإنمائي لضـــــــمان جودة المشـــــــاري  الســـــياســـــات والتخايط والبرامج - 64

وال امج القطرية مجموعة من الأسـ  ة لتوجيه المكاتب ووـمان الإدماج التام ل شـواغل ا ن ـانية طوال دورة 
 امج القطريــة التي وثيقــة من وثائق ال 28في المــائــة من ألـــــــــــــــــل  82، تب  أن 2018ال مجــة. وفي عــام 
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في المائة  اوزت  11 في المائة أقل من مروــــــــــــية و 4 اســــــــــــتعروــــــــــــتها  نة المقر لتقييم الأداء، مروــــــــــــية، و
 التوقعات. والب دان الأربعة التي  اوزت التوقعات هي بوروندي، وكمبوديا، والصومال والنيور. 

 
 في المنظمةطتم المساواة بين الجنسين يمبادرة مبتكرة لإحداث تغيير   

ختم الم ــــاواة ب  ا ن ــــ  هو  لية مؤســــ ــــية لضــــمان ا ودة تقيس إنجازات وكفاءات المكاتب  - 65
القطرية في مجال النهوض للم ـــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــ  وحقوأ المرأة وتصـــــــــدّ أ ع يها، وذلك من خلال قياع 

ائل ا ن ـــــانية في ال مجة نقطة مرجعية. وتشـــــمل هذه النقا : كيفية إدماج الم ـــــ 39الأداء ع   م ـــــتو  
القطريةل والكيفية التي يتناول  ا المكتب بي ة العمل المواتيةل والكيفية التي يتناول  ا المكتب الم ـــــــــــــــائل 
ا ن انية في الاتصالاتل والشراكات من أجل الم اواة ب  ا ن  . ويُمنا ختم الم اواة ب  ا ن   في 

 والفضــــــــي وال ونزي( و تُمنا المكاتب القطرية م ــــــــتو  معينا من ثلاثة م ــــــــتويات من التصــــــــديق )الذهبي
 التصديق وفقا لإنجازات كل منها في مجال الم اواة ب  ا ن  . 

 ، أُط قـــــــت ا ولـــــــة الثـــــــالثـــــــة من جولات ختم الم ـــــــــــــــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــــــــ 2018وفي عـــــــام  - 66
مقدم ط ب ل مرة الثانية،  ا ســــــــــــــيرف  العدد 11 مقدم ط ب جديد و 25( بمشــــــــــــــاركة 2018-2019)

 .2020مكتبا بح ول عام  74الك ي ل مكاتب القطرية الحال ة ع   ختم الم اواة ب  ا ن   إلى 
ب   ، قدم ال نامج الدعم إلى المفووية ال امية لحقوأ الإن ان لتعتمد ختم الم اواة2018وفي عام  - 67

 ا ن  ، كما يدعم شركاء حكومي  من أجل إحداث ختم ل م اواة ب  ا ن   خات للقطا  العام. 
 

 طتم المساواة بين الجنسين الخاص بالقااع العام - 11الإطار  
بناء ع   نجاح ختم الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  الداخ ي، يدعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حاليا  

ومي  لتوريب ختم ل م اواة ب  ا ن   خات للمؤس ات العامة. وبعد أن ت تكمل الشركاء الحك
ســــوفُ تمنا جائزة الم ــــاواة ب  ا ن ــــ  التي تعاف ر يا  حالمؤســــ ــــات العامة عم ية التصــــديق بنوا 

بتحقيقها ل م ــــــاواة ب  ا ن ــــــ . ويبحث ختم الم ــــــاواة ب  ا ن ــــــ  الخات للقطا  العام التقدم 
رز في مجالات مثل تكافؤ ا ن ــــــ ، والقضــــــاء ع   التحرش ا ن ــــــي وإدماج المنظور ا ن ــــــاني في ا 

الخط  وال امج. ومن ا وانب المثيرة للاهتمام في ختم الم ــاواة ب  ا ن ــ  الخات للقطا  العام هو 
أجــل الم ــــــــــــــــاواة ب   إقــامتــه لشـــــــــــــــراكــات م  العــديــد من الوزارات المركزيــة لتحقيق الت يير التحوج  من

ا ن ــ . وع   ســبيل المثال، فإن الشــركاء في  هورية مولدوفا هم وزارة الداخ ية وســت ب دياتل وفي 
 هورية الكون و الديمقراطية، يشــــمل الشــــركاء وزارة الشــــؤون ا ن ــــانية وشــــؤون الطفل والأســــرة ووزارة 

ل ونة الوطنية ل مؤســـــــ ـــــــات الصـــــــ يرة التخطي ل وفي ال ـــــــ فادور، يشـــــــمل الشـــــــركاء وزارة الخارجية وا
والمتوســـطةل أما في مصـــر فالشـــركاء هم المج س الوطني ل مرأة ووكالة المشـــاري  الصـــ يرة والمتوســـطة. ومن 

 الب دان الرائدة الأخر  بنما، وبنن، وتونس، وا مهورية الدومينيكية، والعراأ.
  

 القدرات في المجال الجنساني  
ا ن ـــــــــــاني والقدرات ا ن ـــــــــــانية ل  نامج الإنمائي م  متط بات خطة العمل ع   يتوافق ا يكل  - 68

 نطاأ المنظومة. 
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ولا يزال الفريق المعني للشؤون ا ن انية، التاب  لمكتب ال ياسات ودعم ال امج، يشكل دعامة  - 69
أدناه، يتالف الفريق المعني للشــــــــؤون  2في ال نامج الإنمائي. وكما هو مب  في ا دول  ل هيكل ا ن ــــــــاني

موظف   خرين في مراكز  10من خم ــــــــــــــــــة موظف  متفرغ  في المقر و  2018ا ن ــــــــــــــــــانيـــة في عـــام 
 الإق يمية.  الخدمات

 
  2ا دول 

 (2018الأول/ديسمبر القدرات الجنسا ية علا الصعيدين العالمي والإقليمي )في يا ون   
 الموظفون الموق 
 5 نيويورك  

 3 أديس ألل
 1 عمان

 1 لنكوك
 2 اسطنبول

 3 بنما
 15 المجموع 
  

قن تضــــــم المكاتب القطرية  2021-2018وتولــــــي اســــــااتيوية الم ــــــاواة ب  ا ن ــــــ  ل فاة  - 70
مكتبا قطريا أن  72، أفاد 2018متفان  يمكن أن يقدموا الدعم التقني. وفي عام  أخصــــــائي  جن ــــــاني 

منهم كامل  77م ــــتشــــارا ل شــــؤون ا ن ــــانية و/أو أخصــــائيا جن ــــانيا. ويكرع  126لديها ما مجموعه 
 خرين جزءا من وقتهم لأعمال  49في المائة( ويكرع  61وقتهم ل عمل المتع ق للم ــــــــاواة ب  ا ن ــــــــ  )

، سي تثمر ال نامج الإنمائي في ة   فهم الطرائق 2019في المائة(. وفي عام  39ستشارة ا ن انية )الا
 التعاقدية المرتبطة بخ ة المكاتب القطرية، م  إيلاء اهتمام خات ل ب دان التي تمر قزمات.

فرقــة متعــددة وإوــــــــــــــــافــة إلى ذلــك، يطــالــب ال نامج الإنمــائي  ي  المكــاتــب القطريــة بإنشــــــــــــــــاء أ - 71
التخصــــــصــــــات لتن ــــــيق الشــــــؤون ا ن ــــــانية بقيادة الإدارة الع يا )نائب الممثل المقيم/المدير القطري(. وفي 

في المــــائــــة( أن لــــديهــــا فريقــــا متعــــدد  73مكتبــــا قطريا ) 127مكتبــــا من ب   93، أب غ 2018 عــــام
مكتبا من هذه المكاتب  89التخصــــصــــات لتن ــــيق الشــــؤون ا ن ــــانية يقوده أحد كبار المديرين. وووــــ  

مكتبا موارد محددة لدعم فريق  49مكتبا خطة عمل واوــحة كما رلــد  84اختصــالــات واوــحة ورســم 
تن ــــيق الشــــؤون ا ن ــــانية. وقد حقق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقدما مطردال وت هن الأفرقة المتعددة 

لتن ـــيق الرأســـي والأفقي، والرب  ب  ا ياكل التخصـــصـــات ع   أغا  لية فعالة لتعزيز الاندماج، وة ـــ  ا
التنظيميـة الـداخ يـة ل امج/أثر ونتـائج ال نامج الإنمـائي ع   أرض الواق . أمـا المنظمـات الأخر  وكيـانات 

 الأمم المتحدة فهي بصدد اعتماد ا يكل ا ن اني ل نامج الأمم المتحدة الإنمائي.
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 بناء القدرات الجنسا ية   
، نظم ال نامج الإنمـائي خمس دورات إلكاونية 2018. في عـام ات الإلك و ية الإل اميةالدور  - 72

، وهي دورة 2018وتم اســــــــتعراض هذه الدورة في عام . “الرح ة ا ن ــــــــانية”إلزامية، كانت أحداها دورة 
لأهداف الإنمائية تدريبية إلزامية  مي  موظفي ال نامج الإنمائي تووـــا الصـــ ة ب  الم ـــاواة ب  ا ن ـــ  وا

 ل  نامج الإنمائي. 
. والـــــــــــل ال نامج الإنمائي تنفيذ الم ـــــــــــاواة ب  ا ن ـــــــــــ  في مجال التدريب ع   حالات التدريب - 73

وهي قائمة النشر ال ري   -الأزمات في إطار تدريب الموظف  المدرج  ع   القائمة الاحتياطية ع   التاهب 
 المبكر.  وكذلك الموظف  المنتشرين كم تشارين في مجال التعافي -لمواجهة حالات الكوارث/الأزمات 

، والــــل فريق الشــــؤون ا ن ــــانية تي ــــير عمل  اعة 2018. في عام جماعة/شـــبكة الممارســـين - 74
عضو وب غ عدد زيارات موقعها  1 000نشطة من الممارس  تنبض للحياة، يزيد عدد أعضائها اقن عن 

خبير من  700زيارة. وتوفر  اعة الممارســ  خدمات من قبيل الاســتشــارات يقدمها  2 300الإلكاوني 
خ اء ال نامج الإنمائي المتخصـــصـــ  في الشـــؤون ا ن ـــانية في  ي  المجالات المواوـــيعية والمهارات والمواق ل 

للم ـــــــــــاواة ب  مج س مناقشـــــــــــةل والولـــــــــــول إلى أحدث الأدوات والموارد المعرفية المتع قة  15وما يزيد عن 
ا ن ــ . وتوفر ا ماعة أيضــا خططا ل تع جم مصــحوبة بعم يات لبناء القدرات وح قات دراســية إلكاونية 
تتناول م ــــــــــــــائل القيادة، والعنف القائم ع   نو  ا نس، ومن  التحرش ا ن ــــــــــــــي والانتهاك ا ن ــــــــــــــي، 

 المناخ.  وت ير
 

 تكافؤ الجنسين  
خطة طموحة  2021-2018تطرح اســــــــااتيوية ال نامج الإنمائي ل تكافؤ ب  ا ن ــــــــ  ل فاة  - 75

ةدف إلى جعل ال نامج الإنمائي منظمة متوازنة وشـــــــــام ة جن ـــــــــانيا ومن ثمة تتيا  مي  موظفيها فرلـــــــــا 
من التحيز  متكــاف ــة ل نمو، والتقــدم في حيــاةم المهنيــة وإحــداث فرأ في بي ــة ي ـــــــــــــــودهــا الاحاام، وخــاليــة

والتمييز والمضــــــايقة. وتمشــــــيا م  هذه الر ية، تشــــــمل أهداف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتع قة بتكافؤ 
 ا ن   ةقيق التكافؤ في أرقام التمثيل وب وح مرح ة من التح ن الم حو  في نوعية بي ة العمل.

افؤ التام ب  جن ــــــــــــــي الموظف . وتب غ ، حافظ ال نامج الإنمائي ع   التك2018وفي غاية عام  - 76
ن ـــــــــــــــبة الن ـــــــــــــــاء من ب  مجمو  القو  العام ة، بما في ذلك العاملات بعقود الخدمات ومتطوعات الأمم 

في المــائــة. وقــد حقق ال نامج الإنمــائي التكــافؤ ا ن ــــــــــــــــاني التــام ب  فريق القيــادة التنفيــذيــة  45المتحــدة، 
الم ــــار الصــــحيا نحو ةقيق التكافؤ ا ن ــــاني ب  نوال  ث يها المقيم .  والممث   المقيم . وتتب  المنظمة

وبفضــــل ا هود التي يبذ ا ال نامج الإنمائي من أجل الولــــول للمزيد من الن ــــاء المؤهلات إلى تق د أدوار 
رأة  ث ة في المنالب الع يا، فقد تمكن بوجه خات من زيادة حصة الن اء في م تو  المديرين. ولا تزال الم

 . 5-و ف 4-تمثيلا ناقصا من ب  موظفي الرتب من المتوسطة إلى الع يا في م تو  الرتبت  ف
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 الشكل 
 2018 سبة الإناث والذيور من الموظفين في جميع المستويات،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

، لا يزال 2018فيما يتع ق ببي ة العمل، واســــتنادا إلى نتائج الاســــتقصــــاء العالمي ل موظف  لعام  - 77
 م ــــتو  التزام العديد من موظفي ال نامج الإنمائي عاليا، فهم ي ــــت همون من عم هم وفخورون للعمل في
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وفي الوقت نف ه، لا تزال هناك فووة قائمة ب  خ ات الرجال والن اء في 

 مكان العمل في ال نامج الإنمائي، وستكون مجال الاكيز الرئي ي في العمل في الم تقبل.
 

 منع التحرش الجنسي والاستغلال والا تهاك الجنسيين  
نمائي سياسة عدم الت اما مط قا إزاء الاست لال والانتهاك ا ن ي  والتحرش يطبق ال نامج الإ - 78

، عزز ال نامج الإنمائي التزامه للقضــــــــــــــاء ع   الاســــــــــــــت لال 2018ا ن ــــــــــــــي في مكان العمل. وفي عام 
 والانتهاك ا ن ي  والتحرش ا ن ي في المنظمة عن طريق تعزيز ال ياسات و ليات الإبلاح، وتعزيز ثقافة
قوامها الم ـــــؤولية والوعي وتوفير حيز  من ل موظف  للإبلاح عن ادعاءات التحرش ا ن ـــــي والاســـــت لال 

 والانتهاك ا ن ي  وتوفير الحماية والدعم اللازم   م.
فرقة عمل رفيعة الم ــتو  تع  بمن   2018وع   وجه الخصــوت، أنشــا ال نامج الإنمائي في عام  - 79

ها مكتب المدير. وكانت أولى نتائج عم ها تنقيا ســـــــــياســـــــــة المضـــــــــايقة، والتحرش التحرش ا ن ـــــــــي يقود
ا ن ــــي والتمييز وإســــاءة اســــتعمال ال ــــ طة بما يتماشــــ  م  توجيهات فرقة العمل الرفيعة الم ــــتو  المعنية 
للتصــــــدي ل تحرش ا ن ــــــي التي أنشــــــاها الأم  العام. وتعزز ال ــــــياســــــة المنقحة هذه عم ية الإبلاح عن 

لمخــالفــات وأدواةــا ع   نحو فعــال، وتكفــل أن يكون  ي  موظفي ال نامج الإنمــائي ع   ع م للأدوار ا
 والم ؤوليات المنوطة  م في الحفا  ع   بي ة عمل خالية من أي شكل من أشكال ال  وك ا ظور. 
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تنفيـذ العـديـد من المبـادرات البـال ـة الأديـة  ـدف من  التحرش ا ن ـــــــــــــــي  2018وبـدأ في عـام  - 80
والتصـــــــدي له. ومن هذه المبادرات: )أ( إنشـــــــاء خ  اتصـــــــال ل م ـــــــاعدة م ـــــــتقل وحر يعمل ع   مدار 

ل ة للإبلاح عن التحرش ا ن يل )ل( إ حة خدمات المشورة  250ال اعة ويدُار من الخارج قكثر من 
الإنمائي الذين يتعروـــــــــون ل تحرش ا ن ـــــــــي، يقدمها فريق م ـــــــــتقل من الم ـــــــــتشـــــــــارينل لموظفي ال نامج 

إزالـة أي قيود زمنيـة للإبلاح عن التحرش ا ن ـــــــــــــــيل )د( زيادة القـدرة ع   التحقيق في القضـــــــــــــــايا  )ج(
 2018والإجراءات القانونية: لشـــــرت محققة متخصـــــصـــــة في التحرش ا ن ـــــي العمل في  ل/أغ ـــــطس 

ي  إوـــافي . وتعُط  الأولوية بصـــورة ت قائية  مي  حالات الاســـت لال والانتهاك ا ن ـــي  تعي  محام وتم
والتحرش ا ن ـــــي. وا دف من ذلك هو اســـــتكمال عم ية التحقيق في القضـــــايا في أقل من ســـــتة أشـــــهر 

  )ه( وتوســي  نطاأ ت طية هذه ال ــياســة لفائدة  ي )حاليا، ي ــت رأ ذلك في المتوســ  ســتة أشــهر(ل و
 موظفي ال نامج الإنمائي. 

، فإن  ي  المديرين ور ســاء المكاتب مطالبون بتقد  شــهادة ســنوية تؤكد 2018وبداية من عام  - 81
أغم أوفوا بم ؤولياةا بموجب ال ياسة المنقحة بشان المضايقة، والتحرش ا ن ي والتمييز وإساءة استعمال 

حرش ا ن ــي والاســت لال والانتهاك ا ن ــي . وللإوــافة ال ــ طة، بما في ذلك ووــ  خطة عمل لمن  الت
إلى ذلك، تقرر أن يقوم المكتب التنفيذي برلــــــــد شــــــــهري  مي  حالات التحرش ا ن ــــــــي والاســــــــت لال 

 والانتهاك ا ن ي  لضمان تعزيز الإشراف ع   التقدم ا رز في معا ة هذه القضايا.
 
 

 


