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 一. 导言 

1. 本项多年期评价计划是执行局在 2016 年第二届常会上通过开发署新的评价

政策(DP/2016/23)后，独立评价办公室拟议的第一项此类计划。 

2. 该政策确定了评价的目的和基本原则，并界定了开发署及其相关基金和方案

的制度结构，还将独立评价办公室定义为一个功能独立的单位，负责支持执行局

以及开发署、联合国资本发展基金(资发基金)和联合国志愿人员方案(志愿人员方

案)管理层的监督和问责职能。通过收集、思考和分析证据数据以及公正的判断，

评价有助于纠正决策过程中的偏差。评价办公室由一名主任领导，主任向开发署

执行局直接汇报并对其负责。主任由开发署署长经与执行局及审计和评价咨询委

员会协商后任命。评价办公室依靠这项经执行局核准的多年期评价计划获得了资

源分配，用以执行其商定的工作方案。 

3. 本计划以开发署评价政策中设定的期望目标(经第 2017/12 号决定确认)为基

础，巩固了独立评价办公室 2018-2021 年期间 4 210 万美元的资源基础。正如开

发署 2018-2021 年综合资源计划和综合概算(DP/2017/39，第 22 段和第 38 (c) 段)

所指出的，“根据执行局核准的评价政策，开发署提议为独立评价办公室的职能

分配合并方案资源(经常资源和其他资源)估计数的 0.2%，比 2014-2017 年的分配

估计数增加 700 万美元。” 

4. 本评价计划遵循整个年度周期内与审计和评价咨询委员会开展的各项协商

结果，在这方面，独立评价办公室已提交一系列全面的简报和材料。此外，本评

价计划还以与新任署长和高级管理小组开展的各项磋商为基础。 

5. 本评价计划在 2014-2017 年评价计划完成时提交，以对开发署在该周期的战

略计划的评价(DP/2017/32)告终。根据第 2017/21 号决定，本计划要求独立评价办

公室“确保充分和全面涵盖开发署任务规定的所有方面”，并且除其他外，再次

规定在即将到来的下一个战略计划周期(2018-2021 年)结束之际开展一项独立评价。 

6. 在此期间，本计划所规定的活动以及后续的年度最新情况将为执行局和开发

署管理层提供一套广泛而详细的独立评价项目，内容涵盖开发署 2018-2021 年期

间工作的关键政策和业务方面。 

经验教训 

7. 制定更为详细的 2018-2021 年工作计划的另一个背景情况是，独立评价办公

室意欲总结在执行 2014 年 1 月通过的 2014-2017 年计划期间的若干经验教训。 

8. 正如该政策所指出的，评价是重要的工具，可藉以吸取过去的经验教训，以

及更好地了解哪些类型的发展支助能产生良好效果，而哪些则不能。对此种分析

而言，要想确定多重致因因素和多个机构行为体的影响，就需听取评价人员的意

见——他们不仅经验丰富，而且身处相关主题事项的负责人所掌握的权力范围之

外。监测和自我评价是组织管理和治理的必要职能，而独立性则是就相对成功和

失败之间的差异是什么作出公正判断的进一步要求。独立评价办公室的优先事项

https://undocs.org/ch/DP/2016/23
https://undocs.org/ch/2017/12
https://undocs.org/ch/DP/2017/39
https://undocs.org/ch/DP/2017/32
https://undocs.org/ch/2017/21
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和增值作用在于使用严格的方法和程序对开发署干预措施进行高质量的可靠评

估，从而确定在制度和国家方案层面纠正过程偏差的机会。管理层方面应允许评

价人员对政策、方案和项目计划所依据的逻辑模式或“变革理论”提出关键性问

题。管理层应当随时准备接受对机构在执行方面的业绩作出的公正评估；并负责

根据所提出的建议采取行动。 

9. 其次，独立评价办公室在过去一个周期强调了评价职能的专业化，目的在于

确定独立评价的实质性效力、权限与合法性，给予其评估工作人员代理权和在分

析中的领导地位，而不再采用将评价任务的主导部分外包给外部顾问的做法。另

一方面，评价办公室已经能够通过其评价咨询小组获取一群杰出的全球评价专家

的帮助，以补充核心工作人员的能力以及在总体评价视角层面保证和提升质量。

基于这两项举措，该办公室享誉组织内外。 

10. 第三，评价的范围、设计和实施必须旨在形成相关、具有成本效益且及时的

证据和反思。评价不是一种学术投机的尝试，而是专业人员的总结性判断，这些

专业人员经验丰富，通过采用三角互证法确定相矛盾的证据性数据集之中的证据

优势，能够理解各种发展背景和证言偏差的来源。评价工作也需要遵守时间和资

源限制，以便管理人员和政府在反思中领悟并采取行动以纠正过程中的偏差。即

使是在产出和外联的覆盖面和深度加大的情形下，独立评价办公室也尽力压缩了

评价的时间表和单位成本，同时减少了差旅的频次和印制报告的篇幅。评价办公

室利用了其与开发署其他监督单位之间、乃至与联合国系统内外更广大的评价工

作同行群体之间的协作。 

重大活动的组织 

11. 独立评价办公室在履行规定的各项任务时将继续保持警惕，途径包括遵行评

价政策，接受执行局及审计和评价咨询委员会的指导；向其评价咨询小组寻求建

议；与署长及其高级管理小组开展磋商。本报告的目的是概述独立评价办公室

2018-2021 年期间各项评价的实质性范围和覆盖面，此外，该办公室还将继续履

行作为其核心任务组成部分的下列辅助性评价支助职能： 

  (a) 制定适用于开发署评价(包括分散评价)的评价标准、程序、行为守则、

准则以及方法和道德指南及良好做法； 

  (b) 领导联合国评价小组的工作，以及支持在整个联合国系统、国际专业界

乃至更广大范围内实现评价职能的统一、创新、合作与协调； 

  (c) 定期和经常性地评估关于开发署、资发基金和志愿人员方案的分散评价

的质量； 

  (d) 维护可检索且开放查阅的开发署评价资料库，其中包括经验教训、建议、

管理层的回应和由此采取的行动；以及 

  (e) 通过开展由国家主导的联合评价促进国家在评价中的自主权和领导作

用，并通过培训和全球对话平台增强国家的评价能力。 
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12. 工作安排方面另一个出众之处在于积极寻求和扩大各种机会，以最大限度地

与开发署内部乃至更广大的评价和监督界的其他独立监督单位进行协调和联合

开展活动。 

 二. 独立国家方案评价 

13. 开发署《2018-2021 年战略计划》重申，开发署国家办事处是开发署的方案

和业务支柱。这些办事处在每个方案周期结束之时会制定一份国家方案文件，这

份文件仍然是规定开发署在接下来 4 至 5 年期间参与各自国家工作的战略方向的

主要文件。 

14. 自 2002年至今，独立评价办公室已经开展了 106项国家方案评价——即“发

展成果评估”，为国家办事处编制新的国家方案周期文件提供了重要资料。 

15. 鉴于执行局表示希望扩大国家方案评估的覆盖面，自 2019 年起，独立评价

办公室将在新的国家方案文件提交执行局前，为开发署所有国家方案开展独立国

家方案评价。借鉴从上一次开展的发展成果评估中吸取的业务和方法层面的经验

教训，独立国家方案评价将因分析范围更加清晰、评价执行工作的业务方面效率

提升、筹备研究工作改进以及重点关注新《战略计划》强调的开发署核心业务原

则而获益。与发展成果评估一样，独立国家方案评价旨在具备前瞻性，提供可用

于制订国家方案和提交新国家方案文件的建议。 

16. 在 2018 年及其后每一年的执行局第二届常会上，独立评价办公室将提供一

份独立国家方案评估的成果和经验教训综述。评价办公室计划就感兴趣的专题与

执行局、审计和评价咨询委员会以及开发署高级管理层进行协商，以便将其列入

分析。 

17. 下表说明了 2012 年以来向执行局提供的所有国家方案评估以及计划于

2018-2021 年期间向执行局提交的国家方案评估的覆盖面。独立评价办公室将在

全年与区域局和发展影响小组进行接触，以监测和更新开发署所有国家方案周期

列表。最终列表将在执行局每年的年度会议期间确认。评价结果将直接纳入整体

评价和专题评价工作，包括将于 2021 年 6 月提交执行局的《战略计划》综合评

价。与此同时，积累的国家方案评估将用于专题评价和综合研究。 

2012-2020 年提交执行局的国家方案评估的覆盖面  

年份 提交执行局的国家 

方案 

ADRs/ICPEs 所 

涵盖的国家方案* 

ADRs/ICPEs 的 

覆盖面 

2012 年 32 项 12 项 38% 

2013 年 24 项 8 项 33% 

2014 年 14 项 7 项 50% 

2015 年 28 项 4 项 14% 

2016 年 36 项 9 项 25% 

2017 年 19 项 3 项 16% 
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2018 年 35 项 13 项 37% 

2019 年 17 项 17 项 100% 

2020 年 37 项 37 项 100% 

   
*
 涵盖新文件提交之前、最近的国家方案周期的 ADRs/ICPEs(ADRs=发展成果评估；

ICPEs=独立国家方案评价)。 

18. 计划于 2019 年和 2020 年向执行局提交的独立国家方案评价见下表。 

年份 ICPEs 国家/领土 

2018 年 

(提交 2019 年 

执行局) 

15
1项 阿富汗、安哥拉、波斯尼亚和黑塞哥维那、哥

伦比亚、科摩罗、古巴、危地马拉、马达加斯

加、马里、巴拉圭、塞拉利昂、东帝汶、突尼

斯、委内瑞拉、也门。 

2019 年(提交 

2020 年执行局) 

37 项 阿尔及利亚、阿根廷、亚美尼亚、阿塞拜疆、

巴林、孟加拉国、白俄罗斯、布基纳法索、喀

麦隆、中国、科特迪瓦、萨尔瓦多、埃塞俄比

亚、格鲁吉亚、几内亚比绍、印度尼西亚、伊

拉克、哈萨克斯坦、科索沃2、黎巴嫩、前南

斯拉夫的马其顿共和国、马来西亚、马尔代夫、

毛里求斯、莫桑比克、巴拿马、塞尔维亚、塞

舌尔、索马里、斯威士兰、塔吉克斯坦、土耳

其、土库曼斯坦、乌干达、乌拉圭、乌兹别克

斯坦、津巴布韦 

19. 2019 年的甄选包含欧洲和独立国家联合体的许多国家，从而为对这些国家

方案一并作出评价提供了机会，同时还可以在具有一些共同发展特点以及开发署

为该区域提供更广泛支持的背景下对国家方案业绩进行审查。评价结果预计将体

现在开发署的区域政策和方案战略中。基于这一经验，独立评价办公室将考虑创

造更多机会对独立国家方案开展组群评价。 

 三. 整体评价和专题评价 

20. 独立评价办公室将在这四年期间编制一系列整体评价和专题评价，最终将全

面评价开发署《战略计划》并于 2021 年提交。与此同时，一旦开发署《2018-2021

年战略计划》(包括其总体“发展环境”、“特色解决方案”和全球及国家“支

持平台”)获得通过，临时专题评价的议题将据以进行调整。尽管评价办公室明

白关于战略草案的协定趋于一致，但它认识到，联合国和开发署的发展战略仍然

处于过渡期，需要按照会员国的讨论和秘书长关于在《战略计划》最终确定的同

时重组联合国发展系统的建议进一步加以完善。因此，评价办公室计划保持一定

__________________ 

 1 17 项评价中有 2 项(墨西哥和刚果共和国)已经完成。 

 2 提及科索沃之处，应在安全理事会第 1244(1999)号决议的范围内加以理解。 
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程度的灵活性，特别是在规划周期的后几年，以便能够在 2018 年和 2019 年进一

步与执行局和开发署管理层进行审议。 

21. 独立评价办公室接下来的全套系列整体评价和专题评价将在执行局 2018 年

第二届常会开始之前提交。经执行局核准，初步评价专题拟议如下： 

 

评价 执行局会议* 

开发署机构间集合融资和业务服务 

(a)  开发署是联合国多伙伴信托基金办公室的东道机构，

该办公室旨在通过设计和管理各种集合融资工具，促进联合

国协调一致和发展实效。该办公室的组合包括 50 多个参与

组织和 100 多个捐助者，工作足迹遍及 100 多个国家，合计

存款 100 亿美元。这些服务过去未经独立评价办公室评价。 

(b)  开发署最近开发了四个供资窗口，负责提供灵活的集

合资金，供开发署和合作伙伴联手关注共同目标，支持国家

一级的方案制订工作，以实现可持续发展目标。独立评价办

公室将对启动这一新的筹资机制之举进行分析，并指出它对

于当前开发署服务提供平台而言至关重要。 

(c)  开发署通过其全球共享服务股，在世界各地提供机构

间业务服务，包括人力资源管理服务、薪资和相关服务。这

些服务的对象为联合国伙伴组织，包括人口基金、联合国系

统职员学院、联合国大学、妇女署以及联合国安全和安保部。 

(d)  对开发署机构间集合融资和业务服务的效率和实效进

行的评估既相关又及时，因为联合国发展系统正在进行重

组，重组过程的结果可能会改变评估的范围。 

(e)  独立评价办公室将与联合国其他发展组织的评价办公

室取得联系，以考虑就这一专题开展联合评价是否可行。 

2018 年第二

届常会 

开发署在社会保护和减少贫困方面向最不发达国家提供的支助 

(a)  这一评价的目的在于详细检查开发署在社会保护和减

缓贫困方面为最不发达国家集团中的部分国家(目前为 47

个)以及最近刚刚摆脱这一地位的国家提供的支助。 

(b)  这一评价将借鉴 2013 年独立评价办公室对与贫穷有

关的方案制订工作的评价结果，并就执行局成员对评价办公

室特别关注开发署减贫方案制订一事的关切作出回应。 

(c)  独立评价办公室意在通过这一评价和其他评价来强化

影响到开发署战略和方案制订的联合国相关决议和大会相

关决议。就此，评价办公室提到关于全球一级后续落实和评

估《2030 年可持续发展议程》的大会第 70/299 号决议，该

决议列出了 2019 年高级别政治论坛的专题：增强人民权能，

2019 年第一

届常会 

https://undocs.org/ch/A/RES/70/299
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确保包容性和平等。 

对开发署评价政策的审查 

执行局在 2016 年核准该评价政策时，决定应于 2019 年再次

对其进行审查(第 2016/17 号决定和第 2016/6 号决定)。独立

评价办公室将及时开展这一审查，以供执行局在 2019 年年

度会议上审议。如果执行局随后决定应对该政策进行修订，

那么将提交一份经修订的政策草案，以供执行局在 2020 年

年度会议上审议。 

2019 年年度 

会议 

开发署在减少灾害风险和气候适应能力方面向脆弱的发展中国

家提供的援助 

独立评价办公室上一次对开发署在减少灾害风险和灾后恢

复方面提供的支助进行审议是在 2010 年。此后，开发署调

整和扩大了其在减少灾害风险和气候适应能力方面的支助。

这一评价的重点是开发署对尤其容易遭受气候冲击的国家、

包括小岛屿发展中国家的支助。 

2019 年第二

届常会 

开发署为中等收入国家提供的发展支助服务 

虽然独立评价办公室已开展多次评价，涵盖开发署在特定中

等收入国家的工作，但是从总体上来说，它并不认为这项工

作、或者开发署的价值主张为它们提供了发展支助服务。这

一评价将考虑所提供服务的类型、规模和质量、介入的结果，

以及它们如何契合开发署的总体战略重点。 

2020 年第一

届常会 

利用私营部门资金和参与提供发展支助 

开发署在对《战略计划》评价的回应中指出，它将“完善其服

务提供、技能、系统、流程和工具，从单纯的直接供资伙伴，

转变为通过下列途径促进发展的组织：协助创建更加有利的环

境以促进私营部门供资和提供服务，从而帮助调动私人资本和

其他投资用于国家发展”。这一评价将于 2021 年下一次《战

略计划》评价之前开展，它将审议开发署正在多大程度上实现

这些宏大目标、建立与私营部门之间的伙伴关系，以及利用扩

大的私人资本获取渠道为国家合作伙伴提供支助。 

2020 年第二

届常会 

开发署《2018-2021 年战略计划》评价 

在方案周期结束时，独立评价办公室将向执行局提交关于开

发署在《2018-2021 年战略计划》下所取得的业绩和成果的

全面评价。这一评价将虑及执行局在 2017 年第二届常会上

通过的第 2017/21 号决定，在该决定中，执行局希望相关评

价能够做到全面，并请特别注意开发署在减少贫困方面开展

的工作。 

2021 年年度

会议 

 

https://undocs.org/ch/2016/17
https://undocs.org/ch/2016/6
https://undocs.org/ch/2017/21
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22. 从《2018-2021 年战略计划》草案中确定的特色解决方案、平台和业务模式

中衍生而来的一系列其他主题和专题被列入了该计划的附件，一如可能与伙伴组

织共同对方案制订开展的联合评价。将从独立评价办公室国家方案评价中确定其

他主题以供审议。2018 年，评价办公室将进一步阐明其关于评价资发基金和志愿

人员方案在下一个战略规划周期的工作的各项计划。 

23. 独立评价办公室将根据自 2012 年起实施的评价办公室专题评价和国家方案

评价所提出的评价建议，于 2018 年 6 月向执行局年度会议提供一项行动评估。 

24. 评价办公室将继续向执行局的各届年度会议提交年度评价报告，提供关于该

办公室上一年度活动和成就的重要信息。对本工作计划的各项改进将提交执行局

2018 年第一届常会。 

 四.  评价能力 

25. 继评价政策作出规定之后，按照执行局的指示，独立评价办公室为开发署方

案和政策股开展的分散评价提供了广泛支持。其中包括修订准则和培训、举办区

域培训讲习班、通过依照评价计划监测评价执行情况提供监督，以及提供对各项

计划的高质量评估。 

26. 2017 年 10 月，独立评价办公室结束了与开发署各区域局和发展影响小组/

政策和方案支助局共同开展的关于系列区域讲习班的工作，这项工作目的在于加

强开发署的分散评价。讲习班旨在鼓励区域评价支助人员和国家办事处监测和评

价协调人在确定分散评价方面的挑战、指导要求和培训需要。这一进程有助于说

明评价规划和执行要求。从这些讲习班中吸取经验教训是开发署的优先事项，因

为它们与目前更广泛加强分散评价和成果管理制职能的工作高度相关。这些经验

教训将被纳入一套新的指导文件和一门新的在线评价认证课程，两者均计划于

2018 年完成。除了这项多年期评价计划以外，评价办公室还向执行局提交了其关

于继续努力评估开发署的分散评价职能的报告。 

27. 独立评价办公室将继续评估开发署各办事处就其方案和项目委托开展的评

价的质量，任何特定年份的此类评价数量均超过 250 项。对“分散”评价质量的

评估将纳入年度评价报告，并提交执行局各届年度会议。 

28. 独立评价办公室将继续增进在线评价库(评价资源中心)的可用性和效用，包

括扩大获取最佳做法评价、访问评价者数据库以及获取方案经验教训的渠道。 

29. 资发基金和志愿人员方案评价目前采用与开发署评价相同的质量评估流程，

独立评价办公室将于 2018 年向执行局报告 2017 年调查结果。 

30. 独立评价办公室在资发基金和志愿人员方案近期开展的工作中发挥了审查

和评论作用，评价了它们各自战略计划下的特色方案和成果。根据 2016 年评价

政策的各项预期，这一监督作用有望继续深化。 

31. 国家评价能力。2017 年 10 月 18 日至 20 日，由土耳其国家当局担任东道主，

独立评价办公室与开发署欧洲和独立国家联合体区域局合作在土耳其伊斯坦布
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尔举办了第五次关于国家评价能力的国际会议，此前曾在曼谷(2015 年)、圣保罗

(2013 年)、约翰内斯堡(2011 年)和卡萨布兰卡(2009 年)举行过类似会议。2017 年

会议的主题为“人民、地球和可持续发展目标时代的进步”，汇集了来自 110 多

个国家的 500 名与会者以及联合国与国际组织，会议讨论了如何加强评价工作以

支持国家可持续发展目标和《2030 年可持续发展议程》。 

32. 第五次关于国家评价能力的国际会议标志着举行此类活动的完整“区域周

期”的结束；独立评价办公室正与开发署各区域局和国家伙伴合作，考虑已取得

的成就以及评价能力方面的差距，评价办公室若能在这方面进一步提供支助，将

会非常有益。 

33. 评价诊断工具。虽然国家评价会议已经成为独立评价办公室的一项旗舰活动，

但是它还将实施其他能力举措。2017 年，它为各国制定了一项关于可持续发展目

标时代评价国家发展方案制订工作的诊断指南。这一工具将于 2018 年在 10 个国

家进行试点，一旦经过修订，将立即提供给所有伙伴国家。 

34. 座谈会以及分享与评价有关的专门知识的其他平台。开发署有意继续努力，

以促进知识共享和伙伴关系的建立，并明确关注可持续发展目标、独立监督和相

关挑战。这方面的工作包括举办一系列座谈会，其中第一场座谈会将于 2018 年

在斯泰宁的威尔顿庄园(联合王国)举行。威尔顿庄园会议将汇集发展援助和评价

研究领域的一群全球思想领袖，以认真思考对多边机构工作开展评价的各个重要

层面。 

 五.  独立评价办公室的其他活动 

35. 联合国评价小组。独立评价办公室通过联合国评价小组为联合国改革提供支

助，联合国评价小组是由联合国系统内负责评价工作的 47 个单位(包括基金、方

案、专门机构和附属组织)组成的自愿性网络。评价办公室计划在未来四年继续

主持联合国评价小组秘书处的工作，由独立评价办公室主任担任副主席，副主任

担任执行协调员。该办公室将为联合国评价小组秘书处配备一名全职的方案专家，

并提供其他业务支持。 
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附件一 

独立评价办公室 2018-2021 年指示性年度预算 

1. 正如上文第 3 段所指出的，独立评价办公室对 2018-2021 年的规划依据的是

源于 2017 年 11 月提交执行局特别会议的开发署 2018-2021 年综合资源计划和综

合概算(DP/2017/39)的预算预期值。该预算计划确定了 2018-2021 年评价办公室

的资金封套，额度为 4 210 万美元。该办公室明白，这只是一个指示性预算，实

际资金可能达不到，也可能超过这一初步规划。在每个财政年度开始时，该办公

室将根据上一年的实际收入数字，设定新的预算预期值。 

2. 平均分配的话，四年期 4 210万美元也就相当于每年预算 1 050万美元出头。

减去办公室的年租金和公用设施费，还剩大约 1 000 万美元可用于工作人员薪金

和方案支出。 

3. 2017 年底，独立评价办公室做出了重大的人员变动，增加了七个临时任用

员额(三名 P-3、两名 P-2、一名 G-7 和一名 G-6)，管理人员、评价人员和支助人

员从 23 名增加到 30 名。评价办公室预计，临时员额最终将改为定期任用，同时

将制定并维持一份 30 人的员额表。 

4. 2017 年，独立评价办公室设立了三个方案部分：独立国家方案评价、整体

评价和能力发展。此外，还设立了一个业务小组，并将五名工作人员(两名 P-3、

一名 P-2 和两名 G-6)分配给主任和副主任办公室，该办公室包括联合国评价小组

秘书处。考虑到薪金成本外加可变的差旅费、咨询人费用和杂项支出，指示性年

度分类细账(包括一般费用)如下： 

 

部分 年度预算(百万美元) 占年度总预算的百分比 

ICPE 2.9 28% 

整体评价和专题评价 2.8 27% 

评价能力 1.65 16% 

执行主任办公室 1.6 15% 

业务活动 0.7 7% 

业务费用   

房地 0.5 5% 

一般业务费用 0.25 2% 

其他/杂项 0.1 1% 

 1 050 万美元 100% 

         ICPE=独立国家方案评价 

 

 

  

https://undocs.org/ch/DP/2017/39
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  附件二 

  2018-2021 年向执行局提交独立评价和报告的时间安排 

 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 

  FRS AS SRS FRS AS SRS FRS AS SRS FRS AS SRS 

汇总和方案报告 
 

多年期评价计划             

计算成本的年度工作方案             

年度评价报告             

独立国家方案评价的综合

结果和经验教训 
            

经修订的评价政策(酌情) 
            

整体评价和专题评价 

开发署机构间金融和业务

服务 
            

开发署在社会保护和减少

贫困方面向最不发达国家

提供的支助 

            

对开发署评价政策的外部

审查 
            

开发署在减少灾害风险和

气候适应能力方面向脆弱

的发展中国家提供的援助 

            

开发署为中等收入国家提

供的发展支助服务 
            

欧洲和独联体独立国家方

案评价组群 
            

利用私营部门资金和参与

提供发展支助 
            

开发署《2018-2021 年战略

计划》的业绩和成果 
            

   
  FRS=第一届常会；AS=年度会议；SRS=第二届常会 
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附件三 

供审议的其他评价专题 

专题/方案(开发署特色解决方案) 

   (a)  开发署为使用高效能源和开发替代能源的国家提供支助的影响； 

   (b)  开发署以自然为基础的方案制订和伙伴关系；以及 

   (c)  开发署为预防冲突和恢复提供的支助。 

机构/业务 

(a)  开发署作为一个创新型、知识驱动型组织；以及 

(b)  开发署国家级支助的体制框架。 

资发基金和志愿人员方案 

资发基金和志愿人员方案各自的 2018-2021 年战略框架的有效性和影响。 

联合评价 

(a) 联合国应对移民的措施：区域难民与复原力计划(叙利亚冲突)； 

(b) 联合国发展集团为落实《2030 年议程》而实施的纳入主流、加快步伐

和政策支持战略(“纳入主流、加快步伐和政策支持战略”)。 

 


