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 2018الدورة العادية الثانية لعام 
 ، نيويورك2018أيلول/سبتمبر  4-7

 من جدول الأعمال المؤقت 5البند 
 التقييم

   
رد الإدارة على تقييم خدمات التمويل المجمَّع المشــــــــــترا تيا الو ا ت التي   

 الإنمائييقدمها ترنامج الأمم المتحدة 
  

 السياق والخلفية  
 
يرحب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإدارة مكتب الصـــــــــــنادية المســـــــــــت ماني  المت ددة ال ـــــــــــر ا   - 1

بالتقييم، ويقراّن بأنه أجري في وقت مناســـــــــــــــب، في الوقت ال ي مر ايه  ة من الأمم المتحدة والبرنامج 
ب ـــــأن إعادة بننيم مننوم  الأمم المتحدة  72/279الإنمائي ب ملي  إصـــــتب مرببر  بقرار ا م ي  ال ام  

الإنمائي . وقد أبرز الأمين ال ام أن زيادة موية ا هات المانح  من ختل الصــنادية الم ــ   ، وا الي  برامج 
  المســـــتدام  ل ام الأمم المتحدة التي بدعمها الصـــــنادية الم ـــــ   ، أمر بالع الأني  لدعم بنتي  خر  التنمي

. وبنروي عملي  الإصتب على آثار مباشرة على ننام المنسة المقيم وأارق  الأمم المتحدة القرري ، 2030
وعلى الدور ال ي ســــــيهــــــرل  به المنســــــقون المقيمون لتمكينهم من التموية اامت  الم ــــــ ك بين الو المت 

 للأمم المتحدة.
بين الو المت أحد المسارات الرئيسي  لصنادية الأمم المتحدة غير ي كة التموية اامت  الم  ك  - 2

الأساسي . وهو مصمم لدعم نراق برنامجي وإطار نتائج محددَين بوضوب من ختل مسانات مقدم  من 
ممولين مت ددين، يديرها أحد مديري صـــــــــندوق الأمم المتحدة، م  يصـــــــــصـــــــــات مالي  مقدم  من إحد  

الأمم المتحدة. وما إن يتُخ  قرار بتقديم يصـصـات مالي ، حتُ وُوّل الأموال إ   اللجان التوجيهي  بقيادة
 يان الأمم المتحدة المسـؤول عن بنتي  برنامج م ين. وي د مكتب الصـنادية المسـت ماني  المت ددة ال ـر ا  

آلي  التموية  ويســتهــيته البرنامج الإنمائيك مر بَر خبرةط يهــرل  بتصــميم وإدارة 2003ال ي أن ــفي في عام 
اامت  الم ـــ ك لمننوم  الأمم المتحدة. وبهـــم محتن  مكتب الصـــنادية المســـت ماني  المت ددة ال ـــر ا  أ  ر 

عالمي   -صندوقاً مجم اً ي مة في نراق واس  من السياقات وعلى مستويات جيوسياسي  يتلت   150من 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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جه  مســـان   100مننم  م ـــار   وأ  ر من  50وإقليمي  ووطني  ودون وطني . وبهـــم اةتن  أ  ر من 
بتيين دولمر. ولم يتم بقييم الخــدمــات التي  10بلــد، بودائ  مجم ــ  ببريــد على  100ب مــة في أ  ر من 

 يقدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ب كة مستقة في السابة.
)اننر المراة( إجرا ات . وي ـــمة ردّ إدارة البرنامج الإنمائي 2017-2010وغرى التقييم الت ة  - 3

رئيســـــــــــي  عملي  ومقيدة بت ة زمني  محددة بســـــــــــتند إ  ال مة ا اري، وودد الأطرا  المســـــــــــؤول  عن ه   
 الإجرا ات.

وبدرك إدارة البرنامج الإنمائي أن التقييم اعتمد على أســـــــــــــاليب يتلر  وعلى مجموع  متنوع  من  - 4
كتبي، واةتن  المالي  وولية المتجاهات، والبريارات الميداني  إ  مصادر البيانات، بما في ذلك المست راض الم

بلدا، والمقابتت ومناق ـــــــــات ارية ال  يبر م  مو تي و المت الأمم المتحدة، ومم لي ا هات المانح ،  19
والمننمات غير التاب   للأمم المتحدة، والمو تين الرئيســــــــــــيين في مكتب الصــــــــــــنادية المســــــــــــت ماني  المت ددة 

 ال ر ا ك واستبيان رضا ال مت .
 

 النتائج وا ستنتاجات  
برحب إدارة البرنامج الإنمائي ومكتب الصـــــنادية المســـــت ماني  المت ددة ال ـــــر ا  بالتقييم ويوااقان  - 5

على النتائج والمستنتاجات التي بوصة إليها وبوصيابه التي ستؤخ  في المعتبار على النحو الواجب. وواقاً 
 لتقييم، ستتاب ودي ات منتنم  ب أن حال  بنتي  استجاب  الإدارة علناً في مر بر موارد التقييم.لسياس  ا

ووجد البرنامج الإنمائي ومكتب الصـــــــــــنادية المســـــــــــت ماني  أن النتائج والمســـــــــــتنتاجات الواردة في  - 6
بنص على أن  ، التي5التقييم م ـــــــــــــــج   ومتيدة. ويقدّر البرنامج الإنمائي على وجه الخصـــــــــــــــو  النتيج  

خدم  الو ية الإداري التي يديرها مكتب الصـــــــــــــنادية المســـــــــــــت ماني  ونى بتقدير عال من قبة ا هات ”
المانح  والو المت على حد ســـــــــــوا . وأثُا على مكتب الصـــــــــــنادية المســـــــــــت ماني  ومو تيه على المهني  التي 

ميم صنادية جديدة. وبقرّ ا هات يتصتون بها والتي برّ بر على ال مت  والدعم ال ي قدمو  من أجة بص
المانح  والمننمات بقيم  ال مة ال ي قام به المكتب لتوحيد يتلف المبتاقات المســـــــــــــــتخدم  في التموية 

 .(1)“...الم  ك، اهتً عن بقديم التقارير المالي  الم ياري  
نتاج الإيجابي للتقييم يســـرّ إدارة مكتب الصـــنادية المســـت ماني  المت ددة ال ـــر ا  أن بتح  المســـت - 7

التموية الم ــــ ك ”(. وينص المســــتنتاج بأن 1المت لة بقيم  الصــــنادية الم ــــ    للأمم المتحدة )المســــتنتاج 
زيادة حجم موية ا هات المانح  من ختل الصــــنادية ”، وأن “أصــــبي آلي  راســــخ  ختل ال قد الماضــــي

ا الصـــــنادية اام  ، أمر بالع الأني  بالنســـــب  لمق حات الم ـــــ   ، وا الي  برامج الأمم المتحدة التي بدعمه
 .“2030الإصتب المقدم  من الأمين ال ام وبنتي  خر  التنمي  المستدام  ل ام 

بقدّر إدارة البرنامج الإنمائي ومكتب الصــــــــنادية المســــــــت ماني  المســــــــتنتاج الإيجابي ب ــــــــأن ا الي   - 8
(. وب ــــــكة خا ، 2  بالتموية المختلط ل ــــــر ائه )المســــــتنتاج و تا ة المكتب في بواير الخدمات المتصــــــل

مكتب الصــــــــــــــندوق المســــــــــــــت ما  المت دد ال ــــــــــــــر ا  هو آلي  على نراق المننوم  بدير ”ينص التقييم بأن 
ويحنى بتقدير  بير من قبة ا هات المانح  والو المت لقدربه ]…[ صـــــــــــــــنادية الأمم المتحدة المختلر . 

، ووضــــــــ  م ايير “أاهــــــــة الممارســــــــات”ية، ومصــــــــداقيته ال الي  في    وبقديم القوي  على إدارة الصــــــــناد
__________ 

 (1) DP/2018/23 30، التقرة. 
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للو المت الأخر  التي بقدم خدمات الو ية الإداري. وبقرّ به م نم ا هات المانح  والمننمات الم ــــــــــار   
 .“على أنه الخيار المتهة  و ية إداري

ماني  بالمســـــــــــــــتنتاج القائة بأن  ما برحب إدارة البرنامج الإنمائي ومكتب الصـــــــــــــــنادية المســـــــــــــــت  - 9
الحماي  بين إداربه  و ية إداري، والبرنامج الإنمائي  مننم  م ـــــــــــــــ    باب   للأمم المتحدة، ي مة  جدار

  ما ينبغي.
  القائم والتنتي  ا ودةال الي   الصندوق بصميممكتب الصـــنادية المســـت ماني  أني   إدارة بدعم - 10
وفي إطار الدور المنوط . الصندوق مستوى على النتائجقوي  بســتند إ   دارةلهــمان إ النتائجأســا   على

به، يتمت  المكتب ب ملي  بصــميم وبقييم قوي  للصــنادية لكتال  بصــميم الأموال ب ــكة جيد قبة أن بقبة 
دور الو ية الإداري، بما في ذلك مديري حواا  المكتب ذوي الخبرة الإداري  الواســـــــ   والموضـــــــوعي  القائم  

لى النتــائج. بيــد أن إدارة المكتــب برغــب في إبراز أن يكون، بموجــب بروبو ول الو يــة الإداري، مقــدمو ع
المقيمين للأموال على المســـــتو  القرري ومننمات  قينالصـــــنادية، م ة المنســـــقين المقيمين ومكابب المنســـــ

عن بو يف خبراتهم في مجال  الأمم المتحدة الم ــــــار   الرئيســــــي  أو الرائدة في الصــــــنادية ال المي ، مســــــؤولين
 وض  برامج جوهري  وفي السياق من أجة الريادة التني  في بروير ننري  التغيير وإطار النتائج.

بلتبرم إدارة مكتب الصـــــــنادية المســـــــت ماني  بال ـــــــتااي  ويســـــــرها أن بتح  أن الم لومات المت لق   - 11
  على بواب  مكتب الصــــنادية المســــت ماني . ويلتبرم بجمي  الصــــنادية التاب   للمكتب التي يتم رالتها متاح

عرض وبقديم الم لومات  ختلهابرريق  يمكن من ( “2.0البواب  ”)المكتب بهمان تهي   بواب  ا ية التالي 
المت لق  بالنتائج على مستو  الصندوق والم اري ، ب كة أاهة، بما في ذلك ربط التداقات المالي  للأمم 

تنمي  المســـتدام  في التخريط والإبتل على مســـتو  الصـــندوق التاب  لمكتب الصـــنادية المتحدة بأهدا  ال
المكتب سبتً أخر  لتوسي  إمكاني  الوصول إ   ستك فالمست ماني  وعلى مستو  الم اري . وسو  ي

 ، وب بريبر الم لومات المت لق  بصــــــــنادية التموية الم ــــــــ    ال المي  ا ديدة التاب   للأمم المتحدة ذات الصــــــــل
 ، بما في ذلك بلبي  م ايير المبادرة الدولي  ل تااي  الم ون .2.0المبصالمت من ختل البواب  

ويط إدارة البرنامج الإنمائي علما بالمســـــــــــــــتنتاج المت لة بتواير خدمات الو ية الإداري في إطار  - 12
المت لق  بخدمات الو ية الإداري بترلب  الصنادية الإنساني . وبر  إدارة البرنامج الإنمائي أن ب ض النتائج

في بنتي  المبادئ التوجيهي   الإنمائيقدرا أ بر من الســــــياقات حول ســــــبب الصــــــ وب  التي يواجهها البرنامج 
 المرلوب ، التي،  ما أشير بحة، بسببت في التأخير في نهاي  الأمر.

نـامج الإنمـائي بوصـــــــــــــــتـه الو يـة الإداري بكرر إدارة البرنـامج الإنمـائي التـأ يـد على أنيـ  دور البر  - 13
للصـــنادية الم ـــ    القرري  في  هوري  أاريقيا الوســـرى، و هوري  الكونغو الديمقراطي ، وجنو، الســـودان، 

محدّث لل مة بين مكتب الخدمات  ســيموالســودان. وبتح  إدارة البرنامج الإنمائي أنه ا المبتاق على بق
 .2017زمات وا إبتغه بننيمياً اعتباراً من ب رين ال ا /نوامبر الإداري  ووحدة المستجاب  للأ

 مواصــــــل  لتقديم   2018ننّم البرنامج الإنمائي حلق  عمة  ماع  الممارســــــين في نيســــــان/أبرية  - 14
السياسات والدعم الت غيلي للمكابب القرري  ب أن  يتي  أدا  و يت  الو ية الإداري. وزودت الم ار ين 

والت ــــغية في ســــياق  توالم ار  ا ديدة ب ــــأن  يتي  م ا   وديات محددة في مجال الســــياســــا بالأدوات
بلدانهم م  بوق  أن بوار  اعات الممارســـــــــين الســـــــــبية الكتيل  بون ـــــــــا  هيا ة دعم أقو  لو يت  الو ية 

اري وعكســــــــت الإداري. و انت النتائج النا   عن  اعات الممارســــــــين أ  ر موا م  لو ائف الو ية الإد
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اهماً أقو  لكيتي  بربية المترلبات والأدوات المؤســـــــــــــــســـــــــــــــي  في ســـــــــــــــياق وحدة إدارة الو ية وإعداد ارق 
الوحدات لمواجه  التحديات المســـــتقبلي . وســـــيســـــتمر بنتي  ه   الأدوات والمبادئ التوجيهي  والقوالب م  

بصـــــــــــــــال متكرر م  المكابب مكتب خدمات الإدارة ووحدة المســـــــــــــــتجاب  للأزمات  مديرين لل مت  في ا
 القرري  لتواير الدعم والتوجيه التزمين.

ويســــــر البرنامج الإنمائي أن ينصــــــي االأ التنتي ي بأن المبادئ التوجيهي  اةدّث  وابتاق الرر   - 15
المســـــــؤول ب ـــــــأن و يت  الو ية الإداري في إطار الصـــــــنادية الإنســـــــاني  قد أطلقا على الصـــــــ يد ال المي في 

. ويتوار حاليا ل لك، وا وديث ســــــــــياســــــــــات وإجرا ات البرنامج وال مليات واقا 2018أبرية نيســــــــــان/
النموذج القياســـــــي لمبتاقي  الرر  المســـــــؤول للصـــــــنادية الم ـــــــ    القائم  على البلدان باللغتين الإنكليبري  

ائي بصــــــت  و ية والترنســــــي . ولم ينربة ه ا النموذج إلمّ على أن ــــــر  الم ــــــرو  حيث ي مة البرنامج الإنم
الم ـــــرو  المســـــتخدم  ســـــابقاً. ووضـــــ ت نســــخ   ار  إداري. ويحةّ ابتاق الرر  المســـــؤول محة ابتاقي  م ـــــ

م ـــــروح  من ابتاقي  الرر  المســـــؤول لتوضـــــيي ب ض الأحكام. وبتوار  ي  نســـــ  المبتاقي ، بما في ذلك 
 النسخ  الم روح ، في برنامج وعمليات السياسات والإجرا ات.

بدأ بنتي  إجرا  ب غيلي موحد جديد ب أن إجازة الأدل  الت غيلي  القرري . وبُ رّ  ه   الأدل  و  - 16
ب ـــي  من التتصـــية أدوار ومســـؤوليات البرنامج الإنمائي بصـــتته و يتً إدارياً، مما يؤثر بدور  على مســـا ل  

يق ، اقد ا وضـــــ  إجرا ات الوث  المننم . ولكتال  بقديم الدعم الكامة للمكابب القرري  لمســـــت راض ه 
الت غية الموحدة لإن ا  خروط مباشرة م  نقاط المبصال الخاص  بالو ية الإداري في المقر لدعم الممت ال 
المؤســــســــيح بقوم وحدة المســــتجاب  للأزمات بقيادة الموق  المســــ ابيجي وبنســــية الســــياســــات والتوجيهات 

  على التنســـية ال ـــامة م  مكتب بنســـية ال ـــؤون خا  ـــكةب ـــأن و يت  الو ية الإداري، م  ال  يبر ب
الإنســــــــــاني ، بينما يقود مكتب الخدمات الإداري  ا وانب الت ــــــــــغيلي  لو يت  الو ية الإداري لدعم التنتي  
الكامة للمبادئ التوجيهي  للبرنامج الإنمائي. وي ــــمة ه ا الأخير إجازة أدل  عمليات الصــــنادية الم ــــ    

يم الدعم المســـــت ـــــاري ب ـــــأن قهـــــايا م ة ابتاقي  الرر  المســـــؤول، وإطار النهج وبقد ،الخاصـــــ  بكة بلد
، وإدارة الأصــول والمســائة القانوني . إن “HACT SharePoint”( و HACTالمنســة للتحويتت النقدي  )

ت لة ي ايماإدارة البرنامج الإنمائي على ثق  بأن ه   الأدوات ا ديدة ستؤدي إ  زيادة موا م  نهج التنتي  
 بو يت  الو ية الإداري.

وويط إدارة البرنامج الإنمائي علما بالمســـــــــــتنتاج المت لة بوغتق الصـــــــــــنادية، وســـــــــــتواصـــــــــــة ب ل  - 17
جهودها لإغتق الم ـــــاري  التي ي مة ايها البرنامج الإنمائي  مننم  م ـــــار   باب   للأمم المتحدة للأموال 

ايها بصــــت  و ية إداري   مةســــيما بالنســــب  للبلدان التي ب التي يقدمها مكتب الصــــنادية المســــت ماني ، ولم
 للصنادية الم     القرري .

بدرك إدارة مكتب الصــنادية المســت ماني  قيم  إضــتا  الراب  الراي على م ــار ته م  مننمات  - 18
ا   ةّ الأمم المتحدة ال ــــــريك  ومم لي ا هات المانح  وغيرهم من أصــــــحا، المصــــــلح  الم نيين، ل قد اجتم

ال المي  ب ـــــأن  بيجياتســـــن  على الأقة لمســـــت راض التقدم اةرز ومناق ـــــ  المتجاهات في التموية والمســـــ ا
الررية قدماً. ويترل  المكتب ب ـــكة خا  إ  إن ـــا   ن  بهـــم ال ديد من أصـــحا، المصـــلح ، وســـيتم 

 وض  بتاصيلها والمبتاق عليها ختل الأشهر القادم .
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إ  الترور المرلو، بالرريق  التي يتم بها بصـــميم وإدارة صـــنادية الأمم المتحدة  ب ـــير التوصـــيات - 19
الم ـــ    لكتال  بواير  ة من الأداة التمويلي  ويســـتري  مكتب الصـــنادية المســـت ماني  أن يســـتجيب على 

وصـــــــــــيات، الإنمائي ه   الت جالنحو الأم ة ب ـــــــــــأن ازدياد الرلب والتوق ات. وبدعم إدارة المكتب والبرنام
اون بنتي   ي   -ننرا لراب  أصحا، المصلح  المت ددين لآليات التموية الم      -وبود أن بوضي أنه 

 تمننماالتوصــــــــــــــيات ب ــــــــــــــكة  امة وماحها يترلب الدعم المقدم من مجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  و
 .  رلم اا ةلمتحدا لأمما
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 المرفق
 التوصيات الرئيسية واستجاتة الإدارة  

 
 1توصية التقييم 

ينبغي للبرنامج الإنمائي أن ي ـــــر  في حوار م  مجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  لبريادة ال ـــــتااي  في  
اســــــتخدام الأموال في إطار ســــــلســــــل  بقديم النتائج، وإ هار الميبرة النســــــبي  والقيم  ايما يت لة بالأموال 

الأجة   ــــريك موثوق به م  الحكوم  وااتم   للأمم المتحدة بوضــــوب، ي برزها الوجود القرري الروية
الدولي. وبغي  المســــــــــان  في ه ا المســــــــــ ى، ينبغي لمكتب الصــــــــــنادية المســــــــــت ماني  بنقيي إطار التقارير 
والإبتل المالي والســردي التي بصــدرها لمننمات الأمم المتحدة الم ــار  . وســيؤدي ذلك إ  زيادة ال ق  

اعدة على ب ب   الموارد، والمســـــــــــــان  في ب بريبر رمي  الأمين ال ام وجدول من قبة ا هات المانح ، والمســـــــــــــ
 أعمال الإصتب، بما في ذلك مهاعت  التموية الم  ك ختل السنوات الأرب  القادم .

 استجاتة الإدارة:
يوااة البرنامج الإنمائي ومكتب الصـــنادية المســـت ماني  على ه   التوصـــي  ويقدران أن التقييم قد  

رّ بالمكان  الهام  التي ي ــــــــغلها التموية الم ــــــــ ك للأمم المتحدة ختل ال قد الماضــــــــي ضــــــــمن أدوات يق
التي  ةلمتحدا لأمما مجوقيم  برا ا الي التموية التاب   للأمم المتحدة، وما يتصــــــة ب لك من أني  زيادة 

 بدعمها الصنادية الم    .
ب ــــأن إعادة بننيم مننوم   2017ديســــمبر /ولبقرير الأمين ال ام الصــــادر في  انون الأ وي ــــير 

إ  البي   المتغيرة بســرع  التي يجري في  L.52/72الأمم المتحدة الإنمائي  وقرار ا م ي  ال ام  ذي الصــل  
الأمم المتحدة الإنمائي   وع إطارها بصــــــميم وإدارة الصــــــنادية الم ــــــ   . قد وتاج المبتاقات الحالي  ام

دية الم ــــ    إ  التروير لتمكين الأمم المتحدة من الواا  بالتبراماتها واقا لمي اق التموية المت لق  بالصــــنا
المق ب، بما في ذلكح )أ( الإبتل الســــــــنوي عن الدعم على نراق المننوم  لأهدا  التنمي  المســــــــتدام  

بجمي  الم لومات  لأعلى م ايير ال ـــــــــــــــتااي  الدولي  المت لق  ت الونتائج على نراق المننوم  )،( المم
المالي . وفي إطار الهيا ة الم ـــــــــــــــ    بين الو المت التاب   اموع  الأمم المتحدة الإنمائي ، ســـــــــــــــيبحث 
البرنامج الإنمائي التر  المتاح  للإسهام في ب بريبر ال تااي  في استخدام الأموال في إطار سلسل  بقديم 

 الصنادية الم     للأمم المتحدة. جنتائ
إطار ابتاقيات مجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  الحالي  ب ــــــــأن الصــــــــنادية الم ــــــــ   ، يســــــــتري  في  

مكتب الصـــــــنادية المســـــــت ماني  المت ددة ال ـــــــر ا  أن يلتبرم بالت ة بما يليح )أ( ب ميم البيانات الم ياري  
 التخريط والإبتل على المق ح  للأمم المتحدة ب أن ربط بداقاتها المالي  بأهدا  التنمي  المستدام  في

)،( تهي   بواب  ا ية  مســتو  الصــندوق التاب  لمكتب الصــنادية المســت ماني  وعلى مســتو  الم ــاري ك
( بحيث يمكن من ختلها عرض وبقديم الم لومات ب ــــــأن نتائج الصــــــندوق على نحو 2.0التالي )البواب  

 إمكاني  بتب  موارد صــنادية الأمم المتحدة أاهــة )النتائج والنوابج، المخرط لها والمنجبرة(ك )ج( وســين
الم ــــــــــــ    عن طرية وســــــــــــين نوعي  البيانات مقارن  بما يجري ن ــــــــــــر  بالت ة من ختل المبادرة الدولي  
ل ـتااي  للم ون . بالإضـاا  إ  ذلك، سـيواصـة مكتب الصـنادية المسـت ماني  م ـار   م راته المكتسـب  

   للصنادية وأمانات الصنادية.في ه ا ااال م  اللجان التوجيهي
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عتوة على ذلك، اون مكتب الصـــــــنادية المســـــــت ماني  مســـــــت د ، بالت ـــــــاور م  مننمات الأمم  
المتحدة الم ار  ، لإعداد مق ب إطار الإبتل المالي والسرد المنقي لمناق ته داخة مجموع  الأمم المتحدة 

بوجيهات مناســــــــــب  للأمم المتحدة. و جبر  من ه ا الإنمائي ، وإذا  ان ذلك مقبولًم، اونه يدعم وضــــــــــ  
التنقيي، اون المكتب مســــــــــت د للدعوة إ  وضــــــــــ  م يار منســــــــــة اموع  الأمم المتحدة الإنمائي  لتقديم 
بقارير أ  ر بوابرا عن  ي  المســـــــانات التي يتم مريرها من ختل الصـــــــنادية الم ـــــــ    للأمم المتحدة. 

لكي بتمكن مننمــات الأمم ( “UNEX”)ي  الننم التنيــ  والــداعمــ  وبتوار لــد  المكتــب بــالت ــة  
المتحـدة من بقـديم بقـارير عن النتقـات  ـة ثتثـ  أشـــــــــــــــهر على أســــــــــــــــا  غير راي، م  بواار قـدرات 

 المو تين المتتانين لتقديم المساعدة.
 (2)التتبع   

 الحالة التعليقات الوحدة )الوحدات( المسؤولة الإطار الزمني الإجراءات الرئيسية
بنا  على الدعم ال 1-1

المـــــــــقـــــــــدم إ  ا ـــــــــاري 
مجموعــــ  الأمم المتحــــدة 
الإنمائي  في ن ـــر بيانات 
الأمم المتحـــدة الإنمـــائيـــ  

المـــــــبــــــــادرة مـــــــن خـــــــتل 
، الدولي  ل ـــتااي  الم ون 

برنامج الإنمائي السيقدم 
الدعم المســـــت ـــــاري إ  
مجموعــــ  الأمم المتحــــدة 

ال ـــــتااي  الإنمائي  لت بريبر 
في اســـتخدام الأموال في 
إطار ســـــــــــــلســـــــــــــل  بقديم 
نتائج الصنادية الم     

 للأمم المتحدة.

 هيونيـــــــحبريران/
2019 

مكتب الســــــــــياســــــــــات ودعم 
الترية الم ا بـــــــأثر /البرامج
 التنمي 

  

بــ ــمــيــم مــ ــــــــايــير  1-2
البيـانـات المق حـ  للأمم 
المتحــــدة ب ـــــــــــــــــــأن ربط 
التــداقــات المــاليــ  للأمم 

بأهدا  التنمي  المتحدة 
المســــــــتدام  في التخريط 
والإبتل على مســــــــتو  
الصــــندوق التاب  لمكتب 
الصـــــــنادية المســـــــت ماني  
 وعلى مستو  الم اري .

الــــتــــخــــرــــيــــطح 
 انون الأول/ 
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2019 
ـــــــــــــــــــــــــتلح  الإب
 انون الأول/ 
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2020 

مكتب الصنادية المست ماني  
 المت ددة ال ر ا 

  

__________ 

 يجري بتب  حال  التنتي  في مر بر بقييم الموارد. (2) 
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تهي ــ  بوابــ  ا يــة  1-3
( 2.0التــــــــالي )البوابــــــــ  

بحــــيــــــــث يمــــكــــن عــــرض 
ــــقــــــــديم المــــ ــــلــــومــــــــات  وب
المت لقـــــ  بـــــالنتـــــائج على 
مســـــــــــــــتو  الصـــــــــــــــندوق 
والم ــــــــــــــــــــــاري  )النتـــــــائج 
والنوابج، المخرط لهـــــــا 

 والمنجبرة(.

النصــف ال ا  
مــــــــــــن عــــــــــــام 

2019 

مكتب الصنادية المست ماني  
 المت ددة ال ر ا 

الـــــتـــــخـــــرـــــيـــــطح 
 12خـــــــــــــتل 

شـــــــــــــــهرا ب ـــــــد 
ـــــ  الأمم  ابتـــــاقي

 ــــــأن المتحدة ب
مـــــــــــــــ ـــــــــــــــايــــــــــــــير 

 البيانات.

 

الإبــــــــــــــــــــــــــــــتلح    
 24خـــــــــــــتل 

شـــــــــــــــهرا ب ـــــــد 
ابـــتــــــــاق الأمـــم 
المتحدة ب ــــــأن 
مـــــــــــــــ ـــــــــــــــايــــــــــــــير 

 البيانات.

 

الـــــــتــــــــأ ــــــــد مـــــــن  1-4
إمكــانيــ  بتب  الموارد التي 
مر عبر صـــــــــنادية الأمم 
المتحــدة الم ـــــــــــــــ  ــ  من 
ختل )أ( ن ـــــر بيانات 
عن الصــــنادية الم ــــ    
سنوياً من ختل المبادرة 

ل ـــتااي  الم ون ، الدولي  
بمــــــــة  حــقــول المــبــــــــادرة 
حســــــــــب الأصــــــــــول من 
أجة المسانين وم اري  
مننمات الأمم المتحدة 
الم ــــــــار  ك )،( وإدراج 
حقول المبادرة، حســــــب 
المقتهــــــــــا ، في ابتاقات 
المســـــــــــــــــانــ  وإخرــارات 

 التحوية.

)أ( الـــــــــــربـــــــــــ  
ـــــــث من  ـــــــال ال 

 2019عام 
 
 
 

 1)،( في 
  انون ال ا /

 2019يناير 

ادية المست ماني  مكتب الصن
 المت ددة ال ر ا 

وــــــــــــــــــــــديــــــــــــــــــــــد 
المواصـــــــــــــــتـــــــات 
) ــــــــــــــــــانــــــــــــــــــون 
الأول/ديســـمبر 

ــــــه 2018 ( يلي
بنـــا  البرمجيـــات 
وبد  ال مة في 

 2.0البواب  

 

إعــــــــداد مــــــقــــــ ب  1-5
لإطـــــــار الإبتل المـــــــالي 
والســــــرد المنقي لمناق ـــــته 
داخــــــة الترية ال ـــــامـــــة 
التــــــــاب  اموعــــــــ  الأمم 

 المتحدة الإنمائي .

 ال ا / ب ــرين
نــــــــــــواــــــــــــمــــــــــــبر 

2019 

مكتب الصنادية المست ماني  
 المت ددة ال ر ا 

الرب  ال ــــــالــــــث 
مــــــــــــــن عــــــــــــــام 

هـــــــــــو  2019
الإطـــــــار البرما 
الربي ي لن ــــــر 
البيانات ب ــأن 
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بداقات الم ون  
 .2018ل ام 

يجب بهـــــــــمين    
ذلــك في خرــ  
عمــــة مجموعــــ  
الأمم المتحـــــدة 

 الإنمائي .

 

 2توصية التقييم 
أن يدعو إ  اضـــــرت  الو ية الإداري بدورط أقو  بك ير في رصـــــد الواا   ينبغي للبرنامج الإنمائي 

بم ــايير ا ودة اموعــ  الأمم المتحــدة الإنمــائيــ  من جــانــب اللجــان التوجيهيــ  الم نيــ  ومننمــات الأمم 
 المتحدة الم ــار  . وينبغي ألمّ يُكلف الو ية الإداري بدعم بصــميم الصــنادية والبرامج اقط، وإنما أيهــاً 
برصــــــــد ودعم ا ودة التننيمي  في التنتي . ويجب على مكتب الصــــــــنادية المســــــــت ماني  أن ي ــــــــ ط أن 
ب مة  ي  اختصاصات الصندوق ننري  بغيير وإطار نتائج واضحَين  جبر  من بصميم الصندوق من 
 أجة بننيم الإبتل. وينبغي للمكتب أن يت امة م  مننمات الأمم المتحدة الم ــــــــار   لكة صــــــــندوق
من الصــنادية وأن يقدم الدعم وضــمان ا ودة ايما يت لة بالممت ال لتختصــاصــات، المؤ دة في القبول 

 الخري للو ية الإداري للصندوق.
 استجاتة الإدارة:

يوااة  ة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الصنادية المست ماني  المت ددة ال ر ا  على  
التنتي  الكامة يق  خارج نراق اختصـــاصـــهما. وبقدر الإدارة أن التقييم ه   التوصـــي ، ويوضـــحان أن 

قد أقرّ بالمكان  الهام  التي يؤديها بصـــــــــــــميم الصـــــــــــــنادية ذات ا ودة ال الي  والتنتي  القائم على النتائج 
 لهمان إدارة قوي  بستند إ  النتائج على مستو  الصندوق.

وبو ول والمبتــاقيــات القــانونيــ  الم يــاريــ  الموق ــ  بين الو يــة ويرد ب ريف دور الو يــة الإداري في البر  
الإداري ومُناصــــــــري الصــــــــندوق. وبســــــــبب برنامج الحماي  بين الو ية الإداري ومننمات الأمم المتحدة 

يتجاوز ما هو قائم في المهام الحالي  التي يكلف بها  “دور للدعم وضـــــــمان ا ودة”الم ـــــــار  ، اون أي 
 الإداري، ينبغي أن بوااة عليه مجموع  الأمم المتحدة الإنمائي . وي ـــــــــــــــير بقرير الأمين البروبو ولُ الو يةَ 

ب ـأن إعادة بننيم مننوم  الأمم المتحدة وقرار ا م ي   2017ال ام الصـادر في  انون الأول/ديسـمبر 
ا بصميم وإدارة إ  بي   الأمم المتحدة المتغيرة بسرع  التي يجري في إطاره A/72/L.52ال ام  ذي الصل  

صنادية الأمم المتحدة الم    ، بما في ذلك بوسي  سلر  المنسة المقيم لهمان موا م  التموية اامت  
الم ـــــــــــــــ ك بين الو المت من أجة التنمي  م  المحتياجات الإنمائي  الوطني  وإطار عمة الأمم المتحدة 

 للمساعدة الإنمائي .
مناق ــــ  إ  مجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  ب ــــأن مســــأل  النُهج  وســــيقدم البرنامج الإنمائي وثيق  

 المت لق  بت بريبر ا ودة في التصميم وأطر النتائج في سياق صندوق الأمم المتحدة اامّ .
وفي إطار دور  الحالي المكلف به، بوجد لد  مكتب الصنادية المست ماني  بالت ة عملي  بصميم  

لهـــــمان بصـــــميم الصـــــنادية ب ـــــكة جيد قبة قبول دور الو ية الإداري، بما في وبقييم قوي  للصـــــنادية 
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ذلك مديري حواا  مكتب الصنادية المست ماني  بخبرة إداري  واس   وموضوعي  بستند إ  النتائج. إلم 
أن مناصـــــري الصـــــنادية، م ة المنســـــقين المقيمين ومكابب المنســـــقين المقيمين للصـــــنادية على المســـــتو  

ننمات الأمم المتحدة الم ار   الرئيسي /الرائدة في الصنادية ال المي ، مسؤولون عن استخدام القرري وم
 خبرتهم في مجال البرمج  والسياق لمتخاذ التدابير ا وهري  في وض  ننري  التغيير وإطار النتائج.

القيادة في الرصـــــــــد وبالم ة، في أثنا  بنتي  الصــــــــــندوق، بتو   ان التوجيه والأمانات التقني  زمام  
الموضوعي لأدا  الصنادية. وينبغي أن بؤدي الأدوات الم برزة التي يه ها مكتب الصنادية المست ماني  

. إن مكتب الصـــــــــنادية المســـــــــت ماني  على اســـــــــت داد لمواصـــــــــل  2.0إ  دعم أدوارها من ختل البواب  
 الصنادية المت لق  بالموضو . تمانام ار   الم را  المكتسب  م  اللجان التوجيهي  للصنادية وأ

وبصـــــــتته عهـــــــواً ن ـــــــراً للغاي  في ال ديد من آليات الأمم المتحدة الم ـــــــ    بين الو المت ذات  
الصــل ، اون مكتب الصــنادية المســت ماني  المت ددة ال ــر ا  يتو  و )ي ــارك( في قيادة مســارات ال مة 

تحدة الإنمائي ، بما في ذلك أن بكون المبتاقات التي بكتة وجود م ايير ا ودة لد  مجموع  الأمم الم
وأن يقــدم  ،،لمرلووالتوجيهــات القــانونيــ  اموعــ  الأمم المتحــدة الإنمــائيــ  ثــابتــ  ومحــدثــ  على النحو ا

 ةلمتحدوأن يســـــتمر ال مة بم ايير البيانات المالي  للأمم ا ،لم نيينا لمصلح ا ،صحاأ  ي   إ يبرلتدا
 في ه ا ااال.

لبرنامج ســـــــــيقدم ا 2-1
الإنمائي وثيق  مناق ـــــــــــــ  
إ  مجـــــــمـــــــوعــــــــ  الأمـــــــم 
المتحدة الإنمائي  ب ـــــــــأن 
هـــــــــــــج/الأدوات/  الـــــــــــــنـــــــــــــُ
النمــــاذج اةتملــــ  لت بريبر 
م ـــايير ا ودة في الأطر 
الم ـــــــــــــــ  ـــــ  لتصـــــــــــــــميم 

 البرامج والنتائج.

نهـــــــايـــــــ  عـــــــام 
2019 

مكتب الســــــــــياســــــــــات ودعم 
الــبرامــج/الــتــريــة المــ ــا بــــــــأثـر 

 التنمي 

يجب بهـــــــــمين 
 ذلــك في خرــ 
عمــــة مجموعــــ  
الأمم المتحـــــدة 

 الإنمائي .

 

اســــــــــت راض، وإذا  2-2
لبرم الأمر وديث قائم  
المســــــــــــت راض الخاصــــــــــــ  
بـــتـــقـــيـــيـــم الصـــــــــــــــــنــــــــدوق 
المســـــت ما ، ، لهـــــمان 
التحقة من ا ودة في 
ــــم  عــــمــــلــــيــــــــ  بصـــــــــــــــــــمــــي
الصـــندوق، وخاصـــ  من 
حــيــــــــث نــنــريــــــــ  بــغــيــير 
 وإطار نتائج واضحَين.

أيلول/ســـبتمبر 
2018. 

المست ماني  مكتب الصنادية 
 المت ددة ال ر ا 

اربـــــــــــط هـــــــــــ ا 
بــــــــــــــــالإجــــــــــــــــرا  

 1-9الرئيســـي 
في إطـــــــــــــــــــار 

 .9التوصي  

 

تهي ــ  بوابــ  ا يــة  2-3
( 2.0التــــــــالي )البوابــــــــ  

بحــــيــــــــث يمــــكــــن عــــرض 
ــــقــــــــديم المــــ ــــلــــومــــــــات  وب

النصــف ال ا  
عــــــــــــام  مــــــــــــن

2019 

مكتب الصنادية المست ماني  
 المت ددة ال ر ا 

وــــــــــــــــــــــديــــــــــــــــــــــد 
المواصـــــــــــــــتـــــــات 
) ــــــــــــــــــانــــــــــــــــــون 
الأول/ديســـمبر 
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المت لقـــــ  بـــــالنتـــــائج على 
مســـــــــــــــتو  الصـــــــــــــــندوق 
والم ــــــــــــــــــــــاري  )النتـــــــائج 
والنوابج، المخرط لهـــــــا 

 والمنجبرة(.

ــــــه 2018 ( يلي
بنـــا  البرمجيـــات 
وبد  ال مة في 

 2.0البواب  

 3توصية التقييم 
قـــد يننر البرنـــامج الإنمـــائي في بـــد  حوار م  مجموعـــ  الأمم المتحـــدة الإنمـــائيـــ  من أجـــة بنقيي  

ووثائقها لت كأ ب ــــكة صــــحيي دور الو ية الإداري من ختل الإشــــارة إ  أن مســــؤوليته ســــياســــتها 
بقتصـــــر على المســـــائة المالي  وإدارة الم ـــــاري ، بينما بق  المســـــؤولي  البرنامجي  على عابة ســـــلر  الم ـــــرو  

 المسؤول  )اللجن  التوجيهي  أو منسة ال ؤون الإنساني ( والمننم  غير الحكومي  الم ني .
 استجاتة الإدارة:

بوااة إدارة البرنامج الإنمائي على ه   التوصــــــــــــي ، م  متحن  أنها لم يمكن أن بكون مســــــــــــؤول   
مســـؤولي   امل  عن التنتي . واســـتنادا إ  الخبرة المكتســـب  من المبادئ التوجيهي  اةدث  وابتاق الأطرا  

لإنسا ، سيننر البرنامج الإنمائي في ال رو  المسؤول  ب أن و يت  الو ية الإداري في إطار الصندوق ا
في حوار م  مجموع  الأمم المتحدة الإنمائي  من أجة بنقيي ســـــــــــــــياســـــــــــــــ  ووثائة مجموع  الأمم المتحدة 
الإنمائي  لت كأ دور الو ية الإداري بالإشـــــارة إ  أن مســـــؤولي  المو ف الإداري بقتصـــــر على المســـــائة 

سؤولي  البرنامجي  اتق  على عابة سلر  الم رو  المسؤول  )اللجن  التوجيهي  المالي  وإدارة الم اري ، أما الم
 أو منسة ال ؤون الإنساني ( والمننم  غير الحكومي  الم ني .

استناداً إ  السن   3-1
الأو  من الخبرة المت لق  
بــــــــالمبــــــــادئ التوجيهيـــــــ  
اةدّث  وابتاق الأطرا  
المســـــــؤول  ب ـــــــأن و يت  

في إطار  الو ية الإداري
الصـــــــــنادية الإنســـــــــاني ، 
ـــــــــــــة مـــــــــــــد   ـــــــــــــي وـــــــــــــل
المســــــــــتصــــــــــوا، )وإطار 
زما محتمــــــــة( لتنــــــــاول 
مســــــــأل  إدارة مســــــــؤولي  
الو يــــــة لــــــد  مجموعـــــ  
 الأمم المتحدة الإنمائي .

حبريران/يونيـــــــه 
2019 

مكتــــــــب خــــــــدمــــــــات الإدارة 
ووحدة المســـتجاب  للأزمات، 
بــــــــالت ــــــــــــــــــــــاور م  مكتـــــــب 

 الصنادية المست ماني 

  

 4توصية التقييم 
ينبغي للبرنامج الإنمائي الإســــــــــرا  في بنتي  المبادئ التوجيهي  اةدّث  التي وضــــــــــ ها وابتاق الرر   

المســـــــــــؤول ب ـــــــــــأن و يت  الو ية الإداري في إطار الصـــــــــــنادية الإنســـــــــــاني  )ووديث إجرا ات البرنامج 
 وال مليات( لت كأ الإعتا  الخا  المرلو، لتواير ه   الخدمات.
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 الإدارة:استجاتة 
بوااة إدارة البرنامج الإنمائي على ه   التوصـــــــي  وبود التأ يد على أن جهودها المتواصـــــــل  لموا م   

نُهج التنتي  الخاص  بها ب أن و يت  الو ية الإداري قد أدت إ  بروير عدد من الأدوات ومجموع  من 
 الممارسات بين المقر ونقاط المبصال الوطني .

نيســـان/أبرية  17ابتاقي  الرر  المســـؤول التي أطُلقت على الصـــ يد ال المي في  الأداة الأو  هي 
، وا وديث إجرا ات البرنامج وال مليات واقاً ل لك. ولن ينربة النموذج القياســـــــــــي لمبتاقي  2018

الرر  المســــؤول على الصــــنادية الم ــــ    القائم  على أســــا  الدول، والمتاح  الآن باللغتين الإنكليبري  
والترنســي ، إلم على أن ــر  الم ــاري  التي ي مة ايها البرنامج الإنمائي بصــت  و ية إداري. وننراً لربي   
جولمت التخصــــــيص، وبنا  على النصــــــيح  الرئيســــــي  التي قدمها قادة ارق عمة وحدة الإدارة القرري ، 

 لمسؤول.اقد وتاج ب ض البلدان إ  إطار زما أطول قليتً لتنتي  ابتاقي  الرر  ا
وثانياً، اقد ا إطتق إجرا  ب ـــغيلي موحد جديد يت لة بوجازة الأدل  الت ـــغيلي  القرري . وودد  

ه   الأدل  بالتتصــــــــية أدوار ومســــــــؤوليات البرنامج الإنمائي  و ية إداري، الأمر ال ي يؤثر بدور  على 
 مسا ل  المننم .

 اســــــــتمرار   2018الممارســــــــين في نيســــــــان/أبرية  ما ننّم البرنامج الإنمائي حلق  عمة  ماع   
 لسياسته ودعمه الت غيلي للمكابب القرري  ب أن  يتي  إدارة و يت  الو ية الإداري.

ــــــ   4-1 رصـــــــــــــــــــــدُ بنتي
المبادئ التوجيهي  اةدّث  
وابتاق الرر  المســـؤول 
لو يتـــ  الو يـــة الإداري 
عــــن  ــــ ــــــــب في إطـــــــار 
الصــــــــــــنادية الإنســــــــــــاني  
والتصـــــــــــــــــدي على وجــه 

رع  لأي  مســـائة قد الســـ
 بن أ.

 ــــــــــــــــــانــــــــــــــــــون 
الأول/ديســــــــم

 2019بر 

وحدة المســـــــــــــتجاب  للأزمات 
 ومكتب خدمات الإدارة

  

 5توصية التقييم 
يجب على مكتب الصــــنادية المســــت ماني  المت ددة ال ــــر ا  بقييم الم ــــرو  التجريبي للمننم  غير  

الوصــــول ب ــــكة مباشــــر إ  الصــــنادية التاب   للأمم المتحدة لكي بتمكن المننمات غير الحكومي  من 
الم ـــــــــــــــ  ــ  للأمم المتحــدة، واق اب الت ــديتت التزمــ  على بوجيهــات مجموعــ  الأمم المتحــدة الإنمــائيــ  

في ذلك إعداد ال بيبات الإداري  الموحدة والم  رة المنقح  ب ــــــــأن ه ا  الرريق (، لإمكاني  ن ــــــــرها  )بما
 ما الصنادية الإنساني  والمنتقالي ( حي ما  ان ذلك مناسباً.سي  خيار بتتب ه الصنادية الأخر  )لم

 استجاتة الإدارة:
بوااة إدارة مكتب الصـــنادية المســـت ماني  على ه   التوصـــي ، م  المتحن  بأن المكتب لم يمكن  

 أن يكون مســـــــــؤولمً عن التنتي  الكامة. ويقوم المكتب بتقييم البرنامج التجريبي للمننم  الم ـــــــــار   غير
التاب   للأمم المتحدة بهد  وصــــــول المننمات غير الحكومي  ب ــــــكة مباشــــــر إ  الصــــــنادية الم ــــــ    
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للأمم المتحدة ويقوم بتحديث ســــياســــاتها الداخلي  وإجرا اتها واة الدرو  المســــتتادة. وبنا  على خبرة 
ير باب   للأمم مكتب الصــــنادية المســــت ماني  حتُ وقتنا ه ا، يمكن اســــتي ا، إدراج مننم  م ــــار   غ

المتحدة في صـــــــــــــــندوق م ين م  إجرا  بغييرات طتيت  اقط على المبتاقيات القانوني  الم ياري  )م  رة 
التتاهم وال بيبات الإداري  الم ياري ( الخاصــــــــــ  بصــــــــــندوق يقوم بوداربه مكتب الصــــــــــنادية المســــــــــت ماني  

م المتحدة الإنمائي ، ســــــــــــــيق ب مكتب المت ددة ال ــــــــــــــر ا . وم ــــــــــــــيا م  الإجرا ات الحالي  اموع  الأم
الصـــــنادية المســـــت ماني ، حســـــب المقتهـــــا ، الت دية أو المســـــت نا  التزم في المبتاقات القانوني  التاب   
اموع  الأمم المتحدة الإنمائي  لهي   الرقاب  الم ـــــــــــــــ    الم ني  في صـــــــــــــــنادية الأمم المتحدة الم ـــــــــــــــ    

 عليها. للموااق 
بقييم اســــــــتكمال  5-1

الـــــبرنــــــــامـــــج الـــــتـــــجــــريــــبي 
للمننم  الم ــــــــــــار   غير 

 التاب   للأمم المتحدة.

  انون الأول/
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2018 

   مكتب الصنادية المست ماني 

وضــــ  اللمســــات  5-2
الأخيرة للســــــــــــياســــــــــــات 
والإجرا ات الـــــــداخليـــــــ  
ثــــــ  للمكتــــــب من  اةــــــدت
أجة المننم  الم ـــــــــــــار   
ـــ ــــــــ  لـــلأمـــم  ـــتــــــــاب غـــير ال

 المتحدة.

  انون الأول/
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2018 

   مكتب الصنادية المست ماني 

بقــــديم اق اب إ   5-3
ارية الرقـــــــابـــــــ  الإداريــــــ  
التــــــــاب  اموعــــــــ  الأمم 
المــــــتــــــحــــــــدة الإنمــــــــائــــــيـــــــ  
لمســـــــــــت راضـــــــــــه والموااق  
عليه ب ــــــــأن الت ديتت 
الرتيتــــــــ  المرلوبـــــــ  في 
المبتـــاقـــات والإجرا ات 
القــانونيــ  اموعــ  الأمم 
المتحدة الإنمائي  الخاصــ  
بصــــنادية مجموع  الأمم 
المتحـــــدة الإنمـــــائيـــــ  التي 
برغــــب في اســـــــــــــــتخــــدام 

 ذلك  خيار.

  انون الأول/
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2018 

   مكتب الصنادية المست ماني 

 6توصية التقييم 
يجب على مكتب الصنادية المست ماني  أن يقدم م لومات عن الصنادية ا ديدة المتاح   مي   

الأطرا  الم ني . وينبغي أن ي مة المكتب على ضمان أن بصبي أي مننم  م ار   محتمل  على دراي  
أن  بــالتر  ا ــديــدة، من ختل بواير بلــك الم لومــات في البوابــ . عتوة على ذلــك، ينبغي للمكتــب
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ي ـــــج  المنســـــقين المقيمين على إباح  ه   الم لومات وإطت  الأارق  القرري  بن ـــــاط على الصـــــنادية 
ا ديدة قيد المناق ـــــ  أو التي ا المبتاق عليها، دون أن ي ا ذلك بالهـــــرورة أن  ة طر ط ســـــيحصـــــة 

 .“حص ”على 
 استجاتة الإدارة:

المت ددة ال ــــر ا  على ه   التوصــــي ، م  متحن  أن بوااة إدارة مكتب الصــــنادية المســــت ماني   
المكتب لم يمكن أن يكون مســـــــــــــؤولًم بالكامة عن التنتي . وبتوار م لومات عن  ي  الصـــــــــــــنادية التي 
يديرها مكتب الصنادية المست ماني  التي يتم رالتها على البواب  الخاص  بالمكتب من  إن ائه، وي مة 

دية المســت ماني  م لومات عن  ي  الصــنادية التي يديرها المكتب، بما في التقرير الســنوي لمكتب الصــنا
ذلك الصـــنادية غير المرال . وســـو  يســـتك ـــف مكتب الصـــنادية المســـت ماني  الســـبة التي مكنه من 

وذلك للمننمات  إباح  م لومات عن الصـــــنادية الم ـــــ    ال المي  ا ديدة للأمم المتحدة ذات الصـــــل 
( التي ســتكون لها Gateway 2.0تمل  في وقت ســابة، مســتتيداً أيهــاً من اســتخدام البواب  )الم ــار   اة

 ميبرات ابصال م برزة.
وبالنسب  للصنادية ال المي  ا ديدة، يتو  مناصرو الصندوق )و المت الأمم المتحدة الرائدة و/أو  

قهـــــــــــــــايا م ة المننمات الم ـــــــــــــــار  .  الأمان  ال ام  للأمم المتحدة لمبادرات الأمين ال ام( مهم  وديد
وبالتالي، لن يتمكن مكتب الصـــــنادية المســـــت ماني  من م ـــــار   الم لومات ب ـــــكة راي إلم ب د قبوله 
راياً لإن ــا  صــندوق جديد بنا  على اختصــاصــات متتة عليها. أما بالنســب  للصــنادية القرري ، اونه 

لكتال  موا م  التموية الم  ك بين الو المت من سيت ين على المنسة المقيم، ال ي مُني سلر  موس   
 أجة التنمي  أن يهرل  بوحاط  أارق  الأمم المتحدة القرري ، بما في ذلك الو المت غير المقيم .

تهي   ا ية التالي  6-1
 Gatewayمن البوابـــ  )

(   ة الوصـــول إ  2.0
المـــ ـــلـــومــــــــات الحــــــــالـــيـــــــ  
والصـــــــــــــــنــــادية الم تمــــدة 
حـــدي ـــاً أ  ر ســـــــــــــــهولـــ  
بــــــــالنســـــــــــــــبــــــــ  إ   ي  

 الأطرا  الم ني .

النصــف ال ا  
مــــــــــــن عــــــــــــام 

2019 

مكتب الصنادية المست ماني  
 المت ددة ال ر ا 

وــــــــــــــــــــــديــــــــــــــــــــــد 
المواصـــــــــــــــتـــــــات 
) ــــــــــــــــــانــــــــــــــــــون 
الأول/ديســـمبر 

ــــــه 2018 ( يلي
بنـــا  البرمجيـــات 
وبد  ال مة في 

 2.0البواب  

 

 7توصية التقييم 
مننم  م ـــــــــــار م  باب   للأمم المتحدة، أن يب ل ينبغي للبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بوصـــــــــــته  

مبريداً من ا هود الرامي  إ  إغتق ال دد الم ا م من يصصات الم اري  القديم  المنجبرة أساساً ولكنها 
لم بغُلة مالياً، ولم ســـــــــيما في البلدان الأرب   التي ي مة ايها بصـــــــــت  و ية إداري للصـــــــــنادية الم ـــــــــ    

 القرري .
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 دارة:استجاتة الإ
بوااة إدارة البرنامج الإنمائي على ه   التوصـــي  وســـتواصـــة جهودها لإغتق الم ـــاري  التي ي مة  

ايها البرنامج الإنمائي بصـــت  مننم  م ـــار   باب   للأمم المتحدة للأموال المقدم  من مكتب الصـــنادية 
 الم     القرري .المست ماني ، خاص  للبلدان التي ي مة ايها بصت  و ية إداري للصنادية 

ـــــير الــــــــدعـــــم  7-1 ـــــوا ب
والإشـــــــــــــــــرا  الـــتزمـــين 
لـلــمــكــــــــابــــــــب الـقــرـريـــــــ  
ــــارة، بحيــــث بقتــــة  المخت
مالياً م ــــــــــــاري  البرنامج 
الإنمــــــــائـــي الـــتي يـــنـــتـــهـــي 
باريخها الت ــــــــــــــغيلي قبة 

والــــــــــتي  2014عــــــــــام 
مُوِّلت من يصــــــصــــــات 
الصـــــــــــــــنادية الم ـــــــــــــــ    
للأمم المتحـــــــدة، بحلول 

 .2018نهاي  عام 

 انون الأول/ 
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2018 

المكتــــــــب الإقليمي لأاريقيـــــــا 
والمكتــــــــب الإقليمي للــــــــدول 
ال ربي ، بالت ـــــاور م  مكتب 
الخـــــدمـــــات الإداريـــــ /مكتـــــب 
إدارة الموارد المالي ، والمكابب 
ـــبرنــــــــامـــج الأمـــم  ـــقـــرـــريــــــــ  ل ال
المتحــدة الإنمــائي في  هوريــ  
أاريقيا الوسرى، وفي  هوري  

، الكونغو الديمقراطي ، وجنو 
 السودان والسودان.

  

 8توصية التقييم 
ينبغي أن يبدأ مكتب الصنادية المست ماني  عملي  لإن ا   ن  بوجيهي  بهم أصحا، مصلح   

مت ددين، بما في ذلك مننمات الأمم المتحدة ال ـــــــــــــريك  ومم لي ا هات المانح ، تجتم  على أســـــــــــــا  
المتجاهات المت لق  بالتموية ال المي والمســـــــ ابيجيات ســـــــنوي على الأقة لمســـــــت راض التقدم ومناق ـــــــ  

المت لق  بالمهي قدماً. وست برز ه   الآلي  م ار   ال ر ا  وب برز ثق  ا هات المانح  والمننمات ال ريك  
 في الآلي  واستخدامها.

 استجاتة الإدارة:
هي  لأصــــحا، المصــــلح  بوااة إدارة مكتب الصــــنادية المســــت ماني  على اق اب إن ــــا   ن  بوجي 

المت ددين بتكون من مننمات الأمم المتحدة الم ـــــــــــــار   ومم لي ا هات المانح  وغيرهم من أصـــــــــــــحا، 
المصــــــــلح  الم نيين ال ين ســــــــيجتم ون على أســــــــا  ســــــــنوي. وســــــــيتم وضــــــــ  بتاصــــــــية إضــــــــااي  حول 

 اختصاصات وبكوين اللجن  في الأشهر القادم .
وضــــــــــ  م ــــــــــرو   8-1

هيـــ  مق ب للجنـــ  التوجي
المــــــــــقــــــــــ حــــــــــ ، يحــــــــــدد 
مســـــــــــــــؤوليــاتهــا وبكوينهـا 
وعـــتقـــتـــهــــــــا بــــــــ لـــيـــــــات 
أصــــــــــــــحا، المصــــــــــــــلح  
المـــتـــ ــــــــدديـــن الآخـــريـــن، 

 ب رين الأول/
أ ــــــــــــتــــــــــــوبــــــــــــر 

2018 

مكتب الصنادية المست ماني  
بــــــــالت ــــــــــــــــــــــاور م  المكتـــــــب 
التنتيــــ ي للبرنــــامج الإنمــــائي 
ومــــديريــــ  مكتــــب الخــــدمــــات 

 الإداري 

  



 DP/2018/24 

 

16/17 18-13825 

 

مق ناً باق اب ل قد أول 
 اجتما  سنوي.

الحصـــــــــــــــول على  8-2
مــــــــدختت من يتلف 
أصــــــــــــــحا، المصــــــــــــــلح  
ب ـــــأن م ـــــرو  المق اب 
ووضـــــــــــــــ ـه في صـــــــــــــــيغته 

 النهائي  واقاً ل لك.

 ب ــرين ال ا /
نــــــــــــواــــــــــــمــــــــــــبر 

2018 

مكتب الصنادية المست ماني  
بــــــــالت ــــــــــــــــــــــاور م  المكتـــــــب 
التنتيــــ ي للبرنــــامج الإنمــــائي 
ومــــديريــــ  مكتــــب الخــــدمــــات 

 الإداري 

  

عقـــــد المجتمـــــا   8-3
 الأول.السنوي 

  انون ال ا /
 2019يناير 

مكتب الصنادية المست ماني  
بــــــــالت ــــــــــــــــــــــاور م  المكتـــــــب 
التنتيــــ ي للبرنــــامج الإنمــــائي 
ومــــديريــــ  مكتــــب الخــــدمــــات 

 الإداري 

  

 9توصية التقييم 
ينبغي لمكتب الصنادية المست ماني  المت ددة ال ر ا  أن يه  مبادئ بوجيهي  وإجرا ات لهمان  

 “ا ودة عند الدخول”اســـــــــــــت راض المعتبارات المت لق  بالمســـــــــــــاواة بين ا نســـــــــــــين والتمكين من أجة 
 وإدماجها في عمليات بصميم الصنادية والتقييم وتخصيص المعتمادات.

 استجاتة الإدارة:
ااة إدارة مكتب الصـــــنادية المســـــت ماني  على ه   التوصـــــي ، م  متحن  أن المكتب لم يمكن بو  

أن يكون مســـــــــــــــؤولًم مســـــــــــــــؤوليـ   املـ  عن التنتيـ . ويمكن للمكتـب أن يتحقة مما إذا  انت المبـادئ 
في المعتبار  التوجيهي  والم ايير الحالي  للأمم المتحدة ب أن المساواة بين ا نسين ومكين المرأة قد أُخ ت

على النحو الواجب في عملي  بصــــميم الصــــندوق. عتوة على ذلك، من ختل ب ميم م ايير البيانات 
المق ح  ب ـــــــــأن ربط التداقات المالي  للأمم المتحدة بأهدا  التنمي  المســـــــــتدام  في التخريط والإبتل 

الم ــــــرو ، ويمكن بنتي  على مســــــتو  الصــــــندوق التاب  لمكتب الصــــــنادية المســــــت ماني  وعلى مســــــتو  
بدختت التموية ذات الصل  بأهدا  وغايات التنمي  المستدام  المت لق  بالمساواة بين ا نسين ومكين 

 المرأة وبتب ها بسهول  أ بر في المستقبة.
وبُدمَج عادة إجرا ات قرارات تخصــــــــــــيص الأموال في دلية ال مليات الخا  بالصــــــــــــندوق، وبق   

لك على عابة أمان  الصــــندوق الم ني . وبق  مســــؤولي  قرارات تخصــــيص الأموال مســــؤولي  التحهــــير ل 
الت لي  مرة أخر  على عابة اللجن  التوجيهي  وأمان  الصـــــــندوق. وفي حالمت قليل  اقط، يســـــــتهـــــــيف 

 مكتب الصنادية المست ماني  أمان  أحد الصنادية.
وــــديــــث قــــائمــــ   9-1

مراج   بقييم الصــــنادية 
 لت ـــــــــــــــمــــة نقرــــ  بؤ ــــد
مراعــاة بوجيهــات الأمم 
المتحـــدة ذات الصــــــــــــــلـــ  

أيلول/ســـبتمبر 
2018 

ربــــــــــــط هــــــــــــ ا  مكتب الصنادية المست ماني 
بــــــــــــــــالإجــــــــــــــــرا  

 1-2الرئيســـي 
في إطـــــــــــــــــــار 

 .2التوصي  
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ب ــــــــــــــأن المســــــــــــــاواة بين 
 ا نسين ومكين المرأة.

الم ــــــــــــــــــــار ـــــ  م   9-2
مكتــــــــب الصـــــــــــــــنــــــــادية 
المست ماني  في ة  عام  
حول بوجيهات وم ايير 

المتحـــــدة المت لقـــــ  الأمم 
بالمســــــاواة بين ا نســــــين 
ومكين المرأة، من حيث 
صـــــــــــــــلتهــــــــا بــــــــأهــــــــدا  
وغــــــــايــــــــات الـــــتـــــنـــــمـــــيـــــــ  

 المستدام .

أيلول/ســـبتمبر 
2018 

مكتب الســــــــــياســــــــــات ودعم 
البرامج، وحـــــدة القهـــــــــــــــــــايــــا 

 ا نسي 

  

بــ ــمــيــم مــ ــــــــايــير  9-3
بيــــانــــات الأمم المتحــــدة 
المق حــــ  ب ــــــــــــــــــأن ربط 
بــداقــات الأمم المتحــدة 

بــأهــدا  التنميــ  المــاليــ  
المســـــــــــــــتــــدامــــ  في مجــــال 

على  للإبتالتخريط وا
مســـــــــــــــتو  الصـــــــــــــــنـادية 
والم ــــــــــــــــــــــاريــ  لمــكــتـــــــب 

 الصنادية المست ماني 

الــــتــــخــــرــــيــــطح 
  انون الأول/
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2019 
ـــــــــــــــــــــــــتلح  الإب
  انون الأول/
ديســــــــــــــــــــــمــــــــبر 

2020 

التخريطح في  مكتب الصنادية المست ماني 
 12غهـــــــــــــــون 

شـــــــــــــــهرا ب ـــــــد 
ابـــتــــــــاق الأمـــم 
المتحدة ب ــــــأن 
 م ايير البيانات
الإبــــــــــتلح في 

 24غهـــــــــــــــون 
شـــــــــــــــهرا ب ـــــــد 
ابـــتــــــــاق الأمـــم 
المتحدة ب ــــــأن 
 م ايير البيانات

 

 


