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 ٢٠١٨الدورة العادية الثانية لعام 
 ، نيويورك٢٠١٨أيلول/سبتمبر  ٧ - ٤

 من جدول الأعمال المؤقت ٣البند 
في  رنامج  الجنســــــــــي المســــــــــاواة  ي  

    المتحدة الإنمائي الأمم
الجنســــــــي  للفترة اســــــــترانيجية  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســــــــاواة  ي    

٢٠٢١-٢٠١٨ 
  

 موجز 
 يعرض هـــاا التررير اســـــــــــــــماايتيـــا نمرنـــامس الأمم المتحـــدة ا  ـــا   للم ـــــــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــــ   
، وه  ثالث اســـــــــــــــماايتياا. من هاا الربيترا وجدة هاب ائســـــــــــــــماايتيا المباة  ٢٠٢١-٢٠١٨للفمة 

 ا   إزاء جريق الم ــاواة نم  ا ن ــ ، واو ر الأســاســيا والأولوياا ا انــا نمناس نمرنامس الأمم المتحدة ا 
مداختر لتحريق غاياا الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ    ال ـــــياقاا ا  ا يا الاتثا لللبرا ائســـــماايتيا لبرنامس 

ا وجدة هاب ائســـــــــــــماايتيا أياـــــــــــــا ا ائا  اا الأولويا ٢٠٢١-٢٠١٨الأمم المتحدة ا  ا   للفمة 
اعزيز ”جمتر نمصــــــــــــما البرنامس ا  ا   والمندرجا   خبرت. ائســــــــــــماايتيا، وهو من الحلول التي  ٦للحتر 

وارالز هاب ائســماايتيا علا الرةيا الموــمولا   خبرا ا “الم ــاواة نم  ا ن ــ  وال  الن ــاء والفتياا
 ا٢٠٣٠التنميا الم تداما لعام 

لم ـــااا البرنامس  ٢٠١5عام واعلس هاب ائســـماايتيا اونـــياا الترييم الم ـــترتر الا  أجر   
وات ـــــــــــــــق هاب  ا  ا     جريق الم ـــــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــــ  وال  المرأة ورةوة ا ةارة علا هاا الترييما

ائســماايتيا مم متبرلباا خبرا العمتر علا نبراا المنموما نموــلمس الم ــاواة نم  ا ن ــ  وال  المرأة ومم 
نامس الأمم المتحدة ا  ا  ، ومنمما الأمم المتحدة للبرفولا الفصـــــتر الموـــــمك نم  ا بري ائســـــماايتيا لبر 

)اليوني ـــــــــــــم ، وهيةا الأمم المتحدة للم ـــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــ  وال  المرأة )هيةا الأمم المتحدة للمرأة  
 ونندوا الأمم المتحدة لل لاسا
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لم ــــــتفاةة   وارة   المر ق المنوــــــور علا الموقم الوــــــبل  للمتلس التنفيا  مناقوــــــا للدرو  ا 
 ابربيق ائسماايتيا ال انمراا

 عنانر مرمحا لنص قرار 
قـد يوة ا لس التنفيـا  أس) )أ  يرحـا نمـاســـــــــــــــماايتيـا نمرنـامس الأمم المتحـدة ا  ـا   ا ـديـدة  

جدة خبرا طموحا للناوض نمالم اواة    التيDP/2018/21) ٢٠٢١-٢٠١٨للم اواة نم  ا ن   للفمة 
نم  ا ن ـــــــــــــــ  وال  المرأة   بريم جــائا عمــتر البرنــامس ا  ــا  لإ )ئ  يا  علا البرنــامس ا  ــا   

لإ ٢٠٢١-٢٠١٨ئضــبرتع. نمعمليا اوــاوريا واوــارإيا   إعداة اســماايتيا الم ــاواة نم  ا ن ــ  للفمة 
 ٢٠٢١-٢٠١٨لبرنامس ا  ا   ا ديدة للم ــــاواة نم  ا ن ــــ  للفمة يعرئ عن التردير لأس اســــماايتيا ا  )ج

ا ــتند إإ إزازاا ائســماايتيا ال ــانمرالإ )ة  يرحا نمتعميم البرنامس ا  ا   مراعاة المنمور ا ن ــا    
يا من بريم أعمال. ا  ا يالإ )ه  يعرئ عن التردير ئلتزام البرنامس ا  ا   نمتنفيا ا جراءاا المؤســــــــــــ ــــــــــــ

 أجتر جريق اعميم مراعاة المنمور ا ن ا ا
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 المحتويات
 الصفحا   

ا مردما -أوئ   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  ٤  ا
ا الوضم ائسماايت  -ثانيا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  5  ا
ا العمتر   إطار الوراإا -ثالاا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  9  ا
 نهس نمرنامس الأمم المتحدة ا  ا   إزاء اعميم مراعاة المنمور ا ن ا   -رانمعا  

ا ئسماايتيا الم اواة نم  ا ن  والمباة  التوجيايا  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  ١١  ا
 من الحلول التي جمتر نمصما نمرنامس الأمم المتحدة ا  ا  ) اعزيز الم اواة  ٦الحتر  -خام ا  

ا نم  ا ن   وال  الن اء والفتياا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا  ١٢  ا
ا ثتثا سياقاا إ ا يا ومداختر لتعميم مراعاة المنمور ا ن ا  -ساةسا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  ١5  ا
ا المؤس   من أجتر جريق النتا س   جال الم اواة نم  ا ن  التحول  -سانمعا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  ٢٠  ا
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 مقدمة - أولا 
ه   ٢٠٢١-٢٠١٨اســــــــماايتيا نمرنامس الأمم المتحدة ا  ا   للم ــــــــاواة نم  ا ن ــــــــ  للفمة  - ١

لم اواة ثالث اسماايتياا. من هاا الربيترا وه  ا تند إإ الدرو  الم تفاةة من ختل انفيا اسماايتيا ا
، واعلس نتا س واســــــتنتاجاا واونــــــياا الترييم الم ــــــترتر ٢٠١٧-٢٠١٤نم  ا ن ــــــ  ال ــــــانمرا للفمة 

 ٢٠١٧-٢٠١٤لللبرــا ائســـــــــــــــماايتيــا لبرنــامس الأمم المتحــدة ا  ــا   ونمراجــ. العــالميــا وا قليميــا للفمة 
(DP/2017/32لم ـــااا البرنامس ا  ا    ٢٠١5ياا الر ي ـــيا للترييم الم ـــترتر الا  أجر  عام   والتونـــ

 ا ٢المر ق  ،DP/2016/11  جريق الم ـــــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــــ  وال  المرأة ورة ا ةارة علا هاا الترييم )
التزام البرنــامس ا  ــا   لــا يل ) )أ  اعزيز التــدختا الراميــا إإ هــاا النحو، جــدة ائســـــــــــــــماايتيــا  وعلا

معا ا التغييراا الهيلليا التي اعتِّتر نمتحريق الم اواة نم  ا ن   وال  المرأة نمدئ من ائنخراط   المرام 
   عمتر الأول   البرامس التي ارإز علا الن ــــــاء إم ــــــتفيداالإ )ئ  اعزيز إةماج الم ــــــاواة نم  ا ن ــــــ 

البرنامس ا  ا     جائا البيةا والبراقا والتصــــــــد  للزماا والتعا  مناالإ )ج  ج ــــــــ  اا ــــــــاا نمرجا 
رســـا ل. المؤســـ ـــيا نموـــلمس الأايا ااوريا للم ـــاواة نم  ا ن ـــ  وال  المرأة   جريق  البرنامس ا  ا   مم

ســـ ـــيا لتعميم مراعاة المنمور ا ن ـــا  ماتر ختم الم ـــاواة التنميا الم ـــتدامالإ )ة  ائســـتناة إإ االياا المؤ 
نم  ا ن ـــ  ومؤاـــر الم ـــاواة نم  ا ن ـــ  اللاين يو راس معايير قانملا للريا  وحوا ز لد م عتلا التردما 
واعلس هاب ائســــــماايتيا أياــــــا، اااــــــيا مم الفصــــــتر الموــــــمك نم  ا بري ائســــــماايتيا لبرنامس الأمم 

 ، ومنمما الأمم المتحدة للبرفولا )اليوني م ، وهيةا الأمم المتحدة للم اواة نم  ا ن   المتحدة ا  ا 
وال  المرأة )هيةا الأمم المتحدة للمرأة ، ونــــــــــــندوا الأمم المتحدة لل ــــــــــــلاس، ائعما  نمالأايا البالغا 

ئســتمرار أوج. عدم   قاما اــراإاا علا نبراا منموما الأمم المتحدة من أجتر معا ا الأســبائ ا اريا
الم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ ، لا    لع الممارســـــــاا والأعرا  ائجتماعيا التمييزيا، وائســـــــتامار   ا براا 

الم اعدة ا  ا يا التي يردِّماا البرنامس ا  ا   علا  المتلصصا   الم ا تر ا ن انيا من ختل والردراا
 المناخ ومنم نووئ الأزماا والتعا  مناا التي الت ا أايا اا اع نبراقاا، ئ سيما   جائا ماتر اغير

حاسما لتحريق التنميا الم ـــــــــــتداما وللناا إايرا ما العار نمدوس النمر إلياا من ختل عدســـــــــــا جن ـــــــــــانياا 
ونما ضـــا ا إإ  لع،  هس هاب ائســـماايتيا اعم  نمالأايا الحيويا لرياةة البرنامس ا  ا     جال جريق 

 ـــاواة نم  ا ن ـــ  نماعتبارها جاا منانـــرة علا الصـــعيد العالم ، من أجتر الناوض نمالرياةاا الن ـــا يا الم
 وةعماا واعزيز اولي زمام الأمور والم اءلا   جال الم اواة نم  ا ن   ةاختر البرنامس ا  ا  ا

والم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  حق أســـــاســـــ  من حروا ا ن ـــــاس والأســـــا  التزم لعا  يعم . ال ـــــتم  - ٢
وائزةهار وائســتداماا والم ــاواة نم  ا ن ــ  عنصــر أســاســ    الدعم الا  يردِّم. البرنامس ا  ا   إإ 

اما  ات عن ائلتزاماا وأهدا  التنميا الم تد ٢٠٣٠البلداس لتنفيا وجريق خبرا التنميا الم تداما لعام 
ي ـــــــوة إا ا أرجا . احمام ”عالما  ٢٠٣٠الأخرى التي اافرت علياا الدول الأعاـــــــاءا واتوخا خبرا عام 

للتر الن اء والفتياا التمتم نمالم اواة اللاملا نم  ا ن  ، ”ويتاح  ي.  “حروا ا ن اس وإراما ا ن اس
والم ـــــــــــــــاواة نم  ا “وائقتصـــــــــــــــاةيا التي جول ةوس الينانوازاح عن. بريم العوا ق الرانونيا وائجتماعيا 

، وهو أحد المباة  التوجيايا “عدم تخلم أ  أحد عن الرإا”ا ن ــــــــ  جانا أســــــــاســــــــ  من جوانا 
، لأس المرأة ممالا اايت زا دا   أوســـاط من هم أاـــد تخلفا عن الرإاا ونماعتبار البرنامس ٢٠٣٠ برا عام 

نملدا  ١٧٠    أســـــــــــــــرة منموما الأمم المتحدة، يعمتر علا الأرض    و ا  ا   أإبر نمرنامس اوـــــــــــــــغيل
وإقليما، ويتمتم بخبراا   ا ائا الأســــــــــاســــــــــيا لتحريق أهدا  التنميا الم ــــــــــتداما،  هن.   موقم يؤهل. 

https://undocs.org/ar/DP/2017/32
https://undocs.org/ar/DP/2016/11،
https://undocs.org/ar/DP/2016/11،
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الوين نـــــــورة ”البلداس علا انفيا هاب الأهدا  من ختل  لم ـــــــاعدة “أةاة لتحريق التلامتر”نمونـــــــف. 
قاــايا التنميا الم ــتداما المعردةا وســي ــاعد البرنامس ا  ا   علا عرد اجتماعاا علا  نموــلمس “ملتملا

نبراا الوزاراا التنفيايا وا ااا الوــــــــــــــريلا   التنميا لمعا ا الأنمعاة ا ن ــــــــــــــانيا للراــــــــــــــاء علا الفرر، 
الردرة علا مواجاا  التنميا الم ــتداما، ونمناء والحفاظ علا ال ــتم، وا ــريم وايرة التحول الهيلل    جال

الأزماا والصـــدماا، وللتلمإد من إةماج بارئ واحتياجاا وم ـــاااا الن ـــاء والرجال علا حد ســـواء 
   ا اوة الراميا إإ جريق التنميا الم تداماا

ونمالتالي، اوضح هاب ائسماايتيا المباة  الأساسيا والأولوياا للبرنامس ا  ا   لتحريق غاياا  - ٣
ا وجدة ٢٠٢١-٢٠١٨نم  ا ن ـــــ    ال ـــــياقاا ا  ا يا الاتثا لللبرا ائســـــماايتيا للفمة  الم ـــــاواة

من الحلول التي  ٦ا برا ائســـماايتيا ســـتا حلول إ ا يا اـــاملا جمتر نمصـــما البرنامس ا  ا  ، مناا الحتر 
ال  الن ــــــــاء والفتيااا جمتر نمصــــــــما البرنامس ا  ا  ، والا  يتماتر   اعزيز الم ــــــــاواة نم  ا ن ــــــــ  و 

من الحلول التي جمتر نمصــــــــما البرنامس ا  ا   واو ر  ٦وجدة ائســــــــماايتيا ا ائا  اا الأولويا للحتر 
مداختر لتحريق الم ــــــــاواة نم  ا ن ــــــــ    إتر من ال ــــــــياقاا ا  ا يا الاتثا المبينا نمالتفصــــــــيتر   ا برا 

النتا س لللبرا ائسماايتيا يتناول طا فا من أهدا  التنميا ائسماايتياا ولا أس إتر مؤار من مؤاراا 
المتعلق نمالم ــــاواة نم  ا ن ــــ  للد م نما زاز علا نبراا  5الم ــــتداما، اتتاوز هاب ائســــماايتيا الهد  

 الأهدا  ال بعا عور إا اا
ااـــماط أس اعتمد وارالز اســـماايتيا نمرنامس الأمم المتحدة ا  ا   للم ـــاواة نم  ا ن ـــ  علا  - ٤

بريم إياناا الأمم المتحدة مناتيا اعميم مراعاة المنمور ا ن ــــــــــا ، علا النحو الصــــــــــاةر نم. الليم   
لإ وقد ورة جديدها   استنتاجاا ا لس ائقتصاة  وائجتماع  المتفق ١995منااج عمتر نميت  لعام 

ال ـــــــياســـــــاا والبرامس   منموما الأمم نموـــــــلمس اعميم مراعاة المنمور ا ن ـــــــا    بريم  ١99٧/٢علياا 
المتحدةلإ وه  ا ـــــــماـــــــد لا الي. الأطر المعياريا المنصـــــــوض علياا   اافاقيا الراـــــــاء علا بريم أاـــــــلال 

نموـــــــلمس المرأة   ٢٠٠٠) ١٣٢5التمييز ضـــــــد المرأةلإ واتعزاز نملمهدا  التنميا الم ـــــــتداما، وقرار جلس الأمن 
 إــانوس الأول/  ٢١المؤرخ  ٧١/٢٤٣وال ـــــــــــــــتم والأمن والرراراا  اا الصـــــــــــــــلـــا، وقرار ا معيـــا العـــامــا 

نموــلمس ائســتعراض الوــامتر الا   ر  إتر أرنمم ســنواا ل ــياســا الأنوــبرا التنفيايا التي  ٢٠١٦ ةي ــمبر
بها منموما الأمم المتحدة من أجتر التنمياا وات ـــق ائســـماايتيا أياـــا مم متبرلباا خبرا العمتر ااـــبرلم 

علا نبراا منموما الأمم المتحدة نموــــــلمس الم ــــــاواة نم  ا ن ــــــ  وال  المرأة، ومم التونــــــياا الوارةة   
  جريق الم ـــــاواة نم   لم ـــــااا البرنامس ا  ا   ٢٠١5ا ةارة علا الترييم الم ـــــترتر الا  أجر  عام  رة

ا ن ـــــــــ  وال  المرأة، و  الفصـــــــــتر الموـــــــــمك نم  ا بري ائســـــــــماايتيا لبرنامس الأمم المتحدة ا  ا  ، 
 واليوني م، وهيةا الأمم المتحدة للمرأة، ونندوا الأمم المتحدة لل لاسا

  
 الوضع الاسترانيجي - ثانيا 

ياا م تمرة ونااةا لدياا آثار متباينا علا المرأة والرجتر،   بريم ال ياقاا ا  ا يا، اوجد جد - 5
وإما أنها اروض ملاســـا الم ـــاواة نم  ا ن ـــ  أو ولن أس اروضـــااا واوـــمتر هاب التحدياا آثار اغير 
المنــاخ واللوار لإ وازةيــاة النزاعــاا التي طــال أمــدهــالإ وازايــد التبرر  العنيملإ والأاـــــــــــــــلــال ا ــديــدة من 

م الحاـر لإ واسـتمرار العنم ضـد المرأة ما تر الت ـل ي عبر ا نمنتلإ والأعرا  ائجتماعيا التمييزيالإ والتوسـ 
مم التلنولوجياا النااـــــــــــــةا التي اؤثر علا بريم  “الاورة الصـــــــــــــناعيا الرانمعا”الهترة والتوـــــــــــــر ةلإ وجدياا 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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ائقتصـــــاةاا والصـــــناعااا ونما ضـــــا ا إإ  لع،  هس ائباهاا الدوغرا يا المتعلرا نمتنام  عدة ال ـــــلاس 
من إبار ال ــــــــــن ونمالوــــــــــرما ال ــــــــــلانيا العرياــــــــــا من الوــــــــــبائ   نمع  المناطق لدياا أنمعاة جن ــــــــــانيا 

 معا تااا  ا
لتردم اارز، ئ ازال هناك أوج. عدم م ــــاواة إبيرة نم  ا ن ــــ ، مما مرم المرأة وعلا الرغم من ا - ٦

من الحروا والفرض ويعوِّا التردم العالم  اارز   بريم ال ـــياقاا ا  ا ياا ويمتر نـــنم الررار ال ـــياســـ  
ي    العا  ا ا من البرلمان  الم ٢5والحلم خاضــــــــــــع  ل ــــــــــــيبررة الرجال وااتر الن ــــــــــــاء ن ــــــــــــبا ارتر  عن 

ا وعلا الصــعيد العالم ، معدل انتوــار ا عاقا نم  الن ــاء أعلا  ١)  الما ا من وزراء الحلوماا ١٨.٣ و
ا و  ما يررئ من ثلا  البلداس، من المرجح أس اروم الن ــــــــاء أإار من الرجال نما نمت   ٢)من. نم  الرجال

غيرهــا نمــالأزمــااا وعلا نبرــاا العــا ، انوء المرأة علا  ا واتــلمثر المرأة أإار من ٣)عن انعــدام الأمن الغــاا  
 و جحم جـــت عـــاء أعمـــال الرعـــايـــا غير مـــد وعـــا الأجر، واؤة  أعمـــال الرعـــايـــا والأعمـــال المنزليـــا 

ا وغالبا ما الوس موـــــــارإا المرأة   الروة  ٤)مد وعا الأجر أإار من الرجتر لردار مرا  ونصـــــــم المرة غير
جا إبيرة، وافترر إإ الحمايا ائجتماعياا وابلغ ن با الفتوة   الأجور نم  ا ن   العاملا غير رسميا نمدر 
ا وتخاـــم الن ـــاء طوال حياان لأاـــلال اتلفا من العنم ا ن ـــا   5)  الما ا ٢٣علا الصـــعيد العالم  

ا    لع الرعايا والتمييز والحرماس من الم ــاواة   الحصــول علا الحروا الرانونيا وا دماا الأســاســيا، ل
الصــــحيا والتعليم والعدالاا ويؤثر عدم الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  المثيرا ســــلبيا علا نــــحا المتي  من الن ــــاء 

 والفتياا   بريم أ اء العا ، ومرم ا تمم نملمسرب من  وا د عا  أإار م اواةً نم  ا ن  ا
  

  

__________ 

 ائجاة البرلما  الدوليا  ١) 
اافاقيا حروا الأاـــــــــــــــلاض  و  ا عاقا ونمرواوإولها اررير الأم  العام عن حالا الن ـــــــــــــــاء والفتياا  واا ا عاقا وحالا   ٢) 

  ا١٢، الفررة A/72/227) ٢٠١٧ائختيار ، اوز/يولي. 
 (٣  UN-Women. 2018. Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda for Sustainable 

Development. New York: UN-Women 
 المرجم نف .ا  ٤) 
 المرجم نف .ا  5) 
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 ١الولتر 
 الفجوات  ي  الجنسي  على الصعيد العالمي

      
 نسبة شغل 

 مقاعد البرلمان 
 على الصعيد العالمي

 

  
 نسبة الفجوة في الأجور 

  ي  الجنسي  
 على الصعيد العالمي

  
 نسبة المشاركة في 
 القوة العاملة 

 على الصعيد العالمي
 

 في المئة  76 ♂ في المئة ٢3 ♂ في المئة  76 ♂
♀ ٢4%  ♀ ♀ 49%  

     
 

نسبة النساء اللواني يتعرض  
 للعنف البدني/الجنسي  
 على الصعيد العالمي

 

  
 نسبة حيازة 

 الأراضي الزراعية 
 على الصعيد العالمي

  
نسبة الوقت المخصص في 
اليوم لأعمال الرعاية غير 

 المدفوعة الأجر 
 على الصعيد العالمي

 

  في المئة 76 ♂  في المئة ٨7.٢ ♂  في المئة 35 ♀
  في المئة ٢4 ♀  في المئة ١٢.٨ ♀

      
 ;ILO. 2017. World Employment and Social Outlook: Trends for Women. Geneva: ILO )المصدر 

UN-Women. 2018. Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda 

for Sustainable Development. New York: UN-Women. 
  
وأهدا  التنميا الم ــــتداما أس الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  وال  المرأة جزء  ٢٠٣٠واؤإد خبرا عام  - ٧
المتعلق نمالم ـــــاواة  5يتتزأ من جريق التنميا الم ـــــتداماا ونما ضـــــا ا إإ الغاياا الت ـــــم   إطار الهد   ئ

ؤاــرا   بريم الأهدا  الأخرىا وارإز هاب م 5٤ غايا و ٣٦نم  ا ن ــ ، ارة الم ــاواة نم  ا ن ــ    
الأهدا  علا الحد من الفرر، والعمتر، وا نتاجيا الزراعيا، وا وع، والصـــــــــحا والتغايا، والمياب والصــــــــر  
الصــــح ، والتلبريي المتصــــتر نمتغير المناخ، والموــــارإا   الحياة العاما، والمدس وا تمعاا االيا الم ــــتداماا 

ا نم  ا ن   من ختل جريق هاب الأهدا  آثار مااعفا علا نبراا الأهدا  وسيلوس ل دِّ الفتوا
والتعتيتر نمتحريرااا  علا سبيتر الماال، لو أايح للن اء نفس سبتر الحصول علا موارة ا نتاج مالما يتاح 

ولن   الما ا، الأمر الا   ٣٠و  ٢٠للرجال، للاس نموسعان زياةة الغتل   مزارعان نمن با اماوح نم  
  الما ا   ال ـــــنا، وتخفي   ٤و  ٢.5أس يزيد جموع النااس الزراع    البلداس الناميا نمن ـــــبا اماوح نم  

اافاا ســــــــتم،  ١٨٢ا واســــــــتناةا إإ جليتر  ٦)  الما ا ١٧و  ١٢عدة ا ياع   العا  نمن ــــــــبا اماوح نم  
وضـــاا، من ااتمتر أس يزيد نمن ــبا عندما اوـــارك الن ـــاء إوـــاهداا وأطرا  موقعا ووســـيبراا و/أو مفا

__________ 

سد الفتوة نم  ا ن   ) ٢٠١١-٢٠١٠حالا الأغايا والزراعا ا ٢٠١١منمما الأغايا والزراعا للمم المتحدة )الفاو ا   ٦) 
 ا روما) منمما الأغايا والزراعا للمم المتحدةامن أجتر التنميا



 DP/2018/21 

 

8/24 18-11429 

 

ا وو را لترديراا  ٧)عاما علا الأقتر ١5  الما ا احتمال اســـــــــــــتمرار ائافاقاا النابا عن  لع لمدة  ٣5
البرنامس ا  ا  ، ولن لتحريق الم ــــاواة نم  ا ن ــــ    التحصــــيتر العلم  و  الموــــارإا   الروة العاملا 

ـــــــااس اال  ا برـــــــالي   العـــــــا  لـــــــا مرـــــــدارب  ٢٠٣٠بحلول عـــــــام   اريليوس ةوئر،  ٤.٤أس يزيـــــــد الن
ةوئر يوميا   ١.9٠الاين يعيوـــوس    رر مدقم )  الما ا، وأس يرلِّتر ن ـــبا ســـلاس العا   ٣.٦أو نمن ـــبا 
 ا ٨)نراط مةويا ٠.5نمن با 

  
 آثار سد الفجوات  ي  الجنسي - ٢ الشكل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Dugarova, E., Forthcoming 2018. Gender Equality as an Accelerator for Achieving the Sustainable  المصدر) 

Development Goals. New York: UNDP and UN-Women  لإ منممــا الأغــايــا والزراعــا للمم المتحــدة
ا روما) تر التنميا) ســـــــــد الفتوة نم  ا ن ـــــــــ  من أج٢٠١١-٢٠١٠حالا الأغايا والزراعا  ٢٠١١)الفاو ا 

 Stone, L. 2015. “Quantitative Analysis of Women’sمنممـــــــا الأغـــــــايـــــــا والزراعـــــــا للمم المتحـــــــدةلإ 

Participation in Peace Processes”. In M. O’Reilly et al. 2015. Reimagining Peacemaking: 

Women’s Roles in Peace Processes. New York: International Peace Instituteا 
  

__________ 

 (٧  Stone, L. 2015. “Quantitative Analysis of Women’s Participation in Peace Processes”. In M. O’Reilly et al. 

2015. Reimagining Peacemaking: Women’s Roles in Peace Processes. International Peace Instituteا 
 Dugarova, E., Forthcoming, 2018. Gender Equality as an Accelerator forلتطتع علا افانيتر التحليتر، انمر   ٨) 

Achieving the Sustainable Development Goals. New York: UNDP and UN-Womenا 

الم اواة   التحصيتر 
العلم  والموــــارإا   

 الروة العاملا

ولن أس ازيــد النــااس اال  ا برــالي 
  الما ا أو ما مردارب  ٣.٦نمن ــــــــــــــبا 

بحـــــــلـــــــول  اـــــــريـــــــلـــــــيـــــــوس ةوئر، ٤.٤
 ٢٠٣٠ عام

الم ـــــــــــــــــــــــــاواة   
الــــونـــــــــــــــــــول إإ 

 موارة ا نتاج
مليوس  ١٠٠انتوتر ولن أس 

مليوس الص من  ١5٠إإ 
 نمراثن ا وع

   ٣5اؤة  إإ زياةة نمن ـــــــــبا 
المـــــا ـــــا   احتمـــــال اســـــــــــــــتمرار 

 عاما ١5ائافاا لمدة 

 رأة المــــــــموــــــــــــــــــــــارإــــــــا 
   عملياا ال تم
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 العمل في إطار الشراكة - ثالثا 
إن البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة ملتزم  العمل  شـــــــــــكل وثيم على نااق من ومة الأمم  - ٨

هيةا الأمم المتحدة للمرأة، علا ةعم البلداس   جريق التنميا الم ــــــتداماا وعلا  ، وئ ســــــيما ممالمتحدة
نم  ا بري ائســــــــــماايتيا للبرنامس ا  ا  ، ونــــــــــندوا الأمم المتحدة النحو المب    الفصــــــــــتر الموــــــــــمك 

لل ـــــــــلاس، واليوني ـــــــــم، وهيةا الأمم المتحدة للمرأة،  هس اعزيز التعاوس يرتاـــــــــ  من أ رقا الأمم المتحدة 
الرلبرريا إجراء جليتا موــــــــــــمإا للم ــــــــــــا تر، واعزيز اللفاءة، وتخبريي نمرامس موــــــــــــمإا وانفياها، واعزيز 

ا نم  ا ااا المتعدةة نـــــــــاحبا المصـــــــــلحا، لا    لع الوـــــــــراإاا مم الربراع ا اض، وةعم الوـــــــــراإا
التمويتر المبتلر من أجتر جريق الم ـــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــ ا وســـــــــتلبال أياـــــــــا جاوة لترويا الرنـــــــــد والترييم 

نمالتفصيتر    المومإ  من أجتر اعزيز التعلم المومكا واومتر جائا الوراإا الر ي يا، علا النحو المب 
المر ق الملحق نمالفصــــتر الموــــمك، اعزيز موــــارإا المرأة وةورها الرياة    المؤســــ ــــاا والعملياا ال ــــياســـيا 
ومنم العنم ا ن ــــــــا  وإنها .، نموســــــــا تر مناا التصــــــــد  للممارســــــــاا الاــــــــارة واغيير الأعرا  والمواقم 

 وال لوإياا ائجتماعيا التمييزياا
ا    عليا   جموعا من  را العمتر وآلياا التن ـــــــــــــــيق الموـــــــــــــــمإا نم  ويوـــــــــــــــارك البرنامس ا   - 9

الوإائا، لا    لع الفريق المرجع  التانمم للتنا الدا ما المومإا نم  الوإائا المع  نمالم ا تر ا ن انيا 
م البرنامس والعمتر ا ن ـــــا ، والوـــــبلا الموـــــمإا نم  الوإائا المعنيا نمالمرأة والم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ ا ويرد

ا  ا   أياــــا الدعم التر  لوإائا الأمم المتحدة الأخرى من أجتر مواءما مؤاــــر الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  
 وخِتم الم اواة نم  ا ن  ، بحيث يت ماس ائستلدام ا اض نملتر منااا

لا نبراا ويعمتر البرنامس ا  ا   عن إاا مم هيةا الأمم المتحدة للمرأة علا وضــم إجراءاا ع - ١٠
ســـتتر الأةاء المتعلق نمالم ـــاواة ”المنموما نموـــلمس الم ـــاواة نم  ا ن ـــ ، لا    لع إجراءاا نموـــلمس ابروير 

نم  ا ن ـ   برا العمتر علا نبراا المنموما نموـلمس الم ـاواة نم  ا ن ـ  وال  المرأة علا م ـتوى أ رقا 
عايير لتعزيز ج ــ  نتا س الم ــاواة نم  ا ن ــ  ويو ر ســتتر الأةاء جموعا من الما “الأمم المتحدة الرلبرريا

وال  المرأة، لا يتمااـــــــــــــا مم أهدا  التنميا الم ـــــــــــــتداما، علا م ـــــــــــــتوى أ رقا الأمم المتحدة الرلبررياا 
وســيوانــتر البرنامس ةعم انفيا واســتلدام ســتتر الأةاء   الميداس، نمالتن ــيق مم هيةا الأمم المتحدة للمرأة 

 والوإائا الأخرىا
وسـيريم البرنامس ا  ا   اـراإاا مم وإائا ونمرامس الأمم المتحدة الأخرى، من قبيتر مفوضيا  - ١١

الأمم المتحدة لحروا ا ن ـــاس، وملتا الأمم المتحدة لتن ـــيق الوـــؤوس ا ن ـــانيا، ونمرنامس الأمم المتحدة 
)ا يدز ، ومم المنمماا الموــــــــــمك المع  نمفيرو  نرص المناعا البوــــــــــريا/متتزما نرص المناعا الملت ــــــــــا 

ا قليمياا وســـيريم البرنامس ا  ا   أياـــا اـــراإاا مم البنع الدولي والمؤســـ ـــاا الماليا الدوليا الأخرىا 
 ويرة نمياس جائا التعاوس مم وإائا الأمم المتحدة   بريم أق ام الع ائسماايتياا

اكة وثيقة مع من مات المجتمع ســيعمل البرنامج الإنمائي على جميع المســتويات  في شــر  - ١٢
ومم المنمماا الن ـــــــــا يا، وا ماعاا الأهليا، لا    لع منمماا الأاـــــــــلاض  و  ا عاقا،  المدني 

والرجال والفتياس، لتعزيز الم ــــــاواة نم  ا ن ــــــ  وال  المرأةا وســــــيدا م البرنامس ا  ا   عن إةماج ةعاة 
، وسي اعد ٢٠٣٠بريم الم توياا من أجتر جريق خبرا عام  الم اواة نم  ا ن   وأنواا الن اء علا
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البللداس علا او ير م ـــاحا و رض للمنمماا والوـــبلاا الن ـــا يا وا تمم المد  إلتر من أجتر الموـــارإا 
 نمفعاليا   جريق الم اواة نم  ا ن   والتنميا الم تداماا

، يع التعاون مع القااع الخاصســــيعمل البرنامج الإنمائي مع الجاات الشــــريكة على نوســــ - ١٣
جاا اــــــــريلا نمالغا الأايا   اعزيز الم ــــــــاواة نم  ا ن ــــــــ  وال  المرأة، و لع من ختل ج ــــــــ   وهو

ممارســـاا ملاس العمتر واو ير العمتر الت قا ويوـــمتر  لع اعزيز الدور الرياة  للمرأة وموـــارإتاا، وإقاما 
ياســــــــــاا اد  إإ التو يق نم  م ــــــــــؤولياا الرعايا أماإن عمتر اــــــــــاملا خاليا من التحرس، وانفيا ســــــــــ

المد وعا الأجر والرعايا غير المد وعا الأجر التي اتوئها المرأةا وســـــــــــــــيعمتر البرنامس ا  ا   عن إاا مم 
هيةا الأمم المتحدة للمرأة ومنمما العمتر الدوليا علا الناوض نمالعمتر الت ق، وســـــيوانـــــتر إعبراء الأولويا 

منح اااةاا ختم الم اواة نم  ا ن   للربراع ا اضا وسيعمتر البرنامس ا  ا   عن لمباةراا من قبيتر 
إاا مم وإائا، ماتر هيةا الأمم المتحدة للمرأة ونندوا الأمم المتحدة للمواريم ا نتاجيا، علا جرير 

المرأة علا رأ  المال ا اض لموـــاريم اســـتاماريا اراع  ائعتباراا ا ن ـــانيا، وعلا اوســـيم  رض حصـــول 
 ا دماا المالياا

، مم الأوسـاط الأإاةويا ومراإز الفلر  صفته رائدا م  رواد الفكروسـيعمتر البرنامس ا  ا  ،  - ١٤
ووســـــــــــــا تر ا عتم علا الدعوة إإ إجراء البحو  الرا ما علا الأةلا والمتعلرا نمالم ـــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــ  

يا الم ـــــــــــــــتداما وعلا ةعم الع البحو ، واعزيز المنتتاا ونـــــــــــــــلتاا البالغا الأايا نمتحريق أهدا  التنم
المعر يا للبرنامس ا  ا   ونوــــــرها، والد م قدما نمائنمتلار، ورنــــــد ا زازاا الرلبرريا من ختل المؤاــــــراا 
الحاليا وا ديدة، وارارير التنميا البوــــريا الر ي ــــيا العالميا وا قليميا الصــــاةرة عن البرنامس ا  ا  ا وولن 

 لهاب الوراإاا أياا أس اوضّح إيم ولن للتلنولوجياا ا ديدة أس اعزّز الم اواة نم  ا ن  ا
  

 المساواة  ي  الجنسي  في أماك  العمل - ١الإطار   
ل ــــــدّ الفتواا الم ــــــتمرة   جال الم ــــــاواة نم  ا ن ــــــ    ملاس العمتر، إاس لبرنامس الأمم المتحدة 

درة منح شـــــاادات لتم المســـــاواة  ي  الجنســـــي  لم ســـــســـــات القااعي  مباا  ا   ةور را د   
  والخاص. العام

الوـــــرإاا ئســـــتيفاء معايير الم ـــــاواة نم   لتم المســــاواة  ي  الجنســــي وادعم مباةرة منح اـــــااةاا 
 ا ن     جائا من قبيتر)

 o الرااء علا الفتواا   الأجور نم  ا ن  لإ 
 o    عمليا ننم الررارلإزياةة ةور المرأة 
 o وضم وانفيا سياساا لتحريق التوازس نم  العمتر والحياة الولصيالإ 
 o الرااء علا التحرس ا ن     ملاس العمترلإ 
 o اعزيز  رض ونول المرأة إإ وظا م غير ارليديا  

اـــــرإا من اـــــرإاا الربراع   ٤٠٠، منحت اـــــااةاا لأإار من ٢٠٠9ومنا إطتا المباةرة   عام 
نملداسا ولرد نمدأا هاب المباةرة   أمريلا التاينيا، و ر  حاليا اوسيعاا لتومتر  ١٠ام وا اض   الع

 مناطق أخرى نماستلدام نيغا التعاوس  يما نم  نملداس ا نوئا
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ناج  رنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إزاء نعميم مراعــاة المن ور الجنســـــــــــاني  -را عا  
 لاسترانيجية المساواة  ي  الجنسي والمبادئ التوجياية 

إس نمرنامس الأمم المتحدة ا  ا  ، إةراإا من. نملمس جريق الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  هو اــــرط م ــــبق  - ١5
لت ـــــــــــريم جريق أهدا  التنميا الم ـــــــــــتداما، ملتزم،   إتر ما يروم نم. من أنوـــــــــــبرا، نمتعزيز واعميم مراعاة 

نهس البرنامس ا  ا   إزاء اعميم مراعاة المنمور ا ن ـــــــــا  هو نهس الم ـــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــ  وال  المرأةا و 
مزةوج)  البرنامس ا  ا   يدعم ال  الن ــــاء والفتياا من ختل ادختا موجاا خانــــا نملتر جنس، 
ويعار أياـــا الوـــواغتر ا ن ـــانيا   عمليا وضـــم بريم ال ـــياســـاا والبرامس وتخبريبراا وانفياها وارييمااا 

ع، ســـــــــيعتمد البرنامس علا التحليتر ا ن ـــــــــا  وعلا نمياناا مصـــــــــنافا ح ـــــــــا نوع ا نس، ولتحريق  ل
تا متلاملا اـــــــــــــاملا لعدة قبراعاا من أجتر مواجاا التحدياا ا  ا يا الممانمبرا  يما نمينااا  وســـــــــــــيتبم نهل

 أةناباويرالز اعميم مراعاة المنمور ا ن ا    البرنامس ا  ا   إإ المباة  الأساسيا المبينا 
تختيّ هاب ائســـــماايتيال نهتا للتنميا قا ما علا حروا ا ن ـــــاسا وســـــيلفتر  حقوق الإنســــان. - ١٦

البرنامس ا  ا   أس يلوس اصـــــــــــــميم البرامس قا ما علا البحث   الاغراا الرا ما   جال إعمال حروا 
ايير حروا ا ن ــــــــــاس   بريم ا ن ــــــــــاس للمرأة والرجتر، وعلا جليتر الع الاغراالإ وأس البرباق مباة  ومع

مراحتر الدورة البرناجيالإ وأسّ يوثق جليتر الحالا ورنـــد الأةاء وا نمت  نموضـــوح التردم االراز   جال جريق 
الم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ ، لا يتمااـــــــا مم مباة  ومعايير منااج عمتر نميت ، واافاقيا الراـــــــاء علا بريم 

حروا ا ن ـــــاس الأخرى، لا    لع اافاقيا حروا الأاـــــلاض  أاـــــلال التمييز ضـــــد المرأة، ومعاهداا
  و  ا عاقا، وائلتزاماا العالميا وا قليمياا

واروم الع ائســـــــــــــماايتيا علا  لرة مؤةاها أس أهدا  التنميا الم ـــــــــــــتداما ئ ولن أس اتحرق  - ١٧
منا، وإئّ عندما جما عندما اتاح للتميم  رض جريق التبرلعاا الوــــــــلصــــــــيا وإطتا البراقاا اللا إئ

جميع النساء والرجال عوامل فاعلة معر ا وم اااا ا ميم نمالتردير، وعندما يتم حودهاا وه  اعتبر 
، ومن ثمّ  ا  ارإز علا ضــماس ال  الفةاا الماماوــا والمتللِّفا عن الرإا، ومدِّها نمالروة التزما للتغيير

 ابروير جتمعاااا وعلا هاا النحو،  هسّ التدختا التي يدعماائتخا  قراراا نموـــلمس حيااا والموـــارإا   
والرجال  البرنامج الإنمائي ستتجاوز أعداد المستفيدي  حسب الجنس  وستركز على نمكي  النساء

 وسدّ الفتواا نم  ا ن  ا ومدِّهما  القوة
واؤإد هاب ائســــــــــماايتيا أياــــــــــا التزام البرنامس ا  ا   نمدعم ا ااا الوــــــــــريلا   التصــــــــــد   - ١٨

، إالأالال الرا ما علا الفرر والموقم ا غرا ، وعلا الوضم من لأشكال متعددة ومتقاطعة م  التمييز
تبرلا هد  حيث الهترة والهويا والعرا وال ـــــــن وا نس والدين وا عاقا، وغير  لع من ا صـــــــا صا وي

عدم ارك أ  أحد خلم الرإا والونول أوئً إإ من هم أاد تخلفاً عن الرإا، ج  ا الردراا التزما 
 لتحليتر ارإيبا الفةاا ال لانيا المتلمثرة نملمالال متعدةة من التمييز، والتوج. إإ الع الفةااا

جنســانية وعلاقات القوة  ي  إحداث نقلة نوعية في العلاقات الوارر  الع ائســـماايتيا نملمسّ  - ١9
هو أمر أســــاســــ  لتحريق الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  والتنميا الم ــــتداماا وســــيروم البرنامس ا  ا   الجنســـي  

لباةراا ال رِّع التحوئا الهيلليا من أجتر جريق الم اواة نم  ا ن   وإزالا الحواجز المؤس يا وا تمعيا 
ريرااا ويومتر  لع ال ع  مم ا ااا الوريلا، لا    لع الزعاماا وال ياسيا والرانونيا التي اعيق ج
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الدينيا والترليديا، لمعا ا الأســــبائ ا اريا لحائا عدم الم ــــاواة نم  ا ن ــــ ، واغيير الأعرا  والمواقم 
 والممارساا ائجتماعيا التمييزيا التي جرم الن اء والفتياا من الحروا والفرضا

، حرإال التاـــامن “الرجتر نصـــير المرأة”الهاما لهاب ائســـماايتيا، إإ جانا مباةرة  ومن ا وانا - ٢٠
إحلفاء   ســـدِّ   وإشـــرال كل م  الرجال والفتيان ـــ ، نالعالميا للمم المتحدة من أجتر الم ـــاواة نم  ا 

الفتواا نم  ا ن ــــــــــــــ  وال  الن ــــــــــــــاء والفتياا، وليس  لع  ح ــــــــــــــا، نمتر أياــــــــــــــا معا ا المواقم 
والممارســاا التمييزيا والأاــلال الرمعيا للاإورة التي اؤثر علا الن ــاء والرجال علا حد ســواءا ويلت ــ  
 لع الأمر أايا خانـــــا   منم بريم أاـــــلال العنم ا ن ـــــا  والتصـــــد  لها، وإالع   معا ا التوزيم 

اس، ســــــــواء   المنزل أو   غير العاةل للةوار والفرض ا انــــــــا نملتر من الن ــــــــاء والرجال والفتياا والفتي
ا ائا العاماا وولن أس اوـــمتر الن اس  تا للتوعيا العاما اعرض أاـــلال الاإورة ا  انميا، من قبيتر 
 وا د موــارإا الرجتر   اردا الرعايا واعزيز قدراا الرجال والفتياس من أجتر الموــارإا الوــاملا علا نـلعد 

 الربراعاا والأجيالا الأسرة وا تمم وال ياساا،   اتلم
والبرنامس ا  ا  ، إ  ي ــــــلِّم نملمن. يعمتر   اــــــراإاا مم الحلوماا و  جموعا من ال ــــــياقاا  - ٢١

الرلبرريا، سيتبم نهتا قلبرريا يتواءم مم اتلم ال ياقاا، ويلوس ةورب الأساس  هو ائستفاةة من منصاا. 
ســــــتتانماا متعدةة الربراعاا، لا    لع المعايير الرلبرريا المتلاملا   التصــــــد  للتحدياا التي اتبرلا ا

والموانــــفاا التمييزيا، و  اعبةا الوــــراإاا علا نبراا منموما الأمم المتحدة لدعم ا اوة ا انــــا نملتر 
 ا٢٠٣٠نملد من أجتر اعزيز الم اواة نم  ا ن   وال  المرأة   سياا جريق خبرا عام 

انا عمتر البرنامس ا  ا     ا ال ا ن ـــــــا ا وي ـــــــتدع  جانا نمالغ الأايا من جو  الا تكار - ٢٢
علا م ــتوى ا تمعاا االيا  حواراا الناوضل نمالم ــاواة نم  ا ن ــ  ااباع نهس انمتلاريا، نمدءا من إجراء

نموــــــلمس مواضــــــيم نــــــعبا ونــــــوئ إإ انميم  تا لتغيير ال ــــــلوك من أجتر جد  الأعرا  والممارســــــاا 
ا التي اوـــــــــــــــلتر جوهر عدم الم ـــــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــــ ا وولن أس اؤة  ائنمتلاراا ائجتماعيا التمييزي

التلنولوجيا، نمدءا من ابربيراا العملياا المصـــــــــــــــر يا عبر الهاام النرال حة البراقا النميفا ا ديدة، إإ 
ا ـدمـاا، إزالـا الحواجز الهيلليـا وا تمعيـا التي انم المرأة من الونـــــــــــــــول إإ ا ـدمـاا المـاليـا وغيرهـا من 

وجبريم ســـتســـتر التوريد الأنمويا الترليديا ا انـــا نمالمعلوماا والموارة وال ـــلبراا وي ـــتبريم البرنامس ا  ا   
أياـــا ائســـتفاةة من خبرا. ا انـــا   جفيز الأةاء نموـــلمس الم ـــاواة نم  ا ن ـــ  من ختل نمرناج. ا اض 

لوـــريلا بهد  انمتلار أةواا للناوض نمالم ـــاواة لنح ختم الم ـــاواة نم  ا ن ـــ ، من أجتر ةعم البلداس ا
 نم  ا ن     الربراع  ا اض والعاما

  
م  الحلول التي نحمل  صـــــمة  رنامج الأمم المتحدة الإنمائيي نعزيز  6الحل  - لامسا 

 المساواة  ي  الجنسي  ونمكي  النساء والفتيات
نم  ا ن ــــــــــ  واعميم المنمور ا ن ــــــــــا    بريم مم أس البرنامس ا  ا   ملتزم نمتعزيز الم ــــــــــاواة  - ٢٣

يرإز ائنتبـاب علا الحواجز الهيلليـا العميرـا ا ـاور التي الرِّ  عـدم الم ــــــــــــــــاواة نم   ٦أعمـالـ.،  ـهس الحـتر 
من الحلول التي جمتر نمصما البرنامس ا  ا   أس  ٦ا ن   واعوِّا التنميا الم تداماا وئ يلرصد من الحتر 

لتر منعزل، نمتر إن. جزء ئ يتتزأ من بريم الحلول  اا البصـــما ا انـــا نمالبرنامس ا  ا  ا يتم انفياب نموـــ
   البصــــــــــما المميزة للبرنامس ا  ا  ،  ٦ من ختل المإيز علا ا ائا الر ي ــــــــــيا  اا الأولويا للحتر 
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تيتر نمتحريق التنميا ي ــــتبريم البرنامس جريق اغيير جويل  من اــــلمن. الناوض نمالم ــــاواة نم  ا ن ــــ  والتع
الم ــــتداماا وهاب ا ائا  اا الأولويا ه ) إزالا الحواجز الهيلليا التي جول ةوس ال  المرأة اقتصــــاةيا، 
لـــا    لـــع العـــاء ا حم الـــا  اتحملـــ. المرأة   أعمـــال الرعـــايـــا غير المـــد وعـــا الأجرلإ ومنم العنم 

ورها الرياة    بريم أاــــــــــلال نــــــــــنم الررارلإ واعزيز ا ن ــــــــــا  والتصــــــــــد  ل.، واعزيز موــــــــــارإا المرأة وة
ائســماايتياا المراعيا للمنمور ا ن ــا    حائا منم نوــوئ الأزماا )النزاعاا واللوار   والتلمها 

 لها والتعا  منااا
إزالـة الحواجز الايكليـة التي نحول دون نمكي  المرأة اقتصــــــــــــاديـا   مـا في  لـ  العبء  - ٢٤

يتع  اتخــا  اــدانمير  عــالــا لمعــا ــا الحواجز  ر المـدفوع الأجر الذي نتحملـه المرأة.المجحف للعمـل غي
الهيلليا والممارســــاا التمييزيا التي اؤة  إإ حرماس المرأة من حروقاا ائجتماعيا وائقتصــــاةيا، وإإ الحد 

أاـــــــــلال من  رنـــــــــاا ائقتصـــــــــاةيا وائجتماعيا وال ـــــــــياســـــــــيا، واروي  قدراا علا الصـــــــــموة أمام بريم 
الصــــــدمااا ويتبرلا  لع معا اً لوطلمة العاء ا حم لعمتر الرعايا غير المد وع الأجر الا  انا  نم. 

لإ وضـــــــــــماس حروا مت ـــــــــــاويا للمرأة   الملليا  9)المرأة، نموســـــــــــا تر مناا إاـــــــــــراك الرجال   أعمال الرعايا
لا قدم الم ـــــــــــاواة إإ ا دماا وائ تماس والأراضـــــــــــ  والموارة البربيعيا والعمتر الت ق وإملانيا ونـــــــــــولها ع

   لع خدماا الصــحا ا ن ــيا وا زانمياا وي ــتدع   لع اعزيز الردراا الوطنيا لتوليد  الأســاســيا، لا
واســتلدام البياناا المصــنافا ح ــا نوع ا نس وال ــن من أجتر التحليتر ا ن ــا  والميزنا المراعيا للمنمور 

ا ائقتصاة اللل  ونمرامس الحمايا ائجتماعيا المراعيا للمنمور ا ن ا ، وهو أمر أساس  لتصميم سياسا
ا ن ـــا ا وي ـــتلزم  لع حوـــد ةعم البرنامس ا  ا   لعملياا التلبريي الوطنيا المتعلرا نملمهدا  التنميا 
الم ــــــتداما، نموســــــا تر مناا إيفاة نمعااا للتعميم والت ــــــريم وةعم ال ــــــياســــــاا من أجتر جديد الروانمي نم  

نم  ا ن ـــــــــ  ونم  إحراز اردم   بريم الأهدا ا وســـــــــتلوس لهاب ا نـــــــــتحاا جتمعاً آثار الم ـــــــــاواة 
المتعلق  ١ماــــــــــاعفا علا التردم اارز   بريم الأهدا ، مما ي ــــــــــاعد علا اعزيز ا اوة المتعلرا نمالهد  

 5يد، والهد  المتعلق نمالتعليم ا  ٤المتعلق نمالصـــــــــــحا والر اب، والهد   ٣نمالراـــــــــــاء علا الفرر، والهد  
أوج.  المتعلق نمالحد من ١٠المتعلق نمتو ير العمتر الت ق، والهد   ٨المتعلق نمالم اواة نم  ا ن  ، والهد  

المتعلق نما جراءاا المتصـــــلا نمالمناخ وغير  لعا ومن ا ااا الوـــــريلا الماما  ١٣عدم الم ـــــاواة، والهد  
للمرأة، ونــــــــندوا الأمم المتحدة لل ــــــــلاس، واليوني ــــــــم، للماــــــــ  قدماً بهاب ا برا هيةال الأمم المتحدة 

ونمرنامس الأمم المتحدة الموــمك المع  نمفيرو  نرص المناعا البوــريا/ا يدز، ومنمما العمتر الدوليا، والبنع 
الدولي، ومصــار  التنميا ا قليميا، واللتاس ائقتصــاةيا وائجتماعيا ا قليميا، ومنمماا ا تمم المد ، 

 ا اضا والربراع
يوـــــلتر العنم ا ن ـــــا ، الا  مد    إتر قارة و  منع العنف الجنســــاني والتصــــدي له.  - ٢5

إتر نملد، ويؤثر   الغالا علا الن ــــــــاء والفتياا، انتااإا ج ــــــــيما لأنم ــــــــي حروا ا ن ــــــــاس والحرياا 
اةيا الأســــــاســــــيا، وينبرو  علا خ ــــــا ر نــــــحيا واقتصــــــاةيا نماهما للناجياا وعا تان، وخ ــــــا ر اقتصــــــ

للمتتمعاا االيا والبلداسا وســـــــــيوج. البرنامس ا  ا   ائنتباب إإ الصـــــــــلا الحاسما نم  العنم ا ن ــــــــا  
المتعلق  ٣المتعلق نمالراـــــــــــــــاء علا الفرر، والهد   ١وجريق الأهدا  ا  ا يا الم ـــــــــــــــتداما، ماتر الهد  

المتعلق نمالتوــــتيم علا  ١٦، والهد  المتعلق نمالحد من أوج. عدم الم ــــاواة ١٠ نمالصــــحا والر اب، والهد 
يلامّش  ياا أحد، وإااحا إملانيا ونـــــــــول ا ميم إإ العدالا للتميم، وإقاما  إقاما جتمعاا م ـــــــــالما ئ

__________ 

 رعايا الأسر والأطفال وإبار ال ن والمرضا و و  ا عاقا، وبرم الأغايا والحبرا، والوقوة والميابا  9) 
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مؤســـ ـــاا اـــاملا للتميملإ وســـيدعم ال ـــلبراا الوطنيا   التلبريي لمباةراا اـــاملا لعدة قبراعاا من 
نامس ا  ا   نمولتر وثيق مم ا ااا الوريلا الوطنيا أجتر التصد  لهاا العنم والحد من.ا وسيعمتر البر 

علا وضـــم أطر قانونيا وســـياســـاايا، ولدعم الردراا الوطنيا علا منم العنم، ووضـــم حد   تا ا ناة 
من العرائ، وضماس الونول إإ العدالا، و ايا الن اء والفتياا، وئ سيما من يواجان أالائ متعدةة 

ماتر  واا ا عاقاا وســــــيعمتر البرنامس نموــــــلتر وثيق مم ا ااا الوــــــريلا للمم ومتوــــــانملا من التمييز، 
ســـــيما هيةا الأمم المتحدة للمرأة، ونـــــندوا الأمم المتحدة لل ـــــلاس، ونمرنامس الأمم المتحدة  المتحدة، وئ

ن اس، المومك المع  نمفيرو  نرص المناعا البوريا/ا يدز، واليوني م، ومفوضيا الأمم المتحدة لحروا ا 
وإالع مم ا تمم المد  والربراع ا اض، ومم الرجال والفتياسا واومتر المباةراا الر ي يا مباةرة ا ليي 
الاوء المومإا نم  الأمم المتحدة وائجاة الأوروبي والهاة ا إإ الرااء علا العنم ضد الن اء والفتياا، 

 .د المرأة نهاء العنم ض “اجدوا”و لا الأم  العام المعنونا 
ا اوجِّ. هاب الأولويا نعزيز مشـــــــاركة المرأة ودورها القيادي في جميع أشـــــــكال صـــــــنع القرار - ٢٦

ائنتباب إإ الأايا الحاسما لموــارإا المرأة وةورها الرياة    بريم أاــلال نــنم الررار، لا    لع الهيةاا 
اــــــــا يا، والربراع ا اض، وااا تر االيا الدســــــــتوريا للملااا ال ــــــــياســــــــيا، وا ةارة العاما، وال ــــــــلبرا الر

منم  ح، ول تع انزالمتعلرــا نمــالمنــاخ، والحــد من اــاطر اللوار ، و وا قليميــا والعــالميــا المعنيــا نمــا جراءاا
اا وجريرا لهاب الغايا، ســـــــــــيدعم البرنامس ا  ا   مازلأانمعد م، والتعا  ل تء انمنانوـــــــــــوئ النزاعاا، و

 اعتماة وانفيا إنــــتحاا قانونيا وســــياســــيا لاــــماس موــــارإا المرأة   عمليا ا ااا الوــــريلا الوطنيا  
نــــــــــنم الررار، وســــــــــيروم نمتنفيا مباةراا لتبروير قدراا المرأة علا الموــــــــــارإا والرياةةا واوــــــــــمتر المباةراا 

مم  الر ي ــــيا مباةرة الم ــــاواة نم  ا ن ــــ    ا ةارة العاماا وســــيوانــــتر البرنامس ا  ا   العمتر عن إاا
ا ااا الوــريلا، وئ ســيما هيةا الأمم المتحدة للمرأة، وإةارة الوــؤوس ال ــياســيا نمالأمم المتحدة، وائجاة 
البرلما  الدولي، والهيةاا المعياريا ا قليميا، للناوض نمالرواعد العالميا والممارســــــــــاا الوطنيا من أجتر اعزيز 

اا وســـيعمتر البرنامس ا  ا   عن إاا مم المنمماا الدور الرياة  للمرأة   ال ـــياســـا والمؤســـ ـــاا العام
الن ــا يا علا ةعم الدور الرياة  للمرأة، وســي ــاند الم ــاواة نم  ا ن ــ  والدور الرياة  للمرأة   ملاس 

 العمتر، نموسا تر مناا انفيا مباةرة منح اااةاا ختم الم اواة نم  ا ن  ا
نشوب الأزمات )النزاعات  منع مجال في الجنساني للمن ور نعزيز الاسترانيجيات المراعية - ٢٧

ـــــــــــــــــــــــــزاعاا واللوار  علا والكوارث( والتأهب لاا والتعافي مناا.    ح  اؤثر الأزماا النابا عن النـ
ا ميم،  هس الن ــــاء والفتياا غالباً ما يتلمثرس نموــــلتر غير متناســــا نم ــــبا حالا الحرماس التي يعان  مناا 

 ـــــــؤولياا ائجتماعيا ا انـــــــا بهن، وارافاع معدئا العنم ا ن ـــــــا ا ن ـــــــبيا، ونم ـــــــبا الواجباا والم
الوقت نف ـــــــــــــــ.، إايرا ما الوس المرأة علا ا بروط الأماميا، أثناء الأزماا ونمعدها، حيث اؤة  ةورا  و 

 “إعاةة البناء علا  و أ اــــــتر”أســــــاســــــيا   ضــــــماس ر اهيا أســــــراا وجتمعاا اال  وجصــــــيناماا واع  
والتلمها لها والتعا  مناا منا  ج الم ـــاواة نم  ا ن ـــ  وموـــارإا المرأة   منم نوـــوئ الأزمااضـــماس إةرا 

ـــــــــــــــــزاعاا والتلمها  المراحتر الأوإا وســـيروم البرنامس ا  ا   نمدعم ا اوة المباولا   جال منم نوـــوئ النـ
نوع ا نس، والموـــــــارإا  للزماا والتعا  مناا من ختل التحليتر ا ن ـــــــا ، والبياناا المصـــــــنافا ح ـــــــا

وستلصمام مباةراا ا نعاس وجريق ائستررار التي  .الهاة ا للمرأة والمنمماا الن ا يا   عمليا ننم الررار
يدعماا البرنامس ا  ا   بحيث او ر الفرض للن ــاء من أجتر الم ــااا   ســبتر العيش الم ــتداما والموــارإا 

  وائجتماع ا وســــيعمتر البرنامس ا  ا   مم ســــا ر وإائا  ياا، ومن أجتر ج ــــ  وضــــعان ائقتصــــاة
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الأمم المتحدة والمنمماا ا قليميا ومم جااا اــــــــــريلا من ا تمم المد  علا ضــــــــــماس اوجي. أنــــــــــواا 
الن ــــــــاء وباربهن إإ مباةراا ارم  إإ منم التبرر  العنيم والتصــــــــد  ل.ا واوــــــــمتر المباةراا الر ي ــــــــيا 

لعمتر ا ن ـا  )مم هيةا الأمم المتحدة للمرأة ونـندوا الأمم المتحدة لل ـلاس ، نـندوا المرأة لل ـتم وا
الا  يردم الدعم إإ المنمماا الوعبيا الن ا يا   أوضاع ما نمعد الأزماالإ وانفيا مباةرة التوتيم علا 

ء ال تم التانمم الم اواة نم  ا ن   واعزيز المواها الوبانميا التانمعا لصندوا نمناء ال تم )مم نندوا نمنا
للم  العام لإ والمايا ا اض بجاا التن ـــــــــــــيق العالميا لوـــــــــــــؤوس العدالا والأمن )مم إةارة عملياا حف  
ال تم التانمعا للمم المتحدة، وهيةا الأمم المتحدة للمرأة، ومفوضيا حروا ا ن اس ، الا  يتيح إملانيا 

لعنم ا ن ــــــــــــا    أوضــــــــــــاع الأزماا وما نمعد اللتوء إإ الراــــــــــــاء، ويب  ســــــــــــياةة الرانوس لاــــــــــــحايا ا
 الأزماا انتااء
  

 الجنساني المن ور مراعاة لتعميم ومدالل إنمائية سياقات ثلاثة - سادسا 

الأولويا للإجراءاا ا  ا يا  ٢٠٢١-٢٠١٨اعبر  ا برا ائســــــــماايتيا للبرنامس ا  ا   للفمة  - ٢٨
إ ا يا اتلفا اوــــــلتر النتا س الات  لللبرا) )أ  ســــــياا يلوس  ي. التي يتع  اتخا ها عبر ثتثا ســــــياقاا 

المإيز   المرام الأول علا الرااء علا الفرر بجميم أالال. وأنمعاةبلإ )ئ  وسياا اعبرا  ي. الأولويا إإ 
ا ـــــــــريم وايرة التحوئا الهيلليا التزما لتحريق التنميا الم ـــــــــتدامالإ )ج  وســـــــــياا يلوس مبرلونما  ي. نمناء 

ردرة علا مواجاا الصـــــــــــــدماا والأزمااا و  نمع  الحائا، اوجد هاب ال ـــــــــــــياقاا جتمعا   البلد ال
نف ـــ.، واتبرلا إ اة حلول اناســـا إتر حالا ليت ـــو معا ا أوج. الرصـــور والعرباا اادةةا والم  نمعد 

أ  أحد خلم الرإا،  لع مداختر معا ا الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  وال  المرأة والو اء نمائلتزام نمعدم ارك 
   إتر من هاب ال ياقااا

 
 ي القضاء على الفقر  جميع أشكاله وأ عاده١النتيجة   

ليس من المملن الراــــــاء علا الفرر نملتر أاــــــلال. وأنمعاةب نمدوس اناول أوج. عدم الم ــــــاواة نم   - ٢9
من الن اء الت   ١٢٢هناك ا ن   اادةة التي البر  علا الن اء   رنمرا الفررا  علا الصعيد العالم ، 

رجــتر من نفس الفةــا  ١٠٠عــامــا يعوـــــــــــــــن    رر مــدقم مرــانمــتر إــتر  ٣٤و  ٢5اماوح أعمــارهن مــا نم  
  الما ا من الريما  5٠ا والن ـــــــاء هن أياـــــــا أإار عرضـــــــا من الرجال للعيش نمدختر يرتر عن  ١٠)العمريا

اـــــا إإ افاقم الفرر لدى الن ـــــاءا ويتبرلا ا واؤة  ااثار الممابا علا اغير المناخ أي ١١)المتوســـــبرا للدختر
النتاح   الرااء علا الفرر إزالا الحواجز الهيلليا، لا يلفتر ارليتر م ؤوليا المرأة عن أعمال الرعايا غير 
مد وعا الأجر وإعاةة اوزيعاا، وإااحا حصــــول المرأة علا العمتر الت ق والأجور المنصــــفا، والبراقا والمياب، 

اا، وا دماا الماليا وائ تماس، وأةواا وموارة ا نتاج، وخدماا الرعايا ائجتماعيا والأراضــــــ  والممتلل
والحمايا ائجتماعياا إما يتبرلا  لع اغيير المواقم والممارســاا التمييزيا، لا    لع العنم ا ن ــا ، 

ائجتماعيا وال ــــياســــياا التي انم الن ــــاء والفتياا من الموــــارإا علا قدم الم ــــاواة   الحياة ائقتصــــاةيا و 
ويتبرلا الراـــــــــــــــاء علا الفرر معا ا الأاـــــــــــــــلال المتعدةة للتمييز التي ولن أس اتغير علا مدى اتلم 

__________ 

 (١٠  Sustainable Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda for Women. 2018. -UN

Development. New York: UN-Womenا 
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المراحتر العمريا، من قبيتر أاـــــلال التمييز المراببرا نمالوـــــبائ والوـــــيلوخاا واوـــــمتر المداختر ائســـــماايتيا 
 ن نتا س ا برا ائسماايتيا ما يل )لتعميم مراعاة الم اواة نم  ا ن     هاب النتيتا م

ةعم البلداس من أجتر إةماج الم ـــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــ  وال  المرأة   انفيا خبرا عام  )أ  
واافاا نماريس نموــلمس اغير المناخ وغير  لع من الصــلوك المتفق علياا ةوليا، وإالع   التلبريي  ٢٠٣٠

تاـــــــ   لع معا ا الم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ    نمعااا ا  ا   علا الصـــــــعد ا قليم  والوط  واال ا وير
التعميم والت ريم وةعم ال ياساا وضماس أس يلوس الدعم الا  يردم. البرنامس ا  ا   لتلبريي وانفيا 
أهدا  التنميا الم ـــــــتداما علا بريم الم ـــــــتوياا مراعيا للمنمور ا ن ـــــــا ، ويوج. ائنتباب إإ الصـــــــتا 

 ا ن ـــــــــــــــ  والتعتيتر نمتنفيا بريم الأهدا ، ويدعم ا بري والميزانياا الوطنيا الرا ما نم  الم ـــــــــــــــاواة نم 
 وااليا   معا ا أوج. عدم الم اواة نم  ا ن   اللامنا التي اعوِّا التردم  و جريق الأهدا لإ

ةعم ا ااا الوــــــــــــــريلا الوطنيا وااليا   اوســــــــــــــيم  رض حصــــــــــــــول المرأة علا الموارة  )ئ  
ســـاســـيا وســـيبرراا علياا، لا يوـــمتر الأنـــول الماليا وغير الماليا، وا ســـلاس، و رض العمتر، وا دماا الأ

والتعليم، والبراقا النميفا، والتلنولوجيا، والصــــــــحا، لا    لع ا دماا الصــــــــحيا المتعلرا نمفيرو  نرص 
لع التلمم  الصــــــح  المناعا البوــــــريا وخدماا الصــــــحا ا ن ــــــيا وا زانميا، والحمايا ائجتماعيا )لا    

والمعااـــاا التراعديا ، وخدماا الرعايا، مم المإيز نمصـــفا خانـــا علا أاـــد الفةاا اميوـــا وتخلفا عن 
 الرإا، لن    لع الن اء الفريراا والن اء  واا ا عاقالإ

)ج  ةعم ا ااا الوــــريلا   الراــــاء علا الفصــــتر الما  ومعا ا العاء ا حم الواقم علا  
لفتياا المتماتر   العمتر غير المد وع الأجر وائ ترار إإ الوقت، و لع عن طريق ادانمير من الن ـــــــــــــــاء وا

قبيتر خدماا الرعايا العاما وا انـــــــا الموثوقا والمي ـــــــورة التللفا )لرعايا الأطفال أو إبار ال ـــــــن أو  و  
وال ــياســاا المتعلرا نمتحريق ا عاقا أو المرضــا ، وإالع ا جازة الوالديا المت ــاويا نم  ا ن ــ  والحروا 

التوازس نم  العمتر والحياة الوــلصــياا ونمالماتر،  هس العمتر مم ا ااا الوــريلا علا ائســتامار   الهياإتر 
الأســــــاســــــيا الحيويا من قبيتر المياب والصــــــر  الصــــــح ، والبراقا النميفا والمي ــــــورة التللفا، والبررا اامنا، 

نمور ا ن ــا  من قبيتر الأســواا ووســا تر النرتر، من اــلمن. أس يرلِّتر والأماإن وا دماا العاما المراعيا للم
 الوقت الا  انفر. المرأة   أنوبرا الرعايالإ

ةعم ا نتحاا الرانونيا وال ياساايا من أجتر سد الفتوة   الأجور نم  ا ن  ،  )ة  
وا ــــائا التعليميــــا، واعزيز  ور م الحواجز الرسميــــا وغير الرسميــــا التي اعوِّا ةخول المرأة إإ نمع  المان

 الحمايا الرانونيا للمرأة من التمييز وانتااك الحروا   ملاس العمترلإ
ةعم المؤســـ ـــاا الوطنيا وااليا   جليتر الملاطر من منمور جن ـــا  وإاـــراك الن ـــاء  )ه  

 االإوالمنمماا الن ا يا   نياغا وانفيا سياساا إةارة الملاطر والحد مناا وائنتعاس من
ةعم ا ااا الوــــــــــــريلا   إفالا أس الوس ا ةارة الم ــــــــــــتداما للموارة البربيعيا مراعيا  )و  

للمنمور ا ن ــــا ، لا    لع للراضــــ  والمياب والغانماا، و  اوســــيم  رض حصــــول المرأة علا الأراضـــ  
  المؤســــ ــــاا المتناهيا  والممتللاا والموارة الماليا وســــيبرراا علياا واللاا لها،  اــــت عن إقاما اــــراإاا

 الصغر والصغيرة والمتوسبرا الحتم ا ديدة استناةا إإ ستستر الريما المراعيا للبيةا والواملا للتميملإ
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ةعم الحلوماا إ  الفتر الا ؤ  رض حصــــــــــول المرأة علا البراقا النميفا والمي ــــــــــورة  )ز  
ا ونــــــانعاا قرار ونــــــاحباا التللفا والم ــــــتداماا وســــــيوــــــمتر  لع ةعم الن ــــــاء نماعتبارهن م ــــــتاللا

 مواريم   ائنترال إإ نمم البراقا النميفالإ
ةعم التدانمير الراميا إإ زياةة واتبم الدور الرياة  للمرأة   نـــــــــــــنم الررار   الربراع   )ح  

 ا اض والعام، و  ا ةارة العاما، لا    لع   الحلوما والوزاراا التنفيايا وا ةارة التمرإزيالإ
ةعم ا اوة الوطنيا الراميا إإ وضـــــــــــــــم وانفيا أطر قانونيا وســـــــــــــــياســـــــــــــــاايا لمنم العنم  )ط  

ا ن ا  والتصد  ل.ا ويومتر  لع ةعم ا ااا الوريلا علا الصعيد الوط  لتردا الدعم وا دماا 
المتعــدةة الربرــاعــاا للنــاجيــاا، وةعم البحو  و تا التوعيــا العــامــا نموــــــــــــــــلمس منم العنم ا ن ــــــــــــــــا  

صــد  ل.، وةعم أزم ال ــياســاا للونــول إإ أإار الفةاا اميوــالإ وإاــراك الرجال والفتياس   اغيير والت
 ال لوك الا  ميي نمالعنم ا ن ا ا

 ي نسريع ونيرة التحولات الايكلية اللازمة لتحقيم التنمية المستدامة٢النتيجة   
فاوا الر ي ــــيا التي  ا معا تاا من إس أوج. عدم الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  ه  من نم  أوج. الت - ٣٠

تداما التردم ا  ا  ا وئ اوـــــــــــــــغتر المرأة ســـــــــــــــوى  أجتر ا ـــــــــــــــريم وايرة التحوئا الهيلليا التزما ئســـــــــــــــ
وللن هاا  ٢٠٠٠نراط مةويا مرارنا نمعام  ١٠الما ا من مراعد البرلماس، مما واتر زياةة لردار    ٢٣.٧

  الما ا، وابلغ ن با  ٢٣الفتوة   الأجور نم  ا ن   عالميا  ا وابلغ ١٢)أةنى نملاير من م توى التلا ؤ
ا  ١٣)  الما ا للرجال ٧٦  الما ا علا الصـــــعيد العالم  مرارنا نمن ـــــبا  ٤9موـــــارإا الن ـــــاء   قوة العمتر 

ا، وعندما اؤة  المرأة ةورا إامت وعلا قدم الم اواة مم الرجتر   الحياة ائجتماعيا وائقتصاةيا وال ياسي
الوس ائقتصــــــــــــاةاا أقوى والوس ا تمعاا االيا أإار ىوئ وقدرة علا الصــــــــــــموةا وعلا هاا النحو، 
ادعو الحاجا إإ اتخا  ادانمير  عالا للتصــــــد  نمصــــــورة اــــــاملا للحواجز الهيلليا والممارســــــاا التمييزيا التي 

اةيا وائجتماعيا وال ــــياســــيا، جرم المرأة من حروقاا، وااــــر  نمصــــحتاا ور اهاا، وجد من  رنــــاا ائقتصــــ
واروِّض قدراا علا مواإبا التحدياا المتزايدة التي يبررحاا التدهور البية  واغير المناخ، ومن نميناا ادانمير 
اد  إإ ما يل ) الناوض نمالموـــــــارإا ال ـــــــياســـــــيا للمرأة علا بريم الم ـــــــتوياالإ واعتماة ا نـــــــتحاا 

ما  زالا التمييز نم  ا ن     الروان  وأسواا العمترلإ وزياةة  رض الرانونيا وال ياساايا والمؤس يا التز 
حصـــــــول المرأة علا الأنـــــــول وا دماا وال ـــــــيبررة عليااا واوـــــــمتر المداختر ائســـــــماايتيا لتعميم مراعاة 

 المنمور ا ن ا    هاب النتيتا ما يل )
يزانياا ا  ا يا ةعم الحلوماا من أجتر إفالا أس اتاـــــــمن ال ـــــــياســـــــاا وا بري والم )أ  

 ا قليميا والوطنيا وااليا حلوئ مراعيا للمنمور ا ن ا  للتليم مم اغير المناخ والتلفيم من آثاربلإ
ضـــــــــــــماس حصـــــــــــــول المرأة علا التدريا والعمتر الت ق والتلنولوجيا و رض التمويتر من  )ئ  

 أجتر اي ير موارإتاا   التنميا عدوا انبعاثاا اللرنموسلإ
ا ااا الوـــريلا علا الصـــعيد الوط    اعتماة وانفيا ســـياســـاا ســـوا العمتر  ةعم )ج  

المراعيا للمنمور ا ن ــــــا ، وجريق جول   أســــــواا العمتر ياد  إإ الراــــــاء علا الفتواا   الأجور 
__________ 

 ائجاة البرلما  الدوليا  ١٢) 
 (١٣  ILO, World Employment Social Outlook Trends 2017 
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نم  ا ن ـ  والفصـتر الما  الرا م علا نوع ا نس، وياد  إالع إإ اوسـيم نبراا  رض العمتر الت ق 
ة والناوض نمالم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ    الربراع  العام وا اضا وســـــيريم البرنامس ا  ا   اـــــراإا مم للمرأ

البنـع الـدولي واليوني ـــــــــــــــم ومنممـا العمـتر الـدوليـا وهيةـا الأمم المتحـدة للمرأة، وســـــــــــــــيب  علا الـدرو  
ختم الم ــــــــاواة نم   الم ــــــــتفاةة   أمريلا التاينيا من أجتر موانــــــــلا اوســــــــيم نبراا نمرناج. لمنح اــــــــااةاا

 ا ن   لمؤس اا الربراع  العام وا اضلإ
ةعم الحلوماا   اســــتلدام التلنولوجيا الرقميا والبياناا الاــــلما من أجتر اوســــيم  )ة  

إملانيا حصــول المرأة علا الت ــتيتر العام ونمبراقاا الهويا التي من اــلمنها أس ج ــن من اســتفاةة المرأة من 
 لع ائ تماس، والرعايا الصحيا، والمعلوماا عن الأسواالإا دماا العاما، لا    

اعزيز الردراا المؤســـــــ ـــــــيا علا الريام نما نـــــــتحاا ال ـــــــياســـــــيا والرانونيا الراميا إإ  )ه  
التعتيتر لوارإا المرأة   ننم الررارا ويومتر  لع المباةراا لزياةة موارإا المرأة إناخبا ومراحالإ وزياةة 

ياة المدنيالإ واعزيز موـــارإا المرأة   الهيةاا ائنتراليا والدســـتوريالإ واعزيز الردراا موـــارإا الوـــانماا   الح
 البرلمانيا من أجتر إندار اوريعاا مراعيا للمنمور ا ن ا لإ

ةعم البلــداس   اعتمــاة وانفيــا ا نـــــــــــــــتحــاا الرــانونيــا والتنميميــا ومبــاةراا انميــا  )و  
تمم المد  الن ــــــا يا وزياةة موــــــارإتاا و عاليتاا   الم ــــــااا   الردراا من أجتر إااحا حيز لمنمماا ا 

 جريق التنميا الم تدامالإ
ةعم المؤســــــــــــ ــــــــــــاا الوطنيا وإاــــــــــــراك قياةاا ا تمعاا االيا من أجتر انفيا اافاقيا  )ز  

حروا الراــــــاء علا بريم أاــــــلال التمييز ضــــــد المرأة وائلتزاماا المتعلرا نمالم ــــــا تر ا ن ــــــانيا لمعاهداا 
ا ن ــــــــــاس الأخرىلإ وةعم ســــــــــبتر ونــــــــــول المرأة إإ العدالا من ختل النمم الرسميا وغير الرسميا علا حد 

 سواءلإ واعزيز الدور الرياة  للمرأة   الربراعاا الراا يا والأمنيا والرانونيالإ
إفالا إةماج الم ــــــــــــــاواة نم  ا ن ــــــــــــــ    الأطر الرانونيا والتنميميا وال ــــــــــــــياســــــــــــــاا  )ح  
 ــاا التي اتناول م ــا تر حف  التنوع البيولوج ، وائســتلدام الم ــتدام للموارة البربيعيا، والتراســم والمؤســ

المنصـــــم للمنا م النااـــــةا عن اســـــتلدام هاب الموارة أو المعار  والممارســـــاا  اا الصـــــلاا ويوـــــمتر  لع 
 ةاراا و ايتاااضماس الموارإا اللاملا للمرأة   ننم الررار نمولمس استلدام النمم ا يلولوجيا وإ

 
 ي  ناء القدرة على الصمود في وجه الأزمات والصدمات3النتيجة   

اوـــــلتر الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  وال  المرأة جزءا ئ يتتزأ من نمناء الردراا الفرةيا والمؤســـــ ـــــيا  - ٣١
ا ائا وا تمعيا علا الصــــــــــــــموةا واؤة  أوج. التفاوا المناتيا، ئ ســــــــــــــيما نم  الن ــــــــــــــاء والرجال   

ائقتصــــاةيا وائجتماعيا وال ــــياســــيا، إإ افاقم أثر الصــــدماا ائقتصــــاةيا والبيةيا وال ــــياســــيا، مما يعوِّا 
ائنتعاس الم تدام وال تم الدا ما  علا سبيتر الماال، لتغير المناخ أثر غير متناسا علا الن اء والأطفالا 

ا من أاـــــــــــــــلال ا روا العنيفا زياةة إبيرةا و  ح  و  أوقاا النزاع، ازةاة معدئا جرا م الرتتر وغيره
يلوس الرجال أإار عرضـــــــــــــــا للرتتر   ميداس الرتال، اتعرض الن ـــــــــــــــاء أثناء النزاعاا للعنم ا ن ـــــــــــــــ  
وائختبرا  والتعايا و برس علا ارك ةيارهنا ويؤة  اعزيز قدرة المرأة علا الصــــــــموة إإ ال  البلداس 

ار  والأزماا ســــواء نتتت عن أســــبائ نميةيا أو اقتصــــاةيا أو عوامتر من ائســــتتانما نموــــلتر أ اــــتر لللو 
اجتماعيا، وإإ ضـــماس أئ افاـــ  الأزماا، لا    لع حائا البروار  الصـــحيا، إإ افاقم أوج. عدم 
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الم ــاواة نم  ا ن ــ ، و لع مات من ختل زياةة م ــؤولياا المرأة   العمتر غير المد وع الأجرا وعندما 
ا منم الأزماا والتلمها لها والتعا  مناا، لا    لع اســــــــتعاةة مؤســــــــ ــــــــاا الحلم، ملبيا الوس عمليا

ئحتياجاا الن ـــــــاء وإالع الرجال وعندما انا  نمالم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ ، ولن للمتتمعاا أس اعيد 
 البناء نموــــلتر أ اــــتر وأس اصــــبح أإار قدرة علا الصــــموةا واوــــمتر المداختر ائســــماايتيا لتعميم مراعاة

 المنمور ا ن ا    هاب النتيتا من نتا س ا برا ائسماايتيا ما يل )
ةعم البلداس علا ائســــــــــــتعداة للصــــــــــــدماا والأزماا والتعا  من ختل انميم حيازة  )أ  

الأراضـــــ ، والوثا ق الرانونيا، لا    لع وثا ق الهويا،  اـــــت عن جديد ومنح إملانياا مت ـــــاويا للمرأة 
 نول إإ خبري التلمم لإوالرجتر   الو 

إفالا أس الوس عملياا ارييم ائحتياجاا والتلبريي للإنعاس لما نمعد اللوار  و   )ئ  
مراحتر نمناء ال ـــتم مراعيا للمنمور ا ن ـــا ، وأس الا احتياجاا الرجال والن ـــاء، وئ ســـيما   جائا 

اا الصـــر  الصـــح ، وا ســـلاس، من قبيتر الصـــحا، والأمن، والحصـــول علا مياب الوـــرئ الملممونا وخدم
 والتعليم، وأس الوس المرأة جزءا من عملياا ننم الررارلإ

اصميم  رض العمتر وإ ا العيش الرا ما علا الأسواا   حائا الأزماا وما نمعد  )ج  
الأزماا التي ئ اعزز الروالا النمبريا ا ن ـــــانيا والتي ا ـــــتفيد مناا الن ـــــاء والفتياا من ختل ازويدهن 

 ااراا و رض العمتر الت ق والعمالا الم تداما ومن ختل منم العنم ا ن ا لإنمالم
ةعم ا ااا الوريلا   اعزيز ةور المرأة والمنمماا الن ا يا   نمناء ال تم والتصد   )ة  

للتبرر  العنيم ومنع.، وضـــــــماس أس اتناول ال ـــــــياســـــــاا وا بري الراميا إإ منم التبرر  العنيم الأنمعاة 
نيا للفلر المتبرر  وائعما  نملمةوار الن ــــاء ومواطن قوان ومعار ان التي ي ــــامن بها   اصــــميم ا ن ــــا

 هاب ال ياساا وا بري وانفياهالإ
العمــتر   البلــداس التي ار نمــلمزمــاا علا إزالــا الحواجز، لــا    لــع الحواجز الرــانونيــا،  )هـ  

 اإور ارليديالإأمام موارإا المرأة   الربراعاا التي يايمن علياا ال
ةعم ا ااا الوــــــــــريلا   انفيا قراراا جلس الأمن نموــــــــــلمس المرأة وال ــــــــــتم والأمن،  )و  

ونمولمس الوبائ وال تم والأمن، واي ير موارإا المرأة، لا    لع الوانماا،   منتدياا ننم الررار   
فاوضـاا ونمناء ال ـتم وآلياا نمناء سـياقاا النزاع وما نمعد النزاع، لا    لع   الوسـاطا   النزاعاا والم

اوا ق ااراء والحد من التواراا ائجتماعياا وســـــــــيروم البرنامس ا  ا   نموضـــــــــم نمرامس لحمايا النااـــــــــبراا 
 الحروقياا واعزيز التحالفاا الن ا يا، لا    لع جالفاا الوانماا، من أجتر اعزيز ال تم والأمنلإ

التي  ر  اوســـــــــــــــيم نبرــاقاــا من أجــتر جريق ا نعــاس إفــالــا أس الوس الحلول المبتلرة  )ز  
الم ــــــــتدام الرا م علا البربيعا مصــــــــمما علا أســــــــا  موــــــــارإا المرأة، وأس يلوس  ياا اعما  نماحتياجاا 

 واواغتر وم اااا المرأة واستتانما لها، من ختل التحليتر ا ن ا لإ
ول البراقا الم ـــــــــــــتداما   ضـــــــــــــماس موـــــــــــــارإا المرأة   اتخا  الرراراا المتعلرا نمتو ير حل )ح  

ا تمعاا المتاـــــــرِّرة من الأزماا وأس ا ـــــــتفيد المرأة علا قدم الم ـــــــاواة من  رض العمتر وج ـــــــ  إملانيا 
 الونول التي قد يتيحاا اوسيم نبراا ا دماالإ
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ضـــــــــماس موـــــــــارإا المرأة وا موعاا الن ـــــــــا يا   منم نوـــــــــوئ النزاعاا والحد من أخبرار  )ط  
لردرة علا الصـــــــــــموة   الأجتر البرويتر و  اتخا  ا جراءاا نمدءا من المراحتر المبلرة، لا   اللوار  وتخبريي ا

  لع من ختل موارإتاا   اصميم وافعيتر نمم ا ناار المبلر والتلمها المراعيا لتعتباراا ا ن انيالإ
و يراع  اعزيز الردراا الوطنيا من أجتر ضـــــــــماس ان ـــــــــيق المعونا وا ةارة الماليا علا   )   

 المنمور ا ن ا لإ
اتخا  التدانمير التزما لمنم العنم ا ن ـــــــــــا  والتصـــــــــــد  ل.   حائا الأزماا، لا    )ك  

 لع عن طريق البيا احتياجاا الرجال والفتياس من أجتر معا ا الأســـــــــــــــبائ ا اريا للعنم وةعم اردا 
 اا الن اء ختل العملياا ائنتراليااا بر عن ا ساءاا وائنتااإاا المتصلا نمالنزاع التي اواجا

  
 التحول الم سسي م  أجل نحقيم النتائج في مجال المساواة  ي  الجنسي  -سا عا  

البرنامس ا  ا   ملتزم نمتنفيا مباة  ومتبرلباا خبرا العمتر علا نبراا منموما الأمم المتحدة  - ٣٢
امس ا  ا   مم هيةا الأمم المتحدة للمرأة، نموــــــــــلمس الم ــــــــــاواة نم  ا ن ــــــــــ  وال  المرأةا وســــــــــيعمتر البرن

نماعتبارها اللياس الرا د ةاختر منموما الأمم المتحدة نمالن ــــــــــــــبا  برا العمتر علا نبراا المنموما، من أجتر 
 جريق ائمتاال اللامتر، وسيردم إإ الهيةا ارريرا سنويا عن التردم اارز   هاا الصدةا

 
  ي  الجنسي القيادة م  أجل نحقيم المساواة   

اروم الرياةة من أجتر جريق الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  علا الرةيا والحما  وائلتزاما واتبرلا اغيير  - ٣٣
هياإتر اوزيم ال ــــــلبرا نم  ا ن ــــــ  والممارســــــاا التمييزيا، الرسميا مناا وغير الرسميا علا ال ــــــواء، ةاختر 

  نمالم ــاواة نم  ا ن ــ  ينبم من الرماا واوــيا مم المنمما و  العمتر البرناج /ال ــياســا ا وائلتزام الرو 
خبرا العمتر علا نبراا المنموما والتزام إتر من الأم  العام ومدير البرنامس ا  ا  ، نماعتباراا منانـــــــــــرين 
للم ـــاواة نم  ا ن ـــ  علا الصـــعيد الدولي، ســـتدا م الرياةة وا ةارة العليا   البرنامس ا  ا   نماســـتمرار 

اواة نم  ا ن ــــــــ  نماعتبارها جزءا ئ يتتزأ من عمتر البرنامس ا  ا   وجريق التنميا الم ــــــــتداماا عن الم ــــــــ
 ويومتر  لع ما يل )

ســـــتتناول ا ةارة العليا قاـــــيا الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  وال  المرأة   ا برا والبياناا  )أ  
 العاما و  جاوة التوعيالإ

نم  ا ن ـــ    الو وة التي جاـــر ائجتماعاا وحلراا ســـتلفتر ا ةارة العليا التوازس  )ئ  
 النراس التي ي تايفاا البرنامس ا  ا   والمناسباا التي ينمِّماالإ

اوــــــــيا مم التزام الأم  العام، ســــــــتحرض ا ةارة العليا   البرنامس ا  ا   أياــــــــا علا  )ج  
 لع،   بريم الزياراا الربرريا و/أو زيارة ائجتماع مم منمماا ا تمم المد  الن ـــــــــــا يا، إلما أملن ”

 “انمرنامس يرإز علا اعزيز الم اواة نم  ا ن   وال  المرأة
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 :ي قائمة مرجعية للمساواة  ي  الجنسي  م  أجل إدارة المكانب القارية٢الإطار   
 وضم اسماايتيا للم اواة نم  ا ن   وانفياها   الملتا الربرر لإ ✓
   عال وايةا خبراا   الوؤوس ا ن انيالإإنواء هيلتر جن ا  ✓

 انفيا إطار للم اءلا ا ن انيا علا النحو المناسالإ ✓

 انفيا اسماايتيا البرنامس ا  ا   للتلا ؤ نم  ا ن  لإ ✓

  الرياةة نمالردوة واعزيز ثرا ا الومول وائحمام   المنمماا ✓
 

 المساءلة والرقا ة  
إةماج الم ــــاءلا عن جريق النتا س   جال الم ــــاواة نم  ا ن ــــ     ســــيوانــــتر البرنامس ا  ا   - ٣٤

إطارب العام للم ــــــاءلاا وســــــتلماتر الم ــــــاءلا بحوا ز للموظفاا والموظف  من أجتر العمتر لزيد من الفعاليا 
 علا جريق الم اواة نم  ا ن  ا ويتامن هاا ا طار العنانر الر ي يا التاليا)

عن الم ــاواة نم  ا ن ــ ) يبدأ انفيا هاب ائســماايتيا   ملتا  ةنسلسل المساءل )أ  
المدير، ويتوانــتر لدى مديراا ومدير  الملااا والمماتا والممال  الربرري  الم ــؤول  عن جريق النتا س 

   جال الم اواة نم  ا ن   علا أرض الواقملإ
التي  والتنفيذ في مجال الش ون الجنسانيةلجنة البرنامج الإنمائي المعنية  التوجيه  )ئ  

يرأســــــــــاا مدير البرنامس والتي اعرد اجتماعا ســــــــــنويا واحدا علا الأقترا وســــــــــتوانــــــــــتر اللتنا رنــــــــــد انفيا 
اســــــماايتيا الم ــــــاواة نم  ا ن ــــــ ، واو ير التوجي.   جال ال ــــــياســــــا العاما للمنمما والعمتر لاانما  ريق 

 نياا اللتنا ملزمالإاستعراض نم  الأقراس*ا وستلوس او 
االيا الر ي ــــــــيا الم ــــــــؤولا عن الرقانما علا  ،المجلس التنفيذي للبرنامج الإنمائي هو )ج  

انفيا اسـماايتيا البرنامس ا  ا   للم ـاواة نم  ا ن ـ *ا وسـيوانـتر البرنامس ا  ا   اردا اررير سـنو  
 سماايتيالإإإ ا لس التنفيا  عن التردم اارز   انفيا هاب ائ

) ســـــيلفتر البرنامس مراعاة المن ور الجنســــاني في إدارة أداء المو فات والمو في  )ة  
ا  ا   نملمس يعم  نمتنفيا اســـــماايتيا الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  وخبرا العمتر المتعلرا نمالتلا ؤ نم  ا ن ـــــ  

  ا ةاري  من الراــا العليــا نمــاعتبــاراــا معيــارا  وةة الأةاء   ارييم أةاء بريم الم ـــــــــــــــؤوئا والم ـــــــــــــــؤول
والمتوسبراا ويلنتمر من إبار المديراا والمديرين جديد عنانر اسماايتيا الم اواة نم  ا ن    اا الصلا 
نمعمـــــتر وحـــــداام/ملـــــاابام، وائافـــــاا مم الموظفـــــاا والموظف  العـــــامل  معام علا النوااس التي ولن 

 واسبرا خبرا أةاء إتر منام وارييماا.لإجريراا، واتبم ائمتاال لهاا ائافاا نم
)ا ةارة الرا ما علا ن ام البرنامج الإنمائي لرصـــــد أعمال الم ســـــســـــة ســـــــيوانـــــــتر  )ه  
اعميم مراعاة الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  وال  المرأة إ  يت ـــــو للمنمما ارييم التردم اارز  وأدوانهالنتا س  

 ا برا ائسماايتيا*لإ  و جريق النتا س ا  ا يا الات  اادةة  
ا ســتصــمم بريم الترييماا التي  رياا البرنامس ا  ا   وانفا مراجعة الحســا ات والتقييم )و  

و رـــا لرواعـــد ومعـــايير الترييم   منمومـــا الأمم المتحـــدة، لـــا    لـــع الرواعـــد والمعـــايير المتعلرـــا نمـــالم ــــــــــــــــا ـــتر 
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لم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ    البرنامس ا  ا   مرة واحدة علا ا وســـــيتر  ارييم انفيا اســـــماايتيا ا ١٤)ا ن ـــــانيا*
 الأقترا وستدرج ائعتباراا ا ن انيا   مراجعا الح انماا علا أسا  الملاطر التي اابرلم بها المنمما سنويالإ

ا ســـيوانـــتر البرنامس ا  ا   انفيا المؤاـــر ا ن ـــا  وج ـــين. نماعتبارب أةاة نتبع الموارد )ز  
 الموارة الملصصا للم اواة نم  ا ن     المنمما*ا ر ي يا لتتبم

 
 السياسات والتخايط والبرمجة  

ســـيراع  البرنامس ا  ا   نموـــلتر جد  الم ـــاواة نم  ا ن ـــ  وال  المرأة   بريم مراحتر ةورة  - ٣5
علا بريم الم ــــــتوياا يلفتر  مراعاة المن ور الجنســـــاني في الســـــياســـــات والتخايطالبرجاا  اــــــماس 

الوضـــــوح والتوجي. للموظفاا والموظف   يما يتعلق نمهةماج الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  وال  المرأة   أنوــــبرا 
 البرنامس ا  ا  ، ويزيد الم اءلا عن جريق النتا س   جال الم اواة نم  ا ن  ا

 *االإقليمية/ج والبرامج والمشاريع القاريةوثائم البرام و ا ائسمااة نمالتحليتر ا ن ا    - ٣٦
و ا أس يلوس الأســـا  المنبرر  للبرامس/الموـــاريم التصـــد  للحواجز الهيلليا التي اعمض جريق الم ـــاواة 
نم  ا ن ــــــــ  وينبغ  للمتائا  اا الأولويا أس جدِّة اغييراا ملموســــــــا إفيلا نمالناوض نمالم ــــــــاواة نم  

لأقتر من جائا التدخترا و ا أس اتامن أطر النتا س والموارة  اا الصلا ا ن     جال واحد علا ا
 علا الأقتر نتيتا واحدة خانا نمالم اواة نم  ا ن   ونوااس ومؤاراا إرااةياا

اســـــــــترانيجية واوــــــــــــتام الملااا الربرريا ووحداا العمتر التانمعا للبرنامس ا  ا   علا وضــــــــــــم  - ٣٧
د ائســـماايتيا المؤســـ ـــيا   إجراءاا ملموســـا واصـــصـــاا وخبرا ان للمســـاواة  ي  الجنســـي  فيا ب ـــِّ

  اا نلا نمالبرنامس الربرر    الميزانياا
وســـــــــي ـــــــــعا البرنامس ا  ا   إإ جريق الزياةة ادر يا   البرامس التي اتناول علا وج. التحديد  - ٣٨

  البرنامس ا  ا  ، ختل  مة قاـــــايا الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  من ختل عمل. البرناج ا ومن ثم، ســـــياد
  الما ا من ميزانياا بريم البرامس والموــــــــاريم  ١5انفيا هاب ائســــــــماايتيا، إإ جريق تخصــــــــيص ن ــــــــبا 

الربرريا   نهايا المبرا  للناوض نمالم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ  و/أو ال  المرأة نماعتبار  لع هد اا الر ي ـــــــ  
  ا٣)مؤار الم اواة نم  ا ن   

 
 لتم المساواة  ي  الجنسي  كمبادرة مبتكرة لإحداث نغيير في المن مة  

جفِّز مباةرةل ختم الم ــــاواة نم  ا ن ــــ  للبرنامس ا  ا   الملاااا الربرريا علا مراعاة الم ــــاواة نم   - ٣9
لمنح  امج رنه  لاانما  ٢٠١١ا ن ـــ    بريم جوانا عملاا ا  ا  ا  ااب المباةرة التي أطلرت   عام 

من أجــتر ةعم الملــااــا/الوحــداا الربرريــا   معــا ــا الاغراا واوثيق وابــاةل  الشـــــــــــاــادات ومنبر للتعلم
، ملنحت ٢٠١١ائنمتلار والمعر ا والناوض نمالتغيير   المنمما سعيا لتحريق الم اواة نم  ا ن  ا ومنا عام 

 ا وختل  مة ا برــا ائســــــــــــــماايتيــا ملتبــا قبرريــا 5٠اــــــــــــــاــاةة نمرونزيــا أو  اــــــــــــــيــا أو  هبيــا لمــا يزيــد عن 
، سيوسِّم البرنامس ا  ا   نبراا مباةرة ختم الم اواة نم  ا ن   لل  ي تفيد عدة ٢٠٢١-٢٠١٨للفمة 

 أإبر من الملااا الربرريا من أنوبرا نمناء الردراا والتغيير   المنمما من أجتر جريق الم اواة نم  ا ن  ا
__________ 

 المرأةا وال  ا ن   نم  الم اواة نمولمس المنموما نبراا علا العمتر خبرا متبرلباا أحد إإ يوير * 
 االمتحدة الأمم منموما   الترييم معاييرو المتحدة الأمم منموما   الترييم قواعدا ٢٠٠5المتحدة المع  نمالترييم،   ريق الأمم  ١٤) 
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لباةرة ختم الم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ  علا الصـــــــعيد العالم ، ولرد أنـــــــبح ويزةاة أياـــــــا ائعما   - ٤٠
البرنامس ا  ا   ااس يردم خدماا للياناا الأمم المتحدة وجاااا الوـــــــــــريلا الأخرى التي ا ـــــــــــعا إإ 
وضـــــم معاييرها ا انـــــا لمنح اـــــااةاا ختم الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  وجفيز ج ـــــ  الأةاء من أجتر جريق 

  ا ن ــ ا ولتســتفاةة من ا برة الملت ــبا   انفيا مباةرة ختم الم ــاواة نم  ا ن ــ ، ســيردم الم ــاواة نم
البرنامس ا  ا   الدعم ائستوار  إإ ا ااا الوريلا ةاختر منموما الأمم المتحدة وخارجاا إ  اتعلام 

 من أ اتر الممارساا لدى البرنامس ا  ا  ا
 

 القدرات الجنسانية  
تتر  مواءما الهيلتر ا ن ــــــا  والردراا ا ن ــــــانيا   البرنامس ا  ا   مم متبرلباا اعميم ســــــ - ٤١

مراعـاة المنمور ا ن ــــــــــــــــا  علا نبرـاا منمومـا الأمم المتحـدة، ماـتر الـع التي ةلع  إلياـا   قرار ا معيا 
نمولمس ائستعراض الوامتر الا   ر  إتر أرنمم  ٢٠١٦انوس الأول/ةي مبر إ  ٢١المؤرخ  ٧١/٢٤٣العاما 

ســــنواا ل ــــياســــا الأنوــــبرا التنفيايا التي ااــــبرلم بها منموما الأمم المتحدة، و  خبرا العمتر علا نبراا 
 المنموما نموـــلمس الم ـــاواة نم  ا ن ـــ  وال  المرأةا وســـتوـــمتر الردراا العالميا وا قليميا والربرريا المتعلرا

 نمالم اواة نم  ا ن   والتزما لتنفيا هاب ائسماايتياا
وســـــــتلدرج الم ـــــــاواة نم  ا ن ـــــــ  وال  المرأة   الريم/اللفاءاا الأســـــــاســـــــيا  ميم الموظفاا  - ٤٢

 وما  وا*ا ٤-والموظف ، ئ سيما نمرابا  
اء أ رقــا متعــدةة وإضــــــــــــــــا ــا إإ  لــع، يبرــالــا البرنــامس ا  ــا   بريم الملــااــا الربرريــا نمــهنوــــــــــــــــ - ٤٣

التلصـصـاا لتن ـيق الوـؤوس ا ن ـانيا نمرياةة ا ةارة العليا )نا ا المماتر المريم/المدير الربرر  ا وسـتام  
هــاب الأ رقــا موظفــاا وموظف  العمليــاا والبرامس للفــالــا اعميم مراعــاة المنمور ا ن ــــــــــــــــا    حــا مــا 

وارييماالإ واناول الم ـــــا تر المؤســـــ ـــــيا، لا    لع البرامسلإ ورنـــــد النتا س   جال الم ـــــاواة نم  ا ن ـــــ  
التلا ؤ نم  ا ن   والبيةا التملينيا وائاصائا المراعيا لتعتباراا ا ن انياا ولن الوس هاب الردراا 

 إضا ا إإ ا براا الملصاصا للم ا تر ا ن انيا نمتر نمالأحرى الملا لهاا
يا، يونا نملمس اع  الملااا الربرريا موظفا متلصِّصا وإإ جانا أ رقا ان يق الوؤوس ا ن ان - ٤٤

صـــــــا   الوـــــــؤوس ا ن ـــــــانيا ولناا أو ولن. اردا الدعم التر  إإ الوحداا البرناجيا  أو موظفا متلصـــــــِّ
والتنفيايا، واولي الرياةة   وضــــــــــــم وانفيا نمرامس خانــــــــــــا نمالمرأة ارإز علا الم ــــــــــــا تر ا ن ــــــــــــانيا، وإقاما 

اا الن ـــا يا، وإالع نـــياغا أنوـــبرا التوعيا التي ياـــبرلم بها الملتا الربرر  نموـــلمس الوـــراإاا مم الحرإ
ا وسيعمتر البرنامس ا  ا   مم وإائا الأمم المتحدة وا ااا الوريلا المتعدةة  ١5)الم اواة نم  ا ن  

الفنيا وايةا  الأطرا  والانا يا والوـــــــــــــــبلاا الأإاةويا واـــــــــــــــبلاا ا تمم المد    الميداس لتعزيز ا برة
 جموعاا من ا براء لتستفاةة مناا عند ائقتااءا

وســي ــعا البرنامس ا  ا   جاهدا إإ إفالا ااــم  بريم الدوراا التدريبيا وجتمعاا الممارســا  - ٤5
وغيرهـــا من  رض التعلم ةوراا نموـــــــــــــــــلمس الم ـــــــــــــــــاواة نم  ا ن ـــــــــــــــ  وال  المرأة نمـــهةارة خبير/خبيرة   

 انيااا ن  الوؤوس
 

__________ 

 (١5  Evaluation of UNDP gender mainstreaming 2005. Strengthen gender expertise in country offices, page 48. 

http://web.undp.org/evaluation/documents/EO_GenderMainstreaming.pdfا 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
http://web.undp.org/evaluation/documents/EO_GenderMainstreaming.pdf
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 نايئة  يئة متنوعة وآمنة وشاملة للجميع  
 يئة عمل شــــــاملة للجميع ومتنوعة وآمنة إس نمرنامس الأمم المتحدة ا  ا   مصــــــــمم علا ايةا  - ٤٦

وجمم إراما بريم الأاـــــلاضا ولتعزيز ثرا ا الم ـــــاواة واللراما وائحمام، ئ نمد من اغيير يســــودها الوئام 
جا   علا الماابياا الهرميا واعزز المعايير ا قصــــــا يا التي اؤة  إإ عدم الم ــــــاواةا  الريم والمعترداا التي

و  اة منمما اـــــــــــــــاملا للتميم وآمنا،  ا جريق التوازس نم  ا ن ـــــــــــــــ  وانوع الروة العاملا مم عدم 
 الت امح مبرلرا إزاء ال لوك اامورا

للتلا ؤ نم  ا ن ــــــــــ  علا نبراا المنموما التي  واوــــــــــيا مم اســــــــــماايتيا الأمم المتحدة ا ديدة - ٤٧
أنـــــــــــدرها الأم  العام، وعلا النحو المب    اســـــــــــماايتيا البرنامس ا  ا   للتلا ؤ نم  ا ن ـــــــــــ  للفمة 

، ياــد  البرنــامس ا  ــا   إإ الحفــاظ علا التلــا ؤ اللــامــتر نم  ا ن ـــــــــــــــ  لــدى بريم ٢٠٢١-٢٠١٨
و  إــــتر  ٢٠١9تلــــا ؤ التــــام نم  بريم أةوار ا ةارة العليــــا بحلول عــــام الموظفــــاا والموظف ، وجريق ال

ا وياد  البرنامس ا  ا   إإ جريق اردم ملمو    اغيير ثرا ت. ونوعيا نميةا ٢٠٢١بحلول عام   ١٦)رابا
ر عمل.، بحيث يتاح  ميم الموظفاا والموظف   رض متلا ةا للتبرور والتردم   الحياة المانيا وإحدا  أث

  جو مفعم نمائحمام وائهتمام والمرونا، ئ جيز  ي. وئ اييز وئ ماــــــــــــايراا وأقرا البرنامس ا  ا   مؤخرا 
 اسماايتيا للتلا ؤ نم  ا ن   اويا مم خبرا العمتر علا نبراا المنموماا

  ملاس العمتر  ول  يتســـــــــامح البرنامج الإنمائي مع التحرا و/أو إســـــــــاءة اســـــــــتعمال الســـــــــلاة - ٤٨
يتعلق نمالعمتر نملم  اــــــلتر من الأاــــــلالا  ااا النوع من التصــــــر  أو ال ــــــلوك يتعارض مم ميااا الأمم   يما أو

المتحدة والنمام  الأســاســ  وا ةار  للموظف  ومعايير ال ــلوك لموظف  ا دما المدنيا الدولياا وســيتر  إطتع 
 المتعلرا نمالماايرا   ملاس العمتر وإساءة استعمال ال لبرااا لس التنفيا  علا سياسا البرنامس ا  ا   

 يماتس  وــــــــــتر الحمايا الا  يلحق الاــــــــــرر لن إللِّفنا أما الاســـــــتغلال والانتاال الجنســـــــيان  - ٤9
ر النماماس الأســــاســــ  وا ةار  لموظف  الأمم المتحدة ائســــتغتل وائنتااك ا ن ــــي  ا  ١٧)بخدمتاما ومل

ولن الونـــــــــول إإ الموقم الوـــــــــبل  للبرنامس ا  ا   نموـــــــــلمس ملا حا ائســـــــــتغتل وائنتااك  ونمالنرر هنا
 ع من معلوماا مفيدةاا ن ي ، الا  يتامن سياسا الأمم المتحدة وغير  ل

ولرد اتخا البرنامس ا  ا   عدةا من التدانمير لمنم أعمال التحرس ا ن ـــــــــــــ  وائســـــــــــــتغتل وائنتااك  - 5٠
ا ن ـــي  والتصـــد  لهاا ومن هاب التدانمير إنوـــاء خي هااف  ةولي وســـر  لبرلا الم ـــاعدة ولن للموظفاا 

عن حواة  التحرس أو ائعتداء والحصول علا الموورة،  والموظف  استلدام. جانا علا مدار ال اعا للإنمت 
ومناا اعزيز ال ـــــــياســـــــا المتعلرا نمالحمايا من ائنترام وانميم ةوراا ادريبيا إلزاميا نموـــــــلمس الأختقياا والتحرس 

 .والتمييز وإساءة استعمال ال لبرا   ملاس العمتر، وائستغتل ا ن   وائنتااك ا ن ي 

 

__________ 

ح بهامش يتيا الأمم المتحدة ا ـــم  علا أســـا  أس اســـماا5٠/5٠ســـي ـــعا البرنامس ا  ا   بجد إإ جريق التلا ؤ التام )  ١٦) 
   الما ا لتمايتر المرأة   الأةوار أو الملااا التي يصعا  ياا جريق التلا ؤ التام نمصفا خاناا ٣

إتر اســــتغتل  عل  أو ةاولا اســــتغتل لاــــعم أو لتفاوا   النفو  أو للارا من أجتر جريق “  ائســــتغتل ا ن ــــ ”يع    ١٧) 
لحصــــــر، جريق إ ــــــا مالي أو اجتماع  أو ســــــياســــــ  من ائســــــتغتل مآرئ جن ــــــيا، لا    لع، علا ســــــبيتر الماال ئ ا

 او ائعتداء البد   و البرانمم ا ن ــــــــ ، نمالفعتر أم نمالتاديد، ســــــــواء “ ائنتااك ا ن ــــــــ ”ا ن ــــــــ  لوــــــــلص آخرا أما 
 نماستعمال الروة أو   ظتر ظرو  غير متلا ةا أو ق رياا

http://www.undp.org/content/undp/en/home/accountability/combatting-sexual-exploitation-and-abuse.html

