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  الشروح وقائمة الوثائق     
  

  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

ســيقوم الــس التنفيــذي، في إطــار هــذا البنــد، بــإقرار جــدول أعمــال الــدورة الســنوية      
وقد يرغـب الـس في    .، والموافقة على خطة عمل الدورة التي يعرضها أمين الس٢٠١٧ لعام

وقـد وزع مشـروع تقريـر علـى أعضـاء       .٢٠١٧الموافقة علـى تقريـر دورتـه العاديـة الأولى لعـام      
    .عليقام عليه؛ ويتضمن التقرير النهائي التعليقات الواردة في غضون المهلة المحددةالس لإبداء ت

  الوثائق:    

  )DP/2017/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل (

  )DP/2017/13( ٢٠١٧تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

  )DP/2017/14( ٢٠١٧القرارات التي اعتمدت في الدورة العادية الأولى لعام 
  

  الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  

  ٢البند     
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج    

ــرار الـــس التنفيـــذي     ــتجابة لقـ ــة  ٢٠١٦/٤اسـ ــتعراض التجميعـــي للخطـ ــوفر الاسـ ، يـ
تحليلا متعدد السنوات للنتـائج المحققـة    ٢٠١٦الاستراتيجية والتقرير السنوي لمديرة البرنامج لعام 

وتكمـل النتـائج الكميـة والنوعيـة      .المتكامل للنتـائج والمـوارد   والموارد المستثمرة باستخدام الإطار
ومات الواردة في التقرير السنوي الـذي يركـز علـى النتـائج، إلى     المستقاة من الإطار المتكامل المعل

ويتضـمن التقريـر، في    .جانب النتائج ذات الصلة المستخلصة من التقييمات المستقلة واللامركزية
 .هيئة مرفقات، تقارير الأداء الإنمائي والمؤسسي والإطار المتكامـل المشـتمل علـى كافـة البيانـات     

يحيط علما بالتقرير وأن يقدم توجيهات بشأن إعـداد التقـارير السـنوية     وقد يرغب الس في أن
  .٢٠٢١-٢٠١٨المقبلة والخطة الاستراتيجية الجديدة والإطار المتكامل للفترة 

، يقـدم تقريـر برنـامج الأمـم     ٦٢/٢٤٦و  ٥٩/٢٦٧وتماشياً مع قراري الجمعية العامة   
ــامج       ــردود إدارة البرن ــيش المشــتركة ملخصــاً ل ــق بتوصــيات وحــدة التفت المتحــدة الإنمــائي المتعل
الإنمـــائي علـــى التوصـــيات الـــواردة في التقـــارير الـــتي أصـــدرا وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة في   

 ٢٠١٥ات الصلة التي قدمتها الوحدة في عـامي  ، وكذلك حالة تنفيذ التوصيات ذ٢٠١٦ عام
  .وقد يرغب الس في أن يحيط علما بالتقرير .٢٠١٤و 
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ويتضمن المرفق الإحصائي معلومـات ماليـة تفصـيلية عـن الرصـيد السـنوي للإيـرادات          
والمصــروفات المتعلقــة بأنشــطة الــبرامج القطريــة للبرنــامج الإنمــائي مــن جميــع مصــادر التمويــل    

    .وغير الأساسيةالأساسية 
  الوثائق:    

 ٢٠١٦ الاســتعراض التجميعــي للخطــة الاســتراتيجية والتقريــر الســنوي لمــديرة البرنــامج، لعــام 
)DP/2017/15(  

تقرير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي عـن التوصـيات الـتي قدمتـها وحـدة التفتـيش المشـتركة في          
  )DP/2017/15/Add.1( ٢٠١٦ عام

  )DP/2017/15/Add.2المرفق الإحصائي (
  

   ٣البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

الميزانيــة  ،٢٠١٣/٢٨أقــر الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في قــراره     
، الــتي تشــكل جــزءا مكمــلا أساســيا مــن الخطــة الاســتراتيجية   ٢٠١٧-٢٠١٤المتكاملــة للفتــرة 

وتغطــي الميزانيــة الموافـق عليهــا الجـزء المتعلــق بــالموارد    .٢٠١٧-٢٠١٤للبرنـامج الإنمــائي للفتـرة   
 .العادية من خطة الموارد المتكاملة للبرنـامج الإنمـائي، بمـا في ذلـك الأنشـطة البرنامجيـة والمؤسسـية       

مـن خطـة المـوارد المتكاملـة للبرنـامج      ‘ موارد أخرى’وقد أحاط الس علما أيضا بالجزء المعنون 
ــرار  و .الإنمــائي ــدة     ٢٠١٣/٢٨دعــي في الق إلى إجــراء اســتعراض مــن استعراضــات منتصــف الم

للميزانية المتكاملة، بالاقتران مع استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية في الـدورة السـنوية   
وغطــى  .٢٠١٧، واسـتعراض تجميعـي للميزانيـة المتكاملــة في الـدورة السـنوية لعـام       ٢٠١٦لعـام  

 .٢٠١٦ لعـام ، وتم عرضـه في الـدورة السـنوية    ٢٠١٥-٢٠١٤الفتـرة   ةاستعراض منتصـف المـد  
وقـد   .٢٠١٦- ٢٠١٤وتقدم هذه الوثيقة استعراضا تجميعيا للميزانية المتكاملـة، وتغطـي الفتـرة    

  .يرغب الس التنفيذي في اتخاذ قرار ترد بعض عناصره في هذا التقرير
  

  الوثائق:    

ــة   ــي للميزانيــ ــتعراض التجميعــ ــرة   الاســ ــائي، للفتــ ــامج الإنمــ ــة للبرنــ  ٢٠١٧-٢٠١٤المتكاملــ
)DP/2017/16(.  

  
   ٤البند     
  ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، للفترة     

، اسـتجابة  ٢٠٢١-٢٠١٨أعد مشروع الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، للفتـرة    
الشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات والوثـائق       للتوجيهات المنبثقة عن استعراض السياسات 
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الختامية الصادرة عن المؤتمرات الدولية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، وعلى وجـه  
وهو ثمـرة للمناقشـات الـتي جـرت مـع       .وأهداف التنمية المستدامة ٢٠٣٠عام  الخصوص خطة

 .الــس التنفيــذي، ووكــالات الأمــم المتحــدة، وخــبراء مســتقلين، ومــوظفي البرنــامج الإنمــائي 
وينص مشروع الخطة علـى أن العـالم يتميـز بوجـود الإيجابيـات جنبـا إلى جنـب مـع السـلبيات          

تـزم البرنـامج الإنمـائي    ويقتـرح في مشـروع الخطـة أن يل    .وبتوافر الفرص بـالاقتران مـع المخـاطر   
برؤيــة تركــز علــى دعــم البلــدان في تحقيــق التنميــة المســتدامة في ظــل ظــروف يســودها الســلام   

ويحـدد   .المستدام، مع استئصـال الفقـر والحـد بصـورة كـبيرة مـن أوجـه اللامسـاواة والاسـتبعاد         
ضايا الإنمائيـة  مشروع الخطة، بما في ذلك مرفقاته، النتائج والإجراءات المتوخاة، ويستهدف الق

والمؤسسية على السواء، كما يستهدف تحسين الشراكات وعمليات التنسـيق اللازمـة لتحقيـق    
وهــو يتخــذ مــن إنجــازات فتــرة التخطــيط الســابق منطلقــا لــه، ويشــير إلى بعــض     .هــذه الرؤيــة

   .التغييرات الهامة التي يلزم إجراؤها بالنظر إلى تطور البيئة التشغيلية
  

  :الوثائق

 )DP/2017/17( ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، للفترة  مشروع
  

   ٥البند     
  المساواة بين الجنسين في البرنامج الإنمائي    

 ٢٠١٦يوجز هذا التقرير الإنجازات التي حققها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عـام    
وتتوافـق   .٢٠١٧-٢٠١٤الجنسين، للفترة على صعيد تنفيذ استراتيجيته المتعلقة بالمساواة بين 

ــرة      ــامج الإنمــائي الاســتراتيجية، للفت ــتي ٢٠١٧-٢٠١٤تلــك الاســتراتيجية مــع خطــة البرن ، ال
تتضمن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة باعتبارهما جزءا مـن سـبعة نـواتج إنمائيـة، وتـدمجهما      

 لتـدابير الراميــة إلى تحسـين المســاءلة  ويتنـاول التقريــر أيضـا ا   .في جميـع مجـالات النــواتج الأخـرى   
وقـد يرغـب الـس في أن     .والاستثمارات والقدرات المتعلقة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني    

  .يحيط علما بالتقرير
  

  الوثائق:    

التقرير السنوي لمديرة البرنامج الإنمائي عن تنفيذ استراتيجية البرنامج للمساواة بين الجنسين في 
  )DP/2017/18( ٢٠١٦عام 

  
   ٦البند     
  تقرير التنمية البشرية    

، وعنوانه التنمية البشـرية للجميـع،   ٢٠١٦أَعلن عن إصدار تقرير التنمية البشرية لعام   
في ســتوكهولم، الســويد، رئــيس وزراء الســويد، ومــديرة البرنــامج  ٢٠١٧آذار/مــارس  ٢١في 
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وستنظم أحداث أخـرى في جميـع    .للبرنامجالإنمائي، ومدير مكتب تقرير التنمية البشرية التابع 
وقـد اسـتفيد في    .أنحاء العـالم علـى مـدى الأيـام والأسـابيع التاليـة للإعـلان عـن إصـدار التقريـر          

التقرير من المشاورات الواسعة النطاق التي أجريـت مـع طائفـة عريضـة مـن أصـحاب المصـلحة        
ــات والبلــدان     ــثير مــن القطاع ــن ك ــد     .م ــار هــذا البن مــن جــدول الأعمــال،   وســيجري في إط

، إبلاغ الس التنفيذي بالمشـاورات الـتي أجراهـا المكتـب     ٥٧/٢٦٤لقرار الجمعية العامة  وفقا
في الأشهر الأثنى عشر السابقة والنتائج الرئيسية التي تمخضت عنها للمساعدة في كفالـة فعاليـة   

وقـد   .لاليته التحريريـة تلك المشاورات في تحسين نوعية التقرير وزيادة دقته دون المساس باسـتق 
يرغب الس في أن يحيط علما بالمعلومات المسـتكملة المقدمـة عـن المشـاورات المتعلقـة بتقريـر       

  .التنمية البشرية
  

   ٧البند     
  البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة ا    

أن يحـيط علمـاً بالتمديـد     يلـي: (أ) مـا   سيطلب إلى الس التنفيذي في إطار هذا البنـد   
كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١مــن  ،الأول للبرنــامجين القطــريين لليســوتو وليبريــا لمــدة ســنة واحــدة  

ــامج القطــري     ٢٠١٨كــانون الأول/ديســمبر   ٣١ ــاني للبرن ــد الث ــى التمدي ــق عل ؛ (ب) أن يواف
؛ ٢٠١٨الأول/ديسـمبر  كـانون   ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١من  ،لمدة سنة واحدة لبوروندي

، وثيقــــة البرنــــامج القطــــري ٢٠١٤/٧(ج) أن يســــتعرض، وفقًــــا لقــــرار الــــس التنفيــــذي 
  .للكاميرون، وأن يوافق عليها

  
  :الوثائق    

  )DP/2017/19تمديدات البرامج القطرية (

  )DP/DCP/CMR/3وثيقة البرنامج القطري للكاميرون (
  

   ٨البند     
  التقييم    

يقدم مكتب التقييم المستقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير السنوي المتعلـق    
ويغطـي التقريـر    .بالتقييم إلى الـس التنفيـذي، عمـلا بأحكـام سياسـة البرنـامج المتعلقـة بـالتقييم        

، ٢٠١٧ لعـام ، ويعرض برنامج عمل محسوب التكاليف ٢٠١٦أعمال المكتب وميزانيته في عام 
وهـذا التقريـر هـو أول تقريـر      .٢٠١٧-٢٠١٤يتفق مع خطة التقيـيم الـتي أقرهـا الـس للفتـرة      

 ٢٠١٦عام سنوي يعد عن التقييم عقب اعتماد سياسة التقييم الجديدة في الدورة العادية الثانية ل
وبالإضــافة إلى عــرض حالــة المبــادرات الرئيســية والخطــط المقبلــة، يتنــاول  .)٢٠١٦/١٧(القــرار 

التقرير التقدم المحرز بشأن مبادئ التقييم المتعلقة بالاستقلالية والمصداقية والفائدة، والتأهيل المهني 
نمائي للتقييم مـن  في نموذج البرنامج الإ ٢٠١٢للمكتب من خلال التحول الذي حدث منذ عام 
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وقـد يرغـب    .وترفـق بـالتقرير شـروح مـن الإدارة     .“إجـراء التقيـيم  ”إلى  “التعاقد على التقييم”
  .الس في اتخاذ قرار ترد بعض عناصره في هذا التقرير

ــب التقيــــيم المســــتقل           ــيم المتوســــطة الأجــــل لمكتــ ــار اعتمــــاد خطــــة التقيــ وفي إطــ
)، اتفـق الـس علـى أن يجـري تقييمـا مواضـيعيا لتغطيـة موضـوع الفعاليـة          DP/2014/5 الوثيقة(

المؤسسية المتصل بالفصل الخامس (تحويل الفعالية المؤسسية) مـن الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج     
ــرة   ــائي، للفت ــي    .٢٠١٧-٢٠١٤الإنم ــب التقي ــا مكت ــترك مع ــة   واش ــب مراجع م المســتقل ومكت

الحسابات والتحقيقات في إجراء هذا التقييم، اعترافا منهما بأهمية الفعاليـة المؤسسـية لكـل مـن     
ويركـز نطـاق التقيـيم علـى السياسـات       .مهمتي البرنامج المتعلقتين بمراجعـة الحسـابات والتقيـيم   

ة ـا ـدف تعزيـز الوجـود     والإصلاحات التنظيميـة، بمـا في ذلـك عمليـة إعـادة الهيكلـة المرتبط ـ      
الإقليمي للبرنامج الإنمائي وتوطيد المهام المتعلقة بالسياسات ومجموعة التدابير الـتي بـدأ تجريبـها    

من أجل النهوض بقدرة المكاتب القطرية على تنفيذ الـبرامج بمزيـد مـن الجـودة      ٢٠١٥في عام 
لى وجـود علامـات تـنم عـن حـدوث      ويخلـص التقيـيم إ   .استنادا إلى الإدارة القائمة على النتائج

تحسن في نوعية البرامج والتدابير المؤسسية، وأوضحت التغييرات الهيكلية توزيـع بعـض الأدوار   
 .والمسؤوليات بين المقر والمسـتوى الإقليمـي، وهـو أمـر تقـدره المكاتـب القطريـة أكثـر التقـدير         

ملموسـة ومسـتدامة علـى جـودة      أنه لا يمكن استنتاج أن تلك التدابير كـان لهـا آثـار كـبيرة     إلا
وتقتضي الضـرورة الـتي يفرضـها نقـص المـوارد البشـرية والماليـة أن تميـل إدارة المنظمـة           .البرامج

وقيادا إلى الطابع الاستراتيجي في تخصيصها للموارد والدعم لزيادة فهم الإدارة القائمـة علـى   
ة الــبرامج والارتقــاء بالفعاليــة النتــائج لأغــراض الــتعلم وإدارة المعــارف مــن أجــل تحســين نوعي ــ 

  .الإدارة وسيشفع التقييم برد من .المؤسسية

)، DP/2014/5وفي إطار خطة التقييم المتوسطة الأجل لمكتب التقيـيم المسـتقل (الوثيقـة      
لبرنـامج الإنمـائي وبرامجـه العالميـة     التي أقرها الس، أجرى المكتب تقييما للخطة الاستراتيجية ل

ولذلك التقييم غرض ثلاثي الأبعاد يتمثل فيما يلي: تعزيز  .٢٠١٧-٢٠١٤والإقليمية، للفترة 
خضوع البرنامج الإنمائي للمساءلة أمام الشركاء في التنمية على المستويين العالمي والـوطني، بمـا   

ع الخطة الاستراتيجية المقبلة؛ ودعم التعلم يشمل الس التنفيذي للبرنامج؛ وتقديم الدعم لوض
وهو مصمم بحيث يطلع أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين على السـواء علـى    .المؤسسي

الكيفية التي يتصـدى ـا البرنـامج الإنمـائي للتحـديات الـتي تعتـرض سـبيل التنميـة ويتعامـل مـع            
ري تقيـيم الـبرامج الـتي يضـطلع ــا     وفي إطـار ذلـك التقيـيم يج ـ    .الفـرص المتاحـة في ذلـك اـال    

البرنــامج الإنمــائي علــى الصــعد القطــري والإقليمــي والعــالمي، ومــدى تحقيقهــا للنتــائج الإنمائيــة   
وينظر من خلال التقييم في الجوانب المشـتركة بـين القطاعـات، بمـا في ذلـك مسـاهمة        .المنشودة

التعــاون الثلاثــي وتعزيــز المســاواة بــين البرنــامج الإنمــائي في التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب و
ــامج الإنمــائي     .الجنســين وتمكــين المــرأة  ــة البرن ــيم المشــترك لفعالي ــيم أيضــا إلى التقي ويســتند التقي
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المؤسسية، ويـربط النتـائج التشـغيلية الـتي خلـص إليهـا ذلـك التقيـيم ـذه النتـائج الاسـتراتيجية            
  .الإدارةوسوف يشفع التقييم برد من  .والمتصلة بالبرامج

  
  الوثائق:    

  )DP/2017/20التقرير السنوي عن التقييم (

  )DP/2017/21التقييم المشترك لفعالية البرنامج الإنمائي المؤسسية (

  )DP/2017/22رد الإدارة على التقييم المشترك لفعالية البرنامج الإنمائي المؤسسية (

  )DP/2017/23الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي وبرامجه العالمية والإقليمية ( تقييم

ــة      ــة والإقليميـ ــه العالميـ ــائي وبرامجـ ــامج الإنمـ ــتراتيجية للبرنـ ــة الاسـ ــيم الخطـ ــى تقيـ رد الإدارة علـ
)DP/2017/24(  

  
   ٩البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

ثابة استعراض تجميعي لتفاصيل التقدم المحرز خـلال الأعـوام   سيكون التقرير المتكامل بم  
الثلاثة الأولى لتنفيذ الإطار الاستراتيجي لصـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة، للفتـرة       

وسـيعرض   .٢٠١٦، مع التركيز على النتـائج الـتي حققهـا الصـندوق في عـام      ٢٠١٧-٢٠١٤
رض المســـائل البرنامجيـــة والمؤسســـية والمتصـــلة  التقريـــر أيضـــا الـــدروس المســـتفادة، كمـــا ســـيع 

بالشراكات التي يعتزم الصندوق التركيز عليها في الجزء المتبقـي مـن فتـرة الإطـار الاسـتراتيجي      
الحالي، والاعتبارات الأولية المتعلقة ذه المسـائل الـتي سـتدرج في الإطـار الاسـتراتيجي المقبـل،       

ــرة  ــيلا  .٢٠٢١-٢٠١٨للفت ويقــدم هــذا   .للوضــع التمــويلي للصــندوق  وسيتضــمن أيضــا تحل
وقـد يرغـب الـس في اتخـاذ قـرار والإحاطـة        .٢٠١٦/٧التقرير وفقـا لقـرار الـس التنفيـذي     

، والترحيــب بــالخطوات الجاريــة ٢٠١٦علمــا بالنتــائج المتكاملــة والاســتعراض التجميعــي لعــام 
ق، بوسائل منها توفير التمويل لإعداد الإطار الاستراتيجي المقبل، وتجديد الدعم لعمل الصندو

  .مليون دولار سنويا ٢٥الكامل للاحتياجات من الموارد العادية بمبلغ 
  الوثائق:    

والتقرير التجميعـي عـن الإطـار الاسـتراتيجي      ٢٠١٦التقرير السنوي المتكامل عن النتائج لعام 
  )DP/2017/25( ٢٠١٧-٢٠١٤لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، للفترة 



DP/2017/L.2 

 

17-05411 9/18 

 

  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

   ١٠البند     
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي    

سينظر الس التنفيذي، في إطار هذا البنـد، في التقريـر المرحلـي المتكامـل الـذي أعـده         
   .٢٠١٧-٢٠١٤المدير التنفيذي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية، للفترة 

الجزء الأول من تقرير المـدير التنفيـذي تحلـيلا متكـاملا للتقـدم المحـرز، بجانـب        ويعرض   
وتـرد   .٢٠١٧-٢٠١٤استعراض منتصف المدة لتنفيذ الخطة الاسـتراتيجية للصـندوق، للفتـرة    

تحلـــيلات كميـــة ونوعيـــة أكثـــر تفصـــيلا في المرفقـــات المتاحـــة بشـــكل منفصـــل علـــى الموقـــع   
  .للصندوق الشبكي

للجـزء الأول مـن التقريـر ، المعنونـة الاسـتعراض الإحصـائي والمـالي         ١وتقدم الإضافة   
، موجزا للحالة المالية للصندوق، وتعـرض مقتطفـات إحصـائية عـن شـؤونه الماليـة       ٢٠١٦لعام 

والأرقام الواردة ضمن المعلومات المالية هي أرقام مؤقتة، رهنا بصدور  .٢٠١٦وبرامجه في عام 
  .تقرير مجلس مراجعي الحسابات

، يقـدم الجـزء الثـاني مـن التقريـر، المعنـون تقريـر        ٥٩/٢٦٧ووفقا لقرار الجمعية العامـة    
ــردود إدارة ٢٠١٦عــن التوصــيات المقدمــة مــن وحــدة التفتــيش المشــتركة في عــام     ، مــوجزا ل

ــه المقد   ــيش المشــتركة،   الصــندوق علــى التوصــيات الرئيســية ذات الصــلة ب مــة مــن وحــدة التفت
  .٢٠١٦والمدرجة في تقاريرها لعام 

وقـد يرغـب الـس في اتخـاذ قـرار بشـأن التقريـر السـنوي للمـدير التنفيـذي لصــندوق             
  .الأمم المتحدة للسكان

  
  الوثائق:    

للخطـة الاسـتراتيجية لصـندوق     تقرير المدير التنفيذي: التقرير الجامع لاستعراض منتصف المـدة 
، وللتقريـــــر المرحلـــــي عـــــن تنفيـــــذها ٢٠١٧-٢٠١٤مـــــم المتحـــــدة للســـــكان، للفتـــــرة الأ
)DP/FPA/2017/4 Part I(.  

  )DP/FPA/2017/4, Part I, Add.1( ٢٠١٦الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 

ــام     ــتركة في عـــ ــيش المشـــ ــها وحـــــدة التفتـــ ــيات الـــــتي قدمتـــ ــأن التوصـــ ــر بشـــ   ٢٠١٦تقريـــ
)DP/FPA/2017/4, Part II(  
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   ١١البند     
  التقييم    

ــم المتحــدة للســكان (       ــيم المنقحــة لصــندوق الأم ــا لسياســة التقي ) DP/FPA/2013/5وفق
 ٢٠١٦وقــرارات الــس التنفيــذي ذات الصــلة، يعــرِض التقريــر الســنوي لمكتــب التقيــيم لعــام 

التقيــيم، وبخاصـة في مــا يتعلـق بكــل مـن خطــة التقيـيم الانتقاليــة     التقـدم المحـرز في إطــار وظيفـة    
، وخطـة التقيـيم المدرجـة في الميزانيـة لفتـرة      ٢٠١٥-٢٠١٤المدرجة في الميزانيـة لفتـرة السـنتين    

   .، وكذلك التقدم المحرز قياسا إلى مؤشرات الأداء الرئيسية٢٠١٩-٢٠١٦ السنوات الأربع

مـن التقييمـات الـتي أنجـزت علـى مسـتوى الكيـان         ويعرض التقرير الـدروس المسـتفادة    
وهــو يحــدد الكيفيــة الــتي يســهم ــا مكتــب التقيــيم في جهــود التقيــيم    .٢٠١٦ككــل في عــام 

المشتركة التي تبذل في إطار منظومة الأمم المتحدة وفي عمل جماعـات الممارسـات المهنيـة علـى     
  .م الوطنيةالصعيد العالمي من أجل المساهمة في تعزيز قدرات التقيي

 .ويمكن الاطلاع على مرفقات التقرير بشكل منفصل على الموقـع الشـبكي للصـندوق     
  .)DP/FPA/2017/CPR.3ومتاح أيضا رد من الإدارة على التقرير (

  .وقد يرغب الس في اتخاذ قرار بشأن التقرير السنوي لمكتب التقييم  
  

  الوثائق:    

  )DP/FPA/2017/5التقرير السنوي لمكتب التقييم (
  

   ١٢البند     
  ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة     

سيقوم الس التنفيذي باستعراض ومناقشة مشـروع الخطـة الاسـتراتيجية للصـندوق،       
ــرة ــا للمخطــط الأولي للخطــة       ٢٠٢١-٢٠١٨ للفت ــتعرض في الــدورة الســنوية، وفق ، الــتي س

وسيجري بعد ذلك، مـع مراعـاة التعليقـات الـتي يـدلى ـا أعضـاء الـس          .المقبلةالاستراتيجية 
تلك المناقشة، وضع خطة الصندوق الاستراتيجية في صيغتها النهائية وترجمتها، حتى يتسـنى   في

ــذي         ــس التنفي ــة للمجل ــة الثاني ــدورة العادي ــا في ال ــة عليه ــهائي والموافق ــديمها للاســتعراض الن تق
  .٢٠١٧ أيلول/سبتمبر في
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  الوثائق:    

 ٢٠٢١-٢٠١٨ مشـــروع الخطـــة الاســـتراتيجية لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، للفتـــرة  
)DP/FPA/2017/CRP.6(  

  
   ١٣البند     
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا    

، ٢٠١٤/٧سيطلب إلى الس التنفيذي القيام بما يلي: (أ) أن يوافق، بموجـب القـرار     
البرنــامج القطــري للكــاميرون، و (ب) أن يحــيط علمــا بالتمديــد الأول لمــدة ســنة   علــى وثيقــة 

  .واحدة للبرنامج القطري لنيكارغوا
  

  الوثائق:    

  )DP/FPA/CPD/CMN/7وثيقة البرنامج القطري للكاميرون (

  )DP/FPA/2017/8التمديدات البرامج القطرية (
    

  المشاريعالجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات     
  

   ١٤البند     
  التقرير السنوي للمديرة التنفيذية    

يعــرض التقريــر الســنوي للمــديرة التنفيذيــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع     
تفاصيل الدعم الذي تقدمه المنظمة لتنفيذ مشاريع الشركاء في مجـالات بنـاء السـلام والشـؤون     

مشــروع في مــا يربــو علــى   ٩٠٠وينجــز المكتــب، مــن خــلال أكثــر مــن   .الإنســانية والإنمائيــة
ويسـلط التقريـر الضـوء علـى أبـرز النتـائج        .بلدا، نتائج دائمـة لمسـاعدة السـكان المحتـاجين     ٨٠

ــم المتحــدة           ــة الأم ــب لمنظوم ــم المكت ــق دع ــة لطرائ ــدم أمثل ــة، ويق ــاق المنظم ــى نط ــة عل المتحقق
  .في اتخاذ قرار ترد بعض عناصره في التقريروقد يرغب الس  .وشركائها حول العالم

  
  الوثائق:    

  )DP/OPS/2017/2التقرير السنوي للمديرة التنفيذية (
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  الجزء المشترك    
  

   ١٥البند     
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان    

ستعرض على الس التنفيـذي في إطـار هـذا البنـد تقـارير عمليـات المراجعـة الداخليـة           
ــم المتحــدة       للحســابات  ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة ببرن ــات المتعلق والتحقيق

  .للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ــابات           ــة الحس ــب مراجع ــن أنشــطة مكت ــات ع ــائي معلوم ــامج الإنم ــر البرن ــدم تقري ويق
ه الـس  وحسب مـا طلب ـ  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١والتحقيقات في السنة المنتهية في 

، يتضمن التقرير، استنادا إلى نطاق العمل المضطلع به، رأيا عن ٢٠١٦/١٣التنفيذي في قراره 
المنظمـات؛ ومـوجزا    مدى كفاية وفعالية إطار الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابـة الـذي تعتمـده   

لـس  ويسـتمر في التقريـر تنـاولُ طلبـات ا     .مقتضبا للأعمـال والمعـايير الـتي تـدعم ذلـك الـرأي      
المشار إليها في مقررات الأعوام السابقة، والمتعلقة بمسائل من قبيل ما يلي: بيان الامتثال لمعايير 
المراجعــة الداخليــة للحســابات المتقيــد ــا؛ ورأي بشــأن مــا إذا كانــت المــوارد المخصصــة لهــذه  

مراجعـة الداخليـة   الوظيفة مناسبة وكافية ويتم توفيرها بشكل فعال لتحقيق التغطيـة المرجـوة لل  
للحسابات؛ ومعلومات حسنة التوقيت بشأن التحـديات الـتي تكتنـف الاضـطلاع بمسـؤوليات      
الرقابة؛ واستعراض لإجراءات استقدام الموظفين؛ وعرض لتقييم المخاطر المؤسسية (وترد جميع 

ات )؛ ومعلومات عن الخسـائر الماليـة الـتي حـددا التحقيق ـ    ٢٠١٥/١٣هذه الطلبات في القرار 
)؛ وعنــاوين جميــع تقــارير  ٢٠١٤/٢١ وعــن مبــالغ تلــك الخســائر وطريقــة اســتردادها (القــرار  

المراجعــــة الداخليــــة للحســــابات الصــــادرة خــــلال الســــنة والتصــــنيف الــــذي حظيــــت بــــه   
)؛ والمسائل المهمة المتعلقـة بالإفصـاح العلـني عـن تقـارير المراجعـة الداخليـة        ٢٠١٣/٢٤ القرار(

ــرار  ــابات (القـ ــة   ٢٠١٢/١٨للحسـ ــتركة لمراجعـ ــات المشـ ــتفادة مـــن العمليـ ــدروس المسـ )؛ والـ
)؛ ٢٠١١/٢٢الحسابات وحالات الغش والإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك (القرار 

 ٢٠١٢والطلبات المقدمـة مـن أي دولـة غـير عضـو للإفصـاح عـن التقـارير الصـادرة قبـل عـام            
 .)٢٠٠٦/١٣بصورة منفصـلة (القـرار   ويعرض رد الإدارة على التقرير  .)٢٠١١/٢٣(القرار 

في تــذييل لهــذا التقريــر  والتقيــيمويــرد التقريــر الســنوي للجنــة الاستشــارية لمراجعــة الحســابات  
  .)DP/2008/16/Rev.1للوثيقة  وفقا(

في  للحسـابات والتحقيقـات   ويستجيب هذا التقرير المتعلق بأنشـطة المراجعـة الداخليـة     
صندوق الأمم المتحدة للسكان، التي اضطلع ا مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحقيق، 

ــة في    ــنة المنتهيـ ــن السـ ــمبر   ٣١عـ ــانون الأول/ديسـ ــذي   ٢٠١٦كـ ــس التنفيـ ــراري الـ ، إلى قـ
 ويقدم التقريـر  .ذات صلة قراراتوإلى ما سبق أن اتخذه الس من  ٢٠١٥/١٣و  ٢٠١٥/٢

فيمـــا يتعلـــق بالمراجعـــة الداخليـــة  ٢٠١٦استعراضـــاً للأنشـــطة الـــتي أنجزهـــا المكتـــب في عـــام  
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 ويتضــــمن التقريــــر معلومــــات عمــــا يلــــي: (أ) مــــوارد المكتــــب .للحســــابات والتحقيقــــات
؛ (ب) المسائل الهامة التي تكشـفت مـن خـلال الأنشـطة الـتي اضـطلع ـا المكتـب         ٢٠١٦ لعام

لية للحسابات والتحقيقات؛ (ج) التحقيقـات، بمـا في ذلـك حـالات     فيما يتعلّق بالمراجعة الداخ
الغش والإجراءات المتخذة؛ (د) استعراض توصيات المراجعة الداخلية للحسـابات الصـادرة في   

وأخــيرا، يــرد رأى المكتــب، الــذي يســتند إلى نطــاق  .وحالــة تنفيــذها ٢٠١٦- ٢٠١٠الفتــرة 
طــار الحوكمــة وإدارة المخــاطر والرقابــة الــذي العمــل المضــطلع بــه، عــن مــدى كفايــة وفعاليــة إ

ويمكـن الاطـلاع    .)DP/FPA/2017/6/Add.1صندوق الأمم المتحدة للسكان في الوثيقة ( يعتمده
  .على المرفقات بشكل منفصل على الموقع الشبكي للصندوق

، والقـرارات السـابق اتخاذهـا في هـذا الشـأن،      ٢٠١٥/٢وعملاً بقرار الس التنفيذي   
التقريــر الســنوي للجنــة الاستشــارية لمراجعــة حســابات صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان   يــرد 

)DP/FPA/2017/6/Add.2 ويتــاح أيضــا رد الإدارة علــى تقريــر   .) في شــكل إضــافة لهــذا التقريــر
  .)DP/FPA/2017/CPR.4اللجنة الاستشارية المذكور وعلى هذا التقرير (

ــذي أيضــا تقر      ــس التنفي ــى ال ــة     وســيعرض عل ــة الداخلي ــق المراجع ــن فري ــدم م ــر مق ي
للحسـابات والتحقيقــات عــن أنشــطة خــدمات المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات في  

 كـــــانون الأول/ ٣١مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة لخـــــدمات المشـــــاريع في الســـــنة المنتهيـــــة في 
ــمبر ــرار      .٢٠١٦ ديسـ ــا للقـ ــل (وفقـ ــكل منفصـ ــدم بشـ ــرد الإدارة المقـ ــحوب بـ ــر مصـ والتقريـ
ــالتقرير الســنوي لعــام  ٢٠٠٦/١٣ ــة الاستشــارية لمراجعــة الحســابات التابعــة    ٢٠١٦) وب للجن

  .لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

وقد يرغب الس التنفيذي في اتخاذ قرار بشأن تقـارير المراجعـة الداخليـة للحسـابات       
المتحـدة للسـكان ومكتـب     والتحقيقات المتعلقة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم 

  .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  الوثائق:    

ــات      ــابات والتحقيقـ ــة للحسـ ــة الداخليـ ــن المراجعـ ــر عـ ــائي: تقريـ ــم المتحـــدة الإنمـ ــامج الأمـ برنـ
)DP/2017/26(  

صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحقيق عـن  
ــة الداخلي ــ  ــم المتحــدة للســكان في     أنشــطة المراجع ــات في صــندوق الأم ة للحســابات والتحقيق

  )DP/FPA/2017/6( ٢٠١٦ عام

رأي مدير مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحقيـق بشـأن كفايـة وفعاليـة إطـار الحوكمـة       
ــكان      ــدة للســـــ ــم المتحـــــ ــندوق الأمـــــ ــده صـــــ ــذي يعتمـــــ ــة الـــــ ــاطر والرقابـــــ وإدارة المخـــــ

)DP/FPA/2017/6/Add.1(  
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للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات التابعـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       التقرير السنوي
)DP/FPA/2017/6/Add.2(  

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير عن أنشطة فريـق المراجعـة الداخليـة للحسـابات     
  )DP/OPS/2017/3( ٢٠١٦والتحقيقات في عام 

  
   ١٦البند     
التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق  تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات     

  الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

في إطار هذا البند، سيعرض على الس التنفيذي تقـارير مكاتـب الأخلاقيـات التابعـة       
ــم ا       ــب الأم ــم المتحــدة للســكان ومكت ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم لمتحــدة لبرن

  .لخدمات المشاريع

، يقـدم مكتـب الأخلاقيـات التـابع لبرنـامج      ٢٠٠٨/٣٧وعملا بقرار الس التنفيذي   
الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى الــس هـذا التقريـر الــذي يغطـي الأنشـطة الــتي قـام ـا المكتــب في          

ة الأمـم  ووفقا لنشرة الأمين العـام بشـأن إعمـال الأخلاقيـات علـى نطـاق منظوم ـ       .٢٠١٦ عام
) قـام فريـق الأمـم المتحـدة     ST/SGB/2007/11المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (

ــودة في      ــانين المعقــ ــعة والثمــ ــه التاســ ــر في دورتــ ــتعراض التقريــ ــات باســ ــباط/ ٨للأخلاقيــ  شــ
وهـذا هـو التقريـر السـنوي      .إلى مديرة البرنامج الإنمـائي ؛ وقدم التقرير بعد ذلك ٢٠١٧ فبراير

  .٢٠٠٧التاسع المقدم من مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 

مـن   ٩ويقدم تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى الس التنفيذي عملاً بـالفقرة    
ج الأمـم المتحـدة   : تقارير مكاتب الأخلاقيـات التابعـة لبرنـام   ٢٠١٠/١٧قرار الس التنفيذي 

ووفقـاً   .الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع     
لنشرة الأمين العـام المعنونـة إعمـال الأخلاقيـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة: الأجهـزة           

)، قـام فريـق الأمـم المتحـدة للأخلاقيـات في      ST/SGB/2007/11والبرامج ذات الإدارة المسـتقلة ( 
، باستعراض التقرير الذي قدم بعـد  ٢٠١٧شباط/فبراير  ٨دورته التاسعة والثمانين المعقودة في 

ويقدم التقرير مـوجزا للأنشـطة الـتي     .ذلك إلى المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان
، ٢٠١٦قيـات التـابع لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان خـلال عـام         اضطلع ـا مكتـب الأخلا  

كـذلك تـرد في    .ويتناول بالوصف الاتجاهات المتبعـة في مجـالات العمـل المكلـف ـا الصـندوق      
ومتاح أيضا  .التقرير توصيات إلى الإدارة بأن تواصل ترسيخ ثقافة التراهة والامتثال في المنظمة

  .)DP/FPA/2017/CPR.5رد الإدارة على هذا التقرير (

، يقـدم الموظـف المعـني بالأخلاقيـات التـابع      ٢٠١٠/١٧ووفقاً لقـرار الـس التنفيـذي      
لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى الس التقرير المتعلّق بالأنشطة التي قـام ـا مكتـب    
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ذا التقريـر،  وقد استعرض فريق الأمم المتحـدة للأخلاقيـات ه ـ   .٢٠١٦الأخلاقيات خلال عام 
من نشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم       ٤-٥وفقا للفرع 

   .) بصيغتها المعدلةST/SGB/2007/11المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (
ن يحيط علما بالتقارير التي قدمتها مكاتب الأخلاقيات وقد يرغب الس التنفيذي في أ  

التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة         
  .لخدمات المشاريع وأن يبدي تعليقات بشأن تقدم سير العمل في مكاتب الأخلاقيات

  
  الوثائق:    

  )DP/2017/27( ٢٠١٦لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع 
  )DP/FPA/2017/7( ٢٠١٦صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 

 ٢٠١٦أنشــطة مكتــب الأخلاقيــات التــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع في عــام    
)DP/OPS/2017/4(  

  
   ١٧البند     
  الميدانيةالزيارات     

سيكون معروضا على الس التنفيذي تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي أوفدا   
ــدة      ــم المتحــ ــندوق الأمــ ــدة الإنمائي/صــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــة لبرنــ ــالس التنفيذيــ ــال اــ إلى نيبــ
للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف)    

ــن      و ــرة م ــالمي، في الفت ــة الع ــامج الأغذي ــرأة وبرن ــم المتحــدة للم ــة الأم  نيســان/ ٢١إلى  ١٧هيئ
  .وقد يرغب الس في أن يحيط علما بالتقرير .٢٠١٧ أبريل

  
  :الوثائق

ــدة         ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــالس التنفيذيـ ــتركة للمجـ ــة المشـ ــارة الميدانيـ ــق بالزيـ ــر المتعلـ التقريـ
ة للسكان/مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع واليونيسـيف      الإنمائي/صندوق الأمم المتحد

-DP/FPA/OPS-ICEF-UNW( نيبـال وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي إلى        

WFP/2017/CRP.1(  
  

   ١٨البند     
  مسائل أخرى    
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خطة العمل الأولية للدورة السنوية للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان        

   ٢٠١٧ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 

  ، نيويورك)٢٠١٧حزيران/يونيه  ٩أيار/مايو إلى  ٣٠(من 
  الموضوع  البند  التوقيت  التاريخ

الثلاثاء 
  أيار/مايو ٣٠

١  ١٣:٠٠-١٠:٠٠  
  
  
  
  
٢  

  المسائل التنظيمية
  إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة  •  
    ٢٠١٧اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •  

  الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  بيان مديرة البرنامج
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج

  ٢٠١٦ للخطة الاستراتيجية والتقرير السنوي لمديرة البرنامج لعامالاستعراض التجميعي   •    
تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن التوصــيات الــتي قدمتــها وحــدة التفتــيش المشــتركة في       •  

  ٢٠١٦ عام
  المرفق الإحصائي  •  

٢  ١٧:٣٠-١٥:٠٠  
٣  

  التقرير السنوي لمديرة البرنامج (تابع)
  الميزانية والإدارةالشؤون المالية وشؤون 

  ٢٠١٧-٢٠١٤الاستعراض التجميعي للميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي للفترة  •    
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ١٨:٠٠-١٧:٣٠  

  الأربعاء
  أيار/مايو ٣١

  ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   ٤  ١٣:٠٠-١٠:٠٠
  ٢٠٢١-٢٠١٨ الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، للفترة مشروع  •    

  التقييم  ٨  ١٧:٠٠-١٥:٠٠
  التقرير السنوي عن التقييم، ورد الإدارة  •  

  تقييم الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي وبرامجه العالمية والإقليمية ورد الإدارة  •    
  الإدارة المتحدة الإنمائي المؤسسية والتوصيات ذات الصلة وردتقييم فعالية برنامج الأمم   •    

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ١٨:٠٠-١٧:٠٠

  الخميس
  حزيران/يونيه ١

٥  ١٣:٠٠-١٠:٠٠  
  
    
٦  
  

٧  
  

  المساواة بين الجنسين في البرنامج الإنمائي
 المتحدة الإنمـائي للمسـاواة بـين الجنسـين في    التقرير السنوي المتعلق بتنفيذ استراتيجية برنامج الأمم   •  

  ٢٠١٦عام 
  تقرير التنمية البشرية

  )٥٧/٢٦٤معلومات مستكملة عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية (قرار الجمعية العامة   •    
  

  الإنمائي والمسائل المتصلة االبرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة 
  عرض وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها   •  
  تمديدات البرامج القطرية  •  

٤  ١٧:٠٠-١٥:٠٠  
  

  (تابع) ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
  ٢٠٢١-٢٠١٨ الأمم المتحدة الإنمائي، للفترة مشروع الخطة الاستراتيجية لبرنامج  •  

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ١٨:٠٠-١٧:٠٠  
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  الموضوع  البند  التوقيت  التاريخ

  الجمعة
  حزيران/يونيه ٢

١٣:٠٠-١٠:٠٠    
  
١٤  

  الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  بيان المديرة التنفيذية
  التقرير السنوي للمديرة التنفيذية

  التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  •  
الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن التوصيات التي قدمتها وحدة التفتـيش المشـتركة    تقرير مكتب  •  

  ٢٠١٦في عام 
١٧:٠٠-١٥:٠٠    

٩  
  الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (تابع)

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
للمشـاريع الإنتاجيـة، للفتـرة     الاستعراض التجميعي للإطـار الاسـتراتيجي لصـندوق الأمـم المتحـدة       •  

  ٢٠١٦، والتقرير السنوي عن النتائج لعام ٢٠١٧-٢٠١٤
  راتامشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القر  ١٨:٠٠-١٧:٣٠

  الاثنين
  حزيران/يونيه ٥

١٣:٠٠-١٠:٠٠    
  
١٠  

  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان

  بيان المدير التنفيذي
  التنفيذيالتقرير السنوي للمدير 

ــرة      •   ــم المتحـــدة للســـكان، للفتـ ــندوق الأمـ ــة الاســـتراتيجية لصـ ــذ الخطـ   التقريـــر المرحلـــي عـــن تنفيـ
٢٠١٧-٢٠١٤  

  ٢٠١٦الاستعراض الإحصائي والمالي لعام   •  
تقريـر صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان عـن التوصـيات الـتي قدمتـها وحـدة التفتـيش المشــتركة في              •  

  ٢٠١٦ عام
١٠  ١٧:٣٠-١٥:٠٠  

١١  
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي (تابع)

  التقييم
  ورد الإدارة  ٢٠١٦ التقرير السنوي لمكتب التقييم التابع لصندوق الأمم المتحدة للسكان لعام  •    

  راتامشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القر  ١٨:٠٠-١٧:٣٠

  الثلاثاء
  حزيران/يونيه ٦

  ٢٠٢١-٢٠١٨الأمم المتحدة للسكان، للفترة  الخطة الاستراتيجية لصندوق  ١٢  ١٣:٠٠-١٠:٠٠
  ٢٠٢١-٢٠١٨ مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة  •    

١٢  ١٧:٠٠-١٥:٠٠  
  

  (تابع) ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 
  ٢٠٢١-٢٠١٨ للسكان، للفترةمشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة   •    

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ١٨:٠٠-١٧:٠٠

  الأربعاء
  حزيران/يونيه ٧

  

  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة ا  ١٣  ١١:٠٠-١٠:٠٠
  وثائق البرامج القطرية  •  
  تمديدات البرامج القطرية  •  

١٣:٠٠-١١:٠٠    
١٥  

  الجزء المشترك

  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـــم المتحـــدة          •  

  لخدمــات المشاريــع عــن المراجعة الداخليــة للحســابات والتحقيقات، وردود الإدارة
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  الموضوع  البند  التوقيت  التاريخ

١٧:٠٠-١٥:٠٠    
١٦  
  
      
١٧  

  المشترك (تابع)الجزء 

تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان،  
  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسـكان    •  
  وردود الإدارة ٢٠١٦ة لخدمات المشاريع عن الأنشطة المضطلع ا في عام ومكتب الأمم المتحد

  الزيارات الميدانية
  التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية  •  

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ١٨:٠٠-١٧:٠٠

  الخميس
  حزيران/يونيه ٨

١٨  ١٣:٠٠-١٠:٠٠  
  
١  

  مسائل أخرى
  اتخاذ القرارات  •  

  المسائل التنظيمية
  ٢٠١٧اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام   •  
  اختتام الدورة  •  

  الجمعة
  حزيران/يونيه ٩

      

  
  


