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 2016الدورة السنوية لعام 
 ، نيويورك2016حزيران/يونيه  6-10

 من جدول الأعمال المؤقت 2البند 
  البرنامج التقرير السنوي لمدير

دة التفتــي  توصــيات وحــ نشــ نتقريــر نرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    
 2015المشتركة في عام 

 
 موجز 

توصـية   40تضـمنت  تقـارير  سـتة   2015أصدرت وحدة التفتـي  المشـتركة في عـام     
توصــية  19أصــه تــذت التقــارير تضــممن ا اــة منــ ا  )حــو وقــت دعــداا تــذا التقريــر   ومــن  

قـد اتـتمه ومـوذ تـذت التوصـيات علـ  ا اـة        الإنمـائي  و المتحـدة   الأمـم نرنـامج  دلى موج ة 
المتحـدة   الأمـم مـة علـ  داارة نرنـامج    ئالهيئـة القا توصيات موج ة دلى المجلس التنفيذي نوصـفه  
كــانون الأول/ايســمبر   23المــؤر   59/267الإنمــائي  واتســاقا مــع قــرار اعمعيــة العامــة      

، يقـدم  2008نيسـان/أنريه   3المـؤر    62/246، الذي أعيد الت كيد عليه في القـرار  2004
يوجــه ، كمــا علــ  تــذت التوصــياتالمقدمــة مــن الإاارة لــراوا لتــذا التقريــر   صــة مــوجزة 

الموج ــة دلى الهيئــات التشــريعية لمؤسســات منمومــة الأمــم المتحــدة         الانتبــات دلى التوصــيات 
ويتضمن تذا التقرير آ ر المسـتددات ييمـا يتعلـا ةالـة تنفيـذ التوصـيات الـواراة في التقـارير         

تشـديد  ال  وويقـا لرببـات المجلـس التنفيـذي واتسـاقا مـع       2013 و 2014الصاارة في عـامي  
ناسـتددام  عـد تـذا التقريـر    أُ والاتسـاق، التبسـي   ضـمان  لمنمومـة الأمـم المتحـدة    الذي توليـه  

 مع صندوق الأمم المتحدة للسكان موضوعة نالمشاركة صيغة 
 عناصر مقرر
علمـا ذـذا التقريـر، فيـا في رلـد راوا الإاارة      الإحاطـة  قد يربب المجلس التنفيـذي في   

)انمـر  للنمـر  لوحـدة التفتـي  المشـتركة الموج ـة دلى المجلـس التنفيـذي       الـلا    عل  التوصيات 
 المريا اللااني  

http://undocs.org/ar/A/RES/59/267
http://undocs.org/ar/A/RES/62/246
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 2015ي  المشتركة الصاارة في عام استعراض عام لتقارير وحدة التفت -أولا  

توصـية   19الإنمـائي علـ    المتحـدة   الأمـم يقدم تذا التقرير موجزا لراوا داارة نرنامج  - 1
 40أصـه  الإنمـائي )مـن   المتحـدة   الأمـم وحدة التفتي  المشتركة تتعلا تحديدا نبرنامج أصدرتها 
ــا  توصــية  ــارير الوحــدة  اتــتملت علي  ــام الصــاارة تق ــذ   2015في ع ــة تنفي  ، يضــ  عــن حال

التقريـــر الانتبـــات دلى يلفـــت   و2013و  2014التوصـــيات رات الصـــلة الصـــاارة في عـــامي  
لكي ينمر يي ا ولس داارة البرنـامج الإنمـائي،    2015 عام الوحدة فيالتي أصدرتها التوصيات 
ــرا ــة      ةالمقترحــ واودلى ال ــاة قائمــة كامل ــاني   وتت ــا اللا ــارير نمــن الإاارة علي ــا )انمــر المري تق

فيـــا في رلـــد  ،ومـــذكرات وحـــدة التفتـــي  المشـــتركة، وتفاصـــيه التوصـــيات الصـــاارة عنـــ ا
ــة الوحــــدة وأعمالهــ ــ     ــن ولايــ ــية عــ ــات الأساســ ــوان في  ،االمعلومــ ــروني العنــ التــــا   الإلكتــ

https://www.unjiu.org/en/reports-notes/Pages/Reports-and-Notes.aspx  
تضـمننت  )حـو وقـت دعـداا تـذا التقريـر       ا اـة تقـارير    2015قد صدرت في عام و - 2
 وتــذت التقــارير معنونــة علــ  النحــو التــا     توصــية رات صــلة مباتــرة نالبرنــامج الإنمائي  19
 ؛ JIU/REP/2015/4) المتحــدة الأمــمسياســات ورارســات الإعــ م والاتصــال في منمومــة   )أ 
منمومـة الأمـم   اض الأنشطة والموارا المدصصة للتصدي لتغير المنا  في مؤسسـات  استعر )ب 

اســتعراض  ــدمات أمــلم الممــاف الــتي تويرتــا المؤسســات     ؛ )ج JIU/REP/2015/5المتحــدة )
   JIU/REP/2015/6)ة ومة الأمم المتحدمنمعل  نطاق 

 
ملدص التقارير والتوصـيات رات الصـلة الصـاارة عـن وحـدة التفتـي         -اانيا  

 واستعراض ا 2015المشتركة في عام 
وحـدة التفتـي     في تقـارير  ترا أانات راوا الإاارة عل  التوصيات رات الصلة الـواراة  - 3

ــارير الصــاارة     المشــتركة ــوجزا دحصــائيا للتق ــا الأول م ــي      ويتضــمن المري ــن وحــدة التفت ع
علـــ  التوصـــيات المقترحـــة ، ويتضـــمن المريـــا اللاـــاني راوا الإاارة 2015 المشـــتركة في عـــام

 الموج ة دلى المجلس التنفيذي نوصفه الهيئة القائمة عل  داارة البرنامج الإنمائي 
 

ــة     -ألف   ــال في منمومـــ ــ م والاتصـــ ــات الإعـــ ــات ورارســـ ــدة  سياســـ ــم المتحـــ الأمـــ
(JIU/REP/2015/4  
تصـال  سياسات ورارسات الإعـ م والا ”تقرير وحدة التفتي  المشتركة المعنون قدم ي - 4

، تحليً  تام  علـ  نطـاق المنمومـة لسياسـات الإعـ م وللترتيبـات       “المتحدة في منمومة الأمم
رات الصـــلة المتدـــذة علـــ  مســـتو  المؤسســـة  ـــ ل العقـــد الماضـــي  صوصـــاً  وفي ســـياق  

https://www.unjiu.org/en/reports-notes/Pages/Reports-and-Notes.aspx
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/Pages/Reports-and-Notes.aspx
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=JIU/REP/2015/4
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=JIU/REP/2015/5
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=JIU/REP/2015/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
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استعراض التقرير لكيفية تنفيذ أنشطة الإع م عل  أرض الواقع، أنـان النداحـات والتحـديات    
 في تذا المجال المتحدة  الأممالتي صاايت ا مؤسسات منمومة 

يقدم تقييمـا تـام  للترتيبـات     عن ترحيبه نالتقرير الذي  )أ البرنامج الإنمائي يعرب و - 5
ــة نوفيفــة الإعــ م والاتصــال في مؤسســات منمومــة     ــات   ؛ )ب المتحــدة الأمــمالمعني يقــي م آلي

اتهـا أو  التنسيا الراتنة عل  نطاق المنمومة ييما نلم تـذت المؤسسـات، سـوال علـ  مسـتو  مقر     
في الميدان  وفي سياق دجرال التقييم يحدا التقرير الممارسات الفضل  والدروس المستفااة راميـا  
دلى وضــع توصــيات لتحســلم القــدرات الاتصــالية في المؤسســات، ســوال ككيانــات منفــراة أو  

ــة   ــن منمومـ ــزل مـ ــمكدـ ــدة الأمـ ــه   المتحـ ــائه التواصـ ــتددام وسـ ــا اسـ ــر أيضـ ــدرس التقريـ   ويـ
  المتحدة الأممتي فاترة نازبة في وال الإع م والاتصال في منمومة الاجتماعي، و

ــر تســعة معــايير  ــتص ننــ ج اســتراتيدي ل تصــال ي ــد  دلى تحقيــا      - 6 ويقتــرة التقري
 يلي  ما

دامـــاج الإعـــ م والاتصـــال في الخطـــ  الاســـتراتيدية لكـــه منممـــة، وعلـــ    )أ  
 مستو  البرنامج/المشروذ؛

تراتيديات عل  مسـتو  المؤسسـة تـوير مبـااي كليـة في وـال       اعتماا أُطر/اس )ب  
الاتصــال وتحــدا الأاوار والمســؤوليات، واســتكمالها فيبــااي توجي يــة متطــورة علــ  المســتو    

 العملي؛
زيااة دمكانيـة الوصـول دلى المـديرين التنفيـذيلم والمشـاركة في عمليـات صـنع         )ج  
 القرار؛
دلى تحديد الأولويات من أجـه تحسـلم التنسـيا    ضمان يعالية العمليات الرامية  )ا  

 وزيااة حدوا التواصه مع المتلقّلم؛
دعــداا منتدــات وأنشــطة دع ميــة متعــداة اللغــات مــن أجــه زيــااة اســتيعاب  )تـ  
 الرسائه؛
 تكريس موارا كايية ومستدامة لوفيفة الإع م والاتصال؛ )و  
 توحيد الاتصال الدا لي والخارجي؛ )ز  
 التدريب الكافي لموففي الإع م والاتصال والفئات الأ ر  للمـوففلم  تويير )ة  

 الذين يتولون الاتصال ناسم المؤسسات؛
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دنشـــال نمـــام للرصـــد يســـاعد الإاارة في صـــيابة مبـــاارات أنشـــطة الإعـــ م   )ط  
 والاتصال في المستقبه 

الإنمـائي   دة المتح ـ الأمـم وتتصه جميع التوصيات الست الصاارة عن الوحـدة نبرنـامج    - 7
يتتوجـه دلى   1 دلى مديرة البرنامج، أما التوصـية  6و  5و  4و 3و  2وتتوجه التوصيات أرقام 
 المجلس التنفيذي للنمر 

تسلّم مديرة البرنامج نالدور الاستراتيدي ل تصـال وتعـرب   ، 2وييما يتعلا نالتوصية  - 8
ــر نشــ ن  الأتــدا  والأولويــات علــ       ــواراة في التقري عــن اعم ــا القــوي للمعــايير التســعة ال
مستو  المؤسسات؛ المبـااي الكليـة ل تصـال؛ س ـبه الوصـول دلى المـديرين التنفيـذيلم؛ اتسـاق         

ة؛ المـــوارا؛ الاتصـــال الـــدا لي والخـــارجي؛ التدطـــي  ومضـــاملم الرســـائه؛ التعدايـــة اللغوي ـــ
ــتي تضــع ا         ــات ال ــائي الأولوي ــامج الإنم ــدعم الاتصــال في البرن ــة  وي ــدريب؛ الرصــد والرقان الت
المؤسسة عل  الص عد العالمي والإقليمي والـوط  مـن  ـ ل التبليـت المتناسـا نالرسـائه المرونجـة        

ج مــواا اتصــالية ورســائه ووموعــات ، الــتي تتضــمن دنتــا2030لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
لـداوات تتصــه ن تــدا  التنميــة المســتدامة، مـن أجــه اســتددامات المقــر والمكاتــب الإقليميــة   
والمكاتب القطرية  وطبقاً للمعايير التسـعة الـواراة في التقريـر، ابتـنم البرنـامج الإنمـائي مناسـبة        

م مركـز المنممـة كرائـد عـالمي في     الاحتفال نالذكر  السنوية الخمسلم لت سيسه من أجه تدعي
وال التنمية المستدامة؛ ودف ار الت اير الـذي أحداـه علـ  مـدار عسـة عقـوا؛ وتسـلي  الضـول         
علــ  مســالة البرنــامج في ت ســيس القواعــد لخطــة التنميــة المســتدامة  وتضــمننت المنتدـــات          

 ، وأتــرطة UNDP.org.50) “عســون عامــاً”الاتصــالية دنشــال موقــع دلكتــروني صــغير نعنــوان 
ييديو ومعرض للصور الفوتوبرايية ومنشورات وتن حملـة علـ  وسـائه التواصـه الاجتمـاعي      
من أجه تسلي  الضـول علـ  ج ـوا تنشـي  البرنـامج الإنمـائي لضـمان لياقتـه لتحقيـا الغـرض           

، ويؤكـد  2 ويقبه البرنـامج الإنمـائي التوصـية   ونيان اورت المستقبلي في تحقيا التنمية المستدامة  
 وجواتا قيد الإنجاز 

تتمات  أنشـطة الاتصـال في البرنـامج الإنمـائي مـع أولويـات       ، 3وييما يتعلا نالتوصية  - 9
الإنمائيــة، ويســاتم البرنــامج الإنمــائي ذمنــة في زيــااة القــدرة الاتصــالية   المتحــدة  الأمــموموعــة 
مــن  ــ ل تركيــز مــوارات علــ  تحقيــا الأولويــات المشــتركة  وكانــت المتحــدة  الأمــملمنمومــة 

مسالة البرنـامج الإنمـائي واضـحة، علـ  سـبيه الملاـال، في الـدعم الـذي قدمـه للحملـة المتعلقـة            
، قبـه انعقـاا قمـة    2030نالأتدا  الإنمائية المسـتدامة اعديـدة و طـة التنميـة المسـتدامة لعـام       

مة وأانالتا ونعـدتا، مـن  ـ ل تزويـد وسـائ  الإعـ م نالتقـارير        للتنمية المستداالمتحدة  الأمم
ودعــداا منتدــات اتصــالية كالكتيبــات والملصــقات  وبالبــا مــا تقــوم المكاتــب القطريــة فيوالمــة 

http://50.undp.org/en/
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المنتدات الاتصالية للبرنامج الإنمائي المتعلقة ن تـدا  التنميـة المسـتدامة لاسـتددامات منمومـة      
ثمــة أملالــة أ ــر  في تــذا الســياق لأنشــطة ن فــذت مــؤ را تتضــمن في نلــدا.ا  والمتحــدة  الأمــم

العمه الاتصا  المكلاف الذي قام نه البرنامج الإنمائي نش ن المـؤرر العـالمي اللاالـلم المعـ  نا ـد      
من مخاطر الكوار ، الذي ع قد في سـينداي ناليانـان، والمـؤرر الـدو  اللاالـلم لتمويـه التنميـة،        

لعـام   ا نإايونيـا، والتغطيـة الإع ميـة المكلافـة لمـؤرر نـاريس لـتغير المنـا         الذي ع قد في أايس أنان ـ
ــايبيه       2015 ــز مات ــع مرك ــائي أيضــا مشــاركته م ــامج الإنم ــزز البرن ــارذ  -  وع واي  92ت

)مركز اقافي في مدينة نيويورك  نش ن مؤرر قمة الأعمال الاجتماعية النايعة، الـذي سـاعد في   
مكاتـب دقليميـة للبرنـامج الإنمـائي  وأسـ مت تـذت        109مة في دط ق أتدا  التنميـة المسـتدا  

  المتحـدة  الأمـم المباارات نشكه كبير في تحقيا الانتشار الواسع لدولويات المشـتركة لمنمومـة   
 ويؤكد وجواتا قيد الإنجاز  3سبا نعلم الاعتبار، يقبه البرنامج الإنمائي التوصية  ونوضع ما

ا ذ البرنامج الإنمائي نالفعه تـدانير ملموسـة لتعزيـز قـدرات      ،4وييما يتعلا نالتوصية  - 10
 الإع م والاتصال عل  صعيد الميدان، ورلد عل  النحو التا  

الإنمــائي ل تصــالات دلى عضــوية الفريــا المتحــدة  الأمــمينتمــي يريــا نرنــامج  )أ  
ائيـة، ويشـارك ذـذت الصـفة     الإنمالمتحدة  الأممالعامه المع  نالاتصالات والدعوة التانع لمجموعة 

ــة المتعلقــة       ــة والمشــاركات العام ــة في وــال الرســائه الدعوي ــة القطري ــدعم الأيرق في التدطــي  ل
ن تدا  التنمية المستدامة واعم حمـ ت تطـوير الشـراكات علـ  الصـعيد الـوط  فيـا في رلـد         

دني الأ ـر ، ويـدعم   ا م ت التي  دم البرلمانات والمنممات بير ا كومية ويئات المجتمع الم
 نشر الممارسات الفضل  والدروس المستفااة؛

يتحدا تد  زيااة قـدرات الاتصـال في الميـدان ك حـد الإجـرالات الرئيسـية        )ب  
المقترحة في  طة عمه البرنامج الإنمائي ل تصال الخارجي  وتقترة  طـة العمـه أيضـا تطبيـا     

ضـع معـايير وحـوايز للمكاتـب القطريـة مـن       نرنامج تامه لتدريب القااة الميـدانيلم، و طـة لو  
 أجه تدعيم الاتصال واستقدام أصحاب الم ارات والإنقال علي م؛

يشمه تويير التدريب الاتصا  لقيااات البرنامج الإنمائي وموففيه البرنـاويلم   )ج  
صـه  جميع منصات الاتصال  أي وسائ  الإع م المطبوعة والمبلاواة عالميا ومحليـا، ووسـائه التوا  

الاجتمـــاعي والقنـــوات الشـــبكية فيـــا في رلـــد الاتصـــال لأبـــراض تعبئـــة المـــوارا  وســـيدري  
استكمال رلد فيوارا توير عل  نطاق واسع فيا يي ـا ا لقـات الدراسـية الشـبكية ووموعـات      
الأاوات وموارا الإنترنت ويتاة سبيل ا في أنحال العاف للموففلم الذين يناط ذـم العمـه الم ـم    

ــار  ــة مســاعدة المكاتــب     للإ ب ــة المســتدامة  ونغي ــة المســتدامة والأتــدا  الإنمائي نقصــص التنمي
الميدانيـــة والمكاتـــب الإقليميـــة والمقـــر في نلـــوي التغطيـــة الإع ميـــة الدوليـــة، ســـيحتف  يريـــا  
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الاتصالات نقاعدة نيانات لاستددامات مويري التـدريب في وـال وسـائ  الإعـ م وسـيقر.ا      
التدريب في وال وسائ  الإع م، لكي تستفيد من ا المكاتـب القطريـة   ننمارج لعقوا  دمات 

، جر  تنميم تـذا التـدريب في جميـع المنـاطا الخمـس      2015ووحدات العمه  ونالنسبة لعام 
نــدعم مــن المكاتــب الإقليميــة، دضــاية دلى التــدريب الــذي يقــدمم كدــزل مــن نرنــامج الت تيــه     

ونوضع ما سبا نعـلم الاعتبـار، يقبـه البرنـامج الإنمـائي      التم يدي السنوي للمنسقلم المقيملم  
 ويؤكد وجواتا قيد الإنجاز  4نالتوصية 

، يتع ـد البرنـامج الإنمـائي اسـتراتيدية محدناـة لوسـائه التواصـه        5وييما يتعلـا نالتوصـية    - 11
ــه ل تصــال الخــارجي  ويوافــب         ــة العم ــات اطــداة في  ط ــع الأولوي ــاعي، تتماتــ  م الاجتم

مج الإنمــائي علــ  اطايمــة علــ  معاصــرة المبــااي التوجي يــة الــتي يطبق ــا  صــو  وســائه البرنــا
ــه      ــات وأيضـ ــن  ج والا اتـ ــارات في الـ ــع الانتكـ ــتمرار مـ ــا ناسـ ــاعي ويوائم ـ ــه الاجتمـ التواصـ
الممارســات المتعلقــة ذــذت الوســائه  وتتــاة مبــااي البرنــامج الإنمــائي التوجي يــة المعنيــة نوســائه     

مـاعي عميـع المـوففلم عـبر الشـبكة الدا ليـة للمؤسسـة، وضـمن يريـا البرنـامج           التواصه الاجت
الإنمائي لأاوات التواصه الاجتماعي في الشبكة الاجتماعية للمؤسسات )يـامر   وتـوير المبـااي    
ــه         ــائه التواصـ ــة وسـ ــال حوكمـ ــات في وـ ــة وتوجي ـ ــتراتيدية وتقنيـ ــااات اسـ ــة درتـ التوجي يـ

ولى يريــا البرنــامج الإنمــائي لأاوات التواصــه الاجتمــاعي  الاجتمــاعي  وعــ وة علــ  رلــد، يت ــ
تقـــدد تـــدريب روتـــي  لمـــوففي الإاارة العليـــا لإعانتـــ م علـــ  المشـــاركة في وســـائه التواصـــه  
الاجتماعي واطايمة عل  حساناتهم نشطة علـ  التـويتر، واتبـاذ المبـااي التوجي يـة والتوصـيات       

نامج الإنمائي وسـائه التواصـه الاجتمـاعي اسـتراتيدياً     المتعلقة ن يضه الممارسات  ويستددم البر
، المتحـدة  الأمـم ل تصال نالشركال الرئيسيلم وتن حم ت الترويج المشترك عل  نطاق منمومـة  

الأ ـر   ونوضـع مـا     المتحـدة  الأممو/أو ا م ت والمناسبات المماالة التي تضطلع ذا وكالات 
 ويؤكد وجواتا قيد الإنجاز  5سبا نعلم الاعتبار، يقبه البرنامج الإنمائي نالتوصية 

، تتـاة للبرنـامج الإنمـائي قـدرات اا ليـة في الوقـت ا اضـر        6وييما يتصـه نالتوصـية    - 12
 للقيام فيا يلي 

ة وضـــع محتـــو  لوســـائه التواصـــه الاجتمـــاعي في اـــ   لغـــات )الانجليزي ـــ  )أ  
 والفرنسية والإسبانية ؛

داارة حســــانات وســــائه التواصــــه الاجتمــــاعي ملاــــه الفيســــبوك والتــــويتر  )ب  
 واليوتيوب والإنستغرام واللينكددن؛

ــدد مشــورة نشــ ن أيضــه الممارســات ونشــ ن الاســتددام الســليم لهــذت         )ج   تق
 ا سانات، واعم دنشال اطتو  والبحلم المتصه نذلد 
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الإنمائي، يقوم الفريـا المعـ  نوسـائه    المتحدة  الأممالانتكار في نرنامج  وتوطيدا للاقاية - 13
، دضـاية دلى اعـم المبـااي التوجي يـة     2016التواصه الاجتماعي كدزل مـن  طـة عملـه لعـام     

ــه        ــااة اعــم مكتب ــا ذــا، نزي ــدريب المتعل ــ ا والت لوســائه التواصــه الاجتمــاعي ومــواا حوكمت
ــا تــبكة  القطــري وتقاســم المعــار  مــع المــوف   ــامر”فلم عــن طري ــا وســائه  “ي   وينتقــه يري

التواصه الاجتماعي في الوقت ا اضر دلى العمه ن ااة جديدة لإاارة اطتو ، أسفرت نالفعـه  
عن تحسلم قدرة المـوففلم علـ  تقـدد محتـو  المشـاريع لأبـراض الاسـتعراض نشـكه مباتـر           

ا مديرو وسائه التواصـه الاجتمـاعي في   ويتبع البرنامج الإنمائي أيضه الممارسات التي يتشاطرت
في أانـال ا لقـات الدراسـية الشـبكية وأتـكال التـدريب الأ ـر ، و ـري علـ           المتحدة  الأمم

الدوام البحلم في الا اتات والانتكارات اعديدة في ميدان وسـائ  الإعـ م الرقميـة ووسـائه     
ي المتصــه نوســائه التواصــه التواصــه الاجتمــاعي مــن أجــه تطبيق ــا في عمــه البرنــامج الإنمــائ  

ــامج الإنمــائي نالتوصــية    الاجتمــاعي والتوعيــة  ونوضــع مــا  ــار، يقبــه البرن  6ســبا نعــلم الاعتب
 ويؤكد وجواتا قيد الإنجاز 

 
ــا  في مؤسســات        -نال   ــتغير المن ــوارا المدصصــة للتصــدي ل ــتعراض الأنشــطة والم اس

 (JIU/REP/2015/5)منمومة الأمم المتحدة 

اسـتعراض الأنشـطة والمـوارا المدصصـة     ”يقدم تقرير وحدة التفتي  المشتركة المعنون  - 14
للمـوارا والأنشـطة   استعراضا عامـا   “منمومة الأمم المتحدةللتصدي لتغير المنا  في مؤسسات 

منمومـة  ت ا اضـر التصـدي لـتغير المنـا  علـ  نطـاق مؤسسـات        القائمة التي  صمـص في الوق ـ 
الإطاريـة  المتحـدة   الأممينمر أيضا في اور الاتفاقيات البيئية ونالأ ص اتفاقية الأمم المتحدة، و

نش ن تغير المنـا   ويتضـمن التقريـر اسـتنتاجات وتوصـيات قائمـة علـ  الأالـة قكـن أن تقـوم           
لوضع دطار عمـه علـ  نطـاق المنمومـة     المتحدة  الأممندور ياعه في ج وا مؤسسات منمومة 

يضمن كفالة توزيع ورصد استددام الموارا، ويقتفي التنفيذ الفعلي لدنشطة الـتي تضـطلع ذـا    
 المنممة في وال التصدي لتغير المنا  سعيا لتفااي الازاواجية وتعزيزا للتآزر 

المتحــدة  الأمــمبرنــامج يتصــه عــس مــن التوصــيات الســت الصــاارة عــن الوحــدة ن  و - 15
 2دلى مديرة البرنـامج، في حـلم تتوجـه التوصـية      6و  4و  3و  1الإنمائي  وتتوجه التوصيات 
  للمدلس التنفيذي للنمر

، يشارك البرنامج الإنمائي ننشاط في العملية الراميـة دلى وضـع   1يتصه نالتوصية وييما  - 16
نشــ ن تغــير المنــا  )انمــر المزيــد مــن   المتحــدة  الأمــماســتراتيدية جديــدة علــ  نطــاق منمومــة  
أانات  سوال عـن طريـا اللدنـة الرييعـة المسـتو        2التفاصيه عن تذت العملية في دطار التوصية 

الإنمائيـة  وانط قـا مـن مشـاركة البرنـامج الإنمـائي في       المتحـدة   الأممالمعنية نالبرامج أو وموعة 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
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لأنشطة التصدي لتغير المنا  عل  الصـعيد القطـري في    تذت العملية، وناعتبارت أكبر ج ة تنفيذ
، ولكونه يؤاي اوراً م ماً في تنسيا الأنشطة المضطلع ذا علـ  الصـعيد   المتحدة الأمممنمومة 

 الأمـم القطري، سـيكون مـن الأليـة فيكـان عـرض تـذت الاسـتراتيدية علـ  تيئـات الإاارة في          
 ن ذا متصلة نعمه البرنامج الإنمائي ، فيا في رلد نيان الكيفية التي ستكوالمتحدة
وعل  الصعيد الدا لي، يقوم الفريا التنفيذي للبرنامج الإنمـائي نالاسـتكمال الـدوري     - 17

المتصــلة نالتصــدي لــتغير  لمشــاركة البرنــامج في المناقشــات والأنشــطة المشــتركة نــلم الوكــالات 
المنا ، وعل  نحو  ا  في العملية الرامية دلى وضع تلـد الاسـتراتيدية المشـتركة اعديـدة، في     

وفي مقبه الأيام أيضا  ويتوقف السؤال عما درا كان مناسبا لمجلس داارة البرنـامج   2015عام 
اتيدية الن ائيـة والعمليـة   الإنمائي ت ييد الاسـتراتيدية، علـ  اطتـو  الـذي سـتكون عليـه الاسـتر       

المعـ  نالتنسـيا واللدنـة    المتحـدة   الأمـم التي يوايا علي ا ولس الرؤسـال التنفيـذيلم في منمومـة    
ــالبرامج ووموعــة    ــة ن ــمالرييعــة المســتو  المعني ــا المتحــدة  الأم ــة  ونوضــع م ســبا نعــلم   الإنمائي
 يد الإنجاز ويؤكد وجواتا ق 1الاعتبار، يقبه البرنامج الإنمائي نالتوصية 

ــائج والمــوارا    3وييمــا يتعلــا نالتوصــية   - 18 ــامج الإنمــائي المتكامــه للنت ، يعطــي دطــار البرن
لنمــام فيقــدورت تعقّــب التمويــه اطــدا  المتحــدة  الأمــمنمورجــا لممارســة يضــل  اا ــه منمومــة  

لأبراض التكيـف مـع تغـير المنـا  والتدفيـف منـه  ويواصـه البرنـامج الإعـراب عـن اسـتعداات            
شاطر الممارسات الفضل  والدروس المسـتفااة المسـتقاة مـن الإطـار المتكامـه للنتـائج والمـوارا        ت

ومن  طته الاستراتيدية، من أجه تنوير اع ـوا السـاعية دلى مناقشـة وضـع من ديـة مشـتركة       
  ولا ــار دجــرالات نشــ ن تــذت التوصــية، ســيتعلم علــ  البرنــامج    المتحــدة الأمــمعلــ  نطــاق 
درا  لتحديـد مـا  المتحـدة   الأمـم ار توجي ات دضايية من تيئات الإاارة علـ  نطـاق   الإنمائي انتم

كان ينبغي القيام ذـذا العمـه، وكيفيـة دنجـاز رلـد، ونيـان الكيفيـة الـتي سـيدري ذـا تنسـيقه             
وي ح  البرنامج الإنمائي احتمال أن يكون تـذا المجـال موضـوعا للمناقشـة كدـزل مـن عمليـة        

ــتغير المنــا   ونوضــع رلــد نعــلم    المتحــدة  مالأمــوضــع اســتراتيدية  ــة ن الموحــدة اعديــدة المعني
الاعتبار، يقبه البرنامج الإنمائي ذذت التوصية، ودن كان ي حـ  نشـدة القيـوا الـتي ي حتمـه أن      

 تتعرض لها من ناحيتي جدواتا وتنفيذتا 
امج الإنمــائي  ، ســيتعلم علــ  البرنــ3)وتــي راالــة للتوصــية  4وييمــا يتعلــا نالتوصــية  - 19

لتحديـد  المتحـدة   الأمـم الانتمار  لم صدور توجي ات أ ر  من تيئـات الإاارة علـ  نطـاق    
كــان ينبغــي القيــام ذــذا العمــه، وكيفيــة دنجــاز رلــد، ونيــان الكيفيــة الــتي ســيدري ذــا   درا مــا

ن تنسيقه  وي ح  البرنامج الإنمائي احتمال أن يكون تذا المجال موضوعا للمناقشـة كدـزل م ـ  
الموحدة اعديدة المعنيـة نـتغير المنـا ، وي حـ  أيضـا أن      المتحدة  الأممعملية وضع استراتيدية 
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الاستراتيدية اعديدة قكن أن تكون وسيلة لتحقيـا ز ـم في المعلومـات  ونوضـع رلـد نعـلم       
لهـا   الاعتبار، يقبه البرنامج الإنمائي نالتوصية، لكنه ي ح  أيضا القيوا التي ي حتمه أن تتعرض

 من ناحيتي جدواتا وتنفيذتا 
وت حــ  نعــن المناقشــات المشــتركة نــلم الوكــالات ا ــت   الطــرق الــتي تــدير ذــا     - 20

ــراا  وكــالات   ــمي ــلا      المتحــدة  الأم ــد م ــن رل ــا  لأبــراض البروــة، وم وتســينر صــناايا المن
ل الـذا  في وـال   المشاريع القائمة عل  .ج التعميم مقانه المشاريع القائمة علـ  .ـج الاسـتق    

تغير المنا ، والتمويه اللانائي أو التمويه الرأسي  وفي حالة البرنامج الإنمائي، يتقاطع العمـه في  
وال تغير المنا  عل  نطاق والات متعداة يغطي ا تذا الملف الواسع ومن ا عل  سـبيه الملاـال،   

ســتددام الأراضــي )ونــالأ ص الطاقــة المتدــداة والنقــه والمبــاني والقطاعــات الصــناعية وتغينــر ا
الغانات ، وتدانير التكيف في وال المـوارا المائيـة وداارة الـنمم الإيكولوجيـة والزراعـة وقضـايا       

دلى رلد  وفي حمة أن وحدة التفتي  المشتركة أتاات علـ  وجـه التحديـد     رويه المنا  وما
وتعقبـ ا، سـتمه العمليــات    نالممارسـة اعيـدة للبرنـامج الإنمــائي في وـال رصـد صـناايا المنــا       

الدا لية في البرنامج لرصد صناايا المنا  وتعقب ا رلاه دحد  أولوياته  ونينما يسـلّم البرنـامج   
الإنمائي تسليما تديدا ن لية وقيمة التعـاون المشـترك نـلم الوكـالات في مسـ لة رصـد صـناايا        

ال تغـير المنـا ، دلا أنـه سـينتمر     المنا  وتعقب ا من أجه تحسلم الـدعم المقـدم دلى البلـدان في و ـ   
حدو  أي تقدم عن طريا الآليات الرسمية ييما يخص دنشال آلية مشتركة نلم الوكالات لهـذا  

 الغرض، قبه أن ي قدم عل  الالتزام نوقت أو موارا أو طاقة 
، يقوم البرنامج الإنمائي من   ل الدور الذي يؤايـه في نمـام   6وييما يتعلا نالتوصية  - 21
القطــري نتقــدد الــدعم النشــ  لإطــ ق ونشــر توجي ــات المتحــدة  الأمــمنسـا المقــيم ويريــا  الم

الإنمائيـة نشـ ن دامـاج تغـير المنـا  وا ـد مـن مخـاطر الكـوار  في دطـار           المتحدة  الأمموموعة 
للمساعدة الإنمائية، وسيواصـه عمـه رلـد في مقبـه الأيـام  وعـ وة علـ         المتحدة  الأممعمه 

الإطاريـة نشـ ن تغـير    المتحـدة   الأمـم لبرنامج الإنمـائي عمليـا ن ليـة آليـات اتفاقيـة      رلد، يسلّم ا
المنا  في تنفيذ الخط  الإنمائية عل  الصـعيد الـوط ، والـدور الم ـم الـذي تؤايـه تـذت الآليـات         

المتحـدة   الأمـم سوال في تنوير صيابة التقييم القطري المشترك، أو في العمـه الـذي يؤايـه يريـا     
 للمساعدة الإنمائية المتحدة  الأمملتنفيذ دطار عمه  القطري
ويدعم ملف البرنامج الإنمائي المع  فيشاريع التدفيف والتكيف جميع الآليـات المنشـ ة    - 22

الإطاريـة نشـ ن تغـير المنـا ، أي   يـز وتنفيـذ دجـرالات        المتحـدة   الأمـم في دطار عملية اتفاقية 
عمــه والخطــ  الوطنيــة للتكيــف، واســتراتيديات التنميــة  التدفيــف الم ئمــة وطنيــا، ونــرامج ال 

مندفضـة الانبعااــات، واســتراتيديات  فـن الانبعااــات الناجمــة عـن دزالــة الأحــراج وتــدتور    
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الغانات في البلـدان الناميـة، و طـ  اع وزيـة لتمويـه تغـير المنـا ، وتقـارير الإنـ ي الوطنيـة/           
ــة المســتكملة، والم   ــامج    التقــارير الســنتانية الوطني ــاً  ويقــدم البرن ســالات المقــررة المعتزمــة وطني

نلدا في دطار تذت اع وا  ولأن تذا العمـه تؤايـه علـ  الصـعيد      40الإنمائي الدعم لأكلار من 
الوط  المكاتـب القطريـة للبرنـامج الإنمـائي مـن أجـه اعـم ا كومـات الوطنيـة، سـيملاه تنفيـذ            

للمسـاعدة الإنمائيـة، الـذي يصـاي ويقـا      حـدة  المت الأمـم تذت الآليات جزلا متممـا لإطـار عمـه    
لدولويــات المتفــا علي ــا للإطــار وعلــ  النحــو الــذي  ــري التفــاوض نشــ نه مــع ا كومــات    
ــدة         ــ  تــذت الممارســة اعي ــال عل ــة الاســتعداا للبن ــ  أتب ــائي عل ــامج الإنم ــة  ويقــف البرن الوطني

نش ن تغـير المنـا  الـتي سـيدري     المتحدة  الأممونالأ ص ييما يتصه نالآليات اعديدة لاتفاقية 
 تنفيذتا عل  الصعيد القطري ومن ا، مباارة المسالات المقررة المعتزمة وطنياً 

وأاــار البرنــامج الإنمــائي نالفعــه في ســياق المناقشــات المشــتركة نــلم الوكــالات مســ لة   - 23
ة المتعلقـة نـتغير   للمساعدة الإنمائي ـالمتحدة  الأممضرورة تحديلم التوجي ات الراتنة لإطار عمه 

ــا  المشــمولة نالأتــدا        ــتغير المن ــاريس، والعناصــر المتعلقــة ن ــا ، ورلــد في ضــول اتفــاق ن المن
الإنمائيــة المســتدامة  كمــا أنــه جــاتز للعمــه مــع مكتــب تنســيا العمليــات الإنمائيــة ووكــالات    

نالعملية  وقكن أن قلاه رلـد أحـد نـواتج     الإنمائية من أجه المضي قُد ماًالمتحدة  الأمموموعة 
الموحــدة نشــ ن تغــير المنــا ، الــتي يشــارك المتحــدة  الأمــمالعمليــة الراميــة دلى وضــع اســتراتيدية 

ــالبرامج        ــة ن ــة المســتو  المعني ــة الرييع ــا مــن  ــ ل اللدن ــائي في الإمســاك نزمام  ــامج الإنم البرن
 الإنمائية المتحدة  الأممووموعة 

نامج الإنمائي نالسرور البالت لإقرار وحـدة التفتـي  المشـتركة نالـدور الم ـم      ويشعر البر - 24
القطـري ونمـام المنسـا المقـيم     المتحـدة   الأمـم الإنمائية ويريا المتحدة  الأممالذي تؤايه وموعة 

في توطيد التعاون عل  نطاق المنمومة في وال أنشطة تغير المنا  التي يضطلع ذـا علـ  الصـعيد    
للمسـاعدة  المتحـدة   الأمـم والدور الرئيسي الذي قكن أن تؤايه توجي ات دطار عمـه  الوط ، 

الإنمائيــة في تــذا الســياق، دضــاية دلى الــدور القيــااي المتواصــه الــذي لاحمتــه وحــدة التفتــي   
  وي ح  البرنـامج أن قسـماً كـبيرا مـن تـذا العمـه موجـوا قيـد         6المشتركة في دطار التوصية 

 ما نالفعه الإنجاز ويحقا تقد
 

منمومـة الأمـم   استعراض  دمات أملم المماف التي تويرتا المؤسسات عل  نطاق  -جيم  
 (JIU/REP/2015/6)المتحدة 

اسـتعراض  ـدمات أمـلم الممـاف الـتي      ”يتسم تقرير وحدة التفتـي  المشـتركة المعنـون     - 25
ن يقــه الشــامه الــذي يتســع لنطــاق   “المتحــدة المؤسســات علــ  نطــاق منمومــة الأمــم تويرتــا 

المنممة ومناطات تركيزتا، وعل  نحو  ـا  علـ   ـدمات أمـلم الممـاف الـتي تويرتـا الأمانـة         

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6


DP/2016/9/Add.1 
 

 

16-05432 11/19 

 

ــة        ــة للطاق ــة الدولي ــا المتدصصــة والوكال ــا ووكالاته ــم المتحــدة وصــناايق ا ونراو  ــة لدم العام
سـتعراض النمـر، دلى ا ـد الأامم الممكـن، في مسـ لة أمنـال الممـاف        الذرية  وجـر  أيضـا في الا  

الإقليميلم وتويير  دماتهم للموففلم في الميدان  وي قصـد مـن التقريـر أن يتوجـه دلى الممارسـلم      
ــة     ــلم الممــاف في مؤسســات منموم ــب أم ــمفي مكات ــا  المتحــدة الأم ــوففي الإاارة العلي ، ودلى م

 لموففلم والهيئات التشريعية وعامة ا
 الأمـم وي دري التقرير تقييما مستق  لتسـيير أعمـال مكاتـب أمنـال الممـاف في منمومـة        - 26

 يتضمن التا  المتحدة 
ــة      )أ   ــاق المنمومـ ــ  نطـ ــاف علـ ــال الممـ ــات أمنـ ــات ورارسـ ــ  لسياسـ ــم مخطـ رسـ

أ ــذا  واســتعراض ولايــاتهم وتياكلــ م و صــيص المــوارا البشــرية والماليــة لهــم، والمقارنــة نينــ ا
نعلم الاعتبار حدم المؤسسة وعملياتها ودمكانيـة وصـول المـوففلم دلى  ـدمات أمنـال الممـاف؛       
واســتقدام أمنــال الممــاف والأســاليب التعاقديــة ومســتويات الإنــ ي والتعــاون مــع الإاارة العليــا  

 والوحدات الإاارية التنميمية والهيئات التشريعية الأ ر ؛
نيـــة والتحـــديات الـــتي تواجـــه مكاتـــب أمنـــال الممـــاف في تحديـــد البيئـــة التمكي )ب  

 الاضط ذ نولاياتها؛
ــايير         )ج   ــا في المع ــااي المنصــو  علي  ــ  التمســد نالمب ــد  ا ــر  عل ــد م تحدي

 الدولية، وتي تحديدا الاستق لية وا يدة والنزاتة والسرية وعدم التمسند نالرسميات؛
تقييم مسالة مكاتب أمنال المماف في التعر  عل  القضـايا المن ديـة تشـديعا     )ا  

لوجــوا نيئــة ركينيــة رنــع الخصــومة في مكــان العمــه وتحــد منــ ا ناتبــاذ دجــرالات رتــيدة مــن 
 جانب الإاارة العليا؛

 الأمــمتحديــد الممارســات اعيــدة في أنشــطة مكاتــب أمنــال الممــاف في منمومــة  )تـ  
 ؛المتحدة
تحديد الممارسات والإمكانات واطداات المتعلقة نالتعـاون ييمـا نـلم مكاتـب      )و  

 ؛المتحدة الأممأمنال المماف في مختلف كيانات منمومة 
الإلمـــام نتصـــورات المجموعـــات الرئيســـية للعمـــ ل، وتـــم تحديـــداً الموففـــون    )ز  

تقـدم ا مكاتـب أمنـال     والإاارة، وتحليل ا والتعر  عل  مستويات رضاتم عن الخـدمات الـتي  
 المماف 
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وتتصــه جميــع التوصــيات اللامــاني الصــاارة عــن الوحــدة نالبرنــامج الإنمــائي  وتتوجــه     - 27
دلى المجلــس  5لمــديرة البرنــامج، وتتوجــه التوصــية   8و  7و  6و  4و  3و  2و  1التوصــيات 

 التنفيذي للنمر 
لـ  اعـزل الأول مـن التوصـية ن نـه      ، يوايا البرنامج الإنمـائي ع 1وييما يتصه نالتوصية  - 28
، نالتشــاور مــع رلالــي المــوففلم المتحــدة ينبغــي للرؤســال التنفيــذيلم لمؤسســات منمومــة الأمــم”

وأمنــال الممــاف ا ــاليلم، اســتعراض صــ حيات أمــلم الممــاف واســتكمالها ونشــرتا علــ  نطــاق  
وي حــ  البرنــامج أن اع ــوا الــتي ت بــذل لاســتكمال صــ حيات أمــلم الممــاف    “  مؤسســاتهم

المتحـدة   الأمـم ت در  حاليا نقيااة المكتب التنفيذي لدملم العام نالتشـاور مـع أمـلم الممـاف في     
الســامية لشــؤون ال جــئلم، المتحــدة  الأمــموأمنــال الممــاف في الصــناايا والــبرامج وفي مفوضــية 

لمــوففلم روي الصــلة في الوكــالات المدتلفــة  وع رضــت مســواة الصــ حيات   ومــع الإاارة وا
عل  اللدنة المشتركة نلم الموففلم والإاارة و ري استعراض ا حاليا من قِبَه يريا عامـه تـانع   

 لهذت اللدنة  وحالما ينت ي دعداا الص حيات، ستصدر في نشرة لدملم العام 
أسئلة في استقصالات المـوففلم علـ  نطـاق منمومـة      مس لة داراج 2وتتناول التوصية  - 29

مــن أجــه جمــع نيانــات عــن مــد  وعــي المــوففلم وي م ــم لطبيعــة اور أمــلم    المتحــدة  الأمــم
يساعد في تطوير الاستقصال العالمي المقبه للموففلم  ويعمه البرنامج الإنمـائي   المماف، وتو ما

ات ومكتــب مراجعــة ا ســانات   مــن أجــه زيــااة توعيــة المــوففلم نعمــه مكتــب الأ  قي ــ      
ــوا      ــالتحري واعنســانية  وي ــذاتها كالسياســات المتعلقــة ن والتحقيقــات ونالسياســات القائمــة ن
البرنامج الإنمائي أن يشير دلى أنه يتمكّن من تحصيه أيضه الأجونة عل  أسـئلة الاستقصـال مـن    

وففلم  وسـينمر  الموففلم عندما تكون تذت الأسئلة قصيرة ومعتمـدة علـ  أحـد   ـبرات الم ـ    
البرنامج الإنمائي في داراج سؤال في استقصائه العالمي للموففلم عما قكن أن يفعلـه الموففـون   

 درا رؤوا سلوكا أو دجرالات بير مقبولة لهم أو كانت تؤاي دلى تنازذ مباتر مع م 
، ســيحدن  البرنــامج الإنمــائي استقصــالت العــالمي للمــوففلم وســيغنم  2016وفي عــام  - 30
ونراو ا ومع المكاتب الأ ر  مـن  المتحدة  الأممذت الفرصة للعمه مع أملم المماف لصناايا ت

أجه تصميم سؤال يس م في ا صـول علـ  معلومـات تسـاعد في توجيـه  ـدماتهم دلى المواقـع        
الأمــسن حاجــة ومســاعدتهم في داارة  ــدماتهم علــ  نحــو أيضــه  وثمــة حاجــة دلى أن يقــوم         

ــدة عــن     أصــحاب المصــلحة، كــالإ  ــول البعي ــوففلم، نتشــديع اســتددام ا ل اارة ورانطــات الم
ونراو ـا،  المتحـدة   الأمـم الرسميات وا ن علي ا نالانخراط مـع مكتـب أمـلم الممـاف لصـناايا      

كوسيلة يعالة للتصدي لقضايا مكان العمه وتعزيز اقاية ا ـوار في المنممـة  ونوضـع مـا سـبا      
 ويؤكد وجواتا قيد الإنجاز  2ائي نالتوصية نعلم الاعتبار، يقبه البرنامج الإنم
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، ي ح  البرنامج الإنمائي أن التشـاور وج ـا لوجـه ضـروري     3وييما يتصه نالتوصية  - 31
لمعاعة مسائه النزاذ ويدرك مـا ينطـوي عليـه رلـد مـن أليـة كـبيرة  وسـو  ينمـر البرنـامج           

ت الوفيفيـة وأيرقـة العمـه في    الإنمائي في مد  جدوات العملية مـن  ـ ل التشـاور مـع الشـبكا     
 الإنمائية المتحدة  الأممدطار اللدنة الرييعة المستو  المعنية نالبرامج ووموعة 

ونراو ـا  المتحـدة   الأمـم ، يقـوم مكتـب أمـلم الممـاف لصـناايا      4وييما يخص التوصـية   - 32
التناسـا  نإعداا مشروذ اليه لإاارة القضايا  وستدر  مشـاورات اا ليـة لضـمان التوحيـد و    

في النمــام الموحــد لدمــم المتحــدة  ويــوا البرنــامج الإنمــائي أن ي حــ  أن وجــوا اليــه موحــد  
ــة         ــال الممــاف في منموم ــلم أمن ــا ن ــاق ييم ــه ودلى اتف ــاج دلى روي ــا يحت ــملإاارة القضــايا رفي  الأم

   وحو تاريخه، لا يزال تناك  ـ   في الـرأي والممارسـات نـلم مكتـب أمـلم الممـاف       المتحدة
ونراو ـا  المتحـدة   الأمـم ، ومكتـب أمـلم الممـاف لصـناايا     المتحـدة  الأممو دمات الوساطة في 

 الأمـم قكن أن يحلّه وجوا اليه لإاارة القضـايا  ومـا اام مكتـب أمـلم الممـاف لصـناايا        قد لا
ــاف         المتحــدة  ــلم المم ــب أم ــع مكت ــه عــس وكــالات، يتشــاور م ــذي يغطــي عمل ــا، ال ونراو 

ومــع ج ــات أ ــر  لــتف م الطريقــة الــتي يتنــاولون ذــا  المتحــدة  الأمــمطة في و ــدمات الوســا
تكون تناك ضرورة لوجـوا اليـه موحـد لإاارة القضـايا  وعـ وة علـ  رلـد،         الأمور، قد لا

قد يكون من الصعب الإصرار علـ  وجـوا اليـه واحـد منسـا لإاارة القضـايا نينمـا أن نمـام         
 حقيقة الأمـر مسـتقه راتيـا  ونوضـع رلـد نعـلم الاعتبـار،        تو فيالمتحدة  الأممأملم المماف في 

 ويؤكد وجواتا قيد الإنجاز  4يقبه البرنامج الإنمائي نالتوصية 
قلاـه داراج التـدريب المتواصـه ودصـدار تـ ااات التصـديا       ، 6وييما يتعلا نالتوصية  - 33

لممـاف الـتي يعملـون يي ـا،     لأمنال المماف الممارسلم في  ط  العمه الاستراتيدية لمكاتب أمنال ا
ونراو ـا، و ـري تنفيـذت حاليـا     المتحـدة   الأمـم رارسة تقليدية في مكتب أملم المماف لصـناايا  

نصــدا ااــنلم مــن أمنــال الممــاف حــديلاي التعــيلم  ونوضــع رلــد نعــلم الاعتبــار، يقبــه البرنــامج    
 وي ح  أ.ا قد ن فِّذت  6الإنمائي نالتوصية 

، سـيكون مـن الم ـم الت كيـد علـ  أن تقيـيم أاال أمنـال الممـاف         7التوصية وييما يتعلا ن - 34
يع  تقويضا، أو يبـدو وك نـه ينطـوي علـ  تقـوين، لاسـتق لية وموضـوعية أمـلم الممـاف            لا

وأحد الن   ج التي قكن أن ت تنبـع في تـذا السـياق تـي اسـتددام تـبكة أمنـال الممـاف في أبـراض          
الرقانة  وقد يتعلم نالنسبة لدور أملم الممـاف أن يكـون مسـتق  ةـد      التطوير الوفيفي ورارسة

راته أحيانا، ومن ثم يإن بـرض تقيـيم  ـدماتهم تـو تحسـلم تـذت الخـدمات، وتـو أيضـا تـيل           
قكن لمجتمع الممارسة أن يتصد  له  وع وة عل  رلد سيكون من الألية فيكان دنشال نمـام  

 ه مشاركة جميع أصحاب المصلحة فيا يي ا والس الموففلم للمسَالَلة والتقييم عل  نحو يكف
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، يوايا البرنامج الإنمائي علي ا وسـيطلب مـن أمـلم الممـاف في     8وييما يتعلا نالتوصية  - 35
ــذي ســيعقدت في عــام       ــائج وتوصــيات الاســتعراض ا ــا  في الاجتمــاذ ال ــامج مناقشــة نت البرن

والمنممــات الدوليــة رات المتحــدة  الأمــم مكتــب أمــلم الممــاف و ــدمات الوســاطة في  2016
الصــلة، وأن يقــوم أعضــال تــذت المجموعــة نالبــت في مســار العمــه الــذي يعتزمــون داراجــه في     

 نرنامج عمل م، سوال يراا  أو نصورة جماعية 
 

ــي  المشــتركة في       -االلاا   ــائي لتوصــيات وحــدة التفت ــامج الإنم ــذ البرن ــة تنفي حال
 2014-2013الفترة 

، الـذي طلبـت ييـه    2006أيار/مـايو   8المـؤر    60/258ويقا لقرار اعمعيـة العامـة    - 36
والمساعدة مـن   كةا وار مع المنممات المشارِتعزيز دلى وحدة التفتي  المشتركة اعمعية العامة 

يقلم اللاالـلم والرانـع لهـذا التقريـر حالـة تنفيـذ       تنفيذ توصياتها، تـرا في المـر    ل رلد في زيااة 
  2013و  2014في عامي الواراة في التقارير الصاارة التوصيات رات الصلة 

 35أصـه  في المائـة مـن    80نتنفيـذ   نالفعـه قام ويعمه البرنامج الإنمائي عل  تنفيذ، أو  - 37
ــي  المشــتركة في عــام    توصــية  ــه مــن   كمــا  2014رات صــلة أصــدرتها وحــدة التفت أصــه أن

ــة  85نالفعــه أو  ــري تنفيــذ،   ، ن فــذ2013في عــام صــدرت رات صــلة توصــية  26 في المائ
 والبرنامج الإنمائي ملتزم فيتانعة تنفيذ التوصيات المتبقية رات الصلة من ا  

  

http://undocs.org/ar/A/RES/60/258


DP/2016/9/Add.1 
 

 

16-05432 15/19 

 

 المريا الأول
   2015دة التفتي  المشتركة في عام التقارير والمذكرات التي أصدرتها وحنموجز  

 عنوان التقرير الوثيقةرمز 
مجموع التوصيات 

 الصادرة

مجموع التوصيات 
المتعلقة بالبرنامج 

 الإنمائي

عدد التوصيات 
الموجهة إلى المجلس 

 التنفيذي
     

JIU/REP/2015/4  سياســات ورارســات الإعــ م والاتصــال في
 المتحدة   الأمممنمومة 

6 6 1 

JIU/REP/2015/5   اســــتعراض الأنشــــطة والمــــوارا المدصصــــة
للتصدي لتغير المنـا  في مؤسسـات منمومـة    

 المتحدة   الأمم

6 5 1 

JIU/REP/2015/6     استعراض  دمات أملم الممـاف الـتي تويرتـا
 الأمــــمالمؤسســــات علــــ  نطــــاق منمومــــة 

 المتحدة  

8 8 1 

 3 19 20  المجموذ 

 الإنمائيالمتحدة  الأممولا تتعلا نبرنامج  2015الصاارة في عام تقارير وحدة التفتي  المشتركة 
 (JIU/REP/2015/1)في تعميم العمالة الكاملة والمنتدة والعمه ال ئا منمومة الأمم المتحدة تقييم لأاال مؤسسات 

منمومـة الأمـم المتحـدة    التوصيات المقدمة دلى اعمعية العامـة لدمـم المتحـدة لتحديـد معـايير الاسـتعراض الشـامه للـدعم الـذي تقدمـه           
 (JIU/REP/2015/2)ة النامية للدول اعزرية الصغير

 (JIU/REP/2015/3)التعاون ييما نلم اللدان الإقليمية لدمم المتحدة 
 

 
  

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/3
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 المريا اللااني
لنمــر المقدمــة  2015رات الصــلة في عــام اســتعراض توصــيات وحــدة التفتــي  المشــتركة  

   المجلس التنفيذي
 الملاحظات التوصيات

 (JIU/REP/2015/4)منمومة الأمم المتحدة سياسات ورارسات الإع م والاتصال في   
 1التوصية 

مؤسسـات منمومـة الأمـم    /تيئات الإاارة في ينبغي للـ يئات التشـريعية  
تطلب دلى رؤسائ ا التنفيذيلم ت ييد المعايير التسـعة المقترحـة   المتحدة أن 

في تـذا التقريــر، مــن أجــه تعزيـز الــدور الاســتراتيدي لوفيفــة الإعــ م   
والاتصــال في المســالة في تحقيــا الأتــدا  والأولويــات علــ  مســتو  

  المؤسسة، ومن ثم زيااة الدعم العالمي لمؤسساتها

والبرنامج ملتزم نتعزيز الاتصال مـن أجـه   الإنمائي عل  تذت التوصية  يوايا البرنامج 
 اعم الأتدا  والأولويات عل  مستو  المؤسسة 

وطوائــف المجتمــع المــدني المتحــدة  الأمــم، ونالمشــاركة مــع وكــالات 2015وفي عــام 
والشركال من القطـاذ الخـا  كـان البرنـامج الإنمـائي لاعبـاً رئيسـيا في وضـع حدـر          

  وعل  مد  العـاملم المقـبللم تسـت د     2030الأساس لخطة التنمية المستدامة لعام 
ج وا البرنامج الاتصالية في جميـع المكاتـب والبلـدان المسـاعدة في الانتقـال ن تـدا        

ل المتعلــا نالتنميــة المســتدامة، وتــي أتــدا  متشــانكة ومتكاملــة، دلى جــدول الأعمــا
 الأمـم المتلقلم في المجال العام وترسيخ أقدام البرنامج الإنمـائي نوصـفه المنسـا لمنمومـة     

 في اعم التنفيذ الوط  لدتدا  المتحدة 
امه الإنمائي دطـار عمـه رسمـي ت ـ   المتحدة  الأممويتواير لفريا الاتصالات في نرنامج 

علــ  نطــاق المنممــة  ويتــ   التوجيــه الرئيســي للفريــا مــن المقــر، ويقــوم نتنفيــذ           
ــال      ــاري الاتصـ ــ ل مستشـ ــن  ـ ــات مـ ــا تكتيكـ ــالية وتطبيـ ــتراتيديات الاتصـ الاسـ

 الإقليميلم وموففي الاتصال في المكاتب القطرية 
لمـديرين  ويتاة لقيااة البرنامج الإنمـائي في المجـال الاتصـا  سـبيه وا و للوصـول دلى ا     

ــدعم القــوي لوفيفــة الاتصــال و طــة العمــه      ــامج ال التنفيــذيلم  وتقــدم مــديرة البرن
 الاتصا  اعديدة 

ويلتزم البرنامج الإنمائي نتعـدا اللغـات، وي صـدر معمـم محتـوات نالإنجليزيـة والفرنسـية        
 والإسبانية، كما يصدر عدة منتدات بجميع اللغات الرسمية لدمم المتحدة 

امج الإنمائي ن ليـة تـدريب المـوففلم في وـال الاتصـال  وتتضـمن  طـة        ويسلم البرن
العمه الاتصا  اعديدة مقترحات لدعم المقر والمكاتب الإقليمية والمكاتـب القطريـة   
في اتبــاذ تغطيــة دع ميــة عالميــة عــن طريــا القيــام أساســاً نتنمــيم اورات اســتراتيدية 

الشبكية من أجه صقه قـدرات مـوففي   للتدريب الاتصا  وعقد ا لقات الدراسية 
 البرنامج الإنمائي وموففي الاتصال 

 (JIU/REP/2015/5)مؤسسات منمومة الأمم المتحدة استعراض الأنشطة والموارا المدصصة للتصدي لتغير المنا  في 
 2التوصية 
أن تــدعم المتحــدة  الأمــملهيئــات الإاارة في مؤسســات منمومــة ينبغــي 

وتؤيــد مشــاركة مؤسســـاتها المعنيــة العاملــة في وـــالات تــاملة لعـــدة      
ــا ، في     ــتغير المن قطاعــات تكــون رات صــلة مباتــرة أو بــير مباتــرة ن

لمكايحــة تغــير المتحــدة  الأمــموضــع اســتراتيدية علــ  نطــاق منمومــة   
ئج الــدورة ا اايــة والعشــرين لمــؤرر  المنــا  علــ  نحــو ينســدم مــع نتــا  

  الإطارية نش ن المنا المتحدة  الأممالأطرا  في اتفاقية 

، ويشارك في قيااة العملية اعديدة المدتنـنة  يوايا البرنامج الإنمائي عل  تذت التوصية
مؤ راً لوضع استراتيدية جديدة عل  نطاق المنمومة نش ن تغـير المنـا   وقـد أيـدت     

يعة المستو  المعنية نالبرامج في اورتها اللا الم وضع الاستراتيدية اعديـدة  اللدنة الري
  كمـا أيــدتا ولـس الرؤسـال التنفيــذيلم في    2016)الـذي سـيدري في بضــون عـام    

  2015المعـ  نالتنسـيا في اجتماعـه المعقـوا في  ريـف عـام       المتحـدة   الأمممنمومة 
للت كـد مـن دمكانيـة     2016اللااني/ينـاير   كانونوندأت عملية وضع الاستراتيدية في 

ــتقوم       ــا   وسـ ــاريس للمنـ ــؤرر نـ ــائج مـ ــتدامة ونتـ ــة المسـ ــدا  التنميـ ــا لأتـ داماج ـ
مـن  المتحـدة   الأمـم الاستراتيدية ندور م ـم في تعزيـز التعـاون والتنسـيا علـ  نطـاق       

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
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 الملاحظات التوصيات

أجه اعم الدول الأعضال ييما تتدذت مـن دجـرالات في وـال تغـير المنـا   وتتدسـد         
البرنــامج الإنمــائي في تــذت العمليــة علــ  مســتويلم  المشــاركة في رئاســة يريــا  ريــااة 

 الأمــمللتنميــة الصــناعية ودطــار عمــه المتحــدة  الأمــمالم منــة، نالمشــاركة مــع منممــة 
للمساعدة الإنمائية ونتوجيه من اللدنـة الرييعـة المسـتو  المعنيـة نـالبرامج مـن       المتحدة 

ستراتيدية )نقيااة مـدير تـؤون تغـير المنـا  وا ـد      أجه صيابة المبااي التوجي ية ل 
المتحـدة   الأمـم من مخاطر الكوار  في البرنامج الإنمائي ؛ كمـا يشـارك )مـع نرنـامج     

  في رئاســة يريــا المتحــدة الأمــمللبيئــة وداارة الشــؤون الاقتصــااية والاجتماعيــة في  
تحـت دمــرة   مصـغنر لدمنــال العـاملم المســاعدين )سـيدري تحديــدتم في وقـت لاحــا     

الإنمائيـة مـن أجـه صـيابة ومـه الاسـتراتيدية )نقيـااة الأمـلم         المتحدة  الأمموموعة 
 العام المساعد/مدير مكتب السياسات واعم البرامج في البرنامج الإنمائي  

 (JIU/REP/2015/6)منمومة الأمم المتحدة استعراض  دمات أملم المماف التي تويرتا المؤسسات عل  نطاق 
 5التوصية 

ركـلم أمـلم الممـاف    منمومة الأمم المتحـدة  في ينبغي لل يئات التشريعية 
 من تقدد تقارير دلي ا عن مسائه من دية  ري تحديدتا اورياً 

أن المجلـس التنفيـذي قلـد سـبيً  كـامً  ل طـ ذ علـ         يوايا البرنامج الإنمائي عل  
 الأمـم مداولات أملم المماف نش ن المسائه المن دية، وتو ما يحد  في سياق نرنامج 

 الأمـم الإنمائي عبر التقرير السنوي الذي يريعه مكتب أمـلم الممـاف لصـناايا    المتحدة 
اا الـدورة السـنوية للمدلـس    ونراو ا، ويذاذ علناً في توقيت مصاا  لانعقالمتحدة 
 التنفيذي 

 
   

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
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 المريا اللااللم
   2014ة رات الصلة الصاارة في عام حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتي  المشترك

 عنوان التقرير رمز الوثيقة
مجموع التوصيات 

 الصادرة

مجموع التوصيات 
لبرنامج إلى االموجهة 

 الإنمائي

التوصيات المنفذة 
أو الجاري تنفيذها 

)في نهاية عام 
2015) 

التوصيات المنفّذة 
جزئيا/سيبدأ 

تنفيذها )في نهاية 
 (2015عام 

      JIU/NOTE/2014/1      استددام المتقاعدين والمـوففلم اطـتف  ذـم نعـد
 الأمـم السِنْ الإلزامية لانت ال الخدمة في منممات 

 المتحدة  

 صفر 4 4 5

JIU/REP/2014/1      ــة ــوارا في منموم ــة الم ــة تعبئ ــه لوفيف ــمتحلي  الأم
 المتحدة  

5 4 3 1 

JIU/REP/2014/3  مشــاريع التدديد/الإص ة/التشــييد علــ  نطــاق
 المتحدة   الأمممؤسسات منمومة 

 صفر 3 3 4

JIU/REP/2014/4   الأمـــماســـتعراض ا وكمـــة البيئيـــة في منمومـــة 
   20نعد مؤرر ريو + المتحدة 

 صفر 2 3 13

JIU/REP/2014/6  2 5 7 9 المتحدة   الأممتحليه وفيفة التقييم في منمومة 
JIU/REP/2014/9  صفر 11 11 12 المتحدة الأممداارة العقوا وتنميم ا في منمومة 

 3 28 32 48  لمجموذ

 
   

http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2014/1
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2014/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/1
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 المريا الرانع
   2013رات الصلة الصاارة في عام حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتي  المشتركة 

 عنوان التقرير رمز الوثيقة
مجموع التوصيات 

 الصادرة

مجموع التوصيات 
إلى الموجهة 

 لبرنامج الإنمائيا
 /التوصيات المنفذة

 أو الجاري تنفيذها 

التوصيات المنفّذة 
جزئيا/سيبدأ 

 تنفيذها

      JIU/NOTE/2013/1   ــة في مؤسســات منمومــة  الأمــمالضــوان  المرجعي
 المتحدة  

 صفر 1 1 2

JIU/REP/2013/1    ــال ــه في وـ ــة الأجـ ــات الطويلـ ــتعراض الاتفاقـ اسـ
 المتحدة   الأممالمشتريات في 

 صفر 4 4 5

JIU/REP/2013/2  2 4 6 6 المتحدة   الأممداارة السد ت واطفوفات في 

JIU/REP/2013/3       عمليات ا تيـار المنسـقلم المقـيملم لدمـم المتحـدة
وتعيين م، فيـا في رلـد تهيئتـ م وتدريبـ م وتقـدد      

 الدعم لهم

 صفر 2 2 3

JIU/REP/2013/4    ــات ــذ في مؤسسـ ــركال التنفيـ ــتعراض داارة تـ اسـ
 المتحدة   الأمممنمومة 

 صفر 11 11 12

 2 22 24 28  المجموذ
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