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  2016/4 

 2017-2014ايستراتيجية للبرنامج الإنمـائي للفتـرة   استعرام منت د المدة للستة   
 والتقرير السنوي لمديرة البرنامج

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

بشـهن ايسـتعرام التجميعـي والتقريـر السـنوي لمـديرة        2013/11قراراتـه   يشير إلى - 1
ــرة       ــائج للفت ــائيا الأداة والنت ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــامج بشــهن الختــة ايســتراتيجية لبرن البرن

ــرة     2013/27و ؛2008-2012 ــتراتيجية للفتـــ ــائي ايســـ ــامج الإنمـــ ــة البرنـــ ــهن ختـــ  بشـــ
السنوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ ختـة البرنـامج   بشهن التقرير  2015/7 ؛ و2014-2017

 ؛2017-2014الإنمائي ايستراتيجية للفترة 
باســتعرام منت ــد المــدة للستــة ايســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة  يحيييع مل يي  - 2

 (DP/2016/9) 2015، بمــا في كلــت التقريــر الســـنوي لمــديرة البرنــامج لعـــام      2014-2017
 ومرفقاته؛

 بمواةمــــة أعمــــال البرنــــامج الإنمــــائي مــــع الختــــة ايســــتراتيجية للفتــــرة         يرحيييي  - 3
 ، والنتائج التي تحققت في منت د المدة؛2014-2017

ــا       يرحيي  - 4 ــو  المع ــة بشــهن بل ــة للمكاتــب القتري ــدة للنســبة الملوي ــالتحليلات ايدي ب
عـن تيـيتات    2017الإبلا  في التقرير السنوي لمـديرة البرنـامج عـام     التراكمية ويتلب زيادة

النسب الملويـة للمكاتـب القتريـة الـتي تفـي بالمعـا  التراكميـة أو تتجاوزهـا ويتلـب أي ـا إلى           
البرنامج الإنمـائي مواصـلة تحسـو جـودة البيانـات والتحلـيلات والتقييمـات المسـتسدمة لقيـا           

 لات بو النتائج المحققة على ال عيدين العالمي والقتري؛أداة المكاتب القترية وال 
ــة      ويلاحييم  ييت الت يي ير   - 5 ــدا  المرحلي ــرات اينســانية اــاوزت الأه أن معظــم المؤا

المقـررة اـا، و ـل البرنـامج الإنمـائي علـى اتخــاك إجـراةات وإعـداد تقـارير عنـد تخل ـد النتــائج            
الأوسع نتاقا ويشجع البرنامج الإنمائي على مواصـلة  المتعلقة بالمساواة بو اينسو عن النتائج 

 دعم ج ود تعميم مراعاة المنظور اينساني والتحول صوب مزيد من التدخلات التحويلية؛
 2017-2014علـى أن الرييـة والنتـائج المتوقعـة للستـة ايسـتراتيجية للفتـرة         يوافق - 6

 ومع أهدا  التنمية المستدامة؛ 2030متسقة تماما عامة مع ختة التنمية المستدامة لعام 
بالتزام البرنامج الإنمـائي بزيـادة تعزيـز أدائـه المؤسسـي مـن خـلال تنفيـذ ختـة           يرح  - 7

مــن تقريــر مــديرة   84علــى النحــو المــبو في الفقــرة   2017-2016عمــل موســعة في الفتــرة 

http://undocs.org/ar/DP/2016/9
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ــتراتيجية للفتـــرة        ــة ايسـ ــدة للستـ ــتعرام منت ـــد المـ ــهن اسـ ــامج بشـ  2017-2014البرنـ
(DP/2016/9)؛ 

مـن تقريـر مـديرة     8و  7أن التييتات التي اقترح ا البرنامج الإنمائي في المـرفقو   ي رر - 8
ــرة    ــتراتيجية للفتــ ــة ايســ ــتعرام منت ــــد المــــدة للستــ ــن اســ  2017-2014البرنــــامج عــ

(DP/2016/9)   ســتحتاإ إلى مزيــد مــن المشــاورات مــع الــدول الأع ــاة، بمــا في كلــت في ســياق
 إعداد الختة ايستراتيجية المقبلة؛

إزاة اسـتمرار اياـاا التنـازل للمـوارد وي سـيما المـوارد الأساسـية،         يُعرب من ال ليق  - 9
يــة العالميــة والحفــاتم علــى تمويــل   ــد مــن قــدرة البرنــامج الإنمــائي علــى كفالــة فعاليــة التنم   ممــا

 البرنامجية؛ الميزانية
إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم في التقريـر السـنوي المقبـل مزيـدا مـن التحلـيلات        يطل  - 10

 بشهن العلاقة بو الموارد المالية المقررة والنفقات الفعلية والنتائج المحققة؛
إلى البرنــامج الإنمــائي أن يبــدأ في وقــت مبكــر الأعمــال التح ــتية للستــة         يطليي  - 11

ايســتراتيجية المقبلــة، بالتشــاور الكامــل مــع المجلــس التنفيــذي، ومــع المراعــاة التامــة لنتــائج           
سـنوات لسياسـة الأنشـتة التنفيذيـة الـتي ت ـتلع  ـا         4ايستعرام الشامل الـذي رـري كـل    

ــة لعــام  منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أج ــ  ــدرو  المســتفادة مــن اســتعرام   2016ل التنمي ، وال
ــذي       ــس التنفيـ ــة للمجلـ ــة الثانيـ ــدورة العاديـ ــد في الـ ــة طريـ ــدم خارطـ ــدة، وأن يقـ ــد المـ منت ـ

 ، بشهن المشاورات المقررة لإعداد الختة ايستراتيجية المقبلة؛2016 لعام
لأخرى أثنـاة التح ـت   التعاون مع صناديد وبرامج الأمم المتحدة ا يلاحم  ت الت  ير - 12

يســـتعرام منت ـــد المـــدة ويشـــجع علـــى زيـــادة الحـــوار والمشـــاركة خـــلال إعـــداد الختـــة   
ايستراتيجية المقبلـة وتعزيـز التكامـل، والتماسـت، والفعاليـة، في دعـم ختـة التنميـة المسـتدامة          

 وأهدا  التنمية المستدامة؛ 2030لعام 
 التقـدم السـنوي المحـرز وايسـتعرام     بشكل التقريـر السـنوي الـذي رمـع بـو      يرح  - 13

ــامج مواصــلة اســتسدام هــذا      التجميعــي لتنفيــذ الختــة ايســتراتيجية، ويتلــب إلى مــديرة البرن
، كمـا يتلـب إلى مـديرة    2017ال يية للتقرير السنوي الذي سيقدم في الدورة السـنوية لعـام   

ــرة      ــائي للفت ــامج الإنم ــدط الختــة ايســتراتيجية للبرن ــامج تق ــدورة   2021-2018البرن ــاة ال أثن
 .2017العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

  2016حزيران/يونيه  10
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  2016/5 
 2017-2014استعرام منت د المدة للميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي للفترة   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

ــة       يحييييع مل ييي   - 1 ــة المتكاملـ ــي في الميزانيـ ــر المؤسسـ ــدة للعن ـ ــد المـ ــتعرام منت ـ  باسـ
 ؛2014-2017

بتقرير اللجنة ايستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن استعرام منت ـد   يحيع مل   - 2
 ؛2017-2014المدة للميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي 

ــة كــلا مــن العن ــرين البرنــامجي والمؤسســي    يشيي   - 3 ــة المتكامل  علــى أن تت ــمن الميزاني
 ويتلب إلى البرنامج الإنمائي أن يكفل تيتية التقارير المقبلة لكلا العن رين على حد سواة؛

الــذي يحــو ةــرورة الحفــاتم علــى      2013/28إلى قــرار المجلــس التنفيــذي    يشييير - 4
اجعــة الحســابات والتحقيقــات ومكتــب الأخلاقيــات، مســتويات كافيــة مــن المــوارد لمكتــب مر

ومكتب التقييم، وطلب أن تُقـدم كبنـود مف ـلة في الميزانيـة ت  ـات كـل منـ ا اسـتنادا إلى         
 ختط عمل ا التي وافد علي ا المجلس التنفيذي أو التي أُطلع علي ا؛

اديـة هـي   الـذي اـدد علـى أن المـوارد الع     2015/16إلى قرار المجلس التنفيـذي   يشير - 5
الركيزة التي يسـتند إلي ـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وأسـا أساسـية للحفـاتم علـى التـابع            
المتعــدد الأطــرا  والمحايــد والشــامل لوييتــه ولتنفيــذ أعمالــه، ويشــجع في هــذا ال ــدد برنــامج  

ى لتلبيـة  الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة تعبلة هـذا المـوارد، مـع مواصـلة تعبلـة مـوارد أخـر       
 سيما أفقرها وأةعف ا؛ احتياجات جميع البلدان المستفيدة من البرنامج، وي

بهن تقاسم الحكومات للتكاليد يشكل آلية تمويل طوعية تعـزز الملكيـة الوطنيـة     يسلِّم - 6
وتُس م في إنجاز البرامج القترية، ويشدد في هذا ال دد على ةرورة مراعاة السـمات الخاصـة   

مات للتكاليد عند دراسة آليات حفز التمويل الأقل تقييدا/تخ ي ا من المـوارد  بتقاسم الحكو
 الأخرى، مع الحرص على مواةمة هذا الموارد مع الختة ايستراتيجية؛

الــذي وافــد المجلــس فيــه علــى تخ ــي    2013/28إلى قــرار المجلــس التنفيــذي  يشييير - 7
 ؛2017-2014يزانية المتكاملة للفترة اعتمادات من الموارد العادية للعن ر المؤسسي في الم

ــه      يسييلِّم - 8 ــائج في ميزانيت ــة القائمــة علــى النت ــامج الإنمــائي قــد أدرإ ســج الميزن ــهن البرن ب
المتكاملة، ويتلب إلى البرنامج الإنمائي تقدط معلومات بشهن بنود الإنفـاق الرئيسـية تحـت بنـد     
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الو ــائد في التقــارير المقبلــة بشــهن الميزانيــة  المــوارد المت ــلة بالو ــائد والمــوارد ةــت المت ــلة ب 
 المتكاملة، وتحسو تحليل الفروق بو النفقات مقارنة بتقديرات التستيط؛

بخفض التكاليد الإدارية كنسـبة مـن العن ـر المؤسسـي في الميزانيـة المتكاملـة،        يرح  - 9
 هذا المجال؛ويشجع على مواصلة العمل من أجل إحراز تقدم بشهن الأهدا  القائمة في 

بالتقـدم الـذي أحـرزا البرنـامج الإنمــائي في مواةمـة التكـاليد مـن خـلال تنفيــذ          يسيلِّم  - 10
سياسة استرداد التكاليد، ويشت إلى ةرورة إحراز البرنامج الإنمائي لمزيد من التقـدم ويشـجع   

يد الـتي وافـد   اي ات التي تقدم المساهمات للبرنامج على التقيُّد بجوانب سياسة استرداد التكـال 
 ؛2013/9علي ا المجلس التنفيذي في القرار 

ويتتلع إلى نتائج التقيـيم الخـارجي والمسـتقل لمـدى اتسـاق       2013/9إلى قرارا  يشير - 11
 ؛67/226ومواةمة من جية استرداد التكاليد مع قرار ايمعية العامة 

البرنــامج الإنمــائي علــى العمــل مــع الكيانــات الأخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم    يشيي ت - 12
، وختـة عمـل   2030المتحدة ل مان اتباع سج متكامل في تنفيذ ختة التنمية المستدامة لعـام  

 أبابا ال ادرة عن المؤتمر الدول الثالل لتمويل التنمية؛ أديس
اور مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــوم بالتشــ يطليي  - 13

ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتفولــة )اليونيســيد(، وهيلــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــو اينســو  
ــدرو  المســتفادة        ــاة ال ــم المتحــدة للمــرأة(، حســب ايقت ــاة، بمراع ــة الأم ــرأة )هيل وتمكــو الم

زانيـــة المتكاملـــة للفتـــرة ، لـــدى التح ـــت للمي2017-2014الميزانيـــة المتكاملـــة للفتـــرة  مـــن
2018-2021. 

 2016حزيران/يونيه  10
 

  2016/6 
 التقرير السنوي عن التقييم )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

 وبالتقرير السنوي الكامل؛ (DP/2016/13)بالموجز  يحيع مل   - 1
 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معاية المسائل المتروحة؛ يطل  - 2
إلى اســتعرام سياســة التقيــيم ايديــدة للبرنــامج الإنمــائي في الــدورة المقبلــة          يتطلييت - 3

 للمجلس التنفيذي؛

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/DP/2016/13
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مع القلد انخفام ميزانيـة مكتـب التقيـيم المسـتقل، و ـل الإدارة علـى تـوفت         يلاحم - 4
تســـقة مـــع المســـتويات الـــتي حـــددها المجلـــس في الميزانيـــة المتعـــددة الســـنوات، مـــوارد كافيـــة م

وتخ ي  هذا المـوارد في الوقـت المناسـب لمكتـب التقيـيم المسـتقل ولم ـام التقيـيم اللامركـزي          
 للتهكد من قدرتهما على ايةتلاع بعمل ما بفعالية؛

ســو جــودة م مــة التقيــيم الختــوات الــتي اتخــذتها إدارة البرنــامج الإنمــائي لتح يلاحييم - 5
اللامركـــزي و ـــل إدارة البرنـــامج الإنمـــائي ومكتـــب التقيـــيم المســـتقل علـــى مواصـــلة اتخـــاك  
الختـوات اللازمـة لتعزيـز جـودة التقيـيم اللامركـزي بمـا في كلـت تعزيـز القـدرات علـى صــعيد            
مراكــز الخــدمات الإقليميــة وعلــى ال ــعيد القتــري، ف ــلا عــن سلســلة ةــمان ايــودة علــى    

 المنظمة؛ اقنت
إلى البرنــامج الإنمــائي أن يكفــل إجــراة التقــارير الســنوية المقبلــة بشــهن التقيــيم    يطليي  - 6

لتحليــل النتــائج والأنشــتة المنفــذة بمزيــد مــن الوةــو  مــع الإاــارة إلى ختــة العمــل الســنوية   
 المعتمدة لمكتب التقييم المستقل؛

 2017 و 2016يزانيتـه لعـامي   على برنـامج عمـل مكتـب التقيـيم المسـتقل وم      يوافق - 7
 )المقترحة(.

 2016حزيران/يونيه  10
 

  2016/7 
صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةا التقرير السنوي المتكامل بشهن النتـائج الـتي     

واســتعرام منت ــد المــدة للإطــار ايســتراتيجي للفتــرة   2015حقق ــا ال ــندوق عــام 
2014-2017 

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

ــة     يحييييع مل ييي  - 1 ــاريع الإنتاجيـ ــدة للمشـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــا صـ ــتي حقق ـ ــائج الـ بالنتـ
 والوةع الإرابي لل ندوق في بيلة التمويل الإنمائي المتيتة؛ 2015 عام
ــرة      يلاحييم - 2 ــتراتيجي للفت ــار ايس ــدة للإط ــتعرام منت ــد الم  2017-2014أن اس

ا  المحـددة، وفي هـذا ال ـدد، يرحـب     يؤكد الأداة القوي المتواصل لل ـندوق في ةـوة الأهـد   
 بم فوفة النتائج والموارد المتكاملة المنقحة؛

ــة     يسيييلم - 3 ــبرامج ايبتكاريـ ــع الـ ــد بوةـ ــا يتعلـ ــندوق في مـ ــتراتيجي لل ـ ــالمركز ايسـ بـ
والشراكات مع القتـاعو العـام والخـاص، وي سـيما تلـت المت ـلة بتعبلـة المـوارد المحليـة لـدعم           
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ــاري   ــتة والمش ــر الفق ــة الكــبتة      الأس ــة، ويلاحــو الأهمي ــاطد المحروم ــة ال ــيتة في المن ع التجاري
المالية، من أجل تنفيذ ختة التنمية المستدامة لعـام  ’ الميل الأخت‘يبتكارات ال ندوق، ونماكإ 

، وختة عمـل أديـس أبابـا، وبرنـامج عمـل إسـتنبول، وةتهـا مـن ايتفاقـات الدوليـة           2030
 ال لة؛ كات
لتمويــل كي الأربــع نوافــذ التــابع لل ــندوق باعتبــارا خيــارا جــذابا         يكــل ا يسييلم - 4

 للمساهمات الأخرى )ةت الأساسية( من الموارد، ف لا عن الدور الحاسم للموارد العادية؛
مليـون دوير المتفـد    25لأن الموارد العادية ي تزال دون عتبـة مبلـ     يُعرب من ال لق - 5

ل ةــمان تواجــد ال ــندوق ونمــاكإ التمويــل ايبتكاريــة عليــه في الإطــار ايســتراتيجي مــن أجــ
من أقل البلـدان نمـوا، كمـا يلاحـو مـع القلـد أنـه نتيجـة لـذلت انخفـض            40يقل عن  ي ما في

 ؛2015في عام  31إلى  2013في عام  33عدد البلدان التي يقدم ال ندوق اا الدعم من 
بلــتو بمــا في كلـت مــن خــلال  التزامــه بــدعم عمـل ال ــندوق خــلال السـنتو المق   يجي    - 6

 تشجيع الدول على تمويل كامل ايحتياجات من الموارد العادية؛
ب ــرورة وجــود قاعــدة موثوقــة مــن المــوارد العاديــة وفقــا للاســتعرام الشــامل   يسييلم - 7

سنوات للأنشتة التنفيذية من أجل التنمية الـتي ت ـتلع  ـا منظومـة الأمـم       4الذي رري كل 
تفاتم ال ندوق بقدرته على ايبتكار، ليتسنى له زيادة تعبلة مـوارد إةـافية،   المتحدة ل مان اح

وإتاحة متابعة ايستثمارات، بما في كلت عن طريد تعبلة الموارد المحلية لأةـرام التنميـة المحليـة،    
من أقـل البلـدان نمـوا علـى النحـو المتلـوب        40مع إدراك أهمية ةمان وجودا في ما ي ل إلى 

 ؛2014/2في القرار 
ال ــندوق علــى مواصــلة استكشــا  سُــبُل جديــدة يمــع واســتسدام م ــادر   يشيي ت - 8

 مبتكرة للتمويل، بما يتسد مع وييته بيية تحقيد أكبر أثر إنمائي لأقل البلدان نموا؛
الدول الأع اة التي   تسـاهم في المـوارد العاديـة لل ـندوق، إلى القيـام بـذلت،        ي مو - 9
 مليون دوير في العام من الموارد العادية؛ 25و  هد  الــ يكفل تمكنه من بل بما

بشكل التقريـر السـنوي الـذي رمـع بـو التقـدم السـنوي المحـرز وايسـتعرام           يرح  - 10
التجميعـي للإطـار ايســتراتيجي، ويتلـب إلى ال ــندوق أن يواصـل اســتسدام هـذا الشــكل في      

 .2017الدورة السنوية لعام 
 2016حزيران/يونيه  10
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  2016/8 
 متتوعو الأمم المتحدةا تقرير مديرة البرنامج  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

ــد م كــل ســنتو         يحيييع مل يي   - 1 ــائج ويُق ــى النت ــذي يركــز عل ــامج ال ــديرة البرن ــر م بتقري
(DP/2016/15)؛ 

يميع متتـوعي الأمـم المتحـدة وللمتتـوعو عـبر الإنترنـت الـذين         يعرب من الت  ير - 2
حشدهم برنامج متتوعي الأمم المتحدة لإسـ اماتهم البـارزة في السـلام والتنميـة علـى ال ـعيد       

في المائـة مـن متتـوعي الأمـم      3،8وي سـيما أن   2015-2014العالمي خـلال فتـرة السـنتو    
ة وهــي نســبة تمثــل مســاهمة كــبتة في التعــاون   المتحــدة هــم مــن بلــدان جنــوب الكــرة الأرةــي  

 بو بلدان اينوب؛ ما في
نامج متتوعي الأمم المتحدة من أجل نتائج وإنجازات منت ـد المـدة لإطـارا    ببر يشي  - 3

 ؛2017-2014ايستراتيجي للفترة 
بالدعم المقدم من متتـوعي الأمـم المتحـدة إلى البلـدان المسـتفيدة مـن البرنـامج         يرح  - 4
ؤسسات الأمم المتحدة في ما يتعلـد بـاي ود الراميـة إلى تحقيـد السـلام والتنميـة مـن خـلال         وم

 الدمج بو المتتوعو والعمل التتوعي؛
أن يســتفيد برنــامج متتــوعي الأمــم المتحــدة مــن التقــدم المحــرز في اتبــاع نُُ ــج   يطليي  - 5

الــتي تواجــه التنميــة تتلعيــة وابتكاريــة واــراكات مــن أجــل إعــداد حلــول تتوعيــة للتحــديات 
ــام    ــة المســتدامة لع ــل    2030المســتدامة في ختــة التنمي ــاون مــع الشــركاة مث ــت التع ، بمــا في كل

 الأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني، والقتاع الخاص، وةتها؛
علــى برنــامج متتــوعي الأمــم المتحــدة لمشــاركته النشــتة في وةــع ختــة التنميــة  يُيي ي - 6

على وجه الخ وص، يرحب بدور برنامج متتـوعي الأمـم المتحـدة في    ، و203المستدامة لعام 
تنفيذ ختة العمل الرامية إلى إدماإ العمـل التتـوعي في سياسـات وبـرامج السـلام والتنميـة في       

كـــانون  17خ المـــؤر 70/129بعـــدا، تمااـــيا مـــع قـــرار ايمعيـــة العامـــة   العقـــد المقبـــل ومـــا
 ؛2015الأول/ديسمبر 

إلى متتــوعي الأمــم المتحــدة التشــاور بانتظــام مــع الــدول الأع ــاة والشــركاة   يطليي  - 7
المعنيو، في مشاورة ةت رسمية عادية للمجلس التنفيـذي، بشـهن ختـة العمـل ل ـمان تكثيـد       

لعمـل  ج ود أصحاب الم لحة المتعددين من أجل حل المزيد من الأاـساص علـى اسـتسدام ا   
 التتوعي كوسيلة للانخراط في تنفيذ أهدا  التنمية المستدامة؛

http://undocs.org/ar/DP/2016/15
http://undocs.org/ar/A/RES/70/129
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بنــ ج متتــوعي الأمــم المتحــدة في منت ــد المــدة للحفــاتم علــى ســج طمــو     يرحيي  - 8
للأهــدا  ايســتراتيجية، ويلاحــو أنــه وإن كــان الإنجــاز الكامــل يميــع الأهــدا  المؤديــة إلى  

السـامقة ي تـزال توجـه متتـوعي الأمـم المتحـدة       نتائج يواجه تحديا كبتا، فإن هـذا الأهـدا    
ــة        ــة وايســتدامة المالي ــر التنمي ــة بالنســبة لكــل مــن أث علــى  ــو اســتراتيجي، وهــي باليــة الأهمي

 لمتتوعي الأمم المتحدة على المدى البعيد؛
بالتحليــل المــال والنتــائج لمنت ــد المــدة لبرنــامج متتــوعي الأمــم المتحــدة   يحيييع مل يي  - 9

ــرة  ــدول الأع ــاة إلى    2015-2014للفت ــ ا ال ــتي قدمت ــة، ال ــة المــوارد العادي ــد أهمي ، وبالتحدي
برنامج متتوعي الأمم المتحدة عن طريد برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وإلى قاعـدة عمليـات     

 برنامج متتوعي الأمم المتحدة لإنجاز وييت ا الأساسية؛
اص بوصفه عن ـرا ي ةـنى عنـه مـن     الدور الحاسم ل ندوق التبرعات الخ يؤك  مج  ا - 10

مــوارد برنــامج متتــوعي الأمــم المتحــدة ويــوفر التمويــل الأوبل للمشــاريع ايبتكاريــة، ويــدعو   
 جميع اركاة التنمية الذين يمكن م وةع م من المساهمة في ال ندوق إلى القيام بذلت.

 2016حزيران/يونيه  10
 

  2016/9 
ايسـتراتيجية ل ـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان للفتـرة       استعرام منت د المـدة للستـة     

 والتقرير السنوي للمدير التنفيذي 2014-2017
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بالوثـــــائد الـــــثلاف الـــــتي يتـــــهلد منـــــ ا تقريـــــر المـــــدير التنفيـــــذي   يحييييييع مل ييييي  - 1

(DP/FPA/2016/2)لت المرفقات كات ال لة والمتاحة على الموقع الشبكي لل ندوق؛، بما في ك 
 1بايستنتاجات الواردة في التقريـر وفي إطـار النتـائج المتكامـل المـنقر )المرفـد        يرح  - 2

ــرة         ــة الختــة ايســتراتيجية لل ــندوق للفت ــة في مواةم ــا ختــوات م م ــر(، باعتباره ــذا التقري ا
وختــة التنميــة  2014والتنميــة في مــا بعــد عــام  ، وللمــؤتمر الــدول للســكان 2014-2017

 ؛2030المستدامة لعام 
في تنفيـذ الختـة ايسـتراتيجية مـع      2015-2014بالتقدم المحرز خلال الفترة  يرح  - 3

التسليم في الوقت نفسه بالتحديات المقبلة المتعلقة بمواصلة تنفيذا، ويرحب أي ـا بـالتزام إدارة   
 ايستراتيجي لل ندوق؛ ال ندوق بالحفاتم على التركيز

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/2
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 2017-2014علــى إطــار النتــائج المتكامــل المــنقر للستــة ايســتراتيجية،        يوافييق - 4
(DP/FPA/2016/2 والتنقيحـــــات اللاحقـــــة للتـــــدخلات العالميـــــة 1، ايـــــزة الأول، المرفـــــد )

مســاعدة ال ــندوق مــن أجــل بلــو  الــرقم الإجمــال    والإقليميــة، ويشــجع جميــع البلــدان علــى 
للموارد العادية والموارد الأخرى لما تبقى من فترة الختة ايستراتيجية، بوسائل من ا التع ـدات  

 المتعددة السنوات؛
الإبــلا  عــن تحليــل النتــائج والأداة في التقريــر الســنوي للمــدير    يلاحييم  ييت الت يي ير  - 5

ــب إلى ال ــندو  ــذي، ويتل ــدرو  المســتفادة     التنفي ــات بشــهن ال ــن المعلوم ــد م ــدم المزي ق أن يق
 وإجراةات تحسو البرمجة؛

علــى أهميـة المــوارد العاديـة في مــا يتعلـد بالتنفيــذ الفعـال للستــة ايســتراتيجية،      يشي    - 6
 ويشجع البلدان على زيادة مساهماتها في الموارد العادية ل ندوق الأمم المتحدة للسكان؛

ــة       يطلييي  - 7 ــتية للستـ ــال التح ـ ــدة الأعمـ ــكان بـ ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ إلى صـ
ايستراتيجية المقبلة في وقت مبكر، بالتشاور الكامل مع المجلس التنفيـذي، ومـع المراعـاة التامـة     
لنتائج ايستعرام الشـامل الـذي رـري كـل أربـع سـنوات لسياسـات الأنشـتة التنفيذيـة الـتي           

، والــدرو  المســتفادة مــن 2016حــدة مــن أجــل التنميــة لعــام  ت ــتلع  ــا منظومــة الأمــم المت
استعرام منت د المـدة، وتقـدط خارطـة طريـد في الـدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس التنفيـذي          

 بشهن المشاورات المقررة لإعداد الختة ايستراتيجية المقبلة؛ 2016لعام 
ــم المتحــدة الأخــرى خــلال      يلاحييم  ييت الت يي ير  - 8 ــرامج الأم ــع صــناديد وب ــاون م التع

التح ت يستعرام منت د المدة، ويشجع على زيادة الحوار والمشاركة خـلال إعـداد الختـة    
ــة المســتدامة         ــة التنمي ــدعم خت ــة ل ــل، والتماســت، والفعالي ــز التكام ــة لتعزي ايســتراتيجية المقبل

 وأهدا  التنمية المستدامة؛ 2030 لعام
بشكل التقريـر السـنوي الـذي رمـع بـو التقـدم السـنوي المحـرز وايسـتعرام           يرح  - 9

التجميعــي لتنفيــذ الختــة ايســتراتيجية، ويتلــب إلى المــدير التنفيــذي مواصــلة اســتسدام هــذا     
، ويتلـب كـذلت   2017ال يية بالنسبة للتقرير السنوي الذي سيقدم في الدورة السنوية لعام 

، في 2021-2018دط الختـة ايسـتراتيجية للبرنــامج الإنمـائي للفتــرة    إلى المـدير التنفيـذي، تق ــ 
 .2017الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي عام 

 2016حزيران/يونيه  10
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  2016/10 
 اســــتعرام منت ــــد المــــدة للميزانيــــة المتكاملــــة ل ــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان    

2014-2017 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
ــة ل ــندوق الأمــم المتحــدة      مل يي يحيييع  - 1 ــة المتكامل ــدة للميزاني باســتعرام منت ــد الم

، المقـــــدم بـــــايقتران مـــــع اســـــتعرام (DP/FPA/2016/3) 2017-2014للســـــكان للفتـــــرة 
 2017-2014الفتـــرة للستـــة ايســـتراتيجية ل ـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان،  منت ـــد

(DP/FPA/2016/2)؛ 
بتقرير اللجنة ايستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن اسـتعرام      يحيع مل   كذلك - 2

ــرة    منت ــد ا ــة ل ــندوق الأمــم المتحــدة للســكان للفت ــة المتكامل  2017-2014لمــدة للميزاني
(DP/FPA/2016/4)؛ 

باحتواة المنظمـة للتكـاليد في ةـوة الإيـرادات المتوقعـة المنقحـة، كمـا يت ـر مـن           ي ر - 3
 يزانية المؤسسية والتدخلات العالمية والإقليمية؛انخفام ايعتمادات المنقحة المتلوبة للم

ــد         يرحيي  - 4 ــع إطــار الت ــنيد المنس  ــة التكــاليد م ــن أجــل مواةم ــود ال ــندوق م بج 
للتكاليد الذي أقرا المجلس التنفيذي، مما يمثـل ميزانيـة تعكـس ب ـورة أدق الأنشـتة الم ـتلع       

  ا داخل المنظمة؛
ان قد أدمـج سـج الميزنـة القائمـة علـى النتـائج في       بهن صندوق الأمم المتحدة للسك ي ر - 5

 ميزانيته المتكاملة، ويتلب إلى ال ندوق تحسو الفروق بو النفقات وتقديرات التستيط؛
بالمعلومـــات المتعلقـــة باســـترداد التكـــاليد الـــواردة في التقريـــر، و ـــل    يحييييع مل ييي  - 6

ــس         ــتي أقرهــا المجل ــام بسياســة اســترداد التكــاليد ال ــد الت ــى التقي ــه عل ال ــندوق والمســاهمو في
، بما في كلـت اسـترداد التكـاليد ةـت المبااـرة وتحميـل التكـاليد        2013/9التنفيذي في قرارا 

 لمشاريع والبرامج الممولة من موارد أخرى؛المباارة الناجمة عن تنفيذ ا
ويتتلــع إلى اســتنتاجات التقيــيم الخــارجي والمســتقل لمــدى  2013/9إلى قــرارا  يشيير  - 7

 ؛67/226اتساق وتوايم من جية استرداد التكاليد مع قرار ايمعية العامة 
ــامج الأمــم    إلى صــندوق الأ يطليي  - 8 مــم المتحــدة للســكان أن يقــوم، بالتشــاور مــع برن

المتحدة الإنمائي واليونيسيد وهيلة الأمم المتحدة للمرأة، حسب ايقت ـاة، والأخـذ بالـدرو     

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/2
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/4
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226


DP/2016/19 
 

 

16-10424 13/27 

 

أثنــاة التح ــت للميزانيــة  2017-2014المســتفادة كات ال ــلة مــن الميزانيــة المتكاملــة للفتــرة  
 ؛2021-2018المتكاملة للفترة 

بتقييم السُبُل الكفيلة بتعزيز الميزنة القائمة علـى النتـائج، في إعـداد الميزانيـة      يع مل  يح - 9
 ؛2021-2018المتكاملة المقترحة للفترة 

 2017-2014علــى التقــديرات المنقحــة الإجماليــة للميزانيــة المؤسســية للفتــرة  يوافييق - 10
مليـون   150.4تشـمل مبلـ    ملايـو دوير ويلاحـو أن هـذا التقـديرات      609.9بمبل  قـدرا  

 دوير يسترداد التكاليد من موارد أخرى؛
بشـهن رفـع مسـتوى تمويـل ايسـتجابة الإنسـانية ل ـندوق         2015/3إلى قـرارا   يشير - 11

الأمم المتحدة للسـكان ويشـدد علـى أهميـة ترتيبـات التمويـل الـواردة فيـه، ويتتلـع إلى التقريـر           
المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان بشهن تمويـل ايسـتجابة الإنسـانية في الـدورة العاديـة      

 ؛2017الأولى لعام 
 2017-2014على التقـديرات المنقحـة للتـدخلات العالميـة والإقليميـة للفتـرة        يوافق - 12

 مليون دوير؛ 231.5بمبل  قدرا 
أنه ينبيي استسدام المبال  المس  ـة لتحقيـد نتـائج الختـة ايسـتراتيجية المرتبتـة        ي رر - 13

  ذا الموارد؛
الكيانــات الأخــرى التابعــة  صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى العمــل مــع  يشيي ت - 14

ــتدامة         ــة المسـ ــة التنميـ ــذ ختـ ــل في تنفيـ ــج متكامـ ــاع سـ ــمان اتبـ ــدة ل ـ ــم المتحـ ــة الأمـ لمنظومـ
 ، وختة عمل أديس أبابا ال ادرة عن المؤتمر الدول الثالل لتمويل التنمية.2030 لعام

 2016حزيران/يونيه  10
 

  2016/11 
 ق الأمم المتحدة للسكانالتقرير السنوي لمكتب التقييم التابع ل ندو  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

 2015الجزء ألف: الت رير السنوي بشأن الت ييم لع م 
ــيم في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان       يحيييع مل يي   - 1 ــر بشــهن م مــة التقي  ــذا التقري

(DP/FPA/2016/5)   المرفـد الأول(، ورد   2016مكتـب التقيـيم لعـام    ، بما في كلت ختـة عمـل(
 الإدارة على التقرير؛

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/5
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مجددا الدور الذي ت تلع به و يفة التقييم في صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان     يؤك  - 2
، كمـا يؤكـد مجـددا أهميـة     (DP/FPA/2013/5)وأهمية المبادئ الـواردة في سياسـة التقيـيم المنقحـة     

تخ ي  الموارد الكافية للتقييم، بما في كلت من الموارد الأخرى للبرامج الممولة من مـوارد ةـت   
 أساسية؛

بالتحسُّن في جـودة التقييمـات اللامركزيـة، ويشـجع ال ـندوق علـى مواصـلة         يرح  - 3
صـــد والتقيـــيم تعزيـــز القـــدرات وتخ ـــي  المـــوارد الكافيـــة حســـب ايقت ـــاة، مـــن أجـــل الر

 اللامركزيو؛
، ويشـجع  2015بالتقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر عـام     يحيع مل   - 4

 ال ندوق على اتخاك المزيد من الإجراةات ل مان تنفيذها بالكامل؛
عن حالـة م مـة التقيـيم في صـندوق      2017إلى مكتب التقييم الإبلا  في عام  يطل  - 5

 للسكان.الأمم المتحدة 
 

الجيزء بي ء: الت يييم اضواييييعم لي مم اين وا اح يم اضتحيي ب للسي  ن لدي ني ا  عي ا  السيي  ن          
 2014-2005واضس كن للاستن رب به  في اتخ ذ ال رار واي غة السي س ا 

بالتقييم المواةـيعي لـدعم صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان لبيانـات تعـداد          مل   يحيع - 6
ــاك القــرار وصــياةة السياســات،     فيللاسييتن رب بهيي   الســكان  ، ورد الإدارة 2014-2005اتخ

 التقرير؛ على
بنتائج واستنتاجات التقيـيم المواةـيعي، وخاصـة التسـليم بههميـة دور صـندوق        يرح  - 7

الأمم المتحدة للسكان في دعم التعداد داخل منظومة الأمـم المتحـدة ومـع المكاتـب الإح ـائية      
 ؛2010التي وفرها دعم ال ندوق يولة تعداد عام  الوطنية، والمساهمة الكبتة

ــداد      يسيييلم - 8 ــة التعـ ــام بجولـ ــل القيـ ــن أجـ ــدان مـ ــم البلـ ــندوق في دعـ ــل ال ـ ــة عمـ بههميـ
، وبناة القدرة على توليد واسـتسدام تلـت البيانـات، ف ـلا عـن بيانـات التسـجيل        2020 لعام

ة، ويؤكــد ةــرورة تقــدط  المــدني والأحــوال المدنيــة مــن أجــل تحقيــد أهــدا  التنميــة المســتدام   
 البلدان والشركاة الآخرين الدعم اللازم من أجل تهيلة المنظمة في هذا ال دد؛

أن عــددا مــن المســائل ايســتراتيجية الــتي أثــتت في التقريــر تتتلــب اســتمرار    يلاحييم - 9
ايهتمام والمتابعة من جانب الإدارة ويرحـب بكـون إدارة ال ـندوق قـد نفـذت بالفعـل عـددا        

 لتوصيات الواردة في التقرير؛من ا

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/5
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إلى ال ندوق أن يهخذ في ايعتبار ب ـورة كاملـة توصـيات التقيـيم المواةـيعي       يطل  - 10
في استجابته ايستراتيجية والتشييلية، وإدراإ معلومات مستكملة عن التقدم المحـرز في الـدورة   

 .2017السنوية لعام 
 2016حزيران/يونيه  10

 
  2016/12 
 الأمم المتحدة لخدمات المشاريعا التقرير السنوي للمدير التنفيذيمكتب   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

بالتقرير السنوي للمدير التنفيذي ويقدر القيمة الم افة التي قدم ا المكتـب إلى   يرح  - 1
 الشركاة، باعتبارا منظمة ابتكارية وفعالة من حيل التكلفة، وتتلعية؛

مكتـب واحـد   ‘بنجا  تنفيذ النظام المركـزي لتستـيط المـوارد     ريحيع مل    ت الت  ي - 2
ف لا عمـا صـاحب كلـت مـن إدمـاإ إدارة مزايـا واسـتحقاقات المـو فو،         ’ لخدمات المشاريع

وعمليــات الخزانــة واســتثمارات النقديــة وســائر ال ــكوك الســائلة، اســتنادا إلى توصــيات ينــة  
 ايستثمارات؛

دا لتيست الشـراكات بـو القتـاعو العـام والخـاص      المكتب على مواصلة ج و يش ت - 3
ــز الشــديد علــى المجــايت      ــر ايجتمــاعي المســتدام، مــع التركي في مجــال ايســتثمارات كات الأث
ال ادر  ا تكليد للمكتب من قبيل تتـوير ااياكـل الأساسـية والشـراة وإدارة المشـاريع، وفي      

ت اايكليــة المؤسســية الملائمــة  ــد   هــذا الســياق، يرحــب بــاعتزام المكتــب إدخــال التعــديلا  
التسفيــد مــن حــدة المســاطر المحتملــة المتعلقــة بالســمعة وايلتزامــات الماليــة، وبمــا يتمااــى مــع   

 أف ل الممارسات والمعايت الدولية كات ال لة بالحوكمة والشفافية؛
د  سلامة المركز المال للمكتب ويؤيد إنشـاة صـندوق لـرأ  المـال الأول   ـ     يلاحم - 4

اســتسدام جــزة مــن ايحتياطيــات التشــييلية للمكتــب مــن أجــل تقــدط مســاهمات موج ــة إلى   
ــة مبكــرة، في المجــايت ال ــادر  ــا تكليــد للمكتــب، وكلــت      المشــاريع ايســتثمارية في مرحل
 د  ايستفادة من المبـادرات التحويليـة العاليـة الأثـر في البلـدان كات الوجـود الميـداني للأمـم         

بالتعاون مع اي ات الما ة والمستثمرين كوي ايهتمامات المتقاربة وبما يتمااـى تمامـا   المتحدة، 
 مع الأولويات ايستراتيجية للحكومات المعنية ومع جدول أعمال اتساق الأمم المتحدة.

 2016حزيران/يونيه  10
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  2016/13 
 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

بالتقدم الذي أحرزا برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة       يرح  - 1
للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع في معايـة مسـائل الإدارة المتعلقـة بمراجعـة      

 ؛2014الحسابات في عام 
سـابات الـتي   بـاي ود المبذولـة لتنفيـذ التوصـيات المتعلقـة بمراجعـة الح       ينوه  ت الت ي ير  - 2
 يُبت في ا من تقارير سابقة؛  
ــة أُطــر     يرحيي  - 3 ــة وفعالي ــإدراإ رأي المراجعــة المحــدود للحســابات بشــهن مــدى كفاي ب

الحوكمة وإدارة المسـاطر ونُظُـم الرقابـة للمنظمـات، في التقـارير السـنوية المقدمـة مـن كـل مـن           
 م ام المراجعة الداخلية للحسابات؛

التقديرات المرةـية جزئيـا بالنسـبة للبرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة          يلاحم - 4
ــة          ــام المراجع ــن م  ــب إلى كــل م ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، ويتل ــب الأم للســكان ومكت
الداخلية للحسابات إدراإ الأسا  المنتقي الذي يدعم رأي ا في التقـارير المقبلـة، و ـل إدارة    

ــة علــى مواصــلة وتك  ــز أداة الحوكمــة وإدارة المســاطر   كــل وكال ــة إلى تعزي ثيــد اي ــود الرامي
 الرقابة؛ وأُطر

أن عمليـات مراجعـة حسـابات البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم         يلاحم  يت ال ليق   - 5
المتحــدة للســكان تشــت إلى عــدد مــن مــواطن ال ــعد المتكــررة بمــا في كلــت مــا يتعلــد بــإدارة   

والإدارة المالية، ويقدر المعلومـات المقدمـة مـن الإدارة بشـهن     البرامج، والمشتريات، والحوكمة، 
اي ود المبذولـة لمعايـة مـواطن ال ـعد هـذا، و ـل الإدارة علـى مواصـلة وتكثيـد اي ـود           

 الرامية إلى معاية هذا المسائل وتقدط المزيد من المعلومات عن أثر التدابت التي اتخذتها.
 

 تح ب الإنم ئم:وفي   يتعلق ببرن  ج اح م اض 
بـــالتقرير ال ـــادر بشـــهن المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات والتحقيقـــات    يحييييع مل ييي  - 6

(DP/2016/16)ومرفقاته ورد الإدارة؛ ، 
عن دعمه المتواصل لتعزيز م ام المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات في      يُعرب - 7

 مج الأمم المتحدة الإنمائي؛برنا

http://undocs.org/ar/DP/2016/16
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تــدني مســتويات المبــال  الــتي كانــت عُرةــة للاحتيــال وأُبلــ  عــن    يلاحييم  ييت ال لييق - 8
اســتردادها في التحقيقــات، ويرحــب بــاي ود المبذولــة الراميــة إلى تحديــد العقبــات الــتي تعرقــل  

وال الــتي اينتعــا ، و ــل البرنــامج الإنمــائي علــى بــذل ق ــارى ج ــدا ل ــمان اســترداد الأم ــ
كانــت عُرةــة للاحتيــال في الوقــت المناســب، ويرحــب بعمــل المنظمــة بشــهن نُظُــم وعمليــات   

 مكافحة اليش، و ل البرنامج الإنمائي على تحديد أولويات هذا العمل؛
أن اياتراة ي يزال يمثل ق ية متكررة في مراجعة الحسابات ويمثـل   يلاحم  ت ال لق - 9
لـتي تلقتـ ا وحـدة التحقيقـات، و ـل البرنـامج الإنمـائي علـى         يقـرب مـن ثُلـل الشـكاوى ا     ما

 معاية كلت على سبيل الأولوية وإبلا  المجلس عن التقدم المحرز؛
بــــالتقرير الســــنوي للجنــــة ايستشــــارية لمراجعــــة الحســــابات، وبــــرد   يحيييييع مل يييي  - 10

 عليه؛ الإدارة
دت عــن الإف ــا  المنــ جي  زيــادة الشــفافية التنظيميــة الــتي تول  ــ يلاحييم  ييت الت يي ير  - 11

للمراجعة الداخلية لحسابات برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، وفقـا لسياسـات البرنـامج الإنمـائي      
المتعلقــة بالإف ــا  عــن تقــارير مراجعــة الحســابات ال ــادرة عــن مكتــب مراجعــة الحســابات     

 ال ادر عن المجلس التنفيذي؛ 2012/18والتحقيقات وفقا للمقرر 
لى عــدد تقــارير الت ــنيد ةــت المرةـي للمراجعــة الداخليــة لحســابات البرنــامج  إ يشيير  - 12

الإنمائي* ويرحـب بـالختوات الـتي اتخـذها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، والمكاتـب القتريـة           
المعنية التابعة للبرنامج الإنمائي، ومكتب الأمـم المتحـدة للتعـاون في مـا بـو بلـدان اينـوب مـن         

كامـل يميـع التوصـيات الـواردة في جميـع تقـارير الت ـنيفات ةـت المرةـية، مـع           أجل التنفيـذ ال 
ــبُل تحســو        ــة وختــوط التسلســل الإداري، وسُ ــات الإداري ــاة الحاجــة إلى توةــير العلاق مراع
الشفافية والمسـاةلة والفعاليـة والكفـاةة، ويتتلـع إلى تلقـي تقريـر مسـتكمل في الـدورة السـنوية          

 .2017القادمة عام 
  تيي   راةعيية ااسيي ب ا والتح ي يي ا لبرنيي  ج اح ييم اضتحيي ب الإنميي ئم، مليي  اضوقييت الشييد م:        * 

<audit-public-disclosure.undp.org>. 
 

 :وفي   يتعلق بصن وا اح م اضتح ب للس  ن 
ــات في       مل يي  يحيييع - 13 ــة للحســابات والتحقيق ــة الداخلي ــد بهنشــتة المراجع ــالتقرير المتعل ب
ــام ــارية       ،(DP/FPA/2016/7) 2015 ع ــة ايستش ــنوي للجن ــر الس ــه، والتقري ــت مرفقات ــا في كل بم

ــابات   ــة الحســــــــــ ــرين   ،(DP/FPA/2016/7/Add.1)لمراجعــــــــــ ــى التقريــــــــــ ورد الإدارة علــــــــــ
(DP/FPA/2016/CRP.2)؛ 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/7
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/7/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/CRP.2
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عـن دعمـه المسـتمر لتعزيـز م ـام مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات في صـندوق           يُعرب - 14
 الأمم المتحدة للسكان، ولتوفت الموارد المناسبة والكافية يةتلاع ما بوييت ما؛

تعلقة بتسريب المنتجات ال ـيدينية، و ـل ال ـندوق    الشكاوى الم يلاحم  ت ال لق - 15
على مواصلة ج ودا لتعزيز المساةلة، بما في كلـت مـن خـلال مراقبـة إدارة المسـزون والشـركاة       

 المنفذين، وتقدط تقرير إلى المجلس عن هذا اي ود في الدورات المقبلة؛
المؤسسة و ـل صـندوق الأمـم    التقدم المحرز في إنشاة نظام لإدارة المساطر في  يلاحم - 16

المتحدة للسكان على مواصلة تعزيـز عمليـات إدارة المسـاطر مـن خـلال ةـمان تحديـد وتنفيـذ         
 إجراةات التسفيد من المساطر في الوقت المناسب؛

بمشــاركة مكتــب خــدمات المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات، في        يسييلم - 17
 أنشتة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات المشتركة، ويدعم كلت.

 
 وفي   يتعلق بم ت  اح م اضتح ب لخ   ا اضش ريت: 

بـــالتقرير الســـنوي لفريـــد المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات والتحقيقـــات  يحييييع مل ييي  - 18
 ، وبرد الإدارة على كلت التقرير؛2015 ملعا
بالتقدم المحـرز في تنفيـذ توصـيات مراجعـة الحسـابات، بمـا في ـا التوصـيات          يحيع مل   - 19

 ا را؛ 18التي م ى على إصدارها أكثر من 
ــام       يحيييع مل يي   - 20 ــة الحســابات لع ــارية لمراجع ــة ايستش ــالتقرير الســنوي للجن  2015ب

 (؛2008/37التنفيذي لقرار المجلس  )وفقا
أن إدارة ومشــتريات المشــاريع ي تــزاين مــن مجــايت الم ــام الــتي    يلاحييم  ييت ال لييق - 21

تحظــى بــهعلى معــديت التوصــيات ال ــادرة، وتحــل المكتــب علــى معايــة كلــت علــى ســبيل    
 الأولوية؛

علــد اســتمرار الأدلــة عــن المسالفــات الماليــة، وي ســيما في مــا يت  ويلاحييم ب لييق أي يي  - 22
بــاليش في المشــتريات و ــل المكتــب علــى مواصــلة ج ــودا لــردع وكشــد ومنــع ايحتيــال    

 وتعزيز اي ود الرامية إلى التعافي من جميع الخسائر المالية.
 2016حزيران/يونيه  10
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  2016/14 
ــم           ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــات التابع ــب الأخلاقي ــارير مكات تق

 كان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالمتحدة للس
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بتقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق       يرح  - 1

، DP/2016/17)الأمــــم المتحــــدة للســــكان ومكتــــب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات المشــــاريع        
DP/FPA/2016/8 و (DP/OPS/2016/4؛ 

باي ود الـتي يبـذاا البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان          يرح  أي   - 2
 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، لتعزيز ثقافة عدم السكوت عن الخته؛

ــم المتحــدة       يلاحييم - 3 ــامج الأم ــة لبرن ــات التابع ــب الأخلاقي ــه مكات ــذي أحرزت ــدم ال التق
الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع ودور    
ــات، بمــا في كلــت      ــة الأخلاقي ــز ثقاف ــ ا تلــت المكاتــب إلى الإدارة في تعزي ــتي قدمت التوصــيات ال

 لزيادة الوعي بالأخلاقيات وتوفت الحماية من اينتقام؛التدريب والأساليب المبتكرة، 
إزاة حايت اينتقام من المـبلغيو عـن المسالفـات، ويلاحـو أن كـلا       يُعرب من ال لق - 4

ــد        ــة مؤكــدة واحــدة تتعل ــه حال ــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان لدي مــن البرن
 باينتقام؛

ــب الأ  يطليي  - 5 ــع المنظمــات حــايت   أن تت ــمن تقــارير مكات ــات الســنوية يمي خلاقي
اينتقام من المبليو عن المسالفات عند ثبوت وجودها، ومعلومـات تتعلـد بـالختوات المتسـذة     
لحماية المشتكو من مزيد من اينتقـام أثنـاة التحقيـد وسُـبُل اينت ـا  المتاحـة لل ـحايا عنـد         

 ثبوت اينتقام؛
كل من تثبت مسؤوليت م عن سـوة السـلوك كمـا    الإدارة على إجراة مساةلة ل يش ت - 6

يشجع الإدارة على إدراإ بيانات في التقرير السنوي بشهن الإجـراةات التهديبيـة و/أو الإداريـة    
 المتسذة تشمل من يشاركون في اينتقام؛

الإدارة العليا علـى التهكـد مـن أن جميـع المـديرين، سـواة منـ م في الوقـت الحـال           يحث - 7
بل، يتمتعــون بالتــدريب الــلازم وم ــارات حــل الجاعــات مــن أجــل تعزيــز ثقافــة    في المســتق أو

الأخلاقيات والجاهة والم ارات الإدارية للاستجابة علـى  ـو اسـتباقي للمنازعـات الـتي تحـدف       
 في أماكن العمل؛

http://undocs.org/ar/DP/2016/17
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/8
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بهن التدريب الشس ي والمشورة باليا الأهميـة لـتمكو المكاتـب الأخلاقيـة مـن       يسلِّم - 8
بوييت ا وتوفت الحماية من اينتقام، ويرحب بالبرامج ايبتكارية المتسذة من أجل تـوفت  الوفاة 

 الخدمات عن بُعد بتكلفة منسف ة؛
ــة        يُ ييير - 9 ــة المرونـ ــلة ممارسـ ــى مواصـ ــل الإدارة علـ ــية، و ـ ــوارد الأساسـ ــام المـ بانخفـ
تـوفت خـدمات    يتعلد بميزانيـات مكاتـب الأخلاقيـات للتهكـد مـن إمكـان اسـتمرارها في        ما في

 اس ية مستقلة وفعالة؛
مكاتـب الأخلاقيـات التابعـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم           يش ت - 10

المتحــدة للســكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع علــى مواصــلة تزويــد الإدارة          
ات مـن أجـل   بالمشورة والتوصيات؛ و ل الإدارة علـى مواصـلة العمـل مـع مكاتـب الأخلاقي ـ     

تنفيذ التوصيات وتقـدط تقريـر إلى المجلـس عـن تنفيـذ هـذا التوصـيات والتوصـيات المتبقيـة مـن           
 السنوات السابقة.

 2016حزيران/يونيه  10
 

  2016/15 
 2016استعرام عام القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام   

 
 ،التنفيذي المجلس إن 

 قام بما يليا 2016إلى أنه خلال دورته السنوية لعام  يشير - 1
 

 1البند   
 المسائل التنظيمية  

 ؛(DP/2016/L.2) 2016أقر جدول الأعمال وختة العمل لدورته السنوية لعام  
 ؛(DP/2016/7) 2016اعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  
 .2016اعتمد ختة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام  

 

http://undocs.org/ar/DP/2016/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2016/7
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 ايزة المتعلد ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 2البند   
 التقرير السنوي لمديرة البرنامج  

ة برنــامج الأمــم المتحــدة بشــهن اســتعرام منت ــد المــدة لختــ 2016/4اتخــذ القــرار  
ــتراتيجية،  ــائي ايسـ ــامج   2017-2014الإنمـ ــديرة البرنـ ــنوي لمـ ــر السـ ، DP/2016/9)، والتقريـ

DP/2016/9/Add.1 و (DP/2016/9/Add.2. 
 

 3البند   
 المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة  

ــرار    ــامج      2016/5اتخــذ الق ــة لبرن ــة المتكامل ــدة للميزاني بشــهن اســتعرام منت ــد الم
ــر اللجنــة ايستشــارية لشــؤون   (DP/2016/10)، 2017-2014المتحــدة الإنمــائي  الأمــم وتقري

 الإدارة والميزانية.
 

 4البند   
 الشؤون اينسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

عُرم هذا البند مع التقرير السنوي لمديرة البرنـامج بشـهن تنفيـذ اسـتراتيجية البرنـامج       
 .(DP/2016/11) 2015نمائي للمساواة بو اينسو في عام الإ
 

 5البند   
 تقرير التنمية البشرية  

 أحاط علما بالمعلومات المستكملة عن المشاورات بشهن تقرير التنمية البشرية. 
 

 6البند   
 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي البرامج القترية والمسائل كات ال لة  

 ا2014/7وافد على البرامج القترية التالية وفقا للمقرر  
 ؛(DP/DCP/SSD/2)وجنوب السودان  (DP/DCP/MUS/4)ا موريشيو  أفري ي  
وأحاط علما بتمديـد الـبرامج القتريـة لبورونـدي، الـرأ  الأخ ـر، جم وريـة أفريقيـا          

 ؛(DP/2016/12)الوستى، ةابون، وموريتانيا، التي وافقت علي ا مديرة البرنامج فعلا 

http://undocs.org/ar/DP/2016/9
http://undocs.org/ar/DP/2016/9/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2016/9/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2016/9/Add.2
http://undocs.org/ar/DP/2016/10
http://undocs.org/ar/DP/2016/11
http://undocs.org/ar/DP/DCP/MUS/4
http://undocs.org/ar/DP/DCP/SSD/2
http://undocs.org/ar/DP/2016/12
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لبوركينـا فاسـو والـيمن،    وافد على التمديـد الثـاني لمـدة سـنة واحـدة للـبرامج القتريـة         
 .(DP/2016/12)وعلى تمديد البرنامج القتري للسنيال 

 
 7البند   
 التقييم  

ــيم     2016/6اتخــذ القــرار    ــالتقرير الســنوي بشــهن التقي  (DP/2016/13)في مــا يت ــل ب
 الإدارة. ورد
 

 8البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

ــر     2016/7اتخــذ القــرار   ــةا التقري بشــهن صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي
واسـتعرام منت ـد المـدة للإطـار ايسـتراتيجي       2015السنوي المتكامـل بشـهن النتـائج لعـام     

2014-2017 (DP/2016/14) 
 

 9البند   

 متتوعو الأمم المتحدة  
ــرار    ــذ القـ ــامج      2016/8اتخـ ــديرة البرنـ ــر مـ ــدةا تقريـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــهن متتـ بشـ

(DP/2016/15). 
 

 ايزة الخاص ب ندوق الأمم المتحدة للسكان  
 10البند   
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي  

بشهن اسـتعرام منت ـد المـدة للستـة ايسـتراتيجية ل ـندوق        2016/9اتخذ القرار  
 DP/FPA/2016/2والتقرير السنوي للمدير التنفيـذي    2017-2014الأمم المتحدة للسكان، 

(Part I).] 
بشـهن اسـتعرام منت ـد المـدة للميزانيـة المتكاملـة ل ـندوق         2016/10اتخذ القرار  

 .(P/FPA/2016/3) 2017-2014الأمم المتحدة للسكان، 
 

  

http://undocs.org/ar/DP/2016/12
http://undocs.org/ar/DP/2016/13
http://undocs.org/ar/2016/7
http://undocs.org/ar/DP/2016/14
http://undocs.org/ar/2016/8
http://undocs.org/ar/DP/2016/15
http://undocs.org/ar/2016/9
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/2
http://undocs.org/ar/Part%20I
http://undocs.org/ar/2016/10
http://undocs.org/ar/P/FPA/2016/3
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 11البند   

 البرامج القترية والمسائل كات ال لة ل ندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ا2014/7وافد على البرامج القترية التالية وفقا للمقرر  
 .(DP/FPA/CPD/SSD/2)جنوب السودان  

 
 12البند   
 التقييم  

بشهن التقريـر السـنوي لمكتـب التقيـيم التـابع ل ـندوق الأمـم         2016/11اتخذ القرار  
للدعم المقدم مـن ال ـندوق إلى بيانـات     والتقييم المواةيعي (DP/FPA/2016/5)المتحدة للسكان 

 .2014-2005تعداد السكان والمساكن للاستنارة  ا في اتخاك القرار وصياةة السياسات، 
 

 ايزة المتعلد بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 13البند   
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي  

ــرار    ــر       2016/12اتخــذ الق ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريعا التقري ــب الأم بشــهن مكت
 .(DP/OPS/2016/2)السنوي للمدير التنفيذي 

 
 ايزة المشترك  
 14البند   
 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  

بشهن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتو بمـا يشـمل تقريـر     2016/13اتخذ القرار  
ــة للحســابات والتحقيقــات     ــة الداخلي ــائي بشــهن المراجع ــامج الإنم ــر (DP/2016/16)البرن ، وتقري

شـتة المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات في      صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان بشـهن أن    
، وتقرير مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع بشـهن فريـد       (DP/FPA/2016/7) 2015عام 

ــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع      ــة للحســابات والتحقيقــات الت المراجعــة الداخلي
 .(DP/OPS/2016/3) 2015 عامل

http://undocs.org/ar/2014/7:
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SSD/2
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/5
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/2
http://undocs.org/ar/2016/13
http://undocs.org/ar/DP/2016/16
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/7
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/3
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 15البند   
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم        تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات التابعــة لبرن

 المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــرار    ــم      2016/14اتخــذ الق ــامج الأم ــة لبرن ــات التابع ــب الأخلاقي ــارير مكات بشــهن تق

المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع      
(DP/2016/17 ،DP/FPA/2016/8  و(DP/OPS/2016/4. 

 وعقد أي ا المناسبات الخاصة وجلسات الإحاطة، والمشاورات ةت الرسمية التاليةا 
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
يل م. سلا  التذكارية التي ألقاها سـعادة السـيد جاكايـا    مناسبة خاصةا محاةرة رافاي 

 .2016حزيران/يونيه  6كيكويتي، الرئيس السابد يم ورية تجانيا المتحدة في 
 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة          
 لخدمات المشاريع

ــس     ــة إلى المجلـ ــة إحاطـ ــدط ختـ ــتدامة    تقـ ــة المسـ ــة التنميـ ــذ ختـ ــهن تنفيـ ــذي بشـ التنفيـ
 2030 لعام

 2016حزيران/يونيه  10
 

  

http://undocs.org/ar/2016/14
http://undocs.org/ar/DP/2016/17
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/8
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/4


DP/2016/19 
 

 

16-10424 25/27 

 

 ختة العمل المؤقتة
المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات      

 المشاريع
 2016الدورة العادية الثانية لعام 

   ، نيويورك(2016 أيلول/سبتمبر 6-9)
 اضويوع الدن  الوقت اليوم/الت ريخ

 الثلاثاة،    
 أيلول/سبتمبر   6

 المسائل التنظيمية 1 00ا13-00ا10
 إقرار جدول الأعمال وختة عمل الدورة • 
 2016اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام  • 

 ايزة المتعلد ب ندوق الأمم المتحدة للسكان 6  
 التنفيذيبيان المدير 

سـنوات   4حوار التمويل المنظما تنفيذ ايستعرام الشامل الذي رري كـل  
 لسياسات الأنشتة التنفيذية التي ت تلع  ا الأمم المتحدة من أجل التنمية

 ايزة المتعلد ب ندوق الأمم المتحدة للسكان )تابع( 7 30ا16-00ا15 

 التزامات التمويل ل ندوق الأمم المتحدة للسكان
ــن الــدول الأع ــاة وج ــات أخــرى          •  ــر عــن المســاهمات المقدمــة م تقري

والسنوات  2016ل ندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
 المقبلة

 ايزة المتعلد ب ندوق الأمم المتحدة للسكان )تابع( 8 30ا17-30ا16 

 التقييم
للدعم الذي يقدمه صندوق الأمم المتحدة للسكان  التقييم المواةيعي • 

 (2013-2008في مجال تنظيم الأسرة )
  ش وراا غير رسمية بشأن  ش ريت   رراا  00ا18-30ا17 

 الأربعاة،
 أيلول/سبتمبر   7

 البرامج القترية والمسائل كات ال لة ل ندوق الأمم المتحدة للسكان 5 00ا13-00ا10

 القترية واعتمادهاعرم وثائد البرامج  • 
 تمديد البرامج القترية • 
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 اضويوع الدن  الوقت اليوم/الت ريخ
 2030إح طة لل  لس التنفيذي بشأن  نفيذ خطة التن ية اضست ا ة لع م   45ا14-15ا13     
 ايزة المتعلد بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 9 00ا17-00ا15 

 بيان المدير التنفيذي
ــتراتيجية      •  ــة ايس ــدة للست ــتعرام منت ــد الم ــم المتحــدة   اس ــب الأم لمكت

 لخدمات المشاريع
التقريـــر الإح ـــائي الســـنوي بشـــهن أنشـــتة المشـــتريات في مؤسســـات    • 

 2015منظومة الأمم المتحدة، 
  ش وراا غير رسمية بشأن  ش ريت   رراا  00ا18-00ا17 

 الخميس،
 أيلول/سبتمبر   8

 ايزة المتعلد ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 2 00ا13-00ا10

 بيان مديرة البرنامج
 الحوار المتعلد بالتمويل المنظم

 2015ايستعرام السنوي للحالة المالية،  • 
 2015 معلومات مف لة تتعلد بايستعرام السنوي للحالة المالية، • 
ــائي        •  ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــوارد العادي ــل الم ــات تموي ــة التزام حال

 بعداوما  2016وصناديقه وبرامجه لعام 
 ايزة المتعلد ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع( 3 45ا17-00ا15 

 البرامج القترية والمسائل كات ال لة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 عرم وثائد البرامج القترية واعتمادها • 
 تمديد البرامج القترية • 

  ش وراا غير رسمية بشأن  ش ريت   رراا  00ا18-45ا17 
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 اضويوع الدن  الوقت اليوم/الت ريخ
 ايمعة،    
 أيلول/سبتمبر 9

 ايزة المتعلد بالبرنامج الإنمائي )تابع( 4 00ا12-00ا10

 التقييم
 سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  • 
ــائي في اســتراتيجيات مكافحــة الفســاد     •  ــامج الإنم ــيم مســاهمة البرن تقي

 ونزاهة القتاع العام ورد الإدارة
توصيات التقييم لمساهمة البرنـامج الإنمـائي في الحـد    تقرير بشهن تنفيذ  • 

 من الفقر
 ايزة المشترك 10 00ا13-00ا12 

 المسائل المالية، والمتعلقة بالميزانية ومسائل الإدارة
تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسـكان   • 

الشــراة  ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع بشــهن أنشــتة       
 المشتركة

متابعة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يجتمـاع مجلـس تنسـيد برنـامج الأمـم          11 00ا18-00ا15 
 المتحدة المشترك المعني بفتو  نق  المناعة البشرية/الإيدز

تقرير بشـهن تنفيـذ مقـررات وتوصـيات مجلـس تنسـيد برنـامج الأمـم          • 
 المناعة البشرية/الإيدزالمتحدة المشترك المعني بفتو  نق  

 الزيارات الميدانية 12  

 تقرير عن الزيارة الميدانية ليينيا • 
 تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة لقتةيزستان •    
 مسائل أخرى 13  

كلمة رئيس مجلـس مـو في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمائي/صـندوق        • 
لخـدمات المشـاريع/هيلة    الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحـدة 

 الأمم المتحدة للمرأة
 اعتماد القرارات التي   يُبت في ا • 

 المسائل التنظيمية 1  

 2017مشروع ختة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام  • 
 2017ختة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام   

 


