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 المسائل التنظيمية -أولا  
عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان     - 1

بمقـر الأمـم المتحـدة في     2016ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع دورتـه السـنوية لعـام      
 .  2016حزيران/يونيه  10إلى  6نيويورك، في الفترة من 

 2016لعمــل لدورتــه الســنوية لعــام وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة ا - 2
(DP/2016/L.2 واعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعام )2016 (DP/2016/7.) 
في الوثيقـة   2015سنوية لعـام  وترد القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة ال - 3
(DP/2016/19 وهي متاحة على )الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي  . 
علــى الجــدول الــزملي التــات للــدورات   2016/15س التنفيــذي في قــرار  ووافــا المجلــ - 4

 :2016المتبقية للمجلس التنفيذي في عام 
 2016أيلول/سبتمبر  9إلى  6: 2016الدورة العادية الثانية لعام  

  
 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 لمديرة البرنامجبيان مديرة البرنامج والتقرير السنوي  -ثانيا  
أمـام المجلـس التنفيـذي )متـاى علـى       فتتـاحي سلطت مديرة البرنامج الضوء في بيانهـا الا  - 5

الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي( على التطورات الهامة التي شهدها البرنـامج في مسـتهل عـام    
التــزام ، ومــن أبراهــا مشــارمته في مــؤ ر القمــة العــالمي للعمــل الإنســاني وتوقيعــه علــى  2016

وأشـارت إلى أن   “إلحـاق الجميـع بالرمـب   ”ألا وهـو   2030بالعمل تحقيقا لهدف خطـة عـام   
ــال في عــام   ــامج ن ــر منظمــات العــا  المقدمــة     2016البرن ــار  أمث ــاني، التقــدير باعتب ، للعــام الث

واسـتعرا    2015للمعونة شفافية. وعرضت في سياق بيانهـا التقريـر السـنوي المتكامـل لعـام      
ــرة    منتصــا المــ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للفت  2017-2014دة للخطــة الاســتراتيجية لبرن

(DP/2016/9 .)والمرفقات 
ــة       - 6 ــدة للخطـ ــا المـ ــتعرا  منتصـ ــلمن اسـ ــا بـ ــس علمـ ــامج المجلـ ــديرة البرنـ ــت مـ وأحاطـ

حـرا تقـدما مشـهودا خـلال العـام       أظهـر أن البرنـامج أ   2017-2014الاستراتيجية للفتـرة  
الأول  في تنفيذ الخطة وقالت إن البرنامج بات أمثر صلابة وانفتاحا وشفافية وأفضـل تنظيمـا   
نتيجة لعملية إعادة الهيكلة حيث إنه يباشر عملياته بتكلفة أقل مـع ايـادة المـوظف  والخـدمات     

بـع سـبلا أفضـل في الرصـد والتقيـيم.      في المناطا ويطبـا في المشـاريع والـبرامج معـايل أعلـى ويت     

http://undocs.org/ar/DP/2016/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2016/7
http://undocs.org/ar/DP/2016/19
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
http://undocs.org/ar/DP/2016/9
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. وأضـافت قائلـة   2030وخلص الاستعرا  إلى أن الخطة الاستراتيجية متسقة مع خطـة عـام   
إنه يلزم مع ذلك إيلاء مزيد من العناية لمسـلملة فهـم الصـلة بـ  المـوارد والنتـائج بشـكل أفضـل         

رأة مزيـد مـن الأدوار الـتي    والعمل انطلاقـا اـا تحقـا مـن إتـااات علـى مفالـة أن ي سـند إلى الم ـ        
 كنها من إحداث تغيل. وأفادت بـلمن اسـتعرا  منتصـا المـدة للعنصـر المؤسسـي في الميزانيـة        

أظهر تقدما لا يستهان به صوب تحقيا الأهداف على الـرمم   2017-2014المتكاملة للفترة 
  مـان لـه أثـر     من انخفا  المساهمات في الموارد العادية )الأساسية(. ورمم أن ذلـك الانخفـا  

ــادات الأساســية        ــلمم  الاعتم ــائي في ت ــامج الإنم ــااي والمؤسســي، تــج البرن في العنصــرين البرن
للــبرامج القطريــة وأنشــطة التنســيا علــى صــعيد الأمــم المتحــدة والمكتــب المعــلي بتقريــر التنميــة   

نـامج علـى   البشرية ومكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما ب  بلدان الجنوب. وشددت مديرة البر
 أن ايادة الموارد الأساسية أمر يعد من أولويات البرنامج العليا.  

وتطرقت مديرة البرنامج إلى الدعم الذي يقدمـه البرنـامج الإنمـائي في سـياق الأامـات       - 7
ــة الســورية      ــة العربي ــا الوســطى والجمهوري ــة أفريقي و الكــوارث في الأردن وإمــوادور ويهوري

والعراق ولبنان وليبيا واليمن وإلى استجابته فيما يتصـل بتخفيـا   وجنوب السودان والصومال 
آثــار ظــاهرة النينيــو المناخيــة وأمــدت اــددا التــزام البرنــامج الإنمــائي باستضــافة مكتــب الأمــم   
ــع        ــذا لجمي ــه جــار اتخــاذ خطــوات تنفي ــوب وأمــدت أن ــدان الجن المتحــدة للتعــاون فيمــا بــ  بل

لحسابات. وأضـافت قائلـة إن سياسـة التقيـيم المنقحـة      التوصيات الصادرة مؤخرا عن مراجعي ا
من شلمنها أن تعـزا بالمثـل جـودة التقييمـات      2016المقرر تقديمها في الدورة العادية الثانية لعام 

وجــدواها وســوف تتضــمن هــدفا يتعلــا بتمويــل وظيفــة التقيــيم. وفيمــا يتعلــا بتــوت البرنــامج  
يـب بالـدول الأعضـاء أن تـدعم البرنـامج الإنمـائي في       الإنمائي امام أنشطة التنسيا، قالت إنها ته

إدارتــه لنظــام المنســا المقــيم في ســياق اســتعرا  السياســات الشــامل الــذي  ــري مــل أربــع      
وأن تكفـل التمويـل الـلاام بمـا يمكـن النظـام آنـا         2016سنوات والذي يح  موعد  في عام 

 الذمر من أداء ولايته.
امج الإنمـائي منـوب بـه دور رئيسـي في مفالـة سـريان أثـر        وأمد أعضاء المجلس أن البرن - 8

. وأعربــت الوفــود عــن مبطتــها لمواءمــة الخطــة  2030التنميــة، لا ســيما في ســياق خطــة عــام  
الاستراتيجية مع الخطة آنفة الذمر وأهداف التنميـة المسـتدامة والاسـتعرا  الـذي  ـري مـل       

لتسريع ودعم السياسات الذي تتبعه اموعـة  أربع سنوات. وأبدت تلمييداً قوياً لنهج التعميم وا
قدما وتعزيز الـدور الريـادي للبرنـامج الإنمـائي      2030الأمم المتحدة الإنمائية في دفع خطة عام 

 في ذلك المجال.  
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وأعرب أعضاء المجلس عن سرورهم بالتقرير عن التقـدم المحـرا في اسـتعرا  منتصـا      - 9
جل ترسيخ دعـائم نظـام إبـلاو قـوي وإدارة فعالـة قائمـة       المدة وأثنوا على الجهود المبذولة من أ

على النتائج ورحبوا بما تجلى في الاستعرا  من دلائل علـى أن البرنـامج الإنمـائي في سـبيله إلى     
تحقيا معظم الأهداف المندرجة في إطار النـواتج المنشـودة. ونوهـوا بالتحسـينات الهيكليـة الـتي       

لمنظمـة بمرمزهـا مـلممثر منظمـات العـا  المقدمـة للمعونـة        أفضت إلى التقدم المحـرا وباحتفـاا ا  
شـفافية. وأشـاروا إلى أن أوجـه النجـاى تلـك تبعـث علـى السـرور، لا سـيما أنهـا تـلم  في ظـل             

 حالة من عدم اليق  الاقتصادي وأخطار تهدد البيئة وأامات طال أمدها.  
ــو     - 10 ــه الق ــائي لأدائ ــامج الإنم ــى البرن ــدول الأعضــاء عل ــت ال ــا بشــؤون  وأثن ي فيمــا يتعل

أنهــا وجهــت الاهتمــام في الوقــت نفســه إلى أوجــه قصــور فيمــا  ــص الأهــداف      الجنســ  إلا
ــة وبتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني وبمؤشــرات       ــة الاجتماعي ــتمك  المــرأة وبالحماي المتعلقــة ب

المرونــة  المســاواة بــ  الجنســ . وقالــت إنهــا تتوقــع مــن البرنــامج الإنمــائي أن يبــدي مزيــدا مــن  
والشفافية باتخاذ خطوات عملية لتحس  أداء الموارد البشرية وأساليب تحليل البرامج وتنفيـذها  
وأدوات الرصد والتقييم وإدارة المخاطر وفر  مزيد مـن الضـوابا المشـددة وتـدعيم عمليـات      
الضمان. وشجعت البرنامج الإنمائي علـى السـعي إلى وضـع ترتيبـات مشـترمة مـع مؤسسـات        

م المتحدة في االات المشتريات والموارد البشرية والإدارة الماليـة. وأثنـت علـى البرنـامج لمـا      الأم
تتســم بــه وظيفــة الرقابــة لديــه مــن قــوة إلا أنهــا دعــت في الوقــت نفســه إلى اســتعرا  وظــيفتي  
ــداً مــن        ــا يكفــل مزي ــوارد بم ــائج والم ــيم وأدواتهمــا المتصــلة بالإطــار المتكامــل للنت الرصــد والتقي

 صداقية والمساءلة.  الم
وفي معر  الإشـادة بلمنشـطة المنظمـة في حـالات الأامـات والإنعـار المبكـر، أمـدت          - 11

الوفود ضرورة أن يظل القضاء على الفقر حجر الزاوية في ولايـة البرنـامج بمـا يشـمل مسـاعدة      
المسـؤولية   البلدان على التخفيا من أثر تغل المناخ. وقالت إن من المهم بشدة أن ي حتـرم مبـدأ  

الوطنية والأولويات المحددة على الصـعيد الـوطلي بـالمواااة مـع جهـود البرنـامج الإنمـائي الراميـة         
إلى تعزيز التعاون فيما ب  بلدان الجنوب، بما في ذلك التعاون مع القطـا  الخـاص، مـن خـلال     

الأمـم المتحـدة   خطة البرنامج الاستراتيجية للتعاون فيما ب  بلدان الجنوب وباستضـافة مكتـب   
للتعاون فيما ب  بلدان الجنـوب. ووجهـت الوفـود الاهتمـام إلى الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان        
الصغلة والدول الجزرية الصغلة النامية التي انتقل العديد منها إلى فئة البلدان المتوسطة الـدخل  

بشـلمن تغـل المنـاخ     بالاتفاقـات المبرمـة مـؤخرا    2030والتي بالنسبة لها يـرتبا تـاى خطـة عـام     
)بــاريس( والحــد مــن أخطــار الكــوارث )ســنداي( والــدول الجزريــة الصــغلة الناميــة )ســاموا(.  
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وشددت على أهمية تعزيز البرامج الإقليميـة الـتي تنـهل علـى شـرامات قويـة ويؤمـل ألا ينـال         
 نقص التمويل منها.  

ان بـ  المـوارد الأساسـية    وأعربت الوفود عموما عن قلقها المسـتمر إااء اخـتلال التـوا    - 12
ومل الأساسية. وشددت علـى أهميـة تـوافر  ويـل مضـمون يتسـم بالمرونـة وجيـد النوعيـة مـن           
أجــل تحقيــا الخطــة الاســتراتيجية الطموحــة وشــجعت البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة تنويــع    

التمويـل.   قاعدته التمويلية وتعديل النموذج الذي يتبعـه في أسـاليب العمـل بمـا يكفـل اسـتدامة      
ودعت البرنامج إلى تحس  نهـج اسـترداد التكـاليا وحثـت الشـرماء علـى الوفـاء بالالتزامـات         

التمويـل الجديـدة ولكنـها أمـدت أن تلـك       بنوافـذ المتعلقة بالمساعدة الإنمائية الرسميـة. ورحبـت   
دي قلـا  النوافذ لن تصحج اختلال التواان ب  المـوارد الأساسـية والمـوارد مـل الأساسـية. وأ ب ـ     

إااء خفـــل التمويـــل الأساســـي المقـــدم إلى البلـــدان المتوســـطة الـــدخل. ود عـــي البرنـــامج إلى   
اسـتجلاء أوجــه عــدم المسـاواة والتفــاوت الراســخة في البلــدان المتوسـطة الــدخل والــتي تتطلــب    

 حضورا مستمرا للبرنامج الإنمائي.  
ــامج لنظــام المنســق      - 13 ــس بشــدة إدارة البرن ــد أعضــاء المجل ــد أداة  وأي ــذي يع  المقــيم  ال

رئيسية يستعان بها في إحراا النتائج. وأبراوا أهمية الدور القيادي الذي يؤديه البرنـامج في بنـاء   
علاقة ب  التنمية والعمل الإنسـاني قوامهـا الـتلاحم والتنسـيا في ظـل الشـرامة مـع مؤسسـات         

 الأمم المتحدة.  
مج أعضـاء المجلـس إلى أن القضـاء علـى الفقـر      وردا على ما تقدم، طملمنت مديرة البرنا - 14

لا يزال يشكل محور عمل البرنامج الإنمائي. وقالت إنه لإعانة البلـدان المشـمولة بـالبرامج علـى     
يلتــزم البرنــامج الإنمــائي بمســاعدة أقــل البلــدان نمــواً والــدول الجزريــة   2030تنفيــذ خطــة عــام 

العمل الإنساني والتنمية والتصدي لتغل المنـاخ   الصغلة النامية، خصوصاً فيما يتعلا الجمع ب 
وبالقيام، في الوقت نفسه، بمعالجة الاحتياجات الخاصة للبلدان المتوسطة الـدخل. وأضـافت أن   
ــيم والتســريع ودعــم السياســات وهــي           ــن اســتراتيجية التعم ــا م ــامج يباشــر عملــه انطلاق البرن

ية الوطنيــة. ومضــت قائلــة إن نتــائج  الاســتراتيجية الــتي تنــهل علــى الطلــب الــوطلي والمســؤول  
اســتعرا  منتصــا المــدة تبعــث علــى الســرور إلا أنهــا حــذرت مــن اســتمرار تقلــص المــوارد      
الأساسية وإمكانية تلمثر معدلات الإتاا مـن جـراء ذلـك رمـم الجهـود المبذولـة لتعـديل نمـوذج         

ييــع توصــيات عمــل المنظمــة. ومــررت التلمميــد علــى أن البرنــامج الإنمــائي عــاام علــى تنفيــذ 
مراجعي الحسابات الخاصة بمكتب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـوب والبرنـامج         
الإنمائي وأنه يلتزم بتسريع وتلة التقدم في اات شؤون الجنس  و ك  المرأة بما  علـها عنصـر   
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ــ  ا       ــدل التكــافؤ ب ــى الاتجــا  التصــاعدي الملحــوا في مع ــيل. وســلطت الضــوء عل لجنســ  تغ
 المنظمة.   داخل
ــد المجلـــس التنفيـــذي القـــرار     - 15 : اســـتعرا  منتصـــا المـــدة للخطـــة    2016/4واعتمـ

والتقريـر السـنوي لمـديرة     2017-2014الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للفتـرة     
 البرنامج.  

  
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة -ثالثا  

البرنـامج نتـائج اسـتعرا  منتصـا المـدة لميزانيـة البرنـامج الإنمـائي          عر  نائب مديرة - 16
 (.  DP/2016/10) 2017-2014المتكاملة للفترة 

ورحب أعضاء المجلس بنتائج استعرا  منتصا المـدة للميزانيـة المتكاملـة وأثنـوا علـى       - 17
نه في خضم الحالة المالية الصعبة من حماية ما سعى المجلس إلى حمايتـه مـن   البرنامج الإنمائي لتمك

سـيا علـى صـعيد الأمـم المتحـدة. ورحبـوا       نبنود الميزانية المتعلقة بفعالية التنمية ودعم عمليـة الت 
بخفل حجم المـوارد الأساسـية المخصصـة للعناصـر المؤسسـية، الأمـر الـذي يرجـع الفضـل فيـه           

غيلات الهيكليـة. بيـد أنهـم أشـاروا إلى أن البرنـامج الإنمـائي اضـطر في ظـل         بصفة رئيسية إلى الت
ــل تعمــيم مراعــاة المنظــور        ــيص أنشــطته في اــالات مــن قبي ــة إلى تقل ــود الميزاني ــة بعــل بن حماي
الجنساني. والتمست الوفود آراء الإدارة في مـا يتصـل بـلمثر تقلـص حجـم التمويـل في الأنشـطة        

لتنميـة وطلبـت طـرى خيـارات بديلـة لتمويـل أو إعـادة تنظـيم الخـدمات          المتعلقة بكفالة فعالية ا
 التي اضطر البرنامج إلى تقليصها.  

وشددت الوفود على وجـوب ألا تسـتخدم المـوارد الأساسـية في تغطيـة تكلفـة بـرامج         - 18
اولة من الموارد مل الأساسية. وأعربـت عـن مبطتـها لتفـوق البرنـامج الإنمـائي علـى نفسـه في         

وى الامتثال، الأمر الذي يرجع الفضل فيه إلى سياسته الجديدة الخاصة باسـترداد تكـاليا   مست
الدعم الإداري العام. إلا أنها أعربت عن قلقها إااء اضطرار البرنـامج الإنمـائي إلى الإنفـاق مـن     

ر يفـوق  الإيرادات المتلمتية من استرداد التكاليا على الأنشطة المتعلقة بكفالة فعالية التنمية بقـد 
المستوى الذي مان مقررا في الأصل. وقالت إنها تتطلع إلى استمرار المناقشات في هـذا الصـدد   

. وحثت البرنامج على أن ينفـذ بالكامـل سياسـته الخاصـة     2016في الدورة العادية الثانية لعام 
انـت تـود   باسترداد التكاليا. وفيما يتعلا بالميزنة القائمة علـى النتـائج، ذمـرت الوفـود أنهـا م     

أن تتــاى لهــا معلومــات أوفــر وتحليــل أعمــا لســرد الميزانيــة. وأشــارت إلى نقــص التمويــل بعــد   
على  ويل النواتج السبعة المتوخـاة في اـال التنميـة.     2013عام  رمم موافقة المجلس في عام 

 وحثت البرنامج على تحليل تجربته في هذا الصدد.  
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ة الرباعية السنوات المتعلقة بـالموارد، فاستفسـرت عـن    وتطرقت الوفود إلى الخطة المحدث - 19
الأثر الذي يمكن أن يطال النواتج من جراء خفل ميزانيـة البرنـامج والكيفيـة الـتي سـي عدل بهـا       
البرنــامج الإنمــائي الاعتمــادات لتعــويل ذلــك الخفــل. وطلبــت إرســاء أســا  منطقــي يــربا   

طــار المتكامــل للنتــائج والمــوارد. ولاحــ  تخصــيص المــوارد بــلمداء الــبرامج اــا يشــمل تحســ  الإ
أداـت في   2017-2016أعضاء المجلس أن المعلومات المتاحة بشلمن الميزانيـة الإياليـة للفتـرة    

وقالوا إنهم مانوا يفضلون عر  مل من فتر  التخطـيا مقابـل    2015-2014أرقام الفترة 
الامتثـال لرمـائز الميزانيـة     الأخرى توخيـا لمزيـد مـن الوضـوى. وشـدد أحـد الوفـود علـى أهميـة         

المتكاملـة الـثلاث مـع أخــذ المـوارد المخصصـة للمكاتـب القطريــة وللتنسـيا علـى صـعيد الأمــم          
المتحدة في الحسبان. وطلبت الوفود مزيدا من التفاصيل بشلمن تعديل نهـج اسـترداد التكـاليا.    

نـها بتخصـيص المـوارد    ومررت تلمميد طلبها أن ت ب  المعلومات بالتفصيل، لا سيما ما يتعلـا م 
لمكتب مراجعة الحسابات والرقابة ومكتـب الأخلاقيـات ومكتـب التقيـيم. وقالـت الوفـود إنهـا        
ــائج       ــدعم نظــام المنســق  المقــيم  بنت ــامج في تخصــيص الاعتمــادات ل ــع أن يسترشــد البرن تتوق

وبتجــارب  2016الاســتعرا  الــذي  ــري مــل أربــع ســنوات والــذي حــل موعــد  في عــام   
 الأمم المتحدة الإنمائية المتصلة بتقاسم التكاليا.  اموعة 

وردا على ما تقدم، مرر نائب المسؤول المات الأول بالبرنامج الإنمائي تلمميد أن إتـاا   - 20
البرنامج فاق الأهداف المحددة في الميزانية المتكاملة اا يعزى في جانـب مـبل منـه إلى التغـيلات     

الإنمائي بصدد اتخاذ خطـوات عمليـة لتصـحيج وضـعه المـات وذلـك       الهيكلية. وقال إن البرنامج 
بخفل تكاليا الإدارة وايـادة الكفـاءة والفعاليـة. وفيمـا يتعلـا باسـترداد التكـاليا، ذمـر أن         

علــى طلــب  ديـد التــدابل الانتقاليـة  يــث يتســ     وإن ألحالمنظمـة أحــرات تقـدماً لا بــلم  بـه    
بل انتهاء الدورة البرنااية الراهنة. وفيمـا يتصـل بالشـفافية،    للبرنامج اتخاذ مزيد من الخطوات ق

قال إن البرنامج على استعداد لتلبية طلب المجلس أن تجري موافاتـه بمعلومـات مبينـة بالتفصـيل.     
أما عن أهداف الإطار المتكامل للنتائج والمـوارد وتخصـيص المـوارد، فلمفـاد بـلمن البرنـامج أحـرا        

مقيدا في عمله بسبب تخصيص الأموال بشكل محـدد وتقلـص حجـم     نتائج طيبة ولكنه لا يزال
 التمويل الأساسي. وأضاف أن نوافذ التمويل الأربع تتيج الفرصة لمزيد من المرونة.  

وأمــد مــدير مكتــب الشــؤون الإداريــة بالبرنــامج الإنمــائي أن البرنــامج بصــدد تكييــا   - 21
المــوارد الأساســية إلا أن تقلــص حجــم  النمــوذج الــذي يتبعــه في تســيل العمــل مــع الــنقص في   

التمويل يعوقه عن التصرف في سـياق القصـد الاسـتراتيجي ويحـد مـن قدرتـه علـى التطـرق إلى         
بعـل اــالات الخطــة الاسـتراتيجية اــا يعــزى إلى تخصــيص التمويـل لأمــرا  محــددة. ونتيجــة    

 .  لذلك  ري البرنامج حاليا مسحا للطلب على خدماته في السنت  اللاحقت 
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تنــاول نائــب مــديرة البرنــامج مســلملتي الإدارة القائمــة علــى النتــائج والمعلومــات المجــزأة  - 22
وذمر أن البرنامج الإنمائي على استعداد لمد أعضاء المجلس بمعلومات مفصلة عن مواضـيع شـ    

 من بينها الأخلاقيات ومراجعة الحسابات.  
: استعرا  منتصا المدة للميزانيـة المتكاملـة لبرنـامج    2016/5واعتمد المجلس القرار  - 23

 .  2017-2014الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
  

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -رابعاً  
لمـديرة  عر  مدير مكتب دعم البرامج والسياسات بالبرنامج الإنمائي التقرير السنوي  - 24

 (.  DP/2016/11) 2015البرنامج عن تنفيذ استراتيجية البرنامج للمساواة ب  الجنس  في عام 
وأعرب أعضاء المجلس عن مبطتـهم لتقـدم البرنـامج بعـزم وطيـد علـى طريـا النـهو           - 25

سي والبرنااي. ونوهوا بالنجاى المحـرا فيمـا يتصـل    بالمساواة ب  الجنس  على الصعيدين المؤس
بتمك  المرأة اقتصاديا والمشارمة في الحياة السياسية والعنا الجنساني وبارتفا  عدد المكاتـب  
القطرية التي تبلغ بالنتائج المحراة في اال المساواة بـ  الجنسـ . وأبـدوا رضـاهم عـن الأدوات      

ود البرنامج الرامية إلى تحقيا المسـاواة بـ  الجنسـ . ورحبـوا     والترتيبات المؤسسية الداعمة لجه
بالتعــاون مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــ  الجنســ  و كــ  المــرأة )هيئــة الأمــم المتحــدة   
للمرأة( وطلبوا موافاتهم بتفاصيل خطا البرنامج لتعزيز تلك الشرامة في ظل المبـادرة الرئيسـية   

البرنامج على توسيع نطاق التعان مع مؤسسات الأمـم المتحـدة بنـاء    في هذا المضمار. وشجعوا 
على المزايا المقارنة وطلبـوا مـن البرنـامج الإنمـائي تقـدي تقريـر مرحلـي عـن تنفيـذ خطـة العمـل            

على نطاق المنظومة. ورحبوا بالتقدم المحـرا في تحقيـا    بشلمن المساواة ب  الجنس  و ك  المرأة
في القـوة العاملـة وإن شـددوا في الوقـت نفسـه علـى ضـرورة إسـناد مزيـد          التواان ب  الجنس  

 من الأدوار القيادية للمرأة.  
ورحبت الوفود بالتحول إلى اتخاذ إجراءات تصـبج النسـاء والفتيـات في ظلـها عناصـر       - 26

تغيل، الأمر الذي يستلزم إجراء تحليل ممي متعمـا وتـوفل المـلاك الـوظيفي الـلاام. وأعربـت       
قلقها من تلمثل قيود التمويل بشكل مل متناسب في الهيكل الجنسـاني للبرنـامج. وتسـاءلت     عن

الوفود عما إذا مان البرنامج في سـبيله إلى تحقيـا الهـدف المحـدد في إطـار بنـد النفقـات المتعلقـة         
 2015بلمنشطة المساواة ب  الجنس  وذلـك في ضـوء الزيـادة الـتي شـهدها هـذا المجـال في عـام         

بــت موافاتهــا بتفاصــيل الإجــراءات الــتي يتخــذها البرنــامج لتســريع وتــلة الأداء. ورحبــت   وطل
بالتحول إلى  ويل مبادرات أطول أجلا تهدف إلى إحراا نتائج في اال الشـؤون الجنسـانية إلا   
أنها رمزت على أنه   ترد في التقريـر أي إشـارة إلى أهميـة إشـراك الرجـال والفتيـان في أنشـطة        
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اة بــ  الجنســ . وأبــدت رضــاها عــن مــا اتخــذ  البرنــامج، بنــاء علــى توصــيات مكتــب   المســاو
التقييم المستقل، من إجراءات مان لها أثرها في أنشطة المساواة ب  الجنسـ . وقالـت إنهـا تـود     

الجمــع بــ   2018. وأقــرت بضــرورة أن  ــري في عــام 2016أن يــتم إحــراا تقــدم في عــام 
ــ    ــاواة ب ــتراتيجية المس ــلمت ضــرورة تضــم        اس ــتراتيجية. ولكنــها ارت ــة الاس الجنســ  والخط

استراتيجية المساواة ب  الجنس  خططا وأهـدافا محـددة تنصـب علـى التنفيـذ العملـي. ورددت       
الوفود آراء متماثلة تسلا الضوء على وجوب أن يكون النساء والأطفال عناصـر تغـيل ولـيس    

ــامج    ــوت البرن ــت بت ــات مســتفيدة ورحب ــة     اــرد فئ ــادة في ســياق خطــة العمــل المتعلق دور القي
 بالمسائل الجنسانية وباتباعه ن هجا قطاعية شاملة.  

وردا على ما تقدم، أمد مدير مكتب دعم البرامج والسياسـات بالبرنـامج الإنمـائي أن     - 27
النهج الذي يتبعه البرنامج في بنـاء القـدرات ينصـب علـى بنـاء قـدرات الشـرماء علـى الصـعيد          

يتصـدران أعمـال المنظمـة مقتـرن  بــالمفهوم      2030وخطـة عـام    5. وذمـر أن الهـدف   الـوطلي 
القائل بلمهمية دور النساء بوصفهن من قيادات التنميـة. وقـال إن مـن دواعـي فخـر البرنـامج أن       
ــدم في اــال         ــة التق ــهج القطــاعي الشــامل لكفال ــة في ســياق الن ــود المشــترمة المبذول ــود الجه يق

. وفيمــا يتعلـا بالميزانيــة البرناايــة، أفــاد بـلمن البرنــامج يهــدف إلى إنفــاق   المسـاواة بــ  الجنســ  
ــا في ســياق         15 ــة بالمســائل الجنســانية المضــطلع به ــى الأنشــطة المتعلق ــل عل ــى الأق ــة عل في المائ

الــبرامج، لا ســيما الــبرامج المتصــلة بمرحلــة مــا بعــد الأامــة  وذمــر أن الفريــا المعــلي بالشــؤون   
في ما يضطلع به البرنامج الإنمائي من بـرامج تنـدرج فيهـا الشـؤون الجنسـانية      الجنسانية ي شارك 

ــال إن       ــة، ق ــدة النوعي ــلمدوات البراــة الجي ضــمن الأهــداف الهامــة أو الرئيســية. وفيمــا يتصــل ب
الضمانات الاجتماعية والبيئية تشمل معايل للجـودة الغـر  منـها تعمـيم مراعـاة المسـاواة بـ         

لقطريــة. وأضــاف أن البرنــامج يلتــزم بــجحراا نتــائج أفضــل حيــث يتخــذ   الجنســ  في الــبرامج ا
خطوات محددة لبناء قدرته المؤسسـية في اـال الشـؤون الجنسـانية. وأفـاد بـلمن البرنـامج يسـعى         
إلى إممال قوام المكاتب القطرية  يث تضم عنصرا قويـا معنيـا بالشـؤون الجنسـانية. وقـال إن      

ــزم فيهــا بوجــه خ ــ  ــتي يل اص إجــراء تحســينات تشــمل الحــد مــن أخطــار الكــوارث    المجــالات ال
والإنعـار في مرحلــة مــا بعــد الأامـة والبيئــة. وأمــد حــرص البرنـامج علــى العمــل مــع الرجــال    
ــال إن ذلــك يحــدث بالفعــل في المكاتــب       ــا المســاواة بــ  الجنســ  وق ــان مــن أجــل تحقي والفتي

شـدد علـى أهميـة الشـرامات، لا سـيما      القطرية التي تتوافر فيها القدرة الابتكارية بقدر أمبر. و
مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة   
وأمد أن البرنامج يعمل بهمة علـى ترقيـة النسـاء المنتميـات إلى البلـدان الممثلـة  ثـيلا ناقصـا إلى         

 المناصب الإدارية العليا.  
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ــدم إلى المجلــس   - 28 ــذ اســتراتيجية     وق ــامج عــن تنفي ــديرة البرن ــر الســنوي لم ــذي التقري التنفي
 (.  DP/2016/11) 2015البرنامج للمساوة ب  الجنس  في عام 

  
 تقرير التنمية البشرية -خامسا  

شـاورات الـتي أجريـت    قدم مـدير مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية تقريـرا شـفويا عـن الم         - 29
 .  57/264وفقاً لقرار الجمعية العامة  2016توطئة لإعداد تقرير التنمية البشرية لعام 

وأثــ  أعضــاء المجلــس علــى المكتــب لتنظيمــه عمليــة التشــاور وشــدد علــى أهميــة تقريــر  - 30
التنمية البشرية. وأمد أحد الوفود أهمية البيانات المقدمة بوصفها بيانات موضوعية قائمة علـى  
الأدلــة و إمكانيــة تعميــا المشــاورات مــع الــدول الأعضــاء. وطلــب وفــد آخــر تفاصــيل بشــلمن   

المشاورات الإقليمية وطلب معلومات عـن الجـدول الـزملي للمشـاورات مـع       المرحلة التي بلغتها
الــدول الأعضــاء وعــن ســبل ومواعيــد إيصــال الــردود وتســاءل عمــا إذا مــان ســيجري طــرى   
مذمرة مفاهيمية أخرى أمثـر إسـهابا أم لا. ولفـت الوفـد الانتبـا  إلى أن حكومـة بلـد  تـرأ          

المـذمورة في تنسـيا عمليـة إعـداد تقريـر التنميـة        اللجنة الإحصائية وطلب إيضـاى دور اللجنـة  
البشرية ودرجة الاتساق بـ  المؤشـرات المسـتعان بهـا في التقريـر والمؤشـرات الـتي أعـدت علـى          

 الصعيد الوطلي.  
وبالإشارة إلى ما تقدم، أمد مدير مكتب تقرير التنمية البشرية أن هدف المكتـب هـو    - 31

في التقرير واستنادها إلى الأدلة بلمقصى قدر اكـن وأفـاد بلمنـه    مفالة موضوعية البيانات الواردة 
مانت هناك على الصعيدين الوطلي والعالمي مشامل فيمـا يتعلـا بالبيانـات وأن عمليـة تحسـ       
البيانـات لا تتوقــا. وقـال إن المكتــب عقـد العــزم علـى الاســتناد إلى العمـل الــذي اضـطلع بــه       

عـ  بتسـخل ثـورة المعلومـات لأمـرا  التنميـة المسـتدامة.        فريا الخبراء الاستشاري  المستقل الم
وأضــاف أن المكتــب أولى الاعتبــار للبيانــات مــل الرسميــة ومــا يتصــل بهــا مــن  ــوث مــن قبيــل  
البيانات الآنية والبيانات الضخمة. وأيد الـرأي القائـل بجمكانيـة تعميـا المشـاورات مـع الـدول        

ي ي ثــري النقــار بوجــه خــاص. وأضــاف أن المكتــب الأعضــاء وقــال إنــه ثبــت أن الحــوار الثنــائ
سعى إلى الاسـتفادة مـن نشـر تقـارير التنميـة البشـرية الإقليميـة في الـدخول في مشـاورات وفي          
الوقت نفسه ظلت المشاورات الثنائية مستمرة بشلمن مسائل ش  من بينها السياسـات المبتكـرة   

لمكتب سيتشـاور مـع المجلـس ويـوفر وثـائا      والتعاون فيما ب  بلدان الجنوب. واختتم قائلا إن ا
 تتضمن مزيدا من التفاصيل بمجرد بلورة التقرير بقدر أمبر.  

ــر       - 32 ــا بالمشــاورات بشــلمن تقري ــالتقرير الشــفوي المتعل ــذي علمــا ب وأحــاب المجلــس التنفي
 .  2016التنمية البشرية لعام 

http://undocs.org/ar/DP/2016/11
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 لمسائل المتصلة بها البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وا -سادسا  
عــر  نائــب مــديرة البرنــامج البنــد وقــدم وثيقــة البرنــامج القطــري لكــل مــن جنــوب   - 33

السودان وموريشيو  وطلبات التمديد الأول لمدة سنة للبرامج القطرية لبورونـدي ويهوريـة   
نون مـا  31مـانون الثاني/ينـاير إلى    1أفريقيا الوسطى والرأ  الأخضر ومابون وموريتانيا من 

وطلب التمديد الثاني لمدة سـنة لكـل مـن البرنـاا  القطـري  لبورمينـا        2017الأول/ديسمبر 
وطلـب التمديـد    2017مانون الأول/ديسـمبر   31مانون الثاني/يناير إلى  1فاسو واليمن من 

ــن    ــنغال مــ ــري للســ ــامج القطــ ــاني للبرنــ ــاير  1الثــ ــانون الثاني/ينــ ــانون  31إلى  2017مــ مــ
. وقدم نائـب مـدير المكتـب الإقليمـي لأفريقيـا معلومـات أمثـر تفصـيلا         2018الأول/ديسمبر 

 عن وثائا البرامج القطرية وعر  طلبات التمديد من المنظور الإقليمي.  
وثيقــة   2014/7وإثــر المناقشــات، راجــع المجلــس التنفيــذي واعتمــد، وفقــا لمقــرر            - 34

( ووثيقـة البرنـامج القطـري لجنـوب السـودان      DP/DCP/MUS/4البرنامج القطري لموريشـيو  ) 
(DP/DCP/SSD/2  .) 

( والمتعلقـة  DP/2016/12وأحاب المجلـس التنفيـذي علمـا بالطلبـات الـواردة في الوثيقـة )       - 35
ــرأ         ــا الوســطى وال ــة أفريقي ــدي ويهوري ــة لبورون ــبرامج القطري ــدة ســنة لل ــد الأول لم بالتمدي

 .  2017مانون الأول/ديسمبر  31مانون الثاني/يناير إلى  1الأخضر ومابون وموريتانيا من 
ــاا          - 36 ــن البرن ــاني لكــل م ــد الث ــب التمدي ــى طل ــذي عل ــس التنفي ــا المجل القطــري  وواف

وعلـى   2017مـانون الأول/ديسـمبر    31مانون الثاني/يناير إلى  1لبورمينا فاسو واليمن من 
إلى  2017مــانون الثاني/ينــاير  1طلــب التمديــد لمــدة ســنت  للبرنــامج القطــري للســنغال مــن  

 .  DP/2016/12وهي الطلبات الواردة في الوثيقة  2018مانون الأول/ديسمبر  31
  

 التقييم   -سابعا  
عر  مدير مكتب التقييم المستقل بالبرنامج الإنمائي التقريـر السـنوي المتعلـا بـالتقييم      - 37

(DP/2016/13  وقـــدم مـــدير مكتـــب دعـــم الـــبرامج والسياســـات بالبرنـــامج رد الإدار ) ة علـــى
 التعليقات.  

ورحــب أعضــاء المجلــس بــالتقرير، لا ســيما مــا ورد فيــه مــن تقيــيم مواضــيعي لإســهام   - 38
البرنامج في أنشطة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني و كـ  المـرأة الـتي أحـرات تقـدما مـبلا.           

لأولويــة وشـجعوا البرنــامج علــى تنفيـذ التوصــيات الــواردة في التقيــيم، وبخاصـة التوصــية بمــنج ا   
للعمل المتصل بالشؤون الجنسانية وتوفل الموارد اللاامة له  يث ي حدث تغـيلا. ولاحظـوا أنـه    

http://undocs.org/ar/DP/DCP/MUS/4
http://undocs.org/ar/DP/DCP/SSD/2
http://undocs.org/ar/DP/2016/12
http://undocs.org/ar/DP/2016/12
http://undocs.org/ar/DP/2016/13
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تم علــى الصــعيد القطــري إحــراا تقــدم في مواءمــة الــبرامج القطريــة مــع الأولويــات الوطنيــة في  
 بلــدان شــ ، مــن بينــها بلــدان متوســطة الــدخل، إلا أنهــم ذمــروا أن اعتمــاد البرنــامج بشــكل   
ــثل تســا لات عــن مــدى جــدوى       أساســي في بعــل البلــدان علــى مصــدرين اثــن  للتمويــل ي
البرامج. وشجعوا البرنامج الإنمائي علـى اسـتخلاص الـدرو  مـن الـبرامج القطريـة الـتي أعـاق         
فيها عدم وجود استراتيجيات إنمائية واسـتراتيجيات خـروج طويلـة الأجـل ومتماسـكة إحـراا       

 نتائج تحدث تحولا.  
وأثنـت الوفـود علــى جهـود البرنـامج في اــال التنسـيا وعلـى فعاليتــه في اـال توحيــد         - 39

الأداء وأمدت أن آليات التنفيذ في حاجة إلى التحس  اجتنابا للتشتت. وذمـرت أنهـا تـود أن    
تشهد مزيدا من التعاون في اال بناء القـدرات فيمـا بـ  مكاتـب التقيـيم بالومـالات وطلبـت        

ن جهــود مكتــب التقيــيم المســتقل في اــال بنــاء القــدرات علــى الصــعيد    معلومــات مفصــلة ع ــ
. وشـجعت المكتـب علـى إيـلاء     EvalLinkالقطري ورحبت باستعانة البرنامج في عملـه ببرايـة   

مزيد من الاهتمـام للصـلة بـ  إنتـاج البيانـات واسـتخدام المكاتـب القطريـة لهـا. وأعربـت عـن            
ــة    ــدد التقييمــات اللامرمزي ــديرها لع ــدلات الإتــاا    تق ــها ذمــرت أن مع ــردود الإدارة ولكن ول

ــات في        ــات والتقييم ــتعانة بالبيان ــى الاس ــائي عل ــامج الإنم ــال منخفضــة. وشــجعت البرن والامتث
تحس  الاستراتيجيات العامة وإضفاء الطابع المؤسسـي عليهـا بشـكل أفضـل. وقالـت إن نظـام       

ثم ينبغــي تدعيمــه. وشــددت علــى  تتبــع اســتجابة الإدارة يعــد أداة جيــدة في هــذا الصــدد ومــن
وحثـت مؤسسـات الأمـم     2030أهمية التقييم المستقل على نطاق المنظومة بالنسبة لخطـة عـام   

المتحدة على التعاون لكفالة توفل الموارد اللاامـة لـه وإضـفاء الطـابع المؤسسـي عليـه. وطلبـت        
الـتي تعترضـه وشـددت في    معلومات حديثـة عـن ثقافـة التقيـيم في البرنـامج الإنمـائي والمعوقـات        

 الوقت نفسه على أهمية استمرار وجود البرنامج الإنمائي في البلدان المتوسطة الدخل.  
وردا على ما تقدم، أمد مدير مكتب دعم البرامج والسياسـات بالبرنـامج الإنمـائي أن     - 40

الجنســ  البرنــامج ينفــذ التوصــيات الــواردة في التقيــيم مســتخدما في ذلــك خــتم المســاواة بــ    
وأدوات التحليل الجنساني لقيا  التقـدم. وفيمـا يتعلـا بـالموارد المعتمـد عليهـا، قـال إن مـوارد         
البرنــامج التمويليــة متنوعــة ووفــلة ومحكومــة بالشــفافية ومــل مقيــدة ومرتكــزة علــى مبــدأ           
المسؤولية الوطنية و  تشكل أي عقبة تحول دون الاضـطلا  بلمنشـطة تحـدث تحـولًا. وأضـاف      

نسبة التمويل إلى التحول في المنظمة ما االت أعلى نسبة في الأمم المتحـدة. أمـا عـن الصـلة     أن 
ب  التقييم والتعلم، فلمفاد بلمن إعادة هيكلة مرمـز المـوارد التقييميـة أتاحـت اسـتخلاص درو       
من التقييمـات. وقـال إن ايـادة اسـتقرار المـوارد وتنقـيج سياسـة التقيـيم أمـران مـن شـلمنهما أن            
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عدا علــى تحســ  الأداء. وأضــاف أن البرنــامج يعتــبر التقيــيم أداة لا مــ  عنــها وأنــه يلتــزم  يســا
 بشدة بالعمل في البلدان المتوسطة الدخل ومعالجة احتياجاتها الفريدة.

ومن ناحيـة أخـرى، أمـد مـدير مكتـب التقيـيم المسـتقل أن الاعتمـاد بشـكل أساسـي              - 41
لال البرنـامج الـذا  ومـن نطـاق أنشـطته وذلـك وضـع        على مصادر  ويل قليلـة يحـد مـن اسـتق    

يرتبا باختلال التواان ب  الموارد الأساسية ومل الأساسية. وشـدد علـى أنـه بالإمكـان عمـل      
ــزم      المزيــد فيمــا يتصــل ببنــاء القــدرات اللاامــة للتقيــيم وللقــائم  عليــه  وقــال إن المكتــب يعت

لبيــة الطلــب المتنــامي. وأضــاف أن عمليــة الترميــز بقــدر أمــبر علــى بنــاء القــدرات مــن أجــل ت 
توحيد الأداء تشكل،  كـم طبيعتـها ونتيجـة لتنـو  الومـالات ونهـج التقيـيم، تحـدياً فريـداً في          
هــذا الصــدد وأن أي جهــود مــن هــذا القبيــل يحالفهــا التوفيــا بقــدر أمــبر مــ  اضــطلعت بهــا     

الـتي أجريـت وجهـود مكتـب     مكاتب مشترمة. وفيما يتعلا بتقييم نتائج التنمية والتحسـينات  
التقييم الداخلي الرامية إلى مفالة الاهتداء بتلك التقييمات في وضع البرامج القطرية، أفـاد بـلمن   
المكتب سيحدد موقفه الاستراتيجي من هذ  المسلملة مسـتقبلا. وذمـر أن اسـتيعاب التوصـيات     

لتقييمـات اللامرمزيـة،   أمر ي ستدل منه علـى أن ثقافـة التقيـيم في البرنـامج قـد تحسـنت. وعـن ا       
 قال إن المكتب يعمل مع البرنامج الإنمائي على تعميم نظام تقييم منقج لقيا  الأداء.  

وأمد مستشار التقييم بمكتـب التقيـيم المسـتقل في البرنـامج الإنمـائي أن المكتـب يعمـل         - 42
رمزيـة جيـدة   مع البرنامج على معالجة المشامل الـتي تنطـوي عليهـا عمليـة إجـراء تقييمـات لام      

النوعية. وقال إن المكتب تخطى الآن مرحلة استعرا  التقارير إلى العمل مع المكاتـب القطريـة   
على استقاء الآراء بشلمن نوعية التقييمات المرمزية. وأضاف أن البرنـامج سـيبدأ في ضـخ دمـاء     

المـوارد   جديدة في قائمة خبراء التقييم في الوقت الذي ساعدت فيه عملية إعـادة هيكلـة مرمـز   
التقييميــة علــى اســتخلاص الــدرو  مــن التقييمــات اللامرمزيــة. وذمــر أن البرنــامج والمكتــب  
ســيعملان مــع المكاتــب الإقليميــة والقطريــة علــى وضــع إرشــادات ليهتــدى بهــا في التقييمــات     

 اللامرمزية.  
ج : التقريــر الســنوي بشــلمن التقيــيم )برنــام2016/6واعتمــد المجلــس التنفيــذي القــرار  - 43

 الأمم المتحدة الإنمائي(.  
  

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   -ثامنا  
قدمت الأمينة التنفيذية لصـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة التقريـر السـنوي         - 44

واسـتعرا  منتصـا المـدة لرطـار      2015المتكامل بشلمن النتـائج الـتي حققهـا الصـندوق عـام      
 (.  DP/2016/14) 2017-2014رة الاستراتيجي للفت

http://undocs.org/ar/DP/2016/14


DP/2016/18 
 

 

16-11951 15/35 

 

ولاحظـوا أن العناصـر    2015ورحب أعضاء المجلـس بـلمداء الصـندوق المتميـز في عـام       - 45
أي تعبئـة المـوارد المحليـة وتـلمم  التمويـل الخـاص        -الثلاثة الرئيسية في خطـة عمـل أديـس أبابـا     

تحتــل  -المسـاعدة الإنمائيــة الرسميـة مـن أجـل تحقيــا أهـداف التنميـة المسـتدامة        والالتـزام بتـوفل   
مكانة بـاراة في ولايـة الصـندوق. وقـالوا إن الصـندوق هـو المؤسسـة الوحيـدة مـن مؤسسـات           
الأمم المتحدة التي ينصب اهتمامها على أقل البلدان نموا، الأمـر الـذي مـن أجلـه اود بقـدرات      

ــل    ــدة مــن أهمهــا التموي ــراء. وأضــافوا أن الصــندوق يعمــل في أمــامن    فري المراعــي لمصــالح الفق
تتوافر فيها أي مصادر أخرى للتمويل الخارجي فيقوم ببناء قدرات الشـرماء المحلـي  وتهيئـة     لا

 الظروف لأنشطة القطا  الخاص لا سيما على الصعيد دون الوطلي.  
ــوب       - 46 ــه صـ ــتهان بـ ــدر لا يسـ ــندوق بقـ ــدم الصـ ــود بتقـ ــت الوفـ ــه   ونوهـ ــا أهدافـ تحقيـ

الاستراتيجية وباستمرار أهميته وقيمته بالنسبة للجهات صاحبة المصلحة وهو ما تفيد بـه نتـائج   
التقيــيم الــذي أجــري مــؤخرا. ورحبــت بــالتغيلات الــتي اقتــرى، في ســياق اســتعرا  منتصــا 

لمنها أن تعـزا  المدة، إدخالها على الإطار المتكامل للنتائج والموارد، وبخاصة التغيلات التي مـن ش ـ 
الســبل الــتي يتبعهــا الصــندوق في إعــداد التقــارير الخاصــة بشــؤون الجنســ . وطلبــت تضــم      
التقارير مستقبلا مزيدا مـن التفاصـيل بشـلمن أثـر أنشـطة الصـندوق في الأجـل الطويـل. وأثنـت          
علــى الصــندوق بوجــه خــاص لاتباعــه ن هجــا ماليــة مبتكــرة تحفــز علــى وضــع حلــول جديــدة.   

 عل الوفود الصندوق إلى توسيع نطاق عمله ليشمل أقل البلدان نموا قاطبة.  ودعت أيضا ب
وأعربت الوفود عن قلقها إااء تقلص التمويل الأساسي اا يمكـن أن يعـر  إتـااات     - 47

الصندوق للخطر ويضطر  إلى الحد من عدد أقل البلدان نموا التي يعمـل فيهـا ويقـو  ولايتـه.     
. وحثـت الوفـود   2030الفعـل لتحقيـا أهـداف خطـة عـام      ب “مؤهـل ”وأمدت أن الصندوق 

الصــندوق علــى مضــاعفة جهــود  إلى أقصــى حــد في اــال تعبئــة المــوارد والاســتفادة  امــا مــن  
نوافذ التمويل المتاحة له ومن الصندوق الاستئماني لتمويـل مرحلـة الميـل الأخـل وأن يكفـل في      

تضـى الأمـر إلى نمـوذج التمويـل الـذي      واللجـوء إن اق  ومضـمون الوقت نفسه تـوافر  ويـل حـر    
يعتمد فيه من الألا إلى الياء على المصادر الداخلية والاستثمار المباشر. ودعـت الصـندوق إلى   
تضم  الإطار الاستراتيجي القـادم اسـتراتيجية تضـمن لـه الاحتفـاا بفعاليتـه وأهميتـه في حالـة         

 يادة مساهماتها.  نقص التمويل الأساسي. وحث أعضاء المجلس البلدان على ا
وردا علـــى مـــا تقـــدم، طملمنـــت الأمينـــة التنفيذيـــة للصـــندوق أعضـــاء المجلـــس إلى أن    - 48

الصندوق يبـذل قصـارا  لتحسـ  وضـعه المـات بطـرق مـن بينـها الشـرامات والصـكوك الماليـة            
الجديــدة الــتي توجــد حلــولا جديــدة لــنقص التمويــل في أقــل البلــدان نمــوا. وذمــرت أن وحــدة  

تقييمـا الهـدف منـها     25، علـى صـغر حجمهـا،    2010في الصندوق أجـرت منـذ عـام    التقييم 
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قيا  الأثر المباشر والطويل الأجل وأداـت الـدرو  المسـتفادة منـها في الإطـار الاسـتراتيجي.       
وقالت إن الصندوق يسـعى إلى إجـراء مزيـد مـن التقييمـات المواضـيعية إلا أن التمويـل يشـكل         

 عقبة في هذا السبيل.  
ــة تعمــيم الخــدمات الماليــة إن           - 49 ــن اارس ــدير المســؤول ع ــال الم ــة أخــرى، ق ــن ناحي وم

الصــندوق وضــع البرنــامج الخــاص بجتاحــة إمكانيــة الاســتفادة مــن الخــدمات الماليــة وهــو إطــار   
ــا مــن خــلال تعمــيم الخــدمات الماليــة. وأضــاف أن      تشخيصــي الهــدف منــه  كــ  النســاء مالي

ج المـــذمور إلى يــع البيانـــات وتصــنيفها لتهتـــدي بهـــا   الصــندوق يســـعى مــن خـــلال البرنــام   
الحكومـــات في وضـــع اســـتراتيجياتها الخاصـــة بتعمـــيم الخـــدمات الماليـــة علـــى النســـاء. ويلممـــل 

 الصندوق أن يتس  له تعزيز تلك البيانات في المستقبل لتصبج أداة قوية لتمك  المرأة.  
يل التنميـة المحليـة فقـال إن الصـندوق     وتكلم المدير المسؤول عن برنامج الصندوق لتمو - 50

أعد، بالاشـتراك مـع البرنـامج الإنمـائي وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، البرنـامج العـالمي المشـترك            
الـذي حـرر الاقتصـادات المحليـة مـن الحـواجز        “تنميـة محليـة منصـفة وشـاملة للجميـع     ”المعنون 

عبئـة الاسـتثمارات العامـة والخاصـة مـن      الهيكلية المعوقة التي تكبج قدرات المـرأة وسـاعد علـى ت   
 أجل المشاريع التي تتخطى الحواجز ويمكن قيا  تلمثلها من حيث  ك  المرأة اقتصاديا.  

ــرار    - 51 ــذي القـ ــس التنفيـ ــد المجلـ ــاريع   2016/7واعتمـ ــدة للمشـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ : صـ
ــل بشـــلمن النتـــائج الـــتي حققهـــا الصـــندوق    ــام الإنتاجيـــة: التقريـــر الســـنوي المتكامـ  2015عـ

 .2017-2014واستعرا  منتصا المدة لرطار الاستراتيجي للفترة 
  

 متطوعو الأمم المتحدة -تاسعا  
( DP/2016/5قــدم نائــب مــديرة البرنــامج تقريــر المــديرة عــن متطــوعي الأمــم المتحــدة )  - 52

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة ببيان.  وبعد ذلك أدلى المنسا التنفيذي ل
المنصـب علـى النتـائج     2015-2014ولقد رحب أعضاء المجلس بتقرير فترة السنت   - 53

وأعربوا عن تقـديرهم لمتطـوعي الأمـم المتحـدة والمتطـوع  العـامل  علـى الإنترنـت الـذين قـام           
إقــرار الســلام وتحقيــا   متطوعــو الأمــم المتحــدة  شــدهم، لإســهاماتهم الجليلــة في العمــل علــى  

التنمية. وقالوا إنهم يرون في متطوعي الأمم المتحـدة شـريكا قويـا لمنظومـة الأمـم المتحـدة يحفـز        
على الابتكار في العمل التطوعي وبناء الشرامات والتعاون فيما ب  بلـدان الجنـوب اـا يعـزى     

لوفــود بمواصــلة  في جانــب منــه إلى تزايــد أعــداد المتطــوع  مــن بلــدان الجنــوب. ورحبــت ا        
الاستثمار في تعبئة المتطوع  العامل  علـى الإنترنـت وبااديـاد الاسـتثمارات الماليـة في الـبرامج       
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المشترمة. وأعربت عن امتباطها لما أحرا  متطوعو الأمم المتحـدة مـن تقـدم في توسـيع قاعـدة      
المؤسســات المعــارف المتعلقــة بقيمــة العمــل التطــوعي وذلــك بــدعم الدراســات والتعــاون مــع     

البحثية. وأقرت بلمن تنفيذ الخطـة الخاصـة بالعمـل التطـوعي الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة يمثـل          
فرصة مبرى لبنـاء شـرامات تحـدث تحـولا بمـا يـوفر حلـولا. ورحبـت بمبـادرة متطـوعي الأمـم            

 المتحدة إلى التشاور بصفة منتظمة مع الدول الأعضاء.  
مــم المتحــدة علــى ايــادة الــدعم المقــدم إلى البلــدان  وحــث أعضــاء المجلــس متطــوعي الأ - 54

لتعبئة المتطوع  محليا انطلاقا من خطا وطنية وإقليمية. وحثـوا متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى      
نشر إعلانات الوظائا الشامرة في برنامج متطوعي الأمم المتحدة، لا سيما ب  شـباب بلـدان   

  وعــدد المتطــوع  الوافــدين مــن بلــدان الجنــوب ومواصــلة العمــل علــى ايــادة فــرص المتطــوع
الجنــوب. وحثـــوا متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة علـــى الاســـتفادة مـــن العمـــل التطـــوعي موســـيلة  
للمشارمة في الحياة المدنية وحفز التطو  تحقيقا للتنمية على الصعيد الـوطلي. وأعربـت الوفـود    

وقات الأامة والـاا  حيـث   عن تلمييدها الشديد للعمل الذي يؤديه متطوعو الأمم المتحدة في أ
يشـكلون قــوة عمليــة حيويــة مالبــا مــا تعمـل في ظــروف عصــيبة. وأعــرب أعضــاء المجلــس عــن   
قلقهـم إااء الاتجـا  التنـاات الـذي يشـهد  التمويـل وحثـوا الوفـود علـى النظـر في دعـم برنـامج             

ص. متطوعي الأمـم المتحـدة ماليـا مـن خـلال قنـوات عـدة، مـن بينـها صـندوق التبرعـات الخـا            
وأشاروا إلى ضرورة الحفاا على قدر ماف من التـواان بـ  تعبئـة المتطـوع  وإدارة شـؤونهم      
والترويج للخطا القطرية لتعبئة المتطوع  ودعمهـا لكفالـة احتفاظهـا بقـوة الأداء في مواجهـة      

 تناقص الأموال.  
ر ومــن ناحيــة أخــرى أعربــت الوفــود عــن تقــديرها لاســتعرا  منتصــا المــدة لرطــا    - 55

الاستراتيجي وللمحة العامة العريضـة الـتي وفرهـا و لـت العمليـات الـتي يضـطلع بهـا متطوعـو          
الأمم المتحدة في ييع أنحاء العا . ورحبت بعملية إعادة التوجيه الاسـتراتيجية والترميـز علـى    

نفسـه  الابتكار والمواءمة الداخليـة وبتعزيـز نهـج الإدارة القائمـة علـى النتـائج وأثنـت في الوقـت         
على متطوعي الأمم المتحدة لوفائهم بثلثي مؤشرات النتائج/النواتج المقررة لهم أو تخطيهم لهـا.  
وأضافت الوفود أن عملية إعادة التوجيـه جعلـت مـن برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة شـريكا         
اســتراتيجيا بدرجــة أمــبر ومنظمــة ترمــز علــى إرضــاء العمــلاء. وأشــارت إلى أن التكيــا مــع   

أمــر بــالغ الأهميــة وأعربــت عــن ســرورها لاســتمرار التحــول الاســتراتيجي    2030م خطــة عــا
 .  2021-2018لمتطوعي الأمم المتحدة في ظل الإطار الاستراتيجي للفترة 

وردا على ما تقدم، أاجـى المنسـا التنفيـذي لبرنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة الشـكر          - 56
وعي ومتطـوعي الأمـم المتحـدة ولمـا يبذلونـه مـن       للوفود لتقـديرها لقيمـة البرنـامج والعمـل التط ـ    
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جهود من أجـل إعـادة تنظـيم أنشـطتهم لترمـز بقـدر أمـبر علـى المجـالات الاسـتراتيجية. وأيـد            
الفكرة الداعية إلى مواصلة العمل على توسيع نطـاق فـرص المتطـوع  وايـادة عـدد المتطـوع        

والإقليميـة الراميـة إلى حفـز     من بلدان الجنـوب ورفـع مسـتوى دعـم خطـا المتطـوع  الوطنيـة       
العمـل التطــوعي. وقـال إن برنــامج متطــوعي الأمـم المتحــدة يســعى بوصـفه برنااــا للخــدمات     
المشترمة يرمز على إرضاء العملاء إلى تعزيز الشـرامات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة.       

لخـاص والإطـار   ورحب بالدعوة إلى ايادة التمويل الأساسي وأشار إلى أن صندوق التبرعـات ا 
الاسـتراتيجي  ولهمـا و تلكهمـا الـدول الأعضـاء قاطبــة. ونـو  بتعليـا المجلـس الـذي مفــاد  أن          
برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة بــرهن علــى أنــه شــريك ســريع الاســتجابة وســباق إلى العمــل  

لـون  ويرمز على النتائج. وأعرب عن سرور  لرقرار بلمنه لولا متطوعو الأمم المتحدة الـذين يمث 
ثلث القوام المدني الدوت في بعثات حف  السلام ما مـان يمكـن لممـم المتحـدة أن تنشـر تلـك       

 البعثات وما مان يمكن تنفيذ الولايات المسندة من الس الأمن.  
ــذي القــرار   - 57 ــر    2016/8واعتمــد المجلــس التنفي المتعلــا بمتطــوعي الأمــم المتحــدة: تقري

 مديرة البرنامج.  
  

 اص بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء الخ  
 بيان المدير التنفيذي والتقرير السنوي للمدير التنفيذي -عاشرا  

وجــه المــدير التنفيــذي لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان الانتبــا  في بيانــه أمــام المجلــس  - 58
ــة اســتعرا  منتصــا المــدة لخطــة      التنفيــذي )متــاى علــى الموقــع الشــبكي للصــندوق( إلى أهمي

في سـياق تنفيـذ خطـة عـام      2017-2014ندوق الاستراتيجية وميزانيتـه المتكاملـة للفتـرة    الص
. وأفاد بلمنه اقت رى في الاستعرا  إجـراء تعـديلات طفيفـة وتغـيلات في المـوارد المتاحـة       2030

، بمــا يكفــل الاســتجابة علــى نحــو أفضــل لبيئــة  2030والمواءمــة بشــكل أفضــل مــع خطــة عــام  
ساني المتغلة. وقال إن الاستعرا  أمد اـددا أهميـة ترميـز الصـندوق علـى      التنمية والعمل الإن

توجهه الاستراتيجي )بـؤرة الاهتمـام( والنمـوذج الـذي يتبعـه في تسـيل الأعمـال. وأضـاف أن         
الاتفاقات العالمية الأخلة مثل برنامج المؤ ر الدوت للسـكان والتنميـة وبرنـامج العمـل لمـا بعـد       

أديس أبابا حددت وضع الصندوق مـن الناحيـة الاسـتراتيجية ولكـن      وخطة عمل 2014عام 
ــلمن       ــة. وأفــاد ب ــتقلص التمويــل المســتمد مــن المــوارد العادي ــة ل ــة تقلصــت في موامب المــوارد المالي
الصندوق احتف  في الميزانية المنقحة  صة الموارد المخصصة لمنشطة الإنمائيـة علـى الـرمم مـن     

شـا. ولقـد عمـل الصـندوق مـع الشـرماء في ييـع القطاعـات،         اضـطرار  إلى تنفيـذ تـدابل تق   
 ومن بينهم الجهات المانحة مل التقليدية، على يع أموال إضافية.  
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ومضى قائلا إن الصـندوق حـرص علـى مفالـة الـربا باسـتمرار بـ  العمـل الإنسـاني           - 59
ة وترسـيخ الاهتمـام   والتنمية  يث تجري معالجة الأسباب الجذرية من قبيل الفقر وعدم المساوا

بها في إطار سـنداي للحـد مـن أخطـار الكـوارث واتفـاق بـاريس بشـلمن تغـل المنـاخ. وقـال إن            
الصندوق بتصرفه على هذا النحو وضـع النسـاء والفتيـات في صـدارة الحـل الرامـي إلى تخفيـا        
حــدة الأامــات ومنــع نشــوبها في المســتقبل. وســلا الضــوء علــى مشــارمة الصــندوق في مــؤ ر  

وتطرق إلى مـا يضـطلع بـه مـن أعمـال       2016مة العالمي للعمل الإنساني الذي عقد في عام الق
ــال      إنقــاذا لــمرواى في ممــار الكــوارث والــاا  في الجمهوريــة العربيــة الســورية والعــراق ونيب
ــان       ــى البي ــى المصــادقة عل ــلو  ايكــا. وحــث الحكومــات عل ــا إضــافة إلى مكافحــة ف ونيجلي

حة الجنسية والإتابية في حالات الطوارئ وتلمييـد ميثـاق العمـل مـن أجـل      المشترك المتعلا بالص
 الشباب ومعهم في سياق العمل الإنساني.  

وأشار المدير التنفيذي إلى تقدم الصندوق بشكل مطـرد في تنفيـذ خطتـه الاسـتراتيجية      - 60
ــاج المســائل        ــى إدم ــات عل ــها وإلى تاحــه في مســاعدة الحكوم ــة وفعاليت ــاءة المنظم ــادة مف واي
المتصلة بالصحة الجنسية والصحة الإتابيـة في عمليـات التخطـيا والميزانيـات الوطنيـة. وسـلا       

ندوق في الـدعوة إلى إدراج أولويـات المـراهق  والشـباب في أطـر التنميـة       الضوء على دور الص ـ
وقال إن المساعدة على تعزيز المزايا الديمغرافية والاستفادة منها تشكل أحـد الجوانـب الرئيسـية    

، وهـي  2030في هذا الصدد. وأضاف أن إمكانية الاستفادة من البيانات في تنفيذ خطـة عـام   
تشــكل عنصــرا حفــااا قويــا لعمــل الصــندوق المتعلــا بتحقيــا التنميــة   إمكانيــة   تطــرق بعــد، 

اسـتنادا إلى الأدلـة وبنـاء القـدرات الوطنيـة في اــال إنتـاج البيانـات المتصـلة بالسـكان وتحليلــها          
 ونشرها.  

وشـدد المـدير التنفيــذي علـى التـزام الصــندوق بكفالـة الرقابـة بصــورة فعالـة وقـال إنــه          - 61
ييمية وأعاد الاعتماد الذي مان مخصصا في الأصل لميزانية مكتـب التقيـيم   توسع في أنشطته التق

واســتثمر بقــدر أمــبر في مكتــب خــدمات مراجعــة الحســابات والتحقيــا. وســلا الضــوء علــى 
التزام الصندوق بترسيخ ثقافة قوامها الأخلاقيات في المنظمة وذلك من خـلال التوعيـة في هـذا    

قليمي والقطـري، والتـدريب علـى الإدارة. وقـال إنـه بـالنظر       المجال، لا سيما على الصعيدين الإ
إلى المشهد المات  ري الصندوق استعراضا لمدى الفعالية والكفاءة في المنظمـة وسـوف يلـتمس    
التوجيه من المجلس بمجرد امتمال الاستعرا . ومرر في ختام بيانه تلمميد أهمية الموارد العاديـة  

   لكفالة أداء الصندوق لولايته.
وقدم المدير التنفيذي، في سياق تقرير  السـنوي، التقريـر الجـامع لاسـتعرا  منتصـا       - 62

وللتقريـر المرحلـي    2017-2014المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان   



 DP/2016/18 

 

20/35 16-11951 

 

(  وتقريــــــر الاســــــتعرا  الإحصــــــائي والمــــــات    DP/FPA/2016/2/ Part Iعــــــن تنفيــــــذها ) 
(DP/FPA/2016/2. Part I/Add.1     والتقرير المتعلا بتوصيات وحـدة التفتـيا المشـترمة في عـام  )

2015 (DP/FPA/2016/2/Part II)      ــة لصــندوق ــدة للميزانيــة المتكامل ــتعرا  منتصــا الم   واس
ــكان )   ــدة للسـ ــم المتحـ ــارية   DP/FPA/2016/3الأمـ ــة الاستشـ ــر اللجنـ ــؤون الإدارة (  وتقريـ لشـ

والميزانية المتعلا باستعرا  منتصا المدة للميزانيـة المتكاملـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       
 (.  DP/FPA/2016/4) 2017-2014للفترة 

ندوق ورحــب أعضــاء المجلــس باســتعرا  منتصــا المــدة والخطــوات الــتي اتخــذها الصــ - 63
 2030مـع خطـة عـام     2017-2014لمواءمة خطته الاستراتيجية وميزانيتـه المتكاملـة للفتـرة    

واســتعرا  السياســات الشــامل الــذي  ــري مــل أربــع ســنوات والــذي حــل موعــد  في عــام   
وذلك مع التكيا في الوقـت نفسـه مـع الاتجاهـات الحديثـة في اـال التمويـل. وأبـدوا          2016

ت بفضل الخطـة الاسـتراتيجية المنقحـة في وضـع يمكنـه  امـا مـن أداء        ثقتهم في أن الصندوق با
ولايته. ومـرروا تلمميـد تلمييـدهم القـوي لولايـة الصـندوق في اـال الصـحة الجنسـية والإتابيـة           
والحقوق الإتابيـة وهـي تتمحـور حـول أربعـة مـن نـواتج الخطـة الاسـتراتيجية. وأيـدوا بشـدة            

لوطنيـة وعلـى الـدعوة وتـوفل الـدعم الـتقلي في اـال الصـحة         مواصلة الترميز على بناء القدرة ا
الجنســية والإتابيــة وأعربــوا عــن تقــديرهم لمــا يتســم بــه التقريــر الســنوي مــن وضــوى وتــواان   
ولاادياد مستويات الفعالية والكفاءة في المنظمة ولعما التحليل ولاتبا  نهـج أفضـل في الإدارة   

لصـندوق يـلم  في صـدارة الجهـود الراميـة إلى تعزيـز       على أسـا  النتـائج. وذمـرت الوفـود أن ا    
إدارة البيانات المتصلة بالمؤ ر الدوت للسكان والتنمية  يث ي سـتفاد منـها في تحسـ  التخطـيا     

 والرصد والتقييم في إطار الأهداف المقررة وفي صنع القرار على الصعيد الوطلي.  
ــت الوفــود بترميــز الصــندوق بشــدة علــى الم ــ     - 64 راهق  والشــباب وذمــرت أنــه   ورحب

يتوجب عليه مواصلة أداء دور قوي في تدعيم المزايـا الديمغرافيـة مـن خـلال تنسـيا الجهـود في       
هذا الصدد على صعيد الأمم المتحـدة. وشـددت علـى ضـرورة تسـريع وتـلة التقـدم في بعـل         

نسـان في وضـع   المجالات، من أبراها اال بناء القـدرات اللاامـة لاتبـا  نهـج قوامـه حقـوق الإ      
السياسات وتنفيذها على الصعيد الـوطلي. وشـددت أيضـا علـى أهميـة دور  في المسـاعدة علـى        
بناء القدرة الوطنية اللاامة لجمع البيانات في المجالات المتصلة بالمؤ ر الدوت للسكان والتنميـة.  

حصـول الجميـع   وقالت إنها تتوقع أن يقود الصندوق الجهود في اـالات بالغـة الأهميـة لضـمان     
. وأعربـــت عـــن قلقهـــا لأن 2030علـــى خـــدمات الصـــحة الجنســـية والإتابيـــة  لـــول عـــام  

ــى الصــعيد القطــري.       ــذ عل ــر   تتجســد بالقــدر الكــافي في التنفي السياســات الموضــوعة في المق
 2020وأبــدت بعــل الوفــود اهتمامــا شــديدا بمشــارمة الصــندوق في حرمــة تنظــيم الأســرة    

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/4
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اص بتوفل الإمدادات اللاامة في هذا الصدد ودعت الجهـات المانحـة إلى   وببرنامج الصندوق الخ
المشارمة. وشددت وفود أخرى على أهميـة احتـرام المسـؤولية الوطنيـة وأعربـت عـن أملـها في        
أن يقوم الصندوق في حدود ولايته، باستغلال مزايا  المقارنة في دعم أقل البلدان نمـوا بموجـب   

 برنامج عمل اسطنبول.  
وأيد أعضاء المجلس بشدة العمل الذي يضطلع به الصندوق في اـال التنميـة بمفهومهـا     - 65

التقليــدي المتصــل ببرنــامج عمــل المــؤ ر الــدوت للســكان والتنميــة. وحــث أعضــاء المجلــس            
الصندوق على ايادة ما يقدمه من دعم في أوقات الأامـة. وسـلطوا الضـوء علـى الاحتياجـات      

في الحــالات الإنســانية وشــددوا علــى أهميــة تــوفل خــدمات الصــحة    الخاصــة للنســاء والفتيــات
ــالوا إنهــم      ــة والعمــل علــى مكافحــة العنــا الجنســاني في وقــت الأامــات. وق الجنســية والإتابي
يعولون على الصندوق في النهو  بالالتزامات المنبثقة من مؤ ر القمة العـالمي للعمـل الإنسـاني    

أحـد محــاور الاهتمـام الرئيسـية في سـياق العمـل الإنســاني      ومفالـة أن تشـكل النسـاء والفتيـات     
وتعميم مراعاة برنامج عمل المؤ ر الدوت للسـكان والتنميـة في منظومـة الاسـتجابة الإنسـانية.      
وأعرب البعل عن قلقهم لأن صندوق الطـوارئ واحتيـاطي الاسـتجابة في المجـالات الإنسـانية      

عنـد مسـتوى مـنخفل. ووجهـت الوفـود الانتبـا  إلى       لا يزالا ناقصي التمويل أو أبقي عليهما 
اســتجابة الصــندوق القويــة في مواجهــة فــلو  الإيبــولا وشــجعته علــى مســاعدة البلــدان علــى  

 إقامة ب  تحتية طبية مستدامة وصلبة وإنشاء آليات وقائية لمكافحة فلو  ايكا.  
اسـتخدام المـوارد وبعـدم     ورحبت الوفود بتشديد المساءلة المالية في الصندوق وتحسـ   - 66

اقتران رأي مراجعي الحسابات بلمي تحفظات وبالامتثال التـام لمعـايل المبـادرة الدوليـة للشـفافية      
في المعونة. وشـجعت بعـل الوفـود الصـندوق علـى مواصـلة تعزيـز الهيامـل الإقليميـة وأدوات          

. 2016ؤسســة في عــام إدارة المخــاطر وقالــت إنهــا تتطلــع إلى تقيــيم إطــار إدارة المخــاطر في الم 
وشدد أعضاء المجلس على أهمية وظيفتي التقييم ومراجعة الحسـابات ورحبـوا بالزيـادة المقترحـة     
في  ويـل تقييمــات المؤسسـات. وأثنــت الوفـود علــى الصــندوق لمـا أحــرا  مـن تقــدم في تنفيــذ      

  توصيات وحدة التفتيا المشترمة ونوهـت باسـتعداد  لتحسـ  خـدمات مكتـب أمـ  المظـا       
اـا يشـمل إجـراء اسـتعرا  لأداء      2016بالاستعانة بخطة عمل وحدة التفتيا المشترمة لعام 

 دوائر الشؤون الإدارية وسياسات السفر في الصندوق.  
وأعرب أعضاء المجلس مرة أخرى عن القلا إااء انخفـا  المـوارد العاديـة وأشـاروا إلى      - 67

. وشـجعت الوفـود الجهـات المانحـة علـى ايـادة       تلمثل ذلك سلبا في قـدرة الصـندوق علـى الأداء   
المســاهمات في المــوارد الأساســية وحثــت الصــندوق علــى الســعي بهمــة إلى إ ــاد ســبل مبتكــرة   
للتمويــل. وأبــدى الــبعل قلقــا مــن أن الخطــوب الفاصــلة بــ  مــل مــن دوري الجهــات المانحــة   
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كـن أن يـؤثر بشـكل سـل      اا يم 2030والبلدان المشمولة بالبرامج تبدو مشوشة في خطة عام 
في البلدان آنفة الـذمر المـدعوة الآن إلى تعبئـة المـوارد المحليـة اللاامـة للتنميـة الوطنيـة حيـث إن          
التمويل الذي يقدمـه الصـندوق   يعـد وحـد  مافيـا. وشـددت بعـل الوفـود علـى أن بعـل           

تمـا  أي  الحكومات تنوء بلمعباء وديون ثقيلة وحثت الصـندوق علـى تـوخي الحصـافة لـدى ال     
دعم مات إضافي من البلدان عـن طريـا تعبئـة المـوارد المحليـة. وأمـدت وفـود عـدة أنهـا سـتبقي           
مساهماتها عند مستواها الراهن في حـ  أعلنـت وفـود أخـرى أنهـا سـتزيد مسـاهماتها في المـوارد         

 العادية.  
داء. وأعــرب أعضــاء المجلــس عــن تقــديرهم للصــندوق لمشــارمته في مبــادرة توحيــد الأ  - 68

وشجعوا الصندوق علـى التوسـع في المشـارمة في النـهج المشـترمة المتبعـة علـى نطـاق منظومـة          
الأمم المتحدة وعلى العمل في الأفرقة المشـترمة المعنيـة بالسياسـات والاشـتراك في البراـة علـى       
الصعيد القطري. وأشاروا إلى أن الاستعرا  القـادم الـذي سـيجري بعـد أربـع سـنوات يمكـن        

اعد علــى تحديـد مهــام الومــالات في السـياقات القطريــة المختلفـة وطــرق مشــارمتها في    أن يس ـ
العمـل علــى نحــو أفضــل وأعربــت الوفــود عـن أملــها في أن تســتحدث الــدول الأعضــاء هــيكلا   
أفضل لتمويل التنمية يزيد فعالية منظومـة الأمـم المتحـدة ومفاءتهـا. وشـجعت الصـندوق علـى        

 التنسيا مع الشرماء في منظومة الأمم المتحدة.  مواصلة تحس  سبل التعاون و
وردا على ما تقدم، أاجى المدير التنفيذي للصندوق الشـكر للمجلـس لتلمييـد  القـوي      - 69

لولايته، لا سيما ما يتصل منها بالعمل الإنساني وبالمزايا الديمغرافية. وأمد اـددا أنـه سـتجري    
وبرنـامج   2030ية بصورة تامة مـع خطـة عـام    مواءمة الجوانب الرئيسية من خطته الاستراتيج

عمل المؤ ر الـدوت للسـكان والتنميـة. وسـوف يقـوم الصـندوق بتجديـد احتيـاطي الاسـتجابة          
الإنسانية ماضيا قـدما صـوب مفالـة فعاليـة أدائـه في الأامـات. وفيمـا يتعلـا بضـرورة أن يـبلي           

مـع لجنـة حقـوق الإنسـان      الصندوق قدراته في اال حقوق الإنسان، قال إن الصـندوق يعمـل  
من أجل إحراا نتـائج في الواقـع العملـي. وأضـاف أن الصـندوق عـاما علـى بنـاء قدراتـه في          
اال يع البيانات والأدلة المتصلة بالمؤ ر الدوت للسكان والتنميـة وهـو يعمـل في هـذا الصـدد      

لجديـد الـذي   مع الحكومات. وأفاد بلمن الصـندوق منخـرب الآن في عمليـة إعـداد الاسـتعرا  ا     
سيجري بعد أربع سنوات، وطملمن الوفود في هذا السياق إلى أن الصندوق سـيعمل معهـا مـن    
ــة وســيكفل في الوقــت نفســه مشــارمتها في صــوو الخطــة      أجــل اســتجلاء احتياجاتهــا الإقليمي
الاستراتيجية القادمة. وقال إن الصندوق يبـذل قصـارى جهـود  لتعبئـة مـوارد إضـافية، بطـرق        

ستراتيجيته الجديدة لتعبئة الموارد وإقامة شرامات جديـدة. وشـدد علـى أهميـة  ويـل      من بينها ا
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الموارد العادية وذمر في هذا الصـدد أن الصـندوق يعمـل بهمـة علـى اسـترداد التكـاليا إلا أنـه         
 يتوجب على الدول الأعضاء أن تتقيد بالتزاماتها.  

ــد المجلـــس التنفيـــذي القـــرار     - 70   منتصـــا المـــدة للخطـــة   : اســـتعرا2016/9واعتمـ
والتقريـــر الســـنوي  2017-2014الاســتراتيجية لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســكان للفتـــرة   

 للمدير التنفيذي.  
: اســتعرا  منتصــا المــدة للميزانيـــة    2016/10واعتمــد المجلــس التنفيــذي القــرار      - 71

 .  2017-2014المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
  
 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها -حادي عشر 

قدمت نائبة مـدير صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان )في شـؤون الـبرامج( عرضـا عامـا           - 72
والتمديـد الأول لمـدة    2017-2016لمشرو  وثيقة البرنامج القطري لجنوب السودان للفترة 

ــة  2017ة الدومينيكيــة لعــام ســنة واحــدة للبرنــامج القطــري للجمهوري ــ . وشــددت علــى أهمي
المسؤولية الوطنية وعملية التشاور التي اضطلع بها بـدعم مـن الصـندوق خـلال إعـداد البرنـامج       
القطري. وبعد ذلك عر  المدير الإقليمي لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي مشـرو  البرنـامج   

 ليمي.  من منظور إق 2017-2016القطري لجنوب السودان للفترة 
وأعرب أحد الوفود عن مامل تلمييد  للبرنامج القطري الخاص ببلد  وأمد أنـه جـرت    - 73

الاستفادة في عملية إعداد البرنامج القطري من نهج قوامه المشارمة الكاملة. وشدد على أهميـة  
 يع البيانات والأدلة لدى وضع البرنامج.  

ــا لقــرار       - 74 ــذي، وفق ــر المجلــس التنفي ــامج القطــري لجنــوب    2014/7وأق ، وثيقــة البرن
 (.  DP/FPA/CPD/SSD2) 2017-2016السودان للفترة 

وأحاب المجلس التنفيذي علما بطلب التمديد لمـدة سـنة للبرنـامج القطـري للجمهوريـة       - 75
 (.  DP/FPA/2016/6) 2017الدومينيكية لعام 

  
 التقييم -ثاني عشر 

عرضت مديرة مكتب التقييم بصندوق الأمم المتحدة للسكان التقرير السنوي المتعلـا   - 76
ــندوق )   ــب التقيـــيم في الصـ ــيعي DP/FPA/2016/5بمكتـ ــدم مـــن    ( والتقيـــيم المواضـ للـــدعم المقـ

الصندوق في اال بيانات تعداد السكان والمسامن بغر  الاهتداء بها في صـنع القـرار ووضـع    

http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SSD2
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/5
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. وقدمت نائبة المدير التنفيـذي للصـندوق )الشـؤون الإداريـة( رد     2014-2005السياسات، 
 الإدارة على التعليقات على مل من الوثيقت .

المتعـددة السـنوات المدرجـة في الميزانيـة وبااديـاد      ورحب أعضـاء المجلـس بخطـة التقيـيم      - 77
تنو  التقييمات على الصعيدين القطري والإقليمـي. وأعربـوا عـن تقـديرهم لتحسـن تقييمـات       

. 2016البرامج القطرية وقالوا إنهم يتطلعون لإجراء دراسة بشـلمن الـدرو  المسـتفادة في عـام     
علـى صـعيد الـبرامج لكفالـة الالتـزام في      ورحبوا بجهود إعداد إرشادات بشلمن إجـراء تقييمـات   

التقييمات اللامرمزية بسياسة وخطة التقيـيم. ورحبـوا بمبـادرات نشـر نتـائج التقيـيم وشـجعوا        
الصــندوق علــى الاسترشــاد في عمليــة البراــة بالــدرو  المســتفادة وحثــو  علــى إدمــاج أدوات  

لمنظومـة بشـلمن المسـاواة بـ      الإبلاو عن مؤشرات التقييم التي توفرها خطة العمل على نطـاق ا 
الجنس  و ك  المرأة في نظامه لتقييم النوعية. ورحبوا بالتحسينات التي أجريت في اـال تتبـع   
مســار الأمــوال المخصصــة للتقيــيم وشــجعوا الصــندوق علــى تحقيــا هدفــه المنشــود المتعلــا           

ــان أ ــل      3بتخصــيص  ــاتهم ببي ــوا مواف ــيم وطلب ــة للتقي ــن الميزاني ــة م ــات الخاصــة   في المائ بالنفق
 بالتقييم.  

ونوهت الوفود بالزيادة المقترحة في ميزانية مكتب التقييم ولاحظـت في الوقـت نفسـه     - 78
التخفيضات في  ويل عدد من تقييمـات الـبرامج القطريـة. وشـجعت الصـندوق علـى مواصـلة        

 تحسـ  قائمـة   بناء قدرة تقييمية على الصعيدين المؤسسي والوطلي ورحبت بالجهود الراميـة إلى 
الاستشــاري . وشــجعت المــدير ومكتــب التقيــيم علــى المشــارمة بهمــة في فريــا الأمــم المتحــدة  
المعلي بالتقييم. وأشـارت إلى أن التقييمـات المسـتقلة علـى نطـاق المنظومـة قـد تكـون مفيـدة في          

والإبـــلاو عنـــه ولكنـــها تتطلــب  ـــويلا مافيـــا. وقالـــت إن   2030رصــد تنفيـــذ خطـــة عــام   
عرا  الذي  ري مل أربع سنوات يتيج فرصـة لتعزيـز التعـاون علـى نطـاق المنظومـة في       الاست

اال التقييم والتمس أحد الوفود إيضاحا بشلمن التسلسل الهرمي للقائم  على التقيـيم وميفيـة   
 اختيارهم.  

وردا على ما تقدم، مررت نائبة المدير التنفيذي للصندوق )الشـؤون الإداريـة( تلمميـد     - 79
تزام الصندوق بوظيفة التقييم وشددت في الوقت نفسه على أهمية توافر موارد مافيـة في هـذا   ال

الصــدد. وقالــت إن الصــندوق يحــرص علــى  ــث الســبل الــتي يمكــن مــن خلالهــا مفالــة إجــراء  
التقييمات مع ضمان استقلال الوظيفة وفعاليتها. وأضافت أنه من المهم المواانـة بـ  الاحتيـاج    

 والموارد المتاحة بما يكفل تعظيم أثر التقييم.   إلى التقييم
وأمــدت مــديرة مكتــب التقيــيم التــابع للصــندوق أن الصــندوق يــؤدي دورا فعــالا في    - 80

فريا التقييم فيما يتعلا بمسلملة إضفاء الطابع المهلي علـى التقيـيم وبالمسـائل المتصـلة بالتقييمـات      
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في المائـة   3ك. وتطرقت إلى هدف تخصـيص  التي تجري على صعيد المنظومة وعلى صعيد مشتر
من الميزانية للتقييم فلممدت طابعه الطموى ولكنها أفادت بلمن الصندوق يحـرا بالتـدريج، رمـم    
تدابل التقشا، تقدما لا يستهان به. وقالـت إن الصـندوق حقـا فيمـا يتصـل بكفالـة الفعاليـة        

الاعتمـاد في الوقـت نفسـه بقـدر      عددا من المكاسب اا أتاى له إجراء مزيد من التقييمـات مـع  
أمبر على موارد أخرى لتمويل التقييم، وهـي اسـتراتيجية سيواصـل الصـندوق اتباعهـا. وفيمـا       
يتعلا بالتقييمـات اللامرمزيـة للـبرامج، قالـت إن الصـندوق يعتـزم القيـام،  اشـيا مـع التزاماتـه           

ة، بتنويـع اموعـة التقييمـات  يـث     المبينة في خطة التقييم الرباعية السنوات المدرجة في الميزاني ـ
لا تقتصـر علــى الــبرامج القطريــة بــل لتشــمل أيضـا الأنشــطة المتعــددة الســنوات. وأضــافت أنــه   
يهدف إلى ضمان ترميز التقييمات على الأنشطة الرئيسية حيث توجد حاجـة إلى اسـتخلاص   

العــالمي بغــر   الــدرو  وإلى المســاءلة. أمــا النفقــات فيجــري تتبعهــا مــن خــلال نظــام البراــة  
قيــد  2016تقييمــا للــبرامج القطريــة لعــام   22مــن  20تحســ  عمليــة الإبــلاو. وأمــدت أن  

الإعــداد حاليــا. وقالــت إن أي قصــور يرجــع إلى الحالــة الماليــة ولكــن الصــندوق عــاما علــى  
العمل من أجل إ اد حل. وذمرت أن سياسة التقييم المنقحة تحدد التسلسـل الهرمـي للقـائم     

لتقييمــات المصــنفة علــى نطــاق واســع إلى تقييمــات علــى مســتوى المؤسســة )مواضــيعية   علــى ا
ومؤسســية وبرناايــة ومشــترمة( وتقييمــات علــى مســتوى الــبرامج، مــن بينــها التقييمــات الــتي 

تنـيا بالـدول    2030تجري على الصعيدين الإقليمي والقطري. وشـددت علـى أن خطـة عـام     
ري علـى الصـعيد الـوطلي إسـهاما في عمليـات الاسـتعرا        الأعضاء دورا في التقييمات الـتي تج ـ 

 .  2013والتعلم على الصعيد الوطلي المنوب بالصندوق دعمها بمقتضى سياسة التقييم لعام 
: التقريــر الســنوي لمكتــب التقيــيم التــابع 2016/11واعتمــد المجلــس التنفيــذي القــرار  - 81

 لممم المتحدة.  
  

 المتحدة لخدمات المشاريعالجزء الخاص بمكتب الأمم   
 بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنوي للمديرة التنفيذية -ثالث عشر 

عرضــت المــديرة التنفيذيــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع تقريرهــا الســنوي  - 82
حيـث ااد   2015لضوء على أداء المكتـب في عـام   ( وسلطت اDP/OPS/2016/2) 2015لعام 

في المائـة. وتناولـت التحسـينات الراميـة إلى رفـع الكفـاءة فـذمرت أن         16معدل الإتاا بنسبة 
واسـتحداث   OneUNOPSتلك التحسينات تشمل تطوير نظام تخطيا موارد المؤسسـة ليصـبج   

ة تــوخي المرونــة في نظــام معلومــات واتصــالات جديــد. وقالــت إن المكتــب يعمــل علــى مفال ــ 
تخطيا الب  التحتية ووضع نهـج قوامـه الـنظم المتكاملـة ليتبـع فيمـا  ـص الـب  التحتيـة. وتفيـد           

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/2
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إلى  2015نتائج استقصاء أجـري مـؤخرا بـلمن معـدل رضـا العمـلاء والشـرماء ارتفـع في عـام          
الشـرماء  في المائة. ووجهت الانتبا  إلى النجاى الذي أحرا  المكتـب جنبـا إلى جنـب مـع      82

في إتاا مشـاريع في اـال الـب  التحتيـة في أفغانسـتان والسـودان وموسـوفو وهـايتي وفي اـال          
المشتريات في تايلند ويهورية لاو الديمقراطيـة الشـعبية وفييـت نـام وممبوديـا وميانمـار إضـافة        

شـخص. وذمـرت أن المكتـب يتوسـع أيضـا في خـدمات        60 000إلى تدريب ما يربـو علـى   
 فة.  الاستضا

وأمدت المديرة التنفيذية أن المكتب يقـيم شـرامات أمثـر مـن نصـفها مـع مؤسسـات         - 83
ــوارد البشــرية.        ــ  الســلام، وتشــمل خــدمات الم ــات حف الأمــم المتحــدة، لا ســيما إدارة عملي
وقالت إن المكتب يتطلع إلى المشـارمة بصـفة منتظمـة في الأفرقـة القطريـة بوصـفه عضـوا فيهـا         

ــع ا   ــب م ــن مث ــة.      ويعمــل ع ــة الوطني ــر التنمي ــدرج في أط ــرى أنشــطة تن ــث يقت ــات حي لحكوم
ووجهت الانتبا  إلى العمـل الـذي يقـوم بـه المكتـب في أوقـات الأامـة والـاا ، ويشـمل تلبيـة           
احتياجــات اللاجــئ  والنــااح  في الجمهوريــة العربيــة الســورية في اــالات الأمــن والكهربــاء  

في دولة فلسط  )مزة(. وقالـت إن المكتـب سينشـر    واللوجستيات والإيواء ومشاريع الإعمار 
أول تقريـر سـنوي أعـد  في اتسـاق مـع المبـادرة العالميـة لإعـداد التقـارير. وهـو            2016في عام 

أول مؤسســة مــن مؤسســات الأمــم المتحــدة تقــوم بــذلك. وأفــادت بــلمن المكتــب مــان بصــدد   
ــرة       ــوائم اســتراتيجية الفت ــدة لي ــة اســتعرا  منتصــا الم ــام    2017-2014عملي ــة ع ــع خط م

. وشــددت 2016، وهــي الاســتراتيجية الــتي ســيقدمها في الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام  2030
علـى ضـرورة أن تبحــث الأمـم المتحـدة إمكانيــة ايـادة الاسـتعانة بــرأ  المـال الخـاص في اــال         

 التنمية.  
ــوي ولكفاء       - 84 ــه الق ــتمرار أدائ ــب لاس ــديرها للمكت ــن تق ــدول الأعضــاء ع ــت ال ــه وأعرب ت

وفعاليته في العمل ولما تتسم به عملياته من شفافية ولصلابة مرمز  المات وللعمـل الـذي يضـطلع    
به في اال بناء السلام وفي الحالات الإنسانية وبيئات التنمية ولتلمسيس عمله على مقـاييس تنـبلي   

أخطار الكـوارث  على المعايل الدولية. وأثنت على المكتب لجهود  في االات تغل المناخ وإدارة 
ــام       ــد  نظـ ــبما  سـ ــرة حسـ ــول مبتكـ ــاد حلـ ــعي إلى إ ـ ــمود وفي السـ ــى الصـ ــدرة علـ ــاء القـ وبنـ

OneUNOPSإدارة المشاريع  - . وشجعته على تعزيز أولوياته العملية في االات ترميز  الرئيسية
في وعلـى النـهو     -المستدامة وتشييد ب  تحتية مستدامة والأخـذ بممارسـات الشـراء المسـتدامة     

 الوقت نفسه بالجهود الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
ورحبت الوفود بتزايد عمليات المكتب في البلدان المنخفضة الـدخل والبلـدان الـتي  ـر      - 85

بلمامة دعما للحكومات والمجتمع المـدني ومؤسسـات الأمـم المتحـدة ومالبـا مـا يكـون ذلـك في         
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ــتي يقــدمها إلى     ظــل ظــروف عصــيبة. وشــجعت المكتــب   علــى المضــي في تحســ  الخــدمات ال
مؤسسات الأمـم المتحـدة انطلاقـا مـن روى التنسـيا المتبديـة في الاسـتعرا  الـذي  ـري مـل           
أربع سنوات وأن يعمل في الوقت نفسه على الصعيدين الثنائي والمتعدد الأطراف، مع شـرماء  

والاتفاقـات الدوليـة،    2030عـام   مثل البنك الدوت والصندوق العـالمي في سـياق تنفيـذ خطـة    
ومــن بينــها مســار ســاموا، ومــن خــلال شــرامات القطــاع  العــام والخــاص. ورحبــت بخطــا   
المكتب الرامية إلى إنشـاء صـندوق لتخصـيص رأسمـال أوت لاجتـذاب اسـتثمارات موجهـة إلى        

ص في أهداف محـددة دعمـا لمشـاريع الـب  التحتيـة وبالشـرامات الـتي يقيمهـا مـع القطـا  الخـا           
إطـار تعزيــز روى الاســتدامة وتشــجيع الاســتثمارات. وطلــب أحــد الوفــود أن  تنــب المكتــب  
التعليا في تقرير  السنوي على جهود بناء السلام الوطنيـة وأن يتقيـد بولايتـه مـع احتـرام مبـدأ       
المسؤولية الوطنية. وأشارت وفود أخرى إلى المكتب بوصفه شريكا محل ثقة يعول عليـه يتميـز   

 ل مبسا يتسم بالمرونة.  بهيك
وردا علــى مــا تقــدم، شــددت المــديرة التنفيذيــة لمكتــب خــدمات المشــاريع علــى أهميــة   - 86
يوفر  المكتب من دعم وتوجيهات من أجل إجراء التحسينات اللاامة. وقالـت إن المكتـب    ما

علــى  منظمــة محــور عملــها التنفيــذ وبمقــدور ،  كــم طبيعتــه ممنظمــة ذاتيــة التمويــل، الترميــز 
احتياجــات الشــرماء. وأضــافت أن المرونــة والســرعة والجــودة سمــات أساســية فيــه بينمــا تتــيج   
ــع المســتوى أو خفضــه علــى وجــه الســرعة. ولقــد تســ            ــتا التوظيــا والمشــتريات رف سياس
للمكتب، نظرا لمرونته، استكشاف سبل التكيا مع الاحتياجات المحلية. وأفادت بلمن المكتـب  

ى قــدر توقعــات المجلــس فيمــا يتعلــا بتطــوير العمليــات علــى الصــعيد  عمــل علــى أن يكــون علــ
المؤسســي وقالــت إنــه يتــوق إلى العمــل مــع المجلــس علــى وضــع نهــج شــراء مبتكــرة تتبــع حيــال 

 التنمية المستدامة.  
ــرار    - 87 ــذي القـ ــس التنفيـ ــد المجلـ ــدمات   2016/12واعتمـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ : مكتـ

 ة التنفيذية.المشاريع: التقرير السنوي للمدير
  

 الجزء المشترك  
 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان -رابع عشر 

عر  مدير مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          - 88
ــداخليت  )    ــة ال ــا بمراجعــة الحســابات والرقاب ــر المتعل (، وقــدم مــدير مكتــب  DP/2016/16التقري

ــب خــدمات        ــديرة مكت ــات. وعرضــت م ــى التعليق ــامج رد الإدارة عل ــة بالبرن الشــؤون الإداري
مراجعة الحسابات والتحقيا بصندوق الأمم المتحدة للسكان التقريـر المتعلـا بلمنشـطة المراجعـة     

http://undocs.org/ar/DP/2016/16


 DP/2016/18 

 

28/35 16-11951 

 

(  وقدمت نائبة المـدير التنفيـذي   DP/FPA/2016/7الداخلية للحسابات والتحقيا في الصندوق )
للصندوق )الشؤون الإدارية( رد الإدارة على التعليقات. وعر  مدير فريا المراجعة الداخليـة  
للحسابات والتحقيقات بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع التقريـر المتعلـا بلمنشـطة فريـا      

لحسابات والتحقيقات التابع لمكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع لعـام      المراجعة الداخلية ل
2015 (DP/OPS/2016/3  .وقدم نائب المديرة التنفيذية للمكتب رد الإدارة  ) 

 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

رحب أعضـاء المجلـس، بوجـه خـاص، بـالرأي المتعلـا بكفـاءة وفعاليـة إطـار الحوممـة            - 89
وإدارة المخــاطر والرقابــة في البرنــامج الإنمــائي وشــجعوا مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيــا  
على تضم  الإطار تحلـيلا للمخـاطر ولكيفيـة تعامـل الإدارة معهـا ومـدى الاسترشـاد بـذلك.         

مـر   ”را وأمدوا أن التقدير الـذي منحـه مراجعـو الحسـابات بدرجـة      وأشاروا إلى التقدم المح
الحوممـة  اـات  يعلي أنه يتع  على البرنامج أن يفعـل المزيـد لمعالجـة أوجـه القصـور في      “ اجزئي

وشــجعوا الإدارة علـــى تعزيــز الــدعم المقـــدم لعمليــات مراجعــة الحســـابات      وإدارة المخــاطر.  
الكافية والآنية لمكتب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات     والتحقيقات بما يشمل تخصيص الموارد

لكفالة أدائه لولايته. وقـالوا إنهـم يـودون معرفـة مـا إذا مـان اسـتمرار نقـص المـوارد سـيؤثر في           
عملــه أم لا. وأشــاروا إلى تعليقــات اللجنــة الاستشــارية لمراجعــة الحســابات بشــلمن الصــلة بــ    

سابات والتحقيقـات. وحثـوا الإدارة علـى اتبـا      مصادر التمويل واستقلال مكتب مراجعة الح
مشـورة اللجنــة. ورحبــوا ب ليــات البرنــامج الجديـدة لإدارة المخــاطر وقــالوا إنهــم يــودون معرفــة   
سبب وميفية اادياد التقديرات المرضية وانخفـا  التقـديرات مـل المرضـية. ولاحظـت الوفـود       

ب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـ       التقدير مل المرضـي الـذي منحـه مراجعـو الحسـابات لمكت ـ     
بلدان الجنوب ونوهت بالخطوات المتخذة في هذا الصدد وحثت البرنامج الإنمـائي علـى مفالـة    
تنفيذ ييع توصيات مراجعي الحسابات. وطلبت أن ي بقي البرنامج المجلس علـى علـم بـالجهود    

الية والمشتريات التي يتكرر تناولهـا في  المبذولة لمعالجة المسائل المتعلقة بجدارة البرامج والشؤون الم
مراجعة الحسابات. وحثت البرنامج على تـدعيم عمليـة تحديـد واختيـار البـائع  وتعزيـز قـدرة        
المــوظف  علــى رصــد عقــود الشــراء وضــمان عــر  حــالات الشــراء علــى لجــان الاســتعرا .  

لة بالنــهج المنســا وقالــت الوفــود إنهــا تــود التعــرف علــى اختناقــات عمليــات الشــراء ذات الصــ
ــت نفســه         ــذا الصــدد والتمســت في الوق ــة في ه ــالجهود المبذول ــة ونوهــت ب للتحــويلات النقدي
معلومات مفصلة عن أثرها. وطلبت معلومات عن تعاون البرنامج الإنمائي مع مكتب مراجعـة  
حسابات الصندوق العالمي في الجهود المبذولة توطئة لمراجعة حسابات عمليـة  ويـل الصـندوق    
العالمي للبرنامج الإنمائي. وأعربت عن أملها في أن تجد مسـتقبلا في تقـارير مراجعـة الحسـابات     

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/7
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/3
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معلومــات تفيــد بــلمن البرنــامج الإنمــائي يحــرا تقــدما في جهــود الإصــلاى في اــات الرقابــة علــى  
عملية البراة وإدارة المـوارد. وحثـت البرنـامج علـى إيـلاء الأولويـة لإمـلاق ملفـات توصـيات          

جعي الحسابات التي طال أمدها وقالت إنها تود معرفة أسباب ااديـاد عـدد التوصـيات الـتي     مرا
  تنفذ بالكامل. وفيما يتعلا بالتحقيقات، طلبت الوفود معلومات عن ميفية تفسل البرنـامج  

ــدد التحقيقــات، لا       ــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات للزيــادة في ع ســيما الحــالات   ومكت
لقا من أن المكتب يقبل مزيدا من الحالات رمم انخفـا  مـوارد  وتسـاءلت    الجديدة. وأبدت ق
في المائة فقا من الحـالات هـي الـتي ثبـت فعـلا أنهـا تنطـوي علـى سـوء           15عن السبب في أن 

في المائـة مــن المــوظف  أفـادوا بــلمنهم لا  شــون    70سـلوك. إلا أنهــا أعربـت عــن ســرورها لأن   
نها تود معرفة الاستراتيجية التي يتبعهـا البرنـامج الإنمـائي في    الإبلاو عن سوء السلوك. وقالت إ

ــود         ــا  عــدد حــالات الغــا والســرقة والاخــتلا  في اــال المشــتريات والجه التصــدي لارتف
المبذولة لاسترداد الموارد. وشددت على أهمية اتخاذ تدابل فعالة للحمايـة مـن الغـا والتصـدي     

 يا جهودها لمكافحة الغا على نطاق المنظومة.  له وحثت مؤسسات الأمم المتحدة على تكث
  

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
رحب أعضاء المجلس بوجه خاص بالرأي القائل بكفاءة وفعالية إطار الحوممـة وإدارة   - 90

المخاطر والرقابة في الصندوق. وشـجعوا مكتـب خـدمات مراجعـة الحسـابات والتحقيـا علـى        
ر ولكيفيـة تعامـل الإدارة معهـا ومـدى الاسـتناد إليهـا في الـرأي        تضم  الإطار تحلـيلا للمخـاط  

الذي أبدا  عموما مراجعو الحسابات. وأعربـوا عـن قلقهـم لأن عمليـة تحـديث تقيـيم المخـاطر        
لأمرا  مراجعة الحسابات تلمجلت بسبب التغيلات التي أجريـت في سـياق تخصـيص المـوارد،     

قاء على النطاق المقرر أن تشمله مراجعـة الحسـابات   الأمر الذي يعلي أن المكتب   يستطع الإب
اــا يعــر  الصــندوق لخطــر لا يســتهان بــه. وأعربــوا عــن امتبــاطهم لإعــادة مســتويات  ويــل   

. وحثــوا 2017إلى مــا مانــت عليــه ورحبــوا بالزيــادة المقترحــة لعــام   2016المكتــب في عــام 
لطـوارئ وتلبيـة الطلبـات الـتي     الصندوق على مفالـة تـوافر التمويـل الكـافي للتصـدي لحـالات ا      

تكن في الحسبان. وطلبوا من الصندوق أن يتخـذ تـدابل لخفـل معـدل الشـوامر في مكتـب         
في المائـة. وشـجعت الصـندوق علـى الترميـز       16خدمات مراجعة الحسابات والتحقيـا البـالغ   

ة بالحوممـة  على إجراء تحسينات وتنفيذ التوصيات التي ظلت مدة طويلة دون أن تنفذ والمتعلق
وإدارة البرامج. وسلطت الضوء على تكرار التوصـيات المتعلقـة بالرصـيد والمشـتريات والإدارة     
المالية وإدارة شؤون الشرماء المنفذين. وذمرت أنه يستدل من أوجـه القصـور والمخـاطر تلـك     

ء المجلـس  على ضرورة إيلاء العناية الواجبة في هذا الصـدد وتشـديد المراقبـة الماليـة. ونـو  أعضـا      
ــة المتخــذة صــوب إرســاء نظــام لإدارة المخــاطر في المؤسســة وإن أشــاروا إلى       ــالخطوة الإ ابي ب
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ضرورة بذل مزيد من الجهد وحثوا الصندوق علـى تنفيـذ تـدابل لتخفيـا حـدة المخـاطر مـل        
علــى حــدة وتوثيــا تلــك التــدابل. ورحبــوا بمشــرو  تحســ  إطــار الرقابــة الداخليــة وشــجعوا    

ى العمل على مفالة الاستعانة بجميع عناصر لجنة المنظمـات الراعيـة التابعـة للجنـة     الصندوق عل
تريــدواي بــالاقتران مــع وصــلات الــربا بخطــوب الــدفا  الثلاثــة. ومــن ناحيــة أخــرى نوهــت   
ــة وفي مواءمــة قــدراتها      ــة علــى المكاتــب القطري ــه الإدارة في الرقاب ــذي أحرات الوفــود بالتقــدم ال

ــع مقتضــيات   ــى تحســ  خطــا إدارة      بشــكل أفضــل م ــت الصــندوق عل ــبرامج. وحث ــذ ال تنفي
المكاتــب وأطرهــا الاســتراتيجية بمــا يــربا علــى نحــو أوثــا بــ  أولويــات المنظمــة وبرااهــا           
ومواردهــا. وفيمــا يتعلــا بالتحقيقــات، أعربــت الوفــود عــن القلــا إااء عــدم اســتطاعة مكتــب  

ت المعقـدة الـتي تسـتهلك المـوارد     خدمات مراجعة الحسابات والتحقيا موامبـة مسـتوى الحـالا   
ــك         ــى إدراج تل ــت الصــندوق عل ــى الخــدمات الاستشــارية. وحث ــب عل ــة والطل بصــورة مثيف
المواضيع في المناقشات المتعلقة بجدارة المخاطر وعلى تخصـيص مـوارد مافيـة. ووجهـت الانتبـا       

الأمـم   إلى تقرير وحدة التفتيا المشـترمة المتعلـا بـالغا وحثـت الصـندوق وسـائر مؤسسـات       
 المتحدة على تكثيا الجهود في هذا الصدد.  

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

رحب أعضاء المجلس بخطـة المراجعـة الداخليـة للحسـابات علـى أسـا  تقيـيم المخـاطر          - 91
الــتي وضــعها فريــا المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات وأعربــوا عــن مبطتــهم لســرعة   

توصـيات مراجعـي الحسـابات حيـث يبلـغ معـدل تنفيـذ  للتوصـيات عمومـا          استجابة المكتـب ل 
(. وطلبــوا معلومــات عــن الزيــادة في عــدد التوصــيات الصــادرة  2015-2008في المائــة ) 98

عن المراجعة الداخلية للحسـابات وعـن متوسـا عـدد توصـيات مـل عمليـة مراجعـة. وهنـؤوا          
في اال إدارة المخاطر وأعربـوا عـن سـرورهم    المكتب على الخطوات التي اتخذها لتعزيز برنااه 

لتدشـ  النظــام المرمــزي الجديــد لتخطــيا المــوارد. وقـالوا إنهــم يتطلعــون إلى معرفــة أثــر  فيمــا   
يتصل بجدارة المخـاطر والضـوابا الداخليـة. وأثنـوا علـى المكتـب لعـدد المشـاريع الـتي خضـعت           

وطلبــوا إجــراء مزيــد مــن يــة. الضــوابا الداخل فيمــا  ــص“  مــر”للمراجعــة ونالــت تقــدير 
التحسينات في اـالات إدارة المشـاريع والمشـتريات والشـؤون الماليـة. وأعربـوا عـن قلقهـم لأن         
اات إدارة المشـاريع والمشـتريات مـا االا يشـهدان أعلـى معـدل مـن التوصـيات. وفيمـا يتعلـا           

ــادة الكــبلة في عــدد القضــايا في عــام    ــيلا علــى ثقــة  تعــ 2015بالتحقيقــات، رأوا أن الزي د دل
الموظف  في فريا المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. وأعربوا عن قلقهـم إااء اسـتمرار   
المخالفات المالية، لا سيما ما يتعلا منها بالغا في اال المشتريات وحثـوا المكتـب علـى تنفيـذ     
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ــب لم     ــذلها المكت ــتي يب ــالجهود ال عالجــة حــالات ســوء  التوصــيات المتعلقــة بالمشــتريات. ونوهــوا ب
 السلوك ولاسترداد التكاليا بطرق منها التوعية والتدريب.  

وردا علــى مــا تقــدم، أمــد مــدير مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات في برنــامج   - 92
ــة          ــر منهجي ــة أمث ــؤ بالمخــاطر بطريق ــى التنب ــب )أ( يعمــل عل ــائي أن المكت ــم المتحــدة الإنم الأم

في المائــة في مضــون أربعــة أعــوام بتقلــيص النفقــات    4ة اســتوعب خفــل الميزانيــة بنســب  )ب(
المتعلقة بالخبراء الاستشاري  والسفر، وأشار مدير مكتب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات في    
ــا أثرهــا في النطــاق        ــوظف  وســيكون له هــذا الصــدد إلى أن أي تخفيضــات أخــرى ســتطال الم

 “ مـل مـر  ”يرات الممنوحـة بدرجـة   المشمول بمراجعة الحسـابات  )ج( يعتـبر أن عـدد التقـد    
في ما يتصـل بالحوممـة وإدارة المخـاطر والضـوابا لا تشـكل اتجاهـا بـل هـي          2013منذ عام 

حالـة مـتغلة  )د( يحمـل إدارة البرنـامج وإدارة الوحـدات المعنيـة بتصـريا الأعمـال المسـؤولية          
العـالمي )أو أي   عن المخـاطر الـتي تم تحديـدها في سـياق عمليـات مراجعـة حسـابات الصـندوق        

عملية مراجعة حسابات( على الصعيدين المؤسسي والمحلـي وعمـل مـع الصـندوق العـالمي علـى       
الحد من اادواج الأدوار والمسـؤوليات وتوضـيحها  )هــ( يـرى أن الزيـادة في قضـايا الغـا في        

هي نتاج لاادياد ثقة الموظف  ولمزيـد مـن حـالات سـوء السـلوك  )و( يعمـل مـع         2015عام 
برنامج الإنمائي على مفالة توخي مزيد من اليقظة في استرداد الأموال التي تبـددت مـن جـراء    ال

 الغا والمخالفات المالية الأخرى.  
ــامج: )أ( ســيبذل       - 93 ــائي أن البرن ــامج الإنم ــة في البرن ــب الشــؤون المالي ــيس مكت وأمــد رئ

قـد وضـع خطـة لإدارة    من جـذورها و “ ةالتقديرات مل المرضي”قصارى جهد  لمعالجة مسلملة 
مـنج  “ امر  جزئي”ة المخاطر بناء على التكاليا والأثر المحتمل  )ب( يرى أن التقدير بدرج

في اــال مــن اــالات البيئــة عــات المخــاطر، إلا أن الإدارة ســتعمل علــى وضــع خطــة وجــدول  
علـى   لأن القضـاء “ دتقليـل المخـاطر إلى أدح ح ـ  ”املي لمعالجـة هـذ  المسـلملة  )ج( يسـعى إلى     

المخاطر أمر صعب بـالنظر إلى عـدد المجـالات عاليـة المخـاطر  )د( يـرى في ااديـاد عـدد قضـايا          
ااديـاد ثقـة المـوظف   )هــ( أطلـا مـن جديـد اسـتراتيجية منـع          الغا والتحقيقات مؤشرا علـى  

الغا وسيكفل تنفيذها في ييع االات العمل عـن طريـا العمـل مـع الشـرماء واتبـا  أفضـل        
ــا في ضــوء أفضــل          الممارســات  ــدة لمعالجــة قضــايا الغ ــات ع ــة بقطاع ــرق معني )و( شــك ل ف

الممارسات  )ا( يعمل بهمة على تنقيج النهج المنسا للتحويلات النقدية وبدء تنفيـذ  رمـم أن   
التمويل يعد مشكلة رئيسية  )ى( احرا تقدما في معالجة المسائل المتصلة بالمستفيدين الفـرعي   

وإن مــان   ي بــت في الرصــيد حــ  الآن حيــث إن ذلــك الأمــر مرهــون مــن الصــندوق العــالمي 
 بالنظم الوطنية.  
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وذمر مدير مكتب الشؤون الإداريـة بالبرنـامج الإنمـائي أن البرنـامج: )أ( يعمـل حاليـا        - 94
على إرساء إطار على نطاق المنظمة يضـم ضـوابا تحكـم نظامـه اللامرمـزي  )ب( يعمـل مـع        

عاون فيما ب  بلدان الجنوب على تنفيذ ييـع التوصـيات  لـول نهايـة     مكتب الأمم المتحدة للت
  )ج( يعمل على تشغيل نظـام الشـراء الإلكتـروني العـالمي فيمـا يتصـل بالاتفاقـات        2016عام 

الطويلــة الأجــل وعلــى تحســ  خــدمات المكاتــب القطريــة  )د( يرمــز علــى تــدابل منــع الغــا  
 ترداد التكاليا تلم  في سياق قيود مالية.  حيث إن جهود البرنامج الرامية إلى اس

ــا بصــندوق الســكان إن        - 95 ــابات والتحقي ــة الحس ــب خــدمات مراجع ــدير مكت ــال م وق
المكتب: )أ( اتخذ قرارا واعيا بعدم إجراء تقييم للمخـاطر لأمـرا  مراجعـة الحسـابات في عـام      

النظـر في ذلــك في  لإفسـاى الوقـت لـردارة لإجـراء التغـيلات الهيكليـة وسـوف يعـاود          2015
  2016  )ب( اتخـذ مـل الإجـراءات الممكنـة لمـلء الوظـائا الشـامرة لديـه عـام          2016عام 
يبــذل قصــارى الجهــد لإتــاا النظــر في القضــايا في الوقــت المقــرر  )د( يلمخــذ التوصــيات     )ج(

 الواردة في تقرير وحدة التفتيا المشترمة المتعلا بالغا ملمخذ الجد.  
ــة( أن الصــندوق: )أ(      - 96 ــذي للصــندوق )في الشــؤون الإداري ــة المــدير التنفي وأمــدت نائب

مـر   ”يعمل بهمة مع الوحدات المعنية بتصريا الأعمال على تدارك التقدير الممنوى بدرجة 
  )ب( يبــذل أقصـى جهــد اكـن لزيــادة المـوارد المخصصــة للتقيـيم والرقابــة والتحقيــا     “اجزئي ـ

ة لتلبيـــة الطلبـــات في أي حالـــة طـــوارئ رمـــم حالـــة المـــوارد   وســـيتخذ الخطـــوات الضـــروري
في المائـة مـن    80بتوفل دعم مخصوص لوظائا الرقابة عند الاقتضاء  )د( سـيتناول  يلتزم  )ج(

  )هـ( اتخـذ خطـوات لتحسـ     2016التوصيات التي طال أمدها  لول الفصل الرابع من عام 
 إدارة المخزون وشؤون الشرماء المنفذين.  

ــبر      - 97 ــا: )أ( يعت ــة للحســابات والتحقيقــات إن الفري ــا المراجعــة الداخلي ــال مــدير فري وق
ارتفا  متوسا عدد توصيات مراجعي الحسابات يعزى إلى الترميـز بقـدر أمـبر علـى المسـائل      
المتعلقة بالامتثال توطئة لتدش  النظام المرمزي الجديد لتخطيا الموارد واتخاذ خطـوات محـددة   

ــر  ــة       اســتلزم الأم ــات مراجع ــا  عــدد عملي ــة الحســابات بســبب ارتف اتخاذهــا في ســياق مراجع
حسابات المشاريع الممولة بمنج صغلة  )ب( رمز بقـدر أقـل علـى إدارة المشـاريع والمشـتريات      

  )ج( يشــدد علــى أهميــة توقيــع مــذمرات  2015بســبب الترميــز علــى الــب  التحتيــة في عــام  
هات المانحة لتلبية طلبات العملاء الخاصـة بالحصـول علـى    تفاهم مع وحدات الرقابة التابعة للج

المعلومات ويحترم في الوقت نفسه في الإبلاو مبدأ مراجعـة الحسـابات علـى يـد جهـة واحـدة        
اجتمــاع  بشــلمن إجــراء عملــيتي مراجعــة للنظــام المرمــزي لتخطــيا   2015)د( عقــد في عــام 

 روني.  الموارد تتصلان بمكافحة الغا وبلممن الفضاء الإلكت
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 : مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان.  2016/13واعتمد المجلس التنفيذي القرار  - 98
  
تقـارير مكاتــب الأخلاقيـات التابعــة لبرنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي      -خـامس عشــر  

وصــندوق الأمــم المتحــدة للســـكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخـــدمات       
 المشاريع

الأخلاقيات بالبرنامج الإنمائي الأنشطة التي اضطلع بها المكتـب في  عر  مدير مكتب  - 99
ــام  ــامج رد الإدارة.    DP/2016/17) 2015عـ ــة بالبرنـ ــؤون الإداريـ ــب الشـ ــدير مكتـ ــدم مـ ( وقـ

وعرضـــت مستشـــارة الأخلاقيـــات في صـــندوق الســـكان تقريـــر مكتـــب الأخلاقيـــات التـــابع  
( وقدمت نائبة المديرة التنفيـذي للصـندوق )الشـؤون    DP/FPA/2016/8) 2015للصندوق لعام 

الإدارية( رد الإدارة. وعر  المستشار القانوني لمكتب خدمات المشاريع الأنشطة التي اضـطلع  
ــب في عــام     ــابع للمكت ــات الت ــب الأخلاقي ــدم أيضــا رد  DP/OPS/2016/4) 2015بهــا مكت ( وق

 الإدارة.  
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
ــات        - 100 ــا الأخلاقي ــة قوامه ــات لإرســائه ثقاف ــب الأخلاقي ــى مكت ــس عل ــ  أعضــاء المجل أث

هو  بعـبء العمـل الواقـع علـى ماهلـه      والااهة وأشادوا بلمسلوبه المبتكر والاستراتيجي في الن ـ
رمم اسـتمرار شـغور الوظـائا في المكتـب. وقـالوا إن تزايـد أعـداد المـوظف  الـذين يلتمسـون           
المشورة دليل على اادياد ثقافة الأخلاقيات رسـوخا وااديـاد الثقـة في عمـل المكتـب، وهـو مـا        

يتحرجـون مـن الإبـلاو عـن     أمد  استقصاء لآراء الموظف  أجري مؤخرا وأفادوا فيـه بـلمنهم لا   
سوء السلوك، الأمر الذي يرجع الفضل فيـه أساسـا إلى حملـة التوعيـة الـتي اضـطلع بهـا المكتـب         

الإبـلاو  ”والترويج لثقافة قوامها عدم السكوت على الخطلم تـدعمها الإدارة العليـا حمايـةً لمبـدأ     
واد التدريبيــة الوفــود عــن تقــديرها للم ــدون خــوف مــن الانتقــام. وأعربــت  “ تعــن المخالفــا

العمليــة الــتي أعــدها المكتــب. ولاحظــت الوفــود أن مــوظف  مــثلين التمســوا مشــورة مكتــب 
الأخلاقيات في أعقاب عملية إعادة الهيكلة التي أجراها البرنـامج وحثـت البرنـامج علـى مفالـة      
أن تقترن التغيلات بسبل أفضل للتواصل تحول دون اللبس وتدرأ الشك. وأعربـت عـن قلقهـا    
إااء مــا ثبــت للبرنــامج مــن تعــر  أحــد المــبلغ  عــن المخالفــات للانتقــام وطلبــت معلومــات    
م فصلة عن ميفية حماية الشامي خلال التحقيا وعن ما إذا مـان البرنـامج قـد اتخـذ إجـراءات      
ــة بيئــة عمــل      تلمديبيــة ضــد الموظــا الــذي أقــدم علــى الانتقــام أم لا. وحثــت الإدارة علــى تهيئ

ت وعلــى ترســيخ ثقافــة قوامهــا الإبــلاو عــن المخالفــات دون خــوف مــن    تســودها الأخلاقيــا
الانتقام. وقالت إنه يتع  على البرنامج أن يكفل مساءلة مل من يلم  تصـرفات تنطـوي علـى    

http://undocs.org/ar/DP/2016/17
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/8
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/4
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ســوء ســلوك واتخــاذ إجــراءات تلمديبيــة عنــد الاقتضــاء. وشــجعت الإدارة علــى تنفيــذ توصــيات 
 رير بشلمن التوصيات التي   تنفذ بعد.  مكتب الأخلاقيات والمواظبة على تقدي تقا

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

أشاد أعضاء المجلس بمكتب الأخلاقيـات لمبادرتـه إلى حـل المشـامل قبـل أن تسـتفحل        - 101
بشكل يمس سمعته. وحثوا الإدارة العليا على مفالة حصول المديرين على ما يلـزم مـن تـدريب    

لترويج ثقافة قوامها الأخلاقيـات والااهـة. وأثنـوا علـى المـدير      وامتسابهم ما يلزم من مهارات 
“ ةعلـــى مســـتوى القمـــ”التنفيــذي لدعمـــه مكتـــب الأخلاقيـــات وإرســـائه نموذجـــا للســـلوك  

وشجعوا الإدارة على تعزيز ثقافة الإبلاو عـن المخالفـات دون الخـوف مـن الانتقـام. وأشـاروا       
ات يعـبر عـن ااديـاد الـوعي وااديـاد الثقـة       إلى أن اادياد الطلب على خدمات مكتب الأخلاقي

في المكتب و سد ثقافة عامة في الصندوق قوامها الأخلاقيـات، الأمـر الـذي يعـزى في جانـب      
مبل منه إلى المبادرة بنشر تلك الثقافة ب  المكاتب القطرية، وأقروا بالقيود المالية التي تحـد مـن   

م شجعو  في الوقت نفسـه علـى مواصـلة تقـدي     قدرة مكتب الأخلاقيات في اال السفر إلا أنه
دعم قـوي للمكاتـب القطريـة. وشـجعوا الإدارة علـى تـوخي المرونـة في إدارة ميزانيـة المكتـب          
عموما  يث يتس  لـه الوفـاء بولايتـه وتقـدي الـدعم للمـوظف . ومـن ناحيـة أخـرى، أعربـت           

ــة والمشــتريات  الوفــود عــن قلقهــا مــن أن المــوظف  المخــول  ســلطات في اــات ا    لشــؤون المالي
ي ستثنون من برنامج إقرارات الذمة المالية، الأمر الذي يعر  الصندوق للخطر. وأيـدوا الـرأي   
ــة         ــة المالي ــرارات الذم ــامج إق ــات سياســة وبرن ــب الأخلاقي ــل بوجــوب أن يســتعر  مكت القائ

دي تلــك وأضــافت أن المــديرين بســعيهم إلى توســيع نطــاق فئــات المــوظف  المطلــوب منــهم تق ــ
الإقرارات إنما أثبتوا أنهم يدرمون القصـد مـن برنـامج إقـرارات الذمـة الماليـة، وأعربـت الوفـود         
عــن قلقهــا إااء مــا ثبــت مــن تعــر  أحــد المــبلغ  عــن المخالفــات للانتقــام وأشــارت إلى أن     
الإبــلاو عــن تلــك الحالــة يؤمــد أهميــة الــدور الــذي يؤديــه مكتــب أخلاقيــات قــوي. وحثــت    

لى أخذ مسلملة حماية المبلغ  عن المخالفات ملمخذ الجد ومفالة مسـاءلة مـن يـلمتون    الصندوق ع
 تصرفات تنطوي على سوء سلوك.  

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

تـوفر    أشاد أعضاء المجلس بمكتب الأخلاقيات لالتزامه بتعريا الموظف  بـالغر  اـا   - 102
السياســة الــتي يتبعهــا مكتــب خــدمات المشــاريع في اــال الأخلاقيــات مــن حمايــة مــن الانتقــام   
وبنطاق تلك الحماية ومدى توافرها. ومن ناحية أخرى أشـارت الوفـود إلى الشـكوى الرسميـة     

وحثـت مكتـب خـدمات المشـاريع علـى أخـذ        2015الوحيدة المسجلة في هذا الصدد في عام 
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الجد وحثت الإدارة على مفالـة حمايـة المـبلغ  عـن المخالفـات مـن الانتقـام         هذ  المسلملة ملمخذ
ومساءلة من يلمتون أي تصرف ينطوي على سوء سلوك. وأشل إلى أن ارتفـا  عـدد المـوظف     
الذين يلتمسون المشـورة بشـلمن شـوامل تتصـل بالعمـل مـا هـو إلا دليـل علـى الثقـة في مكتـب            

ضل فيه أساسا إلى الحملة التي اضـطلع بهـا مكتـب خـدمات     الأخلاقيات، الأمر الذي يرجع الف
 المشاريع للدعوة إلى عدم السكوت على الخطلم.  

وردا على ما تقدم، وجه مـدير مكتـب الشـؤون الإداريـة الانتبـا  إلى الـدور الرئيسـي         - 103
إجـراء  الذي يؤديه مكتب الأخلاقيات في الربا ب  الأخلاقيات والمساءلة. وأفاد بلمنه تم اتخـاذ  

 تلمدي  في الحالة المشار إليها.  
وتناول مدير مكتب الأخلاقيات ببرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سياسـة الحمايـة مـن        - 104

ــة المــذمورة وأمــد أن المكتــب وســع نطــاق      ــة الــتي اتخــذت في الحال الانتقــام وإجــراءات الحماي
دمات. وقال إن الحالة المشـار إليهـا   سياسة الحماية من الانتقام لتشمل المتعاقدين على تقدي الخ

ــة مشــفوعة          ــة توصــية ضــعيفة باطل ــه المنظم ــدى مغادرت ــال ل ــدين ن ــا بلمحــد هــؤلاء المتعاق تتعل
بتعليقات مسـيئة مـن المـدير وأضـاف أن ذلـك المـدير م نـع مـن إعطـاء أي خطابـات توصـية في            

فل الاسـتعانة بهـم في   المستقبل. وأ نشئ نظام جديد لحماية المتعاقدين اا يمكن أن يتسبب في ر
 أي جهاا آخر داخل منظومة الأمم المتحدة.  

وأمدت مستشارة الأخلاقيات بصندوق الأمم المتحدة للسكان أنـه سـعيا إلى تحسـ      - 105
برنامج إقرارات الذمة المالية  يث يفي بالغر  منه    ر الحد مـن عـدد المـوظف  المشـمول      

فالـة إعـداد البرنـامج بمـا يناسـب احتياجـات الصـندوق        به، وذمرت أن الهـدف المنشـود هـو م   
والأمم المتحدة مكل. وقالت إنها تتطلع إلى تقـدي معلومـات حديثـة عـن برنـامج الأخلاقيـات       

 .  2017 في عام
وأشــار المستشـــار القــانوني لمكتـــب خــدمات المشـــاريع إلى أن ااديــاد الطلـــب علـــى      - 106

برنـــامج الإبـــلاو وااديـــاد الثقـــة في مكتـــب  المشـــورة يرجـــع في جانـــب مـــبل منـــه إلى تـــاى
الأخلاقيـــات. وشـــكر المجلـــس علـــى دعمـــه لعمليـــة تحديـــد هـــدف محـــوري طمـــوى في اـــال  
الأخلاقيات وسلا الضوء على العمل البناء المشترك الـذي اضـطلعت بـه مكاتـب الأخلاقيـات      

 التابعة للومالات.  
مكاتــب الأخلاقيــات التابعــة    : تقــارير2016/14اعتمــد المجلــس التنفيــذي القــرار     - 107

ــم المتحــدة        ــب الأم ــم المتحــدة للســكان ومكت ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم لبرن
 لخدمات المشاريع.


