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  Контекст и справочная информация 
 

 

1. Развитие человека вкратце можно охарактеризовать как процесс расши-

рения его возможностей. Человек ежедневно принимает множество реше-

ний — экономического, социального, политического и культурного характера. 

Конечная цель развития — не накопление материальных благ и не повышение 

темпов роста, а расширение возможностей выбора для каждого человека. Та-

ким образом во главе угла развития человека лежат интересы самого человека. 

2. Расширение возможностей выбора состоит из двух компонентов: это 

наращивание потенциала человека и расширение его возможностей в области 

реализации накопленного потенциала. Повышение эффективности развития 

человека требует соблюдения баланса между двумя этими компонентами.  

3. Развитие человека представляет собой и процесс, и результат. Оно связа-

но с процессами, при помощи которых расширяются возможности человека, но 

одновременно ориентировано на результат расширения возможностей.  

4. Как комплексное явление, развитие человека  — это развитие людей (раз-

витие людских ресурсов), развитие в интересах людей (справедливое распре-

деление преимуществ развития) и развитие, совершаемое людьми (участие в 

развитии). 

5. Развитие человека представляет собой комплексный подход к развитию. 

Развитие человека основывается на правах человека, тесно связано с его без-

опасностью и включает в себя все аспекты гендерного равенства и экологиче-

ской устойчивости. 



DP/2015/18 
 

 

2/12 15-05380X 

 

6. Данная концепция развития человека с 1990 года лежит в основе докла-

дов о развитии человека (ДРЧ). ДРЧ преследуют три четкие цели: содействие  

расширению границ аналитической мысли в области развития человека, 

направленное на достижение более масштабной цели — обеспечение благосо-

стояния людей; активный вклад в глобальный дискурс, посвященный развитию 

человека, а также дискуссии и диалоги о политических мерах и стратегиях, в 

основе которых лежат интересы человека; применение методологий и инстру-

ментов оценки результатов развития, учитывающих более широкие аспекты 

благосостояния человека. Все это способствует интеллектуальному лидерству 

ПРООН в вопросах развития. 

7. Цели ДРЧ обусловливают две их характеристики: это независимые до-

клады, аналитическая и редакционная работа в рамках которых имеет незави-

симый характер; это доклады, адресатом которых является ПРООН. Вторая ха-

рактеристика, в свою очередь, обусловливает следующее: во-первых, ПРООН 

может использовать значение и вес данной ценной публикации в глобальной 

политической сфере в целях обеспечения своего интеллектуального лидерства; 

и во-вторых, ДРЧ не предназначен для представления стратегий и программ 

ПРООН — эту функцию выполняет стратегический план  ПРООН. 

8. Наиболее знаменитым специализированным показателем развития чело-

века является индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП). Поскольку 

перед человеком стоит неограниченное количество вариантов выбора, для всех 

уровней развития определяются три важнейших элемента: возможность про-

жить долгую и здоровую жизнь, возможность получения знаний и возможность 

доступа к ресурсам, необходимым для обеспечения достойного жизненного 

уровня. В отсутствие этих трех важнейших элементов реализация многих дру-

гих возможностей недостижима. Именно эти три основных показателя разви-

тия человека отражает ИРЧП. 

9. Однако концепция всегда шире предлагаемых ею практических мер. Ни 

одна мера, основанная на концепции, не может полностью отразить глубину и 

ширину концепции. Это справедливо и в отношении развития человека как 

теоретического понятия. Возможности выбора, стоящие перед человеком, 

принципиально безграничны и с течением времени претерпевают изменения. 

10. В этой связи для оценки развития человека используются два типа пока-

зателей: количественные и качественные. Количественные показатели можно 

сравнить с бухгалтерской отчетностью: они включают данные по всем пара-

метрам, связанным с оценкой развития человека. Качественные показатели 

представляют собой сводные индексы, которые характеризуют основные ас-

пекты развития человека. Количественные показатели необходимы для прове-

дения всеобъемлющей оценки условий развития человека в любом обществе, 

однако среди них нет какого-либо сводного показателя, характеризующего по-

ложение дел в рамках основных аспектов. Качественные показатели включают 

величины, дающие представление о состоянии основных аспектов человече-

ского развития, поэтому их целесообразно использовать в рамках информаци-

онно-пропагандистской деятельности и стимулирования здоровой конкуренции 

между сообществами в целях повышения осведомленности, однако они не мо-

гут быть использованы для формирования целостной картины. Таким образом, 

для оценки развития человека в обществе необходимо использовать оба типа 

показателей. 
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11. ИРЧП не является исчерпывающим показателем развития человека. 

ИРЧП учитывает только основные аспекты и не принимает во внимание про-

чие немаловажные параметры развития человека. Поскольку ИРЧП рассчиты-

вается на основании долгосрочных результатов развития человека, он не отра-

жает ни уровень усилий, направленных на разработку политики, ни кратко-

срочные достижения в сфере развития человека. ИРЧП является усредненным 

показателем и не учитывает внутреннее неравенство в стране. Указание значе-

ний индекса для отдельных категорий населения, выделенных по гендерному, 

региональному, расовому и этническому признаку, позволяет решить эту про-

блему; такой метод может использоваться и широко используется при разра-

ботке политики. Индекс дохода при расчете ИРЧП рассматривается не как са-

мостоятельная категория, а как мера возможности получения ресурсов, необ-

ходимых для обеспечения достойного жизненного уровня.  

12. Таким образом, для получения комплексной картины ИРЧП должен быть 

дополнен некоторыми другими ценными показателями. Целостную картину 

можно получить при помощи исчерпывающего набора количественных показа-

телей развития человека, но не при помощи ИРЧП.  

13. В ДРЧ включены другие сводные индексы: ИРЧП, скорректированный с 

учетом неравенства доходов; индекс гендерного неравенства; индекс развития, 

включающий гендерные факторы; и индекс многоаспектной нищеты. При по-

мощи данных индексов оцениваются конкретные достижения и недостатки 

развития человека. Тем самым перечисленные индексы дополняют ИРЧП.  

14. По итогам широких консультаций с экспертами и основательных анали-

тических исследований в индексы вносились методологические изменения и 

корректировки. Изменения отражают новые реалии и полученные знания. 

15. В соответствии с мандатом бόльшая часть данных, используемых для 

расчета сводных индексов, представляет собой данные, стандартизированные 

на международном уровне, полученные от различных учреждений Организа-

ции Объединенных Наций (например, Организации Объединенных Наций по 

вопросам образования, науки и культуры или Статистического отдела Органи-

зации Объединенных Наций) и бреттон-вудских учреждений (например, Все-

мирный банк). В исключительных случаях оценка и экстраполяция данных по 

некоторым вопросам проводится внутри организации. Во всех статистических 

приложениях приводятся данные, стандартизированные на международном 

уровне, позволяющие осуществлять сравнительный анализ прогресса различ-

ных стран в области развития человека. Чем скорее национальные статистиче-

ские органы предоставляют свои данные учреждениям Организации Объеди-

ненных Наций и бреттон-вудским учреждениям, тем скорее эти данные учиты-

ваются в сводных индексах и статистических приложениях к ДРЧ. Кроме того, 

необходимо отметить, что текстовые блоки и таблицы в ДРЧ подготавливаются 

на базе различных ресурсов, соответственно, возможность сопоставления дан-

ных в отношении разных стран в таких случаях исключена.  

 

  Обзор методологии 
 

16. Руководство ПРООН признает, что оценка произведена  своевременно; в 

2015 году наступает двадцать пять лет с момента публикации первого ДРЧ, и 

за этот период подготовлено 23 ДРЧ. Таким образом, настало время обдумыва-

ния, оценки и формулировки будущего метода действий в отношении данной 
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ведущей публикации организации. В основе этого процесса будут лежать 

наблюдения, выводы и рекомендации, подготовленные по результатам оценки. 

Руководство ПРООН приветствует проведение оценки, которая позволит полу-

чить ценную информацию об эффективности и устойчивости ДРЧ, необходи-

мую для оптимизации их содержания и процессов их подготовки. 

17. Руководство также соглашается с методологией оценки, в соответствии с 

которой используется сочетание оценочных данных и результатов страновых 

исследований. В докладе представлены в структурированной форме анализ, 

наблюдения и рекомендации по итогам оценки. Однако руководство ПРООН 

полагает, что, поскольку это первая тематическая оценка ДРЧ, в ее охват было 

бы целесообразно включить весь период, в течение которого выпускается до-

клад (1990—2014 годы), а не только последние десять лет (2004—2014 годы), 

поскольку это позволило бы организации получить ценную информацию и ре-

комендации на основании более точных наблюдений и выводов. 

18. Более точные данные, подтверждающие некоторые наблюдения, помогли 

бы руководству ПРООН лучше понять динамику различных процессов и при-

менить конкретные меры. Единообразие методов исследования (т.е. использо-

вание вопросников в одних случаях и свободных интервью  — в других) повы-

сило бы эффективность методологии оценки  и ясность отдельных утверждений 

(например, в пункте 243 говорится следующее: «Качество последних четырех 

докладов с точки зрения соответствия стандартам глобального ДРЧ оценивает-

ся как ниже среднего…»), а соответственно, и убедительность некоторых 

наблюдений. Так, в приведенном примере отсутствует ясность относительно 

того, что подразумевается под средним уровнем качества и о каких стандартах 

глобальных ДРЧ идет речь. К сожалению, в оценке присутствует множество 

подобных утверждений. 

19. Руководство ПРООН полагает, что отсутствие в оценке информации о со-

действии глобальных ДРЧ расширению представлений как о теоретических 

границах развития человека, так и о более широких аспектах благосостояния 

человека, а также информации о том, как доклады способствовали формирова-

нию представления о глобальных целях в области развития, включая цели в 

области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия, представляет 

собой не просто неиспользованную возможность, но серьезное упущение, пр и-

ведшее к тому, что эффективность достижения одной из главных целей ДРЧ — 

интеллектуального лидерства — не была подвергнута оценке. 

 

  Наблюдения и выводы 
 

20. Руководство удовлетворено некоторыми наблюдениями, сделанными в 

рамках доклада, касающимися следующего: a) использование глобальных ДРЧ 

в рамках формирования государственной политики; b) вклад глобальных ДРЧ в 

установление связи между концепцией развития человека и ее практическим 

применением при разработке политики в области развития; c) признание, по-

лученное некоторыми выдающимися докладами, использовавшимися в обще-

ственных дискуссиях и формировании политики; d) высокая оценка значения 

ИРЧП для информационно-пропагандистской деятельности и неослабевающий 

интерес к ИРЧП со стороны лиц, ответственных за разработку политики, 

средств массовой информации и ученых, особенно на национальном уровне; и 

e) признание значения индекса в качестве альтернативного показателя разви-
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тия, призванного стимулировать обсуждение связанных с развитием человека 

аспектов государственной политики и сопоставления результатов различных 

стран. 

21. Руководство ПРООН также приветствует некоторые выводы, сделанные в 

рамках оценки, а именно: a) в течение четверти века глобальные доклады о 

развитии человека играют важную роль в определении хода глобальных дис-

куссий по вопросам развития, в частности, глобальные доклады о развитии че-

ловека имели большое значение для обеспечения учета концепции развития 

человека в основных направлениях политики в области развития; b) сила до-

кладов заключается в повторении, т. е. ежегодной трансляции идей развития 

человека в рамках различных тем; и c) резолюция 57/264 Генеральной Ассам-

блеи от 20 декабря 2002 года предоставила Отделу по подготовке «Доклада о 

развитии человека» (ОДРЧ) редакционную независимость, которая , в свою 

очередь, обусловила независимость процесса подготовки отчета. Это важная 

мера, благодаря которой ДРЧ будет стимулировать общественные дискуссии, 

посвященные развитию человека. 

22. Руководство ПРООН полагает, что некоторые результаты и выводы оцен-

ки требуют большего соотнесения с контекстом и фактическими данными. От-

сутствие контекста, то есть понимания концепции развития человека и его по-

казателей, характера докладов о развитии человека, процессов по их подготов-

ке и распространению, институциональных взаимоотношений между ОДРЧ и 

остальными структурами в составе ПРООН, а также отсутствие конкретных 

доказательств в отдельных случаях, к сожалению, привели к некорректным 

наблюдениям и выводам, что подтверждается следующими примерами: 

 а) не следует ожидать, что доклады наподобие ДРЧ, выпускаемые еже-

годно, каждый раз будут представлять собой некий прорыв. В силу своей спе-

цифики какие-то доклады будут встречены аудиторией с воодушевлением, а 

какие-то — нет. Некоторые доклады могут вызывать интерес у аудитории, бо-

лее ориентированной на определенные тематики. Поскольку доклад предна-

значен для различных заинтересованных групп (лица, ответственные за разра-

ботку политики; ученые; исследователи; активисты в области развития; сред-

ства массовой информации; гражданское общество и  т. д.), интенсивность ис-

пользования определенного ДРЧ, срок и степень его актуальности будут раз-

личны. Руководство отдельно отмечает наблюдение, сделанное в рамках оцен-

ки, что рассмотрение каждой темы через призму оригинального подхода к раз-

витию человека, проявляющегося в выборе концепций, показателей и предла-

гаемых вариантов политики, позволяет обеспечить оригинальность ДРЧ; 

 b) доклад, наподобие ДРЧ, публикующийся на протяжении 25  лет, про-

ходит два этапа развития в смысле его информационно-пропагандистского зна-

чения. На начальном этапе, когда ДРЧ только появился, информационно-про-

пагандистская функция доклада была ориентирована на работу с общественно-

стью, т. е. информирование широких масс. По мере совершенствования докла-

да и завоевания им авторитета фокус информационно-пропагандистской дея-

тельности был смещен в политическую сферу: стали более активно рассматри-

ваться возможности влияния на формирование политики. Таким образом, пре-

обладание второго типа информационно-пропагандистской деятельности, ко-

торое устанавливается с течением времени, представляется вполне естествен-

ным. То же касается ИРЧП; с течением времени бόльшую значимость приобре-



DP/2015/18 
 

 

6/12 15-05380X 

 

тет его использование не в качестве средства информирования, а в качестве 

инструмента формирования политики при помощи выделения составных эле-

ментов индекса; 

 с) различные сводные индексы, содержащиеся в ДРЧ, предназначены 

для оценки определенных достижений в области развития человека с различ-

ных точек зрения и не заменяют друг друга. Индексы являются взаимодопол-

няющими, что позволяет получить более широкое представление о прогрессе в 

области развития человека. В связи с этим неверно утверждать, что большое 

количество индексов снижает их ценность для обсуждения проблем развития 

человека и значимость для процессов формирования государственной полити-

ки; 

 d) ИРЧП, который представляет собой сводный индекс, может эффек-

тивно использоваться в дискуссиях по политическим вопросам и при рассмот-

рении различных вариантов политики только в том случае, если производится 

его разукрупнение, т. е. выделение отдельных показателей для различных 

групп, выделенных по социально-экономическому, этническому и расовому 

признаку, сельского и городского населения, мужчин и женщин и т. д. Непони-

мание этого фундаментального аспекта приводит к заявлениям о том, что 

ИРЧП не всегда стимулирует общественную дискуссию либо отвлекает внима-

ние от разрыва в развитии и масштабов неравенства, вместо того чтобы при-

влекать внимание к этим проблемам;  

 e) стратегии и программы ПРООН осуществляются в соответствии со 

стратегическим планом, поэтому не предполагается, что глобальные  ДРЧ будут 

на них как-либо влиять — это лишь доклады, адресатом которых является 

ПРООН; 

 f) что касается результатов интернет-поиска (пункт 114 окончательной 

редакции доклада об оценке), данных Google Trends (рисунок 6) и цитирования 

ДРЧ в научных работах (таблица 7), ДРЧ, согласно оценке, значительно опере-

жает аналогичные публикации, в частности Доклад о мировом развитии. Это 

было бы невозможно без эффективного распространения основных идей и 

надлежащего продвижения ДРЧ силами ПРООН.  

23. Руководство ПРООН полностью поддерживает сделанный в рамках оцен-

ки вывод относительно того, что с момента первой публикации ДРЧ 25  лет 

назад глобальные условия развития существенно изменились, что существует 

множество других глобальных публикаций, аналогичных ДРЧ, и что для со-

хранения актуальности ДРЧ необходимо постоянно поддерживать его своеоб-

разие. 
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Приложение 
 

  Основные рекомендации и ответ руководства 
 

  Рекомендации относительно глобальных докладов о развитии человека 
 

 

Рекомендация 1: c учетом своей авторитетности глобальные доклады о развитии человеческого потенциала могут способствовать 

сохранению темы развития человеческого потенциала в повестке дня общественной дискуссии и выработки политики. Настал 

идеальный момент для того, чтобы гораздо более стратегически перезапустить идею развития человеческого потенциала и по-

мочь ПРООН вернуть себе ту интеллектуальную нишу в глобальном дискурсе по вопросам развития, которую она когда-то зани-

мала. Кроме того, рекомендуется рассмотреть факторы, вредящие репутации и значимости доклада.  

Ответ руководства: ПРООН приветствует данную рекомендацию и признает необходимость пересмотра концепций и показателей, 

включенных в парадигму развития человека, в целях обеспечения интеллектуального лидерства ПРООН. По инициативе ПРООН пройдут 

дискуссии с участием ведущих ученых в данной области и будут подготовлены аналитические материалы относительно переосмысления 

развития человека. 

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

1.1 Дискуссии с участием ведущих ученых, зани-

мающихся развитием человека (например, лауреа-

ты Нобелевской премии профессор Амартия Сен, 

профессор Джозеф Стиглиц, профессор Джеймс 

Мид), и других ученых и исследователей в раз-

личных регионах мира 

Сентябрь 2015 года ОДРЧ   

1.2 В качестве темы ДРЧ за 2016 год (25-й доклад 

о развитии человека) предлагается «Новый взгляд 

на развитие человека: концепции и показатели» 

Сентябрь 2015 года ОДРЧ   

1.3 Подготовка аналитических работ и проведе-

ние внутренних исследований относительно пере-

осмысления развития человека 

Декабрь 2015 года ОДРЧ, Бюро по вопросам 

политики и вспомога-

тельного обслуживания 

программ 

  

1.4 Глобальный форум, посвященный переос-

мыслению развития человека 

Декабрь 2015 года ОДРЧ, Бюро по вопросам 

политики и вспомога-

тельного обслуживания 

программ, Бюро внешних 

сношений и пропаганды, 

региональные бюро 
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Рекомендация 2: ПРООН следует вернуться к рассмотрению цели индексов развития человеческого потенциала и изучить 

их полезность для идейного содержания докладов. Что касается вопросов расчета и данных, то ОДРЧ не следует перегру-

жать доклады сводными индексами, имеющими ограниченную ценность  

Ответ руководства: руководство ПРООН признает необходимость пересмотра различных сводных индексов с точки зрения их 

достоверности, актуальности и целесообразности. ПРООН обратится к данному вопросу в рамках дискуссий с признанными экс-

пертами в этой области. 

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

2.1 «Мозговая атака» с участием экспертов и ста-

тистиков и внутренние дискуссии по разным ре-

гионам 

Сентябрь 2015 года ОДРЧ   

2.2 Круглый стол по сводным индексам, связан-

ным с гендерными факторами, с участием ученых, 

исследователей и экспертов 

Сентябрь 2015 года ОДРЧ, Бюро по вопросам 

политики и вспомога-

тельного обслуживания 

программ 

  

2.3 Активное участие в инициативе «Революция в 

использовании данных» 

Сентябрь 2015 года ОДРЧ   

Рекомендация 3: в последние годы ОДРЧ предпринимает усилия по обеспечению учета различных критических замечаний в от-

ношении методологии расчета показателей индекса развития человеческого потенциала, в связи с чем в этот индекс вносились 

соответствующие изменения. Несмотря на важность этих усилий, они не являются достаточными для преодоления основных не-

достатков индекса развития человеческого потенциала. Чтобы иметь возможность оказывать более активное стратегическое и 

аналитическое влияние, по итогам соответствующего тщательного обзора нужно обсудить вопрос об изменении структуры этого 

индекса. 

Ответ руководства: руководство ПРООН высоко ценит признание деятельности, ведущейся в последние годы, и соглашается с необхо-

димостью анализа и пересмотра ИРЧП с учетом изменений, имевших место в мировых схемах развития. Будет подготовлен обзор ИРЧП и 

проведены дискуссии в рамках глобального форума, посвященного переосмыслению развития человека. 

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

3.1 Подготовка обзора ИРЧП выдающимся мыс-

лителем в сфере развития человека, обладающим 

значительными математическими способностями 

Ноябрь 2015 года ОДРЧ   

3.2 Глобальный форум, посвященный пере-

осмыслению развития человека 

Декабрь 2015 года    
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3.3 Аналитическая работа по ИРЧП с учетом но-

вых реалий 

Июнь 2016 года    

Рекомендация 4: ПРООН следует принять надлежащие меры, с тем чтобы глобальные доклады о развитии человеческого 

потенциала оказывали на выработку государственной политики более существенное влияние . Чрезвычайно важную роль 

в этой связи играют подразделения ПРООН по осуществлению программ 

Ответ руководства: руководство ПРООН принимает рекомендацию к сведению и примет меры, направленные на пропаганду и 

распространение основных тезисов глобальных ДРЧ  

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

4.1 Обеспечение широких консультаций старших 

руководителей страновых отделений ПРООН и 

ОДРЧ в течение всего процесса подготовки ДРЧ 

Постоянно Региональные бюро   

4.2 По завершении подготовки каждого ДРЧ — 

разработка и распространение общеорганизаци-

онной аналитической записки об основных 

направлениях работы различных подразделений 

по осуществлению программ 

Постоянно Региональные бюро, 

Бюро по вопросам поли-

тики и вспомогательного 

обслуживания программ 

  

4.3 Оказание консультативной поддержки стра-

новым отделениям ПРООН в связи с выпуском 

глобального ДРЧ и изучение инновационных про-

цессов по распространению основных тезисов 

Постоянно Региональные бюро, Бю-

ро по вопросам политики 

и вспомогательного об-

служивания программ, 

ОДРЧ 

  

Рекомендация 5: нужно адекватно усилить управление выпуском глобальных докладов о развитии человеческого потен-

циала, с тем чтобы обеспечить стабильные условия для подготовки докладов и повышения их репутации  

Ответ руководства: руководство ПРООН принимает к сведению необходимость усилить управление процессами выпуска ДРЧ и 

подтверждает, что организационная структура ОДРЧ была рационализирована и упрощена, в частности был четко определен 

круг задач и введены меры по обеспечению подотчетности, а руководящий состав ОДРЧ был заново сформ ирован, при этом его 

функции и обязанности были четко определены. 

 • В сентябре 2014 года назначен новый директор отдела, обладающий компетенцией в области развития человека, 

принимавший активное участие в подготовке девяти ДРЧ и обладающий институциональным опытом. 

 • В декабре 2014 года принят на работу новый руководитель группы, обладающий внушительными аналитически-

ми способностями и обширным управленческим опытом. 

 • Укреплена группа управления ОДРЧ, в частности четко определены обязанности, а также введены взаимодопол-

няющие задачи и функции директора и заместителя директора (данные меры реализованы в октябре 2014 года). 
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 • Рационализирована и упрощена организационная структура ОЧДР, в частности четко определен круг задач и вве-

дены меры по обеспечению подотчетности (рационализация структуры произведена в декабре 2014 года).  

Меры не требуются.     
 

 

 

  Рекомендации относительно региональных докладов о развитии человека 
 

 

 

Рекомендация 1: ПРООН следует еще раз рассмотреть вопрос о цели региональных ДРЧ и  изучить возможные способы 

укрепления вклада, вносимого с помощью таких докладов . ПРООН следует выпускать тематические региональные ДРЧ 

только при наличии значимого идейного содержания. Крайне важно, чтобы в докладах уделялось достаточное внимание 

вопросам развития человеческого потенциала. 

Ответ руководства: руководство ПРООН соглашается с рекомендацией о пересмотре общих целей региональных ДРЧ и изуче-

нии способов повышения их эффективности. Руководство ПРООН соглашается с тем, что тематическая направленн ость регио-

нальных ДРЧ должна быть обусловлена насущными потребностями и обоснована в рамках консультаций по рассматриваемым 

темам в целях повышения интенсивности использования ДРЧ и их влияния. Региональные приоритеты зачастую не совпадают с 

глобальными. Накопленный на настоящий момент опыт подтверждает, что тематические региональные ДРЧ стимулируют обсуж-

дение соответствующих вопросов и оказывают влияние на разработку политики и программ на национальном, региональном и 

континентальном уровнях. При подготовке данных докладов неизменно учитывается актуальная тематика региональных дискус-

сий и обеспечивается твердая привязка  к вопросам развития человека. Выбор тематики региональных ДРЧ основывался на кон-

сультациях на уровне страны. Региональные ДРЧ использовались в качестве аналитического и информационно-

пропагандистского инструмента в целях популяризации повестки дня в области развития человека в рамках региональных про-

грамм, согласованных с приоритетами стратегического плана. Кроме того, ориентированность докла дов на вопросы развития че-

ловека и их объективность эффективно использовались ПРООН в целях актуализации крайне деликатных вопросов, недоступных 

большинству других авторитетных сил, влияющих на формирование политики. В данных докладах с успехом освещались важные 

специфические трансграничные и региональные вопросы, привлекалось внимание к необходимости решения данных вопросов с 

использованием региональных общественных благ; кроме того, они выступали в качестве стимула для совместного решения во-

просов, вызывающих всеобщую обеспокоенность. Целью региональных ДРЧ было стимулирование дискуссий в области разв и-

тия и совершенствование мер, направленных на обеспечение приоритетного рассмотрения проблем искоренения нищеты, нера-

венства и изоляции. Будет производиться тщательный отбор предложенных тем с учетом потребностей региона , для того чтобы 

повысить эффективность докладов, при этом в рамках проведения аналитической работы будет обеспечиваться твердая привязка 

к вопросам развития человека. Помимо этого, процесс разработки регионального ДРЧ будет доработан на основании уроков, по-

лученных по итогам предыдущих оценок, опыта подготовки предыдущего доклада и обратной связи заинтересованных лиц. 

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

1.1 Обеспечение использования ПРООН стан-

дартизированных процессов в рамках проведе-

ния систематических и инклюзивных консульта-

Постоянно Региональные бюро 
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ций по вопросам актуальности и значимости те-

матики региональных ДРЧ 

1.2 Внедрение надежного плана коммуникации 

и пропаганды в целях привлечения к участию в 

подготовке доклада различных заинтересован-

ных лиц и мониторинга его использования 

Постоянно Региональные бюро   

Рекомендация 2: cубрегиональная направленность региональных ДРЧ оказалась полезным  подходом, позволяющим рас-

смотреть вопросы, актуальные для определенных стран или конкретного субрегиона, а также провести подробный ан а-

лиз. Необходимо тщательно продумать этот подход и выработать надлежащую стратегию его реализации в целях усил е-

ния влияния, оказываемого региональными ДРЧ. 

Ответ руководства: Руководство ПРООН поддерживает рекомендацию и подчеркивает, что аналитическая работа, ориентир о-

ванная на проблемы субрегиона, является ценным инструментом повышения актуальности докладов. В рамках пров едения зна-

чительной части аналитической работы ПРООН неизменно опиралась на субрегиональные группы, которые содействовали п о-

вышению актуальности доклада и выявлению основных аспектов развития, в которых проявляется специфика различных регио-

нов. Ряд текущих субрегиональных инициатив, охватывающих Сахель, Африканский Рог и Великие озера, используют эти воз-

можности в целях проведения специализированного анализа без ущерба для регионального характера ДРЧ и предполагаемой 

аудитории. 

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

2.1 В случае если это целесообразно и осуще-

ствимо, региональные доклады о развитии чело-

века будут дополнены глубоким анализом на 

субрегиональном уровне 

Постоянно Региональные бюро   

Рекомендация 3: ПРООН следует принять надлежащие меры, с тем чтобы региональные доклады о развитии человека 

оказывали на выработку региональной и национальной политики более существенное влияние.  

Ответ руководства: руководство ПРООН поддерживает рекомендацию, подтверждающую основную цель региональных ДРЧ — 

повышение эффективности их влияния на региональную и национальную политику. ПРООН непрерывно дополняет регионал ь-

ные выпуски национальными выпусками и/или семинарами по вопросам формирования политики, целью которых является обес-

печение взаимодействия основных заинтересованных лиц на национальном уровне, более детальная проработка регионального 

анализа и выработка мнений относительно политики в соответствии с национальными приоритетами. ПРООН продолжит да н-

ную деятельность и по мере необходимости расширит применение соответствующих передовых методов. Так, в целях повыш е-

ния эффективности влияния региональных ДРЧ на национальном уровне для страновых отделений подготавливались руководя-

щие указания по программе оперативной деятельности по реализации рекомендаций ДРЧ (например, Региональным бюро для 

Азиатско-Тихоокеанского региона — незамедлительно после выпуска двух последних региональных ДРЧ для данного региона). 

К конкретным мерам и инициативам относится учреждение регионального фонда по гендерной проблематике и изменению кли-

мата (незамедлительно после выпуска региональных ДРЧ, посвященных данной теме, для Азиатско-Тихоокеанского региона). До 
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и после подготовки ДРЧ региональные бюро организовывали консультации с участием многих заин тересованных лиц и симпози-

умы по вопросам политики, а также оказывали финансовую поддержку страновым отделениям для перевода ДРЧ на местные 

языки и их выпуска на национальном уровне. В ответ на наблюдения и рекомендации, содержащиеся в оценке, региональные  

бюро, основываясь на своей устойчивой позиции в регионе, в частности региональных сервисных центрах и сети консультантов, 

обеспечат дополнительное рассмотрение и совершенствование текущих процессов по разработке концепций, подготовке и п о-

следующей деятельности по итогам региональных ДРЧ в целях повышения эффективности влияния ДРЧ на формирование рег и-

ональной и национальной политики и осуществление программ ПРООН. 

Основные меры Срок 

Ответственное подраз-

деление 

Контроль 

Коммен-

тарии Статус 

3.1 Разработка и внедрение стратегии пропаган-

дистской деятельности, предполагающей уча-

стие страновых отделений и региональных сер-

висных центров в распространении и последую-

щей деятельности по итогам ДРЧ 

Декабрь 2015 года Региональные бюро, 

Бюро по вопросам поли-

тики и вспомогательного 

обслуживания программ 

  

 


