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    ٢٠١٥الدورة السنوية لعام 

  ، نيويورك  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١٢-١

  من جدول الأعمال المؤقت ٦البند 

  التقييم 
    

  ٢٠١٤التقرير السنوي عن التقييم لعام     

  

  موجز  

يقـــدم هـــذا التقريـــر ملخصـــا للعناصـــر الأساســـية للتقريـــر الســـنوي عـــن التقيـــيم            
ــام ــدم   ٢٠١٤ لع ــة عــن التق ــدم لمحــة عام ــائي،     ، ويق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي أحــرزه برن ال

والصــناديق والــبرامج المرتبطــة بــه، في إنجــاز مهــام التقيــيم علــى النحــو المــبين في سياســة التقيــيم 
و  ٢٠١٥لبرنــامج الأمــم المتحـــدة الإنمــائي. ويعـــرض أيضــا برنــامج العمـــل المقتــرح لعـــامي       

ع تحليـل مفصـل للنتـائج، إلى الـس     . وسيقدم التقرير السنوي الكامـل عـن التقيـيم، م ـ   ٢٠١٦
  .٢٠١٥التنفيذي قبل انعقاد الدورة السنوية لعام 

  عناصر لاتخاذ قرار    

قد يود الس التنفيذي أن: (أ) يحيط علمـا ـذا الملخـص والتقريـر السـنوي الكامـل؛         
لإنتاجيـة،  (ب) يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع ا   

وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة معالجة المسائل المطروحة؛ (ج) يوافق على برامج عملـها لعـام   
  .٢٠١٦وبرامج عملها المقترحة لعام  ٢٠١٥
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  مقدمة    - أولا   

الأساسـية للتقريـر السـنوي عـن التقيـيم. وهـو يقـيم        يقدم هذا التقرير ملخصا للعناصر   - ١
التقــدم الــذي أحــرزه كــل مــن مكتــب التقيــيم المســتقل التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

وهمـا   -ووحدات التقييم التابعة للصندوق والبرنامج المرتبطين ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     
في أداء مهمـة   -ة وبرنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة     صندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجي ـ 

  التقييم المبينة في سياسة التقييم التي ينتهجها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  

، أعــد مكتــب التقيــيم المســتقل  ٢٠١٣ووفقــا للممارســة الــتي بــدأ العمــل ــا في عــام     - ٢
كثـر تفصـيلا للتقيـيم والأنشـطة     ، الذي يتضمن وصفا أ٢٠١٤التقرير السنوي عن التقييم لعام 
. وسـيكون التقريـر الكامـل متاحـا قبـل انعقـاد الـدورة        ٢٠١٤ذات الصلة الـتي نفِّـذت في عـام    

  السنوية للمجلس.  

خـلال   ٢٠١٤وتولى مكتب التقييم المستقل إعـداد التقريـر السـنوي عـن التقيـيم لعـام         - ٣
تحدة الإنمائي عموما. وكان المكتـب يـنقِّح   فترة انتقالية هامة بالنسبة لتقييمات برنامج الأمم الم

سياسة التقيـيم لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي استعرضـها فريـق مـن الخـبراء المسـتقلين في            
. واقتضــى ذلــك إعــادة النظــر في عــدد مــن مجــالات السياســات وإعــادة صــياغتها،  ٢٠١٤ عــام
للامركـزي. ولم يـدرج تقيـيم جـودة     في ذلك تحديد السـبل الكفيلـة بتحسـين نظـام التقيـيم ا      بما

التقييمات اللامركزية في هـذا التقريـر السـنوي، علـى إثـر قيـام مكتـب التقيـيم المسـتقل بتعليـق           
  العمل بنظام تقييم الجودة وشروعه في إجراء فحص شامل للنظام.  

    

  الميزانية والموارد البشرية    - ثانيا   

ــام   - ٤ ــب التق   ٢٠١٤في ع ــات مكت ــوع نفق ــغ مجم ــات    ، بل ــراض التقييم ــيم المســتقل لأغ ي
ــا مقــداره     ــغ   ٨,٠٦والأنشــطة الأخــرى ذات الصــلة بالمنظمــة م ــها مبل ــين دولار، ورد من ملاي

دولارا مـن   ٦٠٢ ٩٢١ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة (الأساسـية) للبرنـامج ومبلـغ         ٧,٤٦
رصــودة في مــوارد أخــرى. وتمكــن المكتــب مــن تحقيــق اســتخدام شــبه كامــل لجميــع الأمــوال الم

في المائة من تمويله الأساسي)، مما يمثل تحسنا أكبر مقارنة بالعام السـابق   ٩٨ميزانيته الأساسية (
، وذلـك  ٢٠١٣في المائـة مقارنـة بعـام     ٣,٥في المائة). وانخفـض الإنفـاق الإجمـالي بنسـبة      ٩٠(

لميزانيـة العاديـة   في المائـة في تخصـيص تمويـل مـن ا     ٥,٣يرجع في المقام الأول إلى انخفاض بنسـبة  
ــة       وتعــديل توقيــت بعــض أنشــطة المشــاريع. وأنفــق المكتــب معظــم مصــروفات التشــغيل العام

ــه (  ــتي تخص ــة ال ــدارها   ٨٤الإجمالي ــة)، ومق ــذ التقييمــات   ٣ ٦٣٢ ٢٣٨في المائ دولارا، في تنفي
  والأنشطة المتصلة ا مباشرة.  
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موظفـا، مـن    ٢١لمسـتقل يضـم   ، كـان مكتـب التقيـيم ا   ٢٠١٥وفي كانون الثاني/يناير   - ٥
موظفا من الفئة الفنية الدولية وستة موظفين من فئة الخدمات العامة. ونتيجـة لتنقـل    ١٥بينهم 

، ٢٠١٤الموظفين، لم يتمكن المكتب من ملء جميـع الوظـائف المؤقتـة مـن الفئـة الفنيـة في عـام        
علــى حســن توقيــت فــزادت هــذه الحالــة عــبء العمــل علــى كاهــل المــوظفين الحــاليين وأثــرت  

 ٢٠١٤خبيرا استشـاريا في عـام    ٢٢٦النواتج المتوخاة في بعض الحالات. واستقدم ما مجموعه 
  من أجل دعم عمل المكتب في إجراء التقييمات والأنشطة الأخرى.  

. وتشـكل  ٢٠١٤وواصل مكتب التقييم المستقل كفالة التكـافؤ بـين الجنسـين في عـام       - ٦
) وجميـع مـوظفي فئـة الخـدمات     ٩مـن وظـائف الفئـة الفنيـة الدوليـة (      في المائـة  ٦٠النساء نسبة 

في المائـة   ٥٢). ومن بين الخبراء الاستشاريين الـذين اسـتقدموا، بلغـت نسـبة الإنـاث      ٦العامة (
. ولا يـزال التـزام المكتـب بالعمـل     ٢٠١٣)، وهي نسبة مماثلة لتلك التي سجلت في عام ١١٧(

نيين إلى أقصى حد ممكن في إجراء تقييماتـه قويـا. ولقـد اعتمـدت     مع الخبراء الاستشاريين الوط
، علـى دعـم   )١(، باستثناء تقييم موضـوعي واحـد  ٢٠١٤جميع التقييمات السبعة المنجزة في عام 

الخــبراء الاستشــاريين الــوطنيين، ووفَّــرت آراء قيمــة عــن البلــدان قيــد الاســتعراض وقــدمت          
  المحلي.  تقييمات نقدية استنادا إلى السياق 

في  ٥والمكتب ملتزم بتعزيز تنمية قـدرات موظفيـه. ويخصـص الموظفـون حاليـا نسـبة         - ٧
المائة من وقتهم للتعلُّم الفردي، باستخدام المـواد التعليميـة والـدورات الدراسـية المتاحـة داخليـا       

 ، بــدأ المكتــب مشــروع التطــوير المهــني الــذي يشــمل العمــل مــع ٢٠١٤أو خارجيــا. وفي عــام 
  الخبراء والممارسين دف صقل مهارات الموظفين وكفاءام المهنية.  

    

    ٢٠١٤الأنشطة في عام   - ثالثا   

وضــع برنــامج عمــل مكتــب التقيــيم المســتقل في إطــار خطــة التقيــيم المتوســطة الأجــل    - ٨
ــرة  ــاير      ٢٠١٧-٢٠١٤للفت ــذي في كــانون الثاني/ين ــس التنفي ــا ال ــق عليه ــتي واف . ٢٠١٤، ال

ا مع هذه الخطة، كان من المقرر عرض تقييم واحـد فقـط علـى الـس التنفيـذي في عـام       وتمشي
، هو تقييم برنامج المنح الصغيرة المشترك بين الصندوق الاسـتئماني لمرفـق البيئـة العالميـة     ٢٠١٤

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي الذي أجري بالاشتراك مع مكتب التقيـيم المسـتقل التـابع لمرفـق     
نظـرا لمـا طـرأ     ٢٠١٥لبيئة العالمية. إلا أن هذا التقييم سـيعرض علـى الـس في أيلول/سـبتمبر     ا

__________ 

  تقييم مساهمة تقارير التنمية البشرية الصادرة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  )١(  
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على العملية من تأخير. وبالإضافة إلى ذلك، فقد ركَّز المكتب علـى ثلاثـة تقييمـات مواضـيعية     
  ، بما في ذلك:  ٢٠١٥سيعرضها على الس التنفيذي في سياق عام 

ــارير ا   (أ)   ــاهمة تقــ ــيم مســ ــم   تقيــ ــامج الأمــ ــن برنــ ــادرة عــ ــرية الصــ ــة البشــ لتنميــ
  الإنمائي؛  المتحدة

تقيــيم دور برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في دعــم تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    (ب)  
  للألفية على الصعيد الوطني؛  

  تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تحقيق المساواة بين الجنسين.    (ج)  

، أجرى المكتب أيضـا تقيـيمين مسـتقلين يؤكـدان النـهج القـائم علـى        ٢٠١٤وفي عام   - ٩
  تحقيق الأثر أو شرع في إجرائهما:  

  أثر الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإدارة المناطق المحمية؛    (أ)  

ــه برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي لإجــــراءات     (ب)   أثــــر الــــدعم الــــذي يقدمــ
  الألغام.    مكافحة

في الـبرامج القطريـة لبرنـامج     - أو تقييمات نتـائج التنميـة   -وتنظر التقييمات القطرية   - ١٠
الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تحديد مستوى مسـاهمة المنظمـة في تحقيـق النتـائج الإنمائيـة علـى       

شملـت   ٢٠١٤الصعيد القطري. وأجرى مكتب التقييم المسـتقل سـتة تقييمـات قطريـة في عـام      
ا وأوروغواي وتترانيا وماليزيا وزمبابوي والصومال. وسيجري إطـلاع الـس التنفيـذي    أرميني

على أربعة من هذه التقييمات (أرمينيا وأوروغـواي وزمبـابوي وماليزيـا) لـدى      ٢٠١٥في عام 
موافقة الس على وثائق البرامج القطرية الجديدة لهذه البلدان. أمـا التقييمـان المتبقيـان (تترانيـا     

مشــفوعين بالبرنــامجين القطــريين   ٢٠١٦لصــومال) فســيقدمان إلى الــس التنفيــذي في عــام  وا
  الجديدين لهذين البلدين.

  
  التقييمات المشتركة    

  :  ٢٠١٤شارك مكتب التقييم المستقل في طائفة واسعة من التقييمات المشتركة عام   - ١١

  م المتحدة للبيئة؛  البيئة، مع برنامج الأم -تقييم مبادرة الفقر   (أ)  

تقييم برنامج الأمم المتحدة للتعـاون في مجـال خفـض الانبعاثـات الناجمـة عـن          (ب)  
إزالــة الغابــات وتــدهورها في البلــدان الناميــة، مــع برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة ومنظمــة الأمــم  

  المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو)؛  



DP/2015/16

 

6/17 15-03949 
 

  البيئة العالمية؛   تقييم برامج المنح الصغيرة، مع مرفق   (ج)  

تقيــيم أثــر الــدعم الــذي يقدمــه برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومرفــق البيئــة     (د)    
  العالمية لإدارة المناطق المحمية، مع مرفق البيئة العالمية؛  

تقييم البرنامج المشترك بشأن المساواة بين الجنسين في منظومة الأمـم المتحـدة،     (هـ)  
هيئـة الأمـم المتحـدة     -ترك من خمس مؤسسات تابعـة للأمـم المتحـدة    وهو عبارة عن جهد مش

للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة)، وبرنــامج الأمــم المتحــدة   
الإنمــائي، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســيف)، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان،   

  بالشراكة مع حكومتي إسبانيا والنرويج.   - وصندوق تحقيق الأهداف الإنمائية

ولقــد نوقشــت الــدروس المســتفادة مــن هــذه التقييمــات المشــتركة في التقريــر الســنوي    - ١٢
  الكامل عن التقييم.  

  
  استعراض سياسة التقييم    

كلَّــف الــس التنفيــذي، باعتبــاره القــيم علــى سياســة التقيــيم، برنــامج الأمــم المتحــدة    - ١٣
بتيسير إجراء استعراض دوري مستقل لأهمية وفعالية سياسة التقيـيم الـتي أقرهـا الـس      الإنمائي

علـى سياســة التقيــيم   ٢٠١١. ولقـد وافــق الــس التنفيـذي في عــام   ٢٠٠٦لأول مـرة في عــام  
سـتعراض السياسـة الـذي أجـري في عـام      ) التي تعتمد إلى حـد كـبير علـى ا   DP/2011/3المنقحة (
٢٠١٠ )DP/2010/16      لــس أن يصـــدر مكتــب التقيــيم المســـتقل بصــورة دوريـــةوطلــب ا .(

تكليفا بإجراء استعراضات خارجية لسياسة التقييم لكي يتسنى للمجلس تنقـيح هـذه السياسـة    
زيز مهمة التقييم في برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وتحقيقـا لهـذه      حسب الاقتضاء من أجل تع

  .  ٢٠١٤الغاية، أجري استعراض لسياسة التقييم في عام 

ــة لعــام       - ١٤ ــة الثاني ــه العادي ــا في مشــروع التقريــر الاستعراضــي في دورت ونظــر الــس رسمي
. وطلـــب ٢٠١٥لعـــام ، وفي التقريـــر الاستعراضـــي النـــهائي في دورتـــه العاديـــة الأولى  ٢٠١٤

الـس أن تؤخـذ النتـائج والتوصـيات الــواردة في الاسـتعراض في الاعتبـار عنـد صـياغة سياســة         
  .  ٢٠١٥التقييم المنقحة، التي سينظر فيها الس خلال دورته السنوية لعام 

ــيم المســتقل مؤسســة        - ١٥ ــب التقي ــيم وكلَّــف مكت وطلــب الــس اســتعراض سياســة التقي
) بــإجراء هــذا الاســتعراض. وكــان دور baastel ltéeة (الفريــق الاستشــاري استشــارية خارجيــ

المكتب في عملية الاستعراض إداريـا ولـيس موضـوعيا. والآراء المعـرب عنـها في هـذه الدراسـة        
ــائي         ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن إدارة برن ــد أصــدر كــل م ــق الاستشــاري. ولق هــي آراء الفري

  عراضي.  والمكتب ردودا على التقرير الاست
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ــام          - ١٦ ــذ ع ــائي من ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم في برن ــة التقي ــيم الاســتعراض أداء مهم ويق
ــذ السياســات. ويحــدد      ٢٠١١ ــة تنفي ــات السياســات، وحال ، ومــدى اســتجابة المنظمــة لمتطلب

التقريــر اــالات الــتي تتطلــب إدخــال تغــييرات في السياســات أو اتخــاذ قــرارات علــى مســتوى   
  من أجل تحسين مهمة التقييم.  الإدارة 

ويركِّز الاستعراض علـى العناصـر الثلاثـة في سياسـة التقيـيم وهـي : (أ) مهمـة التقيـيم           - ١٧
الـــتي يضـــطلع ـــا برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بوجـــه عـــام؛ (ب) التقييمـــات المســـتقلة؛    

بـلاغ عنـها في تغطيـة    التقييمات اللامركزية. وبـالنظر إلى مـواطن الضـعف الـتي يتكـرر الإ      (ج)
التقييمات اللامركزية وجودا والاهتمام الذي يوليه الس التنفيـذي لهـذه المسـألة علـى وجـه      
الخصــوص، ركَّــز الاســتعراض اهتمامــه تحديــدا علــى العنصــر الثالــث، مؤكــدا وجــود مــواطن     

  ضعف، ومتحرياً الأسباب الموجبة لها، ومقترحاً مسارات مناسبة للعمل.  
  

  م المحرز في إصلاح منهجية تقييم نتائج التنميةالتقد    

في  ٢٠١٤نقَّح مكتب التقييم المستقل المنهجية التي اتبعها لتقييم نتائج التنميـة في عـام     - ١٨
. ولقــد دأب المكتــب علــى ٢٠١٥إطــار التحضــير لبــدء جولــة جديــدة مــن التقييمــات في عــام  

منــها حــتى الآن. وفي  ٩٠يزيــد علــى ولقــد أُنجــز مــا  ٢٠٠٢إجــراء هــذه التقييمــات منــذ عــام  
السنوات الأخيرة، طـرأ عـدد مـن التغـييرات الهامـة في تقيـيم النـهج القـائم علـى نتـائج التنميـة،            

في ذلـك اسـتخدام مـوظفي المكتـب لتــولي إجـراء التقييمـات عوضـا عـن خـبراء استشــاريين           بمـا 
طرائــق العمليــة لإجــراء خــارجيين. ويقــنن هــذا التنقــيح الأحــدث عهــدا لــدليل التوجيهــات وال 

التقييمــات التغــييرات الــتي طــرأت علــى العمليــات في الآونــة الاخــيرة، ويتصــدى للشــواغل          
والاقتراحات الواردة من المكاتـب الإقليميـة والمكاتـب القطريـة وغيرهـا مـن الأطـراف صـاحبة         

ية خـلال  المصلحة الرئيسية، التي استقيت آراؤها مـن خـلال المقـابلات والدراسـات الاستقصـائ     
. وتعــالج التوجيهــات المنقحــة، علــى ســبيل المثــال، مشــكلة متكــررة تتمثــل في قلــة  ٢٠١٤عــام 

البيانات الوطنية، فضلا عـن الحاجـة إلى كفالـة نظـر التقييمـات في النتـائج ضـمن سـياق الخطـة          
  .٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية الحالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

  

  لمعني بالتقييمالاستشاري ا    

تقــديم الــدعم  ٢٠١٤واصــل أعضــاء الفريــق الاستشــاري المعــني بــالتقييم خــلال عــام      - ١٩
، ٢٠١٣لأنشـــطة مكتـــب التقيـــيم المســـتقل. وكـــان الفريـــق الاستشـــاري قـــد أُنشـــئ في عـــام 

فريق خارجي مستقل يتألف من أحد عشر خبيراً دولياً مرموقاً في مجالي التقيـيم والتنميـة.    وهو
الفريـــق بمهمـــة تقـــديم التوجيهـــات الحاسمـــة والآراء المتبصـــرة بشـــأن عمـــل المكتـــب   ويضـــطلع
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، اسـتعرض  ٢٠١٤مساعدته على تحقيق تأثير استراتيجي علـى المنظمـة. وخـلال عـام      أجل من
أعضاء الفريق مجموعة واسعة من أنشطة المكتب وقدموا المشورة بشأا. وكان مـن بـين المهـام    

  أعضاء الفريق ما يلي:الرئيسية التي اضطلع ا 

  ؛٢٠١٣تقديم النقد والتوصيات بشأن التقرير السنوي عن التقييم لعام   (أ)  

  استعراض مشروع التقرير عن استعراض سياسة التقييم والتعليق عليه؛  (ب)  

ــة      (ج)   ــارير النهائيــ ــاريع التقــ ــتهلالية ومشــ ــارير الاســ ــدي للتقــ ــتعراض النقــ الاســ
  ؛المواضيعية  للتقييمات

وجيه المنهجي بشأن الأحداث الرئيسية (حلقـات العمـل) والمشـاركة فيهـا،     الت  (د)  
  خلال عمليات التقييم المواضيعية والقطرية التي يضطلع ا المكتب؛

  وتقديم الدعم للتوجهات الاستراتيجية للمكتب على مدار السنة؛  )ـ(ه  

  درام.تقديم التوجيه التشغيلي بشأن التأهيل المهني للموظفين وبناء ق  (و)  

تشـرين الأول/أكتـوبر    ٢٠واجتمع الفريق الاستشـاري المعـني بـالتقييم خـلال أسـبوع        - ٢٠
، دف الاسـتفادة مـن الخـبرة الجماعيـة لأعضـائه. وتلقـى الفريـق معلومـات مسـتكملة          ٢٠١٤

ــه الاســتراتيجية       ــه المباشــرين بشــأن توجهات ــدم المشــورة والتوجي ــب وق عامــة عــن أنشــطة المكت
ــة وأخــرى جماعيــة. وعقــد الفريــق أيضــاً     والتقييمــات الج ــة مــن خــلال عقــد جلســات فردي اري

اجتماعات مع بعض أعضـاء الـس التنفيـذي وإدارة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. ويـؤدي         
الفريق دوراً رئيسياً في مهمـة تقيـيم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، إذ يحفـز التأمـل الـداخلي          

  المتبصرة لاستكشاف سبل تحسين عمله التقييمي.المكتب وطرح الآراء   في
  

  تقديم الدعم لقدرات التقييم الإقليمية والوطنية    

ــائي       - ٢١ ــامج الإنمـ ــة للبرنـ ــبرامج التابعـ ــدات الـ ــع وحـ ــتقل مـ ــيم المسـ ــاون مكتـــب التقيـ يتعـ
تقديم الدعم للبلدان بشأن تطوير قدرات التقييم. ويتمثـل النشـاط الرئيسـي للمكتـب      أجل من

يم مؤتمر دولي يعقد كل سـنتين بشـأن قـدرات التقيـيم الوطنيـة. وتـوفر المـؤتمرات المعنيـة         في تنظ
بقــدرات التقيــيم الوطنيــة منتــدى فيمــا بــين بلــدان الجنــوب يلتقــي فيــه المســؤولون الحكوميــون   

البلـــدان المســـتفيدة مـــن الـــبرامج لمناقشـــة مســـائل التقيـــيم والنظـــر في الـــدروس المســـتفادة  مـــن
  خرى التي تواجه قيودا مماثلة.البلدان الأ  من

، ركّز مكتـب التقيـيم المسـتقل، في إطـار الـدعم الـذي يقدمـه لتطـوير         ٢٠١٤وفي عام   - ٢٢
قــدرات التقيــيم الوطنيــة، علــى تيســير التبــادل فيمــا بــين الوحــدات البرنامجيــة التابعــة للبرنــامج     
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م مـن الأطـراف المعنيـة،    الإنمائي ومختلـف المشـاركين في تطـوير قـدرات التقيـيم الوطنيـة وغيره ـ      
ــتي        ــة ال ــيم الوطني ــدرات التقي ــة عشــر لق ــات الثماني ــذ الالتزام وتيســير مشــاركتهم في دعــم تنفي

. ولقـد  ٢٠١٣حددت خلال المؤتمر المعـني بقـدرات التقيـيم الوطنيـة، المعقـود في البرازيـل عـام        
ابع للبرنــامج أقــام المكتــب شــراكة مــع مركــز السياســات الدوليــة مــن أجــل النمــو الشــامل الت ــ  

الإنمائي، الهدف منها التخطيط لتبادل المعارف ورصد الجهود التي تبذلها الحكومـات والجهـات   
  الشريكة الوطنية، والنتائج التي تحرزها، وتشجيع هذه الأنشطة وتيسيرها.

، إعــلان فريــق الأمــم المتحــدة المعــني ٢٠١٤ومــن أهــم مــا تحقــق مــن إنجــازات في عــام   - ٢٣
). وأقـرت الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة      EvalYearالسنة الدولية للتقيـيم (  ٢٠١٥بالتقييم عام 

ســـنة التقيـــيم الدوليـــة وســـلّمت بالحاجـــة إلى تطـــوير قـــدرات التقيـــيم الوطنيـــة في قرارهـــا          
A/RES/69/237     ــيم في ــام التقي ــز مه ــه إلى تعزي ــدعو في ــذي ت ــم المتحــدة. وســتمرر شــعلة   ال الأم

بين شركاء التقييم الدوليين، ترمز إلى التزام البلدان بتعزيز قدرات التقييم الوطنيـة، خـلال    فيما
. وسـيحتفل  ٢٠١٥مختلف المناسبات التي ستنظم بشأن التقيـيم في مختلـف أنحـاء العـالم في عـام      

إدراجهـا في خطـة تقيـيم عالميـة خـلال      أيضاً بسـنة التقيـيم الدوليـة وتنـاقش الأولويـات الممكـن       
  .٢٠١٥المؤتمر الرابع المعني بقدرات التقييم الوطنية، المزمع عقده في تشرين الأول/أكتوبر 

  
  تقديم الدعم لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم    

تقــديم الــدعم لعمـل الفريــق المعــني   ٢٠١٤واصـل مكتــب التقيـيم المســتقل خــلال عـام      - ٢٤
ــالتقييم،  ــة تضــم      ب ــة مهنيــة طوعي ــارة عــن رابط ــم المتحــدة،     ٤٥وهــو عب ــة تابعــة للأم مؤسس

ــرامج ووكــالات متخصصــة ومنظمــات منتســبة، ــدف إلى النــهوض بأوجــه     مــن صــناديق وب
الفعالية والكفاءة والتأثير والاسـتدامة في العمـل الـذي تنجـزه منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،         

  وإلى تحقيق النتائج الإنمائية.

ــلال      رو  - ٢٥ ــالتقييم خـ ــني بـ ــق المعـ ــدعم للفريـ ــه الـ ــتقل في تقديمـ ــيم المسـ ــب التقيـ ــز مكتـ كّـ
. وبالتشـاور مـع منظمـات    ٢٠١٩-٢٠١٤على تنفيـذ اسـتراتيجية الفريـق للفتـرة      ٢٠١٤ عام

ــرة     ــه للفت . وتشــمل اســتراتيجية  ٢٠١٥-٢٠١٤أخــرى، شــارك المكتــب في وضــع خطــة عمل
الهــدف منــها تقيــيم  ،أربعــة أهــداف اســتراتيجية ٢٠١٥-٢٠١٤الفريــق المعــني بــالتقييم للفتــرة 

اســتيفاء مهــام ونــواتج التقيــيم الــذي تضــطلع بــه كيانــات الأمــم المتحــدة بقواعــد   يلــي: (أ) مــا
ــيم      ــالتقييم؛ (ب) اســتخدام كيانــات الأمــم المتحــدة وشــركائها التقي ومعــايير الفريــق الخاصــة ب

ــبرامج؛ (ج) الاسترشــاد ب ــ   دعــم في ــم ال ــة   المســاءلة وتعلُّ ــات الطارئ ــادرات والطلب التقييم في المب
نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ (د) اسـتفادة الفريـق المعـني بـالتقييم مـن تعزيـز مهنـة التقيـيم          على

  على الصعيد العالمي وإسهامه في تحسينها.
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وتشمل أنشطة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، خصوصاً منها الأنشطة الـتي عرفـت     - ٢٦
امــة لمكتــب التقيــيم المســتقل، اضــطلاع مــدير المكتــب بمهــام نائــب رئــيس الفريــق     مشــاركة ه

بالنسبة للأنشطة المتصـلة بتعزيـز مهـام التقيـيم. وفي إطـار هـذه اموعـة الفرعيـة، ركَّـز الفريـق           
المعني بالتقييم على ثلاث مجالات للعمل، وهي: التأهيل المهـني في مجـال التقيـيم داخـل منظومـة      

دة الإنمائيــة؛ واستعراضــات الأقــران؛ واســتعراض قواعــد الفريــق المعــني بــالتقييم        الأمــم المتح ــ
ومعاييره. وشمل العمل على التأهيل المهني استعراض وتحديث إطار الكفاءة التقنية للتقيـيم لعـام   

، من أجل تقديم خيارات لأعضاء المكتب بشأن تحسين التأهيـل المهـني في مجـال التقيـيم     ٢٠٠٨
لأمم المتحدة الإنمائية. وأُجريت استعراضات الأقران التي تـوفر تقييمـات مهنيـة    داخل منظومة ا

ــوة        ــدة المرجـ ــافة إلى الفائـ ــداقيتها، بالإضـ ــيم ومصـ ــب التقيـ ــتقلالية مكاتـ ــأن اسـ ــتقلة بشـ ومسـ
التقييمـات، في ثـلاث منظمـات هـي: برنـامج الأغذيـة العـالمي، ومرفـق البيئـة العالميـة،            هذه من

للمــرأة. وبمــا أن قواعــد ومعــايير الفريــق المعــني بــالتقييم قــد وضــعت         وهيئــة الأمــم المتحــدة   
لتحديد ما إذا كانـت   ٢٠١٥، فسيجري استعراضها في عام ٢٠٠٥سنوات في عام  عشر منذ

  هناك حاجة إلى تحديثها.
    

  التقييم اللامركزي  - رابعاً   

لتقييم التي أُجريت بتكليف من وحـدات  يقصد بالتقييمات اللامركزية جميع عمليات ا  - ٢٧
البرامج التابعة لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بوصـفها مختلفـة عـن تلـك الـتي أجراهـا مكتـب           
التقيــيم المســـتقل. وكمــا ذُكـــر في المقدمــة، وبـــالنظر إلى الاســتعراض الجـــاري لنظــام التقيـــيم      

اً لعمليـات التقيـيم اللامركزيـة.    لا يشـمل تقييم ـ  ٢٠١٤اللامركزي، فإن التقرير السنوي لعـام  
  .٢٠١٥وسيشرع مجدداً في إجراء تقييمات الجودة في عام 

  
  قدرات التقييم لدى المكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية    

في المائــة)  ٦٠مكتبــاً قطريــاً (أي نســبة    ١٣٦مــن أصــل   ٨٢، أبلــغ ٢٠١٤في عــام   - ٢٨
صـد والتقيـيم. وشـكل ذلـك زيـادة مقارنـة       بوجود أخصائي واحد على الأقـل لـديها معـني بالر   

. وأُبلغ عن الزيادة في جميع المناطق الخمـس. وعلـى   ٢٠١٣في المائة المسجلة في عام  ٤٥بنسبة 
وجه الخصوص، أُبلغ عن وجـود أخصـائي واحـد علـى الأقـل معـني بالرصـد والتقيـيم في جميـع          

ائـة). وأشـارت جميـع المنـاطق،     في الم ١٠٠المكاتب القطرية في منطقة الدول العربية (أي بنسبة 
في المائــة أو أكثــر مــن مكاتبــها القطريــة   ٥٠باســتثناء أوروبــا ورابطــة الــدول المســتقلة، إلى أن  

  يوجد فيها أخصائي معني بالرصد والتقييم.
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، سجلت زيادة مطردة في عـدد المكاتـب القطريـة الـتي يوجـد لـديها       ٢٠١٢ومنذ عام   - ٢٩
ــل مع ــ   ــى الأق ــيم     أخصــائي واحــد عل ــدد أخصــائيي الرصــد والتقي ــيم، وفي ع ني بالرصــد والتقي

المكاتــب القطريــة. ولكــن لم يحصــل تمييــز بــين العمــل في أنشــطة الرصــد والعمــل في أنشــطة   في
التقيــيم، وبالتــالي يصــعب تقيــيم المســتوى الفعلــي لقــدرات التقيــيم في جميــع المكاتــب القطريــة    

اسـة التقيـيم في برنــامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي،     والمنـاطق. ولقـد وفَّـر الاســتعراض المسـتقل لسي    
، بعض التقديرات على أساس الدراسات الاستقصـائية ذاتيـة الاسـتكمال    ٢٠١٤المنجز في عام 

أخصــائياً في الرصــد والتقيــيم  ٢٢٨مــن أصــل  ٤٣. واســتجاب لهــذا الاستقصــاء )٢(والمقــابلات
أشـاروا إلى أـم    نبعـض أولئـك الـذي   تابعين للبرنامج الإنمائي جـرى الاتصـال ـم. ولقـد أكـد      

يعملــون بــدوام كامــل في مهــام الرصــد والتقيــيم في مجمــوع إجابــام أــم يقضــون حــوالي          
 ،وقتهم في مهام التقييم. أما من قالوا بأم يعملون في مهام الرصد والتقييم بـدوام جزئـي   ثلث

لتقيـيم. وبالإضـافة إلى ذلـك،    في المائة من وقتهم في مهام ا ١٠فقد قدروا بأم يقضون حوالي 
في المائـة فقـط مـن ايـبين مـن أخصـائيي الرصـد والتقيـيم أشـاروا           ١٢وهو الأهـم، فـإن نسـبة    

  أم قد تلقوا تدريباً متخصصاً في مجال التقييم.  إلى
  

  التقييمات التي طلبت إجراءها المكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية ومكاتب السياسات    

في المائـة) إجـراء مـا مجموعـه      ٧٥مـن المكاتـب القطريـة (    ١٠٢، طلب ٢٠١٤في عام   - ٣٠
تقييمــاً  ٣٠تقييمــاً للمشــاريع، و  ١٩٤تقييمــاً للنــواتج، و  ٢٠تقييمــاً، وهــي كالتــالي:   ٢٤٤

لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيرها مـن التقييمـات البرنامجيـة. ومـن بـين هـذه       
في المائـة) علـى المشـاريع     ٣٩منـها (  ٩٦در بشـأا تكليـف، ركـز    الـتي ص ـ  ٢٤٤ التقييمات ال ــ

التي يمولها مرفق البيئة العالمية. ويطلب المرفق تقييمات ائية (لنهاية المشـاريع) لجميـع مشـاريعه    
الكـــبيرة والمتوســـطة الحجـــم الـــتي يضـــطلع بإنجازهـــا برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وغـــيره   

  شاريع.المنظمات المنفذة للم  من

وانخفض الحجم الإجمالي للتقييمـات اللامركزيـة الـتي اضـطُلع ـا علـى نطـاق مكاتـب           - ٣١
، مقارنــة بــنفس الفتــرة   ٢٠١٤في المائــة في عــام   ١٨برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بنســبة     

). ٢٠١٣تقييمـــاً في عـــام  ٢٩٨مقابـــل  ٢٠١٤تقييمـــاً في عـــام  ٢٤٤(أي  ٢٠١٣ عـــام مـــن
تقييمــاً  ٢٢٦( ٢٠١١قطيعــة مــع الاتجــاه التصــاعدي المســجل منــذ عــام  وأحــدث هــذا المعــدل 

). وعرفــت جميــع المنــاطق معــدلات انخفــاض، ٢٠١٢تقييمــا في عــام  ٢٤٥؛ و ٢٠١١عــام  في

__________ 

استعراض سياسة التقييم في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي)،     ( Review of the UNDP evaluation policyظر: ان  )٢(  
 .٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  ٣التقرير النهائي، 
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سجل أكبرها في كل من أوروبا ورابطة الـدول المسـتقلة الـتي انخفـض فيهـا مجمـوع التقييمـات        
ــن  ــام  ٦٣مــ ــام  ٣٨إلى  ٢٠١٣عــ ــت  (بن ٢٠١٤في عــ ــاض بلغــ ــبة انخفــ ــة)،  ٤٠ســ في المائــ
يمكن تفسيره بانخفاض عدد مكاتب المشاريع الـتي ترفـع التقـارير في المنطقـة، بالإضـافة       ما وهو

إلى الانخفــاض العــام في تقييمــات المشــاريع والنــواتج الــتي تنجــز مــع إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  
ــة وغيرهــا مــن التقييمــات. ولقــد ســجل نفــس     الاتجــاه في كــل مــن أمريكــا    للمســاعدة الإنمائي

في المائـــة)، وآســـيا والمحـــيط الهـــادئ  ٢٠اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي (انخفـــاض بنســـبة 
  في المائة). ٧في المائة)، والدول العربية ( ٩المائة)، وأفريقيا (  في  ١٥(

م ، أنجزت المكاتب الإقليمية ومكاتب السياسات التابعة لبرنـامج الأم ـ ٢٠١٤وفي عام   - ٣٢
ــه    ــا مجموع ــائي م ــة      ١١المتحــدة الإنم ــبرامج ثلاث ــب السياســات ودعــم ال ــاً. وأكمــل مكت تقييم

تقييمــات مواضــيعية وأربعــة تقييمــات للمشــاريع العالميــة المشــتركة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة  
ــتي أُنجــزت في عــام        ــة ال ــة المتبقي ــا التقييمــات الأربع ــة. أم ــة العالمي ــق البيئ ، ٢٠١٤الإنمــائي ومرف

اضطلع ا المكتب الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول المسـتقلة (ثلاثـة تقييمـات) والمكتـب          فقد
الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ (تقييم واحد). ولم يضطلع المكتب الإقليمي لأفريقيـا، والمكتـب   
ــاريبي     ــر الكـ ــة ومنطقـــة البحـ الإقليمـــي للـــدول العربيـــة، والمكتـــب الإقليمـــي لأمريكـــا اللاتينيـ

  .٢٠١٤يمات في عام تقي  بأي
  

  الامتثال لخطة التقييم    

ــع          - ٣٣ ــبر جمي ــائي، تعت ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــهجها برن ــتي ينت ــيم ال تمشــياً مــع سياســة التقي
التقييمــات المدرجــة في خطــط التقيــيم إلزاميــة وتســتوجب رداً مــن الإدارة. ومــن بــين التقييمــات 

في المائة) رداً من الإدارة، وأسـفرت   ٧٧ا (منه ١٨٩، تلقى ٢٠١٤التي أُنجزت في عام  ٢٤٤ الـ
الإجـراءات   في المائـة مـن   ٢١، أُنجـز  ٢٠١٤إجراء متابعة رئيسياً. وبحلول اية عام  ١ ٤١٨عن 

في المائة منها، وواحـد في المائـة منـها لم يعـد قـابلا       ٧٨الرئيسية، بينما لا يزال العمل جاريا على 
تجــاوزت الموعــد  مــن الإجــراءات الرئيســية المقــررة قــد في المائــة  ٢٠للتطبيــق. ولــوحظ أن نســبة 

  .في المائة لم يحدد لها موعد ائي واضح ١٧النهائي المحدد لها بالفعل، وأن نسبة 

، يجــري قيــاس مــدى امتثــال الــبرامج القطريــة بخطــة التقيــيم في ايــة   ٢٠١١ومنــذ عــام   - ٣٤
 بـين  قييمات المقـررة خـلال تلـك الفتـرة. ومـن     فترة برنامجية، ويستند ذلك إلى إنجاز جميع الت كل

في المائـة) بالكامـل لخطـة     ٦٩تقييمـاً (أي   ١١، امتثـل  ٢٠١٤نجـزت في عـام   برنامجاً قطرياً أُ ١٦
ــا   ــيم، بإنجازه ــت     ١٠٠إلى  ٩٠التقي ــررة؛ وامتثل ــع التقييمــات المق ــن جمي ــة م ــات  ٤في المائ تقييم

في المائــة مــن التقييمــات المقــررة؛     ٨٩إلى  ٤٠ا في المائــة)، بإنجازه ــ ٢٥جزئيــاً لخطــة التقيــيم (  
تنجـز   في المائة من التقييمات. وكـان مقـرراً أن   ٣٩يمتثل تقييم واحد للخطة بإنجازه أقل من  ولم
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تقييمـاً منجـزاً، شملـت     ١٩٤تقييماً. ومـن بـين    ٢٢٤المكتملة ما مجموعه  ١٦ البرامج القطرية الـ
  .دارة على النحو المطلوب في سياسة التقييممن الإ في المائة) رداً ٨٨ا (منه ١٧٠

    

  ٢٠١٦- ٢٠١٥خطة التقييم للفترة   -  خامسا  

  ٢٠١٥برنامج العمل لعام     

ــامي     - ٣٥ ــامج العمــل لع ــيم المتوســطة الأجــل     ٢٠١٦و  ٢٠١٥يتســق برن ــع خطــة التقي م
 ٢٠١٥. وسـتقدم إلى الـس التنفيـذي في عـام     ٢٠١٧-٢٠١٤لمكتب التقييم المستقل للفتـرة  

  .التقييمات المواضيعية التالية
  

  التقييمات  دورة الس التنفيذي

  الــــــــدورة الســــــــنوية    

  ٢٠١٥حزيران/يونيه 

  تقييم مساهمة تقارير التنمية البشرية العالمية والإقليمية الصادرة عن البرنامج الإنمائي

  على الصعيد الوطنيتقييم دور البرنامج الإنمائي في دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   

  الــدورة العاديــة الثانيــة

  ٢٠١٥أيلول/سبتمبر 

  تقييم مساهمة البرنامج الإنمائي في تحقيق المساواة بين الجنسين

أثر الدعم الذي يقدمه البرنـامج الإنمـائي لإدارة المنـاطق المحميـة (تقيـيم مشـترك مـع مرفـق           
  البيئة العالمية)

ق البيئـة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي  (تقيـيم        تقييم برنامج المـنح الصـغيرة لمرف ـ    
  مشترك مع مرفق البيئة العالمية)

    

ــام        - ٣٦ ــة في ع ــائج التنمي ــيم المســتقل تســعة تقييمــات لنت ــب التقي ، ٢٠١٥وســيجري مكت
 وغامبيـا،  وغـابون،  وبرينسـيبي،  تـومي  وسـان  الدومينيكية، والجمهورية وألبانيا، ،تشمل إثيوبيا

  .٢٠١٦ عام في التنفيذي للمجلس التقارير وستتاح. وموريتانيا والمغرب، نام، وفييت

  .الوطنية وسيقدم مكتب التقييم المستقل الدعم أيضا للمؤتمر الرابع المعني بقدرات التقييم  - ٣٧

وفي إطار سياسة التقييم القائمـة، يتـولى مكتـب التقيـيم المسـتقل المسـؤولية عـن إعـداد           - ٣٨
دة الإنمـائي وسـيقدم صـيغة منقحـة     ح ـالتشـاور مـع الإدارة العليـا لبرنـامج الأمـم المت     التنقيحات ب

  .٢٠١٥للسياسة إلى الس التنفيذي في الدورة السنوية التي ستعقد في عام 
  

  ٢٠١٦برنامج العمل لعام     

ــام       - ٣٩ ــرح لعـ ــل المقتـ ــامج العمـ ــاه برنـ ــرد أدنـ ــديل    ٢٠١٦يـ ــاج إلى تعـ ــد يحتـ ــه قـ ؛ إلا أنـ
مكتب التقييم المستقل الواردة في سياسة التقييم المنقحة لبرنامج الأمم المتحـدة  توقعات  حسب

الإنمــائي وتــوافر المــوارد. ومــع ذلــك، سيواصــل المكتــب إجــراء التقييمــات الــتي التــزم بإعــدادها 
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التقييمـات   ٢٠١٦إطار خطة التقييم المتوسطة الأجل. وستقدم إلى الس التنفيذي في عام  في
  .ية التاليةالمواضيع

  
  التقييمات  دورة الس التنفيذي

  الــــــــدورة العاديــــــــة الأولى    

  ٢٠١٦ يناير/كانون الثاني

  أثر الدعم الذي يقدمه البرنامج الإنمائي لإجراءات مكافحة الألغام

  الــــــدورة العاديــــــة الثانيــــــة

  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر 

  اد والتراهة العامةتقييم مساهمة البرنامج الإنمائي في استراتيجيات مكافحة الفس

  تقييم استجابة البرنامج الإنمائي مباشرة بعد وقوع الأزمات  

    

حافلا جدا بأنشـطة التقيـيم. فإضـافة إلى إنجـاز تلـك التقييمـات        ٢٠١٦وسيكون عام   - ٤٠
، هناك عدد كبير من تقييمـات الـبرامج المتسـقة    ٢٠١٦التي ستقدم إلى الس التنفيذي في عام 

ــة ا ــرة   مـــع الخطـ ــم المتحـــدة الإنمـــائي للفتـ ــتراتيجية لبرنـــامج الأمـ ، فضـــلا ٢٠١٧-٢٠١٤لاسـ
وذلـك للإفـادة منـها     ٢٠١٦تقييم للخطة الاستراتيجية نفسها، التي يجب إجراؤها في عـام   عن
الأعمــال التحضــيرية للخطــة الاســتراتيجية المقبلــة. وبخــلاف تقييمــات نتــائج التنميــة، تقــدم    في

  لبرامج إلى الس التنفيذي وتشمل التقييمات الثمانية التالية:التقييمات الأخرى ل  هذه

  تقييمات البرامج الإقليمية (خمسة)؛  (أ)  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤تقييم الإطار العالمي لدعم السياسات للفترة   (ب)  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤تقييم الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة   (ج)  

ــيم مســـاهمة البرنـــامج الإنمـ ــ    (د)   ــين بلـــدان الجنـــوب     تقيـ ائي في التعـــاون فيمـــا بـ
  .الثلاثي  والتعاون

وعـلاوة علـى ذلـك، سـيجري مكتـب التقيـيم المسـتقل تقيـيمين مواضـيعيين سـيقدمان             - ٤١
  :٢٠١٧الس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام   إلى

عاقـة.  تقييم الـدعم الـذي يقدمـه البرنـامج الإنمـائي للتنميـة الشـاملة لمسـائل الإ          (أ)  
الكيفيــة الــتي يمكــن ــا للبرنــامج الإنمــائي  ‘ ١’وســيتناول التقيــيم هــذه المســألة علــى مســتويين:  

تعميم مراعاة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة وإتاحـة الفـرص لهـم مـن خـلال عملـه في مجـال           
النتائج التي تتحقق من بـرامج الـدعم المباشـر، علـى سـبيل المثـال،       ‘ ٢’دعم البرامج في البلدان؛ 

لضحايا الألغام الأرضية. وسيتشاور مكتب التقيـيم المسـتقل مـع سـائر صـناديق الأمـم المتحـدة        
  وبرامجها ووكالاا المتخصصة للنظر في إجراء هذا التقييم على نحو مشترك؛
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ــيم         (ب)   ــب التقي ــذي ســيجريه بصــورة مشــتركة مكت ــة المؤسســية، ال ــيم الفعالي تقي
قيقات التابع للبرنامج الإنمائي. وسيركز هـذا التقيـيم   المستقل ومكتب مراجعة الحسابات والتح

علــى عمــل البرنــامج الإنمــائي علــى الصــعيد القطــري. ولهــذا الموضــوع علاقــة مباشــرة بــالفرع    
  .٢٠١٧-٢٠١٤الخامس من الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 

، سـتتاح  ٢٠١٦ عـام  مكتب التقييم المستقل ستة تقييمات لنتائج التنمية في يوسيجر  - ٤٢
  .٢٠١٧للمجلس التنفيذي في عام 

    

  أنشطة التقييم لدى صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -  سادسا  

 ٢٠١٤بلغت نفقات صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة علـى التقيـيم في عـام       - ٤٣
، بمـا في ذلـك تكـاليف    دولار مستمدة من الموارد الأساسية وغير الأساسـية  ٥٨٠ ٠٠٠حوالي 

، أنجـز الصـندوق تقييمـا    ٢٠١٤الموظفين المتعلقة بأخصائي تقييم وموظف تقييم. وخلال عـام  
ائيـا يتعلــق بـأداء برنــامج يهـدف إلى دعــم اللامركزيـة واللاتمركــز والتنميـة الاقتصــادية المحليــة      

  بنن، وبدأ في إجراء التقييمات الثلاثة الأخرى التالية:  في

ــ  (أ)   ــامج انطلاقــة الشــباب ( التقي ) الــذي يــدعم تطــوير  YouthStartيم النــهائي لبرن
  الخدمات المالية المقدمة للشباب في ثمانية بلدان أفريقية؛

) MicroLead( “ميكروليـد ”تقييم منتصف المـدة لمرحلـة التوسـع مـن برنـامج        (ب)  
  دخار في أقل البلدان نموا؛الذي يدعم استحداث نماذج يوجهها الا

ــة التابعــة لصــندوق الأمــم    ال  (ج)   تقيــيم المواضــيعي لأداء آليــة صــناديق التنميــة المحلي
  .٢٠٠٥المتحدة للمشاريع الإنتاجية منذ عام 

، واصــل الصــندوق الاســـتفادة مــن نظــام الاســتجابة الإداريـــة      ٢٠١٤وخــلال عــام     - ٤٤
رة عليهــا للبرنــامج الإنمــائي لضــمان أن تكــون جميــع التقييمــات المنجــزة مشــفوعة بــردود الإدا   

يستمر الصندوق في القيام بالمتابعة بشأن الإجراءات التي تعهد ـا في التقييمـات السـابقة.     وأن
وعلى سبيل المثال، اعترف الصندوق، في رده علـى تقيـيم ـائي حاسـم لبرنـامج التنميـة المحليـة        

ع نطاقــا ، بالحاجــة إلى اســتخدام مجموعــة أوســ٢٠١٣المراعيــة للمســاواة بــين الجنســين في عــام 
أدوات التمويــل المحليــة في تصـميم البرنــامج المشــترك الــذي سـيخلفه، وهــو برنــامج التنميــة    مـن 

المحليـة الشــاملة والمنصــفة، بالاشــتراك مــع هيئــة الأمـم المتحــدة للمــرأة والبرنــامج الإنمــائي لــدعم   
ع صـندوق  التمكين الاقتصادي للمرأة على الصعيد المحلي. وبالمثل، ساهمت نتائج تقييم لمشـرو 

للتنمية المحلية في ليبريا في حفـز الأخـذ بنظـام جديـد للرصـد في جميـع جوانـب ممارسـات تمويـل          
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التنمية على الصعيد المحلـي، سيشـمل مجموعـة جديـدة مـن مؤشـرات الأداء لاسـتخلاص نتـائج         
ــيم       ــك أن التقيـ ــن ذلـ ــم مـ ــتخدمة. والأهـ ــاص المسـ ــام والخـ ــل العـ ــاق أدوات التمويـ ــع نطـ توسـ

ــا       الأســاس الم أكــد ــي جــا نظمي ــى الصــعيد المحل ــة عل ــل التنمي نطقــي لاســتحداث ممارســة تموي
  تمويل مشاريع الاستثمار المحلية للقطاع الخاص.  في

، أثـنى تقيـيم بـنن علـى تـدخل صـندوق       ٢٠١٤وبشأن نتائج التقيـيم الرئيسـية في عـام      - ٤٥
نظــام التخطــيط الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة لدعمــه لإدخــال تحســينات ملموســة علــى   

ــع الاســتثمارات      ــة في جمي ــائج متفاوت ــغ عــن نت ــة. وأبل والإدارة علــى مســتوى الحكومــات المحلي
الممولة في مجالات من قبيـل تجهيـز المنتجـات الزراعيـة، والمـزارع الريفيـة الصـغيرة، والمـدخلات         

ق نظـام صـكوك   الزراعية المقدمة للأسر الضعيفة فيمـا اعتـبر أن بنـاء مخـازن الغـلال لـدعم إطـلا       
الاســتلام في المخــازن ســاهم إلى حــد كــبير في تحســين سلاســل القيمــة الزراعيــة المحليــة. وأكــد   
المقيمون على ضرورة تحسين تخطيط الاستثمارات عموما في هذه الأنواع من المشاريع، بحيـث  

  تصبح مرتبطة بشكل أفضل بأداء نظم الأغذية الزراعية على الصعيد المحلي.

أماكن أخرى، كانت تغطية تدخلات الصندوق جيدة في سلسـلة مـن التقييمـات    وفي   - ٤٦
الــتي أدارهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي. إذ تضــمنت النتــائج الرئيســية للتقيــيم المواضــيعي    
لمكتــب التقيــيم المســتقل المتعلــق بمســاهمة البرنــامج الإنمــائي في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

ج الذي اعتمده صندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجيـة في العمـل مـن خـلال      الإشادة بالنه
سـبيلا  ”المؤسسات اللامركزية، وهو ما يؤكد أن دعمه للتخطـيط علـى الصـعيد المحلـي شـكل      

. وأوصـى المقيمـون بـأن يقـوم البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم         “في حد ذاته إلى إحداث أثر
في المضــي قــدما،  “بتوحيــد جهودهمــا علــى نحــو أكثــر اســتباقا  ”يــة المتحــدة للمشــاريع الإنتاج

ــامج    ”مقــرين بــأن  الصــندوق يــوفر قــدرات وخــبرات فريــدة في مجــال اللامركزيــة، بينمــا للبرن
  .“الإنمائي إمكانيات أفضل على المستوى السياساتي العام في مجال الحكم

إطار الجهـود الـتي يبـذلها لتعزيـز     ويعتزم صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، في   - ٤٧
ــام      ــيم في عـ ــة التقيـ ــيح سياسـ ــبا لتنقـ ــيم، وتحسـ ــال التقيـ ــه في مجـ ــيح الأدوار ٢٠١٥مهمتـ ، تنقـ

والمسـؤوليات المنوطـة بكبـار مديريـه في مجـال التقيـيم، وإعـادة صـياغة المعـايير الإلزاميـة للتقيــيم           
مـن الفريـق الاستشـاري المعـني      لكفالة أخذ عينة أكثـر تمثـيلا لعمـل المنظمـة، والتمـاس التوجيـه      

ــة     ــأن ســـبل تطـــوير ممارســـات التقيـــيم في منظمـ ــالتقييم التـــابع لمكتـــب التقيـــيم المســـتقل بشـ بـ
وولاية الصندوق. وفي إطار السعي إلى دعم هذه المبادرات، يخطط الصـندوق لوضـع    حجم لها

ونطاقــه  ســتزيد تفعيــل التزاماتــه بخصــوص نوعيــة التقيــيم      ٢٠١٥اســتراتيجية تقيــيم في عــام   
  .٢٠١٧-٢٠١٤النحو المبين في الإطار الاستراتيجي للصندوق للفترة   على
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  أنشطة التقييم لدى برنامج متطوعي الأمم المتحدة  -  سابعا  

قـدره   مـا  ٢٠١٤بلغت ميزانية برنامج متطوعي الأمم المتحدة المخصصة للتقييم في عـام    - ٤٨
، واسـتمد  ٢٠١٣ المائة مقارنة بميزانية عـام في  ٤٢دولار، وهو ما يمثل زيادة بنسبة  ٥٨٢ ٠٠٠

  .المبلغ من الموارد الأساسية وغير الأساسية، بما في ذلك صندوق التبرعات الخاص

 ٢٠١٧-٢٠١٤ويعكس الإطار الاستراتيجي لبرنامج متطوعي الأمـم المتحـدة للفتـرة      - ٤٩
ئج أكثـر فعاليـة في مجـالي    التزاما قويا بالتدليل بوضوح على إسهام العمل التطوعي في تحقيق نتـا 

السلام والتنمية. وبدأ البرنامج في إجراء حـوار مـع مكتـب التقيـيم المسـتقل وشـركاء رئيسـيين        
للأمم المتحدة بشأن سبل القيام علـى أحسـن وجـه بتقيـيم إسـهام المتطـوعين والعمـل التطـوعي         

تقييمـات الشـركاء،   البرامج الإنمائية مع التركيز بشكل خـاص علـى التقييمـات المواضـيعية و     في
ــة.       ــات اللامركزيــ ــودة في التقييمــ ــن الجــ ــبر مــ ــدر أكــ ــمان قــ ــه بضــ ــت ذاتــ ــام في الوقــ والقيــ

 ٢٠١٥السـياق، يعتـزم برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة التعـاون مـع المكتـب في عـام            هذا وفي
أجــل مواصــلة تعزيــز مهمتــه المتعلقــة بــالتقييم مــن خــلال الاســتفادة مــن القــدرات التقنيــة     مــن

  واستقلالية عمله وحياده. للمكتب

وتمثـــل تقيـــيم مواضـــيعي رئيســـي أنجـــزه برنـــامج متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة وأداره           - ٥٠
ــام في ــى الصــعيدين       ٢٠١٤ ع ــية للتطــوع عل ــامي لمســاهمته في الهياكــل الأساس ــيم الخت في التقي

لجديــد الــوطني والإقليمــي. واســتخدم هــذا التقيــيم البــارز في توجيــه صــياغة البرنــامج العــالمي ا   
لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة بشأن الهياكل الأساسـية للتطـوع. وعـلاوة علـى ذلـك، تشـمل       
التقييمــات الرئيســية الأخــرى الــتي شــرع في إجرائهــا تقيــيم مســاهمات خدمــة العمــل التطــوعي  

ــم المتحــدة        عــبر ــامج متطــوعي الأم ــدة للمشــروع الإقليمــي لبرن ــيم منتصــف الم ــت وتقي الإنترن
  .“بي يتطوع من أجل مستقبل أفضلالشباب العر”

ويحرص برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة، علـى خلفيـة التزامـه بتعزيـز مهمتـه في مجـال             - ٥١
التقيــيم، علــى أن تشــمل كــل برامجــه العالميــة الجديــدة التزامــا قويــا بــالتقييم. وبنــاء علــى ذلــك،  

بنــاء الســلام،  -لعالميــة في المائــة مــن كــل بنــد مــن بنــود ميزانيــة برامجــه ا ٥خصــص نســبة  فقــد
والشباب، والخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية، وقـدرة اتمعـات علـى مواجهـة المخـاطر البيئيـة          

  للرصد والتقييم. -ومخاطر الكوارث، والهياكل الأساسية للتطوع 

  


