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    الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الشؤون 

ــ            ــاواة ب ــترااي ية المس ــذ اس ــن انفي ــامج ع ــديرة البرن ــي لم ــر المرحل التقري
   2014الجنس  في عام 

  

 موجز 
ريــر الإزــااات الــه  حرااــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في عــام  يلخــه اــذا التق 
ــرة     2014 ــ  للفتـ ــ  الجنسـ ــاواة بـ ــترااي ية المسـ ــذ اسـ ــان انفيـ ــ  2017-2014تجـ . واتوافـ

-2014اســترااي ية المســاواة بــ  الجنســ  مــع ج ــة البرنــامج الإنمــائي اةســترااي ية للفتــرة   
وتمكــ  المــر ة باعتبارزــا جــزعا مــن ســبع نــوااج   ، الــه اتنــمن المســاواة بــ  الجنســ 2017

إنمائية، وادمجهما في جميع المجاةت الأجرى اله  حرات فيهـا نـوااج. ويتحـدل التقريـر  ينـا      
عــن اــدابي جديــدة معــزاة لتحســ  المســاعلة، وعــن اةســتامارات والقــدرات المتعلقــة بتعمــيم   

 .مراعاة المنظور الجنساني
 
 



 DP/2015/12 

 

2/32 15-05732 

 

 
 المحتويات

 فحةالص   

. مقدمة - وة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 
. السياق العالمي -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 4 
. النتائج الإنمائية المتعلقة بالمساواة ب  الجنس  مصنفة حسب نوااج الخ ة اةسترااي ية -ثالاا   . . . . . . 5 
. الفعالية المؤسسية من  جل اعميم مراعاة المنظور الجنساني -النتائج الإدارية  -رابعا   . . . . . . . . . . . 24 

  ى الموقع الشبكي للم لس التنفيذي(المرفقات )متاحة عل  
 



DP/2015/12 
 

 

15-05732 3/32 

 

 مقدمة   - وة 
فيمـا يتعلـ     2014يلخه اذا التقرير إزااات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عـام   - 1

. ويوضــا التقريــر  ن الخ ــة 2017-2014بتنفيــذ اســترااي ية المســاواة بــ  الجنســ  للفتــرة 
واسترااي ية المسـاواة بـ  الجنسـ  المرافقـة نـا مـن        اةسترااي ية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

الأدوات الفعالة لتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني. ويوضـا التقريـر  ن البرنـامج الإنمـائي، واـو        
 كبر وكـاةت الأمـم المتحـدة النا ـ ة في العمـل الميـداني، يـؤدي دورا حيويـا في مجـال الـدعوة           

علـى الصـعيدين العـالمي والـووهم، وزـا مسـتحلتان  ظيـان         لحقوق المر ة والمسـاواة بـ  الجنسـ    
بدعم فعال من البلدان اله انفذ فيها بـرامج. وسـتؤدي ايـادة المسـازات المقدمـة إن البرنـامج       
الإنمائي إن اعزيز اذا العمل وإحدال اتحثي تجان  قي  الأاداف المشتركة لمنهاج عمـل بـي     

 .  2015لما بعد عام وانفيذ  اداف التنمية المستدامة 
ويوضا التقرير  ن البرنامج الإنمـائي يـؤدي دورا رائـدا في كفالـة  ن اتصـدر المسـاواة         - 2

ب  الجنس  وتمك  المـر ة جهـود  قيـ   اـداف التنميـة المسـتدامة وانفيـذ اةافاقـات الجديـدة          
الـدعم الـتقهم المتعلـ     المتعلقة بالحد من مخاور الكوارل واغي المناخ. ويشمل اذا العمـل اـوفي   

بتعميم مراعاة المنظور الجنساني لمداوةت الفري  العامل المفتوح بـا  العنـوية المعـهم بتحاـداف     
التنمية المستدامة، واوفي القيادة لأنش ة الدعوة إن إدماج البعـد الجنسـاني في المنتـديات المعنيـة     

معظــم النتــائج الــه حققهــا   بالسياســيات ومنتــديات التفــاوا علــى الصــعيد العــالمي. ووردت 
ــاتج       ــائي في المجــال الجنســاني في إوــار الن ــامج الإنم ــ     2و  1البرن ــترااي ية، حي للخ ــة اةس

يســتامر البرنــامج جوــل مــواردن. و ققــت نتــائج بــاراة بوجــه جــا  في مجــاةت فــر  العمــل  
المنــاخ وإدارة  و سـبا  العــيوت واعمــيم مراعــاة المنظــور الجنسـاني في السياســات المتعلقــة بــتغي  

الموارد ال بيعيةت ومشاركة المر ة في صنع القرار والعمليـات السياسـيةت والعنـلج الجنسـاني علـى      
 ن اق السياقات الق رية والمناو  كافة.  

ويوضا الفرع الااني من التقريـر اسـتامار البرنـامج الإنمـائي في الإصـاحات المؤسسـية        - 3
ة المنظور الجنساني. وتجـدر الإ ـارة إن  داع المنظمـة فيمـا     والإدارية من  جل اعزيز اعميم مراعا

يتعل  بت بي  ج ة العمل على ن اق المنظومة بشتحن المساواة ب  الجنس  وتمكـ  المـر ة، واـو    
في المائة من جميع مؤ رات الأداع  و تجااواـا،   80مجال استوفى فيه البرنامج الإنمائي مت لبات 

في المائة علـى ن ـاق صـنادي  وبـرامج الأمـم المتحـدة الأجـرىت         54مقارنة بمتوسط إزاا قدرن 
وإن اعمـــيم مســـائل المســـاواة بـــ  الجنســـ  في وثـــائ  البرنـــامج الإنمـــائي الرئيســـية في مجـــال   

ت وبـــدع ا بيـــ  نظـــام التـــدقي  الإلزامـــي في الشـــؤون  2014السياســـات والتخ ـــيط في عـــام 
اســتيفاع مت لبــات إجــراع اــدقي  في الشــؤون  الجنســانية لجميــع مشــاريع البرنــامج، عــاوة علــى
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ــامج المتعلقــة ةــتم المســاواة    29اةجتماعيــة والبيةيــةت ومشــاركة   ــا ق ريــا في مبــادرة البرن مكتب
 الجنس . ب 
ــامج الإنمــائي المتعلــ  بــدعم      - 4 ومــن المهــم  ن فيــري في الســنة القادمــة اعزيــز عمــل البرن

 اعترا تمك  المر ة في المجـال اةقتصـادي، بوسـائل    الشركاع في التصدي للحواجز انيكلية اله
اشمل الإصاح القانوني والحماية اةجتماعية اله اراعي الفوارق ب  الجنس ت واعزيز إدمـاج  
المســاواة بــ  الجنســ  في بــرامج دعــم سياســات وج ــط الحــد مــن مخــاور الكــوارلت وكفالــة  

س  بشكل منه ي في مجال التخ يط للتعافي مـن  معالجة مسائل تمك  المر ة والمساواة ب  الجن
الأامات وإدارتها. و جيا، سيكون من النروري اوفي الدعم للبلدان اله ينفـذ فيهـا البرنـامج    
الإنمــائي برامجــه واــي في وريقهــا إن  ن اصــبا مــن البلــدان سات الــدجل المتوســط، مــن  جــل   

 افةة لل نس .كفالة  ن ينعكس نمواا اةقتصادي في ايةة منافع متك
 

 السياق العالمي   - ثانيا 
ايــادة في الجهـود المبذولــة علــى الصــعيد العـالمي تجــان اســريع واــية    2014 ـهد عــام   - 5

التقــدم الإنمــائي في جميــع المجــاةت، بمــا في سلــ  المســاواة بــ  الجنســ  وتمكــ  المــر ة، بعــد  ن   
قي  الأاداف الإنمائية للألفية، في عـام  ةحت في الأف  القريب بوادر حلول الموعد النهائي لتح

. وقد اسل ت الأضـواع في عـدد مـن العمليـات والت معـات العالميـة الرئيسـية، في عـام         2015
، على  زية المساواة ب  الجنس  وتمك  المـر ة بوصـفهما مـن الأاـداف القائمـة بـذاتها       2014

ورة الاامنـة والخمسـ  لل نـة وضـع     وسات الأزية الحاسمة لدفع ع لة التنميـة، بمـا في سلـ  الـد    
المــر ة الــه اركــز ااتمامهــا علــى التحــديات والإزــااات الــه  ققــت في انفيــذ الأاــداف سات 
الصلة بالنساع والبنات من بـ  الأاـداف الإنمائيـة للألفيـةت واسـتعراا الأمـم المتحـدة لبرنـامج         

ت ‘(2014ان والتنميـة بعـد عــام   المــؤتمر الـدول للسـك  )’عمـل المـؤتمر الـدول للسـكان والتنميـة      
ــرور       ــد مـ ــي   بعـ ــل بـ ــهاج عمـ ــان ومنـ ــتعراا إعـ ــة ةسـ ــاورات التمهيديـ ــا  20والمشـ عامـ

. والجهود مستمرة  ينا من  جل إدمـاج  ـوا ل   2015(، المقرر عقدن في عام 20 + )بي  
ن لمـؤتمر  المساواة ب  الجنس  و قي  التواان بينهما في عمليات صنع القرار في الـدورة العشـري  

 الأوراف في اافاقية الأمم المتحدة الإوارية بشتحن اغي المناخ، في ليما، بيو.  
وقد انعكست الأبعاد الجنسانية لعدم المساواة  ينا في المشاورات المتعلقة ة ة التنميـة   - 6

. و كلت المـر ة قرابـة نصـلج المشـارك  الـذين تجـاوا       2014، ووال عام 2015لما بعد عام 
ماي   خه، الذين شملتهم الدراسـة اةستقصـائية العالميـة للأمـم المتحـدة المعنونـة        7عددام 

المسـاواة  ’والرامية إن إقامة عالم  فنل. ووضع ثلـ  عـدد المشـارك  اقريبـا مسـتحلة      ‘‘ عالمي’’
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. وقــد اســتفاد الفريــ  العامــل  2015بنــود في  ولويــاتهم لمــا بعــد   6ضــمن  ول ‘ بــ  الجنســ 
العنوية المعهم بتحاداف التنمية المستدامة من اذن المـدجات في وضـع مقترحااـه،     المفتوح با 

 و درج مستحلة المساواة ب  الجنس  وتمك  المر ة ضمن  اداف التنمية المستدامة.
 

ــوااج        - ثالاا  ــ  الجنســ  مصــنفة حســب ن ــة المتعلقــة بالمســاواة ب ــائج الإنمائي النت
 اةسترااي ية الخ ة
مـداجل لتعزيـز المسـاواة     2017-2014ترااي ية المساواة ب  الجنس  للفترة اتيا اس - 7

ب  الجنسـ  وتمكـ  المـر ة في جميـع النـوااج الـه حققتـها المؤسسـة في ج ـة البرنـامج الإنمـائي            
 .  2017-2014اةسترااي ية للفترة 

ي في مـا يتعلـ    وجرى الإباغ عن  كبر نسبة من النتـائج الـه حققهـا البرنـامج الإنمـائ      - 8
مـن نـوااج الخ ـة اةسـترااي ية.      2و  1بالمساواة ب  الجنس  وتمكـ  المـر ة في إوـار النـاتج      

المكـر  لتحقيـ  اقـدم  سـرع      4مكتبا ق ريا فقط عن  قي  نتـائج في إوـار النـااج     21و بلغ 
ا  نـه يـتع    في مجال الحد من عدم المساواة ب  الجنسـ  واعزيـز تمكـ  المـر ة. ويتنـا مـن اـذ       

على المكااب الق رية الحد مـن اجتياراتهـا في مجـاةت النـوااج، و ثـا كـايا مـا ابلـغ عـن نتـائج           
المساواة ب  الجنس  في إوار نوااج  جرى  ي اله اجتارتها، مما يشي إن  ن البرنـامج الإنمـائي   

 يعمل على اعميم مراعاة المنظور الجنساني على ن اق عمله بتحكمله.  
ــااج    ــل لاســتدامة        1الن ــع وقاب ــى لــو  ــامل لل مي ــة عل ــو والتنمي ــ  النم :  قي

 ويتنمن قدرات إنتاجية اتيا فر  العمل و سبا  العيو للفقراع والمستبعدين
، في 1بلدا عن  قي  نتائج اتعلـ  بالمسـاواة بـ  الجنسـ ، في إوـار النـااج        121 بلغ  - 9
سبا  العيو وفـر  العمـل للمـر ةت واـوفي الحمايـة      . واتعل  اذن النتائج بإااحة  2014عام 

ــةت        ــوارد ال بيعي ــ  الجنســ  في إدارة الم ــوارق ب ــاة الف ــة الشــاملة والمســتدامةت ومراع اةجتماعي
واعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليـات التكيـلج مـع اغـي المنـاخ وآفيـلج  ثـارنت وكفالـة         

 ولة.حصول المر ة إن ال اقة النظيفة بتحسعار معق
 
 اوفي  سبا  العيو وفر  العمل للنساع  

بلدا عن العمـل علـى اـوفي فـر  العمالـة و سـبا  العـيو،         70،  بلغ 2014في عام  - 10
مليــون امــر ة يســتفدن بصــورة مبا ــرة مــن اــدجات البرنــامج الإنمــائي، بمــا في   2.1وعــن  ن 

الإنتـاج، وعـن العمـل    سل  ايادة فر  حصول المـر ة علـى اةئتمانـات والأصـول ومـدجات      
 على اوفي التدريب المههم والتوجيه وانفيذ  نش ة لإقامة الشبكات.  
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ــة علــى وضــع      - 11 ــة الريفي ــامج الإنمــائي في  ــراكة مــع واارة التنمي وفي اننــد، عمــل البرن
سياسات لدعم جهود القناع علـى الفقـر واةسـتبعاد اةجتمـاعي في المنـاو  الريفيـة، وةاصـة        

و دى الدعم المقدم من البرنامج الإنمائي إن  س  فـر  حصـول المـر ة الريفيـة      وسط النساع.
على اةئتمانات المصـرفية وعلـى جيـارات في مجـال  سـبا  العـيو المتاحـة نـا. ووفـر البرنـامج           
 ينا الدعم لتوفي بوابة إلكترونية اربط المصارف بم موعات المساعدة الذااية المحلية مـن  جـل   

ة المـر ة وعـدم اسـتبعاداا. وبلـغ عـدد النسـاع الريفيـات الـا  اسـتفدن مـن اـذا            كفالة مشارك
ــامج  ــى       976 280البرنـــ ــول علـــ ــل للحصـــ ــر   فنـــ ــن فـــ ــوفرت نـــ ــ  اـــ ــر ة، حيـــ امـــ
 المصرفية.   اةئتمانات

في المائة من مجموع عـدد المسـتفيدين مـن برنـامج      52وفي إريتريا،  كلت المر ة نسبة  - 12
ــبا  ال   ــذائي و س ــن الغ ــالغ  للأم ــامج إمكانيــة      30 743عــيو، الب ــر سلــ  البرن  خصــا. ووف

الحصــول علــى النقــد مقابــل العمــل )دجــل و صــول( وعلــى مــدجات اراعيــة  فنــل )بــذور    
 وادريب(، مع التركيز بشكل جا  على الأسر المعيشية اله اعيلها إنال.

 
 الحماية اةجتماعية الشاملة والمستدامة  

اعزيز الحماية اةجتماعية الشاملة اله البي احتياجات الجميـع،   واصل البرنامج الإنمائي - 13
بمن فيهم النساع، ودعم البلدان الشريكة على مراعاة اةحتياجـات المتباينـة للرجـال والنسـاع في     
نظم الحماية اةجتماعية. وفي فيتنام، ساعد البرنامج في وضع الأسس الاامة لجمـع المعلومـات   

والمعلومات اله اراعي فيها الفـوارق بـ  الجنسـ ، ضـمن برنـامج       المصنفة حسب نوع الجنس
 بحاي بشتحن الحماية اةجتماعية.  

وفي  ورو واي،  قام البرنامج  راكة مع وكـاةت الأمـم المتحـدة والحكومـة والمجتمـع       - 14
ــة والشــيخوجة          ــة المبكــرة والإعاق ــاج مســائل ال فول ــن  جــل إدم ــاع الخــا ، م ــدني والق  الم

لرعايـة في الخ ــط الحكوميـة للحمايــة اةجتماعيـة. و قــيم عقـب سلــ  نظـام ووــهم      وجـدمات ا 
 مليون دوةر. 250للرعاية وجصصت له ميزانية سنوية قدراا 

 
 مراعاة الفوارق ب  الجنس  في إدارة الموارد ال بيعية  

، اآذت عدة إجراعات على الصعيدين العـالمي والـووهم بغـرا اعمـيم     2014في عام  - 15
راعـــــاة المنظـــــور الجنســـــاني في إدارة المـــــوارد ال بيعيـــــة وبـــــرامج ومشـــــاريع جـــــدمات        م

 الإيكولوجي. النظام
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وفي اذا الصدد، ة ازال المشـاريع الـه لهونـا مرفـ  البيةـة العالميـة اتـيا مـداجا اامـة           - 16
شـاريع الـه   في المائة اقريبـا مـن الم   71لتعزيز المساواة ب  الجنس  وتمك  المر ة. و بلغت نسبة 

عــن انفيــذ  عمــال اتعلــ  بالمســاواة بــ  الجنســ   و بتعمــيم مراعــاة    2014اكتملــت في عــام 
ــاتت       ــذ  نشــ ة مشــاريع اــددة موجهــة إن النســاع والبن المنظــور الجنســاني، بمــا في سلــ : انفي
واقيــيم اةحتياجــات الجنســانية  و اةجتماعيــةت وجمــع البيانــات المصــنفة حســب نــوع الجــنس   

 ليغ بهات وادريب موظفي المشاريع في مجال الشؤون الجنسانية.  والتب
ووفر البرنامج الإنمائي الدعم لحكومة المكسي ، بتمويل مـن مرفـ  البيةـة العالميـة، مـن       - 17

 جــل اعمــيم  ــوا ل المســاواة بــ  الجنســ  في إجــراعات المكســي  الموحــدة للحصــول علــى     
معممـة انن في الإجـراعات الموحـدة علـى الصـعيد       ـهادات الإدارة المسـتدامة للغابـات. واـي     

الـووهم، واشــمل وضــع معــايي اكفـل المســاواة في اقاســم الأربــاح وسـط مــا ك الغابــات، بمــن    
فيهم النساع والسكان الأصلي ، ومعايي اكفل المساواة في فر  العمل والتدريب اله اوفراـا  

 الجماعات المالكة للغابات.
نمائي على اعزيز المساواة بـ  الجنسـ  باعتباراـا جـزعا  ساسـيا مـن       وعمل البرنامج الإ - 18

برنامجه لإنتاج السلع بدون الإضرار بالبيةة، الذي يدعم ا بي  نموسج للت ارة المنصفة في إوـار  
السياســـات والممارســـات الوونيـــة المتعلقـــة بإنتـــاج الســـلع وبساســـل الإمـــدادات في الق ـــاع 

دعم للمنـهاجات الوونيـة الـه آلـو سياسـاتها تمامـا مـن التمييـز         الزراعي. ويشمل سل  اوفي ال
ــة        ــر ة الوصــول إن المناصــب القيادي ــا الم ــة منصــفة واســت يع فيه ــاملون بمعامل ويحظــى فيهــا الع
والحصول على  جر مساو لأجر الرجـل. وزـا البرنـامج الإنمـائي، مـن جـال إقامـة  ـراكات         

صـلحة علـى الصـعيد المحلـي، بمـن فـيهم النسـاع، في        مع واار  الزراعة والبيةـة ومـع  صـحا  الم   
اعزيـز ا بيـ  اــذا النمـوسج الإنتـاجي والت ــاري الـذي يتسـم بــروح المسـؤولية علـى المحاصــيل         

 المختلفة في إثيوبيا، وإندونيسيا، والجمهورية الدومينيكية، و انا، وكوستاريكا.
 
 اخ وآفيلج  ثارناعميم المنظور الجنساني في عمليات التكيلج مع اغي المن  

ةيــزال البرنــامج الإنمــائي مســتمرا في إدمــاج الــنوهج المراعيــة للفــوارق بــ  الجنســ  في   - 19
ق ــاعي الزراعــة وإدارة الميــان مــن جــال مرفــ  التكيــلج مــع اغــي المنــاخ. وفي كمبوديــا، وفــر    

نـاال بينمــا  البرنـامج الـدعم لمشــروع يهـدف إن مسـاعدة النســاع، الـا   البـا مــا لهكـان في الم       
يـذاب الرجـال إن حقـول الأرا، علـى وـرق  بــوا  مجـاةت عمـل  جـرى في  وقـات اراجــع          
إنتاج ااصيل الأرا جراع مناسيب الأم ار اله ة لهكن التنبؤ بها. وقدم سل  المشـروع الـدعم   

قرية، من جال إدجال اكنولوجيات جديدة للإمـداد بالميـان،    37 سرة في  1 400لأكار من 
منــخة اعمــل بال اقــة الشمســية. ومــع اــوافر الميــان حاليــا عــن وريــ  الــ     35إنشــاع شملــت 
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المنخات، صار في مقـدور نسـاع كـايات مـن  اـل القـرى انن انويـع سـبل عيشـهن واراعـة           
 الخنروات في حدائ  صغية بالقر  من مناانن.

اعزيـز إمكانيـة    وفي السودان، قدم البرنامج الدعم لأكار من  لفـي امـر ة ليسـتفدن مـن     - 20
الحصــول علــى  ســبا  عــيو مســتدامة، مــن جــال اكتســابهن مهــارات جديــدة واوســيع            
مشاركتهن في لجان انميـة القـرى الـه اعـاأ مسـتحلة اكيـلج المجتمعـات المحليـة مـع اغـي المنـاخ.            

 وجرى ابادل الدرو  المستفادة مع الر   الأجنر، ومال، والني ر، واايه.
لإنمائي  ينا الدعم التقهم من جال  نش ة الـدعوة المبا ـرة والتوعيـة،    ووفر البرنامج ا - 21

بغرا كفالة التمايل المتساوي للمر ة في ج ة التكيلج والسياسة الإنمائية المتسقة مـع المنـاخ في   
بابوا  ينيا الجديدة، مع التركيز بوجه جا  على جهـود التكيـلج مـع اغـي المنـاخ، مـن جـال        

 ا، وعلى اشكيل لجان معنية بتغي المناخ على صعيد المحافظات.اراعة    ار القرم ما
وفي ما يتعل  بتخفيلج  ثار اغي المناخ، اشـكل مسـائل المسـاواة بـ  الجنسـ  وتمكـ         - 22

ــات       ــامج الأمــم المتحــدة المعــهم بالتعــاون في مجــال جفــ  اةنبعاث المــر ة عناصــر  ساســية في برن
ا في البلـدان الناميـة. وفي  ـيلي، فيـري العمـل علـى انفيـذ        الناجمة عن إاالـة الغابـات واـداورا   

المشروع المشترك ب  البرنامج الإنمائي وبرنامج الأمـم المتحـدة المعـهم بالتعـاون في مجـال جفـ        
ــ        ــة، مــن  جــل دعــم ا بي ــة الغابــات واــداوراا في البلــدان النامي اةنبعاثــات الناجمــة عــن إاال

ــاس قــانون الغابــات الأصــلية.       اةســترااي ية الوونيــة بشــتحن اغــي الم    نــاخ والمــوارد النباايــة وإنف
وسيؤدي اذا المشروع إن إدماج اعتبارات المساواة بـ  الجنسـ  بغـرا كفالـة اسـاويهما في      
اوايع الفوائد اله اعـود علـى  صـحا  الحيـااات الغابيـة الصـغية والمتوسـ ة، وةاصـة وسـط          

 الفاح  وووائلج الشعو  الأصلية.
 
 المر ة على ال اقة النظيفة بتحسعار معقولةحصول   

عمل البرنامج الإنمائي مع الشركاع علـى إفيـاد حلـول  ـاملة ومسـتدامة لتعزيـز فـر          - 23
حصــول المــر ة علــى ال اقــة النظيفــة بتحســعار معقولــة. وفي مــال، وفــر البرنــامج الإنمــائي الــدعم  

اعمـل بال اقـات المت ـددة، ماـل     امر ة من استخدام اكنولوجيات  800لبرنامج يتعل  بتمك  
ــالج.        ــاج ال ــة الشمســية، لأ ــراا اشــغيل  ــركات صــغية لإنت ــه اعمــل بال اق الااجــات ال
وبالإضافة إن سل ، جرى اركيـب سـخانات ميـان اعمـل بال اقـة الشمسـية مـن  جـل  سـ           

 ان.الأحوال في عنابر الوةدة بالمستشفيات والحد من استخدام الخشب والفحم لتسخ  المي
وفي واجيكستان، قام البرنامج الإنمـائي بتـدريب نسـاع مـن  سـر سات عائـل واحـد في         - 24

مجال تجميع  نظمة اسخ  الميـان الـه اعمـل بال اقـة الشمسـية. ونتي ـة لـذل ،  صـبحت قريـة          
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جهــااا مــن انتاجهــا الــذا    16جيليكــول، الواقعــة قــر  الحــدود مــع  فغانســتان، تملــ  انن   
 بال اقة الشمسية، كما تمل  نساؤاا الأدوات الاامة لتوفي المزيد منها.لتسخ  الميان 

 
ــااج    ــة وســيادة      2الن ــبي والتنمي ــواون  بشــتحن الحــ  في التع ــات الم ــاع بتوقع : الوف

 القانون والمساعلة عن وري  نظم  قوى للحكم الدلهقراوي
اواة بـ  الجنسـ  في   بلدان عن  قي  نتائج اتعلـ  بالمس ـ  108،  بلغت 2014في عام  - 25

من الخ ة اةسترااي ية، واتعل   البية الـ  النتـائج بالمشـاركة السياسـية للمـر ة       2إوار النااج 
 وإ راك المجتمع المدني ودعم الإصاحات القانونية.

 
 مشاركة المر ة في الحياة السياسية   

ــامج الإنمــائي، جــال عــام    - 26 ــز مشــاركة الم ــ 2014عمــل البرن ــى اعزي ــاة ، عل ر ة في الحي
السياســـية، بوســـائل اشـــمل دعـــم انيةـــات المعنيـــة بوضـــع الدســـتور والبرلمانـــات والســـل ات   

 اةنتخابية والمر حات والمسؤول  المنتخب .
ــة     - 27 ــيوخ في جمهوريـ ــر ة في مجلـــس الشـ ــامج في ايـــادة تمايـــل المـ وســـازت  نشـــ ة البرنـ

وايادة تمايل المر ة في المجـالس المحليـة في    ،2014في المائة في عام  26.3إن  8.3الكونغو، من 
 .  2014في المائة في عام  48إن  2009في المائة في عام  15السنغال، من 

ووفر البرنامج الإنمائي الدعم التقهم للشركاع الووني  في معالجة  ـوا ل المسـاواة بـ      - 28
وميــــات(، وســــياليون، المتعــــددة الق -الجنســــ  في الدســــتور في دول ماــــل بوليفيــــا )دولــــة 

والصومال، وفي ي، وكينيا، وليبيا، وليبييا، ونيبال. وفي ليبيا، ا ترك البرنامج مع بعاة الأمـم  
المتحدة للدعم في ليبيا وايةة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـ  الجنسـ  وتمكـ  المـر ة )ايةـة الأمـم         

ةنتمـاعات السياسـية بغـرا صـيا ة     المتحدة للمر ة(، في عقد لقاع للقيادات النسائية من جميع ا
رؤيتهن للدستور المستقبلي، مال كفالة الح  الكامل في الحصول على الجنسـية بـالتوارل علـى    
قدم المساواة لل نس . وفي اونس، وفر البرنامج الإنمائي لأعناع الجمعيـة الدسـتورية المعـارف    

لمسـاواة بـ  الجنسـ . ويتنـمن     عن  فنل الممارسات المتصلة بالأحكـام الدسـتورية المتعلقـة با   
التزامات بكفالـة المسـاواة للمـر ة والقنـاع علـى       2014الدستور التونسي الذي اعتمد في عام 

العنلج ضد المر ة والعمـل علـى  قيـ  اكـافؤ الجنسـ  في جميـع انيةـات المنتخبـة في البلـد. وفي          
ه اتنـمن تمييـزا بـ     جلسـات ةوـاع النسـاع علـى النصـو  ال ـ      10سياليون، عقد البرنامج 

الجنســـ  في الدســـتور، وةاصـــة مـــا يتعلـــ  منـــها بحقـــوق المـــر ة في الحصـــول علـــى الأراضـــي 
 والممتلكات والوصول إن العدالة.  
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، عــزا البرنــامج اعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في عمليــات دعمــه   2014وفي عــام  - 29
وان  اراعـي الفـوارق بـ  الجنسـ ،     للبرلمانات على الصعيد العالمي. وشمل سل  اش يع سن ق ـ

واــوفي التــدريب للمر ــحات، واعزيــز فعاليــة عنــوات البرلمــان مــن جــال انظــيم الحمــات     
وارقيــة المهــارات. وفي الســلفادور، قــدم البرنــامج الإنمــائي المشــورة التقنيــة لصــيا ة إصــاحات  

لمكافحـة العنـلج الأسـري     قانونية من  جل اعزيز المساواة ب  الجنس ، بما في سلـ  سـن قـانون   
في المائـة لتر ـيا المـر ة لعنـوية البرلمـان الـووهم والبرلمانـات الإقليميـة          30و ديد حصة بنسبة 

. وعــزا البرنــامج  ينــا  2015والمجــالس البلديــة، علــى  ن يبــد  العمــل بهــا لأول مــرة في عــام   
ــاني في       ــور الجنسـ ــاج المنظـ ــال إدمـ ــن جـ ــحة مـ ــة ومر ـ ــفة ناجبـ ــر ة بصـ ــاركة المـ ــه مشـ  دعمـ

ــة       ــة لمواجهــة الصــور النم ي لانتخابــات. وشمــل سلــ  دعــم الشــركاع في انظــيم اــات اوعي
الجنســانية للمر ــح  وانقــيا الإجــراعات والقــوان  اةنتخابيــة. وفي  فغانســتان، حيــ  يــدعم 

 1.6البرنامج الإنمائي السل ة اةنتخابية، ارافع عـدد النسـاع المشـاركات كناجبـات مـن ااـاع       
ــون ا ــات  ملي ــر ة في انتخاب ــة  2009م ــات عــام     2.6إن قراب ــر ة في انتخاب ــون ام . 2014ملي

في المائــة في عــام  10وبالماــل، ارافعــت نســبة المر ــحات في انتخابــات مجــالس المحافظــات مــن   
 .  2014في المائة في عام  13إن  2005
ريب للمنظمـات  وفي دولة بوليفيا المتعددة القوميات، نفذ البرنـامج  نشـ ة اوعيـة واـد     - 30

ــاة السياســية.       ــز مشــاركتها في الحي ــر ة سياســيا واعزي السياســية والمر ــحات بغــرا تمكــ  الم
وساام سل  الدعم في  قي  نتائج إفيابية في  حدل انتخابـات جـرت في البلـد، حيـ  بلغـت      

ة إن في المائ ـ 30في المائة، وارافعت نسبة عنويتها في البرلمان مـن   51نسبة ار يا المر ة فيها 
 .2009في المائة في عام  49
 

 مشاركة المر ة وتمايلها في إندونيسيا 1الإوار 
 

في إندونيسيا، ساام مشروع البرنامج الإنمائي المتعل  بتعزيز مشاركة المر ة وتمايلـها في رفـع    
في المائـة. ووفـر    22عدد النساع المنتخبات من المقاوعات التسع اله يستهدفها المشـروع بنسـبة   

ذا المشروع، الذي ابلغ مداـه  ربـع سـنوات وينفـذ باة ـتراك مـع واارة تمكـ  المـر ة واايـة          ا
مر ـــحة برلمانيـــة مؤالـــة في  500ال فــل، التـــدريب علـــى اكتســـا  المهـــارات لمجموعـــة مـــن  

المحافظـات المســتهدفة. ونفــذ المشــروع  ينــا الــة جمااييـة ناجحــة ضــمت عــددا مــن الوجــون   
 المر ة. ، من  جل الدعوة إن انتخا  حد رؤساع البلد السابق المعروفة، بمن في سل  
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 إ راك الشبكات النسائية وحركات المجتمع المدني  
ــامج الإنمــائي مــع وائفــة مــن الجهــات الفاعلــة في المجتمــع     2014في عــام  - 31 ، عمــل البرن

من  جل ا ـوير قـدرة    المدني، بما في سل  الحركات والشبكات النسائية، وكذل  مع الشبا ،
المــر ة علــى المشــاركة بصــورة مبا ــرة في العمليــات السياســية، بمــا في سلــ  عمليــات الســام.   
وبالإضافة إن سل ،  بلغ كاي من البلدان عن إ راك المجتمع المـدني في الجهـود الوونيـة الراميـة     

يـــــات صـــــنع إن اعزيـــــز الشـــــفافية والمســـــاعلة وكفالـــــة اةســـــتماع إن ر ي المـــــر ة في عمل 
 الوونية. السياسات

وفي من قة الدول العربية، عمل البرنامج الإنمائي مع جامعة الدول العربيـة علـى اـوفي     - 32
ــن      ــر م ــدعم لشــبكة انــم  كا ــائية و     300ال ــادات النس ــن القي ــات  ــي   103امــر ة م منظم

بعنـهن  بلـدا، في مـا يتعلـ  بالإفصـاح عـن م الـب المـر ة، واعلـم النسـاع مـن            13حكومية في 
البع ، ومشاركة المـر ة في صـنع سياسـات السـام والسياسـات الإنمائيـة. واسـت اعت النسـاع         

 بنود اتعل  بعملهن في المن قة. 10من جال اذا الدعم الإعان عن جدول  عمال يتنمن 
وفي من قــة  ســيا والمحــيط انــادا، واصــل البرنــامج الإنمــائي اــوفي الــدعم في مجــاةت     - 33

(( الـه اشـمل بلـدان    N-Peaceشخصي وعقد الندوات والمـؤتمرات، لشـبكة السـام    التدريب ال
وانم نساع نا ـ ات في مجـال الـدعوة للسـام عـبر  ـبكة متراميـة الأوـراف علـى الإنترنـت،           
ــة. وفي        ــاج  رائهــن في السياســات العام ــن احتياجــاتهم وإدم ــن الإعــرا  ع ــهن م بغــرا تمكين

 ـبكة السـام اـذن بفعاليـة في العمليـة الجاريـة لإحـال        الفلب ، اشارك الكـايات مـن  عنـاع    
 السام في بانغسامورو.  

ــدني النســائية عنصــرا  ساســيا في       - 34 ــع منظمــات المجتمــع الم ــة الشــراكات م واشــكل إقام
مبادرة البرنامج الإنمـائي العالميـة لمكافحـة الفسـاد. ويقـدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم لل ماعـات          

ن  جـل التفاعـل مـع السـل ات المحليـة وابـادل المعلومـات معهـا في مـا يتعلـ            النسائية الشعبية م ـ
برصد إزاا جدمات الرعاية الصحية وجدمات الصـرف الصـحي والميـان في الأردن، و و نـدا،     

 والبراايل، ونيبال ونيكارا وا.  
 

 الإصاح القانوني  
ت التمييزيـة اظـل في   نظرا إن  ن الإصاحات القانونيـة مـن  جـل التصـدي للممارسـا      - 35

 اية الأزية لتعزيز المسـاواة بـ  الجنسـ ، فقـد واصـل البرنـامج الإنمـائي اركيـز المسـاعدة الـه           
يقدمها على اعبةة جهود الأوراف الفاعلة بهـدف ا بيـ  الأوـر الدوليـة والوونيـة المتفـ  عليهـا        
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ســ  اآــاس إجــراعات لحقــوق الإنســان، و ديــد المجــاةت الــه ات لــب فيهــا الفــوارق بــ  الجن  
 قانونية على وجه التحديد.

وفي مصر، ساعد البرنـامج الإنمـائي علـى بنـاع اجـم اجتمـاعي وسياسـي لـدعم ا بيـ            - 36
قانون فيرم بتر الأعنـاع التناسـلية للإنـال، وقـدم الـدعم للم لـس الـووهم للسـكان مـن  جـل           

نوات للقنــاع علــى اــذن  إعــداد الصــورة النهائيــة لمشــروع اســترااي ية وونيــة مــدتها  ــس س ــ 
 الممارسة النارة.  

وفي نيكــارا وا، دعــم البرنــامج الإنمــائي جهــود إعــداد اشــريع  ــامل يتعلــ  بالتصــدي   - 37
للعنلج ضد المر ة، مما  دى إن وضع نموسج متكامـل لتـوفي الحمايـة لنـحايا العنـلج الجنسـاني،       

اعد البرنـامج في صـيا ة  ول   . وفي جمهورية مقدونيا اليو وسـافية السـابقة، س ـ  2014في عام 
 .  2014قانون بشتحن العنلج العائلي في البلد، واعتمد البرلمان سل  القانون في   /  س س 

وركز البرنامج الإنمـائي ااتمامـه  ينـا علـى الإصـاح القـانوني في مجـال عملـه المتعلـ            - 38
عـة اوصـيات الل نـة    بالشؤون الجنسانية وفيو  نقـه المناعـة البشـرية/الإيدا. ولأ ـراا متاب    

العالمية المعنية بفيو  نقه المناعـة البشـرية والقـانون، عـزا البرنـامج ااتمـام سياسـااه بالنسـاع         
ــوان            ــى إصــاح ق ــز عل ــع التركي ــة البشــرية، م ــه المناع ــيو  نق ــات الأ ــد انــررا بف والبن
م الجــزاعات الــه اســتهدف النســاع مــن بــ  فةــات الســكان الرئيســية. و مكــن مــن جــال دع ــ 
البرنامج، إدماج الشوا ل الجنسانية في ن اق من السياسات والتشريعات سات الصـلة بفـيو    
ــالجرائم الجنســية في       ــوان  اتعلــ  ب نقــه المناعــة البشــرية، بمــا في سلــ  إدماجهــا في مشــاريع ق
جامايكــا والصــومال. وقــدم البرنــامج الــدعم  ينــا في مجــال إدمــاج الوقايــة مــن فــيو  نقــه   

ــة الســابقة     المناعــة الب ــة والعــاج سات الصــلة بــه في عمــل مرافــ  الرعاي شــرية وجــدمات الرعاي
 للوةدة في بابوا  ينيا الجديدة.

 

ــااج    ــدمات    3النـ ــوفي الخـ ــى اـ ــادرة علـ ــزاة قـ ــات معـ ــدان مؤسسـ ــتاك البلـ : امـ
 الأساسية لل ميع ادرفييا

، وعــن  ن 3نــااج بلــدا عــن نتــائج اتعلــ  بالمســاواة بــ  الجنســ  في إوــار ال  73 بلــغ  - 39
الكاي من العمل يتعلـ  بسـيادة القـانون واقـدد الـدعم لنـحايا العنـلج الجنسـي والجنسـاني في          

(. وشملـت النتـائج البـاراة المتعلقـة     4حاةت النزاع ) بلغ عن بعنها يقال  ينا في إوار النااج 
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اة المنظــور بالمســاواة بــ  الجنســ  في إوــار اــذا النــااج  ينــا صــدور منشــور عــن اعمــيم مراع ــ
 .  (1)الجنساني في الإدارة العامة

 
 الوصول إن العدالة وسبل الإنصاف  

عمل البرنامج الإنمائي عن كاب مع إدارة عمليات حفظ السام و ركاع  جرين مـن   - 40
ــة وصــول النســاع ضــحايا العنــلج الجنســي      الأمــم المتحــدة علــى اعزيــز ســيادة القــانون وإمكاني

، عـن  قيـ    2014بلدا، في عـام   17 البلدان اله تمر بتحامات، و بلغ والجنساني إن العدالة في
نتائج في اـذا المجـال. ووفـر البرنـامج الخـبرة التقنيـة والتـدريب في مجـاةت التحقيـ  في حـاةت           
العنلج الجنسي والجنساني وماحقة الجناة واقدلههم للعدالة ل ائفة واسعة مـن الشـركاع اشـمل    

كوميــة ومؤسســات قنــائية وقنــاة ومكااــب ادعــاع وواارات  مؤسســات  منيــة عســكرية وح
عدل. وفي مال، لهال العنلج الجنسي والجنساني  حد المجاةت اله ينصب عليهـا ااتمـام الـدعم    
المقدم من مركز التنسي  العالمي عن ق اع سيادة القـانون، في إوـار ج ـة عمـل علـى مسـتوى       

ــه اآــذته    ــة ال ــة الأمــم   الق ــاع. واشــمل الخ ــوات الإفيابي ــائي وبعا ــامج الإنم ا الحكومــة والبرن
المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـ  اةسـتقرار في مـال اـدريب قـوات الشـروة والـدرك           
على الصعيد الووهم في مجال العنـلج الجنسـي المتصـل بالنزاعـات واةسـتقبال انمـن والأجاقـي        

 للنحايا والشهود.
ــادة تمايــل المــر ة في المهــن القانونيــة والقنــائية وقــوات   وتماــل المبــادرات الراميــة إ  - 41 ن اي

الشــروة والأجهــزة الأمنيــة عنصــرا  ساســيا  ينــا في اــذا العمــل. وفي جنــو  الســودان، قــدم   
البرنامج الإنمائي الدعم لوحدات السياسات الخاصـة، الـه ضـمت نسـاع عـامات في الشـروة،       

الجنسـي والجنسـاني. وفي الصـومال، وفـر      حالة من حاةت العنلج 1 137واست اعت معالجة 
البرنــامج جــدمات المســاعدة القانونيــة الــه شملــت اــدريب مــوظفي ق ــاع العدالــة في مجــاةت    
ــات        ــى النســاع بوصــفهن مــن الفة ــز بشــكل جــا  عل العنــلج الجنســي والجنســاني، مــع التركي

في جنـو   ـرق   النعيفة. وقدم البرنامج الدعم  ينا إن  ـبكة النسـاع العـامات في الشـروة     
  وروبا، مما ساعد على اعزيز قدرات الشروة في مجال التصدي للعنلج الجنسي والجنساني.

مكــان ’’وقــدم البرنــامج الإنمــائي الــدعم  ينــا إن الوحــدات المعنيــة بتــوفي الــدعم في     - 42
ــا الحصــول علــى المســاعدة القانونيــة         ‘‘ واحــد ــاجون مــن جان للنــحايا، والــه يســت يع الن

الرعايــة النفســية واةجتماعيــة والوصــول إن الماجــفي انمنــة. وفي العــراق، قــدم         وجــدمات
                                                           

 (1) http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Democratic%20Governance/Women-s%20Empowerment/ 

GEPA%20Global%20Report%20May%202014.pdf 

http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Democratic%20Governance/Women-s%20Empowerment/
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البرنامج الدعم إن الناج  مـن العنـلج العـائلي والعنـلج الجنسـاني، مـن جـال اـوفي الخـدمات          
امـر ة، والخـدمات اةجتماعيـة )ماـل المشـورة النفسـية والـدعم(         1 631القانونية لمجموعة مـن  

امـر ة مـن اةسـتفادة مـن مراكـز المسـاعدة        2 682امر ة، بجانـب تمكـ     1 051لمجموعة من 
نســاع مــن المتــتحثرات   804القانونيــة التابعــة للبرنــامج الإنمــائي. ويســر دعــم البرنــامج حصــول    

امـــر ة مـــن المتـــتحثرات بـــالعنلج الجنســـي والجنســـاني علـــى الـــدعم         80بـــالعنلج الجنســـاني و 
 واةجتماعي. القانوني
ج ااتمامــه  ينــا علــى ايســي إمكانيــة الوصــول إن العدالــة للفةــات        ويركــز البرنــام  - 43

المهمشة، بمن في سل  الرجال الذين لهارسون الجنس مـع الرجـال، والأفـراد العـاملون في تجـارة      
الجنس والماليات ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو انوية الجنسـية، وعلـى حشـد الـدعم بفعاليـة      

اشــمل إندونيســيا، واايلنــد، والصــ ، والفلــب ، وفييــت نــام، علـى الصــعيد الــووهم، في بلــدان  
 وكمبوديا، ومنغوليا، ونيبال.

 
 

 مشاركة المر ة في العدالة اةنتقالية في كولومبيا -2الإوار 

ــام     ــكل عـ ــا،  ـ ــلج في      2014في كولومبيـ ــحايا العنـ ــال ضـ ــبب إدجـ ــا بسـ ــا اار يـ معلمـ
ائي ل لـب  فرقـة التفـاوا بـتحن  دى     مفاوضات السام لأول مرة. واست ا  البرنـامج الإنم ـ 

دورا رئيسيا في دعم مشاركة النحايا من جـال انظـيم منتـديات وونيـة وإقليميـة مخصصـة       
نــم، مــع مراعــاة  ن يكــون نصــلج المشــارك  مــن النســاع، وكفالــة مشــاركة النــحايا مــن   

ظـالم  النساع في مفاوضات السام في اافانا، كوبا . وعمـل البرنـامج بجانـب مكتـب  مـ  الم     
الحكومي وواارة العدل ومكتب النائـب العـام،  و بالتعـاون مـع اـذن المكااـب، علـى اـوفي         

امــر ة مــن ضــحايا العنــلج الجنســي، بمــا في سلــ  ايســي إمكانيــة     340الــدعم لمجموعــة مــن  
 الوصول إن العدالة و س  إجراعات المحاكمات واقدد المساعدة النفسية واةجتماعية.

 
 لخدمة العامةالمر ة في ا  

المسـاواة بـ  الجنسـ     ’’،  صدر البرنامج الإنمائي اقريـرا عالميـا بعنـوان    2014في عام  - 44
بلـدا، وعـرا فيـه     13، انـاول فيـه مسـتحلة تمايـل المـر ة في الخدمـة العامـة في        ‘‘في الإدارة العامة

 ة.   ليات للعقبات اله  ول دون اكافؤ فر  مشاركة الجنس  في الخدمة العام
بلـدا   15واابع البرنامج سل  الأمر من جال العمـل مـع الجهـات الفاعلـة الوونيـة في       - 45

بغرا اعزيـز اـول المـر ة مناصـب قياديـة في الخدمـة المدنيـة، ب رائـ  اشـمل الـدعوة إن ايـادة            
اةسـتامار في اتحايـل النســاع والبنـات عــن وريـ  التــدريب والتوجيـه وإدجــال مبـادرات المســار       
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ماـل نظـام الحصـه. وفي كاااجسـتان، اسـتفادت النسـاع العـامات في الخدمـة المدنيـة           السريع
على الصعيدين المحلي والووهم من بـرامج انميـة القـدرات وفقـا لخ ـة جديـدة يتركـز ااتمامهـا         

 على إدارة  ؤون العامل  والترقية على  سا  الجدارة.  
ــ  الفســاد والت  ــ    - 46 ــامج  ينــا الصــات ب ــدر  البرن ــة  وي ــوظيفي للمــر ة في الخدم ور ال

. 2014العامة، حيـ   جـرى  بحاثـا في اـذا المجـال في عـدة بلـدان في  وروبـا الشـرقية في عـام           
في  38ورجحــت الدراســات في بعــ  الحــاةت  ن عمليــات اوظيــلج المــر ة اتســم بالشــفافية )

 في المائة للحاةت اله آلو من الشفافية(. 20المائة، مقابل 
 

 دمات سات الصلة بفيو  نقه المناعة البشرية بشكل منصلج  إزاا الخ  
، عمل البرنامج الإنمـائي مـع الشـركاع الـووني  علـى كفالـة  ن اراعـي        2014في عام  - 47

الـنظم الوونيــة الإنصـاف في اقــدد الخــدمات سات الصـلة بفــيو  نقـه المناعــة البشــرية. وفي     
امــر ة حامــل علــى الخــدمات   582 980جنــو  الســودان، تمالــت نتي ــة سلــ  في حصــول   

ــ    ــة الســابقة للــوةدة، و   15الصــحية عــن وري ــادة للرعاي ــابر  مومــة،  5مختــبرات، و  8عي عن
في المائة من النساع الحوامل المصابات بالفيو  على العـاج المنـاد للفيوسـات     80وحصول 

افحـة الإيـدا والسـل    موقعا مموة من البرنـامج الإنمـائي والصـندوق العـالمي لمك     33الرجعية عبر 
والماريــا. وفي  و نــدا، قــدم البرنــامج الإنمــائي الــدعم لإدراج بنــود اتعلــ  بالشــؤون الجنســانية  
وفــيو  نقــه المناعــة البشــرية/الإيدا في عمليــات التخ ــيط والميزنــة الــه انفــذاا الحكومــات  

ع الجــنس عــن المحليــة، وفي جمهوريــة انزانيــا المتحــدة،  ــكل جمــع البيانــات المصــنفة حســب نــو 
حقــوق الإنســان والشــؤون الجنســانية وفةــات الســكان الرئيســية عنصــرا اامــا في إعــداد  وــر      

 مراعية للفوارق ب  الجنس  لاستامار والميزنة العامة.  
وعمل فري  البرنامج الإنمـائي المعـهم بفـيو  نقـه المناعـة البشـرية والصـحة والتنميـة          - 48

اعــة البشــرية في ج ــط الشــؤون الجنســانية و وــر حقــوق  علــى اعزيــز إدراج فــيو  نقــه المن 
الإنسان الخاصة بالمر ة على الصعيد الووهم، وقدم الدعم لتهيةـة بيةـات قانونيـة مواايـة في  كاـر      

بلــدا. واشــمل الأمالــة علــى سلــ  وضــع وانفيــذ ج ــة لرصــد فــيو  نقــه المناعــة     41مــن 
ط بـ  الفـيو  ونـوع الجـنس والعنـلج      البشرية والشؤون الجنسانية في ماويت وإدماج الـرواب 

ــات وإدمــاج قنــية الفــيو  في      ــة والجنســية في السياســات في ناميبي الجنســاني والحقــوق الإزابي
ــة سات الخمــس ســنوات للمســاواة بــ  الجنســ  وتمكــ  المــر ة في      الخ ــة اةســترااي ية الووني

لفيو  في سـياق الرعايـة   كمبوديات وإجراع مسا قانوني على ااية حقوق النساع المصابات با
 الصحية في إندونيسيا، وااياند، وفيتنام، وكمبوديا.
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: إحراا اقدم  سرع في الحد من عدم المساواة بـ  الجنسـ ، وفي اعزيـز    4النااج   
 تمك  المر ة  

نظرا إن  ن ساحة المساواة ب  الجنس  اشـمل ق اعـات متعـددة، و ثـا  دمجـت علـى        - 49
سترااي ية بكاملها، فإن الإباغ عن النتائج المحراة في سـاحتها يحـدل في إوـار    ن اق الخ ة اة

نوااج  جرى، على  رار ما ورد في اذا التقريـر، ممـا يشـي إن ازايـد مسـتويات اعمـيم مراعـاة        
بلدا عـن  قيـ  نتـائج     21،  فاد 2014المنظور الجنساني في  نش ة البرنامج الإنمائي. وفي عام 

، المكر  حصريا للحد من عدم المسـاواة بـ  الجنسـ  واعزيـز تمكـ  المـر ة،       4ااج في إوار الن
والذي يشمل مجاةت عمل معينة  ي مشمولة بصورة مبا رة في النـوااج الأجـرى. واركـزت    

على جوانب معينة من مسائل اعزيز تمكـ  المـر ة في    4 البية النتائج المبلغ عنها في إوار النااج 
ادي، ومعالجة العنلج الجنساني في السياقات  ي انشة، وايـادة مشـاركة المـر ة في    المجال اةقتص

 عمليات صنع القرار.
 

 اعزيز تمك  المر ة في المجال اةقتصادي  
بشــتحن اعزيــز تمكــ  المــر ة في المجــال  4اتـراوح التــدجات المبلــغ عنــها في إوــار النــااج   - 50

ارات بغـرا انميـة القـدرات في مجـال الميزنـة المراعيـة       اةقتصادي ب  اوفي التـدريب علـى المه ـ  
للفوارق بـ  الجنسـ  والرصـد. واركـز اـدجات  جـرى علـى اـتحم  حقـوق المـر ة وإمكانيـة            
حصـــونا علـــى الأراضـــي والممتلكـــات والأصـــول، وايســـي الحـــوار بـــ  الجماعـــات النســـائية 

 والسل ات العامة بشتحن الموضوعات سات الصلة.  
كيــا، دعــم البرنــامج الإنمــائي إنشــاع لجــان معنيــة بالميزنــة المراعيــة للفــوارق بــ     وفي ار - 51

سل ة الية، مما  دى إن ايادة الخدمات المراعيـة للفـوارق بـ  الجنسـ ،      11الجنس  في إوار 
وإن إدماج  اداف المساواة ب  الجنس  في عمليـات التخ ـيط علـى الصـعيد المحلـي، وإدجـال       

 لمراعية للفوارق ب  الجنس  على مستوى البلديات.ثج الميزنة ا
ــه       - 52 ــة، ال ــيا السياســة الجنســانية الووني ــائي جهــود انق ــامج الإنم ــا، دعــم البرن وفي اامبي

، والـــه  ــدد مجــاةت العمــل سات الأولويــة علـــى     2014اعتمــداا مجلــس الــواراع في عــام     
تمعات المحليـة، في مـا  ـته بـالتخ يط     المستوي  الووهم والإقليمي وعلى مستوى المناو  والمج

وآصيه الموارد وانفيذ البرامج الإنمائية، بهدف اعزيز المساواة ب  الجنس  واكافؤزـا. وقـدم   
البرنامج  ينا الدعم للحكومة مـن  جـل اقيـيم فـر  حصـول المـر ة علـى الأرا وامتاكهـا،         

لدعوة إن اعزيز فر  حصـول  الشيع الذي سيوفر اةستنارة لصناع السياسات ويشكل  داة ل
 المر ة على الأرا في سات الوقت.  
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وفي جمهورية مولدوفا، عمل البرنامج الإنمائي مع مراكز اةستشارة المهنية على إعـداد   - 53
مشــروعا لــتمك  المــر ة، و قامــت ســيدات الأعمــال مؤسســاتهن الخاصــة للأعمــال الحــرة،   20

ــةت  ــر   11و نشـ ــائية بغـ ــادات نسـ ــة سات قيـ ــارات. وفي   منظمـ ــى المهـ ــدريب علـ ــوفي التـ ا اـ
ومبيــا، عمــل البرنــامج الإنمــائي في  ــراكة مــع واارة العمالــة علــى إعــداد سياســات لــدعم  كول

جهــود القنــاع علــى عــدم المســاواة بــ  الجنســ  في ســوق العمــل وا بيقهــا علــى المؤسســات   
 ركة جاصـة يعمـل فيهـا     20العامة والخاصة معا. و عدت  ول مجموعة من الشركات، انم 

ل لتقلـيه الفـوارق بـ  الجنسـ  في مجـال التوظيـلج،        لـلج موظـلج، ج ـط عم ـ    60 كار من 
ــة للمــر ة، ووضــع سياســات بشــتحن التحــر         ــة المهني ــز التنمي ــات، واعزي ــروق المراب ومعالجــة ف

 الجنسي والعمل والأسرة.
 

 العنلج الجنسي والجنساني  
 ـت برنـامج سـيادة القـانون،      3جرى الإباغ عن معظم اذا العمـل في إوـار النـااج     - 54
. ويتصل بع  من اـذا  4 بلغ كاي من الدول  ي انشة عن  قي  نتائج في إوار النااج  بينما

العمـل بـالجهود الراميــة إن اعزيـز الــوعي بـالعنلج الجنســاني واغـيي الصــور النم يـة، في  مــاكن       
اشــمل البلــدان الخاليــة مــن الأامــات والبلــدان سات الــدجل المتوســط. واــرد فيمــا يلــي بعــ     

 ل .الأمالة على س
في الأرجنت ، نفذ البرنامج الإنمائي، في إوـار مبـادرة ا ـدوا لإثـاع العنـلج ضـد المـر ة         - 55

اله  ولقها الأم  العام، سلسلة من مبادرات التوعيـة بشـتحن إ ـراك فةـات معينـة مـن السـكان        
ــرااق  والشــبا           ــ  إ ــراك الرجــال والم ــا في سل ــلج الجنســاني، بم ــن العن ــة م ــود الوقاي في جه

 وظف  العمومي .  والم
وفي نيبال، اصدى البرنامج الإنمائي للصور النم ية الجنسـانية الـه اغـذي العنـلج ضـد       - 56

المر ة، عـن وريـ  إعـداد اسـ يات بالفيـديو لرسـومات متحركـة موجهـة إن الشـبا  الـذين           
سنة، مع اركيز ااتمام كل اس يل منها على نمـط معـ  مـن     19و  13اتراوح  عمارام ب  

لعنلج، مال التحر   و العنلج العائلي  و السياسي  و الجنسي . وعمـدت اسـ يات الفيـديو    ا
المـذكورة إن اصــوير حــاةت لأدوار اقليديــة معكوســة بـ  الجنســ ، كــي اــدفع الشــبا  إن   

و عِـــدت الـــ  ‘‘. ااســـاق الممارســـات المتحلوفـــة مـــع المعـــايي ال بيعيـــة ’’التســـاؤل عـــن مـــدى 
ا  فيــديو ع عرضــت في فيســبوك، حيــ   ثــارت مناقشــات  نت ــت  التســ يات في ايةــة  لعــ

 مراجيع إفيابية.  
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و دت معالجــة اةجــتاةت انيكليــة والمؤسســية في المســاواة بــ  الجنســ ، الــه اقــلج   - 57
ج ــط  8وراع افــاقم مشــكلة العنــلج ضــد النســاع والبنــات في بــابوا  ينيــا الجديــدة، إن إدراج 

 علــى مســتوى المحافظــات في اســترااي ية سلــ  البلــد الوونيــة   عمــل لمكافحــة العنــلج الجنســاني 
، وفي ج ـة العمـل المتعلقـة    2050-2015المتعلقة بمنع العنـلج الجنسـاني والتصـدي لـه للفتـرة      

 بالسام والأمن لنساع بو انفيل.
وعمل البرنامج الإنمائي  ينا على اعزيز الأدلة والإجـراعات المتعلقـة بـالعنلج الجنسـاني      - 58
و  نقه المناعـة البشـرية بغـرا اوضـيا العاقـة بـ  العنـلج وانتقـال الفـيو ، وكا ـلج           وفي

  نش ة البرمجة في اذا المجال.
 

 اعزيز مشاركة المر ة في صنع القرار   
ة يزال البرنامج الإنمائي يعمل على اعزيز مشاركة المر ة في ن اق مـن منتـديات صـنع     - 59

وايةات وضـع الدسـتور والمر ـح  والإصـاحات القانونيـة      القرار، من جال دعم البرلمانات 
في الوثيقــة الختاميــة. و بلــغ كــاي مــن   2بشــكل رئيســي، علــى  ــرار مــا ورد في إوــار النــااج   

. وشملـت الـ  النتـائج التوعيـة     2014، في عام 4البلدان  ينا عن  قي  نتائج في إوار النااج 
لقرار وكفالـة مشـاركة المـر ة في المنتـديات الوونيـة      بمسائل المساواة ب  الجنس  في مجال صنع ا

 لصنع السياسات.  
وعمل البرنـامج الإنمـائي مـع الشـركاع علـى دعـم مشـاركة المـر ة في صـنع السياسـات            - 60

المتعلقة بتغي المناخ، بوسائل اشمل انظيم دورات ادريبية للمندوبات وتمويـل مشـاركتهن عـن    
سلــ  العمــل في ايــادة عــدد النســاع المشــاركات في   وريــ  صــندوق دعــم المنــدوبات. وســاام 

في المائـة في الفتـرة مـن     10مفاوضات اافاقية الأمم المتحدة الإواريـة بشـتحن اغـي المنـاخ بنسـبة      
في المائـة مـن مجمـوع عـدد المنـدوب . ووفـر        37ت واشكل المر ة انن نسبة 2014إن  2005

، 2014هم بـتغي المنـاخ، في كـانون الأول/ديسـمبر     البرنامج الدعم،  ثناع انعقاد مؤتمر ليمـا المع ـ 
ــامج عمــل ليمــا الجنســاني، الــذي ســيوفر الــدعم لأنشــ ة       ــدعوة لبرن للأوــراف المشــاركة في ال
ادريب واوعيـة المنـدوب  مـن الجنسـ  في مجـال المسـائل المتعلقـة بـالتواان بـ  الجنسـ  واغـي            

بفعاليـة  كـبر في اةجتماعـات المتعلقـة      المناخ، وا ـوير مهـارات المنـدوبات لتيسـي مشـاركتهن     
 باافاقية اغي المناخ.

 

 إرساع استرااي يات و راكات وونية مستندة إن البراا   
ــز    2014في عــام  - 61 ــامج الإنمــائي الــدعم للشــركاع الــووني  في مجــاةت اعزي ، وفــر البرن

ــات سات الصــلة واســتخدامها في وضــع سياســات اراع ــ     ــل البيان ــة و لي ــ   التنمي ــوارق ب ي الف
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بلـدا عـن العمـل مـع      14الجنس ، بمـا في سلـ  البيانـات المصـنفة حسـب نـوع الجـنس. و بلـغ         
 الشركاع الووني  على اعميم مراعاة المنظور الجنساني في ج ط التنمية وبرامجها.

ــات والمؤ ــرات المصــنفة         - 62 ــاج البيان ــائي عمليــة إدم ــامج الإنم ــم البرن ــا، دع وفي كمبودي
لجــنس في اةســتبيان الخــا  بقاعــدة بيانــات الأحيــاع. واصــدر اــذن المعلومــات   حســب نــوع ا

 سنويا واواّع على المستخدم  المعني  بغرا انويرام عن عمل الشؤون الجنسانية في البلد.  
وفي ماليزيــا، دعــم البرنــامج الإنمــائي عمليــة اســتخدام البيانــات المصــنفة حســب نــوع     - 63

ــة ا  ــات النوعي ــدة بشــتحن المشــاركة في    الجــنس والبيان لمستخلصــة مــن دراســات استقصــائية جدي
الق اع  العـام والخـا . ومك ـن سلـ  مـن إجـراع  ليـل متعمـ  ومتعـدد الأبعـاد للسياسـات،            
و ظهر وجود عمليات تمييـز ايكليـة وثقافيـة ومؤسسـية، ممـا  دى إن وضـع اوصـيات وبـرامج         

 اددة بشتحن السياسات.
 

ان القــدرة علــى الحــد مــن مخــاور النـــزاعات والكــوارل : امــتاك البلــد5النــااج   
 ال بيعية، بما في سل  المخاور الناجمة عن اغي المناخ  

، في 5بلدا عـن  قيـ  نتـائج اتعلـ  بالمسـاواة بـ  الجنسـ ، في إوـار النـااج           60 بلغ  - 64
لمسـاواة بـ    . ويشمل عمل البرنامج الإنمائي في اذا المجال الدعوة لإدراج مبـادا ا 2014عام 

الجنسـ  في المفاوضـات واةافاقــات العالميـة المتعلقــة بـتغي المنــاخ والحـد مــن مخـاور الكــوارل.       
وشمــل سلــ  العمــل دعــم  مانــة اافاقيــة اغــي المنــاخت وإ ــراك القيــادات النســائية في اجتماعــات 

بـ  الجنسـ     ت والتوعيـة بـالروابط بـ  المسـاواة    4اةافاقية، على النحو المـذكور بشـتحن النـااج    
والحد من مخاور الكوارل، جال الفترة اله سبقت انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة العـالمي الاالـ    

 .2015بشتحن الحد من مخاور الكوارل، في  سار/مار  
وعلى المستوى الووهم، دعم البرنامج الإنمائي عمليات اقييم المخـاور ونقـاا النـعلج     - 65

ــر ة في التصــدي لمخــاور الكــوارل. واشــمل     المتصــلة بالســياق الجنســاني، و  ــر مشــاركة الم يسَّ
اــدجات البرنــامج  ينــا اعزيــز فــر  كســب العــيو للنســاع في المنــاو  المعرضــة للكــوارل،   
واوفي الدعم للحكومات في انفيذ  نش ة مصنفة حسـب نـوع الجـنس لتتبمخـع مخـاور الكـوارل       

لعمليــة إدمــاج المنظــور الجنســاني في  و ثاراــا. وفي انــدورا ، قــدم البرنــامج والشــركاع الــدعم
اةسترااي يات المحلية لإدارة مخاور الكوارل في من قة حـوا  ـولوايكا المعرضـة للكـوارل،     
ووفروا الدعم التقهم لل نة ال وارا الدائمـة مـن  جـل إدمـاج المنظـور الجنسـاني في السياسـات        

انـات مصـنفة حسـب نـوع     والخ ط الوونية لإدارة مخـاور الكـوارل. و دى سلـ  إن وضـع بي    
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الجنس، وإن تمك  المر ة من المشاركة في لجان صنع القرارات المتعلقة بـإدارة مخـاور الكـوارل    
 على المستوى المحلي.  

وعلى الصعيد الووهم، دعـم البرنـامج الإنمـائي وضـع سياسـات واسـترااي يات مراعيـة         - 66
، وبواـان، والني ـر. وفي بوركينـا فاسـو،     للفوارق ب  الجنس  في مجال المناخ في بوركينا فاسو

 دت جهــود بنــاع القــدرات إن وضــع مبــادا اوجيهيــة منه يــة لإدمــاج المنظــور الجنســاني في    
 الخ ط الوونية المتعلقة بتغي المناخ.  

وقدم البرنامج الإنمائي الدعم  ينا للبلـدان في مجـال صـيا ة  وـر مراعيـة للفـوارق بـ          - 67
ر المناخ، لكي اعزا الروابط ب  الحـد مـن مخـاور الكـوارل والتكيـلج مـع       الجنس  لإدارة مخاو

اغي المناخ، وفي مجال اعميم ثُج إدارة مخـاور المنـاخ المراعيـة للفـوارق بـ  الجنسـ  في الخ ـط        
ــ ، عمــل        ــة. وبالإضــافة إن سل ــى مســتوى ق اعــات معين ــووهم وعل ــى الصــعيد ال ــة عل الإنمائي

ا وير نظـم ااسـبية موحـدة للأضـرار والخسـائر، اشـمل جمـع        ، على 2014بلدا، في عام  16
 بيانات وإجراع  ليات مصنفة حسب نوع الجنس والعمر.

 

:  قي  الإنعا  المبكـر والعـودة السـريعة إن مسـارات التنميـة البشـرية       6النااج   
 المستدامة في حاةت ما بعد انتهاع النـزاعات وما بعد الكوارل  

، في عـام  6عن  قي  نتائج اتعل  بالمساواة ب  الجنس  في إوـار النـااج   بلدا  16 بلغ  - 68
. وينــدرج معظــم اــذن النتــائج في مجــاةت فــر  العمــل ال ارئــة و ســبا  المعيشــة          2014

والإنعا  المبكر. وبينما فيري انفيـذ بعـ  الأعمـال مـن  جـل إ ـراك المـر ة في عمليـة ارسـي           
ذي يتع  القيام به لإ راكها في التخ يط لجهود الإنعـا   التماس  اةجتماعي، اناك المزيد ال

 المبكر.
 

 فر  العمل ال ارئة و سبا  المعيشة والإنعا  المبكر  
ــن الكــوارل         - 69 ــات المتنــررة م ــة والمجتمع ــات المحلي ــع المجتمع ــائي م ــامج الإنم ــل البرن يعم

ة  سـبا  المعيشـة في   والنزاعات علـى  قيـ  نتـائج بـاكرة في مجـال الإنعـا  اةقتصـادي وكفال ـ       
الأجــل ال ويــل. واســتهدفت الغالبيــة العظمــى مــن الــبرامج المتعلقــة بتحســبا  المعيشــة، في عــام    

، استيفاع اةحتياجات الخاصة للنسـاع والرجـال مـن جـال اسـترااي يات متباينـة وعـبر        2014
نــامج  ينــا، مكنــت الــبرامج المدعومــة مــن البر 2014اعزيــز المســاواة بــ  الجنســ . وفي عــام 

ــائي  ــن بينــهم     5.7الإنم ــون  ــخه )م ــبة    2.8ملي ــر ة،  ي نس ــون ام ــة( مــن   49ملي في المائ
اةســتفادة مــن  ســ   و انويــع  ســبا  الــراق في البيةــات المتنــررة مــن الأامــات. و ايحــت   
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 971لأكاـر مـن    2014فر  العمل ال ارا اله تهيّتحت من جال مشـاريع البرنـامج في عـام    
 في المائة(.   43امر ة ) 57 752فردا، من بيهم  134
وفي الجمهورية العربية السورية، استفاد اااع  لفي امـر ة وبنـت مـن دعـم البرنـامج في       - 70

. وكفــل البرنــامج  ينــا  2014مجــال إفيــاد فــر  العمالــة واســتعادة  ســبا  الــراق، في عــام   
انظيـلج الأثـار وإعـادة    إ راك المـر ة في الوظـائلج  ـي التقليديـة، ماـل إاالـة النفايـات الصـلبة و        

اتحايــل البنيــات التحتيــة، والأعمــال الحرفيــة سات الصــلة ماــل الســباكة. وفي العــراق،  ولــ          
البرنــامج الإنمــائي برنــامج اةســت ابة للأامــات وســهولة التكيــلج في العــراق، الــذي يــدعم          
ل الاجــة  الســوري  والأ ــخا  المشــردين داجليــا والمجتمعــات المنــيفة، ويحــدد فــر  العم ــ

 ال ارا اله اتاح للمر ة بصفة جاصة.  
وفي  عقا  الفينانات الكارثيـة الـه حـدثت في البوسـنة وانرسـ  في  يار/مـايو عـام         - 71

، كفل البرنـامج الإنمـائي مشـاركة المـر ة في اـدجات الإنعـا  المبكـرت وإدمـاج عنصـر          2014
ــار المعمــول بهــا في المؤسســات المش ــ   اركة في جهــود الإنعــا . جنســاني قــوي في معــايي اةجتي

وظيفــة للنســاع. وبالإضــافة إن سلــ ،  نشــةت وحــداان       1 861و دى سلــ  إن آصــيه  
ــراا         ــة الصــحية في مجــال  م ــى الرعاي ــة الحصــول عل ــتحم  إمكاني ــرا ا ــان بغ صــحيتان متنقلت

 والوةدة . النساع
ال عـام  واستمرت مشاركة البرنامج الإنمـائي النشـ ة في التصـدي لفـيو  إيبـوة ج ـ      - 72

ــع التركيــز بوجــه جــا  علــى احتياجــات اعــافي النســاع المصــابات بــالفيو  في         2014 ، م
الأجل  القصي وال ويل. ووفر البرنامج جدمات التوعيـة بانثـار الجنسـانية ةستشـراع الوبـاعت      
وكفل مراعاة مدفوعات  جور العامل  لمسازة المر ةت وعمـل علـى اابـاع ثـجا مـراعا للفـوارق       

ــامج     بــ   الجنســ  في عمليــات اقيــيم التعــافي مــن الفــيو  الــه اقوداــا الأمــم المتحــدة والبرن
الإنمائي، ب رائ  شملت إصدار دراسة عـن فـيو  إيبـوة مـن منظـور جنسـاني. وجـرى اعزيـز         
القدرات الجنسانية في البلدان المتنررة. وفي سياليون، قـدم البرنـامج الإنمـائي المسـاعدة التقنيـة      

 لـلج فـرد مـن العـامل  في التصـدي لفـيو  إيبـوة،         12كومة في دفع  جور  كاـر مـن   إن الح
ومعظمهــم مــن الإنــال، ووفــر الإر ــاد لمةــات انةف مــن النســاع مــن جــال انظــيم اــات   

 الأحياع. في
 

 إ راك المر ة في عمليات الإنعا  بعد انتهاع النزاعات  
دا مـن المبـادرات علـى الصـعيدين الإقليمـي      ، نفذ البرنـامج الإنمـائي عـد   2014في عام  - 73

والــووهم، بغــرا اعزيــز مشــاركة المــر ة في عمليــات الســام بصــفة عناصــر للوســاوة وصــناعة  
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، وفـر البرنـامج الإنمـائي الـدعم مـن  جـل مشـاركة        2السام. وعلى لو ما سكر بشـتحن النـااج   
ــات صــنع الســام وإدارة  ــؤون الحك ــ    م بعــد الأامــات.   ــبكات الوســاوة النســائية في عملي

وساعد في اعزيز مشاركة المر ة واوليها القيادة من جال انفيذ  نشـ ة للتـدريب والتوعيـة، في    
ليشه، ونيبال، والني ـر، وبعـ  الـدول العربيـة. وفي جنـو        -بلدان مال إندونيسيا، وايمور

وران لبنـاع  السودان، قدم البرنامج الإنمائي الدعم لشبكات النساع الشعبية من  جل وـرح منظ ـ 
 السام في اادثات السام بتحديس  بابا.  

امـر ة مـن قائـدات العمـل النسـائي مـن        31وفي  فغانستان، عمل البرنامج الإنمائي مع  - 74
ــاوا والوســاوة في       17 ــات التف ــة لعملي ــدراتهن في مجــال الإدارة الفعال ــاع ق اافظــة، بهــدف بن

رات بتدريب اثنت  مـن النسـاع النا ـ ات    مجتمعاتهن. وقامت كل واحدة من القائدات المذكو
امـر ة بإضـافة عناصـر جديـدة إليهـا.       61من اافظاتهن، من  جـل اوسـيع عنـوية الشـبكة إن     

ووفر البرنامج الدعم نذن الشـبكة مـن  جـل العمـل مـع الزعمـاع الـديني  ووسـائط الإعـام في          
لتمـرد، والعمـل مـع الأسـر علـى      مجال الـدعوة إن حـل المنااعـات المتصـلة بمسـائل ماـل الميـان وا       

 إقناع المتمردين بالرجوع إن حياة السام.  
واــوفر ســياقات الإنعــا  المبكــر فــر  اــددة لمعالجــة  وجــه عــدم المســاواة التار يــة،     - 75

وةاصة ما اعانيه منها النساع والبنات، ولـدفع المجتمعـات تجـان السـام والتنميـة المسـتدامة. وفي       
ــب إن2014عــام  ــة      ، وُل ــدعم لحكوم ــوفي ال ــب وكــاةت  جــرى، ا ــائي، بجان ــامج الإنم  البرن

 وكرانيا في انفيذ عملية مشتركة لتقييم اةنتعا  وبناع السام. وكفل البرنامج الإنمـائي اعمـيم   
مراعاة المنظور الجنساني في عملية التقييم، بما في سل  المسائل المتعلقة بالحصول علـى الخـدمات   

وصول إن العدالةت والعنلج الجنساني والعـائليت و ن اكـون المـر ة مشـمولة     و سبا  الراقت وال
 في جهود سهولة التكيلج اةجتماعي وبناع السامت وادريب المر ة لتكون صانعة سام.

 

: مــنا الأولويــة لمســائل الفقــر وعــدم المســاواة واةســتبعاد في المناقشــات  7النــااج   
 يع المستويات، انس اما مع مبادا المشاركة والإجراعات المتعلقة بالتنمية على جم

استفاد البرنامج الإنمـائي مـن موقعـه باعتبـارن وكالـة التنميـة الرائـدة في منظومـة الأمـم           - 76
المتحدة، ووظلج منشورااه الرئيسـية في مجـاةت الـدعوة للمسـاواة بـ  الجنسـ  وتمكـ  المـر ة         

 سـن نـوااج التنميـة، مـن  جـل التـتحثي علـى        واوضيا الروابط ب  المساواة ب  الجنسـ  وبـ    
المناقشات الجارية على الصـعيد العـالمي، بمـا في سلـ  المناقشـات في سـياق اسـتعراا الأاـداف         

 .  2015، وج ة التنمية لما بعد عام 20الإنمائية للألفية، وبي   + 
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لحــد مــن ، اســتدامة اقــدم الجــنس البشــري: ا 2014وفــر اقريــر التنميــة البشــرية لعــام   - 77
مواون النعلج وبناع القدرة على التكيـلج،  دلـة علـى  ن النسـاع  البـا مـا يعـان   كاـر  نـواع          
التمييــز انتشــارا بســبب القــوان  الجــائرة واةســتبعاد اةجتمــاعي، ممــا يــؤدي إن إفقــار نــوااج     

ن افـاقم  التنمية البشرية. و وضا التقرير  ينا  ن اتحثي الكوارل ال بيعية واغـي المنـاخ يـؤدي إ   
 انعدام المساواة والتمييز في كاي من الأحيان، بما في سل  ما يرابط منهما بنوع الجنس.

،  صــدر البرنــامج الإنمــائي اقريــرا مهمــا  جــر، اــو، انقســام الجــنس    2014وفي عــام  - 78
ــه  لــيا  ــاما لاتجااــات      ــة، وقــدم في البشــري: التصــدي ةنعــدام المســاواة في البلــدان النامي

وى المحركة ةنعدام المساواة ب  الجنس ، ودعا إن وضع  ور  ـاملة للحمايـة اةجتماعيـة    والق
من  جل التصدي لـه. وعقـد البرنـامج سلسـلة مـن المشـاورات الإقليميـة بهـدف إ ـراك صـناع           
القرار على ن اق  فريقيا في الإجراعات الرامية إن  قي   اـداف عقـد المـر ة الأفريقيـة. وعلـى      

ــوق النســاع       المســتوى  ــ  الجنســ  وإعمــال حق ــة المســاواة ب ــامج إن كفال ــا البرن الق ــري، دع
، الـذي  2014عـام   -والبنات، من جال منشورات مال الأاداف الإنمائية للألفية:  وكرانيـا  

 وصى فيه بإعادة ايكلة انلية الوونية المعنية بكفالـة مسـاواة الجنسـ  في الحقـوق والفـر  في      
 برنامج الدولة.  

، ضـمن الوكـاةت الرئيسـية المعنيـة بتـوفي      2014وكان البرنامج الإنمائي، جال عام  - 79
الدعم التقهم لقنايا المساواة ب  الجنسـ  في المفاوضـات الحكوميـة الدوليـة في مرحلـة مـا بعـد        

ــدعوة إن  ن اكــون      2015عــام  ــادة  نشــ ة ال ــة الأمــم المتحــدة للمــر ة قي . وبينمــا اولــت اية
ب  الجنس  ادفا قائما بذااه في إوار التنميـة المسـتدامة، اـون البرنـامج الإنمـائي قيـادة       المساواة 

اــدفا  جــر. وعقــد البرنــامج  ينــا مشــاورات   16جهــود اعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في 
وونية وإقليمية بشتحن انفيذ  اداف التنمية المستدامة اله اشكل مسـائل المسـاواة بـ  الجنسـ      

المــر ة عناصــر بــاراة فيهــا. وقــدم البرنــامج دعمــا مبا ــرا لتعزيــز العناصــر الجنســانية في   وتمكــ 
 الحوارات اله عقدت في قي يزستان، وكوستاريكا، وماليزيا.  

الفرصــة للبرنــامج كــي يعمــل مــع الجهــات   20و ااحــت عمليــة اســتعراا بــي   +   - 80
  المســاواة بــ  الجنســ  و ديــد الإجــراعات الفاعلــة الوونيــة في اقيــيم التقــدم المحــرا تجــان  قيــ

الاامـــة لتســـريع سلـــ . وفي  امبيـــا، علـــى ســـبيل الماـــال، وفـــر التقريـــر الـــووهم ةســـتعراا   
مصدرا  نيا للبيانات مـن  جـل التخ ـيط القـائم علـى الأدلـة للشـؤون الجنسـانية          20 + بي  

ــدول الم      ــة ال ــا وراب  ــر السياســات سات الصــلة. وفي  وروب ــامج   وصــيا ة  و ــدم البرن ســتقلة، ق
الإنمائي الدعم لتنظيم اةجتماع الإقليمي ةستعراا التقدم المحرا والتحديات في انفيـذ منـهاج   
عمل بـي  ، ممـا سـاعد علـى اعزيـز التـزام القـادة في المن قـة بالتصـدي لقنـايا تمايـل المـر ة في             
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افحـة التمييـز بغـرا    دوائر صنع القرار، والقناع على العنـلج ضـد المـر ة، وسـن اشـريعات لمك     
  قي  العدالة الجنسانية.

 

 الفعالية المؤسسية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني -النتائج الإدارية  رابعا   
ــامج الإنمــائي الإوــار المؤسســي       - 81 ــه عــزا بهــا البرن ــة ال يتحــدل اــذا الفــرع عــن الكيفي

اةمتاـال إن ج ـة العمـل     لتحقي  نتائج في مجـال المسـاواة بـ  الجنسـ . ويشـمل سلـ  كفالـة       
علــى ن ــاق المنظومــة بشــتحن المســاواة بــ  الجنســ  و ســ  السياســات والتخ ــيط، واعميــ     
ــع اةســتامارات ورصــداا،        ــ  الجنســ ، واتب ــراا المســاواة ب ــل لأ  ــوفي التموي المســاعلة، وا

 و قي  اكافؤ الجنس  واعزيز التعاون المشترك ب  الوكاةت.
 

عــن ج ــة العمــل علــى ن ــاق المنظومــة بشــتحن المســاواة بــ  الجنســ            اقــدد التقــارير   
 المر ة  وتمك 
،   ادت ايةة الأمم المتحدة للمر ة بتحداع البرنامج الإنمائي المتعل  ة ـة  2014في عام  - 82

، مشـية  2013العمل على ن اق المنظومة بشتحن المسـاواة بـ  الجنسـ  وتمكـ  المـر ة في عـام       
في المائـة مـن مت لبـات جميـع مؤ ـرات الأداع،       80مج قد اسـتوفى  و تجـاوا نسـبة    إن  ن البرنا

في المائـة لصـنادي  وبـرامج الأمـم المتحـدة الأجـرى. و  ـارت ايةـة          54مقارنة بمتوسـط قـدرن   
ــائج الــه حققهــا البرنــامج    ــزال قائــد مســية   ’’الأمــم المتحــدة للمــر ة إن  ن النت اابــت  نــه ة ي

  وتمكـ  المـر ة في منظومـة الأمـم المتحـدة. وعلـى وجـه الخصـو ، يتميـز          المساواة ب  الجنس
ــع والتخ ــيط          ــذى في مجــاةت آصــيه المــوارد والتتب ــارن نموسجــا يحت ــامج الإنمــائي باعتب البرن

 ‘‘.اةسترااي ي والرصد والإباغ والاقافة التنظيمية
 

 اعزيز السياسات والتخ يط لأ راا المساواة ب  الجنس   
عمم البرنـامج الإنمـائي المسـاواة بـ  الجنسـ  في وثائقـه الرئيسـية المتعلقـة بالسياسـات           - 83

 ول ج ـة مـن    2017-2014. واعتبر الخ ة اةسترااي ية للفترة 2014والتخ يط، في عام 
نوعهـا  قـ  ناتجـا مكرسـا لتعزيـز المسـاواة بـ  الجنسـ  وتمكـ  المـر ة. و دمجـت الخ ـة  ينــا             

لجنس  في نواتجها الستة الأجـر وفي الأاـداف المقابلـة نـا، وفي مؤ ـرات النتـائج       المساواة ب  ا
المتكاملة وإوار الموارد. واتنمن الخ ة السنوية للأعمال المسـتهدفة للمؤسسـة وج ـط العمـل     

وثـائ    8نوااج سات  ولوية  ينا بشتحن المسـاواة بـ  الجنسـ . و تـوي      2014المتكاملة لعام 
علـى اـدابي اـددة لمعالجـة      2014مج الق ريـة الخمـس عشـرة المعتمـدة في عـام      من وثائ  البرا
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وثيقــة منــها مؤ ــرات مصــنفة حســب الأولويــات   12عــدم المســاواة بــ  الجنســ ، واتنــمن 
 الجنسانية )ونوع الجنس(.

، علـى كفالـة إدمـاج  ـوا ل المسـاواة      2014وعمل البرنـامج الإنمـائي  ينـا، في عـام      - 84
في جميــع مراحــل دورات البرامج/المشــاريع. وي بــ  انن اــدقي  جنســاني إلزامــي  بــ  الجنســ  

على جميع مشاريع البرنامج الإنمائي  ثناع مراحل التصميم والرصد والإ ـاق، وقـد  دمـج اـذا     
التـــدقي  في السياســـة الجديـــدة لنـــمان جـــودة المشـــاريع. ويعتـــبر ا بيـــ  إجـــراعات التـــدقي     

،  ـروا إلزاميـا مـن  ـروا     2014الإنمائي، اله  دجلـت في عـام    اةجتماعي والبيةي للبرنامج
ــلبية المحتملــة           ــة الس ــة واةجتماعي ــار البيةي ــل انث ــدف اقلي ــى مســتوى المشــاريع، به ــدقي  عل الت
للأنش ة الإنمائية اله ينفذاا البرنامج  و التعوي  عنها. وات لب القائمة المرجعية  ن اعـاأ في  

متصلة بتتحثي المشروع في مجـال المسـاواة بـ  الجنسـ ، مـع كفالـة        جميع المشاريع مسائل اددة
 إ راك المر ة في المشاريع قبل اعتماداا.  

 

 اعمي  المساعلة والرقابة من  جل نتائج المساواة ب  الجنس   
ة ازال الل نة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسـانية، الـه ير سـها مـدير      - 85
امج المعاون، اي انلية الرئيسية للمساعلة في المؤسسـة، والمعنيـة بكفالـة  ن ي ـور البرنـامج      البرن

الإنمائي المساواة ب  الجنس  وتمك  المر ة في جميع مجاةت عمله. و سفر اةسـتعراا انيكلـي   
جـال  عن ابسيط عمل الل نة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسـانية عـن وريـ  إد   

عناصر رئيسية في عملية إعداد اقارير المؤسسة، بغرا ضمان إدراج اوصـياتها في اقريـر مـدير    
ــاك يومــان اــددان مخصصــان انن بصــفة      ــذي. وان ــامج الســنوي إن المجلــس التنفي ــام ’’البرن  ي

ــامج في مجــال اعمــيم مراعــاة    ‘‘ جنســانية ســنوية، في  ــهر نيســان/ بريل، ةســتعراا  داع البرن
الجنساني. وجـرى اوسـيع ن ـاق اقـدد التقـارير إن الل نـة وصـار اقـدلهها إلزاميـا انن          المنظور 

على جميع المكااب الإقليمية والمقار المهنية )التنمية المسـتدامة، والحكـم الر ـيد، وبنـاع السـام،      
واغــي المنــاخ، والحــد مــن مخــاور الكــوارل، والسياســات اةســترااي ية، و ديــد المواقــع علــى    

د العالمي(، ومكتب المـوارد البشـرية، ومكتـب اقريـر التنميـة البشـرية، ووحـدة التصـدي         الصعي
 للأامات، ومكتب العاقات الخارجية والدعوة.

 

 اوفي التمويل لأ راا المساواة ب  الجنس   
يواصل البرنامج الإنمائي آصيه بند ادد لتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وفي عـام      - 86

مليــون  2.3غ ح ــم اةعتمــاد المخصــه لمبــادرة اعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني ، بلــ2014
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ــة والإقليميــة بــرامج          ــن المكااــب الق ري دوةر. وبالإضــافة إن سلــ ، اوجــد لــدى العديــد م
 ومشاريع جنسانية اددة وموارد مكرسة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني.  

ق البرنـامج الإنمـائي تجـان المسـاواة بـ  الجنسـ        والمؤ رات الأكار شمـوة لمسـازة إنفـا    - 87
وتمك  المر ة اي المؤ رات الجنسانية، اله اقيِّم المشاريع من جال مقيا  مـن  ربـع درجـات    
 1اشي إن مستوى إساام المشروع المعهم تجان  قيـ  المسـاواة بـ  الجنسـ . يوضـا الجـدول       

نمائي اذاب تجان اقـدد مسـازة كـبية  و رئيسـية     في المائة من نفقات البرنامج الإ 34 ن نسبة 
الذي بلغـت فيـه    2013في سبيل  قي  المساواة ب  الجنس . ويزيد اذا عن ح مها في عام 

في المائة. وبينما يدل اذا على حدول  سن، ة ازال اناك حاجـة إن المزيـد    30اذن النسبة 
 من العمل.

 
انية حســـب  وجـــه الإنفـــاق العـــالمي للبرنـــامج : اصـــنيفات المؤ ـــرات الجنســـ1الجـــدول   

 *2014-2013الإنمائي، للفترة 
 2014 2013 التصنيف

 في المائة 16 في المائة 17 المؤ ر الجنساني صفر: ة اوجد مسازة ملحوظة تجان المساواة ب  الجنس    
 في المائة 50 المائةفي  53 : اوجد مسازة ادودة تجان المساواة ب  الجنس 1المؤ ر الجنساني 
 في المائة 29 في المائة 26 : اوجد مسازة ملحوظة تجان المساواة ب  الجنس 2المؤ ر الجنساني 
 في المائة 5 في المائة 4 : اشكل المساواة ب  الجنس  ادفا رئيسيا3المؤ ر الجنساني 

   
 لمائةفي ا 66 في المائة 70 2+ المؤ ر الجنساني  1المؤ ر الجنساني 
 في المائة 34 في المائة 30 3+ المؤ ر الجنساني  2المؤ ر الجنساني 

 
 ة اشمل النفقات اله لم اصنَّلج.   *  

  
المتعلـ  بالإنعـا  المبكـر     6، يعكـس النـااج   4 نه، باسـتاناع النـااج    2ويوضا الجدول  - 88

ئـة(، حيـ  تماـل    في الما 54عقب حاةت النزاع وعقـب الكـوارل  علـى نسـبة مـن النفقـات )      
المتعلـ  بـالنمو الشـامل     1ويعكـس النـااج   ‘‘. رئيسيا’’ و ‘‘ كبيا’’المساواة ب  الجنس  ادفا 

 في المائة( على اذن الفةة. 41والمستدام النسبة التالية في الإنفاق )
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ــوااج الخ ــة     2الجــدول    : اصــنيفات المؤ ــرات الجنســانية حســب  وجــه الإنفــاق علــى ن
 *  2014اةسترااي ية، 

  

 

المؤشررررررررررررررررر  
الجنسررررررررررررر   

 صف 
 المؤشررررررررررررررررر 
 1الجنساني 

ــر  المؤ ـــــــــــــــ
 2الجنساني 

ــر  المؤ ـــــــــــــــ
 3الجنساني 

المؤ ر الجنساني 
المؤ ــر  صــفر +
 1الجنساني 

المؤ ر الجنساني 
ــر  + 2 المؤ ـــــــ

 3الجنساني 
 في المائة 41 في المائة 59 في المائة 7 في المائة 34 في المائة 41 في المائة 18 1النااج        

       النمو الشامل والمستدام
 في المائة 32 في المائة 68 في المائة 3 في المائة 29 في المائة 58 في المائة 10 2النااج 

       نظم  قوى للحكم الدلهقراوي
 في المائة 27 في المائة 73 في المائة 4 في المائة 28 في المائة 52 في المائة 16 3النااج 

       الأساسية الحصول على الخدمات
 في المائة 96 في المائة 4 في المائة 92 في المائة 4 في المائة 4 صفر في المائة 4النااج 

       المساواة ب  الجنس  وتمك  المر ة
 في المائة 34 في المائة 66 في المائة 4 في المائة 29 في المائة 60 في المائة 7 5النااج 

       اقليل احتماةت النزاع  
       وجف  مخاور الكوارل ال بيعية

 في المائة 54 في المائة 46 في المائة 2 في المائة 52 في المائة 42 في المائة 4 6النااج 
       الإنعا  المبكر والعودة إن المحافظة

       التنمية
 في المائة 19 في المائة 81 في المائة 1 في المائة 18 في المائة 51 في المائة 30 7النااج 

       المناقشات والإجراعات المتعلقة بالتنمية
       منا الأولوية للفقر وعدم المساواة

 
  ة يشمل النفقات اله لم اصنَّلج.   *  

 مبادرة البرنامج الإنمائي المتعلقة ةتم المساواة ب  الجنس   
ســ  مــن  جــل ايــادة القــدرات  دجــل البرنــامج الإنمــائي نظــام جــتم المســاواة بــ  الجن - 89

واعزيز المساعلة في ما يتعل  بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. واـو برنـامج اسـتخدمه المؤسسـة     
لتقييم مدى اسـتيفاع المكااـب الق ريـة  و وحـدات الأعمـال لن ـاق مـن معـايي اعمـيم مراعـاة           

ابيا  و فنـيا  و برونزيـا.   المنظور الجنساني، ومن ع اوثي   دائها بمنحها  هادات  مل جتما س
وتجري عملية قيا  الأداع وفقا لمجموعة معايي دنيا مقبولة لنبط الجودة على  سـا  الوةيـات   
الدولية وج ة العمل المتعلقة بالمساواة ب  الجنس  وتمك  المر ة على ن اق المنظومة ووةيـات  



 DP/2015/12 

 

28/32 15-05732 

 

ها النظــام لقيــا  الأداع في المؤسســات. ولهكــن اةوــاع علــى النقــاا المرجعيــة الــه يســتخدم   
ــ   ــة      1المرف ــة انمي ــه عملي ــيم  ول قياســا إن مؤ ــرات الأداع، اتبع ــإجراع اقي ــة ب ــد  العملي . واب

للقدرات على مدى  كاـر مـن عـام، ومـن ع إعـادة اقيـيم الوحـدة المعنيـة مـن قبـل فريـ  ينـم             
 جبراع اقييم داجلي  وجارجي .  

في المائـة علـى الأقـل مـن معـايي       50ا اسـتوفت نسـبة   وتمنا الوحدة الختم البرونـزي إس  - 90
في المائة علـى الأقـل، والخـتم الـذابي إسا اسـتوفت       70الأداع، والختم الفني إسا استوفت نسبة 

 في المائة على الأقل.   80نسبة 
 

   2014: افاصيل نتائج عملية التوثي  في عام 3الجدول   
 

 ب القط ية*المك ت مستوي ت ختم المس واة بين الجنسين
 3 سابي  

 14 فني
 8 برونزي
 4  ي موث 
  29 المجموع

سابي كوبا، ومصر، ونيكارا وا. فني كمبوديا )مستوى عال(، ونيبـال )مسـتوى عـال(، والصـومال )مسـتوى عـال(، والبحـرين، وجمهوريـة         

، ومد شـقر، وجمهوريـة مولـدوفا، والجبـل الأسـود،      الكونغو الدلهقراوية، والسلفادور، ومكتب في ي الـذي يشـمل بلـدان متعـددة، وليسـواو     

((، والني ـر،  1999) 1244والمغر ، وني ييا، وبيو. برونـزي  فغانسـتان، وبـيارو ، و ينيـا، وكوسـوفو )في سـياق قـرار مجلـس الأمـن          

 وبرنامج اقدد المساعدة للشعب الفلس يهم ورواندا، والسودان.

كة في عمليــة التقيــيم والتوثيــ   ن اــذن العمليــة وقــد وجــدت المكااــب الق ريــة المشــار - 91
ــائج الجنســانية         ة ــ  بالنت ــا يتعل ــاة المنظــور الجنســاني والأداع في م ــيم مراع ــن مســتوى اعم  سِّ

ــة واعــزا اةاصــاةت واقنــي علــى       ــاع قــدرات العمــل في  فرق ــن  ينــا بن فحســب، بــل و سِّ
الووني  كنـهج لتعزيـز اعمـيم مراعـاة     التقوقع المههم. وتمنا بع  المكااب الختم انن للشركاع 

 المنظور الجنساني في الق اع العام.  
وفي  مريكا الااينية ومن قة البحر الكاريبي،  رع البرنامج الإنمائي  ينا في اسـتخدام   - 92

جتم المساواة ب  الجنس  علـى مسـتوى الق ـاع  العـام والخـا  بغـرا مسـاعدة الشـركات         
ات علــى  ســا  جنســاني، وايــادة مشــاركة المــر ة في صــنع القــرار،   في الحــد مــن فــوارق المرابــ

وإفساح المجال لعمالـة المـر ة في وظـائلج  ـي اقليديـة، واعزيـز المسـاواة في عمليـات التوظيـلج،          
ــنا الخــتم لمؤسســات         ــة م ــاكن العمــل. واســتند عملي ــى التحــر  الجنســاني في  م والقنــاع عل
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ر ة ومعايي منظمة العمل الدولية واـرابط بهـا. وقـد    الق اع  العام والخا  إن مبادا تمك  الم
بلــدا في  12 ـركة في   1 500،  كاـر مــن  2009 ـاركت في المبـادرة منــذ إواقهـا في عــام    
  مريكا الااينية ومن قة البحر الكاريبي.

 
 انيكل الجنساني  

مج العمـود  يشكل الفري  المعهم بالشؤون الجنسانية التابع لمكتب سياسات ودعـم الـبرا   - 93
ــامج الإنمــائي. ويوضــا الجــدول )     ــ  الجنســ  في البرن ــان  ن 4الفقــري نيكــل المســاواة ب (  دن

في مراكـز   14منهم في المقر الرئيسـي و  8الفري  يتكون من مستشارين مهني  متفر   يعمل 
ى الخدمات الإقليمية. ويعزا اذن القدرات موظفون إضـافيون يعملـون في المقـار المهنيـة الأجـر     

)ســبعة(، ليصــل بــذل  مجمــوع عــدد المستشــارين المتفــر   للشــؤون الجنســانية في المكتــب إن 
 مستشارا. ولم اوشغل جميع اذن الوظائلج بعد. 29

 
 الوظيفة( : قدرات مكتب سي س ت ودعم البرامج في مج ل الشؤون الجنس نية )حسب4الجدول 

 موعالمج أخ ى الف يق المعني ب لشؤون الجنس نية الموقع
 8  8 المقر الرئيسي    

 6 1 5  ديس  بابا
 6 5 1 بانكوك
 2  2 القاارة
 3 1 2 إس نبول
 4  4 بنما

   29 7 22 المجموع
في المائة من المكااب الق رية منسقو  ـؤون   10وبالإضافة إن سل ، كان لدى نسبة  - 94

ذل  بلــغ مجمــوع عــدد ، وبــ2014فمــا فوقهــا، في عــام  4-جنســانية علــى مســتوى الرابــة ف
ــة    ــب الق ري ــة    14منســقي الشــؤون الجنســانية في المكاا ــة، اوجــد  فرق منســقا. وبصــفة إجمالي
في المائـة مـن مجمـوع     43مكتبا ق ريـا )  60متعددة التخصصات لتنسي  الشؤون الجنسانية في 

عـــدد المكااـــب الق ريـــة(، ويتـــون قيـــادة الأفرقـــة مســـؤولون في الإدارة العليـــا، جولـــت نـــم   
 في المائة من وقتهم على الأقل لعمل اذن الأفرقة.   20صاحيات مكتوبة وجصصت نسبة 
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 اكافؤ الجنس  داجل البرنامج الإنمائي  
اوضا الأرقام الواردة  دنان  ن البرنامج الإنمائي يحافظ علـى التـواان الجنسـاني في قـوة      - 95

ما فوقها، في ما يتعلـ  بوصـول   ف 5-عمله. لكن ة ازال اناك  ديات على مستوى الرابة ف
المر ة إن وظائلج الإدارة العليا. ويعمل البرنامج على معالجة اذن المسـتحلة مـن جـال عـدد مـن      
التــدابي الــه اشــمل انفيــذ بــرامج اوجيــه اــددة في إوــار اســترااي يته للمســاواة بــ  الجنســ    

 .  2017-2014للفترة 
فالـة المسـاواة بـ  الجنسـ  في مجموعـة المنسـق        وقد بذل البرنامج جهدا كبيا تجان ك - 96

 2012في المائـة في عـام    36المقيم ، حي  ارافعت نسبة الإنال وسط الممال  المقيم  مـن  
. وبلغت نسبة النساع في ار ـيحات البرنـامج لمجموعـة    2015في المائة في  باا/فبراير  41إن 

غ نســـبة  ـــغل المـــر ة لوظـــائلج المنســـق   في المائـــة. ومـــع سلـــ ، ابل ـــ 57المنســـق  المقـــيم  
ــة فقــط، و 22المقيم /منســقي الشــؤون الإنســانية   ــة فقــط لوظــائلج نــوا    17في المائ في المائ

 المنسق  المقيم /نوا  الممال  الخاص  للأم  العام/مبعوثي الأم  العام.  
 
 

 
 
 
 
 

�        �        
 
 
 

 
 

الإدارة العليا )مـد  
 وما فوقها( 1

 موظلج ووهم فهم
 من الرابة  للج  

 موظلج ووهم فهم جدمة عامة
 باعمن الرابة   

 موظلج ووهم فهم
 جيممن الرابة   

 موظلج ووهم فهم
 دال من الرابة  

ــة   ــدرجات الإداريــــ الــــ
، 4-الوســــــــــــ ى )ف

 5-ف
ــدد   ــون جــ موظفــ

 (2-،  1-)ف
مجمــــــــوع مــــــــاك 
مـــــوظفي البرنـــــامج 

 الإنمائي

 2014صدر: نظام  ولس، كانون الأول/ديسمبر الم المهنيون الدوليون

ــب      1الشــكل  ــع مســتويات الرا ــى جمي ــر ة عل ــلج الم ــة لتوظي : النســبة المةوي
ــدة الإنمـــــائي )في      ــدرجات في برنـــــامج الأمـــــم المتحـــ كـــــانون  31والـــ

 (2014الأول/ديسمبر 
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 الشراكات   

ارك البرنامج الإنمائي بفعالية في ن اق واسع من الشـراكات القائمـة بـ  الوكـاةت       - 97
. وعمـل البرنـامج، مـن    2014في مجال اعزيز المساواة بـ  الجنسـ  وتمكـ  المـر ة جـال عـام       

من لـ  رئاســته لمجموعـة الأمــم المتحـدة الإنمائيــة وإداراــه لنظـام المنســق  المقـيم ، علــى كفالــة      
ارات المساواة ب  الجنس  في عمليات انسي   نش ة المساعدة الإنمائيـة الـه انفـذاا    إدماج اعتب

، ار   البرنامج  و  ـارك في رئاسـة الأفرقـة المشـتركة     2014منظومة الأمم المتحدة. وفي عام 
في المائـة مـن المكااـب الق ريـة(      33بلـدا )  46ب  الوكاةت المعنية بالمساواة بـ  الجنسـ  في   

في  65بلـدا )  91في المبادرات المشتركة ب  الوكاةت بشتحن المساواة ب  الجنسـ  في   و ارك
 المائة من المكااب الق رية(.

وة اــزال ايةــة الأمــم المتحــدة للمــر ة اــي الشــري  الرئيســي للبرنــامج في مجــال اعزيــز   - 98
ة الأمـم المتحـدة   ، اعاون البرنـامج بشـكل وثيـ  مـع اية ـ    2014المساواة ب  الجنس . وفي عام 

للمر ة في اقدد دعم اقهم ملمو  لعملية إدماج المساواة ب  الجنس  في المفاوضات الحكوميـة  
. وعمــل البرنــامج بشــكل وثيــ   ينــا مــع ايةــة الأمــم  2015الدوليــة في مرحلــة مــا بعــد عــام 

د الجنسـاني في  المتحدة للمـر ة في معالجـة القنـايا المتعلقـة بـالمر ة والسـام والأمـن وإدمـاج البع ـ        
عمليات التصدي للأامات. وفي مجال اقييم التعافي من فيو  إيبوة، عمل البرنـامج مـع ايةـة    
الأمــم المتحــدة للمــر ة علــى كفالــة اســتيفاع احتياجــات النســاع والبنــات، وكفالــة  ن اــوفر           

ــم المتحــدة ل       ــة الأم ــا اية ــه تجريه ــة ال ــيم الميداني ــات التقي لمــر ة الدراســات اةستقصــائية وعملي
 اةستنارة لعمليات التعافي على ن اق المنظومة.

 : تمايل المر ة في فةات الأدوار/الأعمال القيادية في البرنامج الإنمائي2الشكل 
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ــع         - 99 ــة اتب ــا م عملي ــ  الوكــاةت تجــان ان ــود الجهــود المشــتركة ب ــامج يق ــزال البرن وة ي
اةستامارات المتعلقـة بالمسـاواة بـ  الجنسـ  باسـتخدام  داة مؤ ـرات المسـاواة بـ  الجنسـ .          

حلقـة عمـل بشـتحن مؤ ـرات المسـاواة بـ  الجنسـ          ونظم البرنامج وايةة الأمم المتحدة للمر ة
كيانــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة. وعمــل البرنــامج بالتنســي  مــع ايةــة الأمــم   25لأكاــر مــن 

المتحدة للمر ة على اقـدد الـدعم الـتقهم للشـبكة المعنيـة بشـؤون الماليـة والميزانيـة التابعـة لمجلـس           
ــة الأمــم المتحــد   ــذي  في منظوم ة المعــهم بالتنســي ، وســاام بصــورة اســتباقية في   الرؤســاع التنفي

عنـوية الفريــ  العامــل المعــهم بمؤ ـرات المســاواة بــ  الجنســ  الـذي  ــكلته الشــبكة مــؤجرا.    
، اوقيع اافاق ليصبا  ريكا في رئاسة مكتـب المسـاعدة المعـهم    2015ويزمع البرنامج، في عام 

نظومــة بشــتحن المســاواة بــ  الجنســ   بالمؤ ــرات الجنســانية التــابع لخ ــة العمــل علــى ن ــاق الم  
 وتمك  المر ة.

ويقــدم البرنــامج انن الــدعم الــتقهم لبرنــامج الأ ذيــة العــالمي في إعــداد برنــامج لتوثيــ    - 100
 الأداع على  سا  جتم المساواة ب  الجنس .  

يم وة يزال البرنـامج يشـارك في  عمـال  فرقـة التنسـي  المشـتركة بـ  الوكـاةت، ويق ـ         - 101
 راكات بشتحن إواق مبادرات مشتركة حاسمة، بما في سل  مبادرة متحـدون مـن  جـل إثـاع     
العنلج ضد المر ة اله  ولقها الأم  العام، وفي  عمال فرقة العمل المعنية بالمساواة بـ  الجنسـ    

ر ة والمسـاواة  التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، والشبكة المشتركة ب  الوكاةت المعنية بالم
 ب  الجنس .

 

 

 


