
Организация Объединенных Наций  DP/2014/L.1

  
 

Исполнительный совет 
Программы развития 
Организации Объединенных 
Наций, Фонда Организации 
Объединенных Наций в области 
народонаселения и Управления 
Организации Объединенных 
Наций по обслуживанию проектов

 
Distr.: Limited 
26 November 2013 
Russian 
Original: English 

 

 
13-58366 (R)  181213  191213 
*1358366*  
 

Первая очередная сессия 2014 года 
27–31 января 2014 года, Нью-Йорк 
Пункт 1 предварительной повестки дня 
Организационные вопросы 
 
 
 

  Предварительная повестка дня, аннотации, перечень 
документов и план работы 
 
 

  Записка секретариата Исполнительного совета 
 
 

Содержание 
Пункт Стр.

1 Организационные вопросы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

 Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

2 Гендерная проблематика в деятельности ПРООН . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

3 Страновые программы и смежные вопросы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

4  Сотрудничество Юг-Юг . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

5  Оценка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

9  Финансовые, бюджетные и административные вопросы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

10 Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций. . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

 Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

6  Оценка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

7  Страновые программы и смежные вопросы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

 Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

8  Рекомендации Комиссии ревизоров . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

11 Выезды на места . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

12 Прочие вопросы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11



DP/2014/L.1  
 

2/14 13-58366 
 

 
  Совместное заседание исполнительных советов ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, 

ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП (3 февраля 2014 года) 

  Ориентировочный план работы 
Исполнительный совет ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
Первая очередная сессия 2014 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

 



 DP/2014/L.1
 

13-58366 3/14 
 

  Аннотации и перечень документов 
 
 

  Пункт 1 
Организационные вопросы 
 

В соответствии с решением 2006/14 Исполнительного совета и правилом 7 
правил процедуры Исполнительного совета ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС Со-
вет изберет новое Бюро в составе Председателя и четырех заместителей Пред-
седателя. Выборы будут проведены 8 января 2014 года. В соответствии с уста-
новленным порядком ротации должностей между различными региональными 
группами Председатель Исполнительного совета на 2014 год должен быть из-
бран из числа членов Совета, представляющих группу государств Азии и Тихо-
го океана. 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня и согласует 
план работы сессии, представленный секретарем Совета. Совет также утвердит 
доклад о работе своей второй очередной сессии 2013 года. Проект доклада был 
распространен среди членов Совета для представления ими своих замечаний; в 
окончательном варианте доклад содержит полученные к установленному сроку 
или до установленного срока замечания. 

В соответствии с решением 96/25 секретариат, проведя консультации с Бюро 
Исполнительного совета, подготовил план работы на 2014 год, который пред-
ставляется Совету для утверждения. 
 

  Документация: 
 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 
(DP/2014/L.1) 

Доклад о работе второй очередной сессии 2013 года (DP/2014/1) 

Решения, принятые Исполнительным советом в 2013 году (DP/2014/2) 

Годовой план работы на 2014 год (DP/2014/CRP.1) 
 
 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 
 

  Пункт 2 
Гендерная проблематика в деятельности ПРООН 
 

В соответствии с решением 2013/1 Исполнительного совета в годовом докладе 
Администратора об осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендер-
ного равенства в 2013 году приводятся результаты деятельности ПРООН за 
2013 год, который является последним годом осуществления стратегии по 
обеспечению гендерного равенства на 2008–2013 годы. В нем дается обзор ре-
зультатов в области развития и достижений, связанных с деятельностью орга-
низации, а также подробные сведения о проделанной работе по четырем при-
оритетным направлениям (искоренение нищеты и осуществление целей в об-
ласти развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, верховенство 
демократии, предотвращение кризисов и восстановление после них, охрана ок-
ружающей среды и устойчивое развитие) и общеорганизационные результаты 
по таким вопросам, как подотчетность, знания и потенциал, гендерное равен-
ство и межведомственное сотрудничество. 

http://undocs.org/ru/A/RES/96/25
http://undocs.org/ru/DP/2014/L.1
http://undocs.org/ru/DP/2014/1
http://undocs.org/ru/DP/2014/2
http://undocs.org/ru/DP/2014/CRP.1
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Стратегия ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы 
была подготовлена в соответствии с решением 2013/1 Исполнительного совета 
в рамках стратегического плана ПРООН на 2014–2017 годы. Это результат 
масштабных дискуссий с Исполнительным советом, учреждениями Организа-
ции Объединенных Наций, независимыми экспертами и сотрудниками ПРООН. 
При ее разработке были учтены достижения и накопленный опыт в связи с 
осуществлением стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 
2008–2013 годы, а также преимущества ПРООН по сравнению с другими мно-
госторонними участниками процесса развития. Согласно этой стратегии 
ПРООН должна обязаться преследовать цель искоренения нищеты и значи-
тельного сокращения гендерного неравенства посредством расширения прав и 
возможностей женщин и защиты их прав. В стратегии определены отправные 
точки для включения аспекта гендерного равенства во все общие результаты, 
сформулированные в стратегическом плане, включая, в частности, общий ре-
зультат № 4, касающийся сокращения гендерного неравенства и содействия 
расширению прав и возможностей женщин, и организационные преобразова-
ния, которые необходимы для реализации этой задачи; в ней также предусмат-
ривается активизация сотрудничества Юг-Юг, формирование партнерств и 
обеспечение координации. Совет может пожелать утвердить стратегию ПРООН 
по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы и принять соответст-
вующее решение. 
 

  Документация: 
 

Доклад Администратора об осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению 
гендерного равенства в 2013 году (DP/2014/3) 

Стратегия ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы 
(DP/2014/4) 
 

  Пункт 3 
Страновые программы и смежные вопросы 
 

Для выполнения своих обязательств и решения первоочередных задач в облас-
ти развития на глобальном и региональном уровнях ПРООН опирается на свои 
глобальную и региональные программы, которые охватываются его стратеги-
ческим планом на 2014–2017 годы. Региональные программы для Африки, 
Азии и Тихого океана, арабских государств, Европы и Содружества Независи-
мых Государств, а также Латинской Америки и Карибского бассейна на период 
2014–2017 годов были разработаны в результате масштабного процесса интен-
сивных консультаций, в которых принимали участие региональные структуры, 
правительства стран и члены Исполнительного совета. Эти программы строят-
ся на новаторском и поэтапном подходе к удовлетворению потребностей и ре-
шению первоочередных задач регионов, основу которого составляет комплекс 
принципов, нацеленных на получение дополнительной отдачи за счет факто-
ров, которые либо уникальны для этих регионов, либо с максимальной эффек-
тивностью могут использоваться в соответствующих регионах. При их состав-
лении также применяется систематический подход к определению возможно-
стей для межрегионального сотрудничества. В рамках глобальной программы 
такие возможности межрегионального сотрудничества используются для полу-
чения критической массы действий в стратегически важных областях деятель-
ности ПРООН во всем мире. Такие области охватывают вопросы, для опти-

http://undocs.org/ru/DP/2014/3
http://undocs.org/ru/DP/2014/4
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мального решения которых необходимы концепции, подходы и решения гло-
бального уровня. Глобальная программа также затрагивает отдельные аспекты 
эффективности процесса развития (таких как организация деятельности по 
предоставлению связанных с политикой услуг и контролю качества), которые 
относятся ко всем видам деятельности ПРООН в области развития. Благодаря 
многочисленным дополняющим друг друга взаимосвязям такое сочетание гло-
бальной и региональных программ напрямую способствует реализации глав-
ной цели стратегического плана и достижению результатов, определенных в 
сводной таблице ориентированных результатов и ресурсов. 

Исполнительный совет может пожелать утвердить региональные и глобальную 
программы на 2014–2017 годы. 

В соответствии с решениями 2001/11 и 2006/36 Исполнительного совета ука-
занные ниже страновые программы будут утверждены на основе принципа от-
сутствия возражений без представления или обсуждения в том случае, если до 
начала заседания по меньшей мере пять членов в письменной форме не уведо-
мят секретариат о том, что они хотели бы вынести какую-либо страновую про-
грамму на рассмотрение Совета:  

Африканский регион: Намибия; 

Регион Латинской Америки и Карибского бассейна: Мексика. 
 

  Документация: 
 

Глобальная программа ПРООН на 2014–2017 годы (DP/GP/3) 

Документ по региональной программе для африканских государств 
(DP/RPD/RBA/2) 

Документ по региональной программе для азиатско-тихоокеанских государств 
(DP/RPD/RAP/2) 

Документ по региональной программе для арабских государств 
(DP/RPD/RAS/3) 

Документ по региональной программе для европейских государств и Содруже-
ства Независимых Государств (DP/RPD/REC/3) 

Документ по региональной программе для государств Латинской Америки и 
Карибского бассейна (DP/RPD/RLA/2) 
 

  Пункт 4 
Сотрудничество Юг-Юг 
 

Общей целью стратегических рамок Управления Организации Объединенных 
Наций по сотрудничеству Юг-Юг на 2014–2017 годы является расширение воз-
можностей системы Организации Объединенных Наций по содействию разви-
тию сотрудничества Юг-Юг в соответствии с принципами, отраженными в 
Найробийском итоговом документе Конференции Организации Объединенных 
Наций на высоком уровне по сотрудничеству Юг-Юг (резолюция 64/222 Гене-
ральной Ассамблеи). В связи с этим в стратегические рамки включены пред-
ложения, относящиеся к таким областям, в которых Управление может эффек-
тивным образом осуществлять свой мандат по достижению этой цели, предос-
тавляя поддержку по следующим направлениям: a) разработка политики и ин-

http://undocs.org/ru/DP/GP/3
http://undocs.org/ru/DP/RPD/RBA/2
http://undocs.org/ru/DP/RPD/RAP/2
http://undocs.org/ru/DP/RPD/RAS/3
http://undocs.org/ru/DP/RPD/REC/3
http://undocs.org/ru/DP/RPD/RLA/2
http://undocs.org/ru/A/RES/64/222
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формационно-пропагандистская деятельность на глобальном уровне и в рамках 
системы Организации Объединенных Наций; b) межведомственная координа-
ция и сотрудничество; c) поощрение новаторских механизмов; d) содействие 
всеохватному партнерству и мобилизация ресурсов из государственных и част-
ных источников в целях содействия межведомственному сотрудничеству в ходе 
осуществления рекомендаций Найробийского итогового документа; и e) поощ-
рение обмена знаниями, налаживания связей и обмена передовым опытом, в 
том числе благодаря центрам передового опыта в странах Юга. Стратегические 
рамки основываются на программных указаниях Генеральной Ассамблеи и 
Комитета высокого уровня по сотрудничеству Юг-Юг, соответствующих реше-
ниях и обязательствах по итогам четырехгодичного всеобъемлющего обзора 
политики 2012 года и стратегическом плане ПРООН на 2014–2017 годы. В них 
также учтены рекомендации, сформулированные в докладе 2011 года Объеди-
ненной инспекционной группы о сотрудничестве Юг-Юг и трехстороннем со-
трудничестве в системе Организации Объединенных Наций и по итогам дис-
куссий по повестке дня в области развития на период после 2015 года. 

Совет может пожелать утвердить стратегические рамки Управления Организа-
ции Объединенных Наций по сотрудничеству Юг-Юг на 2014–2017 годы. 
 

  Документация: 
 

Стратегические рамки Управления Организации Объединенных Наций по со-
трудничеству Юг-Юг на 2014–2017 годы (DP/CF/SSC/5) 
 

  Пункт 5 
Оценка 
 

В соответствии с решением 2013/15 Исполнительного совета вниманию Совета 
будет представлен среднесрочный план оценки, подготовленный Управлением 
по оценке ПРООН. Он был составлен с учетом текущего объема бюджета и со-
держит исходные данные для представления Совету отчетности о результатах и 
показателях работы организации в рамках глобальной, региональной и страно-
вой деятельности ПРООН. 

Совет может пожелать принять во внимание среднесрочный план оценки на 
2014–2017 годы. 
 

  Документация: 
 

Среднесрочный план оценки на 2014–2017 годы (DP/2014/5) 
 

  Пункт 9 
Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

В своем решении 2013/28 Исполнительный совет постановил, придерживаясь 
сложившейся практики, предоставить Администратору на период 2014–
2017 годов исключительные полномочия задействовать для финансирования 
мер в области безопасности регулярные ресурсы в размере до 30 млн. долл. 
США в дополнение к утвержденным ассигнованиям по линии регулярных ре-
сурсов на общеорганизационный компонент сводного бюджета в размере 
1510,4 млн. долл. США. Совет также просил ПРООН предоставить дополни-
тельную информацию, проясняющую a) причины для резервирования данной 

http://undocs.org/ru/DP/CF/SSC/5
http://undocs.org/ru/DP/2014/5
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суммы, b) случаи, в которых будут задействованы указанные средства, c) новые 
и возможные мандаты в области безопасности в соответствии с директивами 
Департамента по вопросам охраны и безопасности Организации Объединен-
ных Наций и роль ПРООН в этой связи, а также d) сроки пересмотра испраши-
ваемой суммы ассигнований. Настоящий документ подготовлен в ответ на эту 
просьбу. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению информацию, 
приведенную в докладе. 
 

  Документация: 
 

Ответ на решение 2013/28 Исполнительного совета о выделении дополнитель-
ных ресурсов на финансирование мер в области безопасности (DP/2014/6) 
 

  Пункт 10  
Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь возможность получить 
информацию о стратегических рамках ФКРООН на период 2014–2017 годов и 
предварительных оперативных и общеорганизационных результатах за 
2013 год и обсудить этот вопрос. 

В соответствии с решением 2012/12 Исполнительного совета в период с конца 
2012 года по середину 2013 года ФКРООН организовал ряд консультаций с за-
интересованными сторонами по вопросу о будущем ФКРООН. Как указано в 
неофициальном докладе Совету, который был представлен Исполнительным 
секретарем на ежегодной сессии 2013 года, консультации были посвящены 
следующим трем темам: 1) преимуществам, предлагаемым ФКРООН, 2) роли 
ФКРООН в формирующемся механизме на период после 2015 года и в более 
широкой системе деятельности в области развития, а также 3) финансовому 
положению ФКРООН, особенно острой необходимости увеличения объема его 
основных ресурсов по крайней мере на 10 млн. долл. США в год для достиже-
ния минимального порогового уровня в 25 млн. долл. США, необходимого для 
сохранения потенциала ФКРООН в плане составления программ и инвестиро-
вания в 40 наименее развитых странах мира. 

На ежегодной сессии 2013 года Исполнительный секретарь также объявил о 
намерении продолжить консультации с участвующими в деятельности 
ФКРООН заинтересованными сторонами по вопросу о стратегических рамках 
ФКРООН на 2014–2017 годы. 21 ноября 2013 года состоялось неофициальное 
заседание, на котором члены Совета, наблюдатели и представители заинтере-
сованных сторон из числа основных благотворительных фондов, оказывающих 
поддержку ФКРООН, получили сведения о проекте стратегических рамок 
ФКРООН на 2014–2017 годы. 

Стратегические рамки согласуются с положениями резолюции 67/226 Гене-
ральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики и 
разрабатываются в тесной связи со стратегическим планом ПРООН на 2014–
2017 годы для обеспечения максимальной согласованности. В них подтвержда-
ется приверженность ФКРООН делу скорейшего осуществления целей в об-
ласти развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, а также разра-
ботке и осуществлению повестки дня в области развития на период после 

http://undocs.org/ru/DP/2014/6
http://undocs.org/ru/A/RES/67/226
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2015 года. В стратегических рамках отражено решительное стремление орга-
низации сосредоточить свое внимание на наименее развитых странах и учиты-
вается руководящая роль ФКРООН в содействии финансовой интеграции и 
созданию местных систем финансирования развития на основе ее уникального 
гибкого мандата в области инвестиций и технического присутствия в наименее 
развитых странах. В стратегических рамках предусмотрено, что применение 
информационно-коммуникационных технологий в целях развития является од-
ним из важнейших направлений деятельности по усилению отдачи от исполь-
зования основного опыта ФКРООН, ускорению процесса развития в наименее 
развитых государствах и обмену накопленными знаниями на мировом уровне. 
В стратегических рамках также предусмотрено развитие новаторских инстру-
ментов и структур финансирования в целях обеспечения более надежного при-
тока средств на нужды устойчивого развития наименее развитых стран. 
 
 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 
 

  Пункт 6 
Оценка 
 

По данному пункту в соответствии с решением 2013/21 Исполнительного сове-
та Совет обсудит финансируемый из двухгодичного бюджета план ЮНФПА по 
проведению оценок на переходный период 2014–2015 годов. Проект плана об-
суждался в формате неофициальной консультации во время второй очередной 
сессии 2013 года, и при разработке плана были учтены мнения, высказанные 
государствами-членами. 

Финансируемый из двухгодичного бюджета план ЮНФПА по проведению оце-
нок на переходный период 2014–2015 годов составлен в соответствии с пере-
смотренной стратегией проведения оценок, утвержденной решением 2013/21 
Исполнительного совета, и с итогами четырехгодичного всеобъемлющего об-
зора политики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках 
системы Организации Объединенных Наций (резолюция 67/226 Генеральной 
Ассамблеи, пункты 174 и 175). Предлагаемый план на двухгодичный период 
2014–2015 годов подразумевает как проведение общеорганизационных оценок, 
включающих в себя тематические и независимые оценки страновых программ, 
так и проведение оценок на уровне программ. В документе также указаны ре-
сурсы, выделяемые для проведения оценок и включенные в смету сводного 
бюджета ЮНФПА на 2014–2017 годы (DP/FPA/2013/14), утвержденную Сове-
том на его второй сессии в 2013 году. В документе также представлен подход к 
планированию деятельности по проведению оценок и ее охват в течение ука-
занного периода, в том числе критерии отбора, процесс осуществления и обзор 
результатов реализации стратегического плана ЮНФПА на 2008–2013 годы в 
целях проведения среднесрочной оценки стратегического плана на 2014–
2017 годы. В этой совокупности эти элементы представляют собой комплекс 
средств оценки, который позволяет a) продемонстрировать заинтересованным 
сторонам ответственность за достижение требуемых результатов в отношении 
деятельности в области развития, b) создать фактологическую базу для приня-
тия решений и c) содействовать распространению важного опыта в интересах 
ускорения осуществления Программы действий Международной конференции 
по народонаселению и развитию и в отношении наиболее действенных путей 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/226
http://undocs.org/ru/DP/FPA/2013/14
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поддержки осуществления целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия, со стороны ЮНФПА. 

Исполнительный совет может пожелать утвердить финансируемый из двухго-
дичного бюджета план ЮНФПА по проведению оценок на переходный период 
2014–2015 годов. 

Документация: 

Финансируемый из двухгодичного бюджета план ЮНФПА по проведению 
оценок на переходный период 2014–2015 годов (DP/FPA/2014/2) 
 

  Пункт 7 
Страновые программы и смежные вопросы 
 

В соответствии с решением 2006/36 Исполнительного совета следующие две 
страновые программы, которые обсуждались ранее на второй очередной сессии 
2013 года, будут утверждены на основе принципа отсутствия возражений без 
представления или обсуждения в том случае, если до начала заседания по 
меньшей мере пять членов в письменной форме не уведомят секретариат о том, 
что они хотели бы вынести какую-либо страновую программу на рассмотрение 
Совета: 

Регион Восточной и Южной Африки: Намибия 

Регион Латинской Америки и Карибского бассейна: Мексика. 
 
 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 
 

  Пункт 8 
Рекомендации Комиссии ревизоров 
 

Во исполнение решения 97/2 ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представляют Ис-
полнительному совету на текущей сессии доклады о выполнении рекоменда-
ций Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций, содержащихся в 
ее докладе за 2012 год. В этих докладах содержится обновленная информация 
о дальнейших мерах, принятых в целях выполнения рекомендаций Комиссии 
ревизоров Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декаб-
ря 2012 года (в отношении ПРООН: A/68/5/Add.1, в отношении ЮНФПА: 
A/68/5/Add.7, в отношении ЮНОПС: A/68/5/Add.10). 

В докладе ПРООН анализируется прогресс, достигнутый в деле решения вы-
полнения девяти приоритетных задач руководства на 2012–2013 годы, сформу-
лированных по итогам ревизии (указанных в документе DP/2013/8 и утвер-
жденных решением 2013/7 Исполнительного совета), а также приводится об-
новленная информация о ходе выполнения рекомендаций, вынесенных Комис-
сией ревизоров за год, закончившийся 31 декабря 2012 года. В докладе Комис-
сии ревизоров Организации Объединенных Наций (A/68/5/Add.1) приводится 
безоговорочно положительное заключение ревизоров в отношении финансовой 
отчетности ПРООН за год, закончившийся 31 декабря 2012 года. Это немало-
важно, поскольку 2012 год был первым годом применения в ПРООН Междуна-
родных стандартов учета в государственном секторе. 

http://undocs.org/ru/DP/FPA/2014/2
http://undocs.org/ru/A/RES/97/2
http://undocs.org/ru/A/68/5/Add.1
http://undocs.org/ru/A/68/5/Add.7
http://undocs.org/ru/A/68/5/Add.10
http://undocs.org/ru/DP/2013/8
http://undocs.org/ru/A/68/5/Add.1
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ЮНФПА выражает удовлетворение по поводу безоговорочного положительно-
го аудиторского заключения, вынесенного Комиссией ревизоров Организации 
Объединенных Наций в отношении финансовых ведомостей ЮНФПА за год, 
закончившийся 31 декабря 2012 года. В докладе Комиссии ревизоров 
(A/68/5/Add.7) отмечается, что финансовое положение ЮНФПА является бла-
гополучным и что переход ЮНФПА на Международные стандарты учета в го-
сударственном секторе в 2012 году является важным достижением. В докладе 
ЮНФПА приводится обновленная информация о ходе выполнения рекоменда-
ций Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций с указанием сте-
пени приоритетности каждой из рекомендаций ревизоров. Самая свежая ин-
формация о ходе выполнения рекомендаций ревизоров приводится в отдельной 
таблице, размещенной на веб-сайте ЮНФПА. 

В докладе ЮНОПС приводится ответ на рекомендации, вынесенные в докладе 
Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций (A/68/5/Add.10), и со-
держится обновленная информация о ходе их выполнения. Аудиторское заклю-
чение, содержащееся в докладе Комиссии ревизоров Организации Объединен-
ных Наций за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 2012 года, бы-
ло безоговорочно положительным. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 
ЮНФПА и ЮНОПС о ходе выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров 
Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 
2012 года. 
 

  Документация: 
 

Доклад ПРООН о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров, 2012 год 
(DP/2014/7) 

Последующая деятельность по докладу Комиссии ревизоров Организации Объ-
единенных Наций за 2012 год: ход выполнения рекомендаций (DP/FPA/2014/1) 

Доклад ЮНОПС о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за 2012 год 
(DP/OPS/2014/1) 
 

  Пункт 11 
Выезды на места 
 

По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит доклад о визите Исполни-
тельного совета ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС в Таджикистан (24–30 июня 
2013 года). Совет может пожелать принять этот доклад к сведению. 
 

  Документация: 
 

Доклад о визите Исполнительного совета в Таджикистан (DP-FPA/2014/CRP.1) 
 

http://undocs.org/ru/A/68/5/Add.7
http://undocs.org/ru/A/68/5/Add.10
http://undocs.org/ru/DP/2014/7
http://undocs.org/ru/DP/FPA/2014/1
http://undocs.org/ru/DP/OPS/2014/1
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  Пункт 12 
Прочие вопросы 
 

  Совместное заседание исполнительных советов ПРООН, ЮНФПА 
и ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП  
(3 февраля 2014 года) 
 

Темы: 

Стандарты деятельности, направленной на обеспечение всестороннего учета 
гендерной проблематики в стратегических планах ПРООН, ЮНФПА, ЮНОПС, 
ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП на 2014–2017 годы 

 • Особая важность Oбщесистемного плана действий по вопросам гендерно-
го равенства и расширения прав и возможностей женщин; 

Слаженность действий Организации Объединенных Наций по борьбе с нище-
той и уязвимостью и повышению жизнестойкости 

 • Особая важность инициативы «Единство действий» на страновом уровне 
в целях обеспечения слаженности действий Организации Объединенных 
Наций. 
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  Ориентировочный план работы 
  Исполнительный совет ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
  Первая очередная сессия 2014 года 
  (28–31 января 2014 года, Нью-Йорк) 
 
 

День недели/Дата Время Пункт Вопрос 

Среда, 
8 января 

10 ч. 00 м. — 
11 ч. 30 м. 

 Выборы Бюро Исполнительного совета на 2014 год 

Понедельник, 
27 января 

10 ч. 00 м. — 
13 ч. 00 м. 

1 Организационные вопросы 

 • Утверждение повестки дня и плана работы  
сессии 

 • Утверждение доклада о работе второй очередной 
сессии 2013 года 

 • Утверждение годового плана работы Исполни-
тельного совета на 2014 год 

   Этап заседаний, посвященный деятельности 
ПРООН 

Заявление Администратора 

  2 Гендерная проблематика в деятельности ПРООН 

 • Доклад Администратора о ходе осуществления 
стратегии ПРООН по обеспечению гендерного 
равенства в 2013 году (решение 2013/1) 

 • Стратегия ПРООН по обеспечению гендерного 
равенства на 2014–2017 годы (решение 2013/1) 

  3 Страновые программы и смежные вопросы 

 • Глобальная программа ПРООН, 2014–2017 годы 

 • Документы по региональным программам 

 • Утверждение документов по страновым програм-
мам 

 13 ч. 15 м. —  
14 ч. 45 м.  

Неофициальные консультации по инициативе ПРООН 
по оказанию поддержки страновым отделениям 

 15 ч. 00 м. — 
17 ч. 00 м. 

3 Страновые программы и смежные вопросы  
(продолжение) 

 17 ч. 00 м. — 
18 ч. 00 м. 

Неофициальные консультации по проектам решений 

Вторник, 
28 января 

10 ч. 00 м. — 
13 ч. 00 м. 

 Этап заседаний, посвященный деятельности 
ЮНФПА 

Заявление директора-исполнителя 
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День недели/Дата Время Пункт Вопрос 

  6 Оценка 

 • Двухгодичный финансируемый из бюджета план 
ЮНФПА по проведению оценок на переходный 
период 2014–2015 годов 

  7 Страновые программы и смежные вопросы 

 • Утверждение документов по страновым програм-
мам 

 13 ч. 15 м. — 
14 ч. 45 м. 

Неофициальные консультации по пунктам повестки 
дня, касающимся ЮНФПА 

 15 ч. 00 м. — 
16 ч. 00 м. 

7 Страновые программы и смежные вопросы (продолже-
ние) 

 16 ч. 00 м. — 
17 ч. 00 м. 

 Этап заседаний, посвященный совместной  
деятельности 

  8 Рекомендации Комиссии ревизоров 

 • Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о ходе 
выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров 
за 2012 год 

 17 ч. 00 м. — 
18 ч. 00 м. 

Неофициальные консультации по проектам решений 

Среда, 
29 января 

10 ч. 00 м. — 
11 ч. 00 м. 

 Этап заседаний, посвященный деятельности 
ЮНОПС 

Заявление директора-исполнителя 

 11 ч. 00 м. — 
13 ч. 00 м. 

 Этап заседаний, посвященный деятельности 
ПРООН (продолжение) 

  5 Оценка 

 • Среднесрочная программа работы Управления по 
оценке  

  9 Финансовые, бюджетные и административные  
вопросы 

 • Ответ на решение 2013/28 Исполнительного сове-
та о выделении дополнительных ресурсов на фи-
нансирование мер безопасности 

 13 ч. 15 м. — 
14 ч. 45 м. 

Неофициальные консультации о статусе оценки ре-
зультатов деятельности ПРООН 

 15 ч. 00 м. — 
17 ч. 00 м. 

4 Сотрудничество Юг-Юг 

 • Стратегические рамки Управления Организации 
Объединенных Наций по сотрудничеству Юг-Юг 
на 2014–2017 годы 
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День недели/Дата Время Пункт Вопрос 

 17 ч. 00 м. —  
18 ч. 00 м. 

Неофициальные консультации по проектам решений 

Четверг,  
30 января 

10 ч. 00 м. — 
13 ч. 00 м. 

10 Фонд капитального развития Организации Объединен-
ных Наций 

 • Стратегические рамки ФКРООН на  
2014–2017 годы и предварительные результаты 
за 2013 год 

  11 Выезды на места 

 • Доклад о визите Исполнительного совета в  
Таджикистан 

 13 ч. 15 м. —  
14 ч. 45 м. 

Неофициальные консультации по стратегическим 
рамкам ДООН на 2014–2017 годы 

 15 ч. 00 м. — 
18 ч. 00 м. 

12 Прочие вопросы 

 • Принятие находящихся на рассмотрении решений

  1 Организационные вопросы 

 • Принятие ориентировочного плана работы  
ежегодной сессии 2014 года 

Пятница, 
31 января 

   

Понедельник, 
3 февраля 

10 ч. 00 м. —  
13 ч. 00 м. 

15 ч. 00 м. —  
18 ч. 00 м. 

Совместное заседание исполнительных советов 
ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры 
«ООН-ЖЕНЩИНЫ» и ВПП 

 


