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   4102الدورة السنوية لعام 
 ، جنيف  4102 هحزيران/يوني 42-42
 من جدول الأعمال المؤقت   4البند 

    التقرير السنوي لمدير البرنامج
ــترا        ــة ا  ـ ــ ن الخ ـ ــامج سشـ ــدير البرنـ ــنوي لمـ ــر السـ يجية: الأداء التقريـ

 4102والنتائج لعام 
 

 موجز 
نـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي  ن     سرإلى 4102/00طلـب المجلـس التنفيـذي ق مقـرر       

تحسـ  الـنم م الـت يتبعفيـا ق الإسـ   عـن       ”ق  قارير  السـنوية المقدممـة مسـتقب  ،     “يواصل”
ــائج      النتــائج  ــا يكفــل طــرم المزيــد مــن المعلومــات المســتندة إلى قــرائن، والمت ــلة ســ حرا  النت

همات الإنمائية الت يقدّمفيا سرنـامج الأمـم   المتوقعة س ورة شاملة،  ا ق ذلك  رد تحليلي للمسا
 .“ن التحديات الت تم الوقوف عليفياالمتحدة الإنمائي فض   ع

ــرار       ــاعي، ق ق ــس ا قت ــادي وا جتم ــب المجل ــم  4102/5وطل ، إلى صــناديا الأم
ــا عــن ا  ــتعرا  الشــامل    ”المتحــدة وسراافيــا   ن  ــدمج التقــارير الســنوية الــت  قــدمفيا حالي

مفيا عــن  نفيــذ ا  فيــا   ات الــذي يــري رــل  رســع  ــنوات ق التقــارير الــت  قــد       للسيا ــ
 .“ا  ترا يجية
وقد يود المجلس التنفيذي الإحاطة علما سالتقرير السنوي ومرفقا ه، و قديم  وجيفيـات   

، المقـرر  4102-4102ق ما يتعلـا سـالتقرير السـنوي الأول عـن الخ ـة ا  ـترا يجية للفتـرة        
 .4105ان/يونيه  قديمه ق حزير
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 مقدمة -  و  
. وهـو يسـع علـى    4102يقدم هذا التقرير تحلي  للنتائج ولأداء البرنامج الإنمائي لعام  - 0

، 4102-4111منوال ا  تعرا  التجميعي للخ ة ا  ـترا يجية للبرنـامج الإنمـائي، للفتـرة     
، ويمثــل الســنة الأاــعة مــن  4102لــس التنفيــذي ق الــدورة الســنوية لعــام  الــذي قمــدم إلى المج

 الإس   عن هذ  الخ ة ا  ترا يجية.  
  

 الوضع ا  ترا يجي - ثانيا 
 الت ورات الجديدة وا تجاهات الناشئة -  لف 

 مع اقتراب الأجل النفيائي للأهداف الإنمائية للألفية، من الواضح  ن الكـثع مـن النـا     - 4
ق العالم  فضل حا  من حيث التغذية والتعليم والح ـول علـى الرعايـة ال ـحية، واحتمـا ت      

ــه ق عــام      ــة  ــا رانــت علي ــة ال فولــة المبكــرة  قــل مقارن . ففــي ذلــك 0991وفــا م ق مرحل
دو ر ق اليـوم،   0245ق المائة من  ـكان العـالم النـامي يعيشـون  ـا قـدر         22الوقت، ران 

ق المائـــة. وهـــذ  مكا ـــب مـــثعة  40، انخفـــذ هـــذا الـــرقم إلى 4101ام ولكـــن للـــول عـــ
 للإعجاب، ولكنفيا متفاو ة على صعيد جميع المناطا، سل وحتى داال البلدان.  

،  صــبحت مســ لة النمــو ا قت ــادي وايــاب المســاواة  رثــر إلحاحــا   4102وق عــام  - 2
السـواء  تشــاطر القلـا مـن اتجاهــات     صـبحت البلـدان الناميــة والبلـدان المتقدمـة النمــو علـى       إذ

ق المائـة مـن  ـكان العـالم ن ـلون حاليـا علـى ن ـف الـدال العـالمي.            1عالمية  ب   ن  انى 
وتجسد هذا القلا ق البلدان المتقدمة النمو ق ررود مستويات الـدال، سينمـا شـفيدت البلـدان     

ــادات ق مســتوا التفــاوت ق الــدال علــى الــرام مــن  ــياق    ا ســم  عــد ت نمــو   الناميــة  ي
للمواطن  علـى ن ـاق العـالم سشـ ن الجيـل القـادم        4102صحِّي. وقد س  سوضوم نقاش عام 

من  هداف التنمية المستدامة قلا النا  العادي  من  نامي  وجه عدم المساواة، ورفالـة القـدرة   
ئـا مـن   على الح ول علـى ا حتياجـات الأ ا ـية مثـل ال ـحة والتعلـيم، وضـمان العمـل ال         

 جل الإنفاق على الأ ر والمشاررة ق إسداء الر ي سش ن الكيفية الت  مدسر بها شـؤواا. وحـدد   
المنتدا ا قت ادي العالمي ا ساع ن اق التفاو ـات ق الـدال رثـاك  رـبر ا ـر علـى ال ـعيد        

 العالمي، إذ ين وي على احتمال ربع ق ما يتعلا سزعزعة ا  تقرار وانعدام الأمن.  
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 0الشكل 
 (  4102 يار/مايو  0)اعتبارا من  “عالمي”نتائج الدرا ة ا  تق ائية المسماة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
، ولكـن مـن المـرجح    4102ورانت  فريقيا ثاك   رع المنـاطا نمـوا ق العـالم ق عـام      - 2

ــتمك  المن قــة مــن سلــو  هــدف افــذ       ــة ل  ن معــد ت الحــد مــن الفقــر  ــتكون اــع رافي
ــول عــام   مســتوا الف ــوب ال ــحراء الكــبرا،  4105قــر  قــدار الن ــف لل ــا جن . وق  فريقي

 سبب الأثر المزعزع ل  تقرار المتمثل ق إهمال التنمية وما ير بط سـذلك مـن  قلبـات  يا ـية     
ــاجع ورــبع ق الأوضــاع ق       ــدهور مف ــا الو ــ ى، وق   ــة  فريقي ــة ق جمفيوري ــار الدول ق ااي

 جنوب السودان.  
ــى ا - 5 ــة س اهــة        وعل ــور للم الب ــن الجمفي ــة م ــدت النــداءات الموجفي ــالمي،  زاي ل ــعيد الع

. “يعـالم ”الحكومـات وتجاوبهـا، علـى مـو مـا يتـب  مـن نتـائج الدرا ـة ا  تق ـائية المسـماة            
ــة.        وق ــدان العرسيـ ــة ق البلـ ــن ا نتفاضـ ــت عـ ــت  مـ ــار الـ ــتمرت انجثـ ــط، ا ـ ــرق الأو ـ الشـ
ور جديد ا تمرشد ق وضعه لـوار قـائم علـى المشـاررة      ونس، احتفل النا  ساعتماد د ت ففي

سقيادة المواطن ، مع  رريز قوي على حقوق الإنسان، والمساواة سـ  الجنسـ ، ويايـة البيئـة.     
وعلى العكس من ذلـك،  ـدهورت الأوضـاع ق الجمفيوريـة العرسيـة السـورية إلى نـزاع عنيـف         

علـى ذلـك مـن رثـار منتشـرة  سـري إلى جميـع        يشكل   و    مة إنسانية ق العـالم،  ـا يتر ـب    
  رجاء المن قة.  

  عليم جيد 
 رعاية صحية  فضل

 ة ومتجاوسة حكومة نزيفي
 فرص عمل  فضل 

 الح ول على الميا  الن يفة وال رف ال حي 
  اذية ذات قيمة  غذوية وس  عار ميسورة

 الحماية من الجرائم والعنف 
 المساواة س  الرجل والمر ة 

 ياية الغاسات والأاار والمحي ات
 عدم التعر  للتمييز وا ض فياد 

   قديم الدعم لغع القادرين على العمل
 تحس  النقل وإص م ال رق 

 الحريات السيا ية 
 ا  تفادة من ادمات الها ف والإنترنت 

  وفع ال اقة سشكل قارّ ق المنا ل 
 اتخاذ الإجراءات ال  مة ق ما يتعلا ستغع المناخ

 ئات العمرية )جميع الفئات العمرية(صو ا لجميع البلدان والمجموعات الق رية/ر  الجنس /جميع المستويات التعليمية/الف 4 112 100
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ــة المســتدامة ق نفــس     - 6 و واصــلت المناقشــة المتعلقــة سا لتزامــات الدوليــة ق اــال التنمي
الوقت الذي  اد فيه وضوم الدور الذي يؤديه  غع المناخ ق  فاقم الكوارث ال بيعيـة، ورـان   

فه الأنماط الجوية العالميـة مـا شـفيد ه الفلـب  حـواة اايـة        ربر مثال على  يادة الدمار الذي تخل
ــو رات  يا ــية،        ــالم  عــاك مــن   ــة ق  جــزاء مــن الع العــام. ورلمــا وقعــت الكــوارث ال بيعي

 و صبحت مفيمة الإنعاش وإعادة البناء  رثر صعوسة.   إ 
 

 ا تجاسة سرنامج الأمم المتحدة الإنمائي - ساء 
قت ـادي و زايـد عـدم المسـاواة ق العديـد مـن البلـدان، ررـز         ق ظل  فـاوت النمـو ا    - 2

البرنــامج الإنمــائي علــى الت ــدي للعقبــات المؤ ســية والهيكليــة الــت  عتــر  تحقيــا الأهــداف    
الإنمائيـة للألفيـة، فضـ  عـن النمـو الشـامل الــذي يراعـي م ـام الفقـراء مـن اـ ل  ــدا ت            

ة وإع ـاء الأولويـة لتـوفع الحمايـة ا جتماعيـة      محددة الأهداف مثل  عزيز  بل العيش المسـتدام 
للفئــات الضــعيفة. وعــاا البرنــامج الإنمــائي مســائل  تعلــا س اــاع ال ــوت والمشــاررة بهــدف   
 و يع ن اق المشـاررة المدنيـة مـن  جـل التقليـل مـن ا  ـتبعاد ا جتمـاعي والسيا ـي. ووفـر           

قنـوات لم يسـبا لهـا مثيـل      4105سعـد عـام   الدعم المقدم من البرنامج الإنمائي لخ ة التنميـة لمـا   
من  جل إشراك المواطن  ق المناقشات العالميـة والإقليميـة والوطنيـة المتعلقـة سالجيـل القـادم مـن        
ــل      ــة، و قلي ــى ال اق ــة الح ــول عل ــة، وإمكاني ــة. وظلــت إدارة المــوارد ال بيعي الأهــداف الإنمائي

لمنـاخ اـا ت ررـز عليفيـا البرنـامج الإنمـائي       ا نبعاثات، والنمو القادر على التكيـف مـع  غـع ا   
سقــوة، وذلــك سوصــففيا جــزءا   ا ــيا ق تحقيــا التنميــة المســتدامة. ويمســلط الضــوء  دنــا  علــى  

 النتائج الرئيسية.  
،  دا  ـدهور الوضـع الأمـ  ق جمفيوريـة  فريقيـا الو ـ ى إلى وقـف        4102وق عام  - 1

البرنــامج الإنمــائي الــدعم ق وضــع ا ــة انتقاليــة  العديــد مــن  نشــ ة البرنــامج الإنمــائي. وقــدم  
ــى الأمــن المجتمعــي و ــبل المعيشــة والحكــم المحلــي، ق إطــار جفيــود       ــامج يررــز عل و نفيــذ سرن
الإنعاش المبكر. وق جنوب السودان،  ع ل  نفيذ البرامج المقررة سسبب الأ مة السيا ـية الـت   

اايـة السـنة. وررـز البرنـامج الإنمـائي       وقعت ق منت ف السنة ثم   ورت إلى نزاع مفتـوم ق 
المتعلقـــة  4104علـــى  نـــاول مســـائل الحورمـــة الأ ا ـــية، راـــم  ن متاسعـــة حـــوارات عـــام   
 سالسيا ات مع الحكومات دون الوطنية والمجتمع المدك قد   ثرت سفعل ال اع.  

نمـائي رليـة دون   وا تجاسة لتعما الأ مة ق الجمفيورية العرسية السورية،  نش  البرنـامج الإ  - 9
ــامج         ــم المتحــدة. وعــز  البرن ــا ا ســاق ا ــتجاسة الأم ــن  جــل تحقي ــالأردن م ــة ق عمــان س إقليمي
ا تجاسا ه على ال عيد الق ري من  جل الترريز علـى  ـبل المعيشـة ق حـا ت ال ـوارا وسنـاء       

لبنـان   وققدرات السل ات الوطنية والمجتمعات المحلية الت  ستضيف  عدادا ربعة من ال جئ . 
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الذي يضم ما يزيد على مليون  جع  وري، ا تفيل البرنامج الإنمـائي سرنااـا لـدعم المجتمعـات     
المحلية المضيفة؛ وق الأردن، وسدعم مـن البرنـامج الإنمـائي،  نشـع منـبر وطـ  للتنسـيا ووضـعت         

سرنـامج   ا ة وطنية للقدرة على التكيف. وق  عقاب إع ار هايان الذي وقـع ق الفلـب ، وفـر   
شخ ـا، وشـارك    51 111الإنعاش المبكـر التـاسع للبرنـامج الإنمـائي فـرص عمـل مؤقتـة لحـواة         

ــة  نشــ         ــالتحوي ت الماليــة عــن طريــا الهوا ــف المحمول العديــد مــن العمــال ق ن ــام للإا ــار س
البرنامج الإنمـائي و حـد الم ـارف الوطنيـة وشـررة دوليـة مـن شـررات الهـا ف المحمـول. وقـدم            

 قيـيم ا حتياجـات    نامج الإنمائي، سالشـرارة مـع البنـك الـدوة وا تحـاد الأورود، الـدعم ق      البر
سعــد وقــوع الكــوارث وعــز  قــدرات الحكومــة علــى التخ ــيط ل  ــتجاسة، سا  ــتناد إلى اــبرة  

 ونيا .  المسؤول  الإندونيسي  المشارر  ق جفيود إعادة التعمع ق ر شي
  

 ن رة عامة -نمائية النتائج الإ –ا ثالث 
 0الجدول 

 4102النتائج الرئيسية ق عام   
 

 القطاع
النتااا ا اائا  ااة الاا  دققااب شاامن  م ا اا  ماا   

 البرناما اائا ي

النسااا ة ايةوماااة مااا  
مجماااااوع نفقاااااا    

برناااااما اائااااا ي ال
 3102في نام 

التقمم المح ز بحلول نهامة ناام  
استنادا إلى مؤ  ا   3102

ة الاااوا د  في الناااوااا الو ن ااا
أ   النتا ا في وث قة البرناما 

 القط ي 
مليون فرصـة عمـل،  رثـر مـن      6222إياد  •  بل المعيشة    

 سلدان. 019ن ففيا للنساء، ق 
 ق المائة 9125 0022

 غــيعا ق اــال  99التـ ثع سشــكل إيـاد ق    •
ــات ق  ــدا، و  24السيا ـ ــيعا ق  11سلـ  غـ
 سلدا. 06اال الميزانية ق 

ــد   • ــرا  وليـ ــل ق   224جـ ــوم عمـ ــ  يـ م يـ
سلـدا مـن    02فرص عمـل ق ـعة الأجـل ق    

البلدان المتضررة من الأ مات، ا ـتفاد منـفيا   
ــن    411 111 ــررين مـ ــن المتضـ ــخن مـ شـ

 ق المائة منفيم نساء. 21الأ مات، 

   ين با* 525

ــوا المســاعد إلى    51انتقــل  • ــة  ــن  لق ق المائ
 لتوليد الدال والعمل. فرص  رثر ا تقرارا
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 القطاع
النتااا ا اائا  ااة الاا  دققااب شاامن  م ا اا  ماا   

 البرناما اائا ي

النسااا ة ايةوماااة مااا  
مجماااااوع نفقاااااا    

برناااااما اائااااا ي ال
 3102في نام 

التقمم المح ز بحلول نهامة ناام  
استنادا إلى مؤ  ا   3102

ة الاااوا د  في الناااوااا الو ن ااا
أ   النتا ا في وث قة البرناما 

 القط ي 
 غــيعا ق اــال  01التـ ثع سشــكل إيـاد ق    •    

ــات ق  ــدا، و  01السيا ـ ــيعا ق  42سلـ  غـ
 اال الميزانية ق ثمانية سلدان.

الحمايــــــــــــــــــة 
 ا جتماعية

مليون شخن ياية اجتماعيـة   05ا تفادة  •
 سلدا.   24 شمل ق 

 ق المائة 1229 922

ــتفادة  •  ــا مـــن  مليـــون  022ا ـ شـــخن حاليـ
الع ج الضـروري للحيـاة سالأدويـة المضـادة     
للفعو ات العكو ة الخاصة سفعو  نقن 

 ي شـخن واحـد    -المناعة البشـرية/الإيد   
من رل  بعة  شخاص يتلقون هـذا العـ ج   

 على صعيد العالم.
 غــيعا ق اــال  62التـ ثع سشــكل إيـاد ق    • 

ــدا، و  21السيا ــات ق  ــيع 569سل ا ق  غ
 سلدا. 41اال الميزانية ق 

تحقيــــــــــــــــــــا 
الأهـــــــــــــداف 
الإنمائية للألفيـة  
وا ـــة التنميـــة 

سعــــد عــــام  لمــــا
4105 

سلدا  طرا للتعجيل س  ا  الأهـداف   04نفذ  •
، وا ــتفاد 4102الإنمائيــة للألفيــة ق عــام   

سلــدا ق المجمــوع حــتى انجن مــن دعــم      56
ــا      ــن  جــل الإ ــراع ستحقي ــدف م محــدد اله

ــداف الإ ــدم  الأهـ ــرا   قـ ــة )إحـ ــة للألفيـ نمائيـ
ق المائة،  ا ق ذلك مزيد  00إضاق نسبته 

من فرص العمل للمر ة، و عزيـز الضـمانات   
البيئيــة ق البلــدان الــت لــديفيا إطــار للتعجيــل 
ــة   س  ـــا  الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة مقارنـ
سالبلــدان الــت لــيس لــديفيا إطــار مــن هــذا       

 القبيل(.  

 ق المائة 16 0126

ــة   •  ــوك شـــــخن ق المناقشـــ ــاررة مليـــ مشـــ
ــت     ــبكة الإنترنـ ــى شـ ــة علـ ــة القائمـ الجماعيـ
ــة     ــن  هــداف التنمي ــل م ــل المقب ــة سالجي المتعلق

 المستدامة.
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 القطاع
النتااا ا اائا  ااة الاا  دققااب شاامن  م ا اا  ماا   

 البرناما اائا ي

النسااا ة ايةوماااة مااا  
مجماااااوع نفقاااااا    

برناااااما اائااااا ي ال
 3102في نام 

التقمم المح ز بحلول نهامة ناام  
استنادا إلى مؤ  ا   3102

ة الاااوا د  في الناااوااا الو ن ااا
أ   النتا ا في وث قة البرناما 

 القط ي 
ــامج الإنمــائي لفائــدة    •      ــدعم مــن البرن  قــديم ال

ــى ال ــعيد العــالمي      11 مشــاورة وطنيــة عل
 .4105سش ن فترة ما سعد عام 

  

 غيعا ق اـال   042الت ثع سشكل إياد ق  • 
ــدا، و  20السيا ــات ق  ــيعا ق  002سل  غ
 سلدا. 41اال الميزانية ق 

  

مليـــون نااـــب جديـــد ق عـــام  22إضـــافة  • ا نتخاسات
 سلدا.   61، و قديم الدعم إلى 4102

 ق المائة 2522 229

ــوا م ق   96إد ء  •  ــون شـــــخن س صـــ مليـــ
ــامج    ــاعدة البرنـــ ــت  ســـ ــات ن مـــ انتخاســـ

 ق المائة من النساء.  20، منفيم الإنمائي

  

 غــيعا ق اــال  64التـ ثع سشــكل إيـاد ق    • 
سلــدا، و ــتة  غــيعات ق  42السيا ــات ق 

 اال الميزانية ق خمسة سلدان.

  

م يـــــ  نااـــــب جديـــــد ق  222إضــــافة   • 
ــفيم   ق المائــة مــن  2225 فغانســتان، مــن سين

 النساء.

   ين با* 220

كل إيـــاد ق  ـــتة  غـــيعات ق التـــ ثع سشـــ • 
ــدان، و ــبعة     اــال السيا ــات ق خمســة سل

  غيعات ق اال الميزانية ق ث ثة سلدان.

  

اللجــــــــــوء إلى  
القضاء والأمـن  
 و يادة القانون

ــد علــى   •  002م يــ  شــخن ق   2مــا يزي
سلــدا ا ــتفادوا مــن تحســن  ــبل اللجــوء إلى  
ــة القانونيــة،      القضــاء والح ــول علــى المعون

 ق المائة من النساء. 29منفيم 

 ق المائة 1422 4924

سلدا مـن  جـل الوفـاء سا لتزامـات      26دعم  • 
 الدولية ق اال حقوق الإنسان.
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 القطاع
النتااا ا اائا  ااة الاا  دققااب شاامن  م ا اا  ماا   

 البرناما اائا ي

النسااا ة ايةوماااة مااا  
مجماااااوع نفقاااااا    

برناااااما اائااااا ي ال
 3102في نام 

التقمم المح ز بحلول نهامة ناام  
استنادا إلى مؤ  ا   3102

ة الاااوا د  في الناااوااا الو ن ااا
أ   النتا ا في وث قة البرناما 

 القط ي 
ــم     •      ــن الوصـ ــد مـ ــانوك نـ ــ م قـ ــا إصـ   بيـ

والتمييـــز اللـــذين يتعـــر  لهمـــا الأشـــخاص 
الم ـاسون سفــعو  نقــن المناعــة البشــرية ق  

 سلدا. 02

  

 غــيعا ق اــال  92سشــكل إيـاد ق   التـ ثع  • 
ــات ق  ــدا، و  26السيا ـ ــيعا ق  46سلـ  غـ

 اال الميزانية ق ثمانية سلدان.

  

 قليــل ا نبعاثــات المعادلــة  نبعاثــات ثــاك      • المناخ وال اقة
 024إلى  006 رســـيد الكرســـون  قــــدار   
مح ة  21إلى  21مليون طن،  ي ما يعادل 
ــتخدام   ــة سا ـ ــد ال اقـ ــم، ق لتوليـ  24الفحـ

 سلدا.

 ق المائة 1520 224

ــدا  04م يــ  شــخن ق  225ا ــتفادة  •  سل
ــى اــدمات ال اقــة      ــبل الح ــول عل ــن   م

ــة مــــــن   مؤ ســــــة مــــــن   4 911الحديثــــ
المؤ سات الريفية لتوليد ال اقـة،  ـا  فضـي    

 إلى إياد فرص عمل و غيع  بل الحياة

  

  غــيعا ق اــال 62التـ ثع سشــكل إيـاد ق    • 
ــات ق  ــدا، و  22السيا ـ ــيعا ق  26سلـ  غـ
 سلدا. 04اال الميزانية ق 

  

ــوارد  إدارة المـــــ
 ال بيعية

ا ـتفادة المجتمعـات المحليـة علـى ن ـاق  رثـر        •
سلـد، مـن    010مليـون هكتـار ق    451من 

 عزيز الإدارة المسـتدامة للـن م الإيكولوجيـة    
 من  جل دعم  بل رسب العيش.

522  

 غــيعا ق اــال  20إيـاد ق  التـ ثع سشــكل   • 
ــات ق  ــدا، و  41السيا ـ ــيعا ق  20سلـ  غـ
 سلدان. 01اال الميزانية ق 
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 النتا ا ايؤسس ة القطاع
ــاءة    الكفـــــــــــ

 التشغيلية
مليون  4422  فر مشروع لخدمات صرف العم ت الأجنبية عن تحقيا وفورات لمرة واحدة سلغت  •

 دو ر  نويا سعد ذلك، ل ام الورا ت المشاررة. مليون 024دو ر وحد  دنى قدر  

 
مـــن المتوقـــع  ن  تحقـــا مـــن  نفيـــذ الع ـــاءات الإلكترونيـــة وفـــورات  ـــنوية متكـــررة قـــدرها     •

 دو ر. 511 111
ــد  الرصـــــــــــــ

 والتقييم
ق المائة من المكا ب الق رية إا ائي واحد على  قل  قدير ق اـال الرصـد والتقيـيم،     24لدا  •

 .4104ق المائة ق عام  42بة مقارنة سنس

 
إلى  4104ق المائـة ق عـام    24 يادة درجات النوعية ال ادرة عـن التقييمـات ال مررزيـة مـن      •

 .4102 ق المائة ق عام 25
ح ــول البرنــامج الإنمــائي علــى  علــى المرا ــب مــن ســ  المن مــات المتعــددة الأطــراف ق مؤشــر     • الشفافية

( عـن منشـورا ه المو ـعة والأرثـر     Publish What You) “انشـر مـا  ممـول   ”ى شفافية المعونة المسـم 
اضـ لع البرنـامج الإنمـائي سـدور التنسـيا        وا را ق إطار المبادرة الدولية للشفافية ق المعونـة. وقـد  

 الذي  قوم سه  مانة المبادرة الدولية للشفافية ق المعونة ق إطار جماعي.
 

 إلى درجة يتعذر معفيا حساب النسبةان المعنية قليل عدد المؤشرات ق البلد * 
 

 4الجدول 
 اا ت تحتاج للت وير  

 

 النتا ا اائا  ة   القطاع

ةومة ما   النس ة اي
مجماااوع نفقاااا   

برناااما اائااا ي ال
 3102في نام 

التقااامم المحااا ز بحلاااول نهاماااة ناااام   
اسااااااتنادا إلى مؤ اااااا ا    3102

الناااوااا الو ن اااة الاااوا د  في أ ااا  
 تا ا في وث قة البرناما القط ي  الن

التعــاون فيمــا ســ      
سلـــــدان الجنـــــوب 
 والتعاون الث ثي

ــدان     042دعــم  • ــ  سل ــادرات للتعــاون فيمــا س ــدا ق مب سل
ق المائـة منـفيا    91الجنوب والتعاون الث ثي، ران حواة 

ق المائـة   61مع حكومات وطنية  و دون وطنية، ورـان  
 سلد رار.ق شكل  عاون س  سلد و

   ين با   ين با

   التحمما  
  نطاق الش اكا  مقتص  حال ا إلى حم ك ير نلى الحكوما . - 
 التعاون ف ما شين شلمان الجنوب غير مم ج ششكل ص مح في اصم   البراما. - 
   تجزؤ أ   الس اسا  والأ   القانون ة. - 
  ـتكون متاحـة للـول رـانون الأول/     -الجنـوب ق طـور الإعـداد     ا ترا يجية التعاون فيما س  سلـدان  الإجراءات: 

 .4102ديسمبر 
سلدا  ا  داـل مـن تحسـينات علـى الخـدمات       24ا تفاد  • التحضر

الحضــرية والتخ ــيط والحورمــة الحضــري ،  ــا ق ذلــك  
إدارة الكـوارث، وهـذا يمثـل  يــادة  قـدار الثلـث مقارنــة      

 .4104سعام 

 المائة ق 1024 ق المائة 421
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 النتا ا اائا  ة   القطاع

ةومة ما   النس ة اي
مجماااوع نفقاااا   

برناااما اائااا ي ال
 3102في نام 

التقااامم المحااا ز بحلاااول نهاماااة ناااام   
اسااااااتنادا إلى مؤ اااااا ا    3102

الناااوااا الو ن اااة الاااوا د  في أ ااا  
 تا ا في وث قة البرناما القط ي  الن

   التحمما      
  هم القطاع خسا   في الحج  والنطاق نلى ايستوى التنظ مي نلى ممى العقم اياضي. - 
 ااسام المن  ايقمم حال ا شصغ  نطاقه، وض و   اوسع ه م  أجل دق ق اوقعا  الخطة الاست اا ج ة. - 
   اا اع نها مجزأ في معالجة ايشاكل الحض مة ايعقم . - 
   نقص الت ك ز نلى الاشتكا . - 
ــامج       الإجراءات:  ــة ا ستكــار المفضــي إلى وضــع سرن ــلإدارة الحضــرية،  ؤرــد علــى  همي ــة ل وضــع ا ــترا يجية متكامل

 الشامل للدعم
   ين با   ين با سلدا من  جل  عزيز عمالة الشباب. 29ا تفيداف  • الشباب

ئفيــم مليــون شــاب والح ـول علــى ررا  025الوصـول إلى   • 
مـــن اـــ ل  4105سشــ ن ا ـــة التنميـــة لمـــا سعـــد عـــام  

 .“عالمي”الدرا ة ا  تق ائية المسماة 

  

 التحمما  
 الافتقا  إلى ش انا  مصنفة حسب نوع الجنس والس  وإلى ال حوث ايتعلقة شالأث . - 
 قلة اي اد ا  المحمد  الأهماف وايشا مع الشاملة. - 
 اسا  الو ن ة وااقل م ة.الافتقا  إلى الأ   والس  - 
 محمودمة نطاق الش اكا . - 
) (  عزيز التنسيا الداالي والخارجي سش ن قضـايا الشـباب؛ و)ب(  نفيـذ نـوا ج ا  ـترا يجية المتعلقـة        الإجراءات: 

 سالشباب؛ و)ج( وضع رليات للتوعية والمشورة.
  

 4102–4102لفترة مم المتحدة الإنمائي لالخ ة ا  ترا يجية لبرنامج الأ  
، لوضع واعتماد الخ ة ا  ـترا يجية الجديـدة للفتـرة    4102رمر  جزء ربع من عام  - 01

والإطار المتكامل للنتـائج والمـوارد اللـذين  عـدا ق إطـار ا  ـتعرا  الشـامل         4102-4102
الذي يري رـل  رسـع  ـنوات لسيا ـات الأنشـ ة التنفيذيـة مـن  جـل التنميـة. و قـدم الخ ـة            

 ترا يجية ريية  سعى إلى التوحيد لمساعدة البلـدان علـى القضـاء علـى الفقـر والحـد سشـكل        ا 
ربع من  وجـه عـدم المسـاواة وا  ـتبعاد ق الوقـت نفسـه. و درجـت سشـكل واضـح مسـائل           
إنمائيــة ناشــئة مـــن قبيــل التحضــر، والح ـــول علــى ال اقــة، وإدارة المـــوارد ال بيعيــة، و مـــن        

ا جتماعية، وضرورة التخ يط والبراـة ق سيئـة  تسـم سار فـاع مسـتويات      المواطن ، والحماية 
المخاطر والتقلبات. ويمعترف سالتعاون فيما س  سلدان الجنوب والتعاون الث ثـي س امـا محوريـان    
لعمل البرنامج الإنمائي. وقـد ا ـتمفيلت ا ـط التحـول المؤ سـي،  ـا ق ذلـك إعـادة الن ـر ق          

 يســتعا  عنــه سنــفيج شــامل لتخ  ــات متعــددة قــائم علــى معالجــة  هيكــل الممار ــة، الــذي
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مسائل سعينـفيا. وجمعـت المـوارد الأ ا ـية واـع الأ ا ـية ق ميزانيـة متكاملـة. ومـن العناصـر           
الأ ا ــية ق ا نتقــال إلى الخ ــة ا  ــترا يجية الجديــدة  نســيا الــبرامج، وهــو عمليــة منفيجيــة   

ــرامج البر   ــع س ــة  ــتكفل ا ســاق جمي ــائي مــع  ومرحلي ــامج الإنم ــدة،  ن الخ ــة ا  ــترا يجية الجدي
 .  4105يوفر دعما قويا ومررزا  عيا إلى تحقيا الأولويات الوطنية للول عام   ا
  

  فاصيل النتائج الإنمائية - راسعا 
ــرة    - 00 ــترا يجية للفتـــ ــة ا  ـــ ــت الخ ـــ شملـــ

ــددها   4111-4102 ــية عــ ــوا ج مؤ ســ  45نــ
ريــز هــي الحــد ناتجـا جممعــت ق  رسعــة اــا ت  ر 

ــر، وتحقيــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،       مــن الفق
ــات     ــع نشــوب الأ م ــة، ومن والحورمــة الديمقراطي
ــة المســتدامة. و ــتررز    ــة والتنمي والإنعــاش، والبيئ
الخ ة ا  ترا يجية الجديدة علـى  ـبعة نـوا ج ق    
ــة اــا ت عمــل موضــوعية هــي: ) (   ــة المســتدامة  إطــار ث ث )ب(  و؛ مســارات تحقيــا التنمي

علــى التكيــف  سنــاء القــدرة)ج(  ؛ و عزيــز الحورمــة الديمقراطيــة الشــاملة للجميــع والفعالــة 
ل ام الفئات المفيمشة والمستبعدة والأشخاص الذين يعيشـون ق فقـر. ولبيـان ريـف  ن عمـل      
البرنامج الإنمائي ق إطار الخ ة ا  ترا يجية الساسقة  يحدد الأ ا  الـذي  قـوم عليـه الخ ـة     

ــام    الج ــة لع ــائج الإنمائي ــدم نت ــدة،  ق ــة      4102دي ــل الث ث ــر حســب اــا ت العم ــذا التقري ق ه
ق إطـار   4102المذرورة. ويمسلط الضوء على النتـائج الرئيسـية الـت حققتـفيا المن مـة ق عـام       

رل جزء، مع التسليم س ن العديد من المواضـيع متراس ـة  راس ـا وثيقـا و ن النتـائج تحققـت مـن        
العمالــة ”متعــددة التخ  ــات علــى ن ــاق المجــا ت الث ثــة. فمــث ، ق إطــار   اــ ل  عمــال 
 قدم النتائج على السواء تحت مسـار التنميـة المسـتدامة )ق مـا يتعلـا سالبيئـات        “و بل المعيشة

ــ ثرة           ــات المت ــا سالبيئ ــا يتعل ــف )ق م ــى التكي ــدرة عل ــاء الق ــات( ومســار سن ــ ثرة سالأ م ــع المت ا
 الكيفية الت تختلف بها النتائج ساات ف السياق والهدف الإنمائيم .   سالأ مات( بهدف سيان

 
 مسارات التنمية المستدامة -  لف 

 نظ   نامة  
سلدا مـن اـ ل    052 اهم البرنامج الإنمائي ق  شكيل مسارات التنمية المستدامة ق  - 04

مليـون   45ئي. و ـ ثر  رثـر مـن    ق المائة من النفقات السنوية للبرنامج الإنمـا  22مبادرات تمثل 
شخن س ورة مباشرة  و اع مباشرة عن طريـا  وليـد فـرص العمـل و ـبل العـيش، والتنميـة        

ما هـي نسـبة التقـدم الـذي نـر   البرنـامج       
 الإنمائي؟

يتــيح مؤشــر التقــدم قيــا  الأداء ا ــتنادا إلى  
مؤشــرات النــوا ج الوطنيــة الــواردة ق  طــر     

نتـــائج ق وثيقـــة البرنـــامج الق ـــري. ان ـــر ال
المرفقات ل ط ع على مزيد مـن المعلومـات   

 .سش ن ريفية حساسه
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الحضرية، ووضع السيا ات المتعلقة سالحماية ا جتماعية وتحقيا النمو المستدام، وإدارة المـوارد  
دا ت   ثعا مباشـرا علـى   ق المائة من هذ  الت 24ال بيعية، ووضع السيا ات والمعايع. و ثر 

ق المائة منفيا  غـيع السيا ـات    42حياة النا  من ا ل  قديم الدعم ق اال التنفيذ، و ناول 
ق المائــة مــن هــذ  التــدا ت علــى التغــيع مــن اــ ل التوعيــة. وعــز      5العامــة، سينمــا  رــد  

ــ ل  قـــديم ا     ــري مـــن اـ ــعيد الق ـ ــى ال ـ ــع السيا ـــات علـ ــائي وضـ ــامج الإنمـ ــدعم ق البرنـ لـ
ميزانيـة مـن  جـل     152 عمليـة  شـخين، و   995  يا ـة، و  211ا ة وطنيـة، و   0 452

ــراء،         ــا النمــو الشــامل ل ــام الفق ــوق وتحقي ــى   ــا  الحق ــفيو  س صــ م السيا ــات عل الن
وتخفيف ا اتناقات الت  عتر  تحقيا الأهداف الإنمائية للألفية، و وليد فرص العمـل ال ئـا،   

ــة ل  ــاء الأولويـ ــائي ق     وإع ـ ــامج الإنمـ ــاهم البرنـ ــة. و ـ ــة ا جتماعيـ ــياق الحمايـ ــاج ق  ـ لإدمـ
ــة      912 ا ــترا يجية وا ــط عمــل وسرنــامج لــدعم   ــوير  ــبل العــيش وإنشــاء  عمــال تجاري

 مستدامة، و عزيز قدرات من مات المجتمع المدك والمؤ سات الوطنية.  
ــام      - 02 ــول عـ ــدم للـ ــبر  قـ ــر   رـ ــل و  4102و حـ ــرص العمـ ــاد فـ ــيش  ق إيـ ــبل العـ  ـ
ق المائـة مـن عمـل البرنـامج الإنمـائي ق هـذا المجـال، ثم ق         26المائة( وهو مـا يمثـل    ق 9125)

ق المائة ق اال مسـارات التنميـة المسـتدامة(،     6ق المائة ) 1221التنمية الحضرية ستقدم نسبته 
ق المائة ق اـال   02ة )ق المائ 1520وق  يا ات ومعايع إدارة الموارد ال بيعية ستقدم نسبته 

مسارات التنمية المستدامة(. وحقا البرنامج الإنمائي  رـبر  ـام عنـد الجمـع سـ   قـديم الـدعم        
ق وضــع السيا ــات والميزنــة للحكومــات ورــان  قــل  احــا عنــد الترريــز علــى عمليــات           

 ربر قـدر  التشخين والتخ يط فقط. وق ما يتعلا ستعزيـز الإدمـاج، ررـز البرنـامج الإنمـائي س ـ     
 من النجام على المحروم  اقت اديا وعلى النساء والشباب.  

 
 العمالة وس ل ايع شة  

ــدعم المقــدم مــن     6222، جــرا إيــاد 4102ق عــام   - 02 ــون فرصــة عمــل نتيجــة ال ملي
ق المائـة منـفيا ق    51البرنامج الإنمائي،  رثر من ن ف  لك الفرص للنسـاء، ورـان  رثـر مـن     

. وشــكلت مسـاهمات البرنــامج الإنمــائي، الــت  ررـز علــى المــر ة والشــباب   شال ـ  وســنغ دي 
 .  4102ق المائة من اموع النفقات ق عام  0022والفئات الضعيفة والمستبعدة، 

، عمــل البرنــامج الإنمــائي مــع الشــرراء     ق جمفيوريــة مقــدونيا اليواو ــ فية  ــاسقا    - 05
ــن      ــروع مـ ــاء مشـ ــاعدة ق إنشـ ــى المسـ ــوطني  علـ ــل الـ ــدة ق    01 صـ ــة جديـ ــاريع تجاريـ مشـ

ق المائة من هذ  الشررات الجديـدة شـكلتفيا    22 من ا ل سرنامج للمقاول ، و 4102 عام
، دعمـت مبـادرات البرنـامج الإنمـائي     ميانمـار ق المائة منـفيا. وق   49نساء سينما شكل الشباب 

 ـوفع العمــل و ــبل العــيش  اعيــة ق اـال التمويــل البــالغ ال ـغر وال مررزيــة والحمايــة ا جتم  
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ــا ــى   لم ــد عل ــن   511 111يزي ــر م ــت    ق الم 91شــخن،  رث ــات، وشمل ــفيم نســاء ريفي ــة من ائ
قرية. و اد البرنامج الإنمـائي الجفيـود الراميـة إلى  لبيـة احتياجـات الشـباب عـن طريـا          6 111

ا ي، وذلـك  العمالة و ن يم المشاريع الحرة، وياية الحقوق، والمشاررة المدنية، والإدماج السي
،   فر التعاون س  ا تحـاد الأورود وحكومـة إ ـبانيا    اينياسلدا. وق  29س جراء مبادرات ق 

ق المائــة للنســاء(،  21فرصــة عمــل دائمــة للشــباب )  22 111والبرنــامج الإنمــائي عــن إيــاد  
لـى  من الشباب المحروم  والنساء ع 5 111و اعدت مبادرات ق اال التمويل البالغ ال غر 

ة والمتو ــ ة. وتمكــن  رثــر مـــن    الخــروج مــن الفقــر مـــن اــ ل إنشــاء المؤ ســات ال ـــغع      
من تحسـ  مفيـارا م المفينيـة ق إطـار سرنـامج اجتمـاعي        الأرجنت من الشباب ق  042 111

مـن الشـباب علـى إنشـاء      2 151لفائدة  سناء العاطل  عـن العمـل. و ـاعد البرنـامج الإنمـائي      
ث عن فرص العمل والح ول على المفيارات ال  مـة ق  ار ـة الأعمـال     عمال تجارية، والبح

 .الأردن، و ونس، والجزائر، وم ر، والمغرب، واليمنالتجارية ق 
لمساهمة سرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ق الحـد مـن الفقـر      4102وقد  شار  قييم عام  - 06

..  ن  ـدمج ق ن ـام حورمـة يمك ـن     . ]ينبغـي   ... ا ترا يجيات تحس   بل المعيشة”إلى  ن 
. وقد ا بعت هذا النـفيج الجفيـود الـت سـذلها     “... النا  ويخلا ا تحقاقات يمكنفيم الدفاع عنفيا

م ي  من فقراء المناطا الحضرية من وضع ا ـط   2،  ا مكن سنغ ديشالبرنامج الإنمائي ق 
ات المحليـــة. وشـــغلت المـــر ة عمـــل وإدارة عقـــود لتقـــديم الخـــدمات لتلبيـــة احتياجـــات المجتمع ـــ

 المائة من مناصب صنع القرار ق اللجان المحلية.   ق 91
 

 التنم ة الحض مة  
سلــدا،  ي سزيـــادة   24، دعــم البرنــامج الإنمـــائي التنميــة الحضــرية ق     4102ق عــام   - 02

ق المائــة مــن امــوع النفقــات. وشملــت    4، ويمثــل ذلــك 4104سلــدا ق عــام  42مقارنــة ســـ 
ــاطا       المســ ــديم الخــدمات ق المن ــن  جــل  ق ــام والخــاص م ــ  الق ــاع  الع اهمات الشــرارات س

ــرية، وإدارة الكــــوارث، والحورمــــة، و  ــــريف النفايــــات وإدارة الميــــا ، والأمــــن،        الحضــ
والسيا ات المحلية المتعلقة سالشـباب، وال مررزيـة، والتنميـة ا قت ـادية المحليـة. و  ـفر الـدعم        

ا ـة   41ق   وير التخ يط المكاك عن اعتماد  الجبل الأ ودالإنمائي إلى المقدم من البرنامج 
، نيبـال مكانية للبلديات وحلول سديلة لتسوية الوضع القانوك للمسـتوطنات اـع الرايـة. وق    

شــرارة ســ  الق ــاع  العــام والخــاص ق اــال   ــريف النفايــات   11 نشــ  البرنــامج الإنمــائي 
 اءة سال اقة الشمسية، والمرافا الترفيفيية والأ واق الحضرية.  والمرافا ال حية، والإض

لأمــم المتحــدة للســكان علــى صــعيد  و دا التعــاون ســ  البرنــامج الإنمــائي وصــندوق ا  - 01
مدينة إلى وضع ا ط عمل لمكافحـة فـعو  نقـن المناعـة البشـرية. وشملـت النتـائج الـت          46
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مـن الوصـم والتمييـز وإيـاد  طـر قانونيـة        تحققت تحس  ما يمقدم مـن اـدمات صـحية، والحـد    
، ضمن النا  الح ول علـى   وررانياو يا ا ية  رثر مراعاة للفئات الضعيفة والمستبعدة. وق 

ادمات  فضل ق ما يتعلا سالوقاية من فعو  نقـن المناعـة البشـرية والعـ ج منـه عـن طريـا        
ق ل ـام السـكان المفيمشـ  ق    ن ام للرصد يشرف عليه المرضى. وتحققـت المسـاواة ق الحقـو   

 سسن  شريعات محلية لمكافحة التمييز.   سـالفلب  يبو 
 

 الحمامة الاجتمان ة  
مـن تحسـن    4102سلـدا ق عـام    24مليون شخن علـى صـعيد    05ا تفاد  رثر من  - 09

غ  بل ا  تفادة من ن م الحماية ا جتماعية نتيجة للـدعم المقـدم مـن البرنـامج الإنمـائي، إذ سل ـ     
ق المائـة مـن النفقـات السـنوية. وعـز ت الجفيـود الـت سـذلها البرنـامج           922اموع هذا الـدعم  

الإنمائي قدرات البلدان على الرسط س   يا ات العمالـة والأ ـواق سسيا ـات  رثـر شمـو  ق      
، عمـل البرنـامج الإنمـائي مـع الحكومـة علـى سيـان  ن        المكسـيك اال الحمايـة ا جتماعيـة. وق   

مليـون شـخن ق سـراثن     02سـبة مقترحـة لضـريبة القيمـة المضـافة مـن شـ نه  ن يلقـي         فر  ن
الفقر المدقع. و دت هـذ  المشـورة ق اـال السيا ـات إلى   بيـا إصـ حات  رثـر دقـة قللـت          

 من الأعباء الملقاة على راهل الفقراء ووا نت س  التنمية ا قت ادية وا جتماعية.  
ائي منحا من ال ندوق العالمي لمكافحة الإيـد  والسـل والم ريـا ق    و دار البرنامج الإنم - 41
. و سـاعد حاليـا مسـاهمات    4102مليون دو ر ق عـام   202سلدا سنفقات سلغ اموعفيا  46

مليون شـخن علـى الح ـول علـى العـ ج الضـروري للحيـاة سالأدويـة          022البرنامج الإنمائي 
حـواة شـخن واحـد مـن رـل  ـبعة  شـخاص        المضادة للفعو ات العكو ـة،  ي مـا يعـادل    

، حققـــت 4102يتلقـــون ذلـــك العـــ ج علـــى ال ـــعيد العـــالمي. وحـــتى رـــانون الثاك/ينـــاير   
ال ندوق العالمي الـت يـديرها البرنـامج الإنمـائي  علـى مسـتوا مـن حيـث درجـات  قيـيم            منح

( A1) 0ق المائـــة مـــن المـــنح علـــى درجـــت  لـــف   52الأداء منـــذ ســـدء الشـــرارة؛ إذ ح ـــل  
ــف  و ــبة  A2) 4  ل ــة سنس ــائي.       22(، مقارن ــامج الإنم ــديرها البرن ــت   ي ــنح ال ــن الم ــة م ق المائ
،   ز البرنامج الإنمائي  نش ة سنـاء القـدرات و حـال    4102-4104 تة سلدان ق الفترة  وق

 دور  ق اال إدارة المنح إلى الشرراء الوطني .  
 

 النمو ايستمام  
سلــدا ق  025برنــامج الإنمــائي الراميــة إلى رفالــة النمــو المســتدام  دعمــت مســاهمات ال - 40
ق المائـة مـن النفقـات السـنوية. و مدرجـت النـفيج الـت يتبعفيـا          0225، وشمل ذلـك  4102 عام
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اعـدة  البرنامج الإنمائي على ن اق الأهداف ا قت ادية وا جتماعيـة والبيئيـة مـن  جـل يايـة ق     
 الموارد ال بيعية وإدار ا.

وواصــل البرنــامج الإنمــائي معالجــة الخ ــط الإنمائيــة الوطنيــة وإصــ م السيا ــات مــن    - 44
اــ ل إطــار التعجيــل س  ــا  الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. و ــاهم البرنــامج الإنمــائي ق   ــوير    

سلــدا إضــافيا ق  04ا ــط عمــل مت ــلة س طــار التعجيــل س  ــا  الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ق  
ــ4102 عــام ــن المســاعدة    ، وس ــدان المســتفيدة م ــغ عــدد البل ــذ   56ذلك سل ــدا ق المجمــوع من سل
. و ب  التحلي ت  ن البلـدان الـت لـديفيا إطـار للتعجيـل س  ـا  الأهـداف الإنمائيـة         4101 عام

ق المائـة ق المتو ـط؛ ومـن المـرجح  ن  حـد العوامـل        00للألفية تحقـا نسـبة  قـدم  رـبر  بلـغ      
ــا   ــك ار ف ــب       المســاهمة ق ذل ــات. و  ــب الحكوم ــن جان ــور م ــام الأم ع مســتوا الإمســاك سزم

التحلـي ت رـذلك  ن عــددا  رـبر مــن فـرص العمـل المدعومــة مـن البرنــامج الإنمـائي  نشــع ق        
البلدان الت لديفيا إطار للتعجيل س  ـا  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، و ن نسـبة مئويـة  علـى مـن         

ن ق البلــدان الــت لــديفيا إطــار للتعجيــل س  ــا        لــك الوظــائف ا  ــت للنســاء. و ب ــيمن      
وهـي ضـمانات  شـار     - الأهداف الإنمائية للألفية وجود  ربر للضـمانات البيئيـة وا جتماعيـة   

ــة سنســبة      20 ــديفيا مقارن ــدان إلى  اــا قائمــة ل ــة مــن البل ــت    64ق المائ ــدان ال ــة مــن البل ق المائ
ق مـا يتعلـا   و ـام  رـبر سقليـل     -ائيـة للألفيـة   لديفيا إطار للتعجيل س  ـا  الأهـداف الإنم   ليس

 سالنتائج الجنسانية.
سلـد علـى التـرويج لل اقـة      011، عمـل البرنـامج الإنمـائي مـع حـواة      4102وق عام  - 42

المتجددة والكفاءة ق ا تخدام ال اقة والح ول عليفيـا. وسالشـرارة مـع مؤ سـة سيـل وميلينـدا       
كتسبة من سوررينا فا و والسنغال وماة، ا ـتفاد  رثـر مـن    ايتس وسا  تفادة من الخبرات الم

ــة علــى صــعيد    225 ــة    04م يــ  شــخن ق المنــاطا الريفي سلــدا مــن اــدمات ال اقــة الحديث
ــن   ــة م ــل و غــيع         4 911المقدم ــرص العم ــة  ــاهمت ق إيــاد ف ــد ال اق مؤ ســة ريفيــة لتولي

 الحياة.  بل
 

 إدا   ايوا د الط  ع ة  
سلدا من  جل تحسـ  القـدرات    002، قدم البرنامج الإنمائي الدعم إلى 4102ق عام  - 42

ق المائة من اموع النفقـات. و نـاول    222والن م ق اال إدارة الموارد ال بيعية  ا يمثل نسبة 
ــالفقر وعــدم المســاواة، وتحســ  الوصــول إلى      ــة وار باطفيــا س ــامج الإنمــائي ا  ــتدامة البيئي البرن

ية الذي يعد  مرا   ا يا للعمالة و بل المعيشة، والقدرات على تحقيـا نمـو يتسـم    الموارد ال بيع
 سقلة ا نبعاثات والتكيف مع  غع المناخ.
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مــن البلــدان لــدعم الفقــراء  010وعمــل البرنــامج الإنمــائي مــع مرفــا البيئــة العالميــة ق  - 45
 ثـرت هـذ  المسـاهمات    والضعفاء الذين يعتمـدون علـى ن ـم إيكولوجيـة متنوعـة ومسـتدامة. و      

مليــون هكتــار ســرا ولــرا ستعزيــز الإدارة المســتدامة للأراضــي    451مباشــرة ق مســاحة  فــوق 
والغاسات وتحس   ار ات الإنتـاج و عزيـز   ـباب المعيشـة. وعلـى مـدا السـنت  الماضـيت ،         

من قـة مـن المنـاطا     265 ثر سرنامج المـنح ال ـغعة التـاسع لمرفـا البيئـة العالميـة  ـ ثعا إياسيـا ق         
مليـون   0422المحمية ومناطا الحفظ التاسعـة للشـعوب الأصـلية والمجتمعـات المحليـة علـى امتـداد        

فـرد مـن  فـراد     045 611هكتار. و شررت مشـاريع البرنـامج الإنمـائي ومرفـا البيئـة العالميـة       
 .هكتار من المراعي 26 111المجتمعات المحلية و  فيمت ق تحس  إدارة  رثر من 

ار مــن  جــل الحـد مــن إ الــة الغاســات  علـى إنشــاء منــاسر للحـو  البرنــامج الإنمــائي و ـاعد   - 46
، رو ـتاريكا و الجمفيوريـة الدومينيكيـة  الغاسات ق    ل التوريد ق  ررسونو يادة مخزونات 

 شـيلي و سـعو و يادة فرص الح ول على التمويل مـن  جـل المحاف ـة علـى التنـوع البيولـوجي ق       
 اوقفــ إندونيســيابرنــامج الإنمــائي، مــددت  ار سرنــامج وطــ  مــدعوم مــن ال . وق إطــاوا يمــا و

. الأراضـي المغ ـاة سالغاسـات وسالخـث    ن سشـ ن ا متيـا ات المتعلقـة سا ـتغ ل     ا ـنت  مد ه اااتياري
وعن طريا سرنامج الأمم المتحدة للتعاون ق اال افـذ ا نبعاثـات الناجمـة عـن إ الـة الغاسـات       

البلدان النامية والشرارة مع من مة الأمم المتحدة للأاذية والزراعة وسرنامج الأمـم   و دهورها ق
ــة، دعــم   ــامج الإنمــائي  الالمتحــدة للبيئ ــدا مــن  جــل التحضــع    21برن ــادرة المعــز ة لخفــذ  لسل لمب

الـت  تنـاول إجـراءات التخفيـف مـن  ثـر        ،ا نبعاثات الناجمة عن إ الة الأحراج و دهور الغاسات
ــع ا ــاخ سالحــد   غ ــن الأنشــ ة    لمن ــات الناجمــة ع ــن ا نبعاث ــة م ــات   و عالحرجي ــات الغاس ــز مخزون زي
 الكرسون. من
وشـررة رورـا   البرنـامج الإنمـائي   س   “رل ق رة ميا   منا”المسماة وقدمت الشرارة  - 42

سلدا مـن جميـع  رجـاء  وروسـا وراس ـة الـدول المسـتقلة         44رو  المساعدة للمجتمعات المحلية ق 
لمشـكلة الميـا     ةإياد حلول مستدامة محلييط الهادا ومن قة الدول العرسية على ر يا والمحمن قة و

الحلـول. و  ـيح لمـا يزيـد علـى       والمرافـا ال ـحية وتحـديات التكيـف مـع  غـع المنـاخ و نفيـذ هـذ          
 05 111شخن الح ـول علـى الميـا  الن يفـة واـدمات ال ـرف ال ـحي، وعـز           21 111

شـخن مـن  نشـ ة التوعيـة      211 111ى التكيف مع  غع المنـاخ، وا ـتفاد   شخن قدر م عل
 لموارد المائية ا تخداما مسؤو .سش ن ا تخدام ا
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 الفعالةو الحورمة الديمقراطية الشاملة للجميع -ساء  
 لمحة نامة  

يمقراطيــة سلــدا ق اــال الحورمــة الد 021مــع البرنــامج الإنمــائي ، عمــل 4102ق عــام  - 41
ق المائـة مـن النفقـات السـنوية. ويشـمل       44من اـ ل مبـادرات تمثـل    الفعالة و ملة للجميعالشا

العمل المشاررة ق العمليات السيا ية  ـا ق ذلـك ا نتخاسـات؛ والعدالـة     من اا ت ال هذا المج
 ـدا ت ذات  ت ق الغالـب  والأمن و يادة القانون؛ والحورمة و قديم الخدمات العامـة. ونفـذ  

ليفيـا  غـيع السيا ـات العامـة     ق المائـة مـن امـوع المسـاعدة(، ي     26باشر على حياة النا  ) ثر م
ــة(. و  ــفيم  20إذرــاء الــوعي )وق المائــة(،  24) سرنااــا  0 022ق البرنــامج الإنمــائي ق المائ

سرنــامج عمــل سغيــة  عزيــز  قــديم الخــدمات العامــة و نميــة قــدرات  عمــل وا ــة  225 تجريبيــا و
البرنـامج   ا ق ذلـك البرلمانـات ومؤ سـات حقـوق الإنسـان. ودعمـت مسـاهمات         ،اتالحكوم

ا ـة   460وضـع  عمليـة  شـريعية و   421  شخي ـا و  261الإنمائي ق اال السيا ات إجراء 
ــى الخــدمات العامــة وال     402 و ــادة فــرص الح ــول عل ــز الإدارة العامــة و ي ــة  يا ــة لتعزي عدال

 من الفساد. والحد
ق المائـة، مـع إحـرا      12م العام المحـر  ق هـذا المجـال مر فعـا، إذ سلـغ نسـبة       وران التقد - 49

ــة والأمــن و ــيادة القــانون والمشــاررة ق العمليــات           ــبر قــدر مــن التقــدم ق اــا ت العدال  ر
ق المائـة مـن نفقـات     11السيا ـية،  ـا ق ذلـك ا نتخاسـات، وهـي اـا ت تمثـل اتمعـة نسـبة          

 رثـر  احـا ق   ن البرنـامج الإنمـائي   رـا  هـذا المجـال. ودعمـا لإذرـاء الـوعي،      قالبرنامج الإنمـائي  
 النا  من مختلف الميول الجنسية.  و يع ن اق إدماج المر ة و قل  احا ق  و يع ن اق إدماج

 
 ايشا كة في العمل ا  الس اس ة والانتخاشا   

ات ا نتخاسيـة ق جميـع مراحـل    ق دعـم العملي ـ البرنامج الإنمائي دور سشكل ربع  نامى  - 21
سلـــدا ق  61إلى  4111ق عـــام  سلـــدا 09الـــدورة ا نتخاسيـــة اـــ ل العقـــد الماضـــي، مـــن      

البرنـامج الإنمـائي إلى  سـجيل  رثـر مـن      قدمـه  ،  دا الدعم الـذي  4102 عام . وق4102 عام
 إد ء مليـون نااـب ق  فريقيـا، إضـافة إلى     09مليون نااب جديد،  ا ق ذلـك  رثـر مـن     22
 ق المائة من الناابات. 20 ذلك مليون شخن س صوا م ق ا نتخاسات،  ا ق 96
البرنـامج   ن المساهمات الت قـدمفيا   4104وذرر  قييم مواضيعي مستقل  جري ق عام  - 20

إدارة ا نتخاسـات وإلى عمليـات  رثـر شموليـة. و سـر       إلى  يادة ال ـاسع المفيـ  ق    فضت الإنمائي 
 ي جفيـة. و حـظ    ‘تحـل محلـفيا  ’ ن قـدرة المن مـة علـى تمثيـل الم ـام الوطنيـة والدوليـة           يضا 

ق  رمـل  س ـورة   ةالففيـم والمعـارف المؤ سـي   سـد   ن يالبرنـامج الإنمـائي   التقييم  نه يـتع  علـى   
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يواجـه  البرنـامج الإنمـائي     يـزال  و  ميم الـبرامج و نفيـذها، و   ـيما علـى ال ـعيد الق ـري.       
 ات ا نتخاسية.ق ضمان مراعاة المساواة س  الجنس  مراعاة  امة ق إدارة الدور صعوسة
السـل ات الوطنيـة،    سالتعاون مـع و  فر الدعم المقدم من سرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  - 24

إلى  4422)مــن  الســنغالطنيــة ق إلى  يــادة النســبة المئويــة للعضــوات المنتخبــات ق المجــالس الو 
 ادت من نسـبة  فقد  ليسو وو ااناو  واو ما ق المائة(.  40إلى  01)من  رينياوالمائة(  ق 24

 ق المائة على التواة. 425 و 424 و 222 النساء المنتخبات  ا قدر 
سلـدا مـن  جـل تحسـ  مفيـارات       29مـع الهيئـات التشـريعية ق    البرنـامج الإنمـائي   وعمل  - 22

 ـتماع ل  ـتفادة مـن الخـبرة     ا وعقـد جلسـات     ـداء المشـورة  وإالمشرع  ق اـا ت التوعيـة   
برنامج الإنمائي، مستخدما شتى الأ ـاليب القائمـة   الالتقنية وااع وجفيات ن ر المواطن . ودعم 

 .دولة فلس  الجديد و ول سرلمان للشباب ق   ونسعلى المشاررة،  ن د تور 
ــامج الإنمــائي سلــدان،  ــولى  01وق  - 22 ــز قــدرات البرلمــاني    وسرالبرن علــى لمــان المنــاخ  عزي

 ات، والنفيو  سالسيا ـات والإصـ ح  هارصدو لدعوة من  جل م ادر ال اقة المتجددة ار ة ا
،  دا سرلمــانيون دورا الهنــدا  ــتثمار ق ال اقــة المتجــددة. وق  علــى تشــجيعبهــدف ال ةالتن يميــ

، ورـان لهـم  ثـر ق إعـادة   بيـا الحــوافز      رـبعا ق مضـاعفة الميزانيـة المخ  ـة لل اقـة المتجـددة      
ضـريبة   تفض ـ، امالمغـرب المبـالغ المرصـودة لل اقـة المتجـددة. وق      يـادة  و المتعلقة سال اقة الرنية

 عدات ال اقة المتجددة المستوردة.ماعها من القيمة المضافة على الألوام الشمسية و
 

 العمالة والأم  وس اد  القانون  
عن تحس   ـبل ا حتكـام إلى   البرنامج الإنمائي ،   فر الدعم المقدم من 4102ق عام  - 25

ق المائــة منــفيم.  29ثــل النســاء نســبة يمسلــدا،  24م يــ  شــخن ق  2القضــاء لمــا يزيــد علــى  
ة وا  تشـار  ،علـى رليـات التوعيـة القانونيـة    البرنـامج الإنمـائي   وان ب  رريز الدعم الذي يقدمه 

وإ الـة الحـواجز الـت تحـول دون      و سوية المنا عات، و وفع المعونة القانونية، والحماية، القانونية،
إلى العدالــة حاليــا مليــون شــخن  024وصــول  ــبل  ت، تحســنليبريــاالوصــول إلى العدالــة. وق 

وحقــوق الإنســان واــدمات الحمايــة عقــب  نميــة قــدرات المحــام  والمحــام  العــام  ومــوظفي   
 فير سالفعل النتـائج المبكـرة الـت تحققـت مـع      حقوق الإنسان ق المقاطعات. و م السجون ومراقبي

 ،را ااسـتان العنف الجنسي والجنساك. وق  قضاياالحكومة الوطنية والشرراء  يادة ق معالجة 
ا  ـتفادة مـن و ـائل      ـبل  شخن ينتمون إلى الفئات الضعيفة مـن تحسـن   911 111ا تفاد 

 ســوية المنا عــات، نتيجــة لعمــل  ق اــال فعالــة مــن حيــث التكلفــة  و  ــاسقة للجــوء إلى القضــاء
  نفيذ قانون الو اطة. من  جل مع المحكمة العليا والمن مات اع الحكومية البرنامج الإنمائي 
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ــامج الإنمــائي سلــدا، قــدم  26وق  - 26 ــدعم ا  تشــاري إلى لجــان حقــوق الإنســان  البرن  ،ال
لعدل،  ا ق ذلك  يسع مشاررة المجتمـع المـدك؛ وقـدم الـدعم      الم وو ارات االموادمات  مناء 

ــدوري الشــامل. وق عــام       ــة ا  ــتعرا  ال ــة ق إطــار عملي للبلــدان حــتى  فــي سالتزاما ــا الدولي
  يشيلو  ررمانستانا ط عمل وطنية لحقوق الإنسان ق  ول ،  دا ذلك إلى وضع 4102

مكافحـة التمييـز ضـد    ، وهـو قـانون يـنن علـى     دوفامول؛ و ول قانون يكفل المساواة ق ناميبياو
ــامالأقليــات؛ و ول  قريــر للمجتمــع المــدك عــن ا  ــتعرا  الــدوري الشــامل ق    . وق فييــت ن

إلى اـدمات  البرنـامج الإنمـائي   ،  دا الـدعم الـذي قدمـه     وروسا ومن قة راس ة الـدول المسـتقلة  
لجنـة التنسـيا   من جانـب   ق  رسعة سلدان “ لف”درجة  قديرات ال م  الم الم إلى إعادة اعتماد 

 .الدولية للمؤ سات الوطنية لحقوق الإنسان
 وصـيات اللجنـة العالميـة المعنيـة     ق  نفيـذ  قدما البرنامج الإنمائي ، مضى 4102وق عام  - 22

سفعو  نقن المناعـة البشـرية والقـانون عـن طريـا  قـديم الـدعم إلى التقييمـات وا  تعراضـات          
سلــدا سعمليــات  02 قيــامسلــدا،  ــا  دا إلى  29سلــدا وق الحــوارات الوطنيــة ق  65ق القانونيــة 

شمل هـذا الأمـر   وإص م قانوك من  جل تحس    اليب الت دي لفعو  نقن المناعة البشرية. 
 ن  شـريعات جديـدة    دا إلى ، وهندورا واوا يما  والجمفيورية الدومينيكية و  ورواواي

 قانون العقوسـات لإلغـاء تجـريم الرجـال     رواندان المناعة البشرية. ونقحت ذات صلة سفعو  نق
 الذين يمار ون الجنس مع الرجال.

 
 الحوكمة واقميم الخمما  العامة  

سـ  الإن ـاف ق   من  جـل تح  4102سلدا ق عام  22الدعم إلى البرنامج الإنمائي قدم  - 21
،  صـبح  سـنغ ديش لمائة من اموع النفقـات. وق  ق ا 626ا يمثل نسبة  قديم الخدمات العامة،  

م ي  شـخن ق الشـفير انجن ن ـلون علـى الخـدمات العامـة والوثـائا سا   ـال الحا ـود           2
المباشر،  ا ق ذلك  ج ت الأراضي وشفيادات المـي د. والـن  عـداد وطـ  للسـكان إلى  ن      

عة  يـام إلى  ـاعة واحـدة ق    متو ط وقت ا نت ار للح ول على هذ  الخدمات  قلن مـن  ـب  
 الهنـد ريلـومترا إلى ث ثـة ريلـومترات. وق     25المتو ط، وانخفذ معـدل المسـافة المق وعـة مـن     

،  عتمد الحكومات والمواطنون مؤشرات التنمية البشرية الوطنيـة ودون الوطنيـة المتاحـة    البرا يلو
دا ل ـت العامـة وصـنع القـرارات. و   المناقشـا  ترشـاد بهـا ق    البرنامج الإنمـائي  للعموم سدعم من 

ــدة    ــا المتحـ ــة   انيـ ــعاليونوجمفيوريـ ــاو  ـ ــاو رينيـ ــات  ليبريـ ــى   انجن  عقيبـ ــواطن  علـ ــن المـ مـ
ق إطــار ن ــم إدارة  داء  وإمكانيــة الوصــول إليفيــا والمســاءلة سشــ اا     المقدمــة الخــدمات  نوعيــة

 العامة. الخدمات
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سلــدا  ن  عزيــز الشـــفافية    06ســاد ق  لمكافحــة الف البرنــامج الإنمــائي   و ــب  مبــادرات    - 29
والمســاءلة ق ق اعــات الخــدمات العامــة، مــن قبيـــل ال ــحة والتعلــيم والميــا    ــفيم ق إ الـــة          

سلــدا ن ــاق  00، و ــع 06 . ومــن ســ  هــذ  البلــدان الـــالمقدمــة ا اتناقــات وتحســ  الخــدمات
 (0)رو ـوفو و اريكارو ـت و ال ـ  و صـرسيا و  رمينيـا و الأردن مبادرات مكافحـة الفسـاد. وق  

عـن   ا ت الفسـاد  ـواء علـى الإنترنـت  و    ، يمكن  ن يبلغ المواطنـون عـن ح ـ  الفلب و رولومبياو
 برنامج الإنمائي.الطريا رليات الإس   الراية المتاحة سدعم من 

 
 سناء القدرة على التكيف - جيم 

 لمحة نامة  
القـدرة علـى التكيـف مـن     سناء  علىسلدا  92مع البرنامج الإنمائي ، عمل 4102ق عام  - 21

البرنـامج الإنمـائي ق سنـاء    ق المائة مـن النفقـات السـنوية. و ـاهم      22ا ل مبادرات تمثل نسبة 
عن طريا الحد من  ا ار الكوارث؛ وإدارة الموارد البشرية؛ ومنـع نشـوب    القدرة على التكيف

العمليـات السيا ـية وق ا نتخاسـات؛    ال اعات؛ والعدالة والأمن و يادة القانون؛ والمشاررة ق 
س ورة مباشـرة  البرنامج الإنمائي ق المائة من  دا ت  52والعمالة و بل المعيشة. و ثرت نسبة 

 غــيع  عــن طريــاق المائــة  44التنفيــذ، سنســبة ق اــال مــن اــ ل  قــديم الــدعم  حيــاة النــا ق 
البرنــامج سلــدا، قـدم   29الـوعي. وق  ق المائـة عــن طريـا إذرــاء    45السيا ـات العامـة وسنســبة   

وا ـــة عمـــل وسرنـــامج عمـــل ورـــذلك   ا ـــترا يجية 211الـــدعم لتنفيـــذ  رثـــر مـــن الإنمـــائي 
الهيارـل الأ ا ـية ا جتماعيـة    صـ م  وإ ،الـر ق رسـب   ـبل  دعـم  مبادرة تجريبية  شمل  502

علـى  المؤ سـية   وسناء القدرات ،و  هب المجتمعات المحلية للحد من مخاطر الكوارث ،وا قت ادية
جــرا  و ــيع ن ــاق نســبة  فــوق تجريبيــة، ال اتبــادرالمالم ــالحة وسنــاء الســ م. ومــن ســ  هــذ  

الـدعم،  البرنامج الإنمـائي  ما يتعلا سالمساهمات ق  غيع السيا ات العامة، قدم  ق المائة. وق 21
 ،يـة ا ـة وطن  251 ، ووضـع عمليـة  شـخين   202 ، وإجراء يا ة 040سلدا، لوضع  24ق 
عملية  شـريعية  ـدف ق المقـام الأول إلى تحسـ  القـدرات التشخي ـية        92 و ،ميزانية 049 و

  وفع  من المواطن . ا ق ذلك  ،وإدارة المخاطر
ــل لأداء   - 20 ــائي  وي فيــر تحلي ــامج الإنم ــن مخــاطر الكــوارث رــان     البرن ــدم ق الحــد م  ن التق
سنســبة لبلــدان الــت تمــر لــا ت إنمائيــة ااصــة ) قــدم ،  ليــه ا نتخاســات ق اق المائــة( 12)  رــبر
ــت      ق 65 ــدان ال ــانون ق البل ــيادة الق ــن و  ــة والأم ــة(، والعدال ــة ااصــة     المائ ــر لــا ت إنمائي تم

__________ 

 ن جميـع الإشـارات المتعلقـة سكو ـوفو ق هـذا التقريـر  ـرد ق  ـياق قـرار الـس           ينبغي  ن يكون من المففيوم  (0) 
 (.0999) 0422الأمن 



 DP/2014/11 

 

22/34 14-53768 

 

المائة(. وهذ  الأرقـام الأاـعة  عكـس سوضـوم التحـديات الـت  واجـه تحقيـا مكا ـب           ق 52)
تغعة سدرجـة رـبعة. ودعمـا لإذرـاء الـوعي، رـان       الم ـالتنمية والحفاظ عليفيا ق البيئات المعقـدة و 

ــائي   ــامج الإنم ــة        البرن ــن الناحي ــة م ــات المحروم ــر ة والفئ ــاج الم ــاق إدم ــيع ن  ــر  احــا ق  و   رث
لمـدا إ ـفيام    4102ا قت ادية والشباب والمشردين وال جـئ . وهـذا ينسـجم مـع  قيـيم عـام       

قـد حققـا   البرنامج الإنمائي  ن ”اعات الذي جاء فيه ق دعم البلدان المت ثرة سال البرنامج الإنمائي 
قدرا  من النجام ق  يادة الفرص المتاحة  مام النسـاء للمشـاررة سقـدر  رـبر ق المجـال السيا ـي       

لمـدا   4101تقيـيم عـام   س، وهـو تحسـن مقارنـة    “والقانوك للبلدان الـت ارجـت مـن النــزاعات    
مـن الضـروري وجـود    ”ث والإنعـاش الـذي  حـظ  ن    ق ا قـاء الكـوار  البرنـامج الإنمـائي   إ فيام 

 .“ عزيز المساواة س  الجنس  ق سراة مواجفية الأ مات…  التزام  قوا من  جل
 

 الحم م  أخطا  الكوا ث    
، قـدّم سرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـدعم ق اـال السيا ـات والـدعم          4102عام  - 24

توا الت هــب والتخفيــف مــن وطــ ة الكــوارث علــى   سلــد ا مــن  جــل  عزيــز مس ــ 01الــتق  إلى 
المائـة مـن    ق 226 يما الكوارث المت لة سالمناخ، وقد مثقل هـذا الـدعم    المجتمعات الضعيفة،  

 النفقات السنوية.
و  ــفرت مســاهمات البرنــامج الإنمــائي عــن ا ــط مراعيــة للفــوارق ســ  الجنســ           - 22

 والعــراق، ،ار المنــاخ ق رــل مــن سارســتان ســتفيدف الحــد مــن  ا ــار الكــوارث وإدارة  ا ــ
ــة   إضــافية سلــدان 01 و عــدّت. وهنــدورا  ومداشــقر، وقعايز ــتان، معرّضــة لأا ــار عالي

ا   ــا للإنعــاش سعــد الكــوارث، و  ــزت ث ثــة سلــدان عمليــات  قيــيم  ا ــار الكــوارث           
. وسفضـل الـدعم   ف صدرت للمرة الأولى ارائط محلية وإقليمية  بـيّن المنـاطا المعرّضـة للأا ـار    

المقدم من البرنامج الإنمائي للتعاون فيما س  سلـدان الجنـوب، وسا  ـتفادة مـن الخـبرة المكتسـبة       
ق روسـا، ومضــعت ا ــط للتنفيــذ ق حــا ت الأا ــار، و مجريــت درا ــات عــن قاسليــة التــ ثر  

دارة سالمخاطر ووضعت ارائط وقواعد سيانات لن م المعلومات الجغرافية إلى جانب ا ـط لـلإ  
ــااو   ــداد و وسـ ــوارق ســـ  الجنســـ  ق  رينيـ ــة للفـ ــا، ،والإنعـــاش مراعيـ ــة وجامايكـ  والجمفيوريـ

 .وايانا ،كيةالدوميني
 

 منع نشوب النزانا   
مـن  جـل وضـع سـنى وطنيـة       سلدا  02، دعمت مساهمات البرنامج الإنمائي 4102عام  - 22

م ق رولومبيـا ونتيجـة للـدعم    للحوار والو اطة وإدارة ال اعات. ورجزء من محادثـات السـ   
من قمــة مــن من مــات المجتمــع  2 611المقــدم مــن البرنــامج الإنمــائي،  مدرجــت مقترحــات مــن  
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المدك، تمثقل االبيتفيا ضـحايا ال اعـات المسـلحة، ق ا فاقـات  شـمل التنميـة الريفيـة والمشـاررة         
تفـاو  والحـوار، مـن اـ ل     السيا ية. وعمزّ ت القدرات الوطنية ق اال إدارة ال اعـات، وال 

ــدة      ــتعلم مــن الن ــراء لفائ ــدعم ق اــال ال ــوطني      21 قــديم ال ــاة الســ م ال ــرين وسن مــن الميسّ
 وموريتانيـا،  وملديف، واانا، و شاد، ،من قة الدول العرسية. و دّت  عمالٌ  اثلة ق سوليفيا ق

ــال، ــيمن ونيبـ ــدوين إلى والـ ــل  ـ ــات  فضـ ــتفادة والـــدرو  الممار ـ ــن المسـ ــدان مـ ــوب سلـ  الجنـ
 .  للس م التحتية البنى ووضع الداال من للو اطة رليات س نشاء يتعلا ما ق
 

 السلام والأم  وس اد  القانون    
 سلــدا  09،  اد البرنـامج الإنمـائي إمكانيـة ا ـتفادة الفئـات الضـعيفة ق       4102ق عـام   - 25

ئية الخاصة، وقد مثقل هذا الـدعم  من ادمات العدالة والأمن، مع مفيا من سلدان الحا ت الإنما
ق المائــة منــفيا ق  فغانسـتان(. ومــن اــ ل الــدعم   59المائـة مــن النفقــات السـنوية )   ق 0126

المقدم من البرنامج الإنمـائي، عـن طريـا ال ـندوق ا  ـتئماك للقـانون والن ـام ق  فغانسـتان،         
 ـؤدي مفيامفيـا سالكامـل؛ وح ـل     التاسعة لو ارة الداالية  091 صارت مرارز دفع المر بات الـ

فـــرد ا مـــن  فـــراد الشـــرطة الوطنيـــة الأفغانيـــة وحـــرا  الســـجون علـــى مر بـــا م     051 111
ومكافــم م عــن طريــا ن ــام رشــوف المر بــات الإلكتــروك ون ــام الــدفع البــديل القــائم علــى    
ق الأجفيــزة المحمولــة. ورــذلك،  ــاهم ال ــندوق ا  ــتئماك للقــانون والن ــام ق  فغانســتان    

ــراد الشــرطة        ــف النســاء ق صــفوف  ف ــة و وظي ــات المحلي ــز مؤ ســات الشــرطة ق المجتمع  عزي
امــر ة مـن ســ   فــراد الشــرطة مــن مختلــف   0 662و دريبـفين. وق اايــة الســنة، رانــت هنــاك  

ــبتفيا   ــادة نسـ ــب،  ي سزيـ ــذ       ق 051الر ـ ــم هـ ــف. وراـ ــامج التوظيـ ــد  سرنـ ــذ  ن سـ ــة منـ المائـ
 المائة.   ق 4لنساء من  فراد الشرطة  قلق عن  الت نسبة ا التحسينات، ما

وا ت اعت النساء والفتيات ضحايا العنـف الجنسـي والجنسـاك، واعهـن مـن النسـاء        - 26
 وسورونـــدي، ،المعرّضـــات للخ ـــر، الح ـــول علـــى اـــدمات العدالـــة والأمـــن ق  فغانســـتان  

 مســـاهمات اـــ ل مـــن والعـــراق وال ـــومال، و ـــعاليون، الديمقراطيـــة، الكونغـــو وجمفيوريــة 
الإنمـائي   البرنـامج  يـدعمفيا  الـت  الجامعـة  المرارـز  ا تعرضـت  سورونـدي،  ففـي . الإنمائي البرنامج

ــة والنفســية   ــة لضــحايا العنــف الجنســي والجنســاك    - والــت  قــدّم الخــدمات القانوني ا جتماعي
ــا ــى   مـ ــد علـ ــدرها    4 511يزيـ ــة،  ي سزيـــادة قـ ــة سعـــام    ق 211حالـ ــة مقارنـ . 4104المائـ
 قضية قانونية.   05 111ال ومال، دعم البرنامج  رثر من  وق
ــامج الإنمــائي الســل ات ق  4102وق عــام  - 22 ــدان بهــدف الحــد مــن   01، دعــم البرن سل

العنف المسلح ومكافحة الأ لحة ال غعة من ا ل إنشاء مراصد لجمع البيانـات عـن الجريمـة    
ــوا    ــنّ قـ ــة، و ـ ــة محليـ ــط  منيـ ــع ا ـ ــفيا، ووضـ ــلحة.  والعنـــف وتحليلـ ــا ة الأ ـ ــيم حيـ ن  لتن ـ
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ــد ــاسات        وقـ ــع الع ـ ــة مـ ــرام هدنـ ــذ إسـ ــف منـ ــداث العنـ ــا ق  حـ ــلفادور انخفاض ـ ــفيدت السـ شـ
، وذلك سدعم جزئي من البرنامج الإنمائي ق  فعيـل هـذ  الهدنـة مـن اـ ل وضـع       4104 عام

ــاطا       ــر ق منـ ــ  للخ ـ ــباب المعرضـ ــاعي للشـ ــاج ا جتمـ ــز الإدمـ ــة، و عزيـ ــة محليـ ــط  منيـ ا ـ
 ع اسات.ال انتشار

 
 ايشا كة في العمل ا  الس اس ة والانتخاشا   

سلــد ا ق هــذا الميــدان ق إطــار اــال الترريــز  01، دعــم البرنــامج الإنمــائي 4102عــام  - 21
المائـة علـى    ق 52 و 21 المتعلا  نع وقوع الأ مات والخروج منفيا، وحققا نسبة  ام سلغـت 

 لنساء والشباب.  التواة ق مدا اهتمام  لك المساهمات سا
 ن مسـاعدة البرنـامج الإنمـائي رانـت      4104و ظفير  قييم مواضيعي مستقل  م ز عام  - 29

ــا     ــات ذات م ــداقية ق ظــروف م ــال       ا ــية ق إجــراء انتخاس ــات ا نتق ــ اع وعملي ــد ال سع
مليـة  السيا ي الحسا ة. وق  فغانستان، دعم البرنامج الإنمائي اللجنة ا نتخاسيـة المسـتقلة ق ع  

، سلغـت نسـبة   4102وضع ا ترا يجية جنسانية ل نتخاسـات. وللـول رـانون الأول/ديسـمبر     
 ق المائة.   2225مليون نااب  222النساء من النااب  الجدد البالغ عددهم 

ومــن اـــ ل مســاهمات البرنـــامج الإنمــائي ق الســـودان، ريّفــت الحكومـــات المحليـــة      - 51
لخــدمات ل جــئ  الــذين طــال  جــل لجــوئفيم، وضــمان ا  فيــا رــي  شــمل  ولويــات  قــديم ا

ح ول ال جئ  حاليا على ادمات الحكومات المحلية. وق لبنان عـزّ  سرنـامج الأمـم المتحـدة     
سلديــة مــن اــ ل    41الإنمــائي قــدرة المجتمعــات المحليــة المضــيفة ل جــئ  علــى التكيــف ق        

ــري والح    ا ــط ــة تحســ  ال ــرت إمكاني ــة وفق ــة الإقليمي ــن الفيضــانات و  ــريف   للتنمي ــة م ماي
 ال لبة.   النفايات

 
 العمالة وس ل ايع شة  

مليــون يــوم  224، ولقــد الـدعم المقــدم مــن البرنـامج الإنمــائي  رثــر مـن    4102ق عـام   - 50
سلــد ا، عــادت سالفائــدة علــى  رثــر مــن       02عمــل ق إطــار فــرص عمــل ق ــعة الأجــل ق      

ــت     411 111 ــات، ومثقل ــن الأ م ــن   شــخن متضــرّر م ــر م ــفيم.   21النســاء  رث ــة من ق المائ
 نشــ   رثــر مــن ن ــف الــذين ح ــلوا علــى فــرص عمــل مؤقتــة  عمــا   تجاريــة صــغعة،      وقــد
 اعد على تحس  داولهم وا تقرارها على المدا ال ويـل. وقـدّم البرنـامج الإنمـائي الـدعم        ا

بعة سلـــدان، المائـــة منـــفيم مـــن النســـاء، ق  ـــ ق 25مقا ـــل  ـــاسا،  04 111إلى  رثـــر مـــن 
 مكقنفيم من   م  وظائف وم ادر ر ق من  جل الحفاظ على ا  تقرار والس م.  ا
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سلــد ا، مــن  02ودعــم البرنــامج الإنمــائي إصــ م البنيــة التحتيــة للمجتمعــات المحليــة ق   - 54
 مـن  ا ـتفاد  وقـد  والـيمن،  وهـايت،  وميانمـار،  الديمقراطية، الكونغو وجمفيورية ،سينفيا، سارستان

 وتحســ  سالأ ــواق، المحليــة المجتمعــات رســط طريــا عــن شــخن م يــ  222 مــن  رثــر كذلــ
ق ذلــك الميــا ، والتعلــيم، وإصــ م الــن م الزراعيــة.        ــا الخــدمات علــى الح ــول إمكانيــة
 وال ـومال،  و ـعاليون،  و مباسوي، ،البرنامج الإنمائي الحكومات ق رل من سوروندي ودعم
 ا ـترا يجيات  و نفيـذ    ـميم  علـى  الوطنيـة  المؤ سات قدرات زيز ع  جل من واليمن ونيبال،

ــز  ســتفيدف ــة  عزي ــا عــن العمال ــات تحســ  طري ــات. وق  فغانســتان، دعمــت  ا جمــع رلي لبيان
المائـة منـفيم مـن     ق 21شـخن،  رثـر مـن     411 111مساهمات البرنامج الإنمـائي  رثـر مـن    

مــــل ق ــــعة الأجــــل يــــوم عمــــل ق إطــــار فــــرص ع  915 111النســــاء، وذلــــك ستــــ م  
ــاع ق ــاء        ق ــ ــواق لزهــ ــول إلى الأ ــ ــن الوصــ ــا حسّــ ــة،  ــ ــبنى التحتيــ ــاريع الــ ــل ومشــ النقــ

  رة معيشـية للح ـول علـى     060 111  رة معيشية، و فسح المجال لأرثر من  005 111
ميا  شرب ن يفة، و  فيم ق إقامة شبكات لميا  الشرب الن يفة وللري  ستفيد منفيا  رثر مـن  

 معيشية.    رة  422 111
  

التعاون فيما س  سلدان الجنوب والتعاون الث ثـي والشـرارات والتنسـيا     -اامسا  
 و نفيذ ا  تعرا  الشامل الذي يري رل  رسع  نوات

 التعاون فيما س  سلدان الجنوب والتعاون الث ثي - لف  
سـ    ا فيمـا وضع البرنـامج الإنمـائي اـرائط لكـل  نشـ ة التعـاون الجاريـة والمخ ـط له ـ         - 52

سلـدان الجنـوب و نشـ ة التعـاون الث ثـي مـن  جـل تحديـد اـط   ـا  و ـوفع المعلومـات الــت             
 يمكن ا  ترشاد بها عند وضع ا  ترا يجيات ق هذا المجال البالغ الأهمية.

 4الشكل 
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 ر يا والمحيط  فريقيا
 الهادا

  وروسا وراس ة الدول العرسية
 الدول المستقلة

  مريكا ال  ينية 
 ومن قة البحر الكاريبي

 الجفية المتلقية للتعاون فيما س  
 سلدان الجنوب/التعاون الث ثي

 للتعاون فيما س   المقدمةالجفية 
 سلدان الجنوب/التعاون الث ثي

لأنش ة التعاون فيما س  سلدان الجنوب والتعاون الث ثي  4102مج الإنمائي لعام نوا ج البرنا
 حسب المناطا سوصففيا مقدما  و متلقيا
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 2الشكل 
 
 
 
 
 
 
    
ة  عـاون فيمـا سـ  سلـدان     ،  سلغت مكا ب البرنامج الإنمائي عن  نشـ  4102وق عام  - 52

ــي ق    ــاون ث ث ــوب و نشــ ة  ع ــا ق      222الجن ــة ق الأنشــ ة المضــ لع به ــوا ج الق ري ــن الن م
ناتج ـا ق   261، إذ سلغـت النـوا ج الق ريـة    4104سلد ا، وهو ما يمثل  يادة مقارنـة سعـام    042
 2ق الشـكل  سلد ا. وران الشريك الأ ا ي هو الحكومات الوطنية، علـى النحـو المبـيّن     045

 ع  . ويبيّن  و يع الشرراء ضرورة  ن يررقز البرنامج الإنمائي على  و ـيع ن ـاق الشـرارات    
لتشمل الق اع الخاص والجفيات الفاعلة من اع الدول من  جل ا  تفادة س ـورة راملـة مـن    

مع ـم   دنـا ، جـرت    2طائفة الخبرات المتاحة ق سلدان الجنوب. وعلى النحو المبيّن ق الشكل 
 نش ة التبادل س  سلدان الجنوب سـ  سلـدين  و  رثـر، ومـن سـ  هـذ  الأنشـ ة رانـت ح ـة          

  بادل الخبرات والتجارب هي الأربر.
 

 2الشكل 

 

   5الشكل 

 

س   طبيعة المؤ سة الشريكة الأ ا ية ق  نش ة التعاون فيما
 4102 سلدان الجنوب والتعاون الث ثي لعام

ــة  ــات الوطني  الحكوم
 الحكومـــــات 

 دون الوطنية

ــع   ــات المجتمـ  المدك واعهامن مـ
 معاهـد البحــوث 

 
 الق ــاع الخــاص 

 

ن اق الشرارات ق  نش ة التعاون فيما س  
 4102سلدان الجنوب والتعاون الث ثي لعام 

 4102 والتعاون الث ثي لعامالتعاون فيما س  سلدان الجنوب 
 نوع الدعم المقدم لعمليات التبادل المباشر س  البلدان

 الخبرات والتجارب
 المعايع والنماذج
 نقل التكنولوجيا

الوصــــــــــــول إلى 
 الأ واق

 الأصول المادية
ــال  ر   المــــــــــــــ

 ا جتماعي
 اا ت  ارا

 عمليات التبادل
 ســــــ  البلــــــدان

 
ــادرات  المبــــــــــــ
ــة  الإقليميــــــــــــــ

ــرارات   الشـــــــــ
ــة  العالميــــــــــــــــــ
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و ــاعد  قيــيم البرنــامج الإنمــائي للتعــاون فيمــا ســ  سلــدان الجنــوب والتعــاون الث ثــي     - 55
جية وعملية مواءمة البرامج على ا ترعاء انتبا  المكا ـب الق ريـة   والخ ة ا  ترا ي 4102 لعام

والمقر إلى ضرورة عدم ا قت ـار علـى التعـاون ق اـا ت مخ  ـة مـع قلقـة مـن الشـرراء وق          
إطار  م  ق ع، وإنما ا باع اج يتّسـم س ـاسع ا ـترا يجي  رـبر. و ـتع  هـذ  ا  ـترا يجية،        

الإنمـائي علـى ا  ـتفادة الكاملـة مـن التحـوّل ق مسـار النمـو          الجاري وضعفيا حالي ـا، البرنـامج  
و يادة عدد الجفيات الفاعلة. و وف تجاسه التحديات الت  سر ها التقييم و تسـتجيب للنتـائج   

 المتوصل إليفيا ق تحليل البرنامج الإنمائي للعمل الحاة.  
 

 الشرارات - ساء 
ق  4100مج الإنمـائي، الـذي افتـتح عـام     ا تفيل مررز  ـول للسيا ـات التـاسع للبرنـا     - 56

جمفيورية روريا، مبادرة سش ن التحـديات المشـتررة للبلـدان المتو ـ ة الـدال. وحـددت هـذ         
المبادرة التحديات الإنمائية المشتررة س  هـذ  المجموعـة المتنوعـة مـن البلـدان وقـدمت  وصـيات        

 سلدان الجنوب.   و عزيز التعاون فيما س  “فخ الدال المتو ط”من  جل تجنب 
ولـث المررـز العــالمي للتفـوق ق الخــدمات العامـة ق  ــنغافورة، ق السـنة الأولى مــن       - 52

يتعلقـا   عمله سشكل رامل، ا تجاهات ق اال إصـ م الق ـاع العـام والأفكـار المبتكـرة ق مـا      
بلــدان سالخدمــة العامــة، مــع الترريــز س ــفة ااصــة علــى  عزيــز قــدرات التوقــع والتخ ــيط ق ال 

النامية؛ وتحفيز المسؤول  الحكومي  من اـ ل الت ـميم علـى   ـا  الجـدوا؛ ودور الخدمـة       
 العامة ق الحد من  وجه عدم المساواة ق المناطا الحضرية.

ــه  - 51 ــل،    4102وق حزيران/يوني ــة البرا ي ــائي سالتعــاون مــع حكوم ــامج الإنم ،  نشــ  البرن
مررـز ريـو  ( مـن  جـل وضـع  يا ـات و ار ـات  ـدف         المررز العالمي للتنميـة المسـتدامة )  

ــة ق العمــل مــع       إلى ــة المســتدامة والمن ــفة. ودعــم هــذا المررــز الحكومــة البرا يلي ــا التنمي تحقي
من مات المجتمع المدك على تحقيا  هداف التنمية المستدامة، ستسـليط الضـوء علـى قضـايا عـدم      

 المساواة وا  تبعاد.  
صــل البرنــامج الإنمــائي سنــاء الشــرارات مــع الق ــاع الخــاص،        ، وا4102وق عــام  - 59

ــدّمفيا شــرراء مــن الق ــاع      09200وح ــل علــى  برعــات ماليــة اموعفيــا      مليــون دو ر ق
الخاص. وررقزت هـذ  الشـرارات إلى حـد رـبع علـى ال ـناعات ا  ـتخراجية وا   ـا ت         

لـى  ـبيل المثـال، ق ال ـ ،     السلكية وال  لكية و  وير  لسلة الأنشـ ة المضـيفة للقيمـة. فع   
وفقــرت شــرارة البرنــامج الإنمــائي مــع شــررات الق ــاع الخــاص لمليــوك شــخن مــن الأقليــات  
ــا  و ــيع ن ــاق         ــدال عــن طري ــد ال ــا لتولي ــرص عمــل وفرص  ــة وف ــة م ــادر ر ق سديل العرقي
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ــامج      ــة البرن الوصــول إلى الأ ــواق الع ــرية. ونتيجــة لهــذ  الشــرارة، اعتمــدت ال ــ  منفيجي
 ائي ق إنشاء المن مات الأهلية.الإنم
، وق ظـــل النقـــاش 4102وق الفتـــرة مـــن نيســـان/ سريل إلى رـــانون الأول/ديســـمبر  - 61

مؤ سة علـى ال ـعيد العـالمي مـن      211، عمل البرنامج الإنمائي مع 4105العالمي لما سعد عام 
لخعيــة ق جفيــود  جــل جمــع وجفيــات الن ــر ومناقشــة الأدوار المحتملــة ق مــا يتعلــا سالأعمــال ا

 .4105نمية العالمية لما سعد عام الت
، دعم البرنـامج الإنمـائي  نشـ ة البراـة المشـتررة، وذلـك مـن اـ ل         4102وق عام  - 60
دور  ق   ميم وإدارة سرامج مشـتررة وصـناديا ا ـتئمانية متعـددة المـام  نياسـة        يلي: ) ( ما

ــة؛ و    ــبرامج    ب() عــن من ومــة الأمــم المتحــدة وحكومــات وطني ــذ ال مــن اــ ل دور  ق  نفي
سوصــفه من مــة مشــاررة مــن من مــات الأمــم المتحــدة. وسلغــت قيمــة المســاهمات الــت  لققاهــا    

ــائي   ــامج الإنم ــل   226البرن ــون دو ر )مقاس ــام   211ملي ــون دو ر ع ــفيا  4104ملي ــن سين (، م
ــاة      42 ــا ا  ــتقرار ق م ــل صــندوق تحقي ــن قبي ــة م ــون دو ر لل ــناديا الوطني . ويم فيــر ملي

 “الأداء  وحيـد ”ا نخفا  ق المساهمات الإجمالية  راجع ا ق التمويل المقـدّم مـن  جـل مبـادرة     
ول ناديا الدعم ق المراحل ا نتقالية على ال عيد العالمي، و يادة ق التمويل المقـدّم مـن  جـل    

للأمــوال الــت حوّلهــا  الت ــدّي لتغيّــر المنــاخ وصــناديا التنميــة العالميــة. وسلغــت القيمــة ال ــافية  
مكتـــب ال ـــندوق ا  ـــتئماك المتعـــدد الشـــرراء، س ـــفته الوريـــل الإداري لكـــل المن مـــات  

(. ويشـمل ذلـك مبلـغ    4104مليـون دو ر عـام    142مليون دو ر )مقاسـل   611المشاررة، 
مليــون دو ر حوِّلــت إلى البرنــامج الإنمــائي مــن  جــل ســرامج يتــولى  نفيــذها )مقاســل           421
 (.4104يون دو ر عام مل 429
 

ــذ ا  ــتعرا         -جيم   ــائي و نفي ــم المتحــدة الإنم ــا  الأم ــذلها جفي ــت يب ــود ال  نســيا الجفي
 الشامل للسيا ات الذي يرا رل  رسع  نوات

على مواءمة الأولويات وا ـط   4102ررقزت اموعة الأمم المتحدة الإنمائية ق عام  - 64
ا  ــتعرا  الشــامل للسيا ــات الــذي يــرا رــل العمــل الجديــدة المتو ــ ة الأجــل مــع دورة 

ــة     رســـع ــادية وا جتماعيـ ــع إدارة الشـــؤون ا قت ـ ــناديا والـــبرامج مـ ــنوات. وعملـــت ال ـ  ـ
المتحدة من  جل إنشاء إطار مشترك للرصـد والإسـ   لأاـرا  ا  ـتعرا  الشـامل       الأمم ق

ا رئيسـيا وضـمن   للسيا ات الذي يـري رـل  رسـع  ـنوات. ورـان البرنـامج الإنمـائي مشـارر        
ا ساق الخ ة ا  ترا يجية الجديدة سالكامـل مـع ا  ـتعرا  الشـامل للسيا ـات الـذي يـري        
رل  رسع  نوات. ويفيدف البرنامج الإنمائي، ق إطار الخ ـة الجديـدة، إلى  عزيـز الإسـ   عـن      
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ا  ــتعرا  الشــامل للسيا ــات الــذي يــري رــل  رســع  ــنوات، وإدماجــه سشــكل  رــبر ق     
 .4102/5ر السنوي  ا يتماشى مع قرار المجلس ا قت ادي وا جتماعي التقري
ــام  - 62 ــة   4102وق عــ ــاون مــــع شــــررائه ق اموعــ ــائي، سالتعــ ــامج الإنمــ ، نققــــح البرنــ
المتحدة الإنمائية،  وصيف وظيفة المنسا المقيم لتبيّن دور  المعزّ  رما  واّـا  ا  ـتعرا     الأمم

 رســع  ــنوات. ونــتج عــن هــذ  التنقيحــات تمييــز  فضــل  الشــامل للسيا ــات الــذي يــري رــل
لوظيفة المنسا المقيم عن دور الممثل المقيم للبرنـامج الإنمـائي، وجـرا ذلـك س ـورة رايـة مـن        
اـ ل  وقيــع الممـثل  المقــيم  والمـديرين الق ــري  علـى ر ــائل  فـويذ الســل ة، وفـا ن ــام       

 الإدارة والمساءلة.
إلى ااتيـار شـررة    4102را  مشترك س  الورا ت ق عـام   دا إجراء عملية ا تع - 62

جديــدة لإدارة مررــز  قيــيم المنســق  المقــيم ، وهــو انجليــة المســتخدمة لتحديــد مــدا م ءمــة 
 4102المرشح  للدور المتزايد التعقيد المنوط سالمنسـا المقـيم. و ـيعاد  شـغيل المررـز ق عـام       

 عزيـز مررـز   ”ات الذي يري رل  رسـع  ـنوات إلى   لمعالجة دعوة ا  تعرا  الشامل للسيا 
لمنســق  المقــيم  رــ داة لإعــداد قائمــة لمجموعــة مــن المرشــح  المــؤهل  الــذين يتحلــون ا قيــيم 

 .“سالمفيارات والمواصفات ال  مة
 

 2الجدول 
 النسبة المئوية للمنسق  المقيم  حسب نوع الجنس والأصل  

 
 3112 3112 3103 3102 

 ق المائة 29 ق المائة 29 ق المائة 26 ق المائة   49 اءنس     

 ق المائة 26 ق المائة 25 ق المائة 50 ق المائة 29 من الجنوب

 ق المائة 29 ق المائة 29 ق المائة 22 ق المائة 41 من اارج سرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  
لن ام المنسـق  المقـيم ، س ـورة وثيقـة مـع       وقد عمل البرنامج الإنمائي، سوصفه مديرا - 65

ــة مــن  جــل التوصــل إلى ا فــاق حا ــم سشــ ن  قا ــم        شــرراء اموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
. ويضــمن هــذا ا  فــاق  ن  كــون 4102التكــاليف داــل حيــز النفــاذ ق رــانون الثاك/ينــاير  

لن ـام الحـد الأدنى مـن المـوارد     ملكية الن ام شاملة و ن تخضـع للمسـاءلة المتبادلـة، و ن يتـوافر ل    
ــاق ال   ــدر ا  فـ ــية. ويقـ ــيا الأ ا ـ ــام التنسـ ــة لأداء مفيـ ــغ  ال  مـ ــيا  بلـ ــنوية للتنسـ ــة السـ تكلفـ

مليـون دو ر و قسمـم    11مليون دو ر، يـدفع منـفيا البرنـامج الإنمـائي مبلغـا ثاستـا قـدر          040
ئي. ويـدفع البرنـامج الإنمـائي    سقية التكاليف على الورـا ت المشـاررة،  ـا فيفيـا البرنـامج الإنمـا      

 ق المائة من اموع  كاليف التنسيا س  ريانات الأمم المتحدة. 22حاليا   رثر من 
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وقد  مشرك البرنـامج الإنمـائي ق إعـداد إجـراءات التشـغيل الموحـدة للبلـدان الراابـة ق          - 66
يـز مـن التخ ـيط إلى    . و دف هذ  الإجراءات إلى تحويل الترر“ وحيد الأداء”اعتماد مبادرة 

إ ا  النتائج س ورة مشـتررة. ويتمثـل  حـد ا لتزامـات الأ ا ـية للبرنـامج الإنمـائي ق رفالـة         
  كميل هذ  الإجراءات س طار للرصد والتقييم يمكنه  قييم النتائج والقيمة مقاسل المال.

ذي يـري  وقد شارك البرنامج الإنمائي، مسترشدا سا  تعرا  الشـامل للسيا ـات ال ـ   - 62
رل  رسع  ـنوات وسالتعـاون الوثيـا مـع ورـا ت  اـرا، ق قيـادة الجفيـود الراميـة إلى إعـداد           

ق إطـار إجـراءات    - سلـدا  00الت يري حاليـا تجريبـفيا ق    - و نفيذ ا ترا يجية  ع الأعمال
ــذ مشــروع إضــاق ق إطــار اموعــة الأمــم       ــامج  يضــا  ق  نفي التشــغيل الموحــدة. وشــرع البرن

تحدة الإنمائية واللجنة الإدارية الرفيعة المستوا ق البرا يـل يفيـدف إلى إنشـاء مررـز مشـترك      الم
ــة       ــت ا ــتفيلتفيا اللجن ــائع  ال ــة  نســيا و بســيط  ســجيل الب لســع الأعمــال. و دت  يضــا  عملي
الإدارية الرفيعة المستوا مؤارا إلى  يادة إمكانية ا طـ ع علـى المعلومـات المتعلقـة  شـتريات      

لأمم المتحدة، على مو  اد من المنافسة س  البـائع  وحـد مـن  كـاليف المشـتريات. و سـتفيد       ا
ــادرة   ــت  عتمــد مب ــد الأداء”البلــدان ال ــا مــن قيمــة الأفرقــة المشــتررة للمشــتريات    “ وحي حالي

وا تخدام ا  فاقات ال ويلة الأجل،  ا   فر عن وفـورات ق التكـاليف وتحسـن ق وفـورات     
ري حاليا  نفيذ مشروع مشترك للخزانة يتعلـا مـدمات النقـد الأجـنبي ويتوقـع  ن      الحجم. وي

مــع سلــو  الوفــورات الســنوية  مليــون دو ر للورــا ت المشــاررة 4422نقــا وفــورات  بلــغ 
 مليون دو ر رحد  دنى. 024ذلك  سعد

وا ــتجاسة ل  ــتعرا  الشــامل للسيا ــات الــذي يــري رــل  رســع  ــنوات، قــام           - 61
ــم المتحــدة         البر ــة الأم ــم المتحــدة للســكان ومن م ــع صــندوق الأم ــتراك م ــائي سا ش ــامج الإنم ن

لل فولــة، ستعــديل وثيقــة البرنــامج الق ــري الخاصــة ســه، الــت يمكــن انجن عرضــفيا علــى المجلــس    
، 4102التنفيـذي وفقــا لأطـر  منيــة وطنيـة ســد  مـن دورة محــددة. وق الرسـع الأول مــن عــام      

ائي معايع  على ل ر قاء بجودة البرامج و نشـ  هيئـة معـز ة للتقيـيم ق المقـر       دال البرنامج الإنم
 لتوفع المزيد من ضمان الجودة للبرامج.

 للسيا ــات الــذي يــري رــل  رســع  ــنوات وا ــتجاسة ل لبــات ا  ــتعرا  الشــامل   - 69
ــدة،      ــائج والإدارة ودعــم الخ ــة ا  ــترا يجية الجدي ــة النت ــز ثقاف ــة إلى  عزي ــامج  الداعي ــام البرن ق

الإنمائي سدمج ن مه الخاصة سالتخ يط والرصد و دسع الموارد ق ن ام متكامل واحـد. ويـدعم   
هـذا الن ــام المتكامــل تحسـ  إدارة الــبرامج ويزيــد مـن إمكانيــة اطــ ع المـديرين علــى البيانــات     

ل ق الرســع ويعــز  الشــفافية والمســاءلة. وقــد ا ــتمفيلت المراحــل الأولى مــن هــذا الن ــام المتكام ــ  
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،  ـا يـوفر المزيـد مـن     4102. و تتوالى المراحل الأاـرا  باعـا ق عـام    4102الأول من عام 
 عناصر الرصد والإس   واع ذلك من الوظائف.

ويقوم البرنـامج الإنمـائي، إلى جانـب صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومن مـة الأمـم           - 21
ار طـرق الرصـد ق الوقـت الحقيقـي رو ـيلة      المتحدة لل فولة )اليونيسيف(، سا ـتعرا  وااتب ـ 

لجعل البرامج والمشاريع  رثر شمـو  والح ـول علـى سيانـات مـن م ـادر جديـدة علـى فتـرات          
يمكن  ن  ـوفر معلومـات  سـتنع بهـا ا  ـترا يجية. ويسـتثمر البرنـامج الإنمـائي ق تحسـ  ففيـم           

ه ا  ــتعرا  الشــامل. وقــد قــاد المبــادا المعياريــة و  بيقفيــا ق البراــة علــى النحــو الــذي طلب ــ
البرنامج الإنمائي الجفيود الرامية إلى وضع المفاهيم الت يستند إليفيا اج النتـائج الجماعيـة، الـذي    
يشجع  فرقة الأمم المتحدة الق رية على ا تخدام الـن م الوطنيـة وتحديـد المسـاهمات المشـتررة      

 فيا.وقيا ها ورصدق النتائج الوطنية 
  

 يل الفعالية المؤ سيةتحو -  اد ا 
للمــرة الأولى ميزانيــة  4102اعتمــد المجلــس التنفيــذي ق الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام    - 20

متكاملة، تمشيا مع  وجيفيات ا  تعرا  الشامل للسيا ـات سشـ ن مواءمـة الـبرامج والمـوارد.      
المالية صدر ر ي اـع  جيدة للغاية ق الإدارة  وسفضل الجفيود المتواصلة الرامية إلى ضمان نوعية

مشفوع ستحف ات عن الس مراجعي حساسات الأمم المتحدة سش ن البيانـات الماليـة للبرنـامج    
ــام   ــائي لعـ ــل لل   4104الإنمـ ــن امتثـ ــامج  ول مـ ــان البرنـ ــث رـ ــة   ، حيـ ــبية الدوليـ ــايع المحا ـ معـ

 العام.   للق اع

بر مـن المرونـة، وقـد    و تيح السيا ة الجديدة سش ن ا  فاقات ال ويلـة الأجـل قـدرا  ر ـ    - 24
مـن هـذ  ا  فاقـات مـن ورـا ت الأمـم المتحـدة الأاـرا متاحـا           451 صبح انجن  رثـر مـن   

لمكا ــب البرنــامج الإنمــائي. و دا ا ــتخدام المناق ــات الإلكترونيــة، الــذي ا ســع ن اقــه حاليــا 
ــز، ويتوقــع  ن ن     ــادة الشــفافية و قليــل الوقــت الــ  م للتجفيي قــا ليشــمل عــدة منــاطا، إلى  ي

ــررة  بلـــغ   ــنوية متكـ ــوفع   511 111وفـــورات  ـ ــتقب  التو ـــع ق  ـ ــيجري مسـ دو ر. و ـ
المنشــ ة سالفعـــل ق   - اــدمات المعــام ت مــن اــ ل المرارــز العالميــة للخــدمات المشــتررة        

 ورذلك من ا ل المرارز الإقليمية. - روا لمبور )المالية( وروسنفياان )الموارد البشرية(

لإنمــائي سشــكل رــبع، ق إطــار ا تــه المتعلقــة سالشــفافية وا نفتــام   وو ــع البرنــامج ا - 22
ــات والمعلومــات       ــة، ن ــاق اموعــة البيان ــة الدولي ــادرة شــفافية المعون وتمشــيا مــع مقتضــيات مب

ــة     ــه الإلكتروني ــى سواست ، 4102ام وق عــ .http://open.undp.orgالمتعلقــة س نشــ ته المنشــورة عل
ــة المســمى         ــع، ق مؤشــر شــفافية المعون ــن العاشــر إلى الراس ــائي، م ــامج الإنم ــب البرن تحســن  ر ي

 .“ما تموِّل نش أ”

http://open.undp.org/
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ق  وحـتى يضــمن البرنــامج الإنمـائي م ءمتــه لغــر  إ ـا  الخ ــة ا  ــترا يجية، شــرع    - 22
و ــدف شــفيرا.  01ق عمليــة  غــيع  ن يمــي رــبعة يتوقــع  ن  نجــز ق اضــون    4102 عــام

التغيعات إلى ضمان ح ـول المكا ـب الق ريـة علـى دعـم  رـبر لتنفيـذ الـبرامج و وجيـه نسـبة           
 رــبر مــن النفقــات إلى الــبرامج. ويتوقــع  ن نقــل مفيــام الــدعم ا  تشــارية والق ريــة ق اــال    
 السيا ـــات والـــبرامج الـــت  قـــوم بهـــا المن مـــة مـــن المقـــر إلى المرارـــز الإقليميـــة للـــول اايـــة  

ــتغعات المتوقعــة    يؤدي ،  ــ4102 عــام ــى الــدعم الق ــري. و تضــمن ال ــادة الترريــز عل إلى  ي
الأارا  وحيد جميع مفيام الدعم المقدم ق اال السيا ـات والـبرامج ق مكتـب واحـد لـدعم      
السيا ات والبرامج. و يمحتفظ ق المقر سوحدة قائمة سذا ا للت دي للأ مات. و ـينقل عـدد   

نفيذيـة مثـل المـوارد البشـرية والماليـة والمشـتريات و كنولوجيـا المعلومـات          ربر من المعام ت الت
إلى المرارـــز العالميـــة للخـــدمات المشـــتررة لزيـــادة الكفـــاءة التشـــغيلية. و ـــتوحمد إدارة جميـــع   
ــى          ــز عل ــب الترري ــيح للمكا  ــا يت ــة واحــدة لإدارة ال ــناديا،   ــتئمانية ق هيئ ال ــناديا ا  

ــرور الوقــت،  ــتتحول نســبة     ا ات اصــات الأ ا ــية ويز  ــورات. و  ــاءة والوف ــن الكف ــد م ي
الإدارة إلى الموظف  إلى نسبة متوا نة  ليمة سدرجـة  رـبر لضـمان تحسـ  المسـارات الوظيفيـة       
للموظف . و يستمر المكتب التنفيـذي ق  لقـي معلومـات منت مـة عـن راـر مـا يسـتجد مـن          

  قدم ق  نفيذ التغيعات.
  

 الماليةالنتائج  -  اسعا 
 الإيرادات -  لف 

نقح للمـوارد  الم ـتكامـل  المطـار  الإيتضمن ا تعرا  منت ف المدة للخ ة ا  ـترا يجية   - 25
مــا قــدر   4102المســاهمات ق المــوارد العاديــة والمــوارد الأاــرا ق عــام   سلغــتالماليــة. وقــد 

المسـاهمات ق   ادت و س يـ  دو ر.  221وهـو   دو ر،  ي  قل من المبلـغ المقـدّر    يس  222
سليـــون دو ر ق  12196إلى  4104سليـــون دو ر ق عـــام   12126 المـــوارد العاديـــة، مـــن  

 سليون دو ر. 020،  ي  قل من المبلغ المستفيدف وقدر  4102 عام

مقارنـــة  4102سليـــون دو ر ق عـــام  221المســـاهمات ق المـــوارد الأاـــرا سلغـــت و - 26
هم ســه ق وسليــون دو ر والمبلــغ الــذي  مــ 222ا يجية وقــدر  ســالمبلغ المتــواى ق الخ ــة ا  ــتر

سليون دو ر. وانخفضت المسـاهمات المخ  ـة الـت قـدمفيا مـامون       2229وقدر   4100 عام
ــن   ــائيون، م ــام   0222ثن ــون دو ر ق ع ــام   0246إلى  4104سلي ــون دو ر ق ع . 4102سلي
المفوضـــية مـــن الأطــراف و المســـاهمات المخ  ــة المقدمـــة مـــن شــرراء متعـــددي    وانخفضــت 

ــن   ــة، م ــون دو ر ق عــام   0252الأوروسي ــون دو ر ق عــام   022إلى  4104سلي . 4102سلي
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ــرامج، مــن      ــدان مســتفيدة مــن س ــفيا سل ــت قدمت ــة ال ــون دو ر ق  1294و ادت المــوارد المحلي سلي
 .4102سليون دو ر ق عام  0202إلى  4104 عام
 

 النفقات - ساء 

وفقــــا لت ـنيف الأنشـ ة والتكـاليف ذات ال ـلة       4100-4111رة نفقات الفت ـ رد  - 22
و ــرد  .4119/44الــت  قرهــا المجلــس التنفيــذي ق مقــرر       4100-4101لفتــرة الســنت   
وفقا لت نيف الأنشـ ة والتكـاليف ذات ال ـلة رمـا طملـب ق       4102-4104نفقات الفترة 

المؤقتــة لأاــرا  الأنشــ ة  وقــد وصــل امــوع النفقــات  .4101/24 مقــرر المجلــس التنفيــذي
ــة ق عــام   ــغ   2229إلى  4102الإنمائي ــول مبل ــون دو ر، مم ــفيا مــن   1252سلي ــون دو ر من سلي

دو ر مـــن مـــوارد جفيـــات مامـــة  اـــرا، ومبلـــغ   س يـــ  2المـــوارد العاديـــة، وممـــول مبلـــغ  
ــة.   1294 ــون دو ر مــن مــوارد محلي ــى    سلي ــغ امــوع النفقــات عل ــائي  وسل ــات التنســيا الإنم فئ
 سليــــون دو ر 1225سليــــون دو ر و  1204المتحــــدة والإدارة والأاــــرا  الخاصــــة  للأمــــم

سلغـــت نســـبة النفقـــات ، 4102-4104ق الفتـــرة سليـــون دو ر، علـــى التـــواة. و 1215و 
وهـو مـا يعـادل النسـبة المشـتقة       - ق المائـة  1266المتعلقة س نش ة الإدارة إلى اموع النفقـات  

 .4101/24الم نفة حسب المقرر  4102-4104ترا يجية للفترة من  قديرات الخ ة ا  
 

 2الجدول 
 النفقات حسب فئة التمويل 

 )ش لامين دولا ا  الولاما  ايتحم (
 

 فةة التمومل

اقااامم ا  الخطاااة 
الاسااااااااااات اا ج ة 
 للفتاااااااااااااااااااااااا  

3112-3100 

النفقااااااااااااااااااااا  
الت اكم ااة للفتاا    

3112-3100 

ف*
كال 

 الت
ف

صن 
ة لت

سق
 من

ا 
ث فة

حما
است

 

م ا  الخطاااة اقااام
الاساااااااات اا ج ة* 
 للفتاااااااااااااااااااااااا  

3103-3102 
 نفقااااااااااااااااااااا *

 3103نام 
 نفقااااااااااااااااااااا *

 3102نام 

مجموع النفقاا *  
 للفتاااااااااااااااااااااااا  

3103-3102 

 )و( )ها( )د( )ج( )ب( )أ( 

 9214 2229 2252 01222 02212 01251 التنمية       

التنســـيا الإنمـــائي 
  للأمم المتحدة

1222 1261 1246 1204 1204 1242 

 1219 1225 1222 0214 0255 0251 رةالإدا

ــى   ــات علـــ النفقـــ
  ارا  ااصة

1229 1222 1204 1211 1215 1202 

  
، علـى  4101/24م نفة وفقا لت ـنيفات التكـاليف الم لوسـة ق المقـرر      4102-4104ونفقات الفترة  4102-4104 قديرات الفترة  * 

 .DP/2011/34النحو المب  ق ا ة الموارد المتضمنة ق الوثيقة 
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 5الجدول 
 نسبة م روفات الإدارة  

 )ش لامين دولا ا  الولاما  ايتحم (
 

 الفةة

اقااامم ا  الخطاااة  
الاساااااااااااات اا ج ة 
 للفتااااااااااااااااااااااااا  

3112-3100 

النفقاااااااااااااااااااااا  
الت اكم اااة للفتااا   

3112-3100 

ف 
صن 

ة لت
سق

 من
ا 

ث فة
حما

است
ف*

كال 
الت

 

الخطاااة  اقااامم ا 
الاساااااااات اا ج ة* 
 للفتاااااااااااااااااااااااا  

3103-3102 

 نفقااااااااااااااااااااا *
 الفتااااااااااااااااااااااااا  

3103-3102  

 1219 0214 0255 0251 ) (الم روفات الإدارية      

 01241 00222 41226 41226 )ب( اموع الم روفات

نسبة م ـروفات الإدارة  
ق المائة 4222 ()  إلى ب ق المائة 6022  ق المائة 6621  ق المائة 6621   

  
م نفة وفقا لت ـنيفات التكـاليف    4102-4104ونفقات الفترة  4102-4104 قديرات الفترة  * 

 .DP/2011/34، على النحو المب  ق ا ة الموارد المتضمنة ق الوثيقة 4101/24الم لوسة ق المقرر 
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