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  ٢٠١٣الدورة العادية الأولى لعام 
  ، نيويورك٢٠١٣فبراير / شباط١ -يناير / كانون الثاني٢٨

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
      مسائل تنظيمية

  ٢٠١٢المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام     
    

  المحتويات
الصفحة    

  ٢٠١٢الدورة العادية الأولى لعام     
  )، نيويورك٢٠١٢براير ف/ شباط٣ إلى ١(

٤. . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠٠٨استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   ٢٠١٢/١  
التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وخطـة عملـه  ٢٠١٢/٢  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للمساواة بين الجنسين          
٧. . . . . . . . ٢٠١٣-٢٠١٢ة المؤسسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة تقديرات الميزاني  ٢٠١٢/٣  
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  ٢٠١٢/٤  
٩. . . . . . . . . . . . . . تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  ٢٠١٢/٥  
ة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدةتقــارير برنــامج الأمــم المتحــد   ٢٠١٢/٦  

١٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لخدمـات المشاريـع عن حالـة تنفيذ توصيـات مجلس مراجعي الحسابـات عن الفترة 
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تقرير مـديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـديرين التنفيـذيين لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان  ٢٠١٢/٧  
١١. . . . . . . . . . . . مم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي                             ومكتب الأ    

١١. . . . . . ٢٠١٢عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام   ٢٠١٢/٨  
  ٢٠١٢ لعام سنويةالدورة ال    
  )جنيف، ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥(    

١٥. . . . . . . ٢٠١١الأداء والنتائج لعام : راتيجيةتبرنامج بشأن الخطة الاسالتقرير السنوي لمديرة ال  ٢٠١٢/٩  
٢٠١٢جالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه لعـام                      ٢٠١٢/١٠  

١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وما بعده   
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مساعدات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لميانمار  ٢٠١٢/١١  
١٩. . . . . . ٢٠١١عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام تقرير   ٢٠١٢/١٢  
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير مدير البرنامج: متطوعو الأمم المتحدة  ٢٠١٢/١٣  
التقــدم المحــرز في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم: ٢٠١١تقريــر المــدير التنفيــذي لعــام    ٢٠١٢/١٤  

٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة للسكان للفترة          
تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ٢٠١٢/١٥  

٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  والسنوات المقبلة      ٢٠١٢وتوقّعات الإيرادات لعام            
٢٣. . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  ٢٠١٢/١٦  
ن تعرض مشروع وثيقة برنامج قطري مـشترك علـى المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـمطلب رواندا أ    ٢٠١٢/١٧  

مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع ومنظمـة/صندوق الأمم المتحـدة للـسكان     /المتحدة الإنمائي 
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي                  

وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدةتقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ٢٠١٢/١٨  
٢٥. . . . ٢٠١١لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في عام                                          

تقــارير مكتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ٢٠١٢/١٩  
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمشاريع    ومكتب الأمم المتحدة لخدمات ا             

٢٩. . . . . . . . . ٢٠١٢عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                    ٢٠١٢/٢٠  
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  ٢٠١٢لعام عادية الثانية الدورة ال    
  )، نيويورك٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤(    

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١الاستعراض السنوي للحالة المالية،   ٢٠١٢/٢١  
برنـامجين القطـريين لإريتريـا اللـذين أعـدهما برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائيمشروعا وثـيقتي ال     ٢٠١٢/٢٢  

٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وصندوق الأمم المتحدة للسكان
٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم   ٢٠١٢/٢٣  
ــشاريع     ٢٠١٢/٢٤   ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــتراتيجية،  -مكتـــب الأمـ ــة الاسـ ــدة للخطـ ــتعراض منتـــصف المـ  اسـ

٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠١٠
 التقريـر الإحـصائي الـسنوي المتعلـق بأنـشطة مــشتريات-مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع        ٢٠١٢/٢٥  

٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١منظومة الأمم المتحدة،         
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) صندوق الأمم المتحدة للسكان             ( التقييم     ٢٠١٢/٢٦  
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٤بتداءً من     ا خارطة طريق للوصول إلى ميزانية متكاملة،                        ٢٠١٢/٢٧  
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٧-٢٠١٤ترتيبات البرمجة،           ٢٠١٢/٢٨  
٤٨. . . . . ٢٠١٢تخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام                        ا نظرة عامة على المقررات التي                ٢٠١٢/٢٩  
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    ٢٠١٢/١  
  ٢٠١٣- ٢٠٠٨استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة     

  
  إن المجلس التنفيذي  
 عـامين  لمـدة  البرمجـة  ترتيبـات  بموجبـه  مُـدّدت  الذي ٢٠١٠/٣ المقرّر إلى يشير  - ١  
  الاستراتيجية؛ الخطة تمديد مع تماشيا ٢٠١٣-٢٠٠٨ الفترة تغطّي بحيث

 للفتـــرة البرمجـــة لترتيبـــات الثـــاني بالاســـتعراض المتعلـــق بـــالتقرير ًيحـــيط علمـــا  - ٢  
٢٠١٣-٢٠٠٨ )DP/2012/3(، ــادرات ــية وبالمبـ ــثلاث الأساسـ ــةا الـ ــتي لمتزامنـ ــستنير الـ ــا يـ  بهـ

ــذكور الاســتعراض ــرتبط الم ــا وي ــاً به ــصم، لا ارتباط ــدة؛ الاســتراتيجية الخطــة :وهــي ينف  الجدي
  المؤسسي؛ التغيير وبرنامج المتكاملة؛ والميزانية
 أسـاس  علـى  المـستفيدة  البلـدان  جميـع  بأهليـة  المتعلقـة  المبـادئ  يؤكد من جديد    - ٣  
 تلبيـة  علـى  القـدرة  ومبـدأ  الإنمـائي،  المتحدة الأمم لجهاز فيذيةالتن للأنشطة الأساسية الخصائص
 بمبـادئ  الـسياق،  هـذا  في ويـسلّم،  الإنمائيـة؛  لأولوياتهـا  وفقـاً  المـستفيدة  البلـدان  جميع احتياجات

 التنبـؤ  وقابلية والشفافية والحياد التدرّج مبادئ تشمل التي الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أنشطة
  ؛٢٠٠٧/٣٣ المقرر في الوارد النحو على المستفيدة، البلدان جميع إلى الموارد بتدفق

 في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  طرحهما اللذين الشاملين الافتراضين يؤيد  - ٤  
 الجديــدة المنهجيــة بقــاء في والمتمــثلين DP/2012/3 الوثيقــة مــن )ج( ١٢  و)ب( ١٢ الفقــرتين
 علـى  مـشتمِلةً  الأساسـية  المـوارد  مـن  الأمـوال  تخـصيص  هـدف  مـن  ١ الفئـة  احتـساب  في المتّبعة
 الفتـرة  إلى الحاليـة  البرمجـة  فتـرة  مـن  الـسلس  الانتقـال  لضمان التمويل بحجم التنبؤ لقابلية مؤشر
 المطبقـة  المئويـة  التخـصيص  نـسب  نطـاق  نفس على مشتَمِلةً الجديدة المنهجية هذه وبقاء التالية،

  ؛)٢٠١٣-٢٠٠٨( الحالية البرمجة ترتيبات في
ــضا   - ٥   ــد أي ــراض ًيؤيّ ــشامل الافت ــل ال ــامج وجــود يتحــدّد أن في المتمث ــم برن  الأم
 أنـه  يُفترض موحّد نهج على بناء لا للبلدان، المتمايزة الإنمائية للاحتياجات تبعا الإنمائي المتحدة
ــ للأولويــات الاســتجابة في والفعاليــة الكفــاءة لتحقّــق ضــمانا وذلــك الجميــع، يناســب  ةالإنمائي
  الوطنية؛
 في التنفيــذي المجلــس إلى يقــدم أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى يطلــب  - ٦  
 العــالمي، الاســتراتيجي الوجــود بــشأن التفاصــيل مــن مزيــدا ٢٠١٢ لعــام الثانيــة العاديــة دورتــه

 ءةالكفـا  تحقيق إلى الحاجة أخذ مع البرامج، من المستفيدة البلدان في المادي الوجود ذلك في بما
  الجديدة؛ الاستراتيجية الخطة بشأن جرت التي للمناقشات وفقا الاعتبار، بعين والفعالية



DP/2013/2  
 

12-59281 5 
 

 التنفيـذي  المجلـس  إلى يقـدم  أن الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج إلى ًيطلب أيضاً   - ٧  
 لأنـشطة  الأموال تخصيص حالات تفسّر وجيهة معلومات ٢٠١٢ لعام الثانية العادية دورته في

 الأمـوال  لتخـصيص  ٣  و ٢  و ١ الأهـداف  عن الخارجة المقترحة البرمجة ترتيبات إطار في مموّلة
 وتحلـيلات  وتقييمـات  استعراضـات  إلى المعلومـات  هـذه  تـستند  أن علـى  الأساسـية،  المـوارد  من

ــشطة هــذه أداء علــى للوقــوف تُجــرى ــها، الأن  وتوصــيات مــستفادة دروســا وتتــضمّن وفعاليت
  للتحسين؛
 إلى ويطلـــب للطــوارئ،  صــندوق  إنــشاء  إلى الـــداعي لمقترحبــا  ًيحــيط علمــا    - ٨  
ــامج ــم برنـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــدم أن الإنمـ ــذي المجلـــس إلى يقـ ــه في التنفيـ ــة دورتـ ــة العاديـ  الثانيـ

  لمخصّصاته؛ الإجمالي والمبلغ الصندوق هذا وظيفة عن التفاصيل من مزيدا ٢٠١٢ لعام
ــة في النظــر يقــرّر  - ٩   ــة للمــشاريع لمتحــدةا الأمــم صــندوق إدراج إمكاني  الإنتاجي
 مـع  ،٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  المتكاملـة  الميزانيـة  مشروع اعتماد سياق في البرمجة ترتيبات ضمن
 المعلومــات وكــذا الاعتبــار، بعــين ٢٠١٧-٢٠١٤ للفتــرة الاســتراتيجية الخطــة أولويــات أخــذ

  المقترح؛ جالإدرا على المترتّبة والقانونية المالية الآثار بخصوص المقدّمة الإضافية
 التوضــيحي النمــوذج في يبــيّن أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى يطلــب  - ١٠  
 وبـين  المختلفـة  التخـصيص  آليـات  طريق عن الموزّعة الموارد بين الربط كيفية المتكاملة للميزانية
  الاستراتيجية؛ الخطة في المتوقّعة النتائج

 التحلـيلات  مـن  مزيدا يقدّم أن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إلى ًيطلب أيضا   - ١١  
 تخــصيص هــدف مــن ١ بالفئــة المتعلقــة التخــصيص ونمــاذج الأهليــة معــايير بخــصوص والمــشورة
 عنـها  أعربـت  التي الآراء أخذ مع ،DP/2012/3 الوثيقة في والمبيّنة الأساسية، الموارد من الأموال
 بـشأن  مقـرّرا  التنفيذي المجلس يتّخذ بحيث وذلك الاعتبار، بعين الصدد هذا في الأعضاء الدول
  .٢٠١٢ لعام الثانية العادية دورته في الجديدة البرمجة ترتيبات

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    ٢٠١٢/٢  
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  اسـتراتيجية  تنفيـذ  عـن  البرنـامج  لمـديرة  الـشفوي  التقرير    

  الجنسين بين للمساواة عمله وخطة
  

  يإن المجلس التنفيذ  
 المتحــدة الأمــم برنــامج اســتراتيجية تنفيــذ عــن الــشفوي بــالتقرير ًيحــيط علمــا  - ١  
  ؛٢٠٠٦/٣ المقرر في المطلوب النحو على ،٢٠١١ عام في الجنسين بين للمساواة الإنمائي
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 الجمعيـة  قـرار  في الـوارد  النحـو  علـى  الجنسين بين المساواة تعميم بأهمية ميسلّّ  - ٢  
 الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجري الذي الشامل تعراضالاس بشأن ٦٢/٢٠٨ العامة

 الاســتراتيجية الخطــة وفي التنميــة، أجــل مــن المتحــدة الأمــم منظومــة بهــا تــضطلع الــتي التنفيذيــة
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي للبرنامج
 بـين  المـساواة  اسـتراتيجية  لتنفيـذ  الإنمـائي  البرنـامج  بـذلها  الـتي  بـالجهود  بيرحّ  - ٣  

 بـين  المـساواة  صـعيد  علـى  ملموسـة  ومؤسّـسية  إنمائيـة  نتـائج  تحقيـق لو ٢٠١١ عـام  في سينالجن
  الجنسين؛
ــة بعمــل يرحّــب  - ٤   ــة اللجن ــه المعني  الجنــسانية الــشؤون مجــال في والتنفيــذ بالتوجي
 لتحــسين وكوســيلة الجنــسين، بــين المــساواة بتحقيــق العليــا الإدارة التــزام علــى واضــح كــدليل

 ويحــث الجنــسين، بــين والمــساواة الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــالي في للمــساءلة الخــضوع
 بتنفيـذ  المـستويات  جميـع  علـى  الإداريـين  المـوظفين  التـزام  كفالـة  مواصـلة  علـى  الإنمـائي  البرنامج

  ذلك؛ عن للمساءلة خضوعهم وكفالة الجنسانية الشؤون استراتيجية
 الأمــم هيئــة مــع شــراكته تعزيــز علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج يــشجع  - ٥  
 عـن  العمـل  وعلـى  ،)للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة ( المـرأة  وتمكـين  الجنسين بين للمساواة المتحدة
 والـسياسات  الـبرامج  في الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  علـى  للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع كثب
 الأمـم  أفرقـة  مـن  كجـزء  اونيتع بشكل العمل وعلى والتآزرية، التكاملية العلاقات أساس على

  القطرية؛ المتحدة
 المتحـدة  الأمـم  برنامج ويشجع الجنسين بين المساواة مؤشر بنتائج يحيط علماً   - ٦  
ــائي ــى الإنم ــز مواصــلة عل ــذه اســتخدام تعزي ــا الأداة ه ــل وإدماجه ــه؛ في بالكام  ويرحــب نظم
 سـيما  ولا الأخـرى،  المتحدة لأمما لمؤسسات المجال لإتاحة الإنمائي البرنامج يبذلها التي بالجهود
 لتعزيـز  وسـيلة  ذلـك  باعتبار الجنسين، بين المساواة مؤشر لاستخدام للمرأة، المتحدة الأمم هيئة

  المتحدة؛ الأمم منظومة داخل الجنسانية الشؤون بشأن المساءلة وتحسين التعاون
 تـشكل  الـتي  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج نفقات تضاؤل القلق مع   يلاحظ  - ٧  
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى ويطلـب  الجنسين، بين المساواة تحقيق في رئيسية أو كبيرة إسهامات
 مجـال  في اسـتثماراته  زيـادة  وعلـى  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  علـى  القدرة تعزيز الإنمائي
 برنـامج ال أعمـال  وجـدول  الجديـدة  الاسـتراتيجية  الخطـة  عمليـة  سـياق  في الجنـسين  بـين  المساواة
  عام؛ بوجه التنظيمي للتغيير الإنمائي

ــة الوثيقــة علــى طلاعــهايطلــب   - ٨   ــذ عــن المــدة منتــصف لاســتعراض النهائي  تنفي
  الجنسين؛ بين المساواة استراتيجية
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 بـين  المـساواة  منظـور  مراعـاة  تعمـيم  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج إلىيطلب    - ٩  
 مـن  المـستفادة  الدروس أخذ مع ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة الاستراتيجية الخطة إعداد في الجنسين
 برنـامج  إلى كـذلك  ويطلـب  الاعتبـار،  بعـين  الجنـسين  بـين  للمـساواة  الحاليـة  الاستراتيجية تنفيذ
 بــين للمــساواة جديــدة اســتراتيجية لوضــع اللازمــة الخطــوات يتّخــذ أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم

 المقبلـة  الاسـتراتيجية  الإنمـائي  البرنـامج  خطـة  توأولويـا  يتماشى بما المناسب الوقت في الجنسين
  الشأن؛ هذا في التنفيذي المجلس مع يتشاور وأن ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة

 تقيـيم  منـها  بطـرق  التـدابير،  مـن  المزيد تحديد التنفيذي المجلس طلب إلىيشير    - ١٠  
 التعريـف  زيـادة  أجـل  مـن  والإقليمـي،  العـالمي  الـصعيدين  علـى  وولايتـه  الجنـساني  الفريـق  وضع

 مـديرة  تقـوم  أن ويطلـب  بتنفيـذها،  الاهتمـام  وزيـادة  الإنمـائي  للبرنـامج  الجنسانية بالاستراتيجية
 الملموسـة  الخطـوات  عـن  الـسنوي،  التقريـر  ضـمن  ،٢٠١٢ يونيـه /حزيران في بالإبلاغ البرنامج
  الطلب؛ هذا لتنفيذ المتخذة

 في التنفيـذي  المجلـس  إلى فوياش ـ تقريرا تقدّم أن البرنامج مديرة إلى طلبهيكرّر    - ١١  
 الإنمـائي  للبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  المتبقيـة  الفتـرة  خـلال  عام لكل الأولى العادية دورته
ــشأن ــذ ب ــساواة اســتراتيجية تنفي ــين الم ــسين، ب ــى الجن ــبين النحــو عل ــة في الم  ،DP/2005/7 الوثيق
  .٢٠١٣ لعام الأولى العادية هدورت انعقاد قبل أساسية معلومات بورقة خطيا موافاته ويطلب

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    ٢٠١٢/٣  
  ٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترة للسكان المتحدة الأمم لصندوق المؤسّسية الميزانية تقديرات    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 الميزانيـة  تقـديرات  تـضمنتها  الـتي  الموارد من والاحتياجات بالنتائج يحيط علماً   - ١  
ــرة للــسكان تحــدةالم الأمــم لــصندوق المؤســسية ــوارد النحــو علــى ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفت  في ال
  ؛DP/FPA/2012/1 الوثيقة

 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة بتقريــر  أيــضاًيحــيط علمــاً  - ٢  
  ؛)DP/FPA/2012/2( ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المؤسسية الميزانية تقديرات

 الوثيقـــة في الـــواردة بهـــا المرتبطـــة والتكـــاليف الأنـــشطة عـــرض علـــى يوافـــق  - ٣   
DP/FPA/2012/1، الميزنــة ونهــج بهــا المرتبطــة والتكــاليف الأنــشطة تــصنيفات مــع تتــسق والــتي 

ــة ــى القائمـ ــائج علـ ــداول النتـ ــة وجـ ــسية الميزانيـ ــق الرئيـ ــا الموافـ ــرّرين في عليهـ  ٢٠١٠/٣٢ المقـ
  ؛٢٠١١/١٠ و
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 مجمـوع  ثِّـل تم دولار، مليـون  ٢٩٢,٢ قـدرها  إجماليـة  مـوارد  رصد على يوافق  - ٤  
 يبلــغ المقــدَّرة الــصافية المــوارد مجمــوع أن ويلاحــظ ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة المؤســسية الميزانيــة
  دولار؛ مليون ٢٤٥

 نتـائج  إطـار  ضـمن  المندرجـة  النـواتج  لتحقيـق  المعتمـد  المبلـغ  يُستخدم أن يقرر  - ٥  
  ؛٢٠١١/٣٩ للمقرر وفقا للصندوق، الاستراتيجية للخطة الإدارة

 نـسبة  وبارتفاع الإدارية التكاليف حجم في تحقّقت التي التخفيضاتب يرحّب  - ٦  
 أن دون الاتجـاه  نفـس  في الـسير  مواصلة على الصندوق ويشجّع البرامج، لتنفيذ المتاحة الأموال
  البرامج؛ تنفيذ فعالية على سلبا ذلك يؤثر

 ويرحّــــب ٢٠١١/٢٢  و٢٠١١/٩ التنفيــــذي المجلــــس مقــــرَّري إلى يــــشير  - ٧  
 المقـرّ  صـعيدي  علـى  الماليـة  والمراقبـة  الماليـة  الإدارة تعزيـز  لمواصـلة  الـصندوق  يبـذلها  التي بالجهود
 تعزيـز  مواصـلة  علـى  الـصندوق  ويـشجع  الـوطني،  التنفيـذ  بطريقـة  يتعلق فيما سيّما لا والميدان،
  المستويات؛ جميع على والإدارية المالية الرقابة

ــالجهوديرحّــب   - ٨   ــتي ب ــذلها ال ــصندوق يب ــزل ال ــب تعزي ــة، المكات ــشجّع الميداني  وي
  الشواغر؛ معدّلات خفض مواصلة على الصدد هذا في الصندوق
 الأمـم  ومنظمة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع القيام على الصندوق يشجّع  - ٩  
 معـدّلات  في النظـر  بإعـادة  ٢٠١٢ لعـام  الثانيـة  العادية الدورة في )اليونيسيف( للطفولة المتحدة
 وشـفافة  متّـسقة  مـستقبلية  معـدّلات  لتحديـد  وذلـك  حاليـا،  المطبّقة التكاليف استرداد ومنهجية
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة المتكاملة الميزانية في لإدراجها
 الــذي تمّــت بموجبــه الموافقــة علــى الهيكــل التنظيمــي  ٢٠٠٧/٤٣إلى المقــرّر يــشير   - ١٠  

  ؛)DP/FPA/2007/16/Corr.1( وتصويبها DP/FPA/2007/16للصندوق، على النحو الوارد في الوثيقة 
 ليـصبح  الـسنغال،  داكـار،  في القـائم  الإقليمـي  دون المكتب تحويل على يوافق  - ١١  
 في القـائمين  والإقليمـي  الإقليمـي  دون المكتـبين  ودمـج  أفريقيـا  وغـرب  لوسط الإقليمي المكتب

 مــن اعتبــارا أفريقيــا، وشــرق لجنــوب الإقليمــي المكتــب ضــمن أفريقيــا، جنــوب جوهانــسبرغ،
  الإقليمية؛ الهيكلة عملية تقييم نتائج تلقّي إلى السياق هذا في ويتطلّع ،٢٠١٣ عام

 والمتعلـق  ،٢٠٠٨/٦ المقـرر  في ورد بمـا  الـشبيه  التنفيـذي،  المـدير  مقتـرح  يؤيد  - ١٢  
 مليـون  ٢,٧ أقـصاه  إضافي مبلغ لاستخدام ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة خلال استثنائية سلطة بمنحه
 الأمـوال  تلـك  اسـتخدام  الـصندوق  وسيقـصر  .الأمنيـة  التـدابير  لغـرض  العادية واردالم من دولار
 الأمـم  إدارة عـن  الـصادرة  التوجيهـات  تحدّده حسبما والناشئة، الجديدة الأمنية التكليفات على
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 تلــك اســتخدام عــن التنفيــذي المجلــس إلى تقريــرا وســيقدم والأمــن، الــسلامة لــشؤون المتحــدة
  .المالية للحالة السنوي هاستعراض ضمن الأموال

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    ٢٠١٢/٤  
  للسكان المتحدة الأمم لصندوق المالية والقواعد المالي النظام تنقيح    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 الأمـم  لصندوق المالية والقواعد المالي النظام بتنقيح المتعلق بالتقرير يحيط علماً   - ١  
 تطبيـق  عـن  مستمر حوار إلى للدعوة تقديره عن ويعرب ،)DP/FPA/2012/3( للسكان المتحدة
  العام؛ للقطاع الدولية المحاسبية المعايير

 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة بتقريــر  أيــضاًيحــيط علمــاً  - ٢  
  ؛)DP/FPA/2012/2( للصندوق المالية والقواعد المالي النظام تنقيح

 القواعـد  بتغـييرات  علمـا  ويحـيط  للـصندوق  المـالي  النظام تنقيحات علىيوافق    - ٣  
  .فيه الواردة المالية

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    ٢٠١٢/٥  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب المالية والقواعد المالي النظام تنقيح    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 المتحـدة  الأمم كتبلم المالية والقواعد المالي للنظام المقترح بالتنقيح يحيط علماً   - ١  
ــه )DP/OPS/2012/1( المــشاريع لخــدمات ــر وبمرفقي ــة وبتقري ــشارية اللجن ــشؤون الاست  الإدارة ل
  ؛)DP/OPS/2012/2( للمكتب المالية والقواعد المالي النظام تنقيح عن والميزانية
 مرفـق  في القانونيـة  الـشؤون  مكتـب  أبـداها  الـتي  بالتعليقـات   أيـضاً  يحيط علماً   - ٢  
 أوصـت  لمـا  وفقـا  المكتـب،  من طلب على بناء ،٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ٢٤ المؤرخة الوثيقة

  والميزانية؛ الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة به
 اعتبـارا  المالية والقواعد المالي للنظام المقترحة المعدّلة الصيغة اعتماد علىيوافق    - ٣  

 قيامـه  لـدى  كامـل،  بـشكل  يراعـي  نأ المكتـب  إلى ويطلـب  ،٢٠١٢ ينـاير /الثاني كانون ١ من
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ــة ــق، بعملي ــة وتوصــيات تعليقــات التوفي ــشارية اللجن ــشؤون الاست ــة الإدارة ل  ومكتــب والميزاني
  .القانونية الشؤون

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    ٢٠١٢/٦  
 الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج تقارير    

 الفتـرة  عن الحسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ حالة عن ريعالمشا لخدمات المتحدة
٢٠٠٩- ٢٠٠٨  

  
  إن المجلس التنفيذي  
بتقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة    يحــيط علمــاً  - ١  

للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن حالــة تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي  
  ؛)DP/OPS/2012/3  وDP/FPA/2012/5  وDP/2012/4 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ الحسابات عن الفترة

  :الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج يتعلق فيما
 معالجـــة في الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج أحـــرزه الـــذي بالتقـــدم يرحّـــب  - ٢  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ الفترة في الحسابات بمراجعة المتصلة الأولويات
 العـام  للقطـاع  الدولية المحاسبية للمعايير الإنمائي مجالبرنا باعتماد ًب أيضا يرحّ  - ٣  

  ؛٢٠١٢ يناير/الثاني كانون في
  :للسكان المتحدة الأمم بصندوق يتعلق فيما

 وبـالإجراءات  للسكان المتحدة الأمم صندوق اتخذها التي بالإجراءات بيرحّ  - ٤  
 المتحـدة  الأمـم  ساباتح ـ مراجعـي  مجلس توصيات تنفيذ سبيل على اتخاذها يعتزم التي الإضافية

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة عن
 في العــام للقطـاع  الدوليـة  المحاســبية للمعـايير  الـصندوق  باعتمــاد ًب أيـضا يرح ـّ  - ٥  
  ؛٢٠١٢ يناير/الثاني كانون

  
  :المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب يتعلق فيما

 أكثـر  تنفيذ تم ريع،المشا لخدمات المتحدة الأمم مكتب لتقييم وفقا بأنه يسلّم  - ٦  
 في المنتهيـة  الـسنتين  لفترة المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس توصيات من المائة في ٨٠ من
  ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١
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 تــشرين في أقــرّ المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس بــأن م كــذلكيــسلّ  - ٧  
ــه خـــلال ،٢٠١١ أكتـــوبر/الأول ــرة لمكتـــبا عمـــلل الأولي استعراضـ ــة الـــسنتين لفتـ  في المنتهيـ
  .المكتب أجراه الذي التقييم نتائج بصحّة ،٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١
  

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    ٢٠١٢/٧  
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذيين والمديرين الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مديرة تقرير    

  والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
  إن المجلس التنفيذي  
 التنفيـذيين  والمـديرين  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مديرة بتقرير ًيحيط علما   - ١  
 المجلـــس إلى المـــشاريع لخـــدمات المتحـــدة الأمـــم ومكتـــب للـــسكان المتحـــدة الأمـــم لـــصندوق
  ؛)E/2012/5( والاجتماعي الاقتصادي

 علـى  المـشاريع  خـدمات  ومكتـب  الـسكان  وصندوق يالإنمائ البرنامج يشجع  - ٢  
 التحـدّيات  علـى  أكبر بشكل التركيز منها بطرق متكامل، بشكل التقارير تقديم تعزيز مواصلة
  الراهنة؛ الاتجاهات وعلى

 والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس إلى أعــلاه المــذكور التقريــر إحالــة يقــرّر  - ٣  
  .الحالية الدورة في الوفود من ةالمقدّم والتوجيهات بالتعليقات مشفوعا

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
  

    ٢٠١٢/٨  
   ٢٠١٢ عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام     

  
  إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١٢ إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام يشير  

  
  ١البند     

  المسائل التنظيمية    
  :٢٠١٢انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام   
  )السويد(سعادة السيد مارتن غرونديتز : الرئيس    
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  )المغرب(السيد طارق إزرارن : نائب الرئيس    
  )إندونيسيا(سعادة السيد يسرا خان : نائب الرئيس    
  )الجمهورية التشيكية(السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا : نائبة الرئيس    
  )الأرجنتين(السيد إدواردو بوريتي : ب الرئيسنائ    
  ).DP/2012/L.1 (٢٠١٢أقرّ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام   
  ؛)DP/2012/1 (٢٠١١اعتمد تقرير دورته العادية الثانية لعام   
  ).DP/2012/CRP.1/Rev.1 (٢٠١٢اعتمد خطة العمل السنوية لعام   
  .٢٠١٢ قتة للدورة السنوية لعامأقرّ خطة العمل المؤ  
  :٢٠١٢اعتمد الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين لعام   
  .)جنيف (٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥ :٢٠١٢ الدورة السنوية لعام     
  .٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤: ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام     

  
   الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببرنامج    

  ٢البند     
  ترتيبات البرمجة    

 بشأن استعراض ترتيبات البرمجة الخاصـة ببرنـامج الأمـم المتحـدة             ٢٠١٢/١اتخذ المقرر     
  .٢٠١٣-٢٠٠٨الإنمائي للفترة 

  
  ٣البند     

  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
فوي لمـديرة البرنــامج عــن تنفيــذ اســتراتيجية   بــشأن التقريــر الــش٢٠١٢/٢اتخـذ المقــرر    

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمساواة بين الجنسين
  ٤البند     

  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     
  :وافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية  
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ــا     ــة أفر: أفريقي ــرأس الأخــضر    جمهوري ــسودان، وال ــوب ال ــا الوســطى، وجن يقي
  ، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق)برنامج قطري مشترك(

  الجزائر واليمن: الدول العربية    
، وتايلنـد،   )برنامج قطـري مـشترك    (بابوا غينيا الجديدة    : آسيا والمحيط الهادئ      

فييـت نـام    وجمهورية إيـران الإسـلامية، وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية، و            
  )برنامج قطري مشترك(

البرازيــل، وبنمــا، وبــيرو، والجمهوريــة : أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكاريبـــي    
  الدومينيكية، وسورينام، وغيانا

أحاط علما بطلب مديرة البرنامج منحها سـلطة الموافقـة علـى المـشاريع ذات الأولويـة                
  .في ليبيا على أساس كل حالة على حدة

  
  علق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المت    

  ٥البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــرر     ــم المتحــدة     ٢٠١٢/٣اتخــذ المق ــصندوق الأم ــسية ل ــة المؤسّ ــديرات الميزاني ــشأن تق  ب
  .٢٠١٣-٢٠١٢للسكان للفترة 

ــرر     ــصندوق الأم ــ    ٢٠١٢/٤اتخــذ المق ــة ل ــالي والقواعــد المالي ــيح النظــام الم ــشأن تنق م  ب
  .المتحدة للسكان

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات الميزانيـة                  
  ).DP/FPA/2012/2( وتنقيح النظام المالي والقواعد المالية ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  المؤسسية

  
  ٦البند     

  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان    
 العام لخطة العمـل المتعلقـة بتنـاول التوصـيات الـواردة             استمع إلى عرض شفوي للإطار      

  .)٢٠١١/٢٢المقرر  (٢٠١٠في تقرير أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين في عام 
  ٧البند     

  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     
  :اليةوافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية الت  
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ــا     ــرأس      : أفريقي ــسودان، وال ــوب ال ــا الوســطى، وجن ــة أفريقي ــشاد، وجمهوري ت
  الأخضر، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق

  الجزائر واليمن: الدول العربية    
، وبـابوا غينيـا الجديـدة،       ) الإسـلامية  -جمهورية  (إيران  : آسيا والمحيط الهادئ      

  وتايلند، وميانمار، وفييت نام
البرازيــل، وبنمــا، وبــيرو، والجمهوريــة : يــة والبحــر الكاريبـــيأمريكــا اللاتين    

  الدومينيكية
  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  ٨البند     

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    
 بشأن تنقيح النظام المالي والقواعـد الماليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة            ٢٠١٢/٥اتخذ المقرر     

  .دمات المشاريعلخ
  

  الجزء المشترك    
  ٩البند     

  توصيات مجلس مراجعي الحسابات    
 بـشأن تقــارير برنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي وصــندوق الأمــم    ٢٠١٢/٦اتخـذ المقــرر    

المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن حالـة تنفيـذ توصـيات مجلـس                       
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨مراجعي الحسابات عن الفترة 

  
  ١٠البند     

  التقرير المقدّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 بــشأن تقريــر مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرين  ٢٠١٢/٧اتخــذ المقــرر   

ــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع إلى       ــذيين ل التنفي
  .المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  لاجتماع المشتركا    
صـندوق  /عقد الاجتماع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               

ــسكان  مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة     /الأمــم المتحــدة لل
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لمي، للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، وبرنـامج الأغذيـة العـا                
البلـدان  ) أ  ( :، حيث جـرى تنـاول المواضـيع التاليـة         ٢٠١٢يناير  / كانون الثاني  ٣١  و ٣٠يومي  

دور الأمم المتحدة ووجودها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا              : المتوسطة الدخل 
 تنفيــذ المــساهمة التعاونيــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة مــن أجــل: أقــل البلــدان نمــواً) ب(دوليــاً؛ 

إنجاح النشاط التنفيذي الذي تضطلع به الأمم المتحـدة مـن أجـل             ) ج(برنامج عمل إسطنبول؛    
ــة  ــة المعجّل ــنوات      : التنمي ــع س ــذي يجــرى كــل أرب ــسياسات ال ــتعراض ال ــد الأداء”(اس  “توحي

  .المرحلة الانتقالية) د(؛ )والإبلاغ عن النتائج
  : جلسات الإحاطة غير الرسمية التاليةعقد أيضاً  
مــشاورات غــير رسميــة بــشأن نتــائج حلقــة عمــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن      

  التجارب والممارسات في مجال تكوين سلاسل النتائج للتصدّي لمختلف القضايا الإنمائية؛
صـندوق الأمـم المتحـدة      /مشاورة غـير رسميـة مـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
دمات المـشاريع عـن وضـع خطـة لتحقيـق الـشفافية الكاملـة               مكتب الأمـم المتحـدة لخ ـ     /للسكان

  فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعات الداخلية للحسابات؛
صـندوق الأمـم المتحـدة      /مشاورة غـير رسميـة مـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
ليـل  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بخـصوص الجـدول الـزمني لاسـتعراض وتح             /للسكان

  المعدّلات الموحدة لاسترداد التكاليف؛
مشاورة غير رسمية عن تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في برنـامج الأمـم            

  المتحدة الإنمائي؛
جلسة إحاطة لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع عـن الأعمـال التحـضيرية لمـؤتمر                 

  .امةالبنية التحتية والتنمية المستد: ٢٠+ريو
  ٢٠١٢فبراير / شباط٣

    ٢٠١٢/٩  
  ٢٠١١الأداء والنتائج لعام : التقريــر السنوي لمديـــرة البرنامــج بشأن الخطـــة الاستراتيجية    

  
 إن المجلس التنفيذي 

 بــشأن اســتعراض منتــصف المــدة لخطــة برنــامج ٢٠١١/١٤ إلى مقــرره يــشير  - ١  
  ؛الأمم المتحدة الإنمائي الاستراتيجية الحالية
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الأداء : سنوي لمــديرة البرنــامج بــشأن الخطــة الاســتراتيجية الــ بــالتقرير يرحــب  - ٢  
  وبمرفقات التقرير؛) DP/2012/7( ٢٠١١والنتائج لعام 

 التغييرات التي أُدخلت على التقرير السنوي باعتبـار ذلـك           يلاحظ مع التقدير    - ٣  
  بلاغ عن النتائج؛خطوة إيجابية في العمل الجاري الهادف إلى مواصلة تحسين الإ

 بالعمليـة التـشاورية المفـضية إلى تقـديم التقريـر الـسنوي، وبالمعلومـات                يرحب  - ٤  
المستكملة المدلى بها عن خريطة الطريق والجدول الـزمني المقـرر للمـشاورات الراميـة إلى إعـداد                  

  الخطة الاستراتيجية المقبلة؛
خرجـات والنـواتج والنتـائج الـواردة        لة المتعلقـة بالم    بالمعلومات المفـصّ   يحيط علماً   -  ٥  

في التقريــر الــسنوي ومرفقاتــه؛ ويــشجع، في هــذا الــصدد، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى    
  ؛وإيضاحاً مواصلة جهوده الرامية إلى تحسين أسلوبه في الإبلاغ بهدف جعله أكثر تركيزاً ودقة

صل إلى اسـتغلال برنـامج    ضرورة مواصلة الجهود الحالية الرامية إلى التو   يؤكد  - ٦  
الأمم المتحدة الإنمائي وغيره مـن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا اسـتغلالاً متـسقاً ومتجانـساً                    

  للمفاهيم والتعاريف الواردة في النتائج؛
 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يتخذ الخطـوات اللازمـة في العـام               يطلب  - ٧  

ئق الـــبرامج القطريـــة، وأن يقـــوم، لـــدى إعـــداد الخطـــة  المقبـــل لوضـــع مؤشـــرات محـــسنة لوثـــا 
الاستراتيجية المقبلة، بوضع مجموعة من المؤشـرات الرئيـسية للنتـائج الإنمائيـة والمؤسـسية بهـدف                
تعزيـــز الإبـــلاغ عـــن الأداء وإدارة الأداء وتوجيـــه التخطـــيط الاســـتراتيجي في برنـــامج الأمـــم   

  الإنمائي؛ المتحدة
نامج، أن تقوم، في ضوء التوجيه الـذي تـوفره العمليـات             إلى مديرة البر   يطلب  - ٨  

الدوليــة الحكوميــة مــن قبيــل الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات   
للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة ومناقـشات المجلـس                     

  :التنفيذي، بما يلي
 كــي ينظــر فيهــا ٢٠١٧-٢٠١٤ســتراتيجية للفتــرة إعــداد مــشروع الخطــة الا  )أ(  

 انسجاماً مع معـايير الجـودة المتوقعـة الـواردة في            ٢٠١٣المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام       
  ؛٢٠١١/١٤المقرر 

إعداد استعراض تراكمـي للخطـة الاسـتراتيجية الحاليـة يُقـدم للـدورة الـسنوية                  )ب(  
ومتعـدد الـسنوات لإنجـازات الخطـة الاسـتراتيجية          ويتـضمن تحلـيلا عـالي المـستوى          ٢٠١٣لعام  

  الحالية والتحديات التي تعترضها، وذلك بالتشاور مع المجلس التنفيذي؛
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النظر، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة، في بدائل لأنمـاط النـواتج الحاليـة،                )ج(  
معقولـة تمكـن مـن تحـسين     ومواصلة التشاور مع المجلس التنفيذي بشأن كيفية صياغة أنماط نواتج  

  الوطني؛ رصد ما يقدمه البرنامج الإنمائي من إسهام خاص في النتائج المحققة على الصعيد
إدراج سرد واضـح عـن إسـهام البرنـامج الإنمـائي علـى المـستوى المؤسـسي في               )د(  

في التقـارير  تحقيق النتائج الإنمائية في التحليل المتعدد السنوات لحالة تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية و             
  السنوية المقبلة؛

إيلاء مزيد من الأهمية في التقارير السنوية المقبلة للاستنتاجات المهمـة المـستقاة               )هـ(  
ــبرامج          ــل نجــاح ال ــستفادة وعوام ــدروس الم ــل المخــاطر والتحــديات وال ــائج، مث ــل النت ــن تحلي م

  .والأسباب التي تحول دون بلوغ الأهداف المتفق عليها
  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٢٨

    ٢٠١٢/١٠  
حالة التزامات تمويل الموارد العاديـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه                      

   وما بعده٢٠١٢لعام 
  

  إن المجلس التنفيذي  
 زيـادة طفيفـة   ٢٠١١ أن المـساهمات في المـوارد العاديـة زادت في عـام      يلاحظ  - ١  

ــصل إلى  ــن  ٠,٩٧٥لتـ ــون دولار مـ ــون ٠,٩٦٧ بليـ ــام  بليـ ــلاث  ٢٠١٠دولار في عـ ــد ثـ ، بعـ
  سنوات متتالية من الانخفاض؛

ــضا   - ٢   ــذلت جهــدا كــبيرا لــضمان هــذه     يلاحــظ أي ً أن كــثيرا مــن الحكومــات ب
 بليـون   ١,٥٥ وهـو    ٢٠١١الزيادة، غير أن المبلغ لا يزال أقـل بكـثير مـن هـدف التمويـل لعـام                   

تحــدة الإنمــائي الاســتراتيجية للفتــرة دولار مــن المــوارد العاديــة المبينــة في خطــة برنــامج الأمــم الم
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨

 أن المساهمات المقدمة عمومـا لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              يلاحظ كذلك   - ٣  
 ٢٠١٠ بلايــين دولار في عــام ٥,٠١ مــن ٢٠١١ بلايــين دولار في عــام ٤,٨٣انخفــضت إلى 

  بسبب حدوث نقصان في الموارد الأخرى؛
 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨لعامــة  إلى قــرار الجمعيــة ايــشير  - ٤  

يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 
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أجــل التنميــة، ويكــرر التأكيــد علــى أن المــوارد العاديــة تــشكل الركيــزة الأساســية لتمويــل           
  الإنمائي؛ البرنامج
تقـــدم بعـــد مـــساهماتها في المـــوارد العاديـــة  إلى جميـــع البلـــدان الـــتي لم يطلـــب  - ٥  

   أن تفعل ذلك؛٢٠١٢ لعام
 جميع الدول الأعضاء على الإبقاء على مـساهماتها الأساسـية، ويـشجع             يشجع  - ٦  

أيــضا البلــدان الــتي تــستطيع زيــادة مــساهماتها علــى زيادتهــا والتعهــد بتقــديم تبرعــات لــسنوات     
  من السنة من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول 

نـة   الاتجاه نحو زيادة استخدام المساهمات المخصـصة لأوجـه إنفـاق معيّ            يلاحظ  - ٧  
دون غيرهــا، ويتطلــع إلى إجــراء مناقــشة معمقــة بــشأن هــذه المــسألة في دورة المجلــس التنفيــذي  

  .٢٠١٣السنوية لعام 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩

    ٢٠١٢/١١  
  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي لميانمارمساعدات ب    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بأهميــة التطــورات الأخــيرة في ميانمــار، وبتوســع نطــاق الفــرص المتاحــة  ميــسلّ  - ١  

  للمجتمع الدولي كي يقدم الدعم للإصلاحات الجارية؛
 الذي قرر فيـه المجلـس، في جملـة أمـور،     ٩٣/٢١ إلى مقرر مجلس الإدارة     يشير  - ٢  

جميع المساعدات المقدمة في المستقبل لميانمار مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والـصناديق                  أن  
ينبغــي أن تُوجــه بوضــوح نحــو الــبرامج الــتي يكــون لهــا أثــر علــى مــستوى القواعــد   ذات الــصلة

  الشعبية بطريقة مستدامة، وذلك إلى حين النظر في وقت مناسب في برنامج قطري لميانمار؛
 إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــوم، بالتــشاور مــع جميــع الــشركاء، بتقــديم يطلــب  - ٣  

  .٢٠١٢مشروع وثيقة برنامج قطري لينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
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    ٢٠١٢/١٢  
  ٢٠١١في عام ر عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ـــتقري    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير الذي يعرض النتائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة               يحيط علماً   - ١  

ويرحب بالأداء القـوي المـستمر للـصندوق        ) DP/2012/11 (٢٠١١للمشاريع الإنتاجية في عام     
  في ضوء الأهداف المحددة؛

ــساهمات المقدم ــ  يرحــب  - ٢   ــضخمة في الم ــادة ال ــن    بالزي ــيما م ــصندوق، لا س ة لل
  مصادر القطاع الخاص؛

، مــع ذلــك، بــأن الهــدف المتمثــل في وصــول المــساهمات المقدمــة   يحــيط علمــاً  - ٣  
 وهـو المبلـغ الـضروري لاسـتمرار الـدعم الـذي       - مليـون دولار سـنويا    ٢٥للموارد العادية إلى    

  ق؛ لا يزال لم يتحق- من أقل البلدان نموا ٤٠يقدمه الصندوق لما عدده 
 بالدول الأعضاء التي لديها القدرة أن تقدم مـساهمات للمـوارد العاديـة              يهيب  - ٤  

 من أقل البلـدان نمـواً، مـع مواصـلة     ٤٠للصندوق حتى يحافظ على الدعم الذي يقدمه لما عدده  
جــذب مــستويات متزايــدة مــن المــساهمات غــير الأساســية والمواضــيعية، ولا ســيما مــن مــصادر 

  القطاع الخاص؛
 ٢٠١٢ إجــراء عمليــة تــشاورية مــع أصــحاب المــصلحة في أواخــر عــام   يقــرر  - ٥  

  .بشأن الاتجاهات المستقبلية المحتملة لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨

    ٢٠١٢/١٣  
  تقرير مدير البرنامج: متطوعو الأمم المتحدة    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــر م ــيحــيط علمــا   - ١   ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة     بتقري ــشأن برن ــامج ب دير البرن

)DP/2012/12(؛  
 على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لاحتفالـه النـاجح بالـذكرى الـسنوية           يثني  - ٢  

  العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين؛
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وعي الأمم المتحدة لمبادرته بإصدار أول تقرير عن حالـة      ط على برنامج مت   يثني  - ٣  
   في العالم، ويشجع البرنامج على مواصلة نشر التقرير؛العمل التطوعي

 للمـساهمة الرائعـة الـتي أسـهم بهـا متطوعـو الأمـم المتحـدة              يعرب عـن تقـديره      - ٤  
بأعداد كـبيرة في تحقيـق إنجـازات البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج وشـركاء الأمـم المتحـدة علـى                        

تمر في عـــدد المتطـــوعين العـــاملين صـــعيد تحقيـــق الـــسلام والتنميـــة، بمـــا في ذلـــك النمـــو المـــس  
  الإنترنت؛ عبر

 برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى زيــادة فــرص العمــل التطــوعي  يــشجع  - ٥  
المتاحة للشباب، على النحو المبين في خطة عمل الأمين العـام الخمـسية، ويرحـب، تحقيقـا لهـذا                   

اء فريــق للمتطــوعين الهــدف، بمبــادرة إنــشاء صــندوق اســتئماني لتلقــي التبرعــات مــن أجــل إنــش
  الشباب في إطار برنامج متطوعي الأمم المتحدة؛

 برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة ابتكـار وتنويـع طرائـق                   يشجع  - ٦  
العمل التطوعي، ولا سيما ما يشمل منها التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب، والـنُهُج الإقليميـة،                  

  على صعيد القطاع الخاص؛وطوائف المغتربين، وفرص العمل التطوعي 
 بقيـام برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة بوضـع إطـار للنتـائج بغيـة          ًيحـيط علمـا    - ٧  

  قياس مساهماته البرنامجية في تحقيق السلام والتنمية؛
 الــشركاء الإنمــائيين وجميــع الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة ممــن لهــا  يــدعو  - ٨  

ل لصندوق التبرعات الخاص لإجــراء البحـوث والتـدريب         القدرة إلى زيادة ما يوفرونه من تموي      
  والابتكارات الرائدة وللبحث عن طرائق أخرى للتمويل؛

 الحكومات وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـات الأمـم المتحـدة              يشجع  - ٩  
علــى الاعتــراف بمــساهمات العمــل التطــوعي في تحقيــق التنميــة والرفــاه المجتمعــيين المــستدامين،     

  ذلك عن طريق إدماج العمل التطوعي في برامجها؛و
ع والمـسؤوليات المتزايـدة الملقـاة علـى عـاتق برنـامج              بالـدور الموس ـّ   يحيط علمـاً    - ١٠  

متطوعي الأمم المتحدة منذ نشأته، ويطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن تـدرج      
التنفيذي تحليلا لتطور الـدور الـذي قـام بـه      إلى المجلس هفي تقريرها السنوي المقبل الذي ستقدم 

برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة والمهــام الــتي اضــطلع بهــا علــى مــدى العقــود الماضــية، وكيــف 
  رت هذه الأدوار والمهام في عمليات برنامج متطوعي الأمم المتحدة؛أثّ

 الـدعم   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى مواصلة تقديم كل ما يلزم مـن      يدعو  - ١١  
  البرنامجي والإداري والقانوني إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة كي ينجز ولايته؛
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 برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة تقــديم الــدعم الــلازم   يــشجع  - ١٢  
لتسريع بلوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ولتعمـيم العمـل التطـوعي في الجهـود الجاريـة في مجـال                      

  .التنمية المستدامة
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨

  
    ٢٠١٢/١٤  
التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق       : ٢٠١١تقرير المدير التنفيذي لعام         

  ٢٠١٣- ٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان للفترة 
  

  إن المجلس التنفيذي  
ــاً  - ١   ــام   بالوثـــائق الـــتي تـــشكِّ يحـــيط علمـ : ٢٠١١ل تقريـــر المـــدير التنفيـــذي لعـ

DP/FPA/2012/6 (Part I, Part I/Add.1 and Part II)؛  
 بالتقدم المحـرز في تنفيـذ أطـر نتـائج الخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق                 يحيط علماً   - ٢  

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان للفترة 
 بالجهود الـتي يـضطلع بهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                يحيط علماً أيضاً    -٣  

لمـنقح وتوصــيات اسـتعراض منتـصف المــدة للخطـة الاســتراتيجية     لتنفيـذ التوجيـه الاســتراتيجي ا  
  ، من خلال خطة العمل؛٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة 

ــم      يرحــب  - ٤   ــصندوق الأم ــسنوي ل ــر ال ــى التقري ــت عل ــتي أُدخل  بالتحــسينات ال
  المتحدة للسكان، بما في ذلك تحليل النتائج المدرج في مرفقات التقرير؛

ليـــة الراميـــة إلى التوصـــل إلى اســـتغلال  ضـــرورة مواصـــلة الجهـــود الحايؤكـــد  - ٥  
صندوق الأمم المتحـدة للـسكان وغـيره مـن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا اسـتغلالاً متـسقاً                      

  ومتجانساً للمفاهيم والتعاريف الواردة في النتائج؛
 بخريطــة الطريــق المفــضية إلى الخطــة الاســتراتيجية المقبلــة، ويــشجع       يرحــب  - ٦  

 للسكان علـى أن يعتمـد في مناقـشاته بـشأن الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة                  صندوق الأمم المتحدة  
 على التوجيه الاسـتراتيجي المـنقح وتوصـيات اسـتعراض منتـصف المـدة          ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة  

، بما في ذلـك الـدروس المـستفادة مـن تنفيـذ             ٢٠١٣-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية الحالية للفترة     
كيـز الـصندوق علـى النتـائج، واضـعا في الاعتبـار العمليـات               أطر النتائج، وذلك لزيادة تعزيز تر     

  الأخرى المتصلة بخطة الأمم المتحدة للتنمية؛
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 للجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للـسكان لوضـع           يعرب عن تقديره    - ٧  
 بطريقــة شــفافة وشــاملة، ويــشدد علــى     ٢٠١٧-٢٠١٤الخطــة الاســتراتيجية المقبلــة للفتــرة    

ع جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة، ويؤكد في هذا الصدد علـى ضـرورة              ضرورة التشاور م  
ــديها مــن خــبرات ودروس مــستفادة        ــبرامج بــشأن مــا ل ــدان المــستفيدة مــن ال التــشاور مــع البل

  .٢٠١٧-٢٠١٤وأولويات للخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩

  
    ٢٠١٢/١٥  
الـدول الأعـضاء وغيرهـا إلى صـندوق الأمـم المتحـدة             تقرير عـن المـساهمات المقدمـة مـن              

   والسنوات المقبلة ٢٠١٢للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير المقدم عن المساهمات المقدمة من الدول الأعـضاء وغيرهـا            ًيحيط علما   - ١  

الــسنوات المقبلــة   و٢٠١٢إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وتوقعــات الإيــرادات لعــام       
)DP/FPA/2012/7(؛  

 بــالجهود الــتي يبــذلها صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتوســيع قاعــدة   يــشيد  - ٢  
تمويله وتعبئة موارد إضـافية وغيرهـا مـن أشـكال الـدعم مـن جهـات متنوعـة، بمـا في ذلـك مـن                          

  القطاع الخاص؛
ــزة الأساســية للــصندوق وأنه ــ  يؤكــد  - ٣   ــة هــي الركي ــوارد العادي ا ضــرورية  أن الم

للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعدد الأطراف والحياد والشمولية، ويشجع الـصندوق علـى       
مواصلة حشد هذه الموارد مع الاستمرار أيـضا في حـشد المـوارد التكميليـة مـن أجـل صـناديقه                     

  وبرامجه المواضيعية؛
 ويـشجع    جميع الدول الأعضاء على الإبقاء على مـساهماتها الأساسـية،          يشجع  - ٤  

أيــضا البلــدان الــتي تــستطيع زيــادة مــساهماتها علــى زيادتهــا والتعهــد بتقــديم تبرعــات لــسنوات     
  متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛

 الاتجاه نحو زيادة استخدام المساهمات المخصـصة لأوجـه إنفـاق معينـة              يلاحظ  - ٥  
تطلــع إلى إجــراء مناقــشة معمقــة بــشأن هــذه المــسألة في دورة المجلــس التنفيــذي  دون غيرهــا، وي

  ؛٢٠١٣السنوية لعام 
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 حكومــات جميــع البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج والــتي لــديها القــدرة  يــشجع  - ٦  
  اللازمة على أن تقوم بتوسيع نطاق المساهمات التي تقدمها للبرامج في بلدانها؛

اج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الـدعم المـالي،       أن الصندوق يحت   يؤكد  - ٧  
إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ به، لكـي يتـسنى لـه تعزيـز مـساعدته للبلـدان حـتى تـتمكن                       
من إدراج خطة عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بصورة كاملة في الاسـتراتيجيات والأطـر               

 ٤  و ٣ائية المتفـق عليهـا دوليـا، ولا سـيما الأهـداف             الإنمائية الوطنية ومن تحقيق الأهداف الإنم     
  . من الأهداف الإنمائية للألفية٦  و٥ و

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
    ٢٠١٢/١٦  
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  إن المجلس التنفيذي  
) DP/OPS/2012/4( بـــــالتقرير الـــــسنوي للمـــــدير التنفيـــــذي ًيحـــــيط علمـــــا  - ١  
  التقرير؛ وبمرفقات
 بالإســهامات الكــبيرة الــتي يقــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات    يرحــب  - ٢  

المشاريع، وهي إسـهامات كـثيراً مـا يقـدمها في أكثـر البيئـات صـعوبة، مـن أجـل تحقيـق نتـائج                         
  العمليات التي تقوم بها الأمم المتحدة وشركاؤها؛

 لخـدمات المـشاريع علـى مواصـلة إدمـاج خطـة         مكتـب الأمـم المتحـدة      يشجع  - ٣  
تنمية القدرات الوطنية في المجالات التي يملك فيها المكتب اختصاصا وميـزة نـسبية، وهـي إدارة                 

  المشاريع والبنى الأساسية والمشتريات، بطرق منها استخدام الموارد المحلية؛
قـدمها المكتـب   ً بالخطوات المتخذة من أجل قيـاس الخـدمات الـتي ي     يحيط علما   - ٤  

والعمليات التي يضطلع بها في ضوء معايير مـستقلة لأفـضل الممارسـات، ونجـاح تلـك الجهـود،                   
حسب ما أثبتتـه شـهادات تـصديق مـن أطـراف ثالثـة مـستقلة بـشأن إدارة الجـودة والمـشتريات              

  المؤسسة؛ في
ع  الجهود التي يبذلها المكتب لنشر بيانات مفـصلة عـن جمي ـ  يلاحظ مع التقدير    - ٥  

المشاريع الجاري تنفيـذها، في امتثـال تـام لمعـايير المبـادرة الدوليـة للـشفافية في المعونـة، وبـشكل                      
  .الترميز الجغرافي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨
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    ٢٠١٢/١٧  
طلب رواندا أن تعـرض مـشروع وثيقـة برنـامج قطـري مـشترك علـى المجـالس التنفيذيـة                         

مكتـب الأمـم المتحـدة      /مـم المتحـدة للـسكان     صـندوق الأ  /لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي     
  لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  
  إن المجلس التنفيذي  
  المــتعلقين بعمليــة الموافقــة علــى ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ إلى مقرريــه يــشير  - ١  
  البرامج؛
نفيذيـة المعنيـة في دورتهـا       ً بطلب رواندا أن تعـرض علـى المجـالس الت          يحيط علما   - ٢  

ــة الأولى لعــام  ــامج قطــري مــشترك    ٢٠١٣العادي ، علــى أســاس اســتثنائي، مــشروع وثيقــة برن
تتضمن سردا مشتركا وإطارا للنتائج خاصا بكل منظمة، مع ما يتـصل بـذلك مـن احتياجـات                   

  من الموارد؛
ي  أن ينظــر، علــى أســاس اســتثنائي، في مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــر يقــرر  - ٣  

ــة الأولى لعــام     ــدورة العادي ــدا في ال   لكــل مجلــس مــن المجــالس  ٢٠١٣المــشترك المقــدم مــن روان
  التنفيذية؛
 أن تُنــشر الوثيقــة النهائيــة للبرنــامج القطــري المــشترك في مواقــع يقــرر كــذلك  - ٤  

  المنظمات المعنية في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بعد مناقشتها في المجالس التنفيذية المعنية؛
، ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١ مـع مقـرري المجلـس التنفيـذي           أنه، تماشـياً   يؤكد  - ٥  

ســتتم الموافقــة علــى العنــصر الخــاص بكــل منظمــة مــن وثيقــة البرنــامج القطــري المــشترك، علــى 
، مـا لم يبلـغ      ٢٠١٣أساس عدم الاعتـراض، دون عـرض أو مناقـشة، في الـدورة الـسنوية لعـام                  

عنيـة خطيـا قبـل انعقـاد الـدورة برغبتـهم في عـرض الوثيقـة                 خمسة أعـضاء علـى الأقـل الأمانـة الم         
  .النهائية للبرنامج القطري المشترك على المجلس التنفيذي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٢/١٨  
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                      

ة الداخلية للحسابات والرقابة الداخليـة في       المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجع     
  ٢٠١١عام 

  
  إن المجلس التنفيذي  
  :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
بالتقرير المقدم عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الـتي          يحيط علماً   - ١  

ــرد الإدارة علــى ذلــك الت )DP/2012/13/Rev.1 (٢٠١١أُجريــت في عــام   ــالتقرير  ، وب ــر، وب قري
  السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات؛

 المتواصـــل لتعزيـــز مهـــام المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات   عـــن دعمـــهيعـــرب  - ٢  
  والتحقيقات؛

 مـشاركة مكتـب مراجعـة الحـسابات والتحقيقـات في مباشـرة              يعترف ويؤيـد    - ٣  
ئمانية المتعددة الـشركاء، وبـرامج      وتنسيق العمليات المشتركة لمراجعة حسابات الصناديق الاست      

التجريبيــة الذاتيــة المنطلــق، والأنــشطة المــشتركة الأخــرى، ويــشجع أيــضاً علــى ‘ توحيــد الأداء’
استخلاص الدروس المستفادة من عمل منظمات الأمم المتحدة في إطـار مـن التـآزر فيمـا بينـها                   

لحــسابات، مثــل عملــه لإيــراد تلــك الــدروس في الأعمــال المــشتركة للمكتــب بــشأن مراجعــة ا  
  المتعلق بالنهج المنسق في التحويلات النقدية؛

ــشجع  - ٤   ــارير     ي ــبرز في التق ــى أن ي ــة الحــسابات والتحقيقــات عل  مكتــب مراجع
السنوية المقبلة الجوانب الإيجابيـة الـتي يكـشف عنـها مـا يُنفـذ مـن عمليـات للمراجعـة الداخليـة              

حا عـن مـواطن الـضعف الخطـيرة الـتي           للحسابات، وكذلك علـى تـوفير معلومـات أكثـر وضـو           
تحددها عمليات المراجعة الداخلية للحسابات، ويحـث برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى أن                  

  يقدم تقريرا عن الإجراءات المتخذة لمعالجة مواطن الضعف هذه؛
 عـدد التوصـيات المتكـررة بـشأن إدارة المـشاريع والمـشتريات والمـوارد              يلاحظ  - ٥  

يحث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تكثيـف الجهـود الراميـة إلى تحـسين قـدرات                 البشرية، و 
  وأداء الموظفين لتحسين هذا الوضع؛

 إلى أهمية مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات بالنـسبة لبرنـامج الأمـم             يشير  - ٦  
 مراجعـة  المتحدة الإنمائي، ويـشجع في هـذا الـصدد البرنـامج الإنمـائي علـى كفالـة تـوفر مكتـب                   
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الحــسابات والتحقيقــات علــى مــستوى مــن المــوارد، بمــا في ذلــك المــوارد مــن المــوظفين، يكفــي 
  لتلبية الاحتياجات من خدمات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشارية؛

  
  :فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
شطة المراجعـة الداخليـة    بتقرير مدير شعبة خـدمات الرقابـة عـن أن ـ          ًيحيط علما   - ٧  

ورد الإدارة المعنية علـى ذلـك التقريـر،         ) DP/FPA/2012/9 (٢٠١١للحسابات والرقابة في عام     
  وبالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ورد الإدارة عليه؛

  المتواصل لتعزيز مهمة الرقابة؛ عن دعمه يعرب  - ٨  
واردة في التقــارير الــسابقة لمجلــس مراجعــي  عــدد التوصــيات المعلقــة ال ـيلاحـظ   - ٩  

الحسابات؛ ويرحب بالعمل الذي يقوم به الـصندوق مـن أجـل تنفيـذ تلـك التوصـيات، فـضلا                     
عــن التوصــيات الخمــس عــشرة لــشعبة خــدمات الرقابــة؛ ويــدعو الــصندوق إلى مواصــلة اتخــاذ   

  الإجراءت المتعلقة بالتوصيات التي تقع ضمن اختصاصه؛
شــعبة خــدمات الرقابــة إلى إعــادة إدراج معلومــات عــن الخــسائر  مــدير يــدعو  - ١٠  

المالية التي تكبدها صندوق الأمم المتحدة للـسكان في تقـاريره المقبلـة، وذلـك في إطـار الإبـلاغ         
  عن سوء الإدارة المالية؛

 إلى أهميـــة شـــعبة خـــدمات الرقابـــة بالنـــسبة لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة  يـــشير  - ١١  
 في هــذا الــصدد علــى كفالــة تــوفر شــعبة خــدمات الرقابــة علــى   للــسكان، ويــشجع الــصندوق

مستوى من الموارد، بما في ذلك الموارد من الموظفين، يكفي لتلبية احتياجات خدمات مراجعـة               
  الحسابات والخدمات الاستشارية؛

  
  :فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 لفريق المراجعة الداخلية للحـسابات      ٢٠١١بتقرير الأنشطة لعام     ًيحيط علما    - ١٢  

، وبـرد الإدارة علـى ذلـك التقريـر، وبـالتقرير الـسنوي للجنــة       )DP/OPS/2012/5(والتحقيقـات  
  الاستشارية للشؤون الاستراتيجية ومراجعة الحسابات؛

 بالتقدم المحرز في تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي مر عليهـا          ًيحيط علما   - ١٣  
  هرا؛ ش١٨أكثر من 
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فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                   
  :الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 التزام برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                 يؤيد  - ١٤  
  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بزيادة المساءلة والشفافية؛

 بأن استقلالية وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات والتزام الـشفافية في      يعترف  - ١٥  
ما يتعلق بمراجعة الحـسابات وإعـداد التقـارير الماليـة وإدارة المخـاطر والـضوابط الداخليـة كلـها                    

  أمور تعزز المساءلة وتؤدي إلى زيادة ثقة الجمهور؛
لحـسابات في برنـامج الأمـم المتحـدة          أن يتيح مديرو المراجعـة الداخليـة ل        يقرر  - ١٦  

الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع للجمهـور                
 / حزيــران٣٠المــوجزات التنفيذيــة لجميــع تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات الــصادرة بعــد  

  ؛٢٠١٢ يونيه
ات في برنـامج الأمـم المتحـدة         أن يتيح مديرو المراجعـة الداخليـة للحـساب         يقرر  - ١٧  

الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع للجمهـور                
 / حزيــران٣٠المــوجزات التنفيذيــة لجميــع تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات الــصادرة بعــد  

  ؛٢٠١٢يونيه 
لإنمــائي وصــندوق  بالــضمانات الــتي يتــوخى برنــامج الأمــم المتحــدة ا  يرحــب  - ١٨  

  الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع توفيرها في هذا الصدد؛
 أن يقـــوم مـــدير المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات، قبـــل الإفـــصاح عـــن  يقـــرر  - ١٩  

تقريــر مــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات يحتــوي علــى نتــائج تتــصل بدولــة عــضو      أي
ــاً    محــددة، بتقــديم نــسخة  ــا كافي ــة وقت ــة ويمــنح تلــك الدول ــة العــضو المعني ــر إلى الدول   مــن التقري

للاطلاع على التقرير والتعليق عليه، ويشير في هذا الـسياق إلى أنـه حيثمـا اعتـبر مـدير برنـامج                     
الأمم المتحدة الإنمائي أو المديران التنفيـذيان لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                    

ــواردة في أي تقريــر مــن    المتحــدة لخــدمات الم ــ ــة أن المعلومــات ال ــة العــضو المعني شاريع أو الدول
تتـصل، في جملـة أمـور،    (تقارير المراجعة الداخلية للحسابات معلومـات حـساسة بوجـه خـاص         

، أو أنهــا معلومــات تمــس بــإجراءات )بــأطراف ثالثــة أو ببلــد آخــر أو حكومــة أو إدارة أخــرى 
مة شـخص وأمنـه للخطـر، أو تنتـهك حقوقـه أو تتعـدى       توجد قيد التنفيذ، أو قـد تعـرض سـلا        

على خصوصيته، فإنه يجوز تنقيح تقرير المراجعة الداخلية للحسابات أو الاحتفاظ بـه بالكامـل               
  وفقا للسلطة التقديرية لمدير المراجعة الداخلية للحسابات؛
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 إلى مــديري المراجعــة الداخليــة للحــسابات في كــل مــن برنــامج الأمــم يطلــب  - ٢٠  
لمتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع أن          ا

 تقارير المراجعة الداخليـة     يدرجوا في تقاريرهم السنوية المقدمة للمجلس التنفيذي عناوين جميع        
للحسابات الصادرة خلال العام والمعلومات ذات الصلة بالمسائل المهمـة، إن وجـدت، المتعلقـة               
بالإفصاح العلني عن تقارير المراجعة الداخليـة للحـسابات، وأن يـدرجوا في تقـاريرهم الـسنوية                 

  .ارير حتى حينه تحليلا عن الخبرة المكتسبة من الإفصاح العلني عن التق٢٠١٤لعام 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨

    ٢٠١٢/١٩  
تقارير مكاتب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                       

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  إن المجلس التنفيذي  
لإنمــائي  بتقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة اًيحــيط علمــا  - ١  

، DP/2012/14(وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع 
  ؛)DP/OPS/2012/6  وDP/FPA/2012/10 و

 بأن مكاتـب الأخلاقيـات تـسهم في تعزيـز ثقافـة الأخلاقيـات والنــزاهة          ميسلّ  - ٢  
ــذلها مكاتــب  والمــساءلة في المنظمــات، وفي هــذا الــصدد، يلاحــظ مــع التقــدير الجهــود ا     لــتي تب

ــال      ــة في مجـ ــدريب والتثقيـــف والتوعيـ ــدعم والتـ ــديم الـ ــايير وفي تقـ ــع المعـ ــات في وضـ الأخلاقيـ
السياسات، وفي إسداء المشورة وتقديم التوجيه والحماية من الإجراءات الانتقامية، واسـتعراض            

  الإقرارات المالية؛
نمـائي وصـندوق     بمشاركة مكاتب أخلاقيات برنامج الأمم المتحـدة الإ        يرحب  - ٣  

ــم المتحــدة         ــة الأم ــشاريع في لجن ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــسكان ومكت ــم المتحــدة لل الأم
للأخلاقيات وفي شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف، ويلاحـظ مـع التقـدير المـساهمة               

  ت؛في التعاون على نطاق المنظومة ووضع مجموعة متناسقة من المعايير والسياسات والممارسا
 إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             يشجع  - ٤  

ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيـات في كـل                
  منظمة، وتوفير الموارد الكافية لها كي تنفذ برامج عملها؛
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قبلة لمكاتـب الأخلاقيـات في المنظمـات         إلى النظر في التقارير السنوية الم      يتطلع  - ٥  
، ولا سـيما الاتجاهـات الـسائدة في الأنـشطة الـتي صـدر بهـا             ٢٠١٠/١٧الثلاث، عملا بـالمقرر     

  تكليف والتوصيات الموجهة إلى الإدارة من أجل تعزيز ثقافة التراهة والامتثال في المنظمة؛
ي وصـــندوق الأمـــم  إلى ردود إدارات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيتطلـــع  - ٦  

المتحدة للسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى التقـارير الـسنوية المقبلـة الـتي                  
يعدها مكتب الأخلاقيات في كل منظمة على حـدة، بمـا في ذلـك المبـادرات الملموسـة المتخـذة                    

  .للتعامل مع التوصيات الواردة في التقارير
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٨

    ٢٠١٢/٢٠  
  ٢٠١٢رض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام ع    

  
  إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١٢ إلى أنه قام في دورته السنوية لعام يشير  

  
  ١البند 

  المسائل التنظيمية
  ؛)DP/2012/L.2 (٢٠١٢أقـر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام   
  ؛)DP/2012/5/Add.1  وDP/2012/5 (٢٠١٢دورة العادية الأولى لعام أقر تقرير ال  
  :٢٠١٢وافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام   
  ؛٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤من : ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام     
   للمجلس التنفيذي؛٢٠١٢ اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام  

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢البند 
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج

:  بشأن التقرير السنوي لمديرة البرنـامج عـن الخطـة الاسـتراتيجية    ٢٠١٢/٩اتخذ المقرر     
  ؛٢٠١١الأداء والنتائج لعام 
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ــاً    ــم المتحــدة الإ  أحــاط علم ــامج الأم ــر برن ــيش     بتقري ــائي عــن توصــيات وحــدة التفت نم
  ؛)DP/2012/7/Add.1 (٢٠١١المشتركة في عام 

  ).DP/2012/7/Add.2( بالمرفق الإحصائي أحاط علماً  
  

  ٣البند 
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 بــشأن حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة للبرنــامج       ٢٠١٢/١٠اتخــذ المقــرر    
  . وما بعده٢٠١٢ي وصناديقه وبرامجه لعام الإنمائ

  
  ٤البند 

  تقرير التنمية البشرية
ــة البــشرية    أحــاط علمــاً   ــر التنمي  بالمعلومــات المــستكملة عــن المــشاورات المتعلقــة بتقري

)DP/2012/9.(  
  

  ٥البند 
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها 

   المتعلق بمساعدات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لميانمار؛٢٠١٢/١١اتخذ المقرر   
 المتعلق بطلب رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنـامج قطـري            ٢٠١٢/١٧اتخذ المقرر     

 /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان     /مشترك على المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي       
ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة  مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  

  العالمي؛
ــان وتوغـــو              أحـــاط علمـــاً بـــأول تمديـــد لمـــدة ســـنة واحـــدة للـــبرامج القطريـــة لبوتـ
ــا ــامج        - وغيني ــدة ســتة أشــهر للبرن ــد لم ــا، وبالتمدي ــالي والمكــسيك ونيجيري ــا وم ــساو وكوب بي

  ؛)DP/2012/10/Add.1 و DP/2012/10/Rev.1(القطري لرواندا 
افــق علــى التمديــد لمــدة ســنتين للــبرامج القطريــة لجــزر القمــر وكولومبيــا والكويــت    و  

)DP/2012/10/Rev.1و  DP/2012/10/Add.1(؛  
ــا          ــونس وناميبيـ ــريين لتـ ــامجين القطـ ــدة للبرنـ ــنة واحـ ــدة سـ ــان لمـ ــد ثـ ــى تمديـ ــق علـ وافـ

)DP/2012/10/Rev.1(؛  
  :يقات عليهاأحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتعل  
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  أفريقيا
  )DP/DCP/GIN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا   
  )DP/DCP/LSO/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليسوتو   
  )DP/DCP/MUS/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريشيوس   
  )DP/DCP/SLE/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون   

  
  الدول العربية

  )DP/DCP/DJI/2(قة البرنامج القطري لجيبوتي مشروع وثي  
  )DP/DCP/JOR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن   

  آسيا والمحيط الهادئ
  )DP/DCP/IND/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للهند   
  ) DP/DCP/MYS/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لماليزيا   
  )DP/DCP/LKA/2 (مشروع وثيقة البرنامج القطري لسري لانكا  

  
  أوروبا ورابطة الدول المستقلة

  )DP/DCP/MDA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا   
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  )DP/DCP/BLZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبليز   
  )DP/DCP/BOL/2) (ميات المتعددة القو-دولة (مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوليفيا   
  )DP/DCP/CRI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا   

  
  ٦البند 

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 بشأن التقريـر المقـدم عـن النتـائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم                  ٢٠١٢/١٢اتخذ المقرر     

  .٢٠١١المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 
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  ٧البند 
  لأمم المتحدةمتطوعو ا
  .تقرير مدير البرنامج:  بشأن متطوعي الأمم المتحدة٢٠١٢/١٣اتخذ المقرر   

  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان

  ٨البند 
  التقرير السنوي للمدير التنقيذي

التقــدم المحــرز في : ٢٠١١ بــشأن تقريــر المــدير التنفيــذي لعــام ٢٠١٢/١٤اتخــذ المقــرر   
  .٢٠١٣-٢٠٠٨تراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة تنفيذ الخطة الاس

  
  ٩البند 

  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
ــرر     ــدول       ٢٠١٢/١٥اتخــذ المق ــن ال ــة م ــساهمات المقدم ــن الم ــدم ع ــر المق ــشأن التقري  ب

 ٢٠١٢الأعـــضاء وغيرهـــا إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وتوقعـــات الإيـــرادات لعـــام 
  .لسنوات المقبلةوا
  

  ١٠البند 
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 المتعلق بطلب رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنـامج قطـري            ٢٠١٢/١٧اتخذ المقرر     
 /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان     /مشترك على المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي       

ع ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة  مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاري 
  العالمي؛

وافــــق علــــى التمديــــد لمــــدة ســــنتين لكــــل مــــن البرنــــامج القطــــري لكولومبيــــا            
)DP/FPA/2012/14 ( والبرنامج القطري لجزر القمر)DP/FPA/2012/11(؛  

ة وافــق علــى التمديــد الثــاني لمــدة ســنة واحــدة للبرنــامجين القطــريين لتــونس والجمهوري ــ  
  ؛)DP/FPA/2012/12(العربية السورية 

  ؛)DP/FPA/2012/11(وافق على التمديد الثالث لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لناميبيا   
ــان       ــة لكـــل مـــن بوتـ ــدة للـــبرامج القطريـ ــنة واحـ ــدة سـ ــا بالتمديـــد الأول لمـ   أحـــاط علمـ

)DP/FPA/2012/13 ( وتوغــو)DP/FPA/2012/11 (بيــساو  - وغينيــاDP/FPA/2012/11 (Add.1))( 
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) DP/FPA/2012/14(والمكـسيك   ) (DP/FPA/2012/11 (Add.1)ي  ـــومال) DP/FPA/2012/14(وكوبا  
، إضــافة إلى التمديــد لمــدة ســتة أشــهر للبرنــامج القطــري لروانــدا        )DP/FPA/2012/11(ونيجيريــا 

)DP/FPA/2012/11(؛  
  :ت المبداة عليهاأحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتعليقا  

  
  أفريقيا

  )DP/FPA/DCP/GIN/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا   
  )DP/FPA/DCP/LSO/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليسوتو   
  )DP/FPA/DCP/SLE/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون   

  
  الدول العربية

  )DP/FPA/DCP/DJI/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجيبوتي   
  )DP/FPA/DCP/JOR/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن   

  
  آسيا والمحيط الهادئ

  )DP/FPA/DCP/IND/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للهند   
  )DP/FPA/DCP/NPL/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال   
ــة في المحـ ــ        ــاليم الجزريـ ــدان والأقـ ــري للبلـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ ــادئ مـ يط الهـ

)DP/FPA/DCP/PIC/5(  
  )DP/FPA/DCP/LKA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسري لانكا   

  
  أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

  )DP/FPA/DCP/MDA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا   
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  )DP/FPA/DCP/BOL/5( ) المتعددة القوميات-دولة (يفيا مشروع وثيقة البرنامج القطري لبول  
  )DP/FPA/DCP/CRI/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا   
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  ١١البند 

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  .تنفيذي بشأن التقرير السنوي للمدير ال٢٠١٢/١٦اتخذ المقرر   

  
  الجزء المشترك

  ١٢البند 
  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

 بشأن تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم               ٢٠١٢/١٨اتخذ المقرر     
ــة       ــشطة المراجعــة الداخلي المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن أن

  .٢٠١١ة في عام للحسابات والرقابة الداخلي
  

  ١٣البند 
تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة   

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 بـشأن تقـارير مكاتـب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة                ٢٠١٢/١٩اتخذ المقرر     

  . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

  ١٤البند 
  مسائل أخرى

  :عقد جلسات الإحاطة والمشاورات التالية  
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
الـدروس المـستفادة مـن التقـارير الـسنوية ذات الـصلة             ) أ: (مشاورات غير رسمية بشأن     

، ٢٠١٧-٢٠١٤تحـدة الإنمـائي، للفتـرة       بتصميم الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة لبرنـامج الأمـم الم           
إحاطـــة شـــفوية عـــن خريطـــة الطريـــق لتنفيـــذ مقـــرر المجلـــس التنفيـــذي  ) ب(وإطـــار النتـــائج؛ 

  ؛٢٠١١/١٤
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  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
مشاورة غير رسمية بشأن استعراض منتصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لمكتـب الأمـم                  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٠رة المتحدة لخدمات المشاريع، للفت
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
مشاورات غير رسمية بشأن التقرير السنوي الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي               

  .عن التقييم والتقرير الذي يقدّمه صندوق الأمم المتحدة للسكان كل سنتين عن التقييم
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩

    ٢٠١٢/٢١  
  ٢٠١١الاستعراض السنوي للحالة المالية،     

  
  إن المجلس التنفيذي  
  ؛DP/2012/17/Add.1، و DP/2012/17 (Corr.1 and Corr.2)بالوثائق  يحيط علماً  - ١  
الزيادة الطفيفة في المـوارد، الـتي تلـزم لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   يلاحظ  - ٢  

ب، ولتقــديم الــدعم بــشكل فعــال للخطــط الإنمائيــة للبلــدان   للوفــاء بولايتــه علــى النحــو المناس ــ
  الشريكة، ولتوفير قاعدة تمويل عادي متسم بالكفاية والمأمونية؛

ــوغ      يحــث  - ٣   ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في بل ــدول الأعــضاء علــى دعــم برن ال
للموارد العاديـة   أهدافه المتعلقة بالموارد العادية، وعلى الالتزام، في أبكر وقت ممكن، بمساهمات            

 فصاعداً، عن طريق إعلانات التبرعات المتعددة الـسنوات مـتى          ٢٠١٢للبرنامج الإنمائي في عام     
  أمكن ذلك؛

أهميــة إمكانيــة التنبــؤ بالتمويــل وحُــسن توقيــت المــدفوعات تحاشــياً    إلى يــشير  - ٤  
  .لقيود السيولة على الموارد العادية

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
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    ٢٠١٢/٢٢  
شروعا وثيقتي البرنامجين القطريين لإريتريـا اللـذين أعـدهما برنـامج الأمـم المتحـدة                م    

  الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  إن المجلس التنفيذي  
   بشأن عملية الموافقة على البرمجة؛٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١بمقرريه  ريذكِّ  - ١  
ــ  - ٢   ــاًيح ــدم، اســتثنائياً، بم ــ   يط علم ــا التق ــامجين  بطلــب إريتري ــيقتي البرن شروعي وث

القطريين اللذين أعـدهما برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى                     
   للمجلس التنفيذي؛٢٠١٣الدورة العادية الأولى لعام 

ــرر  - ٣   ــامجين      يق ــيقتي البرن ــشروعي وث ــصفة اســتثنائية، م ــستعرض ويعتمــد، ب أن ي
ــذين أعــدهم   ــا الل ــم المتحــدة     القطــريين لإريتري ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ا برن

  .٢٠١٣للسكان في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    ٢٠١٢/٢٣  
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم     

  إن المجلس التنفيذي  
  التقرير السنوي عن التقييم واستجابة الإدارة؛  )أ(  
ت تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتعزيـز الـنظم والعمليـا             )ب(  

  ؛الانتخابية واستجابة الإدارة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــع الــصناديق العالميــة   شــراكة تقيــيم   )ج(  

  .والمؤسسات الخيرية واستجابة الإدارة
  

  إن المجلس التنفيذي  
 التقييم، المضطلع بها بالتعاون مـع المكاتـب         أنشطة مكتب  مع التقدير ظ  يلاح  - ١  

الأخرى داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، لبنـاء ثقافـة تقيـيم في البرنـامج الإنمـائي، ولتعزيـز                  
قدرة مكتب التقييم وكفاءته وفاعليته؛ ويشجع مكتب التقييم علـى الاسـتناد إلى هـذا النجـاح                 

  مج في البرنامج الإنمائي؛لمواصلة تعزيز عمليتي التعلم وتحسين البرا
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ــدير     - ٢   ــع التق ــداد اســتجابات     يلاحــظ كــذلك م ــة إلى إع ــود الإدارة الرامي جه
إداريـــة، ويطلـــب إلى الإدارة أن تـــذكر، في ردودهـــا المقبلـــة، الخطـــط والإجـــراءات الملموســـة  

  والمسار الزمني المحدد لمعالجة المسائل المطروحة في تقارير التقييم؛
ــالتقرير  ــالتقييم  فيمــا يخــتص ب ــق ب ــسنوي المتعل ــإن المجلــس  ، )DP/2012/20( ال ــه، ف ورد الإدارة علي

  :التنفيذي
  ؛يسر الإدارة، ويرحب بشكل التقرير المبالتقرير وردّ يحيط علماً  -  ٣  
 مكتــب التقيــيم أن يعتمــد، في التقــارير المقبلــة، نهجــاً أكثــر اتــصافاً إلى يطلــب  - ٤  

يـل علـى مـدار الـسنوات، بمـا في ذلـك التـدابير المتخـذة                 بالطابع التحليلي يعكس اتجاهات التحل    
  والتقدم المحرز لتعزيز ثقافة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

ــها        إلىيطلــب  - ٥   ــتي طرحت ــسائل ال ــالج الم ــائي أن يع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
الطـابع البرنـامجي وتـأمين       ب التقييمات المستقلة، لا سيما فيما يخـتص بتـأمين تركيـز أشـد اتـساماً              

  الإدارية؛الرنامجية والمزيد من الاستدامة للنتائج الإنمائية، وقطع خطوات لتحسين كفاءته 
 الـدروس  يكفـل مراعـاة  إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن        يطلب كذلك   - ٦  

قادمــة، لفتــرة المــستفادة والنتــائج الرئيــسية لأنــشطة التقيــيم أثنــاء إعــداد الخطــة الاســتراتيجية ال  
  ؛٢٠١٧ إلى ٢٠١٤السنوات 
 أثنـاء   خطـط لهـا   تـدني معـدل تقيـد الـبرامج القطريـة بالتقييمـات الم             يلاحظ بقلق   - ٧  

ا تــزال مــالفتــرة البرنامجيــة، ويلاحــظ كــذلك بقلــق أن جــودة العديــد مــن التقييمــات اللامركزيــة  
  منخفضة؛
ل التقيــد وجــودة الإدارة أن تتخــذ إجــراءات فوريــة لتحــسين معــد  إلىطلــبي  - ٨  

عــن لة مـديري الــبرامج علــى جميـع المــستويات   ء نظامــاً لمــسائالتقييمـات اللامركزيــة، وأن تنـش  
  الوفاء باحتياجات التقييم كافة؛

ــضا   - ٩   ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يواصــل، بالتعــاون مــع    ً يطلــب أي إلى برن
لوطنيـة بطريقـة منهجيـة، بتقريـر        منظمات الأمم المتحدة الأخرى، دعمه لتنمية قدرات التقييم ا        

  أهداف قابلة للقياس ومجالات ذات أولوية ونهوج مناسبة محققة لفاعلية التكلفة؛
إلى الإدارة أن تكفــــل تقــــديم رد إداري علــــى التقييمــــات  يطلــــب كــــذلك  - ١٠  

  اللامركزية في جميع المناطق الإقليمية؛
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ح مـن مكتـب التقيـيم وعلـى          المقتر ٢٠١٢على برنامج العمل المنقح لـ       يوافق  - ١١  
  ؛٢٠١٣برنامج العمل المقترح لعام 

  
تص بــــالتقرير المتعلــــق بتقيــــيم إســــهام برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي فيمــــا يخــــو  

ــز في ــة   تعزيــ ــات الانتخابيــ ــنظم والعمليــ ــه) DP/2012/21(الــ ، )DP/2012/22 (ورد الإدارة عليــ
  :المجلس التنفيذي فإن

  بردّ الإدارة؛بالتقرير و يحيط علماً  -  ١٢  
عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الانتخابـات في البلـدان الـتي              يلاحظ  - ١٣  

ــر      ــائج التقريـ ــالج نتـ ــاون؛ ويطلـــب إلى الإدارة أن تعـ ــن التعـ ــذا النـــوع مـ ــا هـ طلبـــت حكوماتهـ
)DP/2012/21 (      ًــا ــابي، وفقـ ــدعم الانتخـ ــاج إلى الـ ــتي تحتـ ــدان الـ ــياته في البلـ ــتنتاجاته وتوصـ واسـ

  :لويات الوطنية، ويقدم فيها هذا النوع من الدعم بالتعاون مع السلطات الوطنية، لا سيماللأو
ــساعدة         )أ(   ــدعم والمـ ــديم الـ ــتص بتقـ ــا يخـ ــة فيمـ ــب القطريـ ــدة المكاتـ ــز حيـ لتعزيـ

   من التقرير؛١٧الانتخابيين، على النحو المحدد في الفقرة 
 طريـق العمـل الإنمـائي    لمواصلة دعم مـساعدات الأمـم المتحـدة الانتخابيـة عـن             )ب(  

الذي يضطلع به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعن طريق التعاون مع منظمات الأمـم المتحـدة                
الأخرى المناسبة في تطبيق إطار سياسات المساعدة الانتخابية المقدمة مـن الأمـم المتحـدة، علـى                 

   من التقرير؛١٨النحو المحدد في الفقرة 
ت المساعدة الانتخابية وأفـضل ممارسـاتها في المكاتـب          لترسيخ استعمال سياسا    )ج(  

   من التقرير؛١٩القطرية، على النحو المحدد في الفقرة 
ــتعمال المنـــهجي، علـــى الـــصعيد القطـــري، لأفـــضل الممارســـات والـــسياسات   ل  )د(   لاسـ

  ت الانتخابية؛المؤسسية والأدوات التحليلية التي ابتكرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال المساعدا
ــة في إطــار حكــم       )هـ(   ــة بترســخ المــساعدات الانتخابي ــسبل الكفيل لاستكــشاف ال

   من التقرير؛٤٣ديمقراطي أعم، تمشياً مع التوصية الواردة في الفقرة 
  

وفيما يختص بالتقرير المتعلق بتقييم شراكة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مـع الـصناديق      
ــة والمؤســسات الخير  ــه ) DP/2012/23(يــة العالمي ، فــإن المجلــس  )DP/2012/24(، ورد الإدارة علي

  :التنفيذي
  بالتقرير وردّ الإدارة عليه؛ يحيط علماً  -  ١٤  
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برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يكفـل اتـساق ارتباطـه بالـشركاء               إلى يطلب  - ١٥  
خطــة برنــامج الأمــم وآليــات التمويــل مــع أولوياتــه الاســتراتيجية بالــصيغة المنــصوص عليهــا في 

  المتحدة الإنمائي الاستراتيجية؛
  :وفيما يختص بالتقارير الثلاثة السالفة الذكر، فإن المجلس التنفيذي

الإدارة أن تداوم على إطـلاع المجلـس التنفيـذي علـى التقـدم المحـرز         إلى يطلب  - ١٦  
ن تقدم تقريراً عـن تنفيـذ       في تنفيذ هذا المقرر والإجراءات الرئيسية الواردة في ردود الإدارة، وأ          

  .٢٠١٣توصيات التقييم إلى الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي عام 
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    ٢٠١٢/٢٤  
 استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، - مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     

٢٠١٣- ٢٠١٠  
  إن المجلس التنفيذي  
ات المعتــبرة الــتي قــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات بالمــساهم يحــيط علمــاً  - ١  

المــشاريع مــن أجــل تحقيــق النتــائج التنفيذيــة للأمــم المتحــدة وشــركائها في أثنــاء فتــرة الــسنتين     
  ، وبالنتائج الإدارية المحققة في أثناء الفترة نفسها؛٢٠١١-٢٠١٠

  ؛٢٠١٣-٢٠١٠بالتركيز المقترح لتنفيذ خطته الاستراتيجية لـ  يرحب  - ٢  
بالنهج الاستشاري الذي اتبعه مكتب الأمم المتحدة لخـدمات           كذلك يرحب  - ٣  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٠المشاريع في إجراء استعراض منتصف المدة لخطته الاستراتيجية، لـ 
مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى إجـراء مـشاورات مـع                  يشجع  - ٤  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤لجديدة، لـ المكتب التنفيذي تحضيراً لخطته الاستراتيجية ا
، الـذي   ٢٠١٣-٢٠١٠استعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجية لــ           يقرّ  - ٥  

يلقي الضوء على تعزيز تركيز مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، الـذي يـستهدف بلـوغ               
  الحد الأقصى لميزته النسبية وتقليل التداخل والازدواج مع ولايات المنظمات الشريكة؛

زيادة التشديد علـى تنميـة القـدرات الوطنيـة والنـهوج المـستدامة لإدارة                قدري  - ٦  
  .المشاريع والمشتريات والبنية الأساسية

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
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    ٢٠١٢/٢٥  
 التقريـر الإحـصائي الـسنوي المتعلـق بأنـشطة           - مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع            

  ٢٠١١مشتريات منظومة الأمم المتحدة، 
  المجلس التنفيذيإن   
بـالتقرير الإحــصائي الـسنوي المتعلــق بأنـشطة مــشتريات منظومــة    ً يحـيط علمــا   - ١  

  ؛)DP/OPS/2012/8 (٢٠١١الأمم المتحدة، لسنة 
بعرض البيانات والتحليل الواردين في ذلـك التقريـر، فـضلاً عـن صـلة                يرحب  - ٢  

  الملحق المواضيعي بالموضوع؛
ــشجع  - ٣   ــم المتحــد   ي ــامج الأم ــسكان    برن ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ة الإنم

ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تعزيز التعاون، بإشراك منظمات شـريكة أخـرى              
  كلما أمكن، عملاً على بلوغ الإمكانية التامة لأنشطة المشتريات المشتركة؛

سكان برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة لل ـ                إلى يطلب  - ٤  
القطري منـها، ودون    (ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أن تتعاون على جميع الأصعدة           

، مع مراعاة الميزات النـسبية والولايـات الـتي ينفـرد بهـا كـل               )القطري، والإقليمي، وصعيد المقر   
منهم، عملاً علـى تحقيـق قيمـة أفـضل للأمـوال بتحـسين الرقابـة علـى التكـاليف وزيـادة أوجـه                        

كفاءة التنفيذيـة ووفـورات الحجـم، وأن يقـدموا سـوياًً تقريـراًً إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه           ال
 بشأن التقـدم المحـرز بـشأن ذلـك، بمـا فيـه تحليـل لفـرص أنـشطة المـشتريات            ٢٠١٣العادية لعام   

  المشتركة وتحدياتها؛
ــشجع  - ٥   ــسكان      ي ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  برن

ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تحقيق المواءمـة بـين سياسـاتها وإجراءاتهـا المتعلقـة                 
  .بالمشتريات تعزيزاً للتعاون في المشتريات لصالح البلدان المستفيدة من البرامج
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    ٢٠١٢/٢٦  
  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(التقييم     

  وي عن التقييم؛سنالتقرير نصف ال  )أ(  
  . الأمم المتحدة للسكاناستعراض لسياسة التقييم في صندوق  )ب(  
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  إن المجلس التنفيذي  
ــالتقييم    يحــيط علمــاً   - ١   ــق ب ــسنتين المتعل ــرة ال ــر فت ــردّ DP/FPA/2012/8)(بتقري  وب

  الإدارة عليه؛
 بشفافية صندوق الأمم المتحدة للسكان في عرضه للتقدم المحرز فضلاً يرحب  -  ٢  

  عن المسائل المؤثرة على مهمة التقييم الوظيفية في الصندوق؛
 لجـــودة التقييمـــات اللامركزيـــة للـــبرامج ٢٠١٢بنتـــائج تقـــدير  يط علمـــاًيحـــ  - ٣  

القطرية؛ ويلاحظ كذلك أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان قـد بـذل جهـوداً لزيـادة جـودة                      
  نظام تقدير جودة التقييمات؛التقييمات؛ ويشدد على الحاجة إلى ضمان منهجية مستقرة ل

الخطـوات الـتي خطاهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لتحـسين تغطيـة                   يقرّ  - ٤  
تقييمات البرامج القطرية اللامركزيـة وجودتهـا، واسـتعمال الأدلـة التقييميـة، والجهـود المبذولـة                 

  لضمان استخدام مثل هذه التقييمات في إثراء دورة البرامج القطرية المقبلة؛
ــرف  - ٥   ــل الإدارة،       يعت ــن قب ــة م ــة منهجي ــدم المحــرز نحــو إيجــاد ردود ومتابع بالتق

ويطلــب إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن يكفــل التنفيــذ المنــهجي لــردود الإدارة علــى   
  التقييمات؛

 تعــالج تقــارير فتــرات الــسنتين المقبلــة المتعلقــة بــالتقييم والمرفوعــة إلى  أنيرجــو  - ٦  
  ؛٢٠٠٩/١٨ نتائج التقييمات واستنتاجاتها، على النحو المطلوب في المقرر المجلس التنفيذي

  ؛٢٠١٣- ٢٠١٢بخطة التقييم لفترة السنتين  يحيط علماً  -  ٧  
باســتعراض مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات الرقابــة الداخليــة        يحــيط علمــاً   - ٨  

  رة عليه؛لسياسة التقييم التي يتبعها صندوق الأمم المتحدة للسكان، وبردّ الإدا
، الـذي اعتمـد سياسـة التقيـيم الـتي          ٢٠٠٩/١٨بمقرر المجلـس التنفيـذي       ريذكِّ  - ٩  

يتبعها صندوق الأمم المتحدة للسكان وقدم إلى الـصندوق طلبـات إضـافية معينـة بـصدد مهمـة               
  التقييم الوظيفية؛

كان بالتقدم المحرز حتى الآن لتعزيز التقييم في صندوق الأمم المتحـدة للـس             يقرّ  - ١٠  
ويقدر الطريقة الشفافة التي اتبعها الصندوق لإجراء المشاورات مع المجلس التنفيذي بشأن هـذا              
الأمر، ويرحـب بـالتزام وقيـادة المـدير التنفيـذي للـصندوق عنـد معالجـة التحـديات والفجـوات                     

  المحددة في مهمة التقييم الوظيفية، وفي مناصرة الدعوة لخلق ثقافة تقييم داخل الصندوق؛
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ــة     يقــرّ  - ١١   بــالخطوات الــتي قطعهــا صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتعزيــز قابلي
 بتحـسين نظـم البرمجـة والرصـد القائمـة علـى النتـائج، ويـشدد علـى الحاجـة إلى             مالبرامج للتقيـي  

موالاة الجهود، ويرحب، في هذا الـصدد، بـالتزام الـصندوق بابتكـار مبـادئ توجيهيـة وأدوات                  
   رصد النتائج رصداً متسقاً؛شاملة للمنظمة تستهدف

بالتزام صندوق الأمم المتحـدة للـسكان بـضمان اتـساق مهمـة التقيـيم                يرحب  - ١٢  
 وأفــضل الممارســات مالوظيفيــة مــع القواعــد والمعــايير القائمــة لــدى فريــق الأمــم المتحــدة للتقيــي
  الدولية، بما فيها ممارسات الصناديق والبرامج الأخرى في الأمم المتحدة؛

 الاســتراتيجية العالميــة والمواضــيعية وغيرهــا مــن  تعلــى أهميــة التقييمــا  يــشدد  - ١٣  
  التقييمات الاستراتيجية باعتبارها أساساً للمناقشات للاستراتيجية في المجلس التنفيذي؛

صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن يــنقح سياســته التقويميــة وأن     إلىيطلــب  - ١٤  
 لكـي يعـزز بـصورة مؤسـسية مهمـة التقيـيم الوظيفيـة، وأن                ينظر في مختلف الخيارات والنماذج    

  :يقوم أثناء ذلك بما يلي
زيادة إيـضاح القـصد مـن التقييمـات المـستقلة والتقييمـات المنبثـة في التقـارير،                    )أ(  

  على التوالي؛
ضــمان إدارة هيئــة تقيــيم مــستقلة مركزيــة مهــام التقيــيم بــصورتها المحــددة في      )ب(  

ار والإدارة المؤسسين لمهمـة التقيـيم الوظيفيـة الـتي يـضطلع بهـا فريـق الأمـم           الفصل المتعلق بالإط  
  ؛“معايير للتقييم في منظومة الأمم المتحدة”المتحدة المعني بالتقييم، وهو الفصل المعنون 

ضــمان اســتقلال هيئــة التقيــيم المركزيــة، فيمــا يخــتص بجملــة أمــور تــشمل            )ج(  
ــاة غـــرض التقيـــيم   المـــساءلة، والتسلـــسل الإداري، والاعت مـــاد الميزانـــوي المنفـــصل، مـــع مراعـ

  ومنهجيته المعينين؛
ضمان اتساق تخطيط التقييم وأنشطته مع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم   )د(  

  المتحدة للسكان؛
تعزيز التخطيط الاستراتيجي للتقييم، وإجراء مشاورات في التوقيت المناسب   )هـ(  

  يات التقييم؛مع المجلس التنفيذي بشأن أولو
تقديم صندوق الأمم المتحدة للسكان عرضاً لـسياسة تقيـيم منقحـة         إلى   يتطلع  - ١٥  

ـــ   ، ويرحــب بــاعتزام الــصندوق تقــديم خارطــة  ٢٠١٣في موعــد لا يتجــاوز الــدورة الــسنوية ل
طريــق لهــذا الغــرض، تــشمل معلومــات بــشأن المــسار الــزمني والمــشاورات المزمــع إجراؤهــا مــع  

  ؛المجلس التنفيذي
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ضــرورة تخــصيص مــوارد بــشرية وماليــة كافيــة لكــل مــن التقييمــات    يلاحــظ  - ١٦  
  .المستقلة والتقييمات المنبثة في التقارير عند إعداد مشروع الميزانية المتكاملة المقبل

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
    ٢٠١٢/٢٧  
  ٢٠١٤بتداءً من اخارطة طريق للوصول إلى ميزانية متكاملة،     

الأمـم  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق           لمشترك بين   الاستعراض ا   )أ(  
منظمة الأمم المتحدة للطفولة، الذي يتناول أثر تعاريف لسكان و المتحدة ل 

  نسقة؛المالتكلفة وتصنيف الأنشطة على معدلات استرداد التكاليف 
سكان مـم المتحـدة لل ـ    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المـشترك وصـندوق الأ          )ب(  

يزانيـــة الهادفـــة إلى المالخطـــوات ظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة بـــشأن منو
   المتكاملةلميزانيةاتكاملة ونموذج الم

  إن المجلس التنفيذي  
باسترداد التكلفة الكاملة علـى النحـو المنـصوص عليـه في قـرار الجمعيـة                 ريذكِّ  - ١  

غطيـة التكـاليف المتـصلة     ، فضلاً عن مبدأ تحاشي استخدام المـوارد الأساسـية لت          ٦٢/٢٠٨العامة  
بإدارة الصناديق غير الأساسية وأنشطتها البرنامجية، على النحو المنصوص عليه في قـرار الجمعيـة     

   بشأن الاتساق على صعيد المنظومة؛٦٤/٢٨٩العامة 
أن لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                لاحظي  - ٢  

ــم المتحــدة للطفو   ــة الأم ــني ضــمناً       ومنظم ــذا يع ــة، وأن ه ــات مختلف ــاملات وولاي ــاذج مع ــة نم ل
  اختلاف هياكلها التمويلية؛

بالإطــار المفــاهيمي المنــسق المقتــرح لاســترداد التكــاليف، ويقــدر   يط علمــاًيحــ  - ٣  
الجهود الرامية إلى إعداد منهجية حساب بسيطة شفافة منـسقة فيمـا يخـتص بمعـدلات اسـترداد                  

  التكاليف؛
 أنــه ينبغــي، في الإطــار المفــاهيمي المنــسق، تعريــف التكــاليف  لكلاحــظ كــذي  - ٤  

وتمويلها تمشياً مع فئات التكاليف المعتمدة من كل مجلـس تنفيـذي علـى حـدة، ويلاحـظ أيـضاً          
  أنه ليس ثمة تمييز بين التكاليف غير المباشرة الثابتة والتكاليف غير المباشرة المتغيرة؛

دة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن        برنامج الأمم المتح    إلى يطلب  - ٥  
يواليا، بالتشاور مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة وكيان الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين               
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وتمكين المرأة، إعداد الإطار المفـاهيمي المنـسق ومنهجيـة الحـساب لمعـدلات اسـترداد التكـاليف                 
ــه الع   ــة الأولى لعــام  لأجــل تمكــين المجلــس التنفيــذي في دورت ــشأن   ٢٠١٣ادي ــرار ب  مــن اتخــاذ ق

  معدلات استرداد التكاليف؛
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  إلى يطلب  - ٦  

، تمكيناً لـه مـن اتخـاذ مقـرر     ٢٠١٢تزويد المجلس التنفيذي أثناء الشهور الثلاثة الأخيرة من عام  
، بمعلومــات إضــافية ٢٠١٣في دورتــه العاديــة الأولى لعــام بــشأن معــدلات اســترداد التكــاليف 

  :تشمل معلومات عن كل منظمة على حدة، فيما يختص بما يلي
المهــام الوظيفيــة الــشاملة الحرجــة، وتمويلــها، والآثــار المترتبــة بالنــسبة لمعــدلات   )أ(  

  استرداد التكاليف؛
ــوي      )ب(   ــة تم ــة الإنمائي ــضلها ســتمول الفاعلي ــتي بف ــة ال ــوارد   الطريق لاً مباشــراً مــن الم

  الأساسية وغير الأساسية والنتائج بالنسبة لمعدلات استرداد التكاليف؛
ــة،     )ج(   ــة المخصـــصة الغـــرض والتكـــاليف المرتبطـ ــة وغـــير المقارنـ الأنـــشطة المقارنـ

  وتمويلها، والنتائج بالنسبة لمعدلات استرداد التكاليف؛
م المتحـدة التنـسيقية الإنمائيـة في        ميزات وعيوب إدراج أو استبعاد أنشطة الأم ـ        )د(  

  منهجية حساب استرداد التكاليف والنتائج بالنسبة لمعدلات استرداد التكاليف؛
  الترتيبات الانتقالية بعد اعتماد المعدلات الجديدة لاسترداد التكاليف؛  )هـ(  
الطريقــة الــتي بفــضلها ستــساعد الــسياسة الجديــدة لاســترداد التكــاليف علــى      )و(  
  سُّن في كفاءة التكاليف؛تحقيق تح
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  إلى يطلب  - ٧  

  :تزويد المجلس التنفيذي بتحليل لكل منظمة على حدة فيما يختص بما يلي
ــدلات      )أ(   ــسقة ومعـ ــاليف المنـ ــترداد التكـ ــدلات اسـ ــة لمعـ ــسيناريوهات المختلفـ الـ

  ة على حدة، ونتائجها ومخاطرها الممكن ظهورها؛استرداد التكاليف لكل منظم
 أي التي تراعـي مختلـف أحجـام الـصناديق ومختلـف             -آثار المعدلات التفضيلية      )ب(  

طبــائع الــصناديق، ومنــها، في جملــة أمــور، الحــالات الإنمائيــة المعقــدة المقترنــة بمخــاطر متزايــدة،   
ئة المساهمات الأساسـية فـضلاً عـن         على تعب  -والمساهمات للبرامج القطرية، ودرجة التخصيص      

  المساهمات غير الأساسية وأنواع المساهمات غير الأساسية؛
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المبادئ التوجيهية للميزانية المتكاملة الواردة في المذكرة المـشتركة بـين            يلاحظ  - ٨  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة              

  ن الخطوات الهادفة إلى بلوغ الميزانية المتكاملة ونموذج الميزانية المتكاملة؛بشأ
علـــى مـــوالاة مواءمـــة الميزانيـــة المتكاملـــة لكـــل منظمـــة مـــع خطتـــها  يـــشجع  - ٩  

  الاستراتيجية، بما في ذلك خطة الموارد وأطر النتائج وربط الموارد بالنتائج؛
تكاملـة، في الـدورة العاديـة الأولى لعـام          إلى تلقي نموذج خطة الموارد الم      يتطلع  - ١٠  
  ، مشفوعة بعرض منسق لمقدار استرداد التكاليف ومعلومات عن استخدامه؛٢٠١٣

أن يشمل إسقاط الموارد والميزانية المتكاملة لكافـة فئـات التكـاليف فتـرة               يقرر  - ١١  
ــستعرض ا       ــة، وأن تُ ــدة الخطــة الاســتراتيجية لكــل منظم ــع م ــع ســنوات، تتطــابق م ــة أرب لميزاني

  .المتكاملة بالاقتران باستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لكل منظمة
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠

    ٢٠١٢/٢٨  
  ٢٠١٧- ٢٠١٤ترتيبات البرمجة،     

  إن المجلس التنفيذي  
ــ  - ١   ــ رذكِّي ــات البرمجــة   ٢٠١٢/١القرار ب ــشأن اســتعراض ترتيب ــم  ل ب ــامج الأم برن

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي، 
  ؛)DP/2012/25/Corr.1( ها وتصويبDP/2012/25 بالوثيقة ًعلما يحيط  - ٢  
الاسـتعراض الجـاري لترتيبـات      بالافتراض الشامل القائـل بـأن         مع التقدير  ّيقر  - ٣  

 والبلــدان ، أي أقـل البلــدان نمـواً  المــستهدفينالمـستفيدين  أكـبر   علــى ؤثر سـلباً يــالبرمجـة يجـب ألا   
القـضاء علـى   مـا زال  الفقـر، و مـن  الغالبية العظمى من سكانها عاني إذ ت ذات الدخل المنخفض،    

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤للسنوات لبرنامج الإنمائي أنشطة البرمجة في التركيز هادياً الفقر 
ــرّ  - ٤   ــائي      يق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن برن ــدم م ــاهيمي المق ــراح المف ــشأن  الاقت ب

بــشأن زيــادة تفــصيل المتحــدة الإنمــائي برنــامج الأمــم طلبــات وجــود الاســتراتيجي العــالمي، وال
الخيارات السياسية الممكنة للوجود الاستراتيجي العالمي، بما في ذلك الوجود المادي في البلـدان               

ــوب في الم     ــى النحــو المطل ــبرامج عل ــن ال ــستفيدة م ــرر الم ــاء٢٠١٢/١ًق ــتي   ، بن ــى العناصــر ال  عل
  ؛DP/2012/25  الوثيقة من١٤-١١نوقشت في الفقرات 
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ــ  - ٥   ــل ب ًيط علمـــايحـ ــار تحليـ ــن    ’إطـ ــوارد مـ ــصيص المـ ــدف تخـ الاعتمـــادات هـ
  ؛DP/2012/25  الوثيقةالوارد في) هـ (في الفصل، الذي نوقش ‘ البند الأول- الأساسية
خيار الاستحقاق القائم على الـدخل القـومي الإجمـالي بـالاقتران             اعتماد   رريق  - ٦  

ــوذج  ــي    ”بنمـ ــادات الأساسـ ــن الاعتمـ ــوارد مـ ــصيص المـ ــدف تخـ ــد الأول(ة هـ ــسّط “ )البنـ المبـ
للـسنوات  “ )البنـد الأول  (هدف تخصيص الموارد من الاعتمـادات الأساسـية         ”لإطار   الموضوع
  ، رهناً بأحكام هذا المقرر؛٢٠١٧-٢٠١٤

متوســط نــصيب الفــرد مــن ربــاعي الــسنوات لحــساب  اســتحداث نهــج ؤيــدي  - ٧  
  :راطات التاليةالاشتبلتحديثات كل سنتين، لالدخل القومي الإجمالي ونظام 

تطبيق نهج رباعي السنوات قائم علـى تطبيـق حـساب متوسـط نـصيب الفـرد                   )أ(  
من الدخل القومي الإجمالي، بحيث يطبـق متوسـط نـصيب الفـرد مـن الـدخل القـومي الإجمـالي                     

ــدة مــن   ــسنوات الممت ــات البرمجــة     ٢٠١١ إلى ٢٠٠٨لل ــرة ترتيب ــيين مــن فت ــسنتين الأول ــى ال  عل
، وتطبيــق متوســط نــصيب الفــرد مــن الــدخل القــومي الإجمــالي   ٢٠١٥-٢٠١٤الجديــدة، أي 

ــدة،    ٢٠١٣-٢٠١٠للـــسنوات  ــة الجديـ ــرة ترتيبـــات البرمجـ  علـــى الـــسنتين الأخيرتـــين مـــن فتـ
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦ أي

تطبيــق تحــديثات الــسنتين في نقطــة منتــصف فتــرة الــسنوات الأربــع لترتيبــات     )ب(  
، علـى النحـو     ‘٢’والفئـة   ‘ ١’ان، همـا الفئـة      البرمجة، وتتـأثر بـذلك فئتـان اثنتـان فقـط مـن البلـد              

  :التالي
، عتبـة   ٢٠١٥-٢٠١٤البلدان المتوسطة الدخل، التي تعبر، أثناء فترة الـسنتين            ‘١’  

البلدان المساهمة الصافية عند التحديث الذي يجري كـل سـنتين سـتعتبر بلـداناً               
ــسنتين       ــرة ال ــاء فت ــاً أثن ــساهمة صــافية انتقالي ــدف  ٢٠١٧-٢٠١٦م  ولكــن ه

ــد الأول لــن يجــري     تخــ صيص المــوارد لهــا مــن الاعتمــادات الأساســية مــن البن
ــة البلــدان المــساهمة الــصافية في     ــه؛ وإذا بقيــت فــوق عتب  ســتعتبر ٢٠١٨تعديل

عتمـادات  بلداناً مساهمة صـافية وغـير مـستحقة للحـصول علـى مـوارد مـن الا                
   فصاعداً؛٢٠١٨من ) البند الأول(الأساسية 

 ستـصبح   ٢٠١٥-٢٠١٤الصافية انتقاليـاً أثنـاء فتـرة الـسنتين          البلدان المساهمة     ‘٢’  
 إذا ظلـت    ٢٠١٧-٢٠١٦بلداناً مساهمة صـافية بالكامـل أثنـاء فتـرة الـسنتين             

فوق عتبة البلدان المـساهمة الـصافية عنـد التحـديث الـذي يجـري كـل سـنتين؛                   
وهكذا فإنها لـن تتلقـى بعـد ذلـك مـوارد مخصـصة مـن الاعتمـادات الأساسـية              

  ؛٢٠١٧-٢٠١٦أثناء فترة السنتين ) الأولالبند (
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وبالنسبة للبلـدان المندرجـة في سـائر الفئـات، سـيظل الاسـتحقاق للتخـصيص                  ‘٣’  
ــية    ــادات الأساسـ ــة مـــن الاعتمـ ــوارد الآتيـ ومـــستويات ) البنـــد الأول(مـــن المـ

علــى ) البنــد الأول(التخــصيص مــن المــوارد الآتيــة مــن الاعتمــادات الأساســية 
 ٢٠١٤اء فترة ترتيبات البرمجة الممتدة لأربع سـنوات، مـن           حاله دون تغيير أثن   

  ؛٢٠١٧إلى 
بارامترات القدرة على التنبؤ ونهج متـدرج للتخـصيص مـن المـوارد الآتيـة                قري  - ٨  

للبلدان، سـيطبق، علـى أسـاس قاعـدة برمجـة ممولـة مـن               ) البند الأول (من الاعتمادات الأساسية    
  :يون دولار، على النحو التالي مل٧٠٠الموارد العادية السنوية حجمها 

 في المائـة    ٨٠ و   ٧٠لأقل البلدان نمواً، سيُضمن حـد أدنى لنطـاق يتـراوح بـين                )أ(  
بحـد  ) البنـد الأول (من الفترة السابقة للتخصيص مـن المـوارد الآتيـة مـن الاعتمـادات الأساسـية                

مـــم المتحـــدة  دولار في البلـــدان الـــتي بهـــا مكاتـــب قطريـــة لبرنـــامج الأ ٤٥٠ ٠٠٠أدنى قـــدره 
 دولار في البلــدان الــتي لــيس للبرنــامج الإنمــائي مكاتــب   ٥٠ ٠٠٠الإنمــائي، وحــد أدنى قــدره  

  قطرية فيها؛
لنطاق يتـراوح بـين     حد أدنى   سيُضمن  بالنسبة للبلدان ذات الدخل المنخفض،        )ب(  

اسـية   للتخصيص من الموارد الآتيـة مـن الاعتمـادات الأس           في المائة من الفترة السابقة     ٦٥ و   ٥٥
الــتي بهــا مكاتــب قطريــة للبرنــامج  في البلــدان  دولار٤٥٠ ٠٠٠قــدره د أدنى بحــ) البنــد الأول(

البلــدان الــتي لــيس للبرنــامج الإنمــائي مكاتــب   دولار في  ٥٠ ٠٠٠قــدره وحــد أدنى الإنمــائي، 
  ؛قطرية فيها
الانتقــال إلى وضــع بلــد بمرحلــة بالنــسبة للبلــدان ذات الــدخل المــنخفض الــتي    )ج(  

ــدخل في ســـط متو ــ٢٠١٧-٢٠١٤الـ ــد أدنى ضمن ، سيُـ ــراوح بـــين  حـ ــاق يتـ  ٦٥ و ٥٥لنطـ
البنــد (للتخــصيص مــن المــوارد الآتيــة مــن الاعتمــادات الأساســية   المائــة مــن الفتــرة الــسابقة   في

برنـامج الإنمـائي    قطريـة لل  تـب   امكبهـا    في البلدان التي      دولار ٤٥٠ ٠٠٠قدره  د أدنى   بح) الأول
  ؛التي ليس للبرنامج الإنمائي مكاتب قطرية فيهار في البلدان ولا د٥٠ ٠٠٠قدره وحد أدنى 

بالنــسبة للبلــدان المتوســطة الــدخل الــتي يقــل فيهــا نــصيب الفــرد مــن الــدخل      )د(  
 في المائـة  ٤٥ و ٣٥ دولاراً، سيُضمن نطـاق يتـراوح بـين     ٦ ٦٦٠القومي الإجمالي عن عتبة الـ      

تخــصيص المــوارد مــن الأمــوال الأساســية بمبلــغ  كحــد أدنى في الفتــرة المــسبقة للفئــة الأولى مــن  
 دولار كحد أدنى في البلدان التي توجد بها مكاتب قطريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة                  ٣٥٠ ٠٠٠

 دولار في البلـــدان الـــتي لا توجـــد بهـــا مكاتـــب قطريـــة ٥٠ ٠٠٠الإنمـــائي، وحـــد أدنى قـــدره 
  للبرنامج الإنمائي؛
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لـتي يتجـاوز فيهـا نـصيب الفـرد مـن الـدخل              بالنسبة للبلـدان المتوسـطة الـدخل ا         )هـ(  
البنــد  دولار مــن ١٥٠ ٠٠٠ دولار، ســيطبق مخــصص قــدره ٦ ٦٦٠  الـــالقــومي الإجمــالي عتبــة

 الأساسية على البلدان الـتي توجـد بهـا مكاتـب قطريـة              الاعتماداتمن تخصيص الموارد من     الأول  
الآتيـة مـن   ر مـن المـوارد    دولا٥٠ ٠٠٠ببرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، وسـيطبق مخـصص قـدره         

  بها مكاتب قطرية للبرنامج الإنمائي؛ليست على البلدان التي ) البند الأول(الاعتمادات الأساسية 
البرنامج الإنمـائي أن يجـري مـشاورات مـع الـدول الأعـضاء بـشأن                 إلى   يطلب  - ٩  

ــة آليــات تخــصيص المــوارد مــن الاعتمــا          دات العناصــر المــستحقة لتخــصيص المــوارد بــين كاف
ــة، لأجــل تقــديم       ــة الثابت ــود الميزاني ــة، وغــير ذلــك مــن بن ــة والعالمي ــبرامج الإقليمي الأساســية، وال

 المـستهدفين، علـى    نمشروع اقتراح بشأن هذه العناصر، مع مراعاة احتياجات أكـبر المـستفيدي           
ه  أعـلاه، لأجـل النظـر والاعتمـاد مـن قبـل المجلـس التنفيـذي في دورت ـ                  ٣النحو المجمل في الفقرة     

، مــن أجــل إثــراء عمليــة إعــداد مــشروع الميزانيــة المتكاملــة وإعــداد  ٢٠١٣العاديــة الأولى لعــام 
  .الخطة الاستراتيجية المقبلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠
    ٢٠١٢/٢٩  
  ٢٠١٢ام نظرة عامة على المقررات التي أتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لع    

  إن المجلس التنفيذي  
  : قد قام بما يلي٢٠١٢بأنه أثناء دورته العادية الثانية لعام  يذكِّر  

  
  ١البند 

  المسائل التنظيمية
  ؛)DP/2012/L.3( ٢٠١٢اعتمد جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام   
  ؛)DP/2012/15( ٢٠١٢ ـاعتمد تقرير الدورة السنوية ل  
  :٢٠١٣ على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في اتفق  

  
  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني٧    :٢٠١٣انتخاب مكتب 

 ٢٠١٣فبراير / شباط١يناير إلى / كانون الثاني٢٨    :٢٠١٣الدورة العادية الأولى لـ 
الاجتمــاع المــشترك للمجــالس التنفيذيــة

صـندوق/لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي    
  ٢٠١٣فبراير / شباط٤  
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ــسكان ا ــم المتحــدة لل ــم/لأم مكتــب الأم
ــة ــشاريع، ومنظمـ ــدمات المـ ــدة لخـ المتحـ
ــم المتحــدة للطفولــة، وهيئــة الأمــم الأم
ــة ــامج الأغذيــ ــرأة، وبرنــ ــدة للمــ المتحــ

  :العالمي
  )نيويورك (٢٠١٣يونيه / حزيران١٤ إلى ٣    :٢٠١٣الدورة السنوية لـ 

سَـتؤَكّد التـواريخ (٢٠١٣سبتمبر  / أيلول ٦ إلى   ٣    :٢٠١٣الدورة العادية الثانية لـ 
    )فيما بعد

 واسـتعرض مـشروع خطـة       ٢٠١٣اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العاديـة الأولى لــ             
  .)DP/2012/CRP.2 (٢٠١٣العمل السنوية لـ 

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢البند 
  والإدارةالمسائل المالية ومسائل الميزانية 

  .٢٠١١ بشأن الاستعراض السنوي للحالة المالية لسنة ٢٠١٢/٢١اعتمد المقرر   
  

  ٣البند 
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 بشأن مشروعي وثيقتي البرنـامجين القطـريين لإريتريـا اللـذين            ٢٠١٢/٢٢اعتمد المقرر     
  حدة للسكان؛أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المت

وافــق علــى وثــائق الــبرامج القطريــة النهائيــة التاليــة علــى أســاس عــدم الاعتــراض، دون   
  :٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١عرض أو نقاش، وفقاً للمقررين 

  موريشيوسوليسوتو، وغينيا، سيراليون، و: أفريقيا  
   وجيبوتي، الأردن:الدول العربية  
  الهند وسري لانكا، وماليزيا،: آسيا والمحيط الهادئ  
  جمهورية مولدوفا: أوروبا ورابطة الدول المستقلة  
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ــاريبي      ــة البحــر الك ــة ومنطق ــا اللاتيني ــز، :أمريك ــا و بلي ــة (بوليفي ــات  -دول ــددة القومي  ،)متع
  وكوستاريكا

) ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  -ينـاير   /كانون الثاني (وافق على تمديد إضافي لمدة ستة أشهر          
  للبرنامج القطري لمصر؛

 تمديـد البرنــامج القطـري للجمهوريــة العربيـة الــسورية، بـصيغته الــواردة في     وافـق علــى   
  ؛DP/2012/28الوثيقة 

ــة         ــة ومرفــق بأسمــاء منظمــات معين ــة التالي ــائق الــبرامج القطري أحــاط علمــاً بمــشاريع وث
  :لمشروع وثيقة برنامج قطري مشترك لباكستان، والتعليقات المقدمة بشأنه

  
  أفريقيا

  )DP/DCP/CMR/2(نامج القطري للكاميرون مشروع وثيقة البر
  )DP/DCP/COD/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو الديمقراطية 

  )DP/DCP/GNQ/2(برنامج القطري لغينيا الاستوائية المشروع وثيقة 
  )DP/DCP/LBR/2(ليبريا لمشروع وثيقة البرنامج القطري 

  )DP/DCP/ZAF/2(فريقيا مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب أ
  

  الدول العربية
  )DP/DCP/LBY/2/Rev. 1(ليبيا لمشروع وثيقة البرنامج القطري 

  )DP/DCP/SDN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسودان 
  )DP/DCP/ARE/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للإمارات العربية المتحدة 

  
  آسيا والمحيط الهادئ

  )DP/DCP/MMR/1(لقطري لميانمار مشروع وثيقة البرنامج ا
  )DP/DCP/NPL/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال 
  )DP/DSP/PIC/1 ( الجزريةالمحيط الهادئوأقاليم مشروع وثيقة البرنامج القطري لبلدان 

  )DP/DCCP/PAK/1( البرنامج القطري المشترك لباكستان ةوثيقمشروع 
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  ريبيأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكا
  )DP/DCP/HTI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهايتي 

  ).DP/DCP/NIC/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغوا 
  

  ٤البند 
  تقييمال

  ).برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(تقييم ال بشأن ٢٠١٢/٢٣اعتمد المقرر   
  

  ١١البند 
  ترتيبات البرمجة

  .٢٠١٧-٢٠١٤البرمجة،  بشأن ترتيبات ٢٠١٢/٢٨اعتمد المقرر   
  



DP/2013/2
 

52 12-59281 
 

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
  ٥البند 

  والمسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية 
 مـشروع وثـيقتي البرنـامجين القطـريين لإريتريـا اللـذين              بـشأن  ٢٠١٢/٢٢اعتمد المقرر     
  للسكان؛برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة أعدهما 

ــاير إلى /كــانون الثــاني (إضــافية ســتة أشــهر لفتــرة  علــى تمديــدوافــق   ــرانين ــ/حزي  هيوني
  ؛)DP/FPA/2012/15(لبرنامج القطري لمصر ل) ٢٠١٣

 علــى أســاس عــدم الاعتــراض، دون  وثــائق الــبرامج القطريــة النهائيــة التاليــة علــىوافــق  
  :٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ مقررين، وفقا للنقاشعرض أو 
   وليسوتو،غينيا وسيراليون،: أفريقيا  
   وجيبوتي، الأردن:الدول العربية  
، وسـري لانكـا   الجزريـة،    المحـيط الهـادئ       وأقـاليم   بلـدان  :المحـيط الهـادئ   منطقـة   آسيا و   

  ونيبال، والهند
  جمهورية مولدوفا: أوروبا الشرقية وأسيا الوسطى  
   وكوستاريكا،)ياتمتعددة القوم -دولة (بوليفيا : أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
شروع بمنظمــات معينــة لمــومرفــق التاليــة  بمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة أحــاط علمــاً  

  :بشأنهاوثيقة البرنامج القطري المشترك لباكستان، وتعليقات 
  
  فريقياأ

  )DP/FPA/DCP/CMR/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري للكاميرون 
  )DP/FPA/DCP/COD/4(كونغو الديمقراطية مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية ال

  )DP/FPA/DCP/GNQ/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا الاستوائية 
  )DP/FPA/DCP/LBR/4(ليبريا لمشروع وثيقة البرنامج القطري 

  )DP/FPA/DCP/ZAF/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب أفريقيا 
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  الدول العربية
  )DP/FPA/DCP/SDN/6(لقطري للسودان مشروع وثيقة البرنامج ا

  
  المحيط الهادئمنطقة آسيا و

  )DP/FPA/DCCP/PAK/1(ثيقة البرنامج القطري المشترك لباكستان ومشروع 
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  )DP/FPA/DCP/HTI/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهايتي 

  ).DP/FPA/DCP/NIC/8(ا مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغو
  

  ٦البند 
  تقييمال

  ).صندوق الأمم المتحدة للسكان(تقييم ال بشأن ٢٠١٢/٢٦اعتمد المقرر   
  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  ٧البند 

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
راتيجية،  بـــشأن اســـتعراض منتـــصف المـــدة للخطـــة الاســـت٢٠١٢/٢٤اعتمـــد المقـــرر   
  ؛٢٠١٣-٢٠١٠

 مـشتريات أنـشطة   ب المتعلـق  بشأن التقرير الإحصائي السنوي      ٢٠١٢/٢٥اعتمد المقرر     
  .٢٠١١منظومة الأمم المتحدة، 

  
  الجزء المشترك

  ٨البند 
برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة         متابعة اجتماع مجلس تنـسيق   

  البشرية والإيدز
 وتوصــيات مجلــس تنــسيق برنــامج الأمــم  مقــرراتتنفيــذ ب المتعلــقتقرير  بــالأحــاط علمــاً  

  ).DP/2012/26-DP/FPA/2012/18(الإيدز  والمتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية
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  ٩البند 
  ية والإدارةنالميزاالمسائل المالية ومسائل 

 ءًادت ـبازانيـة متكاملـة،    مي للوصـول إلى  ارطة الطريق   بخ المتعلق ٢٠١٢/٢٧اعتمد المقرر     
  .٢٠١٤من 

  
  ١٠البند 

  الزيارات الميدانية
ــاً    ــوتي    أحــاط علم ــشتركة إلى جيب ــة الم ــارة الميداني ــر الزي  /DP-FPA-OPS/2012( بتقري

CRP.1-E/ICEF/2012/CRP.17(ة إلى إثيوبيــا ـــة المــشتركـــــارة الميدانيـــــ عــن تقريــر الزيلاًــ، فــض
)DP -FPA-OPS/2012/CRP.2-E/ICEF/2012/CRP.19.(  

  : والمشاورات التاليةات غير الرسميةالإحاط عقد  
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
لاسـتعراض التراكمـي لخطـة      اتـصميم   الخطـوط العريـضة ل    مشاورات غـير رسميـة بـشأن          

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨،  الاستراتيجية الجاريةبرنامج الإنمائيال
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان
  ؛الاستراتيجيةالصندوق ير رسمية بشأن خطة مشاورات غ  )أ(
  ؛٢٠١٤إحاطة بشأن استعراض المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد   )ب(

  
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 منتـصف المـدة الـذي يتنـاول فيـه المكتـب الخطـة          مشاورات غير رسمية بشأن استعراض      
المؤديــة إلى الخطــة رطــة الطريــق ا، وخ٢٠١٣ إلى ٢٠١٠الاســتراتيجية للــسنوات الممتــدة مــن  

  ؛٢٠١٧ إلى ٢٠١٤ الاستراتيجية للسنوات الممتدة من
  

الأمـم المتحـدة    ومكتـب  ،لـسكان لأمم المتحـدة ل  وصندوق ا  ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
  الأمم المتحدة للطفولةدمات المشاريع ومنظمة لخ
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          مشاورات غير رسمية مـشتركة بـشأن المـشتريات، بـين            )أ(

  دمات المشاريع؛الأمم المتحدة لخلسكان ومكتب  الأمم المتحدة لوصندوق
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ــين         )ب( ــشتركة ب ــة واســترداد التكــاليف، م ــة المتكامل ــشأن الميزاني ــة ب ــشاورات غــير رسمي م
منظمة الأمـم المتحـدة     لسكان و ل  الأمم المتحدة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق    

  ؛فولةللط
برنــامج الأمــم مــشاورات غــير رسميــة بــشأن سياســات المــوارد البــشرية، مــشتركة بــين    )ج(

دمات الأمــم المتحــدة لخــلــسكان ومكتــب ل  الأمــم المتحــدةالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق
  المشاريع؛

عـن   مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة          كتبإحاطة غير رسمية مشتركة بشأن تقرير م        )د(
ــسنتين المنته  ــرة ال ــة في فت ــانون الأول٣١ي ــسمبر / ك ــم  لأجــل ، ٢٠١١دي ــامج الأم برن

دمات الأمــم المتحــدة لخــلــسكان ومكتــب ل  الأمــم المتحــدةالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق
  .المشاريع
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  خطة العمل المؤقتة    
المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب لأمـم المتحـدة           

  المشاريع ت لخدما
  ٢٠١٣ لعام ولىالدورة العادية الأ    

       )نيويورك، ٢٠١٣فبراير / شباط١يناير إلى / كانون الثاني٢٨(     
 الموضوع البند الوقت التاريخ / اليوم
        

  الإثنين
 يناير/ كانون الثاني٢٧

  ٢٠١٣انتخاب مكتب المجلس التنفيذي لعام     ٠٠/١٢-٠٠/١١

  الإثنين
 يناير/ كانون الثاني٢٨

  المسائل التنظيمية  ١  ٠٠/١٣ -٠٠/١٠ 
   ها جدول أعمال الدورة وخطة عملاعتماد •  
   ٢٠١٢ لعام العادية الثانيةاعتماد تقرير الدورة   •  
 للمجلس التنفيذي٢٠١٣اعتماد خطة العمل السنوية لـ    •  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب    
   لبرنامجبيان المدير التنفيذي ل

  برنامج الإنمائيالالمساواة بين الجنسين في     
تقريــر شــفوي مــن مــدير البرنــامج عــن تنفيــذ اســتراتيجية    •  

 البرنامج الإنمائي وخطة عمله بشأن المساواة بين الجنسين
النتائج الأولية لتقييم خطـة البرنـامج      مشاورات غير رسمية بشأن         ٤٥/١٤‐١٥/١٣

  ٢٠١٣ إلى ٢٠٠٨لفترة السنوات من الإنمائي الاستراتيجية 
  المسائل المالية ومسائل الميزانية والإدارة    ٠٠/١٧-٠٠/١٥

اســتعراض اشــتراك البرنــامج الإنمــائي في دعــم الميزانيــة        •  
  )٢٠٠٨/٢٤المقرر (المباشر والصناديق المجمعة 

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
المقــــرر (انــــدا مــــشروع وثيقــــة البرنــــامج القطــــري لرو  •  

٢٠١٢/١٧(  
ــا       •   ــري لإريتريـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ ــرر ( مـ المقـ

٢٠١٢/٢٢(  
 الموافقة على وثائق البرامج القطرية   •  

  

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات   ٠٠/١٨‐٠٠/١٧ 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ / اليوم
 تحدة للسكانصندوق الأمم المالجزء المتعلق ب     ٠٠/١٣ -  ٠٠/١٠ 

 صندوقبيان مدير ال
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  

المقــــرر (مــــشروع وثيقــــة البرنــــامج القطــــري لروانــــدا   •  
٢٠١٢/١٧(  

ــا       •   ــري لإريتريـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ ــرر ( مـ المقـ
٢٠١٢/٢٢(  

  الموافقة على وثائق البرامج القطرية   •  
 )تابع(نامج الأمم المتحدة الإنمائي برالجزء المتعلق ب    ٠٠/١٧-٠٠/١٥

    التقييم
تقييم مـساهمة البرنـامج الإنمـائي في الحـد مـن الفقـر وردّ                 •  

  الإدارة
برنـــامج الإنمـــائي للبلـــدان المتـــضررة مـــن  التقيـــيم دعـــم    •  

الـــصراعات في ســـياق عمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ  
  السلام وردّ الإدارة

  ،ثلاثاءال
  يناير/ كانون الثاني٢٩

   مشاريع المقرراتية بشأن  غير رسماتمشاور   ٠٠/١٨‐٠٠/١٧
  )تابع(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الجزء المتعلق ب    ٠٠/١٣-٠٠/١٠ 

  الجزء المشترك    ٠٠/١٧-٠٠/١٥
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات

تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   •  
ــب الأ  ــسكان ومكتـ ــدة للـ ــدمات  المتحـ ــدة لخـ ــم المتحـ مـ

ــة تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي     المــشاريع بــشأن حال
  ٢٠١١-٢٠١٠الحسابات لفترة السنتين 

 التقرير المرفوع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
ــديرين       •   ــائي والم ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــر مــدير برن تقري

ــب      ــسكان ومكت ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــذيين ل التنفي
ــم المتحــدة   لخــدمات المــشاريع المرفــوع إلى المجلــس    الأم

  الاقتصادي والاجتماعي

  لأربعاءا
 يناير/ كانون الثاني٣٠

  اريع المقررات غير رسمية بشأن مشاتمشاور   ٠٠/١٨‐٠٠/١٧
  ميسالخ
 يناير/ كانون الثاني٣١

  )تابع ( المشتركالجزء      

   مشاريع المقررات غير رسمية بشأن اتمشاور     ٠٠/١٣‐٠٠/١٢  
   ٠٠/١٨  -  ٠٠/١٥     

  
١  

  مسائل أخرى
  اعتماد المقررات المنتظرة  •  

  مسائل تنظيمية
 ٢٠١٣اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام   •  
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 الموضوع البند الوقت التاريخ / اليوم
  الجمعة

  فبراير/ شباط١
    

  الاثنين
  فبراير/ شباط٤

ــشترك    ــاع المـ ــل الاجتمـ ـــذيالمجـ ــم ةلس التنفيـ ـــج الأمـ   لبرنامــ
 ومكتـب   ،المتحـدة للـسكان     وصندوق الأمم  ،المتحدة الإنمائي 

، ومنظمــة الأمــم المتحــدة   لمتحــدة لخــدمات المــشاريع  الأمــم ا
للطفولــة، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وبرنــامج الأغذيــة       

  العالمي
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	2012/1
	استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2008-2013

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يشير إلى المقرّر 2010/3 الذي مُدّدت بموجبه ترتيبات البرمجة لمدة عامين بحيث تغطّي الفترة 2008-2013 تماشيا مع تمديد الخطة الاستراتيجية؛
	2 - يحيط علماً بالتقرير المتعلق بالاستعراض الثاني لترتيبات البرمجة للفترة 2008-2013 (DP/2012/3)، وبالمبادرات الأساسية الثلاث المتزامنة التي يستنير بها الاستعراض المذكور ويرتبط بها ارتباطاً لا ينفصم، وهي: الخطة الاستراتيجية الجديدة؛ والميزانية المتكاملة؛ وبرنامج التغيير المؤسسي؛
	3 - يؤكد من جديد المبادئ المتعلقة بأهلية جميع البلدان المستفيدة على أساس الخصائص الأساسية للأنشطة التنفيذية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي، ومبدأ القدرة على تلبية احتياجات جميع البلدان المستفيدة وفقاً لأولوياتها الإنمائية؛ ويسلّم، في هذا السياق، بمبادئ أنشطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي تشمل مبادئ التدرّج والحياد والشفافية وقابلية التنبؤ بتدفق الموارد إلى جميع البلدان المستفيدة، على النحو الوارد في المقرر 2007/33؛
	4 - يؤيد الافتراضين الشاملين اللذين طرحهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الفقرتين 12 (ب) و 12 (ج) من الوثيقة DP/2012/3 والمتمثلين في بقاء المنهجية الجديدة المتّبعة في احتساب الفئة 1 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية مشتمِلةً على مؤشر لقابلية التنبؤ بحجم التمويل لضمان الانتقال السلس من فترة البرمجة الحالية إلى الفترة التالية، وبقاء هذه المنهجية الجديدة مشتَمِلةً على نفس نطاق نسب التخصيص المئوية المطبقة في ترتيبات البرمجة الحالية (2008-2013)؛
	5 - يؤيّد أيضاً الافتراض الشامل المتمثل في أن يتحدّد وجود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تبعا للاحتياجات الإنمائية المتمايزة للبلدان، لا بناء على نهج موحّد يُفترض أنه يناسب الجميع، وذلك ضمانا لتحقّق الكفاءة والفعالية في الاستجابة للأولويات الإنمائية الوطنية؛
	6 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012 مزيدا من التفاصيل بشأن الوجود الاستراتيجي العالمي، بما في ذلك الوجود المادي في البلدان المستفيدة من البرامج، مع أخذ الحاجة إلى تحقيق الكفاءة والفعالية بعين الاعتبار، وفقا للمناقشات التي جرت بشأن الخطة الاستراتيجية الجديدة؛
	7 - يطلب أيضاًً إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012 معلومات وجيهة تفسّر حالات تخصيص الأموال لأنشطة مموّلة في إطار ترتيبات البرمجة المقترحة الخارجة عن الأهداف 1 و 2 و 3 لتخصيص الأموال من الموارد الأساسية، على أن تستند هذه المعلومات إلى استعراضات وتقييمات وتحليلات تُجرى للوقوف على أداء هذه الأنشطة وفعاليتها، وتتضمّن دروسا مستفادة وتوصيات للتحسين؛
	8 - يحيط علماً بالمقترح الداعي إلى إنشاء صندوق للطوارئ، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012 مزيدا من التفاصيل عن وظيفة هذا الصندوق والمبلغ الإجمالي لمخصّصاته؛
	9 - يقرّر النظر في إمكانية إدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ضمن ترتيبات البرمجة في سياق اعتماد مشروع الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015، مع أخذ أولويات الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017 بعين الاعتبار، وكذا المعلومات الإضافية المقدّمة بخصوص الآثار المالية والقانونية المترتّبة على الإدراج المقترح؛
	10 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يبيّن في النموذج التوضيحي للميزانية المتكاملة كيفية الربط بين الموارد الموزّعة عن طريق آليات التخصيص المختلفة وبين النتائج المتوقّعة في الخطة الاستراتيجية؛
	11 - يطلب أيضاً إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدّم مزيدا من التحليلات والمشورة بخصوص معايير الأهلية ونماذج التخصيص المتعلقة بالفئة 1 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية، والمبيّنة في الوثيقة DP/2012/3، مع أخذ الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء في هذا الصدد بعين الاعتبار، وذلك بحيث يتّخذ المجلس التنفيذي مقرّرا بشأن ترتيبات البرمجة الجديدة في دورته العادية الثانية لعام 2012.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/2
	التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمساواة بين الجنسين

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير الشفوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين في عام 2011، على النحو المطلوب في المقرر 2006/3؛
	2 - يسلّّم بأهمية تعميم المساواة بين الجنسين على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وفي الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2008-2013؛
	3 - يرحّب بالجهود التي بذلها البرنامج الإنمائي لتنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين في عام 2011 ولتحقيق نتائج إنمائية ومؤسّسية ملموسة على صعيد المساواة بين الجنسين؛
	4 - يرحّب بعمل اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية كدليل واضح على التزام الإدارة العليا بتحقيق المساواة بين الجنسين، وكوسيلة لتحسين الخضوع للمساءلة في مجالي تعميم مراعاة المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين، ويحث البرنامج الإنمائي على مواصلة كفالة التزام الموظفين الإداريين على جميع المستويات بتنفيذ استراتيجية الشؤون الجنسانية وكفالة خضوعهم للمساءلة عن ذلك؛
	5 - يشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعزيز شراكته مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، وعلى العمل عن كثب مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعزيز المساواة بين الجنسين في البرامج والسياسات على أساس العلاقات التكاملية والتآزرية، وعلى العمل بشكل تعاوني كجزء من أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛
	6 - يحيط علماً بنتائج مؤشر المساواة بين الجنسين ويشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة تعزيز استخدام هذه الأداة وإدماجها بالكامل في نظمه؛ ويرحب بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي لإتاحة المجال لمؤسسات الأمم المتحدة الأخرى، ولا سيما هيئة الأمم المتحدة للمرأة، لاستخدام مؤشر المساواة بين الجنسين، باعتبار ذلك وسيلة لتعزيز التعاون وتحسين المساءلة بشأن الشؤون الجنسانية داخل منظومة الأمم المتحدة؛
	7 - يلاحظ مع القلق تضاؤل نفقات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي تشكل إسهامات كبيرة أو رئيسية في تحقيق المساواة بين الجنسين، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تعزيز القدرة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وعلى زيادة استثماراته في مجال المساواة بين الجنسين في سياق عملية الخطة الاستراتيجية الجديدة وجدول أعمال البرنامج الإنمائي للتغيير التنظيمي بوجه عام؛
	8 - يطلب اطلاعه على الوثيقة النهائية لاستعراض منتصف المدة عن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين؛
	9 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، مع أخذ الدروس المستفادة من تنفيذ الاستراتيجية الحالية للمساواة بين الجنسين بعين الاعتبار، ويطلب كذلك إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يتّخذ الخطوات اللازمة لوضع استراتيجية جديدة للمساواة بين الجنسين في الوقت المناسب بما يتماشى وأولويات خطة البرنامج الإنمائي الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017، وأن يتشاور مع المجلس التنفيذي في هذا الشأن؛
	10 - يشير إلى طلب المجلس التنفيذي تحديد المزيد من التدابير، بطرق منها تقييم وضع الفريق الجنساني وولايته على الصعيدين العالمي والإقليمي، من أجل زيادة التعريف بالاستراتيجية الجنسانية للبرنامج الإنمائي وزيادة الاهتمام بتنفيذها، ويطلب أن تقوم مديرة البرنامج بالإبلاغ في حزيران/يونيه 2012، ضمن التقرير السنوي، عن الخطوات الملموسة المتخذة لتنفيذ هذا الطلب؛
	11 - يكرّر طلبه إلى مديرة البرنامج أن تقدّم تقريرا شفويا إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لكل عام خلال الفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي بشأن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين، على النحو المبين في الوثيقة DP/2005/7، ويطلب موافاته خطيا بورقة معلومات أساسية قبل انعقاد دورته العادية الأولى لعام 2013.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/3
	تقديرات الميزانية المؤسّسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2012-2013

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالنتائج والاحتياجات من الموارد التي تضمنتها تقديرات الميزانية المؤسسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2012-2013، على النحو الوارد في الوثيقة DP/FPA/2012/1؛
	2 - يحيط علماً أيضاً بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 (DP/FPA/2012/2)؛
	3 - يوافق على عرض الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها الواردة في الوثيقة DP/FPA/2012/1، والتي تتسق مع تصنيفات الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها ونهج الميزنة القائمة على النتائج وجداول الميزانية الرئيسية الموافق عليها في المقرّرين 2010/32 و 2011/10؛
	4 - يوافق على رصد موارد إجمالية قدرها 292.2 مليون دولار، تمثِّل مجموع الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013، ويلاحظ أن مجموع الموارد الصافية المقدَّرة يبلغ 245 مليون دولار؛
	5 - يقرر أن يُستخدم المبلغ المعتمد لتحقيق النواتج المندرجة ضمن إطار نتائج الإدارة للخطة الاستراتيجية للصندوق، وفقا للمقرر 2011/39؛
	6 - يرحّب بالتخفيضات التي تحقّقت في حجم التكاليف الإدارية وبارتفاع نسبة الأموال المتاحة لتنفيذ البرامج، ويشجّع الصندوق على مواصلة السير في نفس الاتجاه دون أن يؤثر ذلك سلبا على فعالية تنفيذ البرامج؛
	7 - يشير إلى مقرَّري المجلس التنفيذي 2011/9 و 2011/22 ويرحّب بالجهود التي يبذلها الصندوق لمواصلة تعزيز الإدارة المالية والمراقبة المالية على صعيدي المقرّ والميدان، لا سيّما فيما يتعلق بطريقة التنفيذ الوطني، ويشجع الصندوق على مواصلة تعزيز الرقابة المالية والإدارية على جميع المستويات؛
	8 - يرحّب بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعزيز المكاتب الميدانية، ويشجّع الصندوق في هذا الصدد على مواصلة خفض معدّلات الشواغر؛
	9 - يشجّع الصندوق على القيام مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) في الدورة العادية الثانية لعام 2012 بإعادة النظر في معدّلات ومنهجية استرداد التكاليف المطبّقة حاليا، وذلك لتحديد معدّلات مستقبلية متّسقة وشفافة لإدراجها في الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015؛
	10 - يشير إلى المقرّر 2007/43 الذي تمّت بموجبه الموافقة على الهيكل التنظيمي للصندوق، على النحو الوارد في الوثيقة DP/FPA/2007/16 وتصويبها (DP/FPA/2007/16/Corr.1)؛
	11 - يوافق على تحويل المكتب دون الإقليمي القائم في داكار، السنغال، ليصبح المكتب الإقليمي لوسط وغرب أفريقيا ودمج المكتبين دون الإقليمي والإقليمي القائمين في جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا، ضمن المكتب الإقليمي لجنوب وشرق أفريقيا، اعتبارا من عام 2013، ويتطلّع في هذا السياق إلى تلقّي نتائج تقييم عملية الهيكلة الإقليمية؛
	12 - يؤيد مقترح المدير التنفيذي، الشبيه بما ورد في المقرر 2008/6، والمتعلق بمنحه سلطة استثنائية خلال الفترة 2012-2013 لاستخدام مبلغ إضافي أقصاه 2.7 مليون دولار من الموارد العادية لغرض التدابير الأمنية. وسيقصر الصندوق استخدام تلك الأموال على التكليفات الأمنية الجديدة والناشئة، حسبما تحدّده التوجيهات الصادرة عن إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن، وسيقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن استخدام تلك الأموال ضمن استعراضه السنوي للحالة المالية.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/4
	تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير المتعلق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2012/3)، ويعرب عن تقديره للدعوة إلى حوار مستمر عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	2 - يحيط علماً أيضاً بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق (DP/FPA/2012/2)؛
	3 - يوافق على تنقيحات النظام المالي للصندوق ويحيط علما بتغييرات القواعد المالية الواردة فيه.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/5
	تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/OPS/2012/1) وبمرفقيه وبتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للمكتب (DP/OPS/2012/2)؛
	2 - يحيط علماً أيضاً بالتعليقات التي أبداها مكتب الشؤون القانونية في مرفق الوثيقة المؤرخة 24 كانون الثاني/يناير 2012، بناء على طلب من المكتب، وفقا لما أوصت به اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛
	3 - يوافق على اعتماد الصيغة المعدّلة المقترحة للنظام المالي والقواعد المالية اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012، ويطلب إلى المكتب أن يراعي بشكل كامل، لدى قيامه بعملية التوفيق، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومكتب الشؤون القانونية.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/6
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة 2008-2009

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بتقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة 2008-2009 (DP/2012/4 و DP/FPA/2012/5 و DP/OPS/2012/3)؛
	فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي:
	2 - يرحّب بالتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعة الحسابات في الفترة 2010-2011؛
	3 - يرحّب أيضاً باعتماد البرنامج الإنمائي للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في كانون الثاني/يناير 2012؛
	فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان:
	4 - يرحّب بالإجراءات التي اتخذها صندوق الأمم المتحدة للسكان وبالإجراءات الإضافية التي يعتزم اتخاذها على سبيل تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة عن فترة السنتين 2008-2009؛
	5 - يرحّب أيضاً باعتماد الصندوق للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في كانون الثاني/يناير 2012؛
	فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع:
	6 - يسلّم بأنه وفقا لتقييم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، تم تنفيذ أكثر من 80 في المائة من توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009؛
	7 - يسلّم كذلك بأن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة أقرّ في تشرين الأول/أكتوبر 2011، خلال استعراضه الأولي لعمل المكتب لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، بصحّة نتائج التقييم الذي أجراه المكتب.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/7
	تقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بتقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/2012/5)؛
	2 - يشجع البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع على مواصلة تعزيز تقديم التقارير بشكل متكامل، بطرق منها التركيز بشكل أكبر على التحدّيات وعلى الاتجاهات الراهنة؛
	3 - يقرّر إحالة التقرير المذكور أعلاه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مشفوعا بالتعليقات والتوجيهات المقدّمة من الوفود في الدورة الحالية.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/8
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام ‏2012‏

	إن المجلس التنفيذي
	يشير إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام 2012 بما يلي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 2012:
	الرئيس: سعادة السيد مارتن غرونديتز (السويد)
	نائب الرئيس: السيد طارق إزرارن (المغرب)
	نائب الرئيس: سعادة السيد يسرا خان (إندونيسيا)
	نائبة الرئيس: السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا (الجمهورية التشيكية)
	نائب الرئيس: السيد إدواردو بوريتي (الأرجنتين)
	أقرّ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 2012 (DP/2012/L.1).
	اعتمد تقرير دورته العادية الثانية لعام 2011 (DP/2012/1)؛
	اعتمد خطة العمل السنوية لعام 2012 (DP/2012/CRP.1/Rev.1).
	أقرّ خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2012.
	اعتمد الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين لعام 2012:
	الدورة السنوية لعام ‏2012: 25 إلى 29 حزيران/يونيه 2012 (جنيف).
	الدورة العادية الثانية لعام 2012: 4 إلى 10 أيلول/سبتمبر 2012.
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	ترتيبات البرمجة

	اتخذ المقرر 2012/1 بشأن استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2008-2013.
	البند 3
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	عقد الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، يومي 30 و 31 كانون الثاني/يناير 2012، حيث جرى تناول المواضيع التالية: (‌أ) البلدان المتوسطة الدخل: دور الأمم المتحدة ووجودها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً؛ (ب) أقل البلدان نمواً: المساهمة التعاونية التي تقدمها الأمم المتحدة من أجل تنفيذ برنامج عمل إسطنبول؛ (ج) إنجاح النشاط التنفيذي الذي تضطلع به الأمم المتحدة من أجل التنمية المعجّلة: استعراض السياسات الذي يجرى كل أربع سنوات (”توحيد الأداء“ والإبلاغ عن النتائج)؛ (د) المرحلة الانتقالية.
	عقد أيضاً جلسات الإحاطة غير الرسمية التالية:
	مشاورات غير رسمية بشأن نتائج حلقة عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التجارب والممارسات في مجال تكوين سلاسل النتائج للتصدّي لمختلف القضايا الإنمائية؛
	مشاورة غير رسمية مشتركة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن وضع خطة لتحقيق الشفافية الكاملة فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعات الداخلية للحسابات؛
	مشاورة غير رسمية مشتركة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بخصوص الجدول الزمني لاستعراض وتحليل المعدّلات الموحدة لاسترداد التكاليف؛
	مشاورة غير رسمية عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	جلسة إحاطة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأعمال التحضيرية لمؤتمر ريو+20: البنية التحتية والتنمية المستدامة.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/9
	التقريــر السنوي لمديـــرة البرنامــج بشأن الخطـــة الاستراتيجية: الأداء والنتائج لعام 2011

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يشير إلى مقرره 2011/14 بشأن استعراض منتصف المدة لخطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الاستراتيجية الحالية؛
	2 - يرحب بالتقرير السنوي لمديرة البرنامج بشأن الخطة الاستراتيجية: الأداء والنتائج لعام 2011 (DP/2012/7) وبمرفقات التقرير؛
	3 - يلاحظ مع التقدير التغييرات التي أُدخلت على التقرير السنوي باعتبار ذلك خطوة إيجابية في العمل الجاري الهادف إلى مواصلة تحسين الإبلاغ عن النتائج؛
	4 - يرحب بالعملية التشاورية المفضية إلى تقديم التقرير السنوي، وبالمعلومات المستكملة المدلى بها عن خريطة الطريق والجدول الزمني المقرر للمشاورات الرامية إلى إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة؛
	5 - يحيط علماً بالمعلومات المفصّلة المتعلقة بالمخرجات والنواتج والنتائج الواردة في التقرير السنوي ومرفقاته؛ ويشجع، في هذا الصدد، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة جهوده الرامية إلى تحسين أسلوبه في الإبلاغ بهدف جعله أكثر تركيزاً ودقة وإيضاحاً؛
	6 - يؤكد ضرورة مواصلة الجهود الحالية الرامية إلى التوصل إلى استغلال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وغيره من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها استغلالاً متسقاً ومتجانساً للمفاهيم والتعاريف الواردة في النتائج؛
	7 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يتخذ الخطوات اللازمة في العام المقبل لوضع مؤشرات محسنة لوثائق البرامج القطرية، وأن يقوم، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة، بوضع مجموعة من المؤشرات الرئيسية للنتائج الإنمائية والمؤسسية بهدف تعزيز الإبلاغ عن الأداء وإدارة الأداء وتوجيه التخطيط الاستراتيجي في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	8 - يطلب إلى مديرة البرنامج، أن تقوم، في ضوء التوجيه الذي توفره العمليات الدولية الحكومية من قبيل الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة ومناقشات المجلس التنفيذي، بما يلي:
	(أ) إعداد مشروع الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017 كي ينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013 انسجاماً مع معايير الجودة المتوقعة الواردة في المقرر 2011/14؛
	(ب) إعداد استعراض تراكمي للخطة الاستراتيجية الحالية يُقدم للدورة السنوية لعام 2013 ويتضمن تحليلا عالي المستوى ومتعدد السنوات لإنجازات الخطة الاستراتيجية الحالية والتحديات التي تعترضها، وذلك بالتشاور مع المجلس التنفيذي؛
	(ج) النظر، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة، في بدائل لأنماط النواتج الحالية، ومواصلة التشاور مع المجلس التنفيذي بشأن كيفية صياغة أنماط نواتج معقولة تمكن من تحسين رصد ما يقدمه البرنامج الإنمائي من إسهام خاص في النتائج المحققة على الصعيد الوطني؛
	(د) إدراج سرد واضح عن إسهام البرنامج الإنمائي على المستوى المؤسسي في تحقيق النتائج الإنمائية في التحليل المتعدد السنوات لحالة تنفيذ الخطة الاستراتيجية وفي التقارير السنوية المقبلة؛
	(هـ) إيلاء مزيد من الأهمية في التقارير السنوية المقبلة للاستنتاجات المهمة المستقاة من تحليل النتائج، مثل المخاطر والتحديات والدروس المستفادة وعوامل نجاح البرامج والأسباب التي تحول دون بلوغ الأهداف المتفق عليها.
	28 حزيران/يونيه 2012
	2012/10
	حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2012 وما بعده

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يلاحظ أن المساهمات في الموارد العادية زادت في عام 2011 زيادة طفيفة لتصل إلى 0.975 بليون دولار من 0.967 بليون دولار في عام 2010، بعد ثلاث سنوات متتالية من الانخفاض؛
	2 - يلاحظ أيضاً أن كثيرا من الحكومات بذلت جهدا كبيرا لضمان هذه الزيادة، غير أن المبلغ لا يزال أقل بكثير من هدف التمويل لعام 2011 وهو 1.55 بليون دولار من الموارد العادية المبينة في خطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الاستراتيجية للفترة 2008-2013؛
	3 - يلاحظ كذلك أن المساهمات المقدمة عموما لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي انخفضت إلى 4.83 بلايين دولار في عام 2011 من 5.01 بلايين دولار في عام 2010 بسبب حدوث نقصان في الموارد الأخرى؛
	4 - يشير إلى قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، ويكرر التأكيد على أن الموارد العادية تشكل الركيزة الأساسية لتمويل البرنامج الإنمائي؛
	5 - يطلب إلى جميع البلدان التي لم تقدم بعد مساهماتها في الموارد العادية لعام 2012 أن تفعل ذلك؛
	6 - يشجع جميع الدول الأعضاء على الإبقاء على مساهماتها الأساسية، ويشجع أيضا البلدان التي تستطيع زيادة مساهماتها على زيادتها والتعهد بتقديم تبرعات لسنوات متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛
	7 - يلاحظ الاتجاه نحو زيادة استخدام المساهمات المخصصة لأوجه إنفاق معيّنة دون غيرها، ويتطلع إلى إجراء مناقشة معمقة بشأن هذه المسألة في دورة المجلس التنفيذي السنوية لعام 2013.
	29 حزيران/يونيه 2012
	2012/11
	مساعدات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لميانمار

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يسلّم بأهمية التطورات الأخيرة في ميانمار، وبتوسع نطاق الفرص المتاحة للمجتمع الدولي كي يقدم الدعم للإصلاحات الجارية؛
	2 - يشير إلى مقرر مجلس الإدارة 93/21 الذي قرر فيه المجلس، في جملة أمور، أن جميع المساعدات المقدمة في المستقبل لميانمار من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والصناديق ذات الصلة ينبغي أن تُوجه بوضوح نحو البرامج التي يكون لها أثر على مستوى القواعد الشعبية بطريقة مستدامة، وذلك إلى حين النظر في وقت مناسب في برنامج قطري لميانمار؛
	3 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقوم، بالتشاور مع جميع الشركاء، بتقديم مشروع وثيقة برنامج قطري لينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012.
	28 حزيران/يونيه 2012
	2012/12
	تقريـــر عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2011

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير الذي يعرض النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2011 (DP/2012/11) ويرحب بالأداء القوي المستمر للصندوق في ضوء الأهداف المحددة؛
	2 - يرحب بالزيادة الضخمة في المساهمات المقدمة للصندوق، لا سيما من مصادر القطاع الخاص؛
	3 - يحيط علماً، مع ذلك، بأن الهدف المتمثل في وصول المساهمات المقدمة للموارد العادية إلى 25 مليون دولار سنويا - وهو المبلغ الضروري لاستمرار الدعم الذي يقدمه الصندوق لما عدده 40 من أقل البلدان نموا - لا يزال لم يتحقق؛
	4 - يهيب بالدول الأعضاء التي لديها القدرة أن تقدم مساهمات للموارد العادية للصندوق حتى يحافظ على الدعم الذي يقدمه لما عدده 40 من أقل البلدان نمواً، مع مواصلة جذب مستويات متزايدة من المساهمات غير الأساسية والمواضيعية، ولا سيما من مصادر القطاع الخاص؛
	5 - يقرر إجراء عملية تشاورية مع أصحاب المصلحة في أواخر عام 2012 بشأن الاتجاهات المستقبلية المحتملة لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية.
	28 حزيران/يونيه 2012
	2012/13
	متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علما بتقرير مدير البرنامج بشأن برنامج متطوعي الأمم المتحدة (DP/2012/12)؛
	2 - يثني على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لاحتفاله الناجح بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين؛
	3 - يثني على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لمبادرته بإصدار أول تقرير عن حالة العمل التطوعي في العالم، ويشجع البرنامج على مواصلة نشر التقرير؛
	4 - يعرب عن تقديره للمساهمة الرائعة التي أسهم بها متطوعو الأمم المتحدة بأعداد كبيرة في تحقيق إنجازات البلدان المستفيدة من البرامج وشركاء الأمم المتحدة على صعيد تحقيق السلام والتنمية، بما في ذلك النمو المستمر في عدد المتطوعين العاملين عبر الإنترنت؛
	5 - يشجع برنامج متطوعي الأمم المتحدة على زيادة فرص العمل التطوعي المتاحة للشباب، على النحو المبين في خطة عمل الأمين العام الخمسية، ويرحب، تحقيقا لهذا الهدف، بمبادرة إنشاء صندوق استئماني لتلقي التبرعات من أجل إنشاء فريق للمتطوعين الشباب في إطار برنامج متطوعي الأمم المتحدة؛
	6 - يشجع برنامج متطوعي الأمم المتحدة على مواصلة ابتكار وتنويع طرائق العمل التطوعي، ولا سيما ما يشمل منها التعاون فيما بين بلدان الجنوب، والنُهُج الإقليمية، وطوائف المغتربين، وفرص العمل التطوعي على صعيد القطاع الخاص؛
	7 - يحيط علماً بقيام برنامج متطوعي الأمم المتحدة بوضع إطار للنتائج بغية قياس مساهماته البرنامجية في تحقيق السلام والتنمية؛
	8 - يدعو الشركاء الإنمائيين وجميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة ممن لها القدرة إلى زيادة ما يوفرونه من تمويل لصندوق التبرعات الخاص لإجــراء البحوث والتدريب والابتكارات الرائدة وللبحث عن طرائق أخرى للتمويل؛
	9 - يشجع الحكومات وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمات الأمم المتحدة على الاعتراف بمساهمات العمل التطوعي في تحقيق التنمية والرفاه المجتمعيين المستدامين، وذلك عن طريق إدماج العمل التطوعي في برامجها؛
	10 - يحيط علماً بالدور الموسّع والمسؤوليات المتزايدة الملقاة على عاتق برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ نشأته، ويطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تدرج في تقريرها السنوي المقبل الذي ستقدمه إلى المجلس التنفيذي تحليلا لتطور الدور الذي قام به برنامج متطوعي الأمم المتحدة والمهام التي اضطلع بها على مدى العقود الماضية، وكيف أثّرت هذه الأدوار والمهام في عمليات برنامج متطوعي الأمم المتحدة؛
	11 - يدعو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى مواصلة تقديم كل ما يلزم من الدعم البرنامجي والإداري والقانوني إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة كي ينجز ولايته؛
	12 - يشجع برنامج متطوعي الأمم المتحدة على مواصلة تقديم الدعم اللازم لتسريع بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية ولتعميم العمل التطوعي في الجهود الجارية في مجال التنمية المستدامة.
	28 حزيران/يونيه 2012
	2012/14
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2011: التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالوثائق التي تشكِّل تقرير المدير التنفيذي لعام 2011: DP/FPA/2012/6 (Part I, Part I/Add.1 and Part II)؛
	2 - يحيط علماً بالتقدم المحرز في تنفيذ أطر نتائج الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013؛
	3-  يحيط علماً أيضاً بالجهود التي يضطلع بها صندوق الأمم المتحدة للسكان لتنفيذ التوجيه الاستراتيجي المنقح وتوصيات استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013، من خلال خطة العمل؛
	4 - يرحب بالتحسينات التي أُدخلت على التقرير السنوي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بما في ذلك تحليل النتائج المدرج في مرفقات التقرير؛
	5 - يؤكد ضرورة مواصلة الجهود الحالية الرامية إلى التوصل إلى استغلال صندوق الأمم المتحدة للسكان وغيره من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها استغلالاً متسقاً ومتجانساً للمفاهيم والتعاريف الواردة في النتائج؛
	6 - يرحب بخريطة الطريق المفضية إلى الخطة الاستراتيجية المقبلة، ويشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان على أن يعتمد في مناقشاته بشأن الخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017 على التوجيه الاستراتيجي المنقح وتوصيات استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية الحالية للفترة 2008-2013، بما في ذلك الدروس المستفادة من تنفيذ أطر النتائج، وذلك لزيادة تعزيز تركيز الصندوق على النتائج، واضعا في الاعتبار العمليات الأخرى المتصلة بخطة الأمم المتحدة للتنمية؛
	7 - يعرب عن تقديره للجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للسكان لوضع الخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017 بطريقة شفافة وشاملة، ويشدد على ضرورة التشاور مع جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة، ويؤكد في هذا الصدد على ضرورة التشاور مع البلدان المستفيدة من البرامج بشأن ما لديها من خبرات ودروس مستفادة وأولويات للخطة الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017.
	29 حزيران/يونيه 2012
	2012/15
	تقرير عن المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2012 والسنوات المقبلة 

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير المقدم عن المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2012 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2012/7)؛
	2 - يشيد بالجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للسكان لتوسيع قاعدة تمويله وتعبئة موارد إضافية وغيرها من أشكال الدعم من جهات متنوعة، بما في ذلك من القطاع الخاص؛
	3 - يؤكد أن الموارد العادية هي الركيزة الأساسية للصندوق وأنها ضرورية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعدد الأطراف والحياد والشمولية، ويشجع الصندوق على مواصلة حشد هذه الموارد مع الاستمرار أيضا في حشد الموارد التكميلية من أجل صناديقه وبرامجه المواضيعية؛
	4 - يشجع جميع الدول الأعضاء على الإبقاء على مساهماتها الأساسية، ويشجع أيضا البلدان التي تستطيع زيادة مساهماتها على زيادتها والتعهد بتقديم تبرعات لسنوات متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛
	5 - يلاحظ الاتجاه نحو زيادة استخدام المساهمات المخصصة لأوجه إنفاق معينة دون غيرها، ويتطلع إلى إجراء مناقشة معمقة بشأن هذه المسألة في دورة المجلس التنفيذي السنوية لعام 2013؛
	6 - يشجع حكومات جميع البلدان المستفيدة من البرامج والتي لديها القدرة اللازمة على أن تقوم بتوسيع نطاق المساهمات التي تقدمها للبرامج في بلدانها؛
	7 - يؤكد أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المالي، إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ به، لكي يتسنى له تعزيز مساعدته للبلدان حتى تتمكن من إدراج خطة عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بصورة كاملة في الاستراتيجيات والأطر الإنمائية الوطنية ومن تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا سيما الأهداف 3 و 4 و 5 و 6 من الأهداف الإنمائية للألفية.
	29 حزيران/يونيه 2012
	2012/16
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير السنوي للمدير التنفيذي (DP/OPS/2012/4) وبمرفقات التقرير؛
	2 - يرحب بالإسهامات الكبيرة التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وهي إسهامات كثيراً ما يقدمها في أكثر البيئات صعوبة، من أجل تحقيق نتائج العمليات التي تقوم بها الأمم المتحدة وشركاؤها؛
	3 - يشجع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة إدماج خطة تنمية القدرات الوطنية في المجالات التي يملك فيها المكتب اختصاصا وميزة نسبية، وهي إدارة المشاريع والبنى الأساسية والمشتريات، بطرق منها استخدام الموارد المحلية؛
	4 - يحيط علماً بالخطوات المتخذة من أجل قياس الخدمات التي يقدمها المكتب والعمليات التي يضطلع بها في ضوء معايير مستقلة لأفضل الممارسات، ونجاح تلك الجهود، حسب ما أثبتته شهادات تصديق من أطراف ثالثة مستقلة بشأن إدارة الجودة والمشتريات في المؤسسة؛
	5 - يلاحظ مع التقدير الجهود التي يبذلها المكتب لنشر بيانات مفصلة عن جميع المشاريع الجاري تنفيذها، في امتثال تام لمعايير المبادرة الدولية للشفافية في المعونة، وبشكل الترميز الجغرافي.
	28 حزيران/يونيه 2012
	2012/17
	طلب رواندا أن تعرض مشروع وثيقة برنامج قطري مشترك على المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

	إن المجلس التنفيذي
	1 - يشير إلى مقرريه 2001/11 و 2006/36 المتعلقين بعملية الموافقة على البرامج؛
	2 - يحيط علماً بطلب رواندا أن تعرض على المجالس التنفيذية المعنية في دورتها العادية الأولى لعام 2013، على أساس استثنائي، مشروع وثيقة برنامج قطري مشترك تتضمن سردا مشتركا وإطارا للنتائج خاصا بكل منظمة، مع ما يتصل بذلك من احتياجات من الموارد؛
	3 - يقرر أن ينظر، على أساس استثنائي، في مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك المقدم من رواندا في الدورة العادية الأولى لعام 2013 لكل مجلس من المجالس التنفيذية؛
	4 - يقرر كذلك أن تُنشر الوثيقة النهائية للبرنامج القطري المشترك في مواقع المنظمات المعنية في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بعد مناقشتها في المجالس التنفيذية المعنية؛
	5 - يؤكد أنه، تماشياً مع مقرري المجلس التنفيذي 2001/11 و 2006/36، ستتم الموافقة على العنصر الخاص بكل منظمة من وثيقة البرنامج القطري المشترك، على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة، في الدورة السنوية لعام 2013، ما لم يبلغ خمسة أعضاء على الأقل الأمانة المعنية خطيا قبل انعقاد الدورة برغبتهم في عرض الوثيقة النهائية للبرنامج القطري المشترك على المجلس التنفيذي.
	29 حزيران/يونيه 2012
	2012/18
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في عام 2011

	إن المجلس التنفيذي
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالوثائق DP/2012/17 (Corr.1 and Corr.2)، و DP/2012/17/Add.1؛
	2 - يلاحظ الزيادة الطفيفة في الموارد، التي تلزم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للوفاء بولايته على النحو المناسب، ولتقديم الدعم بشكل فعال للخطط الإنمائية للبلدان الشريكة، ولتوفير قاعدة تمويل عادي متسم بالكفاية والمأمونية؛
	3 - يحث الدول الأعضاء على دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بلوغ أهدافه المتعلقة بالموارد العادية، وعلى الالتزام، في أبكر وقت ممكن، بمساهمات للموارد العادية للبرنامج الإنمائي في عام 2012 فصاعداً، عن طريق إعلانات التبرعات المتعددة السنوات متى أمكن ذلك؛
	4 - يشير إلى أهمية إمكانية التنبؤ بالتمويل وحُسن توقيت المدفوعات تحاشياً لقيود السيولة على الموارد العادية.
	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/22

	1 - يذكِّر بمقرريه 2001/11 و 2006/36 بشأن عملية الموافقة على البرمجة؛
	2 - يحيط علماً بطلب إريتريا التقدم، استثنائياً، بمشروعي وثيقتي البرنامجين القطريين اللذين أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى الدورة العادية الأولى لعام 2013 للمجلس التنفيذي؛
	3 - يقرر أن يستعرض ويعتمد، بصفة استثنائية، مشروعي وثيقتي البرنامجين القطريين لإريتريا اللذين أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 2013.
	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/23

	1 - يلاحظ مع التقدير أنشطة مكتب التقييم، المضطلع بها بالتعاون مع المكاتب الأخرى داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لبناء ثقافة تقييم في البرنامج الإنمائي، ولتعزيز قدرة مكتب التقييم وكفاءته وفاعليته؛ ويشجع مكتب التقييم على الاستناد إلى هذا النجاح لمواصلة تعزيز عمليتي التعلم وتحسين البرامج في البرنامج الإنمائي؛
	2 - يلاحظ كذلك مع التقدير جهود الإدارة الرامية إلى إعداد استجابات إدارية، ويطلب إلى الإدارة أن تذكر، في ردودها المقبلة، الخطط والإجراءات الملموسة والمسار الزمني المحدد لمعالجة المسائل المطروحة في تقارير التقييم؛
	فيما يختص بالتقرير السنوي المتعلق بالتقييم (DP/2012/20)، ورد الإدارة عليه، فإن المجلس التنفيذي:
	وفيما يختص بالتقرير المتعلق بتقييم إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز النظم والعمليات الانتخابية (DP/2012/21) ورد الإدارة عليه (DP/2012/22)، فإن المجلس التنفيذي:
	13 - يلاحظ عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الانتخابات في البلدان التي طلبت حكوماتها هذا النوع من التعاون؛ ويطلب إلى الإدارة أن تعالج نتائج التقرير (DP/2012/21) واستنتاجاته وتوصياته في البلدان التي تحتاج إلى الدعم الانتخابي، وفقاً للأولويات الوطنية، ويقدم فيها هذا النوع من الدعم بالتعاون مع السلطات الوطنية، لا سيما:
	وفيما يختص بالتقرير المتعلق بتقييم شراكة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مع الصناديق العالمية والمؤسسات الخيرية (DP/2012/23) ، ورد الإدارة عليه (DP/2012/24)، فإن المجلس التنفيذي:
	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/24

	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/25

	1 - يحيط علماً بالتقرير الإحصائي السنوي المتعلق بأنشطة مشتريات منظومة الأمم المتحدة، لسنة 2011 (DP/OPS/2012/8)؛
	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/26

	1 - يحيط علماً بتقرير فترة السنتين المتعلق بالتقييم ((DP/FPA/2012/8 وبردّ الإدارة عليه؛
	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/27

	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/28

	10 أيلول/سبتمبر 2012
	2012/29

	اعتمد جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2012 (DP/2012/L.3)؛
	اعتمد تقرير الدورة السنوية لـ 2012 (DP/2012/15)؛
	اتفق على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في 2013:
	انتخاب مكتب 2013:
	7 كانون الثاني/يناير 2013
	الدورة العادية الأولى لـ 2013:
	28 كانون الثاني/يناير إلى 1 شباط/فبراير 2013
	الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي:
	4 شباط/فبراير 2013
	الدورة السنوية لـ 2013:
	3 إلى 14 حزيران/يونيه 2013 (نيويورك)
	الدورة العادية الثانية لـ 2013:
	3 إلى 6 أيلول/سبتمبر 2013 (سَتؤَكّد التواريخ فيما بعد)
	اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لـ 2013 واستعرض مشروع خطة العمل السنوية لـ 2013 (DP/2012/CRP.2).
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	المسائل المالية ومسائل الميزانية والإدارة
	اعتمد المقرر 2012/21 بشأن الاستعراض السنوي للحالة المالية لسنة 2011.
	البند 3
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	اعتمد المقرر 2012/22 بشأن مشروعي وثيقتي البرنامجين القطريين لإريتريا اللذين أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	وافق على وثائق البرامج القطرية النهائية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو نقاش، وفقاً للمقررين 2001/11 و 2006/36:
	أفريقيا: سيراليون، وغينيا، وليسوتو، وموريشيوس
	الدول العربية: الأردن، وجيبوتي
	آسيا والمحيط الهادئ: سري لانكا، وماليزيا، والهند
	أوروبا ورابطة الدول المستقلة: جمهورية مولدوفا
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: بليز، وبوليفيا (دولة - متعددة القوميات)، وكوستاريكا
	وافق على تمديد إضافي لمدة ستة أشهر (كانون الثاني/يناير - حزيران/يونيه 2013) للبرنامج القطري لمصر؛
	وافق على تمديد البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية، بصيغته الواردة في الوثيقة DP/2012/28؛
	أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية ومرفق بأسماء منظمات معينة لمشروع وثيقة برنامج قطري مشترك لباكستان، والتعليقات المقدمة بشأنه:
	أفريقيا
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للكاميرون (DP/DCP/CMR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو الديمقراطية (DP/DCP/COD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا الاستوائية (DP/DCP/GNQ/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليبريا (DP/DCP/LBR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب أفريقيا (DP/DCP/ZAF/2)
	الدول العربية
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليبيا (DP/DCP/LBY/2/Rev. 1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسودان (DP/DCP/SDN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للإمارات العربية المتحدة (DP/DCP/ARE/2)
	آسيا والمحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لميانمار (DP/DCP/MMR/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال (DP/DCP/NPL/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبلدان وأقاليم المحيط الهادئ الجزرية (DP/DSP/PIC/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لباكستان (DP/DCCP/PAK/1)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهايتي (DP/DCP/HTI/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغوا (DP/DCP/NIC/2).
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	اعتمد المقرر 2012/23 بشأن التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي).
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	ترتيبات البرمجة
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	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
	اعتمد المقرر 2012/22 بشأن مشروع وثيقتي البرنامجين القطريين لإريتريا اللذين أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	وافق على تمديد لفترة ستة أشهر إضافية (كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 2013) للبرنامج القطري لمصر (DP/FPA/2012/15)؛
	وافق على وثائق البرامج القطرية النهائية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو نقاش، وفقا للمقررين 2001/11 و 2006/36:
	أفريقيا: سيراليون، وغينيا، وليسوتو
	الدول العربية: الأردن، وجيبوتي
	آسيا ومنطقة المحيط الهادئ: بلدان وأقاليم المحيط الهادئ الجزرية، وسري لانكا، ونيبال، والهند
	أوروبا الشرقية وأسيا الوسطى: جمهورية مولدوفا
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: بوليفيا (دولة - متعددة القوميات)، وكوستاريكا
	أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية ومرفق بمنظمات معينة لمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لباكستان، وتعليقات بشأنها:
	أفريقيا
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	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو الديمقراطية (DP/FPA/DCP/COD/4)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا الاستوائية (DP/FPA/DCP/GNQ/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليبريا (DP/FPA/DCP/LBR/4)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب أفريقيا (DP/FPA/DCP/ZAF/4)
	الدول العربية
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسودان (DP/FPA/DCP/SDN/6)
	آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لباكستان (DP/FPA/DCCP/PAK/1)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهايتي (DP/FPA/DCP/HTI/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغوا (DP/FPA/DCP/NIC/8).
	البند 6
	التقييم
	اعتمد المقرر 2012/26 بشأن التقييم (صندوق الأمم المتحدة للسكان).
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 7
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	اعتمد المقرر 2012/24 بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 2010-2013؛
	اعتمد المقرر 2012/25 بشأن التقرير الإحصائي السنوي المتعلق بأنشطة مشتريات منظومة الأمم المتحدة، 2011.
	الجزء المشترك
	البند 8
	متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز
	أحاط علماً بالتقرير المتعلق بتنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (DP/2012/26-DP/FPA/2012/18).
	البند 9
	المسائل المالية ومسائل الميزانية والإدارة
	اعتمد المقرر 2012/27 المتعلق بخارطة الطريق للوصول إلى ميزانية متكاملة، ابتداءً من 2014.
	البند 10
	الزيارات الميدانية
	أحاط علماً بتقرير الزيارة الميدانية المشتركة إلى جيبوتي (DP-FPA-OPS/2012/ CRP.1-E/ICEF/2012/CRP.17)، فضــلاً عن تقرير الزيـــارة الميدانيـــة المشتركـــة إلى إثيوبيا (DP -FPA-OPS/2012/CRP.2-E/ICEF/2012/CRP.19).
	عقد الإحاطات غير الرسمية والمشاورات التالية:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	مشاورات غير رسمية بشأن الخطوط العريضة لتصميم الاستعراض التراكمي لخطة البرنامج الإنمائي الاستراتيجية الجارية، 2008-2013؛
	صندوق الأمم المتحدة للسكان
	(أ) مشاورات غير رسمية بشأن خطة الصندوق الاستراتيجية؛
	(ب) إحاطة بشأن استعراض المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد 2014؛
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	مشاورات غير رسمية بشأن استعراض منتصف المدة الذي يتناول فيه المكتب الخطة الاستراتيجية للسنوات الممتدة من 2010 إلى 2013، وخارطة الطريق المؤدية إلى الخطة الاستراتيجية للسنوات الممتدة من 2014 إلى 2017؛
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة
	(أ) مشاورات غير رسمية مشتركة بشأن المشتريات، بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
	(ب) مشاورات غير رسمية بشأن الميزانية المتكاملة واسترداد التكاليف، مشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة؛
	(ج) مشاورات غير رسمية بشأن سياسات الموارد البشرية، مشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
	(د) إحاطة غير رسمية مشتركة بشأن تقرير مكتب مراجعي حسابات الأمم المتحدة عن فترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، لأجل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	خطة العمل المؤقتة
	المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب لأمم المتحدة لخدمات ‏المشاريع
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	المسائل المالية ومسائل الميزانية والإدارة
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