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Introduccion

1. La Sultania de Oman es un Estado arabe e isldmico independiente. Es miembro de
las Naciones Unidas desde 1971, de la Liga de los Estados Arabes, del Consejo de
Cooperacion de los Estados Arabes del Golfo, de la Organizacion de Cooperacion Islamica
y del Movimiento de los Paises No Alineados.

2. La Sultania de Oméan se adhirié en 2002 a la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial en virtud del Decreto del Sultan
nim. 87/2002. En 2005 se adhirié a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer en virtud del Decreto del Sultdn nam. 42/2005.

3. Segun el articulo 9 de la Convencidn, los Estados presentaran informes periddicos
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan
adoptado y que sirvan para hacer efectivas las disposiciones de la Convencién. En
cumplimiento de este compromiso, la Sultania de Oman presentd en 2004 al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial su informe inicial.

4, El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial examiné el informe
inicial de la Sultania de Oman en sus sesiones 1768 y 17692, celebradas los dias 7 y 8 de
agosto de 2006, con la presencia de una delegacién omani de alto nivel. Las observaciones
formuladas por el Comité figuran en el documento CERD/C/OMN/CO/1. La Sultania
respondié progresivamente a estas observaciones en sus informes peridédicos posteriores
segundo, tercero y cuarto, cuya presentacion tenia una fecha prefijada. Las novedades
legislativas acaecidas, como el establecimiento a finales de 2008 de la Comision Nacional
de Derechos Humanos, cuyos miembros aun no se habian designado, movieron a los
responsables de elaborar los informes a proponer al Comité una extension del periodo
abarcado en su informe periddico quinto. EI Comité acogié con satisfaccion la propuesta y
asi lo manifestd en el correo electrénico remitido el 13 de marzo de 2012 a la Delegacién
Permanente de la Sultania en Ginebra.

5. La Sultania de Oman agradece al Comité de Expertos su valiosa contribucion y los
aspectos positivos que se destacan en los péarrafos 1 a 10 de sus observaciones y
recomendaciones al informe periddico inicial. La Sultania manifiesta que las observaciones
que figuran en los parrafos 11 a 28 seran atendidas y contestadas en este informe (informes
periddicos segundo a quinto combinados).

6. Como se demuestra en su informe inicial y en los presentes informes periddicos
segundo a quinto combinados, la Sultania de Oméan ha logrado crear en un tiempo
relativamente corto el marco legislativo nacional necesario para hacer arraigar los
principios de los derechos humanos, erradicar la discriminacién racial y potenciar y
asegurar los estandares mas altos en la proteccion y en la promocién de estos derechos. La
Sultania de Oman se ha inspirado para ello en sus valores sociales y culturales, ha respetado
sus compromisos internacionales y se ha beneficiado de la experiencia de los Estados
Miembros y del conocimiento experto del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial y del resto de las organizaciones, de los érganos y de los organismos de las Naciones
Unidas.

Metodologia y proceso de consulta nacional para la elaboracion de este informe

7. La importancia que la Sultania de Oman concede a los derechos humanos en general
y a la erradicacion de la discriminacién racial en particular impulsé al Consejo de Ministros
a constituir un equipo nacional de trabajo responsable de la elaboracién de los informes
periédicos segundo a quinto combinados. El equipo estuvo presidido por el Excelentisimo
Sr. Magistrado Khalifa bin Mohammed al-Hadrami, Vicepresidente del Tribunal Supremo,
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y constituido por representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores, el Ministerio de
Trabajo, el Ministerio de Asuntos Juridicos, el Ministerio de Desarrollo Social, el
Ministerio de Economia Nacional, el Ministerio de Interior, el Ministerio de Educacion, la
Fiscalia y la Comisién Nacional de Derechos Humanos (organismo nacional independiente
instituido al amparo del Decreto del Sultdn ndm. 124/2008 que vela por la defensa de los
derechos humanos). El equipo de trabajo detalld y analizé las novedades legislativas y
juridicas nacionales, en particular las relacionadas con los derechos humanos, incluidas las
relativas a la erradicacion de la discriminacion racial, y las relacionadas con la promocion
de las medidas encaminadas a erradicar la discriminacion. El equipo de trabajo también se
puso en contacto durante la elaboracién del informe con diferentes ministerios y entidades,
en especial con las organizaciones de la sociedad civil.

8. Este informe se divide en dos partes. La primera parte presenta informacion general
sobre el Estado. En la segunda parte se responde a las observaciones finales del Comité.

I. Informacién general

A. Territorio y poblacién

9. La Sultania de Oman esta situada en el extremo sureste de la peninsula Arabiga,
entre las latitudes 16°40' y 26°20' N. y entre las longitudes 51°50' y 40°59' E. Tiene 1.653
kilometros de costa que se extienden desde el estrecho de Ormuz, al norte, hasta la frontera
con la Republica del Yemen. Su litoral, por tanto, estd bafiado por tres mares: el golfo
Pérsico, el golfo de Oman y el mar Arabigo.

10.  La Sultanfa tiene una superficie total aproximada de 309.500 km? y su variada
topografia incluye llanura, meseta y montafa.

11. La Sultania se divide administrativamente en 11 gobernaciones (muhafaza):
Mascate, Dhofar, Musandam, Buraimi-Interior, Batinah Norte, Batinah Sur, Dhahirah,
Oriental Norte, Oriental Sur y Oriental Central. Cada gobernacion se divide a su vez en
provincias (wilaya). El Estado comprende un total de 61 provincias y 24 centros
administrativos.

12.  El pueblo omani se distingue principalmente por la tolerancia, la colaboracién, el
respeto, la cohesion familiar, la fraternidad, la confianza, la seguridad en las transacciones y
el apartamiento de todas las formas de radicalismo, de segregacién y de discriminacion. Los
visitantes y los residentes que conocen la Sultania tienen pruebas palpables de ello.

13.  Segln el censo de poblacién, la Sultania de Oman contaba en 2010 con 2.773.483
habitantes de los que 1.957.336 eran omanies y 816.143, residentes extranjeros. En el
anexo 1 figuran datos relativos a la poblacion del Estado (ciudadanos omanies y
extranjeros), desglosada por regiones y gobernaciones, grupos de edad y sexo.

14.  La tasa bruta de natalidad ascendi6 entre 2007 y 2010 de 25%o a 29,47%.. La tasa
bruta de mortalidad, en cambio, descendio de 3,1 a 3 durante el mismo periodo.

B. El marco institucional para los derechos humanos y para su
preservacion

a) Ley Fundamental del Estado

15.  La Sultania de Oman ha desplegado en los seis Gltimos afios (2006-2012) medidas
activas para impulsar el desarrollo y para mantener el pulso a los numerosos cambios que se
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suceden en el Estado y en el mundo. Uno de los rasgos mas sobresalientes de este proceso
de desarrollo es el interés prestado a los derechos humanos. Los mecanismos y las medidas
que se describen a continuacion conforman un conjunto integrado con el que se pretende
garantizar el desarrollo de los derechos humanos en la Sultania de Oman, incluida la
erradicacion de todas las formas de discriminacion racial.

16.  La Ley Fundamental del Estado, promulgada en virtud del Decreto del Sultan nam.
101/1996, representa el marco juridico supremo para los derechos humanos en el pais. El
Decreto del Sultdn nam. 99/2011 de 19 de octubre reformo la Ley Fundamental del Estado
y agreg6 dimensiones esenciales al marco institucional de los derechos humanos en la
Sultania (se adjunta copia de la Ley Fundamental del Estado y de sus enmiendas).

b) Comision Nacional de Derechos Humanos

17.  La Comision Nacional de Derechos Humanos se instituy6 al amparo del Decreto del
Sultdn ndm. 124/2008. Esta institucion independiente vela por los derechos humanos e
impulsa la cooperacion fructifera y constructiva entre los poderes publicos y las
instituciones de la sociedad civil del pais. Integran la Comisién Nacional de Derechos
Humanos representantes de diversas instituciones de la sociedad civil (entre otras, la Union
General de Trabajadores de la Sultania de Oman, las ONG, las asociaciones y los
abogados) y representantes del Gobierno.

18.  La Comision recibe las quejas de las personas que solicitan la tutela de sus derechos
y libertades, examina las recomendaciones relativas a la situacion de los derechos humanos
en la Sultania de Oman formuladas por otros gobiernos, por las organizaciones
internacionales y por las ONG, y realiza labores de coordinacion con las autoridades
competentes para comprobar la situacién de los derechos humanos y adoptar las medidas
necesarias en esta esfera. Asimismo colabora en la elaboracion de los informes sobre
derechos humanos y promueve la toma de conciencia sobre los derechos humanos a lo
largo y ancho del pais.

¢) Comision Nacional de Lucha Contra la Trata de Personas

19.  Entre las medidas desplegadas por la Sultania de Oman contra el fenémeno global
en alza de la trata de personas destaca la promulgacion, en virtud del Decreto del Sultan
nim. 126/2008, de la Ley Contra la Trata de Personas. La Comision Nacional Contra la
Trata de Personas se instituyd al amparo de lo dispuesto en el articulo 21 de esta ley y en
aplicacion de la resolucion dictada por el Consejo de Ministros en 2009. Esta Comision esta
presidida por el Inspector General de la Policia y las Aduanas y la integran representantes
de diferentes instancias gubernamentales y de ONG. La Comision es responsable de elevar
al Consejo de Ministros un informe anual sobre las actuaciones nacionales en la esfera de la
lucha contra la trata de personas.

20. El Decreto del Sultdn nim. 63/2009 enmend6 el Codigo del Trabajo para
armonizarlo con la Ley Contra la Trata de Personas y erradicar las practicas que, como el
trabajo forzoso, podrian considerarse constitutivas de un delito de trata de personas. La
enmienda incrementd las penas contra los que incurran en tales delitos y reforzd la
regulacion laboral de extranjeria en la Sultania de Oman.

21.  Las victimas de la trata de personas son beneficiarias de atencion médica, juridica y
social que les brinda el Estado a titulo gratuito, asi como de los servicios y las prestaciones
que proporcionan los centros de acogida. Se dispone de varios centros de acogida
reservados y equipados para estos fines y esta a punto de concluirse la construccion de otro
en la Regién de Interior. La gestion de estos centros corre a cargo del Gobierno en
colaboracién con las ONG. La radio, la television y la prensa informan a la ciudadania
sobre estos servicios. La Policia de la Sultania de Oman y otras autoridades disponen de
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lineas telefonicas gratuitas a través de las cuales informan, asesoran y apoyan a las
victimas. Estas, si lo desean, pueden permanecer en Oman hasta la conclusion del proceso
legal. La Comisidn Nacional contra la Trata de Personas mantiene también una estrecha
colaboracién con la Comisién Nacional de Derechos Humanos. La Sultania ha logrado
avances significativos en la lucha contra la trata de personas.

22.  La Comision Nacional Contra la Trata de Personas ha elaborado un plan nacional y
ha establecido medidas para prestar asistencia a las victimas de la trata. Estas iniciativas
pretenden ayudar a identificar y a enjuiciar a los autores de estos actos. En el Tribunal de
Apelacién de Mascate se ha constituido una sala especial para estos delitos. El plan
nacional citado también hace hincapié en el establecimiento de mecanismos de
colaboracidn entre los organismos publicos y privados implicados.

d) Compromisos internacionales

23.  Los convenios a los que se ha adherido la Sultania, incluidas las convenciones sobre
derechos humanos como la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, pasan a formar parte de su legislacion nacional. Por
tanto, la legislacion nacional debe armonizarse con las disposiciones de las convenciones
internacionales. En caso de conflicto rige el principio de prevalencia de los tratados y de las
convenciones internacionales.

24.  La Ley Fundamental del Estado prevalece sobre cualquier otra normal nacional y
debe aplicarse, segun sus articulos 72, 76 y 80, sin menoscabo de lo dispuesto en los
tratados y en los convenios internacionales.

25.  La Sultania de Oman ha ratificado cuatro de los convenios principales de derechos
humanos: la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1996) y sus dos Protocolos
Facultativos (2004), la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién Racial (2002), la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (mayo de 2005) y la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (2008). Oman elevé sus informes al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial en 2006 y al Comité de los Derechos del Nifio en
2001 y 2006, y en 2009 presentd sus informes relativos a los dos Protocolos Facultativos y
a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer. La Sultania de Oman no cesa de estudiar la posibilidad de suscribir nuevas
convenciones sobre derechos humanos y de revisar las reservas formuladas a las
convenciones ya suscritas.

26. La Sultania de Oman también ha suscrito los cuatro convenios principales de la
Organizacién Internacional del Trabajo: el Convenio nim. 29 (1930) relativo al Trabajo
Forzoso, el Convenio nim. 105 (1957), relativo a la Abolicion del Trabajo Forzoso, el
Convenio nim. 183 (1999), sobre la Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y
la Accion Inmediata para su Eliminacion, y el Convenio nim. 138 (1973), relativo a la
Edad Minima de Admisién al Empleo. La Sultania también ha ratificado dos convenios de
la Organizacion Arabe del Trabajo: el Convenio nim. 18/1966 sobre los Menores de Edad
y el Convenio ndm. 19/1998 sobre la Inspeccion de Trabajo.

C. Promocidn y proteccion de los derechos economicos, sociales y
culturales

27.  El desarrollo incluyente ha sido la prioridad para la Sultania de Oméan durante los
Gltimos 42 afios. El Estado ha logrado avances notables en la esfera de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, y en particular en relacion con los derechos que atafien a
la mujer, al nifio, a la salud y a la educacion. Segun el informe de desarrollo humano de
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2010, recientemente publicado por las Naciones Unidas con el titulo "La verdadera riqueza
de las naciones: Caminos al desarrollo humano", la Sultania de Omén es el Estado del
mundo cuyo indice de Desarrollo Humano ha avanzado mas rapidamente. El informe aclara
que este avance es producto de los logros alcanzados, particularmente en las esferas de la
salud y de la educacion, en un periodo de tiempo relativamente corto.

a) Derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud

28.  El articulo 12 de la Ley Fundamental del Estado afirma el derecho al disfrute de la
salud. El Estado brinda gratuitamente atencién sanitaria y tratamientos a todos los
ciudadanos omanies y a todos los trabajadores extranjeros empleados en el sector publico.
Los residentes empleados en el sector privado tienen derecho al acceso a los servicios
sanitarios. Los empleadores asumen el coste de las prestaciones sanitarias que reciban sus
empleados extranjeros.

29.  La Sultania ha logrado en los ultimos 40 afios grandes avances en relacion con el
derecho a la salud. Gracias a ello, y segun el informe de la Organizacion Mundial de la
Salud de 2010, Oman se ha convertido en el primer pais del mundo en el uso eficaz de los
recursos sanitarios y en el octavo en cuanto a la eficacia del sistema sanitario en su
conjunto.

30.  En las dltimas tres décadas, la esperanza media de vida en la Sultania de Oman ha
pasado de 55,7 a 77,2 afios. En el mismo periodo, la tasa de mortalidad ha descendido de
3,13%o (en 1980) a 3%o (en 2009).

31.  El Gobierno financia mas del 80% de los gastos sanitarios, uno de los porcentajes
mas elevados del mundo. En 2010, s6lo el gasto del Ministerio de Salud en el sector
sanitario ascendioé a 376 millones de riales omanies, cifra que no incluye los servicios
sanitarios que brindan otras instancias gubernamentales. La red de servicios sanitarios
cubre todo el territorio de la Sultania.

b) Derecho a la educacion

32.  Segun la Ley Fundamental del Estado, la educacion es el pilar sobre el que se erige
el progreso social. La Sultania ha hecho de la educacion un bien universal, accesible y
gratuito. El Estado brinda educacién gratuita hasta 12° grado. Adviértase que hasta 1970
solo habia en la Sultania tres escuelas publicas en las que cursaban estudios 900 alumnos.
El sector educativo ha conocido un réapido desarrollo en las cuatro Ultimas décadas. En el
curso 2009-2010, el Estado contaba con 1.043 escuelas en las que cursaban estudios
531.283 alumnos de ambos sexos. En el curso 2010-2011, 65.366 alumnos cursaban
estudios en centros privados. En el mismo curso, 23.858 bachilleres de ambos sexos fueron
admitidos en estudios de grado universitario, muchos totalmente a cargo del Estado. La
Sultania cuenta también con centros de alfabetizacion y ensefianza de adultos y con centros
de apoyo a la educacion continua (véase el anexo 4). Su Majestad el Sultan ha cursado
instrucciones a fin de que se proceda a reevaluar la situacion educativa del pais en el marco
del plan gubernamental para la promocién de la excelencia educativa primaria y superior.

33.  Segun el informe sobre desarrollo humano de 2006, entre 1990 y 2006 la tasa de
alfabetizacion de adultos mayores de 15 afios en la Sultania paso del 54,7% al 81,4% y la
tasa de alfabetizacion entre jovenes de 15 a 24 afios del 86,6% al 97,3%. El gasto publico

Fuente: Informe nacional presentado con arreglo al parrafo 15 a) del anexo de la resolucion 5/1 del
Consejo de Derechos Humanos (décimo periodo de sesiones, 24 de enero a 4 de febrero de 2011,
parr. 31).
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en educacidn alcanzd en 2010 los 9.868 millones de riales omanies, lo que equivale al 35%
del total del gasto publico?

34.  En la Sultania de Oman hay una universidad publica, seis facultades publicas de
ciencias aplicadas y siete facultades técnicas, asi como varias escuelas de enfermeria en las
capitales de provincia. La Sultania también cuenta con seis universidades privadas y 20
instituciones privadas de ensefianza superior, ademas de 174 institutos de formacion
profesional. La mayoria de las instituciones de educacion universitaria citadas, publicas o
privadas, otorgan titulaciones de grado (estudios de cuatro afios de duracion, salvo los
grados de arquitectura y de medicina, que tienen cinco y seis afios de duracion
respectivamente). El resto otorga titulaciones universitarias de dos afios. El Gobierno viene
poniendo desde 1999 todo su empefio en promover la ensefianza superior para satisfacer las
necesidades de una poblacion creciente. Conviene sefialar que aproximadamente el 52,9%
de los egresados de la educacién secundaria continuaron en 2009 estudios superiores. Su
Majestad el Sultan promulgé en 2011 directrices para la fundacion de una nueva
universidad publica y ordené allegar 100 millones de riales omanies para financiar entre
2011y 2012 un total de 1.000 becas para estudios de grado y posgrado en especialidades de
excelencia demandadas por el mercado laboral a la vista de las necesidades de desarrollo
del pais. También se han promulgado directrices del mas alto nivel para crear 10.000
nuevas plazas en la ensefianza superior que permitan absorber el incremento previsto de
egresados de la educacion general.

35. El Estado despliega sin cesar medidas para la toma de conciencia sobre la
discriminacion racial a través de la educacion general y de los medios de comunicacion. Si
bien los planes de estudio ya abordaban hasta 2003 los derechos humanos, incluido el
derecho a la no discriminacion racial, desde entonces se les presta mayor atencién y se han
comenzado a incluir los conceptos, los valores y los principios de los derechos humanos en
los planes de estudio de todas las etapas del sistema educativo. EI Ministerio de Educacion
ha puesto en marcha el proyecto para elaborar un documento de inclusién de los conceptos
de derechos humanos y de los derechos del nifio en los planes de estudio. EI documento
hace hincapié en varios pilares fundamentales, sobre todo en la promocién de la educacion
en derechos humanos en todas las etapas del sistema educativo y en el aprovechamiento de
las experiencias y de las iniciativas desplegadas en esta esfera en los planos regional e
internacional.

36.  El Ministerio de Educacion define los derechos del nifio y de la persona basandose
exclusivamente en la Carta de los Derechos del Nifio y de la Persona. Esta Carta se
incorporé a principios del afio académico 2008-2009 a los programas de los cursos 1° a 4°.
Por otra parte, se ha elaborado un folleto informativo sobre los derechos humanos dirigido
a nifios omanies o residentes en la Sultania. El folleto, que porta el titulo "Mis derechos",
esta destinado a los alumnos de 1° a 4° de ensefianza primaria. También se han potenciado
los planes de estudio de diferentes asignaturas (entre otras, educacion islamica, arabe,
estudios sociales, habilidades para la vida, ciencias, matematicas, tecnologia de la
informacion, inglés, deporte escolar, mdsica y educacion artistica). Esta previsto ampliar la
ensefianza de los principios de derechos humanos a los cursos 5° a 7°.

c) Derecho al trabajo

37.  Segun el articulo 12 de la Ley Fundamental del Estado, todo ciudadano tiene
derecho a la libre eleccion del trabajo. No se impondran trabajos forzosos.

38.  La Ley de la Funcién Publica, promulgada en virtud del Decreto del Sultdn ndm.
120/2004, establece iguales derechos y deberes para cuantos desempefien cargos publicos,

2 Véase la fuente citada, parrafo 35.
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con independencia de su sexo y de que sean omanies o extranjeros. Esta ley regula las
relaciones entre el empleado y su unidad administrativa y garantiza la estabilidad en el
empleo, una vida digna y la estabilidad familiar. Asimismo brinda al empleado proteccion y
salvaguardias fundamentales a lo largo de su carrera profesional, lo que favorece un
entorno de trabajo seguro y saludable.

39.  Endiciembre de 2010 habia 163.982 personas empleadas en el sector publico, de las
que 140.370 eran omanies y 23.612 extranjeros. En el mismo afio se contabilizaron en el
sector privado 177.716 trabajadores omanies inscritos en la seguridad social y 874.000
extranjeros con permiso de trabajo en vigor (véase el anexo 4).

40.  El Cadigo del Trabajo, para asegurar en igual medida la proteccion de los derechos
del empleado y del empleador, no permite contratar a trabajadores extranjeros sin la previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo. El Ministerio de Trabajo estableci6 en su Decreto
nim. 1/2011 las condiciones para la contratacion de los trabajadores extranjeros. Entre
estas condiciones destaca la formalizacién de un contrato de trabajo ajustado a derecho en
el que figure el nombre del empleador y de la empresa, la direccion del centro de trabajo,
los datos del trabajador, su nacionalidad, el tipo de trabajo para el que se requiere su
contratacion, la duracion del contrato, el salario y otros privilegios o incentivos, y que
cumpla cualesquiera otros requerimientos legales.

41,  La ultima enmienda del Cddigo del Trabajo, introducida en virtud del Decreto del
Sultan ndm. 113/2011, regula los permisos a los que tiene derecho el trabajador en el sector
privado, la licencia de maternidad perinatal y las indemnizaciones por despido
improcedente. Por otro lado, el Codigo del Trabajo dispone que la duracion maxima de la
jornada laboral es de nueve horas diarias y 48 horas semanales, con al menos una pausa de
no menos de media hora para almorzar y descansar, y periodos de trabajo ininterrumpido no
superiores a seis horas. El Codigo del Trabajo también consagra el derecho del empleado a
percibir un salario adicional por las horas extraordinarias trabajadas o, en caso contrario, a
disfrutar de una licencia.

42, Con objeto de brindar al trabajador la proteccion y la seguridad debidas, y en
consideracién a las condiciones climéaticas de la Sultania, el Decreto Ministerial ndm.
322/2011 (por el que se enmienda el Reglamento de la Seguridad y la Salud de los
Trabajadores) prohibe emplear a los trabajadores en la construccion o para trabajos al aire
libre durante las horas de mayor calor del mediodia y exige que se les proporcionen zonas
sombreadas y agua fresca en los lugares de trabajo, asi como tanques que suministren el
agua necesaria a sus blogues de viviendas.

43.  El Decreto del Sultdn nim. 74/2006 modificé el Cddigo del Trabajo para garantizar
a los trabajadores de las empresas del sector privado la posibilidad y el derecho a fundar
sindicatos y federaciones profesionales con arreglo a las normas internacionales del trabajo.
Los afiliados a las federaciones profesionales y a los sindicatos gozan en la actualidad de la
necesaria independencia y proteccion. Los trabajadores de la Sultania de Oman pueden
ejercer su derecho a participar en huelgas y negociaciones colectivas en los términos
previstos en la ley. El Decreto Ministerial nim. 59/2010 regula la constitucion y la labor de
los sindicatos en la Sultania de Oman. En aplicacion de esta norma se habian inscrito y
acreditado en la Sultania hasta diciembre de 2011 un total de 139 sindicatos que
representan a los trabajadores omanies y extranjeros empleados en las empresas del sector
privado y en los diferentes sectores y actividades econdmicos. La Unidn General de
Trabajadores de la Sultania de Oman se acreditd en su congreso fundacional celebrado el
10 de febrero de 2010.

44,  La Resolucién ndm. 294/2006 del Ministerio de Trabajo regula la negociacion
colectiva, la huelga pacifica y el cierre de empresas. Esta resolucién prioriza la satisfaccion
de los derechos de los trabajadores en caso de cierre o de quiebra de la empresa. La ley
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define el mecanismo para el pago de los salarios y prohibe el embargo del salario o la
renuncia al mismo por parte del trabajador salvo en las condiciones previstas en la ley. La
ley especifica también la duracion de la jornada laboral diaria y semanal y los diferentes
tipos de permiso a los que tiene derecho el trabajador (vacaciones anuales, dias de asuntos
propios, fiestas oficiales y dias semanales de descanso).

45, El Comité de Didlogo Social fue instituido al amparo de la Resolucidn Ministerial
nam. 99/2010. En él se integran los tres polos del sistema productivo (el Gobierno, los
empresarios y los trabajadores) y es responsable de analizar las normas regionales e
internacionales para la promocion del didlogo social y de mejorar las relaciones laborales.
El Comité de Dialogo Social dirige las actuaciones de los agentes sociales en el mercado de
trabajo con vistas a incrementar la productividad, reforzar la competitividad y armonizar los
intereses de los trabajadores y de los empresarios, y promueve las iniciativas nacionales
para la consecucion del desarrollo integral y sostenible.

d) Derechos de la mujer e igualdad entre los sexos

46.  La Sultania de Oman ha adoptado medidas avanzadas para la promocién de los
derechos de la mujer que han permitido incrementar la matricula femenina en los centros
escolares hasta el 50%. El 55% de los estudiantes universitarios son mujeres. Las mujeres
constituyen aproximadamente el 43% de los funcionarios del Estado y el 20,3% de los
trabajadores del sector privado segln las estadisticas publicadas, respectivamente, por el
Ministerio de la Funcion Pablica el 30 de junio de 2011 y por el Ministerio de Trabajo el 12
de marzo de 2012.

47.  En la esfera politica conviene sefialar que la mujer goza de derecho activo y pasivo
de sufragio para la cdmara legislativa (Consejo Consultivo o de la Shura) y de iguales
oportunidades para ocupar cargos publicos. Actualmente, tres mujeres ocupan puestos en
ministerios, dos de ellas carteras ministeriales. EI Consejo de Estado incluye entre sus
miembros a 15 mujeres, lo que supone el 20% de los escafios, y 77 mujeres presentaron su
candidatura para ocupar escafios en el Consejo Consultivo durante su 72 legislatura, de las
que una fue elegida. En el cuerpo diplomatico hay tres mujeres embajadoras. El Decreto del
Sultdn ndm. 125/2008, por otro lado, modifico el sistema de acceso a la asignacion de
terrenos de titularidad publica para incluir a las mujeres (antes solo contemplaba la
asignacion a varones). Conviene sefialar que la Sultania ha modificado la Ley de Pasaportes
para que la mujer tenga acceso al mismo sin que sea necesaria la autorizacion del marido y
que la mujer omani conserva su apellido tras contraer matrimonio. Por otra parte, en el
plano legislativo, el articulo 3 de la Ley Interpretativa de 1973 afirma que los términos en
masculino denotan ambos sexos. La mujer omani tiene derecho a concurrir como candidata
a los consejos de administracion de las asociaciones deportivas. La practica del deporte
femenino ha sido objeto de especial interés. El derecho de la mujer a desarrollar sus
capacidades y habilidades estd garantizado y se promueve su participacion en las
competiciones deportivas locales e internacionales. La Comision para el Deporte Femenino
del Comité Olimpico Omani, instituida al amparo de la Resolucién Ministerial nam.
24/2009, es responsable de promover y poner en marcha iniciativas deportivas femeninas.

48.  El incremento de la educacion femenina ha traido aparejado el retraso en la edad
media al contraer el primer matrimonio. Entre 1993 y 2003, esta paso de 20,7 afios para la
mujer y 24,7 afios para el hombre a 25 y 28 afios respectivamente. En las tres Gltimas
décadas también ha descendido de forma notable la tasa de fecundidad, que ha pasado de
10,13 a 3,3 nacimientos por mujer en edad reproductiva (15 a 49 afios). Este descenso se
debe principalmente al incremento de la tasa de escolarizacion, en particular de la
femenina, asi como al retraso de la edad media al contraer el primer matrimonio y al
espaciamiento de los nacimientos (asunto al que se dedicé un programa que comenzo a
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aplicarse en 1994). Los datos disponibles apuntan a que el porcentaje de mujeres que
espacian los nacimientos tres 0 mas afios pasé entre 1996 y 2009 del 20,8% al 37,7%.

49, Todas las gobernaciones de la Sultania cuentan con centros de servicios
prematrimoniales. Las personas que desean contraer matrimonio pueden acudir a ellos para
someterse a revisiones médicas y solicitar asesoramiento sobre enfermedades
hematoldgicas de tipo genético.

50.  Para promover su insercion en la esfera laboral, el Cédigo del Trabajo protege a la
mujer frente al despido abusivo por enfermedad, embarazo o parto. La Ley de la Funcion
Publica otorga a la mujer empleada en el sector pudblico un permiso retribuido de
maternidad de 50 dias (un afio si no es retribuido).

51.  La Ley Fundamental del Estado considera la familia el pilar sobre el que se sustenta
la sociedad. La ley regula los medios para protegerla, preservarla, fortalecerla, promover
sus valores, velar por el bienestar de sus miembros y crear el entorno propicio para que
éstos desarrollen sus aptitudes y sus capacidades.

e) Derechos del nifio

52.  La Sultania de Omén se adhirié a la Convencién sobre los Derechos del Nifio en
1996 y a sus dos Protocolos facultativos en 2004. Una vez ratificada la Convencion citada y
con miras a hacer honor a sus compromisos, el Gobierno establecié una comision nacional
para la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en la que se integraron
representantes de diferentes organismos publicos y de las organizaciones de la sociedad
civil. La Sultania de Oman ha desplegado un gran nimero de iniciativas encaminadas a
fomentar la toma de conciencia sobre las disposiciones de la Convencién. EI Comité de los
Derechos del Nifio recibid el informe inicial de la Sultania en 2001 y su informe periddico
segundo en 2006, y esta previsto que reciba sus informes periddicos combinados tercero y
cuarto en 2012. La Sultania esté4 elaborando actualmente un proyecto de Ley del Nifio. En
2010, la Sultania solicit6 al Secretario General de las Naciones Unidas la retirada de cuatro
de sus reservas a la Convencion y la restriccion de su reserva quinta y Unica.

53.  Latasa de mortalidad neonatal se ha reducido de 10,1 a 9,6 por cada 1.000 nacidos
vivos, y la tasa de mortalidad de menores de 5 afios, de 13 a 12.

54.  El Ministerio de Salud ha comenzado a desplegar medidas encaminadas a la
deteccidn de posibles casos de maltrato infantil, ha instituido un mecanismo de denuncia y
esta elaborando una guia en la materia. También ha organizado cursos de formacion
dirigidos al personal de los centros sanitarios sobre la identificacion de los casos de
maltrato infantil. Por otra parte, el Ministerio de Salud, en colaboracién con otros
ministerios, estd elaborando propuestas legislativas para la proteccion del nifio. La
Resolucion nim. 78/2008 del Ministerio de Desarrollo Social establecio un grupo de
trabajo encargado del estudio y del seguimiento de los casos de maltrato infantil en la
Sultania.

55.  El Cddigo del Trabajo (aprobado en virtud del Decreto del Sultan ndm. 35/2003)
prohibe emplear a los menores de 15 afios. Los menores de 18 afios, por su parte, no
realizardn mas de seis horas de trabajo diario efectivo y no seran empleados en horas
extraordinarias, entre las 6 de la tarde y las 6 de la mafiana, en dias de permiso o en fines de
semana.

56. La Ley de la Justicia Juvenil, promulgada en virtud del Decreto del Sultan nam.
30/2008, otorga mayores salvaguardias para el joven en conflicto con la ley, al que define
como menor de 18 afios. Esta ley, que aboga por la reforma y la rehabilitacion, dispone el
establecimiento de departamentos especializados, entre otros, el Departamento de Justicia
Juvenil, el Centro de Orientacion Juvenil, el Hogar de Vigilancia para Jovenes en Conflicto
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con la Ley, la Unidad de la Policia Juvenil y el Centro Correccional para Jovenes en
Conflicto con la Ley. En las causas de justicia juvenil entienden exclusivamente los
tribunales de la justicia juvenil cuyas audiencias, por mandato legal, se desarrollan a puerta
cerrada para preservar la reputacion futura del menor de edad. A los jovenes en conflicto
con la ley se les brinda atencién posterior.

f)  Seguridad Social

57.  LaLey de la Seguridad Social fue promulgada en virtud del Decreto del Sultan ndm.
87/1984 de 3 de noviembre. Esta ley garantiza un subsidio mensual a las personas y a las
familias que carezcan de medios de vida o cuyo alimentante no pueda sostenerlas, asi como
a los jubilados que no perciban pension o cuya pensién no baste para cubrir las necesidades
de todos los miembros de la unidad familiar y que, por tanto, necesiten que la Seguridad
Social complete sus ingresos. También son beneficiarios de este plan de subsidios los
huérfanos, las viudas, las divorciadas, las familias de los reclusos y las personas con
incapacidad laboral o con discapacidad, las familias abandonadas por el alimentante, las
mujeres que no se han casado y los ancianos. Ademas de recibir este subsidio mensual, los
beneficiarios de la Seguridad Social estan exentos del pago de tasas gubernamentales y
perciben ayuda en especie o en servicios, por ejemplo, becas para estudiar en el extranjero,
viviendas sociales, aparatos ortopédicos para personas con discapacidad y cualesquiera
otros servicios que permitan a estas familias disfrutar de un entorno favorable.

g) Libertad de opiniény de expresion

58.  La libertad de pensamiento y de opinién constituye un derecho fundamental en la
Sultania, que Su Majestad el Sultdn Qaboos reafirmo en 2000 al declarar que "secuestrar el
pensamiento islamico, la elucubracion teoldgica y la interpretacion juridica del islam es uno
de los pecados mas graves que existen. Nunca permitiremos que nadie secuestre el
pensamiento™.

59.  Los articulos 29 y 31 de la Ley Fundamental del Estado consagran la libertad de
opinidn y de expresion y la libertad de prensa. Su articulo 33 garantiza el derecho a fundar
asociaciones (ONG vy sindicatos profesionales). Estas disposiciones, junto a la Ley de
Prensa y Publicaciones (promulgada en virtud del Decreto del Sultan ndm. 49/84),
promueven la creacién de un entorno adecuado para que la prensa omani pueda hacer
efectiva esta libertad con confianza. El articulo 31 de la Ley Fundamental del Estado, por
su parte, prohibe la publicacién y la difusion de materiales que conduzcan a la sedicion,
afecten a la seguridad del Estado o atenten contra la dignidad de la personas o contra sus
derechos.

60.  El Decreto del Sultdn nim. 87/2004 enmienda algunas de las disposiciones de la Ley
de Prensa y Publicaciones y autoriza al sector privado a fundar periodicos, editoriales,
imprentas y empresas de publicidad. El sector privado también puede fundar y gestionar
compafiias de radiodifusion y de television en los términos previstos en la Ley de las
Compafiias Privadas de Radiodifusion y de Television (promulgada en virtud del Decreto
del Sultdn ndm. 95/2004) y en su reglamento ejecutivo (promulgado en virtud de la
Resolucion Ministerial nam. 39/2005). La ley prohibe los portales de Internet dedicados a
la pornografia por ser contrarios a la moral y a las costumbres de la sociedad omani y por
ofender a las religiones®.

61.  En la Sultania de Oman se publican nueve diarios y unos 73 periodicos, revistas y
publicaciones semanales, mensuales, trimestrales, semestrales y anuales. La Sultania cuenta
asimismo con 76 agencias publicitarias y editoriales y mas de 130 imprentas. EI Gobierno

% Fuente: Informe periédico universal de la Sultania de Oman, ya referido, parr. 59.
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gestiona diferentes emisoras de radiodifusion y canales de television, a los que se suma la
red electronica Omannet. El Estado cuenta también con tres emisoras privadas de
radiodifusion y un canal privado de television.

62. La Autoridad Publica de la Radiodifusion y la Television fue instituida el 20 de
octubre de 2010 en virtud del Decreto del Sultdn nim. 108/2010. Este organismo, que goza
de entidad juridica e independencia econdmica y de gestion, ejerce sus actividades con
sujecion a la legislacion mercantil.

63.  Enla Sultania hay dos proveedores principales de servicios de telecomunicaciones e
Internet: Omantel y Nawras. La primera es una compafiia mixta de capital publico y
privado y la segunda es un operador privado. A ellos se unen otros tres proveedores: Renna,
FRIENDi y Samatel. EI nimero de usuarios de Internet ha experimentado un crecimiento
ininterrumpido (de 12.000 usuarios en 1996 a 1,5 millones en 2010).

64. La Asociacion de Periodistas de Oman fue inscrita en noviembre de 2004 y su
objetivo es informar a la sociedad sobre el periodismo y sobre la funcion de los medios de
comunicacion, promover la prensa omani y el nivel cultural y profesional de los periodistas,
y velar por los principios basicos que rigen la labor del periodista, y que se sustentan en las
tradiciones de la sociedad omani y en la deontologia profesional, y por los derechos y los
intereses de los periodistas. La Asociacion de Escritores de Oman, por su parte, fue inscrita
en octubre de 2006 y tiene como objetivo promover el movimiento literario e intelectual en
la Sultania de Oman, la libertad de pensamiento, el didlogo y la apertura a todas las
culturas; defender los derechos de los escritores y de los literatos en colaboracién con las
autoridades competentes, y promover el didlogo cultural serio y el intercambio de
informacion y de experiencias entre las autoridades arabes, regionales e internacionales.
Entre las otras asociaciones con las que cuenta la Sultania conviene destacar la Asociacion
Omani para las Bellas Artes, cuyo objetivo es promover la libertad de pensamiento y la
apertura a las otras culturas, y la Asociacién de Amantes del Ladd. EI Premio Sultan
Qaboos a la Cultura, las Artes y la Literatura, instituido al amparo del Decreto del Sultan
nam. 18/2011, tiene objetivos similares.

h)  Promocién y proteccion de los derechos de los colectivos més necesitados de atencién

65. La Sultania de Oman suscribid en 2008 la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y en 2011 esta previsto que presente un informe al Comité
correspondiente.

1. Derechos de las personas con discapacidad

66. La Sultania asumi6 todas las disposiciones de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en la Ley de Atencion y Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad, que fue promulgada en virtud del Decreto del Sultdn nim. 63/2008. Esta ley
otorga a las personas con discapacidad, entre otros, el derecho a la salud, el derecho a la
educacion, el derecho a la vivienda y el derecho al trabajo. El Decreto Ministerial nam.
125/2005 de 30 de mayo de 2005 obliga a todos los organismos que cuenten con un minimo
de 50 trabajadores a destinar el 2% de sus puestos de trabajo a personas con discapacidad,
que percibiran el mismo salario por igual trabajo que las personas sin discapacidad. La Ley
de la Seguridad Social dispone que las personas cualificadas con discapacidad que no hayan
podido tener acceso al empleo por razones ajenas a su voluntad tengan derecho a un
subsidio mensual.

67. El Estado protege a los nifios con discapacidad frente al empleo en trabajos que
puedan resultar perjudiciales para su salud o su bienestar fisico, psiquico, emocional o
social. Estos nifios tienen derecho a un diagnostico precoz y a que la autoridad competente
les expida una certificacion acreditativa del tipo y de la naturaleza de su discapacidad.
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68.  La atencidn sanitaria de calidad que se ha suministrado a los nifios prematuros, con
bajo peso al nacer o con discapacidad ha conducido en las tres Gltimas décadas a un
incremento en las tasas de supervivencia y, en consecuencia, también a un incremento en la
demanda de servicios destinados a este colectivo. EI Ministerio de Salud colabora con otras
instituciones gubernamentales y con ONG para brindar atencién sanitaria integral a los
nifios con discapacidad, entre otros servicios de rehabilitacion, de fisioterapia, de terapia
ocupacional y de logopedia.

69. La Sultania ha realizado un gran esfuerzo en la esfera de la provision de servicios
deportivos y de esparcimiento a las personas con discapacidad. Entre otras iniciativas, se
han tenido en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad al disefiar las nuevas
instalaciones deportivas y se han introducido modificaciones en las ya existentes; se ha
creado el Club Deportivo Omani para Sordos y se ha establecido el Comité Paralimpico
Omani, organismo responsable de la supervision de las actividades deportivas incluidas en
el estatuto fundacional del Comité Paralimpico Internacional.

2. Trabajadores extranjeros

70.  Los contratos de trabajo, los salarios, las licencias, el empleo juvenil, el empleo
femenino, la seguridad industrial, la representacion de los trabajadores, la fundacion de los
sindicatos de trabajadores, la resolucion de los conflictos laborales y la imposicion de
sanciones por la vulneracién de la normativa laboral son materias reguladas en el Codigo
del Trabajo y sus enmiendas, la dltima de ellas introducida en octubre de 2011 en virtud del
Decreto nim. 113/2011. Estas disposiciones se desarrollan por extenso en las resoluciones
dictadas por el Ministerio de Trabajo.

71.  El Cdédigo del Trabajo no permite reclutar a trabajadores extranjeros sin que antes el
Ministerio de Trabajo lo haya autorizado. Con ello se busca asegurar por igual la proteccion
de los derechos del empleado y del empleador. ElI Ministerio ha establecido una serie de
requisitos para la contratacion de un trabajador extranjero, entre otros la formalizacion de
un contrato de trabajo ajustado a derecho. El Codigo del Trabajo otorga a los empleados
extranjeros libertad ambulatoria y derecho a cambiar de trabajo. Las pruebas demuestran
que estas medidas han ayudado a las organizaciones de empleadores a regularizar la
situacion de 52.885 trabajadores extranjeros.

72.  El Ministerio de Trabajo lleva a cabo inspecciones periodicas e inspecciones no
programadas para comprobar que los empresarios respetan la normativa laboral. Entre 2007
y 2009 se designaron 160 nuevos inspectores de trabajo. Estos inspectores, entre los que se
cuentan 12 mujeres, son titulados universitarios de diferentes disciplinas, la mayoria
diplomados en Derecho.

73.  El Ministerio de Trabajo, en colaboracién con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), ha organizado programas y talleres de formacion sobre los principios y
derechos laborales basicos con los que se pretendia mejorar la capacitacion de sus
inspectores. Los inspectores de trabajo gozan en su &mbito de competencias de las mismas
facultades que la policia judicial.

74.  El dltimo programa de colaboracion con la OIT incluye el Programa Nacional de
Trabajo Decente. En cooperacién con el Gobierno, los empleadores y los empleados se
organizo un taller encaminado a fomentar el empleo, promover las relaciones laborales y el
didlogo social, y proteger los derechos de los trabajadores y de los empresarios de
conformidad con las normas internacionales del trabajo.

75.  El Ministerio de Trabajo, en coordinacién con las agencias de contratacién que
operan en los Estados de origen, promulg6 el Decreto ndm. 1/2011 a modo de Reglamento
de la Contratacién Profesional de Trabajadores Extranjeros en la Sultania de Oman. Esta
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norma tutela los derechos de los trabajadores y prohibe el trabajo forzoso y la trata de
personas.

76. A fin de potenciar la colaboracion con los Estados de origen de sus trabajadores, la
Sultania ha suscrito memorandos de entendimiento en la esfera laboral con Bangladesh, la
India, Siria, Marruecos, y Vietnam. Estéa previsto firmar memorandos similares con Egipto,
el Pakistan, Filipinas, Sri Lanka, TuUnez, el Iran y Uzbekistan.

77. Los memorandos de entendimiento suscritos con los Estados citados incluyen el
intercambio de informacién con vistas a evitar la contratacion ilegal de mano de obra y
luchar contra la trata de personas y el trabajo forzoso. Asimismo prevén la creacion de una
comisién bipartita responsable de revisar y de aplicar el memorando.

78.  La Circular nim. 2/2006 del Ministerio de Trabajo prohibe a los empresarios retener
los pasaportes de sus trabajadores, salvo en ejecucion de una resolucion judicial. Para
facilitar la convivencia diaria entre los trabajadores extranjeros y el resto de los residentes,
las autoridades omanies, representadas por la Direccién General del Registro Civil, han
expedido tarjetas de residencia que se utilizan en todos los trdmites oficiales a modo de
documento de identificacion personal, lo que no les exime de portar pasaporte o cualquier
otro titulo que acredite residencia legal.

79.  La Resolucion Ministerial nim. 189/2004 regula el trabajo de los empleados
domesticos y, en particular, las condiciones de contratacion, los requisitos del contrato de
trabajo, las revisiones médicas, el permiso de trabajo y el deber del empleador de abonarles
el salario mensual, de proporcionarles alimento y habitacion adecuados y atencién médica,
y de asumir sus gastos de desplazamiento. La resolucion citada también define las
obligaciones de los trabajadores domésticos y establece un mecanismo para la resolucion de
los conflictos entre empleados y empleadores que garantiza la proteccion de sus derechos
en consonancia con las normas generales recogidas en el Cédigo del Trabajo.

80. EIl contrato de trabajo es el documento legal que regula la relacion entre el
empleador y el empleado. Las leyes y los reglamentos ejecutivos en la materia regulan la
residencia en la Sultania de Oméan de los trabajadores extranjeros y de sus familiares
dependientes. EI ministerio competente continGa celebrando consultas con los Estados
miembros del Consejo de Cooperacion del Golfo y con otros Estados para intercambiar
experiencias y buenas practicas en la gestion de las relaciones entre los empleadores y los
trabajadores no nacionales.

81.  Entre marzo y diciembre de 2009 se llevé a cabo en los medios de comunicacion la
campafia "Na'mal” ("Trabajamos"). El objetivo de esta campafia era dar a conocer a la
poblacién las normas y los derechos laborales, sensibilizarla sobre la necesidad de
incrementar la produccién y de promover las relaciones cordiales entre los empresarios y
los trabajadores, e informarla sobre sus respectivos derechos y deberes legales.

82.  Se han elaborado, publicado y distribuido entre los trabajadores inmigrantes guias
traducidas a 14 lenguas en las que se les suministra informacién completa sobre sus
derechos para contribuir a mejorar la atencidn y la proteccion que se les brinda. En estas
guias también se describen las practicas negativas que conducen a las situaciones de trata
de personas.

83.  Se ha habilitado la linea de atencion telefonica 80077000. Esta linea gratuita, que
atiende las 24 horas del dia, recibe las quejas, los comentarios y las denuncias relativas al
Cadigo del Trabajo y a su reglamento ejecutivo interpuestas por los empleados domésticos
y por los trabajadores extranjeros.
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D. Derechos civiles y politicos y libertades fundamentales

a) Imperiode laley

84.  El Decreto del Sultan ndm. 99/2011, promulgado el 19 de octubre de 2011,
introduce enmiendas en la Ley Fundamental del Estado. Concretamente, este Decreto
concede a las dos camaras legislativas del Consejo de Oman (Consejo de Estado y Consejo
Consultivo) amplias facultades legislativas y de control, entre otras, para la promulgacién
de textos normativos, para el control de la labor del poder ejecutivo y para pronunciarse en
relacion con las convenciones internacionales (art. 58 bis, parrs. 35 a 44). Todo ello abre
nuevas perspectivas a la promocion de los derechos fundamentales de los omanies y a su
participacion en el desarrollo integral del Estado de acuerdo con las exigencias del
desarrollo anhelado.

85.  La Policia de la Sultania de Oman y el Ministerio Fiscal estdn sometidos a la Ley
Fundamental del Estado, a la Ley de la Policia (promulgada por el Decreto del Sultan ndm.
35/90) y al Cddigo de Procedimiento Penal (promulgado por el Decreto del Sultan
nam. 97/99). Este aparato normativo garantiza el goce de la libertad personal y que los
ciudadanos sélo seran sometidos a arresto, detencion o encarcelamiento con arreglo a la ley
y en lugares designados a tal efecto o en prisiones asistidas por los planes de asistencia
social y sanitaria. Ningin ciudadano sera sometido a tortura fisica o psicolégica, ni a trato
inhumano o humillante. Las declaraciones y las confesiones obtenidas mediante tortura o
amenaza de tortura seran nulas. El acusado serd considerado inocente hasta que se
demuestre su culpabilidad, sera tratado con sujecién a la ley y no sera victima de dafio
fisico o moral. El detenido serd informado sin demora de los motivos de su detencion y
tendra derecho a ponerse en contacto con la persona de su eleccion. La legislacion omani
protege las personas y los bienes de los extranjeros. Ninguna persona o domicilio sera
registrado sin la preceptiva autorizacion judicial.

b) Administracion de la justicia

86. La Ley Fundamental del Estado ha dotado al poder judicial de un consejo supremo
que supervisa el correcto funcionamiento de los tribunales y de sus 6rganos auxiliares. El
Consejo Superior de la Magistratura fue constituido en virtud del Decreto del Sultan nam.
93/99. Se trata de la maxima autoridad judicial del pais y esta encabezado por Su Majestad
el Sultan. Los Decretos del Sultdn nim. 9/2012 y ndm. 10/2012 perfeccionan la
independencia del poder judicial.

87.  En general, las audiencias judiciales son publicas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Fundamental del Estado, lo que constituye una muestra de la
integridad y de la imparcialidad del sistema judicial. Los veredictos se pronuncian en todos
los casos en audiencia publica. La Sultania de Oméan encabez6 en 2010 el ranking de
integridad e independencia judicial de los Estados arabes, y ocup6 el puesto 12° entre todos
los Estados del mundo.

88. A fin de velar por la integridad técnica y profesional de los procesos, la Direccion
General de la Inspecciéon Judicial, organismo dependiente del poder judicial, tiene
encomendada la tarea de vigilar la labor de los jueces, de elevar informes relativos a los
miembros de la carrera judicial y, en caso necesario, de ponerlos a disposicion del érgano
responsable de su procesamiento. El Instituto Superior de la Magistratura fue instituido en
virtud del Decreto del Sultan ndm. 35 de 2010 e inicié ese mismo afio su labor de estudio y
de formacion. Este organismo tiene encomendada la capacitacion de los jueces, de los
fiscales, de su personal auxiliar y de los juristas. El Ministerio Fiscal tiene encomendado el
gjercicio de la accion publica en representacion de la sociedad, supervisa las
investigaciones penales y vela por la aplicacion del derecho penal, por el enjuiciamiento de
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los culpables y por la ejecucion de las sentencias. La Ley del Ministerio Fiscal, promulgada
en virtud del Decreto del Sultdn nim. 92/99, regula su labor.

89.  Se han constituido 33 juntas de mediacion y conciliacion en aplicacion de la Ley de
la Mediacion y la Conciliacion, que fue promulgada en virtud del Decreto del Sultan nam.
98/2005, lo que es perfectamente acorde con las costumbres y con las tradiciones de la
poblacién omani en la esfera de la resolucién amistosa y extrajudicial de los conflictos.

c) Sistema de justicia penal
90. Lareformay ladisuasién son la base de la politica criminal en la Sultania de Oman.

91. La Ley de Prisiones, promulgada en virtud del Decreto del Sultdn nim. 48/98,
regula los derechos de los reclusos y remite a su reglamento ejecutivo, promulgado en
virtud de la Resolucidn Ministerial nim. 56/2009. Por ejemplo, el articulo 5 de la Ley de
Prisiones dispone que nadie sea encarcelado sino en aplicacion de una resolucion escrita
dictada por una autoridad judicial competente. La educacion de los presos analfabetos es
obligatoria y la Administracion Penitenciaria ofrece formacién profesional a los otros
reclusos. Se alienta a los reclusos a desarrollar actividades artisticas, manualidades y otras
actividades culturales. Se brinda formacion a todos los presos, inclusive educacion superior.
La practica de la religion esta garantizada por la ley, al igual que la asistencia sanitaria y
social. Las reclusas embarazadas gozan de un trato diferenciado y se les suministra
alimentacion especial y asistencia social. En la certificacion de nacimiento no figura el
centro penitenciario como lugar de alumbramiento ni la condicion de reclusa de su madre.
Si es la voluntad de la madre, el nacido en prisién permanecerad con ella hasta cumplir
2 afios. Cumplida esta edad, o si la madre rehusd que el nacido permaneciera con ella, sera
entregado al padre o a la persona con derecho legal a ejercer su guarda y custodia. Por
ltimo, todos los afios se libera en cuatro ocasiones a reclusos que cumplen ciertas
condiciones, como buen comportamiento. También se libera a reclusos por razones
humanitarias.

E. Medidas desplegadas por la Sultania de Oman para difundir y dar a
conocer la Convencion

92.  La ratificacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial se publicé en el Boletin Oficial de 26 de octubre de 2002.
Con ello, como qued6 dicho, se consumé su rango juridico en la esfera de los derechos
humanos y quedd integrada como parte de la legislacion nacional.

93. Las disposiciones de la Convencion se estudian en seminarios y talleres que
organizan las autoridades competentes en coordinacién y con la colaboracién de las
organizaciones internacionales pertinentes.

94.  Las disposiciones de la Convencion se han detallado y debatido en programas de
radio y de television. Entre estos programas cabe destacar La mujer y la ley, La Fiscaliay la
sociedad, En directo, Lecturas juridicas, La juventud dialoga, Mi familia, El estatuto de la
mujer en el Sagrado Coréan, La mujer en el Sagrado Coran y La religién de la misericordia.
En el futuro se continuara abordando el tema desde diferentes &ngulos en los programas
adecuados. El Estado resolvié publicar a partir de 2011, como norma general, todas las
convenciones internacionales ratificadas.

95.  En relacién con los organismos nacionales conviene sefialar que la Comision
Nacional de Derechos Humanos desempefia un papel importante en la esfera de la toma de
conciencia sobre la Convencién. Ademéas de su informe anual de actividades 2010, la
Comisién ha publicado numerosos folletos informativos sobre los derechos humanos en
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general. La Comisién Nacional de Derechos Humanos organizé en marzo de 2012 el
Encuentro del Golfo sobre Derechos Humanos. Sus miembros han visitado varias prisiones
para asegurarse de que los reclusos tienen cubiertas sus necesidades basicas (cuidados
médicos, alimentacion, programas de capacitacion y de reinsercion, y condiciones de
habitabilidad salubres). El sector civil y en particular las ONG tienen un protagonismo
similar en la esfera de la educacion sobre los derechos humanos, organizan seminarios y
talleres y divulgan las disposiciones de la Convencion de una forma sencilla y
comprensible para todos mediante publicaciones y folletos.

Il. Respuesta a las observaciones finales del Comite

96.  La Sultania de Oman agradece al Comité de expertos las observaciones formuladas a
su informe inicial presentado en 2004 y examinado en sus sesiones 1768% y 17692
celebradas en 2006. En estas observaciones se insta a la Sultania de Oman a desplegar un
esfuerzo adicional para promover los derechos humanos en todas sus dimensiones. El
derecho a la no discriminacién constituye un pilar fundamental en la politica de la Sultania
a favor de los derechos humanos. Por ello, la Sultania de Oman se complace en responder a
las valiosas observaciones del Comité.

Recomendacion nim. 11
Datos estadisticos desglosados sobre la composicion étnica de la poblacién

97.  La Sultania de Oman reitera que no existe una clasificacién étnica de su poblacion.
Todos sus ciudadanos se consideran omanies. Todos tienen los mismos derechos y
obligaciones, y todos portan la misma documentacion oficial. La Sultania de Omaén
considera que la aplicacion del término "étnico” a un grupo concreto de su poblacion es en
si misma una forma de discriminarlo racialmente en sociedad. Esto confirma que todos los
ciudadanos conviven sin discriminacion en el seno de la sociedad omani.

98.  Las estadisticas publicadas sobre la poblacion en la Sultania de Oman no hacen
distinciones de caracter étnico. En ellas se clasifica a la poblacién en dos grupos, omanies y
no omanies (expatriados), para distinguir entre los nacionales y quienes acuden al pais a
trabajar y a residir temporalmente. Este principio es el que, en su caso, aplicé el Estado al
presentar los indicadores estadisticos sobre poblacién, educacidn, trabajo o cualquier otra
esfera.

Recomendacion nim. 12

Examen de la definicién de discriminacion que figura en el articulo 17 de la Ley
Fundamental del Estado para armonizarla con el parrafo 1 del articulo 1 de la
Convencion

99.  El articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado afirma que nadie sera victima de
discriminacién por razén de sexo, origen, color, religidn, orientacion doctrinal (madhab),
domicilio o condicidn social. En efecto, la formulacion de este articulo afiade una
dimensién méas amplia al concepto de no discriminacion que figura en el parrafo 1 del
articulo 1 de la Convencion, ya que, a los elementos generadores de discriminacion que
figuran en el mismo, el articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado afiade la condicién
social, el domicilio y la orientacién doctrinal (madhab), que no se mencionan en la
Convencion. EI Comité observa que el articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado no
comprende la filiacion étnica (itniya), a la que la Convencion denomina "raza" (Cirq).
Conviene aclarar que el término "origen™ (asl) que utiliza el articulo 17 citado es sinbnimo
del término "raza" (irg), que figura en la Convencion, y hace sus veces. No existe, desde
luego, discriminacion por motivos étnicos entre los ciudadanos omanies.
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100. La Sultania de Oman reitera su compromiso cabal con la Convencion. Toda la
legislacion del Estado y todos los procedimientos en vigor son acordes con las
disposiciones de la Convencion.

Recomendacion ndm. 13
Medidas administrativas, legislativas, judiciales y de otra indole adoptadas en
cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 2 de la Convencion

101. Tras su adhesion a la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Sultania de Oman se comprometid en aplicacion de los articulos
75, 76 y 80 de la Ley Fundamental del Estado a cumplir sus disposiciones. Segun el
articulo 78 de la Ley Fundamental del Estado, las instancias competentes velan para que se
promulguen los textos legislativos que la Ley Fundamental exija y que no preexistan. En
aplicacion de este mandato y para hacer honor a la Convencion, las instancias competentes
han enmendado o promulgado la mayor parte de la legislacion del Estado. Esta labor
constituye la mejor garantia de que la Convencion seré efectivamente aplicada.

102. La Ley Fundamental del Estado prohibe toda forma de discriminacion o de
segregacion racial. Toda la legislacion nacional, con independencia de su materia, afirma
los derechos y los principios universales de las personas. Ninguna ley omani contiene
referencia 0 mandato basado en la discriminacion o que permita la existencia de forma
alguna de discriminacion racial.

103. El Tribunal Contencioso Administrativo, constituido al amparo del Decreto del
Sultdn ndm. 91/1999, es competente para entender en los litigios administrativos y en los
recursos interpuestos contra las resoluciones dictadas por las entidades y los organismos
gubernamentales. El Tribunal Contencioso Administrativo tiene la potestad para revocar las
resoluciones gubernamentales y para fijar indemnizaciones.

104. Los articulos 59 a 71 de la Ley Fundamental del Estado consagran la independencia
del poder judicial. Los jueces solo estan sometidos al imperio de la ley. Este mandato
constitucional se ha reforzado con la promulgacion de los Decretos del Sultdn nam. 9/2012
y ndm. 10/2012, en los que se dispone la total y completa separacion de los poderes judicial
y ejecutivo. La organizacién judicial omani constituye un sistema integrado al que estan
sometidas las causas penales, civiles, mercantiles y de cualquier otra indole, incluidas las de
estatuto personal, las laborales y las fiscales. Entre las leyes reguladoras de la labor judicial
conviene destacar el Cddigo de Procedimiento Penal, el Cédigo de Procedimiento Civil y el
Codigo de Procedimiento Mercantil. Se ha instituido el Consejo Superior de la Magistratura
y se han promulgado textos legislativos que regulan el ejercicio de la abogacia y del
notariado. En 1999 se promulgé la Ley del Ministerio Fiscal, 6rgano independiente que
ejerce la accidn publica. Por todo ello, la Sultania de Oman ocupa el primer puesto entre los
Estados arabes en la esfera judicial en el ranking mundial elaborado por el Fraser Institute
de Canada en colaboracién con la School for International Studies. El sistema judicial
omani se acerco en este ranking a los 9/10 puntos (8,7), lo que convierte a Oman en uno de
los 20 mejores Estados del mundo en relacion con la integridad, la transparencia y la
independencia.

105. El articulo 76 de la Ley Fundamental del Estado prohibe a las instituciones publicas
"promulgar reglamentos y reglamentos ejecutivos o dictar resoluciones o instrucciones que
contravengan las leyes y los decretos en vigor o los tratados y los convenios
internacionales”. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial ha pasado por tanto a formar parte de la legislacién nacional, sus
disposiciones son vinculantes para la Sultania y su incumplimiento entrafia en aplicacion de
la legislacién en vigor responsabilidad penal, si el acto es constitutivo de delito, o
responsabilidad civil, por lo que el autor debera responder de los dafios y de los perjuicios
generados por su accion.
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106. Segln el articulo 34 de la Ley Fundamental del Estado, "todos los ciudadanos tienen
derecho a dirigirse a las autoridades publicas en relacion con sus asuntos personales o con
cuestiones relativas a los asuntos publicos en la forma y con las condiciones que establezca
la ley". En aplicacion de este mandato constitucional, toda persona puede recurrir ante las
instancias o ante los responsables administrativos, incluidos los ministros competentes. El
ciudadano puede también presentar quejas ante las juntas de mediacién y conciliacion
constituidas en virtud de los decretos del Sultan para la resolucidon amistosa de los
conflictos.

107. Toda persona tiene derecho a interponer una queja sobre cualquier asunto que le
concierna ante la autoridad ministerial con competencia para examinarla. En consecuencia,
todos los trabajadores, omanies o extranjeros, hombres o mujeres, pueden solicitar el
amparo de la Direccion para el Bienestar de los Trabajadores del Ministerio de Trabajo e
interponer una queja, inclusive en cuestiones relacionadas con la discriminacion racial, si
las hubiere. EI Departamento competente procederia en tal caso a estudiar la queja y su
posible resolucién amistosa. Si no se lograse la resolucién amistosa se conferira traslado del
asunto al 6rgano jurisdiccional competente para que resuelva, junto a un expediente en el
que figurara un resumen del litigio y de las pruebas aportadas por las partes.

Recomendacion nim. 14
Aplicacién de medidas legislativas exhaustivas para prevenir, prohibir y castigar la
discriminacion racial con arreglo al apartado a) del articulo 4 de la Convencidn

Recomendacion ndm. 15

Recomendacion del Comité para que el Estado adopte las medidas necesarias para
cumplir las disposiciones del apartado b) del articulo 4 de la Convencion teniendo en
cuenta las Recomendaciones generales num. XV (1993) sobre la violencia organizada
basada en el origen étnico y nim. V11 (1985) sobre la legislacién para erradicar la
discriminacion racial

108. En relacién con las Recomendaciones nim. 14 y nam. 15, la Sultania de Oman
manifiesta que la Ley Fundamental del Estado y su legislacién dimanante (el Cédigo Penal,
el Codigo de Procedimiento Penal, el Cédigo del Trabajo, la Ley de la Funcion Publica y la
Ley Contra la Trata de Personas, entre otros textos legislativos) contienen disposiciones
encaminadas a erradicar la discriminacion racial (véase los textos legislativos en el anexo).

109. La legislacion omani en vigor en Oman en la esfera de la administracion de justicia
prohibe la discriminacion de ningun colectivo por motivos de sexo, de raza o de cualquier
otra indole. Esta norma se aplica a las personas y también, desde luego, al Estado y a sus
organismos e instituciones. El Estado, representado por sus instituciones, garantiza la
inocurrencia de discriminacion y, en consecuencia, estd obligado por la ley a abstenerse de
cualquier acto o préactica que suponga discriminacion racial. "El gobierno del Estado se
basa en el imperio de la ley. El honor, la imparcialidad y la equidad de los jueces garantizan
el disfrute de los derechos y libertades™. "El acceso a la justicia es un derecho universal™.

110. La Sultania de Oman ha promulgado leyes que tipifican como delito los actos de
discriminacion racial. EI Codigo Penal omani también considera delito la incitacion a la
discriminacion. Concretamente, su articulo 130 bis afirma que "los que difundieren ideas
que aviven conflictos religiosos o doctrinales o inciten a ellos, y los que incitaren al rencor
o al odio entre la poblacidn del pais serén castigados con la pena de prisidn de hasta diez
afios" (esta es la pena prevista para los delitos graves, frente a las faltas y a los delitos muy
graves).

111. El Estado procura dar ejemplo en la lucha contra todas las formas de discriminacion.
Por ello, las instituciones y los organismos publicos rechazan todo acto o practica que
implique, aliente, apoye o proteja la discriminacion, cualquiera que sea la instancia que
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ejecute dicho acto o préctica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley
Fundamental del Estado.

Recomendacion ndm. 16

Revision de la legislacién para garantizar la igualdad entre los ciudadanos y los no
ciudadanos en el disfrute de los derechos protegidos por la Convencién segun el
derecho internacional

112. Al responder a la Recomendacion nim. 12 se explicaban los diversos aspectos del
principio de igualdad consagrados en el articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado. En
relacion con los derechos consagrados en la Convencidn y reconocidos por el derecho
internacional ya se han mencionado con anterioridad los articulos 75, 76 y 80 de la Ley
Fundamental del Estado, que prohiben promulgar reglamentos y reglamentos ejecutivos o
dictar resoluciones o instrucciones que contravengan las leyes, y que afirman que se
aplicara la Ley Fundamental del Estado sin perjuicio de la aplicacion de los tratados y de
los acuerdos concertados entre la Sultania de Oman y los Estados y los organismos o las
organizaciones internacionales.

113. Seguln el articulo 78 de la Ley Fundamental del Estado, "las instancias competentes
velan por que se promulguen los textos legislativos que la Ley Fundamental exija y que no
preexistan". Las instancias competentes han enmendado y promulgado las leyes y los textos
normativos haciendo honor a los mandatos constitucionales y, en particular, a los
compromisos contraidos por el Estado tras la ratificacion de las convenciones
internacionales, incluida la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, que ha pasado a formar parte integral de la legislacion nacional.

Recomendacion ndm. 17

Se solicita al Estado que proporcione al Comité de expertos informacién detallada
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas y de otra indole que haya
adoptado para cumplir lo dispuesto en el articulo 5 de la Convencién en relacién con
los diversos grupos étnicos y los trabajadores migrantes residentes en el territorio de
la Sultania

114. Como ha quedado dicho en la respuesta a la Recomendacion nim. 11, no existen
clasificaciones de la poblacion de la Sultania basadas en criterios étnicos. Los habitantes de
la Sultania de Oman se dividen en ciudadanos omanies y ciudadanos extranjeros.

a) Medidas adoptadas en relacién con el derecho a la igualdad de trato ante los
tribunales y ante cualesquiera otros 6rganos responsables de administrar justicia

115. Se reitera que no existe discriminacion racial en la Sultania de Oman y, por ello, no
existe tampoco una definicién concreta de discriminacion racial. Sin embargo, los
tribunales (entendidos segun la definicidn del Comité) han solido castigar a los que hicieren
distingos entre las personas que afecten a sus derechos como primer paso antes de
imponerles la pena conveniente en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Fundamental del
Estado y, en particular, en sus articulos 17, 18, 20, 25, 28, 29, 30, 35y 40.

116. Si bien el articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado alude especificamente al
ciudadano omani, otros articulos posteriores del texto constitucional prohiben toda
discriminacion que afecte a los derechos humanos. Los principios econémicos del Estado,
la proteccion de la propiedad privada y la promulgacion de leyes para la proteccion del
trabajador (arts. 19 a 31, 33 y 35) impiden la discriminacion y garantizan la igualdad en
derechos y deberes. Huelga decir que la Sultania de Oman, en virtud del articulo 10 de la
Ley Fundamental del Estado, respeta los tratados internacionales, ya que forman parte
integral de su ordenamiento juridico.
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1)

2)

117. Segln el articulo 18 de la Ley Fundamental del Estado, "la libertad personal esta
garantizada con arreglo a la Ley. Nadie sera detenido, registrado, arrestado o encarcelado, o
vera restringida su libertad de residencia o de movimiento, salvo con sujecién a la Ley".

118. Segln el articulo 25 de la Ley Fundamental del Estado, "el acceso a la justicia es un
derecho universal”. Este mandato no distingue entre el ciudadano omani y el extranjero
residente en Oman. Tampoco lo hacen los articulos 26 a 33 de la Ley Fundamental del
Estado.

119. El articulo 35 de la Ley Fundamental del Estado dispone que "el extranjero que se
encuentre legalmente en la Sultania goza de la proteccion de su persona y de sus bienes de
conformidad con la ley. El extranjero, por su parte, respetara los valores, las tradiciones y
las costumbres de la sociedad omani*.

120. En la esfera legislativa se han desplegado las siguientes actuaciones en aplicacién de
los principios consagrados en la Ley Fundamental del Estado.

Cddigo de Procedimiento Penal

121. Todas las disposiciones del Caddigo de Procedimiento Penal (Ley nim. 356)
consagran la igualdad universal en los derechos y en las obligaciones penales en la Sultania
de Oman.

Cddigo Penal de Oman

122. Esta ley no distingue entre el extranjero y el ciudadano omani (véanse, a modo de
ejemplo, sus articulos 8, 9 y 12). Por otro lado, y en aplicacion del articulo 13 del Cédigo
Penal de Oman, los tribunales nacionales pueden invocar normas legislativas extranjeras. El
articulo 130 bis del mismo cuerpo legal dispone que "el que distribuya material que
promueva o fomente conflictos religiosos o sectarios, o sentimientos de odio o
animadversion en la poblacion del Estado sera castigado con la pena de prision de hasta
diez afios".

123. Segln el articulo 134 del Cddigo Penal, "queda prohibida la constitucion de
asociaciones y de partidos que contravengan las leyes del Estado y su sistema politico y
econémico". La Sultania de Oman es parte de la Convencidn, cuyos objetivos a favor de la
libertad de la persona y de la preservacion de sus derechos politicos, econémicos y sociales
prevalecen en todos los Estados.

124. A continuacion se presentan varios articulos del Cédigo Penal de Oman:

« Articulo 165: "Los funcionarios publicos que arbitrariamente privaren a una persona
de su libertad o allanaren una morada seran castigados";

« Articulo 209: "Del sacrilegio";

« Articulo 210: "De la proteccion a los lugares de enterramiento y a los funerales” (se
tutelan de manera general);

 Articulo 211: "De la protecciéon al procedimiento para la formalizacion del
matrimonio de conformidad con la creencia profesada por las partes™;

* Los delitos contra la libertad personal, la privacion de libertad, la ocultacion de una
persona secuestrada y el secuestro se castigan en los articulos 256 a 258 del mismo
cadigo.

125. La servidumbre, la esclavitud y la obtencion de beneficio de ambas se castigan en
los articulos 260 y 261.
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3) Cddigo de Procedimiento Civil y Mercantil

126. EI Cddigo de Procedimiento Civil y Mercantil regula los derechos que atafien a los
organismos del Estado, a las entidades e instituciones publicas, a las empresas, a las
asociaciones y el resto de las personas.

127. Este Codigo regula también los derechos de las partes en los procesos de afectacion
de bienes muebles y de embargo de los bienes del deudor en manos de terceros, asi como
las medidas de ingreso en prisién y de prohibicidn de viajar dictadas contra el deudor.

4) Cddigo del Trabajo

128. EI Cddigo del Trabajo de Oman no distingue entre el trabajador omani y el
extranjero, ni tampoco entre el trabajador y la mujer trabajadora. En él se define al
trabajador como "toda persona fisica que presta un servicio a un empleador a cambio de un
salario y lo realiza bajo su direccion y supervision". Conviene sefialar que en diciembre de
2010 habia en la Sultania 1.102.365 trabajadores extranjeros, procedentes de 162 Estados,
que prestaban servicios en el sector privado (989.698 hombres y 112.667 mujeres). En la
misma fecha se hallaban empleados en el sector publico 163.982 personas, de los que
140.370 eran omanies y 23.612 extranjeros (véase el anexo).

129. El articulo 104 del Capitulo VIII del Cddigo del Trabajo (De los litigios laborales)
regula los conflictos relativos a los contratos de trabajo. Estas denuncias se remiten a los
organismos competentes para tratar de alcanzar un arreglo amistoso; si éste no fuera
posible, la denuncia se transfiere a la autoridad judicial. Si los inspectores de trabajo
detectan alguna infraccion en las empresas sujetas al Codigo del Trabajo, el infractor es
puesto a disposicién de las autoridades competentes para que se pronuncien sobre las
infracciones imputadas. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10 del Cddigo del
Trabajo, las denuncias presentadas por los trabajadores, con independencia de su
nacionalidad, estdn exentas del pago de las tasas judiciales en todos los momentos
procesales.

130. A tenor de la informacion suministrada por las inspecciones de trabajo y a la vista de
las 17.027 denuncias presentadas por los trabajadores entre el 1 de enero y el 30 de
septiembre de 2010, no han surgido conflictos por motivo de discriminacion. Todos los
problemas registrados estaban relacionados con los salarios (retraso en el pago del salario o
demanda del pago de las horas extraordinarias o del finiquito), con el abono de los gastos
de viaje o con la retencion de pasaportes. Solo 956 conflictos fueron transferidos a la
autoridad judicial por no haberse resuelto por via amistosa.

131. En relacion con la participacion de los miembros de diversas etnias nacionales en la
elaboracion, la aplicacién y los mecanismos de supervision de las leyes, las politicas y los
programas que les afecten, se puede afirmar con total rotundidad que todos los grupos
llegados a la Sultania, transcurrido un tiempo, se han integrado, han pasado a formar parte
esencial del tejido social omani, disfrutan de iguales derechos y deberes y no son objeto de
discriminacion. Todos los trabajadores, omanies 0 extranjeros, pueden desde luego
participar en cuantos asuntos les afecten a través de los sindicatos o de la Unién General de
Trabajadores.

5) Politica educativa para la eliminacién de la discriminacion racial

132. La Sultania de Oméan ha velado por que la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial se aplique en los centros
educativos publicos y privados. Concretamente se han desplegado las siguientes iniciativas:

* Categoria I: alumnos araboparlantes. Estos alumnos disfrutan de todos sus derechos
educativos en iguales condiciones que los alumnos nacionales. El articulo 2 del
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Capitulo 11 del Reglamento del Alumnado de los Centros de Educacion General (De
la admision y la matriculacion en las distintas etapas educativas), aprobado en
virtud del Decreto Ministerial nim. 99/2001, permite a los alumnos araboparlantes
matricularse en las escuelas publicas y en las internacionales en las mismas
condiciones que los estudiantes omanies.

* Segun el Anuario estadistico de la educacion 2008/2009, en dicho curso académico
habia matriculados 34.578 estudiantes en las escuelas publicas y 9.662 en las
privadas.

* Categoria II: alumnos no araboparlantes. Habida cuenta de su desconocimiento del
arabe, que es la lengua vehicular en las escuelas publicas, el Ministerio permite
fundar escuelas privadas para estos alumnos en aplicacion del Reglamento de las
Escuelas Internacionales, aprobado en virtud del Decreto Ministerial nim. 4/2006 de
4 de enero. Se trata de un reglamento avanzado que incorpora diferentes enmiendas
al anterior. En el curso académico 2008-2009, el 9,1% del total de los alumnos de la
Sultania eran extranjeros (44.240).

6) Discriminacion en el entorno escolar

Escuelas privadas

133. EIl Decreto Ministerial nim. 4/2006, por el que se aprueba el Reglamento de las
Escuelas Internacionales, reemplaza la denominacion "escuelas de las comunidades™ por
"escuelas internacionales”. Con ello se pretende evitar la discriminacion entre sus alumnos
por motivo de raza o de nacionalidad. Este concepto de educacion internacional equipara a
todos los alumnos y evita la segregacion y la discriminacion.

134. En aplicacion del articulo 31 del Decreto Ministerial nim. 26/2006, los estudiantes
no omanies matriculados en las escuelas internacionales pueden, previa autorizacion del
Ministerio, trasladar matricula a un centro publico.

135. Los estudiantes con discapacidad se matriculan en los centros de educacion especial
aplicando el mismo sistema y los mismos requisitos que se aplican a todos los nifios
residentes en la Sultania. Las escuelas de todas las direcciones educativas destinan
programas de integracion a los estudiantes con discapacidad y a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje, sin distincion de sexo. En el curso académico 2008/2009, un
total de 710 estudiantes de ambos sexos con discapacidad o dificultades de aprendizaje
fueron distribuidos entre 56 escuelas.

Escuelas publicas

136. Los planes de estudio incluyen contenidos que infunden los valores y los principios
de tolerancia, igualdad y libertad de pensamiento y de culto, sin discriminacion ni
segregacion.

137. Los planes curriculares omanies han sido elaborados en aplicacion de la politica
educativa de la Sultania. Esta, a su vez, dimana de la Ley Fundamental del Estado, en la
que se afirma que todos los seres humanos son iguales, sin diferenciacion ni discriminacion
racial.

138. Los libros de texto del primer ciclo abordan con frecuencia conceptos relacionados
con la igualdad y la no discriminacién racial, entre otros los siguientes:

 Convivencia con personas de otras nacionalidades. Para ello muestran ilustraciones
de familias de diferentes nacionalidades que comparten actividades, mostrando que
se debe aceptar al otro, aunque sea de una nacionalidad diferente;
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« Convivencia con personas que tienen otro color de piel y otro aspecto fisico, a las
que se da visibilidad en las ilustraciones y en el texto;

« Igualdad de sexo. Las lecturas incluyen a personajes de ambos sexos que llevan a
cabo actividades que muestran la asociacion entre el hombre y la mujer.

139. Los objetivos generales y especificos de la asignatura de ciencias sociales y los
programas de otras asignaturas (por ejemplo las lecturas de la asignatura de lengua arabe y
religion islamica) incluyen conceptos de derechos humanos y otros relacionados con la paz,
la apertura a las otras culturas, la aceptacion de la diversidad cultural y la cooperacion
internacional. Todo ello se ajusta a los contenidos y a los objetivos de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon Racial, y en
particular a sus articulos 5,6y 7.

140. Esta es mi patria: historia cultural de Oman es un libro de texto que se utiliza en 11°
grado. En él se aborda la diversidad cultural, la apertura a las otras culturas y la aceptacion
de la diversidad cultural, todos ellos conceptos positivos que invitan a la erradicacion de
todas las formas de discriminacion racial.

141. Los manuales de la asignatura de ciencias sociales de los grados 5° a 10° prestan
también la debida atencion a la educacion para la tolerancia, cuyos conceptos aparecen un
total de 1.085 veces.

7)  Programas educativos

142. Los medios de comunicacion audiovisuales y escritos que informan sobre los
asuntos, los programas y los proyectos educativos no hacen distincién ni diferencia alguna
e incluyen a todos los estudiantes y profesores, con independencia de su sexo.

143. EIl Ministerio de Educacion, en representacion de la Sultania de Oman, vela por que
se haga efectiva la igualdad entre todos los estudiantes cuando pone en marcha diferentes
especialidades considerando el sistema social omani y los principios humanitarios, con
independencia de sus diferencias étnicas, culturales, sociales o de cualquier otra indole.

144. Se distingue y alienta a los alumnos sobresalientes en las otras actividades y
programas educativos, con independencia de su sexo y de su extraccion social, bajo los
principios de capacidad y mérito. Estas solemnidades son comunes y en ellas no se hacen
distinciones por el color de la piel, por el sexo, por la etnia o por cualquier otra causa.

145. EIl programa Mi personaje positivo consistid en repartir folletos sobre diferentes
temas (entre otros la presion de los pares, el radicalismo y los estereotipos) para sensibilizar
a los estudiantes y promover entre ellos un espiritu de tolerancia y de no discriminacion.

Evaluacion educativa

146. Los alumnos procedentes del extranjero ingresan en el sistema educativo de la
Sultania de conformidad con el régimen de admision normalizado. Los alumnos no
araboparlantes también son inscritos en los centros educativos de la Sultania y se han
elaborado planes de asistencia que les permiten continuar sus estudios junto a sus pares
araboparlantes.

147. En aplicacion del principio de derecho universal a la educacion, todos los alumnos
matriculados, tanto omanies como extranjeros, tienen la oportunidad de participar en los
estudios internacionales de evaluacion y en los examenes nacionales.

148. EI principio de igualdad y no discriminacion entre los distintos colectivos que
componen la comunidad escolar se hace efectivo en todas las actividades y practicas
educativas que se llevan a cabo en las asignaturas de educacién para las competencias
individuales.
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8)  Discriminacion contra la mujer

149. En la Sultania de Oman no existe discriminacion contra la mujer. La mujer goza de
los mismos derechos que el hombre. La adhesidn de la Sultania a la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer es prueba del interés
del Estado en hacer efectivos el principio de igualdad y no discriminacion.

150. La legislacion omani no establece distincion alguna por motivo de sexo. El hombre
y la mujer tienen los mismos derechos y obligaciones. Todo acto de discriminacién es
contrario a la Ley Fundamental del Estado, serd revocado por los tribunales y el
perjudicado tendra derecho a indemnizacion.

151. Las medidas efectivas adoptadas en la Sultania para garantizar la plena aplicacion en
el Estado de las disposiciones de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer y para acelerar la igualdad entre el hombre y la mujer
parten de las directivas e iniciativas de Su Majestad el Sultan en favor de la designacion de
mujeres para ocupar cargos de responsabilidad, incluidas ministras, viceministras,
embajadoras, fiscales y miembros del Consejo de Estado; en favor de feminizar la
denominacién de los cargos cuando sean ocupados por una mujer, y de otorgar a la mujer
plenos derechos en todas las esferas de la vida.

152. La legislacion omani aborda las cuestiones relativas a la vida y a los asuntos de la
mujer mediante un enfoque basado en dos principios fundamentales: la igualdad entre el
hombre y la mujer en todas las esferas, y la igualdad de oportunidades.

153. El Reglamento de los Seguros Sociales consagra el derecho a la seguridad social
tanto del hombre como de la mujer. EI hombre y la mujer reciben también el mismo
tratamiento en el Codigo del Trabajo y de las Empresas, en la Ley de los Servicios Publicos
y en el Reglamento de la Educacién y de las Becas de Estudio.

154. La definicion de "discriminacion contra la mujer” que figura en el articulo 1 de la
Convencion es omnipresente en la legislacion omani. Todas las leyes omanies afirman el
principio de igualdad y de igualdad de oportunidades entre los sexos. Las leyes penales y
las leyes de procedimiento civil no distinguen entre el hombre y la mujer.

155. La legislacién omani no incluye disposiciones que limiten o impidan a la mujer
ejercer estos derechos. La mujer goza de total libertad para participar en todas las esferas de
la vida. En cumplimiento de las instrucciones de Su Majestad el Sultan se han provisto en
todo el pais numerosos servicios encaminados a promover la toma de conciencia en la
sociedad.

156. La Ley Contra la Trata de Personas y el Cédigo Penal omani tipifican como delito
los actos de trata y de explotacion sexual de mujeres, que son definidos como formas de
discriminacion y de explotacion.

157. Aproximadamente el 12% de los cargos ejecutivos y consultivos gubernamentales
del mas alto nivel estdn ocupados por mujeres. La feminizacion del empleo puablico supera
el 43%. La mujer ocupa todos los demas cargos y empleos y participa activamente en las
cuestiones relativas al desarrollo. A modo de ejemplo conviene destacar la participacion
femenina en el Foro de Empresarias, en la CAmara de Comercio y de Industria de Oman, en
las organizaciones femeninas y de voluntarios de la sociedad civil y en las instituciones
académicas publicas y privadas.

158. La mujer se beneficia de todos los programas de la seguridad social dependientes del
Ministerio de Desarrollo Social.

159. Entre otros derechos, la mujer conserva su apellido incluso después de haber
contraido matrimonio.
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160. Seguln el articulo 80 del Cddigo del Trabajo, "ante un trabajo igual, las disposiciones
en materia de empleo se aplicaran a la mujer trabajadora sin discriminaciéon”. No se ha
interpuesto ninguna denuncia por discriminacion de género. El articulo anterior muestra
que la mujer trabajadora tiene los mismos derechos que el hombre. Entre estos derechos
destacan los siguientes:

« Derecho a las mismas oportunidades de promocién laboral;

« Derecho a la seguridad en el empleo;

 Derecho al trabajo en condiciones apropiadas, seguras y saludables;
« Derecho al descanso en el tiempo libre;

« Derecho a la asociacién y a la negociacion colectiva;

 Derecho a constituir sindicatos y a afiliarse a ellos.

161. La mujer no sufre discriminacion en el trabajo. EI nimero de mujeres trabajadoras
aumenta afio tras afio. Como qued6 dicho, en el sector privado se encuentran asalariadas
39.261 mujeres omanies y se han creado 7.289 oportunidades de empleo por cuenta propia
en el marco del programa SANAD.

162. La consecucion de la conciliacion entre el derecho al trabajo y la funcién social de la
mujer es un objetivo del Estado. Por ello, el Cddigo del Trabajo recoge un conjunto de
normas que concuerdan plenamente con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 11 de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.
Entre ellas destacan las siguientes:

* Prohibicion de la discriminacion contra la mujer en relacion con la admision al
trabajo por razones de matrimonio o maternidad;

e El articulo 1, parrafo 67, del cuerpo legal citado otorga al trabajador, con
independencia de su sexo, derecho a una licencia de tres dias en caso de matrimonio;

* Prohibicion del despido por motivo de embarazo o maternidad;

 Segun el articulo 84 del Cddigo del Trabajo, el empleador no despedira a una
trabajadora por haberse ausentado del trabajo debido a una enfermedad acreditada
mediante certificado médico y que sea consecuencia del embarazo o del parto,
siempre que dicha enfermedad le impida retornar al trabajo y la ausencia total no
supere los seis meses;

 Aplicacion del régimen de licencias remuneradas por maternidad o disfrute de
prestaciones sociales equivalentes;

* Segun la dltima enmienda al Cédigo del Trabajo, promulgada en virtud del Decreto
del Sultan ndm. 113/2011, la mujer trabajadora tiene derecho a una licencia prenatal
y postnatal remunerada de 50 dias. La mujer trabajadora podra disfrutar tres de estas
licencias durante su tiempo de servicio;

* El articulo 83 del Codigo del Trabajo consagra el derecho de la mujer que haya
prestado un afio de servicio a su empleador a disfrutar de una licencia por parto. Esta
licencia tendra una duracién maxima de seis semanas y en ella se incluird la licencia
prenatal y postnatal;

* Se ha brindado proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los trabajos
que acreditadamente le resulten perjudiciales. En concreto, el articulo 82 de la ley
citada prohibe emplear a mujeres en trabajos nocivos para la salud o fisicamente
extenuantes, asi como en cualesquiera otros trabajos que a tal efecto se definiran
mediante resolucion ministerial (por ejemplo, no trabajara entre las 19:00 y las
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07:00 horas y solo serd empleada en trabajos nocivos para la salud en las
circunstancias, los puestos y las ocasiones que se determinaran mediante resolucion
del Ministro). Todo ello constituye una forma de discriminacion positiva en favor de
la mujer y una muestra de reconocimiento a la institucién familiar.

163. Conviene aclarar que cuando el parrafo 64 del informe inicial de la Sultania afirma
que no ha sido necesario adoptar medidas para prohibir la formacion de esas organizaciones
0 prohibir y castigar la participacion en ellas, lo que se quiere decir es que no existe
jurisprudencia en la materia. Si existen, sin embargo, disposiciones legislativas que
tipifican tales actos como delito, entre otras los articulos 130 bis, 26, 261, 209, 210 y 211
del Cdédigo Penal.

164. Prueba de ello es que en la actualidad existen 136 asociaciones femeninas y
profesionales, incluidos colegios de abogados, de médicos y de ingenieros, clubes de las
comunidades extranjeras, y 24 asociaciones benéficas.

b) Derecho del ciudadano a la seguridad personal y a ser protegido por el Estado de toda
forma de violencia o dafio fisico ejercida por parte de los agentes del orden o por
cualesquiera otras personas, grupos o instituciones

165. Segln el articulo 11, parrafo 4, de la Ley Fundamental del Estado, "la propiedad
publica es inviolable. El Estado la protege y los ciudadanos omanies y los residentes
extranjeros la preservan”. Su parrafo 5 afiade que "la propiedad privada es inalienable.
Nadie sera privado del derecho a disponer de sus bienes, salvo en concurrencia de un
interés publico, en los casos y con los procedimientos previstos en la ley y mediante una
indemnizacion justa".

166. Segln el articulo 11, parrafo 6, de la Ley Fundamental del Estado, "queda prohibida
la confiscacion total de bienes. La confiscacidn parcial se practicard en ejecuciéon de una
decision judicial y en los casos previstos en la ley".

167. A continuacion se presentan otros articulos de la Ley Fundamental del Estado:

« Articulo 16: "Los ciudadanos omanies no seran expulsados ni exiliados y no se les
impedira el regreso a la Sultania”.

* Articulo 17: "Todos los ciudadanos son iguales ante la ley y tienen los mismos
derechos y obligaciones publicos. Los ciudadanos no seran discriminados por
motivos de sexo, origen, color, lengua, religion, credo, domicilio o condicion
social". Los extranjeros, aunque no se aluda a ellos directamente en el articulo
citado, también disfrutan del derecho a la igualdad. La Ley de Extranjeria y el
Cadigo del Trabajo, entre otros cuerpos legales, tutelan la igualdad y protegen los
derechos de los extranjeros.

* Articulo 18: "La libertad personal esta garantizada con arreglo a la Ley. Nadie sera
detenido, registrado, arrestado o encarcelado, o vera restringida su libertad de
residencia o de movimiento, salvo con sujecién a la Ley".

* Articulo 19: "Nadie serd detenido o encarcelado en un lugar distinto de los
destinados a tal efecto por las leyes de prisiones. Los lugares de detencion
dispondran de atencion sanitaria y de servicios de bienestar social".

* Articulo 20: "Nadie serd sometido a tortura fisica o moral, a coaccion o trato
degradante. La ley determinara las sanciones imponibles por la comisién de tales
actos. Toda declaracion o confesion obtenida mediante tortura, engafio o maltrato, o
mediante la amenaza de ello, se considerara nula".
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Avrticulo 21: "Nullum crimen, nulla poena sine lege. Nadie sera castigado por un
delito cometido con anterioridad a la vigencia de la norma. La pena es de caracter
personal”.

Articulo 22: "El acusado se presumird inocente hasta que haya sido declarado
culpable en un juicio legal que salvaguarde las garantias necesarias para el ejercicio
del derecho a la defensa con sujecidn a la ley. No se infligira dafio fisico o moral al
acusado”.

Avrticulo 23: "El acusado podra designar a quien lo defienda en el juicio que cuente
con la capacidad para ello. La ley definira los casos en los que un abogado debe
representar al acusado y garantizara a las personas sin recursos el acceso a los
tribunales y la defensa de sus derechos".

Articulo 24: "El detenido o encarcelado serd inmediatamente informado de los
motivos de su detencidn o encarcelamiento. Tendra derecho a comunicarse con una
persona de su eleccion para informarle de lo sucedido o solicitar su asistencia de
conformidad con la ley. El detenido o encarcelado sera informado sin demora de los
cargos que se le imputan y podra apelar ante un tribunal, él o quien lo represente, la
medida de restriccion de la libertad dictada en su contra”. La ley regula el derecho
de apelacion y garantiza que los recursos se resuelvan en un plazo determinado. Si
no se resolvieran en el plazo fijado debera decretarse la inmediata puesta en libertad.

Avrticulo 25: "El acceso a la justicia es un derecho universal. La ley determinara los
procedimientos y las condiciones para el ejercicio de este derecho. El Estado
garantiza en lo posible la cercania de la justicia a los ciudadanos y la debida
diligencia en la resolucion de los litigios".

Articulo 26: "Nadie serd sometido sin su libre consentimiento a experimentos
médicos o cientificos".

Avrticulo 27: "El domicilio es inviolable y solo sera allanado con la autorizacion de
sus ocupantes y en los casos y con los procedimientos previstos en la ley".

Articulo 28: "La libertad para celebrar los cultos religiosos con arreglo a las
costumbres establecidas esta tutelada, siempre que no se vulneren el orden publico y
las buenas costumbres”.

Avrticulo 29: "La libertad de opinién y expresion, ya sea verbal, escrita 0 por otros
medios, esta garantizada con sujecion a los limites previstos en la ley".

Articulo 30: "La libertad de las comunicaciones, entre otras por via postal,
telegréfica y telefonica, estd tutelada y su confidencialidad, garantizada. Las
comunicaciones no seran vigiladas, registradas, divulgadas, retrasadas o confiscadas
salvo en los casos y con los procedimientos previstos en la ley".

Avrticulo 31: "La libertad de prensa, impresion y publicacion esta garantizada dentro
de los limites previstos en la ley. Quedan prohibidos los actos que conduzcan a la
sedicidn, afecten a la seguridad del Estado o dafien la dignidad y los derechos de la
persona".

Aurticulo 32: "Los ciudadanos gozan del derecho a la reunién en los limites previstos
en la ley".

Avrticulo 33: "Queda garantizado, de conformidad con las condiciones y con los
procedimientos previstos en la ley, el derecho a fundar asociaciones de ambito
nacional, con objetivos legitimos y medios pacificos que no vulneren los mandatos y
los fines de esta Ley Fundamental del Estado. Quedan prohibidas las asociaciones
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cuyas actividades sean contrarias al orden social o que tengan caracter secreto o
paramilitar. Nadie sera obligado a afiliarse a una asociacion".

« Articulo 34: "Los ciudadanos tienen derecho a dirigirse a las autoridades publicas en
relacién con sus asuntos personales o con las cuestiones relativas a los asuntos
publicos en la forma y con las condiciones que establecerd la ley".

« Articulo 35: "Todo extranjero con residencia legal en la Sultania disfrutara de la
proteccidn a su persona y bienes con arreglo a la ley. Los extranjeros respetaran los
valores de la sociedad omani, sus tradiciones y sus costumbres".

168. EI articulo 5 de Ley de las Organizaciones No Gubernamentales prohibe la
constitucion de asociaciones de caracter tribal, grupal o religioso y garantiza a las
comunidades extranjeras el derecho a establecer sus propios clubes sociales.

169. El articulo 41 del Codigo del Trabajo permite al trabajador, previa comunicacion al
empleador, abandonar el empleo sin menoscabo de sus derechos:

« Si el empleador o0 su representante hubiere impuesto condiciones de trabajo
engafosas al formalizar el contrato;

 Si el empleador o su representante hubiere cometido un acto indecente contra el
trabajador o contra algin miembro de su familia;

« Si el trabajador hubiera sido agredido por el empleador o por su representante.

El cuerpo legal citado permite también al trabajador recurrir ante las instancias con
competencia en la resolucion de los conflictos laborales, asi como reclamar todos sus
derechos y ser indemnizado por dafios y perjuicios. Si hubiera sido victima de maltrato
fisico por parte de su empleador, el trabajador podra dirigirse al Ministerio Fiscal para
instar el inicio de la accion penal.

c) Derechos politicos

170. Los derechos politicos de los ciudadanos estan tutelados por la ley. Como quedd
dicho, el Consejo de Oméan esta formado por el Consejo Consultivo (o de la Shura),
compuesto por miembros elegidos por el pueblo, y por el Consejo de Estado, compuesto
por miembros de libre designacién. La ley define sus competencias y mandato, y regula sus
periodos de sesiones y su labor. La ley establece también, entre otras cosas, quiénes seran
sus miembros, las condiciones que deben cumplir y el procedimiento para su eleccion,
designacion y remocion.

171. EIl Consejo Consultivo estd compuesto por 84 miembros provenientes de todas las
provincias de la Sultania que son elegidos por el pueblo de forma libérrima y sin
intromision alguna del Gobierno. Toda persona mayor de 30 afios, con independencia de su
sexo, puede ejercer el derecho pasivo de sufragio. El mandato del Consejo Consultivo tiene
una duracién de cuatro afios. La Sultania de Oman es el primer Estado de la regién que
permitié a la mujer ejercer sus derechos politicos y participar de forma activa y pasiva en
los sufragios.

172. La mujer omani goza de derecho activo y pasivo de sufragio en condiciones de
igualdad con el hombre y sin discriminacion en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley del Consejo de Oman (aprobada en virtud del Decreto del Sultan ndm. 86/97).
Conviene sefialar que a la séptima legislatura del Consejo Consultativo (2011-2015) se
presentaron 1.133 candidatos, 77 mujeres y 1.056 hombres.

30 GE.14-67918 (EXT)



CERD/C/OMN/2-5

d) Otros derechos civiles

1) Derecho a la libertad de circulacion y de residencia dentro de los limites del Estado

173. Segln el articulo 18 de la Ley Fundamental del Estado, "la libertad personal esta
garantizada con arreglo a la ley. Nadie sera detenido, registrado, arrestado o encarcelado, o
vera restringida su libertad de residencia o de movimiento, salvo con sujecion a la ley".

174. La Circular nim. 2/2006 del Ministerio de Trabajo prohibe a los empresarios retener
los pasaportes de sus trabajadores salvo en ejecucion de una resolucidn judicial. Conviene
sefialar que, para facilitar la convivencia diaria entre los trabajadores extranjeros y el resto
de los residentes, las autoridades omanies, representadas por la Direccién General del
Registro Civil, han expedido tarjetas de residencia que son utilizadas para todos los tramites
oficiales a modo de documento personal de identidad. Esto, sin embargo, no exime de la
obligacién de portar el pasaporte y titulo de residencia legal al circular por el interior del
pais.

175. Laley garantiza la igualdad de todos los omanies y extranjeros e iguales derechos en
relacion con la libre circulacion, la eleccién de residencia y el perfeccionamiento de los
actos juridicos. La Ley de Extranjeria, por su parte, garantiza a todas las personas que
trabajan en la Sultania, con independencia de su sexo, el derecho a la reagrupacién del
cényuge y los hijos, lo que permite convivir en calidad de "cdnyuge acompafante".

2) Derecho a salir de cualquier pais, incluido del propio, y a entrar en su propio pais

176. Como quedo dicho, la Ley Fundamental del Estado garantiza al ciudadano omani y
al extranjero residente el derecho a la libertad ambulatoria en el interior del pais. El articulo
56 del Cddigo del Trabajo obliga al empleador a hacerse cargo del retorno del empleado
extranjero a su pais de origen una vez concluida la relacién laboral, siempre que el
empleado no pase a prestar servicios a otro empleador. Si el empleador no cumpliere esta
obligacidn, el organismo competente se encargara de hacerlo y el empleador devolvera al
Estado la cantidad devengada. Los tribunales han condenado a los empleadores en todos los
casos sometidos a su jurisdiccion a abonar los gastos de retorno de los trabajadores
extranjeros a sus paises de origen.

177. Conviene sefialar que la Circular nim. 2/2006 del Ministerio de Trabajo dispone que
el empleador no podra retener los pasaportes de sus empleados salvo en ejecucion de una
orden judicial.

3) Derecho a la nacionalidad

178. Toda persona tiene derecho a solicitar la naturalizacion cuando cumpla los requisitos
exigidos. Es este un derecho consagrado en todos los Estados del mundo.

179. La Ley de la Nacionalidad, promulgada en virtud del Decreto del Sultan nim. 3/83,
regula la materia en la Sultania de Oman. La inalienabilidad de la nacionalidad es un
principio juridico asentado en la Sultania. Los ciudadanos no pueden ser expulsados ni
exiliados y no se les puede impedir el regreso a la Sultania (arts. 15 y 16).

180. La nacionalidad es un vinculo politico, juridico y de adscripcion entre el individuo y
el Estado. La Sultania de Oman afirma por la presente que el Estado no hace distingos por
motivos de sexo, color de piel, origen, religion, creencia o cualquier otra causa al examinar
las solicitudes de naturalizacion cuando en los solicitantes concurren los requisitos legales
exigidos. En cualquier caso, la resolucion en materia de naturalizacion de los no omanies
constituye una decisién soberana.

181. La Sultania dispone de politicas publicas encaminadas a asegurar el disfrute de los
derechos humanos, en particular en las cuestiones relacionadas con la nacionalidad. Como
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consecuencia de estas politicas se concede la nacionalidad omani al hijo de la mujer omani
y del padre de nacionalidad desconocida. También se dispensa al hijo de la mujer omani
desposada con un extranjero el mismo trato que a un ciudadano omani, de modo que no se
le distingue del hijo de un hombre omani en relacién con los servicios que brinda el Estado,
incluidos los servicios educativos y sanitarios, entre otros.

182. La Sultania aplica politicas ejecutivas para hacer frente a los problemas relativos a la
nacionalidad y para evitar casos de apatridia. Las autoridades competentes estudian los
obstéaculos y los problemas en la materia y formulan las soluciones convenientes al caso. En
Oman no existen los llamados "bidin" (sin nacionalidad).

183. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Fundamental del
Estado, el ciudadano extranjero puede presentar una solicitud para hacer efectivo su
derecho al estatuto de refugiado politico o a la residencia en la Sultania cuando sufra
persecucion politica, siempre que ello no contravenga las politicas publicas del Estado.

4)  Derecho al matrimonio y a la eleccién del cdnyuge

184. EIl Cddigo de Estatuto Personal, promulgado en virtud del Decreto del Sultan nam.
22/97, regula las relaciones familiares.

185. En el matrimonio rige el principio de igualdad. Para el Codigo de Estatuto Personal
de la Sultania de Oman, el matrimonio es la Unica relacion o vinculo capaz de fundar una
familia. La capacidad matrimonial se adquiere a los 18 afios.

186. Segln el articulo 282 del Cddigo de Estatuto Personal, salvo que expresamente se
solicite la aplicacion de sus disposiciones, los no musulmanes estaran sujetos a sus propias
normas de estatuto personal.

187. El articulo 211 del Cddigo de Estatuto Personal vela por que el procedimiento para
la formalizacion del matrimonio sea conforme a las creencias de las partes. Los delitos
contra la libertad personal, la privacién de libertad, la ocultacion de una persona
secuestrada y el secuestro se castigan en los articulos 256 y 356.

188. Todas las personas gozan, en pie de igualdad, del derecho a contraer matrimonio y a
la eleccion del conyuge. La mujer elige libremente a su esposo. ElI matrimonio no se
perfecciona sin la aceptacion de la contrayente.

189. La propiedad privada es un derecho universal. A los conyuges se les aplica el
régimen de separacion de bienes. La esposa tiene derecho a disponer de su patrimonio
como le plazca y sin que sus actos de disposicion patrimonial precisen la aprobacion de su
esposo.

190. Los esponsales de nifios son inadmisibles social y juridicamente, y no se practican
en la sociedad omani (véase anexo juridico).

191. EI Decreto del Sultan nim. 55/2010 regula las cuestiones relativas a la negativa del
procurador matrimonial de la contrayente (wali) a otorgarla en matrimonio sin que se
invoque excusa valida (Cadl). Este Decreto permite a la mujer acudir directamente al
Tribunal Supremo para que éste la otorgue en matrimonio al contrayente de su eleccion si
su wali se niega a permitirle hacer efectivo su derecho a contraer matrimonio.

5) Derecho a la propiedad individual y colectiva

192. Segln el articulo 11, parrafo 1, de la Ley Fundamental del Estado, "la economia
nacional se basa en la justicia, en los principios de libre mercado y en la cooperacion
constructiva y fructifera entre los sectores publico y privado. Su objetivo fundamental es el
desarrollo econdmico y social conducente al aumento de la productividad y del nivel de
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6)

vida de los ciudadanos de acuerdo con los planes generales del Estado y con sujecion a
la ley".

193. Segln su parrafo 2, "la libertad de actividad econdémica esta garantizada en los
limites impuestos por la ley y por el interés general con objeto de salvaguardar la seguridad
de la economia nacional. El Estado fomenta el ahorro y supervisa la regulacion del crédito".

194. Su parrafo 3 afiade que, "todos los recursos naturales son en consecuencia propiedad
del Estado, que los preserva y los emplea de la mejor manera y considerando las exigencias
de la seguridad del Estado y el mejor interés de la economia nacional. Los recursos
publicos del Estado solo podran otorgarse en concesion o invertirse en aplicacion de la ley,
durante un periodo limitado de tiempo y de forma que los intereses nacionales queden
protegidos".

195. Seguln su parrafo 4, "la propiedad publica es inviolable. EI Estado la protege y los
ciudadanos omanies y los residentes extranjeros la preservan".

196. Segln su parrafo 5, "la propiedad privada es inviolable. Ningin ciudadano vera
impedido el derecho a disponer de sus bienes, salvo para el bien publico, en los casos y con
los procedimientos previstos en la ley y mediante indemnizacion justa. La herencia es un
derecho regulado por la sharia".

197. Segln su parrafo 6, "queda prohibida la confiscacion total de bienes. La
confiscacion parcial de bienes solo podra practicarse en ejecucion de una decision judicial y
en los casos previstos en la ley".

198. Segln su parrafo 7, "los impuestos y los otros gravdmenes publicos se basan en la
justicia y buscan el desarrollo econdémico de la Nacién".

199. Segln su parrafo 8, "los gravamenes publicos se instituyen, modifican y suprimen
por ley. Nadie sera eximido, total o parcialmente, del pago de impuestos salvo en los casos
previstos en la ley. Ningn impuesto, tasa o derecho, con independencia de su naturaleza,
se impondra con caracter retroactivo".

200. Sobre la base de su libertad para el ejercicio de las actividades econdmicas y de la
proteccion que brinda a la propiedad privada y publica, la Sultania de Oman ha promulgado
una serie de leyes encaminadas a tutelar las inversiones de capital extranjero. Entre estas
leyes conviene destacar las siguientes: Ley de las Comunicaciones, Ley de las Inversiones
Extranjeras, Codigo Mercantil, Ley del Sistema Industrial Unificado de los Estados del
Golfo Arabe, Ley de los Derechos de la Propiedad Industrial, Ley de los Derechos de Autor
y de Otros Derechos Conexos, Ley de la Proteccion del Consumidor, Ley del Registro
Mercantil, Reglamento del Registro Mercantil, Ley del Capital, Ley del Turismo, Ley de
las Sociedades Mercantiles, Ley de la Regulacién y el Fomento de la Industria, Ley del
Impuesto sobre la Renta, Codigo del Trabajo, Ley de la Camara de Comercio e Industria de
Oman, Ley de las Transacciones Electrénicas, Ley de las Zonas Francas, Ley de las
Licitaciones, Ley de las Agencias Comerciales, y Reglamento Técnico para el
Enriquecimiento de los Alimentos.

201. Los cuerpos legislativos citados, junto a la legislacion sobre la titularidad de
terrenos, contribuyen a activar el comercio y la actividad econdmica, y preservan los
derechos de propiedad del inversor.

Derecho a heredar

202. Como sefiala el parrafo 205, el Codigo de Estatuto Personal regula, entre otras
materias, las siguientes: matrimonio, repudio y divorcio, alimentos, repudio compensado,
filiacidn, legado mortis causa y declaracion de herederos abintestato. El islam preserva el
derecho de la mujer a la justicia, a la equidad y a la proporcionalidad, valora y compara los
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deberes de la mujer y los compromisos del hombre, y a cada uno le asigna conforme a
justicia.

203. La disimilitud motivada por el sexo en las porciones asignadas a los llamados como
legitimarios en el sistema hereditario isldmico esta gobernada por tres criterios:

« El grado de parentesco que une al legitimario, con independencia de su sexo, y al de
cuius;

« La posicion relativa que ocupa la generacion del legitimario en relacién con las del
resto de los llamados a heredar;

« Las cargas econdmicas que la sharia impone al legitimario en beneficio de terceros.

Conviene sefialar que, en numerosas ocasiones, a la mujer le corresponde una porcion del
caudal relicto mayor que al varon.

7)  Libertad de pensamiento, culto y religion

204. Segun el articulo 29 de la Ley Fundamental del Estado, "se garantiza la libertad de
opinién y de expresion, oral, escrita o por cualquier otro medio, en los limites previstos en
la ley".

205. Segun el articulo 28 de la Ley Fundamental del Estado, "la libertad para celebrar los
cultos religiosos con arreglo a las costumbres establecidas esta tutelada, siempre que no se
vulneren el orden publico y las buenas costumbres".

206. En aplicacion de la politica del Gobierno en materia de practica de la creencia o de
la religion, el 16 de diciembre de 1997 se establecié un ministerio de proposito denominado
Ministerio de Awgaf y de Asuntos Religiosos.

207. La Sultania de Oman dispone de iglesias en las que los cristianos pueden practicar
sus ritos y que son expresion de la fe profunda del Estado en la libertad de religion y de
creencia. En la Sultania también hay templos a disposicion de los fieles de las otras
religiones.

208. EIl Departamento de Estado de los Estados Unidos ha encomiado la libertad de que
gozan las religiones en la Sultania. EI Gobierno de la Sultania vela por que el principio de
libertad de culto sea respetado con sujecion a los marcos publicos por ella establecidos. En
el informe anual sobre la libertad de religiones en el mundo de 2009 del Departamento de
Estado de los Estados Unidos se afirma que la Ley Fundamental del Estado prohibe la
discriminacion entre los ciudadanos por motivo de religion y consagra la libertad para
celebrar los cultos religiosos, siempre que ello no suponga una alteracién del orden publico.

209. Segun el informe citado, las politicas desplegadas por la Sultania han contribuido a
asegurar la practica generalmente libre de la religion segun los parametros definidos a tal
efecto.

210. Segun el informe citado no hay constancia de que en la sociedad omani se hayan
cometido abusos motivados por la afiliacion religiosa, la creencia o la practica.

211. Las comunidades no musulmanas, continGa el informe, pueden poner en practica sus
creencias en la Sultania sin interferencias. Su Majestad el Sultan Qaboos Bin Said (Dios lo
proteja y lo guarde) ha donado a estas comunidades un terreno para que celebren sus cultos
religiosos. El informe aclara que no se tiene constancia de que se haya obligado a ningin
ciudadano no musulman a cambiar de religion y que en el periodo objeto de examen la
Sultania ha avanzado notablemente para garantizar la libertad de las religiones. Entre otras
cosas, se ha auspiciado la celebracion de foros en favor del dialogo interreligioso y se ha
propuesto que el Instituto de Ciencias Islamicas albergue durante periodos prolongados a
estudiantes no musulmanes procedentes de instituciones extranjeras para que realicen

34 GE.14-67918 (EXT)



CERD/C/OMN/2-5

estudios de posgrado sobre el islam. También se afirma en este informe que los
musulmanes de la Sultania se afanan en contribuir positivamente al dialogo
interconfesional y en fomentar la tolerancia entre las comunidades musulmanas y no
musulmanas. Ninguna persona ha sido detenida o encarcelada por motivos religiosos.

8) Libertad de opiniény de expresion

212. Los articulos 29 y 31 de la Ley Fundamental del Estado consagran la libertad de
opinién y de expresion y la libertad de prensa. Estas disposiciones, junto a la Ley de Prensa
y Publicaciones (promulgada por el Decreto del Sultdn nim. 49/84), promueven la creacion
de un entorno adecuado para que la prensa omani pueda hacer efectiva esta libertad de
forma responsable.

213. EIl Decreto del Sultdn nim. 87/2004, por el que se enmienda la Ley de Prensa y
Publicaciones, permite fundar periddicos, editoriales, imprentas y empresas de publicidad
con criterios comerciales. El sector privado puede también fundar y poner en
funcionamiento compafiias de radio y de television en los términos previstos en el Decreto
del Sultdn ndm. 95/2004 y en su reglamento ejecutivo. La ley prohibe los portales de
Internet dedicados a la pornografia por ser contrarios a la moral y a las costumbres de la
sociedad omani y por ofender a las religiones.

214. En la Sultania de Oman se publican en la actualidad nueve periddicos diarios y unos
73 periddicos y revistas. La Sultania cuenta asimismo con unas 76 agencias publicitarias y
editoriales, y mas de 130 imprentas. El Gobierno gestiona diferentes emisoras de
radiodifusion y canales de televisién. Existe una red electronica propiedad del Estado
(Omanet). También estan en funcionamiento tres emisoras privadas de radiodifusion que
emiten en FM y un canal privado de television que desde 2008 transmite las 24 horas.

215. El Decreto del Sultdn nim. 108/2010 establecié la Autoridad Publica de la Radio y
la Television el 20 de octubre de 2010. Este organismo, que goza de entidad juridica e
independencia econdmica y de gestidn, ejerce sus actividades con sujecion a la legislacion
mercantil.

216. Existen dos proveedores principales de servicios de telecomunicaciones y de
Internet: Omantel (una compafiia de economia mixta) y Nawras (operador totalmente
privado).

217. La Asociacion de la Prensa de Oman se inscribié en noviembre de 2004 y su
objetivo es dar a conocer las actividades de los periodistas y de los medios de
comunicacion, contribuir al florecimiento de la prensa en Oman, promover la capacitacion
de los profesionales del periodismos y contribuir a la proteccion de los principios del
periodismo considerando las tradiciones de la sociedad omani, la deontologia y el respeto a
los derechos y a los intereses de los periodistas. La Asociacion de la Prensa de Oman ha
sido aceptada en la Federacion Internacional de Periodistas. Por otra parte, la Asociacion de
Escritores de Oman se inscribié en octubre de 2006 y tiene como objetivo apoyar el
movimiento literario e intelectual en la Sultania de Oman.

218. Su Majestad el Sultdn Qaboos Bin Said reconoci6 la libertad de pensamiento y de
opinién de la sociedad omani cuando, durante una visita a la Universidad Sultan Qaboos
realizada en 2000, afirmé que "secuestrar el pensamiento islamico, la elucubracion
teoldgica y la interpretacion juridica [del islam] es uno de los pecados mas graves que
existen. Nunca permitiremos que nadie secuestre el pensamiento”.

9) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas

219. La mujer omani tiene derecho a trabajar y a afiliarse a los sindicatos y federaciones
de trabajadores, asi como a formar parte de los comités de desarrollo social para defender
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sus derechos y promover su participacion en la elaboracion de los planes relativos a la
mujer, a la familia y al bienestar social.

220. La Ley de las Organizaciones No Gubernamentales, promulgada en virtud del
Decreto del Sultdn ndm. 14/2000, garantiza a la mujer el derecho a constituir ONG y a
asociarse a ellas. En la Sultania existen unas 53 organizaciones femeninas que estan
distribuidas por todas las gobernaciones y provincias.

10) Derechos econémicos, sociales y culturales, en especial los siguientes

Derecho a trabajar

221. EIl Codigo del Trabajo de 2003 y sus sucesivas enmiendas, la dltima de ellas
introducida en virtud del Decreto del Sultdn ndm. 113/2011, regulan todo lo relativo a los
contratos de trabajo, los salarios, las licencias, la jornada laboral, el empleo juvenil, el
empleo femenino y la seguridad e higiene en el trabajo, asi como la representacion de los
trabajadores, la constitucion de los sindicatos de trabajadores, la resolucién de los
conflictos laborales y la imposicion de sanciones a quienes vulneren sus disposiciones.

222. Segun el articulo 12 de la Ley Fundamental del Estado, "el Estado promulga leyes
que protegen a los trabajadores y a los empresarios y regulan las relaciones laborales.
Todos los ciudadanos tienen derecho a desempefiar el trabajo de su eleccion en los limites
fijados por la ley. Quedan prohibidos los trabajos forzosos salvo en aplicacion de lo
dispuesto en la ley, para la prestacion de un servicio publico y a cambio de una
remuneracion justa"”.

223. En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Fundamental del Estado, el Ministerio de
Trabajo procura brindar a los ciudadanos oportunidades de empleo digno y paliar la
demanda de mano de obra omani en el sector privado y la escasez de ciertas especialidades
profesionales mediante la contratacion temporal de trabajadores extranjeros. No existen
otros impedimentos legales en el &mbito laboral que la edad minima para trabajar y los
requisitos para el empleo. Si el trabajador es analfabeto o no conoce la lengua utilizada en
el contrato, este se pondra por escrito y sera revisado por la instancia legal competente para
comprobar que no incluye condiciones abusivas o discriminatorias y que el salario y los
beneficios que recibird el trabajador no sean inferiores a los legalmente previstos.

224, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, el empleador se atendra a las
condiciones del contrato y no impondra al trabajador otras labores que las pactadas.

225. Segun el articulo 11 del Cdédigo del Trabajo, "ante igual trabajo realizado en
similares circunstancias, el empleador dispensara el mismo trato a todos sus trabajadores".

Derecho a fundar sindicatos y a sindicarse
226. EIl Decreto del Sultdn nim. 112/2006 permite la constitucion de sindicatos.

227. Los Decretos del Sultan ndm. 74/2006 y ndm. 112/2006 introducen enmiendas en el
Codigo del Trabajo y otorgan a los empleados el derecho a constituir sindicatos de
conformidad con las normas laborales internacionales. La Resolucion del Ministerio de
Trabajo ndm. 17/2007 de 4 de febrero modifica lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
nam. 294/2006 para la Regulacion de la Negociacion Colectiva, la Huelga Pacifica y el
Cierre Patronal. Los trabajadores sindicados gozan de un grado suficiente de independencia
y de proteccion. Los trabajadores también gozan en Oman del derecho a la huelga y a la
negociacion colectiva con sujecion a la ley. En contrapartida, los empleadores podran
recurrir al cierre patronal en aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial nam.
294/2006.
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228. Los articulos 108 a 110 del Cddigo del Trabajo regulan el derecho de los
trabajadores a constituir sindicatos que velen por sus intereses, defiendan sus derechos,
mejoren su situaciéon econodmica y social y los representen en cuanto les incumba. Los
articulos citados también regulan la constitucién de federaciones profesionales y de una
federacion general de trabajadores en la Sultania de Oman.

229. La Resolucion Ministerial nam. 59/2010 de 7 de febrero para la Regulacion de la
Constitucion, la Labor y la Inscripcién de los Sindicatos de Trabajadores, de las
Federaciones Profesionales y de la Federacion General de Trabajadores de la Sultania de
Oman revoca la anterior Resolucion Ministerial ndm. 24/2007 para la Regulacién de la
Labor Sindical e introduce disposiciones que se ajustan a las normas internacionales en la
materia. Desde la introduccion de estas modificaciones en 2010 hasta diciembre de 2011 se
han inscrito un total de 139 sindicatos de trabajadores.

230. Al congreso constitutivo de la Federacion General de Sindicatos de Trabajadores de
Oman (GFOTU, por sus siglas en inglés), celebrado el 10 de febrero de 2010, asistieron
representantes de la Organizacion Arabe del Trabajo, de la Organizacion Internacional del
Trabajo, de la Confederacion Sindical Internacional, de la Confederacion Internacional de
Sindicatos Arabes, del Centro Americano para la Solidaridad Laboral Internacional y de la
Confederacion Noruega de Sindicatos, asi como representantes de diferentes
confederaciones arabes de trabajadores. En dicho congreso, la GFOTU anuncio la eleccion
de los miembros de su Consejo de Administracion y de su Comité de Supervision
Economica. Todos los sindicatos de trabajadores de la Sultania estan integrados en la
GFOTU.

231. El 3 marzo de 2010 se constituyd al amparo de la Resolucion Ministerial nam.
99/2010 un comité para el didlogo social entre los agentes del mercado laboral. EI Comité,
en el que se integran representantes de la Federacién General de Sindicatos de Trabajadores
de Oman, de la Camara de Comercio e Industria de Oman y del Ministerio de Trabajo, tiene
entre otras competencias la promocion de la colaboracidon conjunta para dirigir las
actuaciones de los agentes del mercado laboral. Los trabajadores estan representados en el
Comité de manera paritaria por conducto de los representantes de la Federacion General de
Sindicatos de Trabajadores de Oman.

Derecho al acceso a la vivienda

232. El Estado dispone de programas habitacionales al servicio de sus ciudadanos. Estos
programas, que estan regulados por la Ley de Vivienda Social (promulgada en virtud del
Decreto del Sultan nim. 37/2010), proporcionan vivienda, asistencia habitacional o
préstamos hipotecarios.

233. Los Decretos del Sultdn ndm. 72/2008 y nim. 107/2010 regulan el arrendamiento de
viviendas. Todos los arrendatarios sin discriminacién, con independencia de que sean
ciudadanos omanies o residentes extranjeros en la Sultania, estdn sometidos a esta
regulacion.

234. Segun el articulo 34 del Cddigo del Trabajo, el empleador proporcionara al
trabajador vivienda adecuada, alimentos y agua potable, o le abonard un complemento
salarial de residencia que le permita acceder a una vivienda propia. La vivienda debera
cumplir los requisitos exigidos en el Reglamento Ejecutivo de las Medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, promulgado en virtud del Decreto Ministerial nim. 286/2008.

Derecho al disfrute de servicios publicos de salud

235. Los derechos que asisten en esta esfera a los ciudadanos omanies y a los extranjeros
residentes en la Sultania quedaron resefiados en el apartado correspondiente a los derechos
econémicos y sociales.
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236. El articulo 33 del Cddigo del Trabajo dispone que "el empleador proveera a los
trabajadores de mecanismos de auxilio médico en el lugar de trabajo. Cuando tuviera a su
servicio mas de 100 trabajadores en el mismo centro de trabajo o en la misma localidad, el
empleador contratard a una enfermera cualificada para prestarles primeros auxilios y
contarad con un médico que de forma gratuita les pasara consulta, les brindara tratamiento y
les suministrara medicacion en el lugar designado para tal fin".

237. Si el trabajador recibe tratamiento en un centro hospitalario publico o privado, los
gastos de tratamiento, medicacion y estancia seran asumidos por el empleador.

238. Los especialistas llevardn a cabo visitas de inspeccidon para asegurar que el
empleador brinda estos servicios.

Derecho a la educacion y a la formacién profesional

239. Los derechos que asisten en esta esfera a los ciudadanos omanies y a los extranjeros
residentes en la Sultania quedaron resefiados en el apartado relativo a los derechos
econémicos y sociales.

Participacion en igualdad de condiciones en las actividades culturales

240. El articulo 13 de la Ley Fundamental del Estado consagra un conjunto de principios
cuyo objetivo es elevar el nivel cultural de la ciudadania, desarrollar el pensamiento
cientifico, promover la investigacion, satisfacer las demandas generadas por los planes
econdémicos y sociales, y formar a una generacion fisica y moralmente fuerte, orgullosa de
la nacidn arabe, de su patria y de su patrimonio cultural, y que vele por sus conquistas.
Estos principios persiguen también la preservacion del patrimonio cultural nacional y la
promocién y difusion de las ciencias, las artes, las humanidades y la investigacion
cientifica.

241, El Gobierno de la Sultania de Oman, consciente de la importancia de la
investigacion cientifica para la consecucion del desarrollo sostenible y para hacer frente a
los retos cientificos y tecnoldgicos, instituyo el 22 de junio de 2005 un consejo de
investigacion cientifica en virtud del Decreto nim. 54/2005. Este consejo es responsable de
elaborar una estrategia nacional integrada para la investigacién cientifica en la que se
incluya la promocion de la creatividad individual, la elaboracion de planes de investigacion
y la publicacidn de obras cientificas. EI Decreto del Sultdn ndm. 30/2010 promulgo la Ley
del Consejo de Investigacion Cientifica para regular, promover y apoyar la investigacion
cientifica en la Sultania y garantizar que ésta satisface las exigencias generadas por el
desarrollo econémico y social del pais.

242, La comunicacion intercultural y el dialogo de civilizaciones son elementos
fundamentales para la construccion de una sociedad mundial libre de los estereotipos
negativos que obstaculizan el progreso social. EI Ministerio de Educacion, representado por
la Comisién Nacional para la Educacion, las Ciencias y la Cultura, y con la colaboracion de
la UNESCO vy la Organizacion Islamica de la Educacion, la Ciencia y la Cultura (ISESCO),
acogid en 2007 el proyecto Connecting Cultures, cuyo objetivo es promover el didlogo y
cambiar la imagen negativa de las culturas arabe y occidental. La iniciativa patrocina el
viaje anual a territorio omani de un grupo de jovenes de entre 17 y 19 afios originarios de
Estados arabes y de otros lugares del mundo. La UNESCO encomi6 esta iniciativa en su
comunicado de 16 de diciembre de 2010, en el que la califica como una de las principales
iniciativas mundiales de la sociedad civil.

243. La filosofia educativa omani persigue la formacién de ciudadanos abiertos a la
diversidad objetiva del mundo, para lo cual proporciona al alumno informacion de calidad
gue potencie su capacidad para relacionarse con el entorno local y con el entorno global.
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244, La afirmacion de los valores asociados a la paz, considerados parte integrante de
nuestra cultura isldmica y arabe, es uno de los objetivos generales de la asignatura de
educacion islamica. En la asignatura de lengua arabe se abordan temas relacionados con la
cultura de la paz y con el entendimiento entre las culturas y se afirma la importancia de que
el ser humano viva en paz consigo mismo, con su comunidad y con el mundo. El temario
de las asignaturas de ciencias sociales afirma la importancia del mantenimiento de la paz
mundial. La filosofia pedagogica del resto de las asignaturas sigue la misma orientacion
con vistas a arraigar valores y principios definidos por la fraternidad y la sinergia
universales y erradicar las practicas de discriminacion racial.

245. Un grupo de centros educativos de ambas ciclos, dependientes del Ministerio de
Educacion, participé en el curso 2009-2010 en el concurso Soy un ciudadano del mundo.
Este concurso, destinado a promover el conocimiento de las diferentes culturas del mundo,
fue financiado por el British Council en colaboracion con los Ministerios de Educacion de
varios Estados de Oriente Medio.

e) Derecho al acceso a los lugares y a las instalaciones de uso publico

246. EIl Gobierno de la Sultania de Oman promulgé la Ley del Turismo en virtud del
Decreto del Sultdn nim. 33/2002. Esta ley define al turista como el nacional omani o el
extranjero que persigue uno o mas objetivos de caracter turistico. Esta ley no distingue
entre el ciudadano omani y el extranjero y, por tanto, todas las instalaciones publicas de la
Sultania (transportes, hoteles, restaurantes, cafeterias, instalaciones de ocio, clubes
privados, teatros y jardines) son accesibles a todos sin excepcion. En el anexo 5 figuran
datos relativos al nimero de visados turisticos concedidos entre 2007 y 2009.

Recomendacion nim. 18

Tomar en consideracion la Recomendacién general nim. XXX (2004) sobre los no
ciudadanos en la que se insta al Estado parte a examinar su legislacion sobre la
adquisicién de la nacionalidad omani para velar por que ambos padres puedan
transmitir la nacionalidad a sus hijos

247. La Sultania de Oman aplica diferentes procedimientos para gestionar los problemas
relativos a la nacionalidad y para evitar la ocurrencia de casos de apatridia. La Ley de la
Nacionalidad Omani, promulgada en virtud del Decreto del Sultdn nim. 3/83, regula la
capacidad para adquirir la nacionalidad omani. Son naturalizados omanies cuantos cumplen
los requisitos previstos en esta ley, y con ello adquieren los derechos que la ley les
garantiza. Para ser naturalizado omani hay que presentar una solicitud al Ministerio de
Interior de conformidad con lo previsto en un decreto del Sultdn promulgado a tal fin.

Recomendacion ndm. 19
Recursos legales adoptados en la esfera de la discriminacion racial

248. EIl Gobierno, como parte de la respuesta mundial creciente contra el fendmeno de la
trata de personas, ha promulgado la Ley Contra la Trata de Personas en virtud del Decreto
del Sultdn nim. 126/2008, y ha instituido, al amparo del Decreto del Sultan nim. 124/2008,
la Comisidn Nacional Contra la Trata de Personas. Esta Comision esta presidida por el
Inspector General de la Policia y las Aduanas y la integran representantes de diferentes
instancias gubernamentales y de ONG. La Comision es responsable de elevar al Consejo de
Ministros un informe anual sobre las actuaciones desplegadas a nivel nacional en la esfera
de la lucha contra la trata de personas.

249. EIl Gobierno ha revisado y enmendado el Cédigo del Trabajo (promulgado en virtud
del Decreto del Sultan nim. 63/2009) con objeto de ayudar a hacer frente a la lacra de la
trata de personas y el trabajo forzoso. El codigo citado prevé penas mas severas contra los
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infractores y refuerza los sistemas de designacion y de contratacién de los trabajadores
extranjeros en la Sultania de Oman.

Recomendacion nim. 20
Establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos

250. EIl Decreto del Sultan nim. 124/2008 instituy6 la Comision Nacional de Derechos
Humanos y definio sus competencias (véase anexo), y sus miembros fueron designados en
aplicacion del Decreto del Sultdn ndm. 10/2010 (véanse los parrafos 17 y 18 de este
informe).

251. Los principios de rehabilitacion y de disuasion son el fundamento de la politica
criminal en la Sultania de Oman.

252. La Ley de Prisiones, promulgada en virtud del Decreto del Sultdn nim. 48/98,
regula los derechos de los reclusos. Toda la legislacion y los reglamentos ejecutivos en la
materia estan recogidos en este cuerpo legal.

Recomendacion nim. 21
Propuesta del Comité a la Sultania de Oman para que formule la declaracion
facultativa prevista en el articulo 14 de la Convencién

253. Las leyes de la Sultania de Oman, los organismos encargados de implementarlas y la
Comision Nacional de Derechos Humanos garantizan la efectividad de los derechos
contemplados en la declaracidn facultativa.

Recomendacion nim. 22
Ratificacion de la enmienda al articulo 8 de la Convencién

254. La Sultania estd estudiando las enmiendas introducidas en el articulo 8 de la
Convencion con miras a adoptar una resolucion antes de ratificarla.

Recomendacion nim. 23
Adhesion de la Sultania de Oman a la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

255. Esta Convencion es objeto de atencion por parte del Estado, que continla
analizandola y estudidndola como paso previo a la adopcion de la resolucién pertinente.

Recomendacion nim. 24
Declaracion de Durban

256. La Sultania de Oman cree firmemente en la promocion de los derechos humanos en
todas las esferas y en una cultura arraigada en los valores de tolerancia, paz, justicia e
igualdad. La Sultania respeta cabalmente la dignidad del ser humano, que considera una de
sus prioridades, y continla promoviendo y garantizando los estandares mas altos en la
esfera de la proteccion y de la promocidn de los derechos humanos. Para ello se basa en sus
valores sociales y culturales, que se inspiran a su vez en los principios de la sharia, y en su
compromiso, consagrado por la Ley Fundamental del Estado, con la aplicacion de los
principios que figuran en los acuerdos y en los convenios internacionales suscritos por la
Sultania. Bajo estos principios, la legislacién nacional de la Sultania de Oman toma en
consideracion las recomendaciones de la Declaracién de Durban y en particular sus
recomendaciones 2 a 7, que se recogen en el articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado.
Prueba de la estabilidad, de la seguridad, de la paz y de la garantia de derechos universales
de que goza la Sultania de Oman es la presencia en el pais de mas de un millén de
trabajadores extranjeros de mas de 60 nacionalidades. Como qued6 dicho, la Sultania de
Oman, consciente de la trascendencia de la lucha contra la discriminacion racial en el plano

40 GE.14-67918 (EXT)



CERD/C/OMN/2-5

internacional, ha suscritos convenciones internacionales y memorandos de entendimiento
con diferentes Estados para dar garantia a los derechos humanos. A tal fin se han instituido
también la Comisidon Nacional de Derechos Humanos y la Comision Nacional Contra la
Trata de Personas. La existencia de iglesias y de diferentes templos de las otras religiones
prueba la libertad de la que gozan las religiones y los credos en el Estado. El Departamento
de Estado de los Estados Unidos ha encomiado las iniciativas desplegadas por la Sultania
de Oman a favor del principio de libertad de culto con sujecion a los marcos publicos por
ella establecidos. Segun el informe citado no se tiene constancia de que en la sociedad
omani se hayan cometido abusos motivados por la afiliacion, la creencia o la practica
religiosas. El informe aclara que no se tiene constancia de que se haya obligado a ningin
ciudadano no musulman a cambiar de religion.

Recomendacion ndm. 25
Presentacion ante el Comité de sus informes periddicos y difusién de las observaciones
finales

257. La Sultania de Oman difundird el informe y las observaciones del Comité con
arreglo a los procedimientos vigentes.

Recomendacion nim. 26
Celebracidn de consultas con organizaciones de la sociedad civil que luchen contra la
discriminacion racial

258.  Se celebraron consultas con las organizaciones de la sociedad civil y se les presentd
el borrador del informe para que formularan observaciones previas a la elaboracion de su
version final. Conviene sefialar que el representante de la Comision Nacional de Derechos
Humanos en la Sultania es miembro asociado del equipo de trabajo responsable de la
elaboracion del presente informe.
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Anexo 1

Poblacion

Habitantes por gobernacion y region (segun estimaciones de mediados del afio)

2010
Gobernacién/Region Omanies Extranjeros Total
Mascate 407 006 368 872 775878
Batinah 620 950 151 640 772 590
Musandam 21898 9527 31425
Dhahirah 118 877 32787 151 664
Dajiliyah 269 069 57 586 326 655
Oriental 293 394 57120 350 514
Central 19 043 23 068 42 111
Dhofar 164 073 85 656 249729
Buraimi 43 026 29 891 72917
Sultania de Oman 1957 336 816 147 2773483
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Anexo 2

Salud

2016

1. Servicios sanitarios a nivel nacional
Hospitales
Camas hospitalarias
Centros y unidades de salud, y clinicas
Personal sanitario
Meédicos
Enfermeros (de ambos sexos)
Odontélogos
Farmacéuticos
2. Ministerio de Salud
Hospitales
Camas hospitalarias
Centros de salud
Con camas
Sin camas
Camas en centros de salud
Complejos sanitarios
Personal sanitario
Médicos
Enfermeros (de ambos sexos)
Odontdlogos
Farmacéuticos
Gasto del Ministerio de Salud
Gastos corrientes (en millones de riales omanies)
Gastos de capital (en millones de riales omanies)
En porcentaje del gasto total del Gobierno

62
5821
1013

5862
12 865
654
1251

50
4692
154
70

84
145
22

4123
10 059
259
279

3415
56,9
50
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Anexo 3

44

Educacion

Servicios educativos

2016
Egresados de la ensefianza secundaria general admitidos en universidades e
institutos superiores 23 858
Universidad Sultdn Qaboos 2773
Universidades e institutos superiores privados 9325
Universidades e institutos superiores en el extranjero 229
Institutos superiores técnicos 8427
Institutos superiores de ciencias aplicadas 1944
Instituto Superior de Estudios Bancarios y Financieros 300
Instituto de Ciencias de la Salud 636
Instituto de Ciencias Islamicas 224
2007 2006 2005 2010/2011
1. Educacion pablica
Educacion general y educacion
especial NUmero NUmero NUmero NUmero
Centros 1005 1050 1043 10043
Estudiantes 554 289 451 482 531 283 523 112
Aulas 19 880 19744 19 0399 77 193
Maestros 42 165 43 443 44.429 45 338
Porcentaje de estudiantes en la
etapa de ensefianza secundaria 24 24 23 28
Porcentaje de feminizacion del
alumnado 49 49 49 49
Ratio alumno/profesor 13 12 12 12
Ratio alumno/aula 28 27 27 27
Centros de educacion de adultos 83 66 74 70
Educacion de adultos NUmero NUmero NUmero NUmero
Alumnos en los centros de
educacion de adultos 34 23 22 29 140
Porcentaje de feminizacion 32 29 31 310
Centros de alfabetizacion 94 93 31 310
Alumnos (en miles) 11 11 9 10 595
Porcentaje de feminizacion 97 96 95 95
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2007 2006 2005 2010/2011
Gasto del Ministerio de
Educacion (en millones de riales
omanies) 4745 528,6 - 657 557,00
Inversion (en millones de riales
omanies) 42.4 51,0 -
Porcentaje del total de gasto
publico 8,8 7,7
Gasto per capita del Estado en
educacion 188,4 202,2 -

2. Educacion privada

Educacion general NUmero NUmero NUmero NUmero
Centros 207 233 343 387
Estudiantes 70677 81907 56 204 65 326
Aulas 3092 3326 3084 3560
Profesores 4200 4744 4 489 5241
Ratio alumno/profesor 17 17 13 13
Ratio alumno/aula 23 25 18 18
Egresados de la educacién
general 67 141 51 314 45 303 657
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Anexo 4

46

Trabajo

201¢

1. Empleados gubernamentales

Total de empleados gubernamentales
Funcionarios publicos

Omanies

Extranjeros

Cancilleria de la Corte del Sultan
Omanies

Extranjeros

Despacho de Asuntos de la Corte del Sultan
Omanies

Extranjeros

Datos Publicos

Omanies

Extranjeros

Trabajadores del sector privado

Omanies inscritos en la Autoridad Publica de la Seguridad Social

Varones

Mujeres

Trabajadores extranjeros con permiso de trabajo en vigor (en miles)

Trabajadores empleados en las principales empresas del sector privado

Compafiias petroleras
Omanies

Extranjeros
Compafiias gaseisticas
Omanies

Extranjeros

Bancos de comercio
Omanies

Extranjeros
Compafiias de seguros
Omanies

Extranjeros

Hoteles

Omanies

163 982
128 415
114 206
14 209
10579
6374
4205
15009
12 226
2783
9979
7564
2415

177 716
143 482
34234
956
33322
8904
6851
2053
665
594

71

8 487
7739
748
1925
1110
815
9621
4388
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2010
Extranjeros 5233
Telecomunicaciones 3720
Omanies 3266
Extranjeros 454
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Anexo 5

48

Turismo

201¢
Visados turisticos 2010
Museos 9444
Visitantes de museos (en miles) 9
Fortificaciones y castillos 119
Visitantes de fortificaciones y castillos (en miles) 26
Hoteles y lugares de hospedaje 202
Habitaciones en los hoteles y lugares de hospedaje 226
Ingresos de los hoteles y lugares de hospedaje (en millones de riales omanies) 11183
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