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 مقدمة  
وفي  3923تحدة منذ عـام سلطنة عمان دولة عربية إسلامية مستقلة عضواا في الأمم الم -3

جامعة الدول العربية، وفي مجلـس التعـاون لـدول الخلـيع العربيـة وفي منظمـة التعـاون الإسـلامي وفي 
 منظمة دول عدم الانحياز.

انضمت سلطنة عمان إلى الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـر   -4
، واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشـــكال 82/4114بموجــا المرســوم الســلطاني رقــم  4114عــام 

 .24/4119، بموجا المرسوم السلطاني رقم 4119التمييز ضد المرأة عام 
( مــن الاتفاقيــة، الــي تقتضــي قيــام الــدول الأطــرا  فيهــا تقــد  9بنــاءا علــى نــة المــادة   -1

جـــراءات الـــي تقـــارير دوريـــة عـــن الإجـــراءات التشـــريعية أو القضـــاغية أو الإداريـــة أو   هـــا مـــن الإ
اتخـــذتا تنفيـــذاا لنصوصـــها. فقـــد قـــدمت ســـلطنة عمـــان إلى زنـــة القضـــاء علـــى التمييـــز العنصـــر  

 .4112تقريرها الأول عام 
قامــــت زنــــة القضــــاء علــــى التمييــــز العنصــــر  بمناقشــــة تقريــــر ســــلطنة عمـــــان الأول في  -2

المستوى  بحضور وفد عماني رفيع 4112آب/أ سطس  8و 2يومي  3229و 3228 الدورتين
( بحيـــث تـــدر  CERD/C/OMN/CO/1 وقـــد أبـــدت اللجنـــة ملاحظاتـــا علـــى التقريـــر في الوثيقـــة 

إجابــات الســلطنة عليهــا في تقاريرهــا الدوريــة اللاحقــة الثــاني والثالــث والرابــع حــدد موعــداا ســابقاا 
واخــر إلا أنــلح لحــدوت مســتجدات قانونيــة للنشــاء اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان في أ لتقــداها،

، وانتظار تسمية أعضاغها، حتم على معد  التقارير الاقتراح على زنة القضاء على 4118 عام
التمييـز العنصـر  يديـد الفـترة لتاطـي التقريـر الخـامس، وفي رسـالتها الموجهـة لوفـد السـلطنة الــداغم 

 ، رحبت اللجنة بذلك. 4134آذار/مارس  31في جنيف  بالبريد الإلكتروني( بتاريخ 
وإذ تشـــــكر الســـــلطنة زنـــــة الخـــــبراء علـــــى إســـــهاماتا المقـــــدرة ومـــــا تضـــــمنتلح ملاحظاتـــــا  -9

(، ومـــــا أبدتـــــلح مـــــن 31-3وتوصـــــياتا علـــــى التقريـــــر الأول مـــــن نقـــــا  إ ابيـــــلح واردة في البنـــــود  
(، تؤلـد أن تلـك الملاحظـات سـتكون موضـع اهتمـام للـرد عليهــا 48-33ملاحظـات في البنـود  
 ر الدورية الثاني والثالث والرابع والخامس(.في هذه الوثيقة  التقاري

يكنت سلطنة عمان  لما هو واضح في تقريرها الأولي ولذلك في التقارير الحالية(، في  -2
وقت قص  نسبياا من إنشاء البنية الأساسية التشريعية اللازمة على الصـعيد الـوطل لاـرس مبـاد  

تواصل تطوير وضمان أعلى المعـاي  الممكنـة في حقوق الإنسان والقضاء على التمييز العنصر ، و 
مجـــال حمايـــة وتعزيـــز هـــذه الحقـــوق معتمـــدة علـــى قيمهـــا الاجتماعيـــة والثقافيـــة والتزاماتـــا الدوليـــة، 
والاســـتفادة مــــن خــــبرات الــــدول الأعضــــاء ومــــن الخــــبرات المتاحــــة في زنــــة القضــــاء علــــى التمييــــز 

لـــدى منظمـــات وأجهـــزة وولـــالات الأمـــم المتحـــدة  العنصـــر ، والاســـتعانة بـــالخبرات الفنيـــة المتـــوفرة
 الأخرى في هذا المجال.
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 منهجية وعملية التشاور من أجل إعداة التقرير  
نظراا للأهمية الي توليها سلطنة عمان لحقوق الإنسان بصورة عامة والقضاء على التمييز  -2

فضيلة القاضي/خليفة العنصر  بشكل خاص، فقد شكل مجلس الوزراء الموقر فريق وطل برغاسة 
وزارة  -ناغـــا رغـــيس المحكمـــة العليـــا وعضـــوية لخثلـــين مـــن وزارة الخارجيـــة  -بـــن  مـــد الحضـــرمي 

 -وزارة الاقتصــاد الــوطل  -وزارة التنميــة الاجتماعيــة  -وزارة الشــؤون القانونيــة  -القــوى العاملــة 
جنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان  وهـي والل -الادعاء العـام  -وزارة التربية والتعليم  -وزارة الداخلية 

تعــب بالــدفا  عــن حقــوق  342/4118هيئــة وطنيــة مســتقلة أنشــئت بموجــا المرســوم الســلطاني 
الإنســـان( لإعـــداد التقريـــر الـــدور  الثـــاني والثالـــث والرابـــع والخـــامس، وقـــد قـــام الفريـــق باســـتعراض 

لــق بحقــوق الإنســان بمــا فيهــا ودراســة المســتجدات في التشــريعات والقــوانين المحليــة خاصــة فيمــا يتع
القضــاء علــى التمييــز العنصــر  والتطــور القــاغم في الإجــراءات المطبقــة للحــد مــن  ــاهرة التمييــز، 

 عن الاتصال بمجموعة من الوزارات والمؤسسات سيما ازمعيات الأهلية لإعداد تقريرها.  فضلاا 
اا: الــــرد علــــى الملاحظــــات ين أولاا: المعلومــــات الأساســــية. ثانيــــأينقســــم التقريــــر إلى جــــز  -8

 الختامية اللجنة.

 المعلومات الأساسية -أولاا  
 الأرض والسكان -ألف 

تقـــع ســـلطنة عمـــان في أقصـــى ازنـــوب الشـــرقي لشـــبلح اززيـــرة العربيـــة ويتـــد بـــين خطـــي  -9
، ويتـــد شـــرقاا ° 99' 21و° 93' 91وبـــين خطـــي طـــول  شمـــالاا ° 42' 41و° 32' 21 عـــرض

من مضيق هرمز في الشمال وحتى الحـدود المتاةـة زمهوريـة  تقريباا لم  1 329سواحلها مسافة 
 اليمن، وتطل بذلك على بحار ثلاثة هي: الخليع العربي، وبحر عمان وبحر العرب.

ليلومتر مربع وتضم نماذ  متعددة مـن   119 911تبلغ المساحة الإجمالية للسلطنة نحو  -31
 زبل. أشكال الأرض تتباين ما بين السهل والنجد وا

(  افظــــة: مســــق ،  فــــار، مســــندم، 33إلى إحــــدى عشــــر   تنقســــم الســــلطنة إداريــــاا  -33
الداخليـــة، شمـــال الباطنـــة، جنـــوب الباطنـــة، الظـــاهرة، شمـــال الشـــرقية، جنـــوب الشـــرقية  - والبراـــي

ولايـة، وعـدد  23والوسطى. وتتكون هذه المحافظـات مـن عـدد مـن الولايـات يصـل مجموعهـا إلى 
 إدارياا. مرلزاا  42دارية تصل في مجموعها إلى من المرالز الإ

تــ في في مقدمــة الســمات البــارزة للشــعا العمــاني التســامح والتعــاون والاحــترام والــتراب   -34
 الأســــر  والتــــقخي والثقــــة والأمــــان في المعــــاملات والبعــــد عــــن لافــــة صــــور التعصــــا أو التفرقــــة

 أرض البلاد من زاغرين ومقيمين.التمييز، وقد لمس تلك السمات لل من وطئت قدماه  أو
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 4 221 281 ،4131بلــغ عــدد ســكان ســلطنة عمــان حســا تعــداد الســكان لعــام  -31
( إجمـــالي الســــكان 3وافــــد. يوضـــح ملحــــق   832 321عمـــاني و 3 992 112نســـملح مــــنهم 

 العمانيين و   العمانيين موزعين حسا المحافظة والمنطقة، وحسا فئات السن وازنس.
 49.22إلى  4112عـام  49مـن السـكان( مـن  3 111ل المواليـد الخـام  لكـل ارتفع معـد -32
 .1إلى  1.31، وفي المقابل أنخفض معدل الوفيات الخام خلال نفس الفترة من 4131عام 

 الأطر المؤسسية لحقوق الإنسان وصونها -باء 
 النظام الأساسي للدولة )أ( 

( خطـــوات 4134-4112  شـــهدت ســـلطنة عمـــان خـــلال الســـنوات الســـت الماضـــية -39
حثيثـــة في مجـــال نهضـــتها الإنماغيـــة لموالبـــة المســـتجدات العديـــدة داخليـــاا ودوليـــاا، ولانـــت مـــن أبـــرز 
ملامح التطور هو إعطـاء مزيـد مـن الاهتمـام بحقـوق الإنسـان، ويثـل الأدوات والإجـراءات التاليـة 

لقضـــاء علـــى جميـــع حزمـــة متكاملـــة لضـــمان مســـ ة حقـــوق الإنســـان في ســـلطنة عمـــان بمـــا فيهـــا ا
 أشكال التمييز العنصر .

التشـريع  313/3992يعتبر النظام الأساسي للدولة الصـادر بموجـا المرسـوم السـلطاني  -32
الأساســي لحقــوق الإنســان للســلطنة، وقــد أضــا  التعــديل الــذ  أجــر  عليــلح بالمرســوم الســلطاني 

ة لمســـــ لة التـــــ ط  ، أبعـــــاد جوهريـــــ4133تشـــــرين الأول/ألتـــــوبر  39بتـــــاريخ  99/4133رقـــــم 
المؤسســـي لحقـــوق الإنســــان في الســـلطنة  مرفـــق نســــوة مـــن النظـــام الأساســــي والتعـــديلات الــــي 

 أجريت عليلح(.
 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان )ب( 

(  342/4118أنشئت اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان  بموجا المرسوم السلطاني رقم   -32
د  إلى تعزيــز التعــاون المثمــر والبنــاء بــين الســلطات لمؤسســة مســتقلة تعــب بحقــوق الإنســان وتــ

الحكوميـــة ومؤسســـات المجتمـــع المـــدني في الـــبلاد. وتتشـــكل اللجنـــة مـــن لخثلـــين عـــن مجموعـــة مـــن 
مؤسســـات المجتمــــع المــــدني مثــــل الاتحــــاد العــــام لعمــــال ســــلطنة عمــــان والمنظمــــات  ــــ  الحكوميــــة 

 عن لخثلين من الحكومة. وازمعيات والمحامين فضلاا 
تضطلع اللجنة بمهمة تلقي الشكاوى المقدمة من الأفراد الذين يسـعون لحمايـة حقـوقهم  -38

الإنســــانية وحريــــاتم، وتســــتعرض الملاحظــــات المتعلقــــة بســــجل ســــلطنة عمــــان في مجــــال حقــــوق 
الإنسان من قبل الحكومات الأخرى والمنظمات الدوليـة والمنظمـات  ـ  الحكوميـة، والتنسـيق مـع 

في  ة في التحقــق منهــا واتخــاذ إجــراءات بشــ ن التــداب  اللازمــة. وتشــار  أيضــاا الســلطات الموتصــ
 إعداد تقارير حقوق الإنسان وتشجع على زيادة الوعي بحقوق الإنسان في جميع أنحاء البلاد.
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 اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر )ج( 
، أصـدرت بشـر المتناميـة عالميـاا في إطار جهود السلطنة الراميـة لمكافحـة  ـاهرة الا ـار بال -39

وأنشـــ ت  342/4118ســـلطنة عمـــان قـــانون مكافحـــة الا ـــار بالبشـــر بالمرســـوم الســـلطاني رقـــم 
 وفقـــاا  4119اللجنـــة الوطنيـــة لمكافحـــة الا ـــار بالبشـــر بموجـــا قـــرار مجلـــس الـــوزراء الصـــادر عـــام 

تش العـــام للشــــرطة مـــن قـــانون مكافحــــة الا ـــار بالبشـــر، برغاســـة معــــالي الفريـــق المفـــ 43للمـــادة 
وازمار . وتضم اللجنة أعضاء من مختلف ازهات الحكومية و   الحكومية. وهـي مسـؤولة عـن 

 بالبشر.  الا ارتقد  تقرير سنو  إلى مجلس الوزراء حول ازهود الوطنية في مجال مكافحة 
 21/4119تم تعـــديل قـــانون العمـــل بموجـــا المرســـوم الســـلطاني رقـــم   4119في عـــام  -41

ليتواءم مع قانون مكافحة الا ار بالبشر، وليحد من الممارسات الـي قـد تـدخل في نطـاق جراـة 
الا ار بالبشر لالعمل القسر . وجاء هذا التعـديل ليشـدد العقوبـات علـى الموـالفين وليعـزز مـن 

 تنظيم استودام القوى العاملة الوافدة وتو يفها في السلطنة. 
البشــر مــن عــدد مــن الخــدمات المجانيــة الــي تقــدمها الدولــة  ــم يســتفيد ضــحايا الا ــار ب -43

والمتمثلة في الرعاية الطبية والمعونة القانونية والاجتماعية، والمساعدات الاجتماعية والاستفادة مـن 
الخــدمات والمنــافع الــي تقــدمها دور الإيــواء. وهنــا  عــدد مــن دور الإيــواء الموصصــة والمجهــزة  ــذا 

دار إيـــواء مرلـــز  جديـــد علـــى وشـــك الالتمـــال في المنطقـــة الداخليـــة. وتقـــوم  الاـــرض وتم إنشـــاء
الحكومة بالتعاون مع المنظمات    الحكومية على إدارة هذه الدور، لما لان هنـا  توعيـة عامـة 
بخصــوص ذلــك طريــق الــبرامع الإذاعيــة والتلفزيونيــة ومــا تنشــره الصــحافة. وتشــار  شــرطة عمــان 

سلطات في توف  المعلومات والمشورة والدعم من خلال الخطو  السـاخنة السلطانية و  ها من ال
المجانية للضحايا. ويسمح للضحايا البقـاء في عمـان لحـين الانتهـاء مـن جميـع الإجـراءات القانونيـة 
إذا لانوا ير بون في ذلك. وتتعاون زنة مكافحة الا ـار بالبشـر بشـكل وثيـق مـع اللجنـة الوطنيـة 

 في ازهود المبذولة لمكافحة الا ار بالبشر.  جيداا  وشهدت السلطنة تقدماا لحقوق الإنسان. 
أعــدت زنــة مكافحــة الا ــار بالبشــر خطــة وطنيــة ووضــعت إجــراءات لتقــد  المســاعدة  -44

لضــحايا الا ـــار. وتتمثـــل هـــذه ازهـــود المســاعدة في التعـــر  علـــى ازنـــاة وتقـــداهم للمحالمـــة، 
علـى  اصـة بمحكمـة اسـتئنا  مسـق   ـذا الاـرض. وترلـز الخطـة أيضـاا نشـاء داغـرة خإنلح تم أ علماا 

 تطوير آليات التعاون بين السلطات المعنية في لل من القطاعين العام والخاص.
 الالتزامات الدولية )ة( 

تعتــبر الاتفاقيــات الــي انضــمت  ــا الســلطنة ومنهــا الاتفاقيــات المتعلقــة بحقــوق الإنســان   -41
مــن التشـــريع الــوطل، لخــا حـــتم أن  للقضــاء علـــى جميــع أشــكال التمييـــز جــزءاا  لالاتفاقيــة الدوليــة

ن السـمو لفاقيات. وفي حال وجـود أ  تعـارض فـتتسق التشريعات الداخلية مع أحكام تلك الات
 لأحكام المعاهدات والاتفاقيات الدولية.
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إلا أنــلح علــى الــر م مــن أن النظــام الأساســي للدولــة يســود علــى أ  قــانون  لــي آخــر،  -42
علـــــــى وجـــــــوب تطبيقـــــــلح دون المســـــــاس ب حكـــــــام المعاهـــــــدات  81و 22و 24يـــــــنة في مـــــــواده 

 والاتفاقيات الدولية.
صــادقت الســـلطنة علـــى أربـــع مـــن الاتفاقيـــات الأساســـية المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان. وهـــي  -49

يــة ، والاتفاقيــة الدول4112وبروتولوليهــا الاختيــاريين عــام  3992اتفاقيــة حقــوق الطفــل في عــام 
، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع 4114للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنصـر  عـام 

، واتفاقية حقوق الأشـواص ذو  الإعاقـة في 4119أشكال التمييز ضد المرأة في أيار/مايو عام 
وإلى  4112. ورفعت السلطنة تقاريرها إلى زنة القضاء علـى التمييـز العنصـر  عـام 4118عام 
، واتفاقيـــة 4119، والبروتولـــولين الاختيـــاريين في عـــام 4112و 4113ة حقـــوق الطفـــل في زنـــ

القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في نفـس العـام  وتـدرس السـلطنة باسـتمرار إمكانيـة 
التوقيــع علــى المزيــد مــن معاهــدات حقــوق الإنســان، عــلاوة علــى مراجعــة مــا يوجــد مــن تحفظاتــا 

 قيات الموقعة.على بعض الاتفا
علـــى أربـــع اتفاقيـــات للحقـــوق الأساســـية الصـــادرة مـــن منظمـــة  صـــادقت الســـلطنة أيضـــاا  -42

( بش ن العمل ازـبر  والثانيـة بالاتفاقيـة 49/3911العمل الدولية، تتعلق الأولى بالاتفاقية رقم  
 ن ( بشــ381/3999( بشــ ن إلاــاء العمــل ازــبر  والثالثــة بالاتفاقيــة رقــم  319/3992رقــم  

( بشـــ ن الحـــد الأد  لســـن 318/3921أســـوأ أشـــكال عمـــل الأطفـــال والاتفاقيـــة الرابعـــة رقـــم  
( بشــ ن الأحــدات 38/3922العمــل، لمــا صــادقت علــى اتفــاقيتين لمنظمــة العمــل العربيــة رقــم  

 ( بش ن تفتيش العمل.39/3998والاتفاقية رقم  

 ة والثقافية تعزيز وحماية حقوق الإنسان الاقتصاةية والاجتماعي -جيم 
خـــلال الســـنوات الاثنتـــين والأربعـــين الماضـــية احتلـــت التنميـــة الشـــاملة الأولويـــة الأولى في  -42

في  ملحو ــاا  ســلطنة عمــان، وعلــى وجــلح الخصــوص التنميــة البشــرية، فقــد حققــت الســلطنة تقــدماا 
الطفـل والصـحة مجال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولا سيما تلك الـي تعـب بـالمرأة و 

والتعليم. واحتلت السلطنة المرلـز الأول علـى مسـتوى العـاس في سـرعة معـدل التنميـة البشـرية وفـق 
عـن الأمـم المتحـدة تحـت عنـوان  الـذ  صـدر مـؤخراا  4131ما جاء في تقرير التنمية البشرية لعـام 

هـذا التقـدم جـاء نتيجـة "الثروة الحقيقية للأمم: مسارات إلى التنميـة البشـرية". وأوضـح التقريـر أن 
 .للإنجازات الي تحققت في مجالي الصحة والتعليم على وجلح الخصوص وفي فترة وجيزة نسبياا 

 الحق في التمتع بأعلى مستويات الصحة  )أ( 
، وعليــلح تتــوفر ســي للدولــة الحــق في التمتــع بالصــحة( مــن النظــام الأسا34تؤلــد المــادة   -48

لكافــــة المــــواطنين والوافــــدين العــــاملين في القطــــا  العــــام، و ــــق  الرعايــــة الصــــحية والعــــلا  مجانــــاا 
للمقيمين العاملين في القطا  الخاص الحصول على الخدمات الصحية، ويتحمل أصـحاب العمـل 

 تكاليف توف  الرعاية الصحية لعما م الوافدين.
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ايــة الصــحية، في مجــال الرع طــويلاا  قطعــت الســلطنة خــلال الـــسنوات الأربعــين الماضــية شــوطاا  -49
في لفاءة  في الاستعمال الفعال للموارد الصحية، والمرتبة الثامنة عالمياا  جعلها تتبوأ المرتبة الأولى عالمياا  لخا

 (.4 ملحق  4111للتقرير الصادر عن منظمة الصحة العالمية في عام  النظام الصحي لكل، وفقاا 
 9.92المتوقــع في ســلطنة عمــان مــن خــلال العقــود الثلاثــة الأخــ ة ازداد متوســ  العمــر  -11

حالــة وفــاة  1.31في معــدل الوفيــات مــن  ســنة. وشــهدت الفــترة نفســها تراجعــاا  2.24ســنة إلى 
 . 4119حالات وفاة في عام  1إلى  3981لكل ألف مواطن في عام 

في الماغـة مـن إجمـالي النفقـات الصـحية، وهـي مـن أعلـى  81يول الحكومة ما يزيـد علـى  -13
لوحدها على قطا   4131المستوى العالمي. وبلات حصة إنفاق وزارة الصحة عام النسا على 

عماني وهذا الرقم لا يشمل الخـدمات الصـحية الـي تقـدم مـن جهـات  ريـالمليون  122الصحة 
 .(3 ب ن شبكة الخدمات الصحية تاطي لافة أرجاء السلطنة حكومية أخرى، علماا 

 الحق في التعليم  )ب( 
م الأساســي للدولــة في التعلــيم حجــر الزاويــة الــذ  يقــوم عليــلح تقــدم المجتمــع، يــرى النظــا -14

حـتى نهايـة  للجميـع. وتـوفر السـلطنة التعلـيم مجانـاا  ومجانيـاا  ومن هنا جعلت السـلطنة التعلـيم متاحـاا 
س يكـن في السـلطنة سـوى ثـلات مـدارس رسميـة  3921انلح وحتى عام  الصف الثاني عشر، علماا 

خـلال العقـود الأربعـة الماضـية،  سـريعاا  طالا، إلا أن هـذا القطـا  شـهد تطـوراا  911عدد طلابها 
طالــــا  913 481 مدرســـة حكوميــــة ووصـــل عــــدد الطلبـــة إلى 3.121فـــازدادت المــــدارس إلى 

، أمــا عــدد الطلبــة في المــدارس الخاصــة خــلال العــام 4131-4119طالبــة خــلال العــام الدراســي 
ــــة، وفيمــــا يتعلــــق بعــــدد المقبــــولين  29 122فقــــد بلــــغ  4133-4131الدراســــي  ــــا وطالب طال

طالبـاا  41 898للدراسة بازامعات والكليات من خر ي الثانوية العامة في نفس العام فقد بلـغ 
علــى نفقــة الدولــة، عــلاوة علــى وجــود مرالــز لمحــو الأميــة وتعلــيم  وطالبــة يــدرس لثــ اا مــنهم مجانــاا 

(، وفي إطــار خطــة الحكومــة لتحســين 2ر  ملحــق الكبــار إلى جانــا مرافــق لــدعم التعلــيم المســتم
جـــودة مخرجـــات التعلـــيم بدرجتيـــلح الأساســـي والعـــالي، فـــلن التوجيهـــات الســـامية لحضـــرة صـــاحا 

 ازلالة السلطان المعظم قضت بلعادة تقييم الوضع التعليمي في السلطنة.
تابـــة لـــدى إلى أن معـــدل معرفـــة القـــراءة والك 4112أشـــار تقريـــر التنميـــة البشـــرية لعـــام  -11

ــــذين  ــــاوزوا  ــــة عــــام  2.92ســــنة مــــن العمــــر( قــــد ارتفــــع مــــن  39الراشــــدين  ال  3991في الماغ
، وخــلال الفــترة عينهــا ازداد معــدل معرفــة القــراءة والكتابــة لــدى 4112في الماغــة عــام  2.83 إلى

في الماغــة. وبلاــت حصــة الإنفــاق العــام  1.92في الماغــة إلى  2.82( مــن 42-39الشــباب  مــن 
ــــال مليـــون 9.828قطـــا  التعلـــيم علـــى  نفـــاق في الماغـــة مـــن إجمـــالي الإ 19عمـــاني مـــا يعـــادل  ري

 .(4 4131الحكومي ازار  لعام 
__________ 

 التقريــر  9/3نســان /أ مــن مرفــق قــرار مجلــس حقــوق الإ39 للفقــرة اا عــن التقريــر الــوطل المقــدم وفقــ المصــدر: نقــلاا  (3  
 .(13 الفقرة  - 4133 لانون الأول/ديسمبر  2 - 42/3الاستعراضي المقدم بالدورة العاشرة 

 (.19المصدر السابق فقرة   (4  
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( لليـــات حكوميـــة للعلـــوم 2يوجـــد في ســـلطنة عمـــان جامعـــة حكوميـــة واحـــدة وســـت   -12
جــد ( لليــات تقنيـة، وعــدد مـن معاهـد التمــريض في مرالـز المحافظــات، لمـا يو 2التطبيقيـة وسـبع  

( مؤسســـة خاصـــة للتعلـــيم العـــالي 41( جامعـــات خاصـــة وعشـــرين  2في الســـلطنة عـــدد ســـت  
عــــالي الحكوميــــة معهــــد ومرلــــز تــــدريا، وتقــــدم معظــــم مؤسســــات التعلــــيم ال 322بالإضــــافة إلى 

شهادات جامعية من أربع سنوات، عدا ا ندسة من ةس سنوات والطا  نفاا آوالخاصة المذلورة 
والحكومـة  3999توفر البقية شـهادات جامعيـلح مـن سـنتين، منـذ عـام من سبع سنوات، في حين 

في تطــوير التعلــيم العــالي بشــكل يلــ  احتياجــات عــدد الســكان المتنــامي. ويــذلر في  ماضــية قــدماا 
واصـلوا  4119في الماغة من خر ي المدارس الثانوية في عام  9.94هذا السياق أن ما يقرب من 

صــــدرت توجيهــــات ســــامية لحضــــرة  4133إلى أنــــلح خــــلال عــــام دراســــاتم العليــــا، مــــع الإشــــارة 
 311صــاحا ازلالــة الســلطان المعظــم بلنشــاء جامعــة حكوميــة جديــدة، ولــذلك اعتمــاد مبلــغ 

منحة دراسية للماجست  والـدلتوراه تـوز  علـى الأعـوام  3 111ال عماني للإنفاق على  مليون ري
ـــــة للعـــــام ازـــــامعي  ـــــة  تاجهـــــا ســـــوق العمـــــل لتوصصـــــات  4134-4133الخمـــــس التالي نوعي

ومتطلبــات التنميــة الشــاملة في الــبلاد، لمــا صــدرت توجيهــات ســامية بلضــافة مــا يقــارب عشــرة 
( مقعد جديد في مرحلة التعليم العالي لاستيعاب الزيادات المتوقعة من خر ـي 31 111آلا   

 شهادة دبلوم التعليم العام.
يعــب بهــا لــل مــن التعلــيم العــام  ،يــة مســتمرةعــن التمييــز العنصــر  عملإن تعزيــز الــوعي  -19

لانـــت المنـــاهع الدراســـية تتنـــاول حقـــوق الإنســـان بمـــا فيهـــا   4111ووســـاغل الإعـــلام، فقبـــل عـــام 
حظيــت هــذه العمليــة باهتمــام ألــبر حيــث تم البــدء بــلدرا   4111التمييــز العنصــر ، ومنــذ عــام 

ة في مختلف المراحل، وقد شرعت وزارة مفاهيم حقوق الإنسان والقيم والمباد  في المناهع الدراسي
التربيــة والتعلــيم بتنفيــذ مشــرو  إعــداد وثيقــة إدمــا  مفــاهيم حقــوق الإنســان والطفــل في المنــاهع 
الدراســـية، حيـــث ترلـــز هـــذه الوثيقـــة علـــى عـــدد مـــن المرتكـــزات الأساســـية أهمهـــا التثقيـــف بحقـــوق 

ب وازهـــود المبذولـــة علـــى المســـتوى الإنســـان في جميـــع المراحـــل الدراســـية، والاســـتفادة مـــن التجـــار 
 الإقليمي والدولي.

تستند وزارة التربية والتعليم في التعريف بحقوق الطفل وحقوق الإنسان بشكل لامل إلى  -12
ـــــــة مـــــــن العـــــــام  ـــــــاق بداي "ميثـــــــاق مفـــــــاهيم حقـــــــوق الطفـــــــل والإنســـــــان وقـــــــد تم إدرا  هـــــــذا الميث

بالإضــافة لتنفيــذ مشــرو  إنتــا    ،2-3في المنهــا  التعليمــي للصــفو   4119-4118 الدراســي
لتيــا توعــو  حقــوقي موجــلح لأطفــال الســلطنة والأطفــال المقيمــين علــى حــد ســواء، وقــد حمــل 

،  2-3الكتيــا عنــوان  حقــوقي(، وهــو يســتهد  الأطفــال الدارســين في صــفو  الحلقــة الأولى 
لإســـلامية، واللاـــة لمـــا تم إثـــراء المنـــاهع التعليميـــة بمجموعـــة مـــن المواضـــيع منهـــا التربيـــة والثقافـــة ا

العربيـــة، والدراســـات الاجتماعيـــة، والمهـــارات الحياتيـــة، والعلـــوم، والرياضـــيات، وتقنيـــة المعلومـــات، 
مـن المزمـع التوسـع في تـدريس هـذه  واللاة الإنكليزية، والرياضة المدرسية والموسـيقى والفنـون. علمـاا 

 المباد  لتشمل الصفو  من الخامس حتى السابع.
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 لعمل الحق في ا )ج( 
مـــن النظـــام الأساســـي للدولـــة علـــى أن لكـــل مـــواطن الحـــق والحريـــة في  34تؤلـــد المـــادة  -12

 مواصلة العمل من اختياره، ولا  وز فرض أ  عمل إجبار . 
( 341/4112اــــنح قــــانون الخدمــــة المدنيــــة  الصــــادر بموجــــا المرســــوم الســــلطاني رقــــم  -18

 ــاغف عامــة، ســواء ألــانوا عمــانيين أو  ــ  وواجبــات متســاوية لأولئــك الــذين يشــالون و  حقوقــاا 
. وينظم القانون العلاقة بين المو ف والوحدة الإدارية، ويضمن الاستقرار أو إناثاا  عمانيين، ذلوراا 

في العمل، والحياة الكراة والاستقرار الأسر  للمو ف. لمـا يـوفر للمو ـف الحمايـة والضـمانات 
 للح العمل في بيئة آمنة وسليمة.  الأساسية خلال مس تلح المهنية لكي يتسب

 321 984بلغ إجمـالي العـاملين في القطـا  الحكـومي  4131في لانون الأول/ديسمبر  -19
وافــد، أمــا في القطــا  الخــاص فقــد بلــغ في نفــس  41 234عمــاني و 321 121مو ــف، مــنهم 

ني وبلـغ عـد عمـا 322 232السنة عـدد العـاملين العمـانيين المسـجلين في الت مينـات الاجتماعيـة 
 (.2عامل  ملحق  822 111العمال الوافدين الذين  ملون بطاقات عمل سارية المفعول 

ولضــمان حمايــة حقــوق العامــل وصــاحا العمــل علــى حــد ســواء تضــمن القــانون حظــراا  -21
علــى اســتقدام عمــال  ــ  عمــانيين إلا بعــد الحصــول علــى تــرخية مــن وزارة القــوى العاملــة الــي 

من بينهـا إبـرام  3/4133لاستقدام هؤلاء العمال تضمنها القرار الوزار  رقم حددت اشتراطات 
عقــد عمــل قــانوني يتضــمن اســم صــاحا العمــل والمنشــ ة وعنــوان مكــان العمــل ومعلومــات عــن 
العامـــل وجنســـيتلح ونـــو  العمـــل المطلـــوب منـــلح شـــاللح ومـــدة العقـــد والأجـــر و ـــ ه مـــن الامتيـــازات 

 انونية.والمكافقت وباقي الاشتراطات الق
علـى  331/4133تضمن قانون العمل العماني في تعديللح الأخ  بالمرسوم السلطاني رقـم  -23

عدد من الأحكام تتعلق بتنظيم إجازات العامل في القطا  الخاص وإجازة خاصة للنسـاء العـاملات 
 لتاطيـــة فــــترة مــــا قبــــل وبعــــد الــــولادة، وتضـــمنت أحكــــام التعــــديلات التعويضــــات المرتبطــــة بالفصــــل
التعسفي، مع الإشارة أن قانون العمـل العمـاني يـنة علـى عـدم جـواز تشـايل العامـل تشـايلاا فعليـاا 

( ســاعة في الأســبو ، وبــ ن 28( ســاعات في اليــوم الواحــد وبحــد أقصــى لا يتجــاوز  9لألثــر مــن  
يتولـل سـاعات العمـل فـترة أو ألثـر لتنـاول الطعـام والراحـة لمـدة لا تقـل عـن نصـف سـاعة، وبحيـث 

( ســاعات. لمــا تضــمن القــانون حــق العامــل الحصــول علــى 2تزيــد مــدة العمــل المتواصــلة علــى   لا
 أجر إضافي في حال تشايللح ساعات عمل إضافية، أو أن  صل على إجازة بدلاا من ذلك.

ولتــوف  الحمايــة والســلامة اللازمــين للعــاملين، وملاغمــة لطبيعــة طقــس ومنــا  الســلطنة،  -24
والـــذ  عـــدل اللاغحـــة التنظيميـــة لتـــداب  الســـلامة  144/4133وزار  رقـــم فقـــد صـــدر القـــرار الـــ

والصـــحة للعـــاملين، حيـــث حظـــر تشـــايل العمـــال في المواقـــع الإنشـــاغية أو الأمـــالن المكشـــوفة في 
أوقات الظه ة شديدة الحرارة، وتوف  أمالن مظللة ومياه باردة في مواقـع العمـل، وتـوف  خزانـات 

 بة في التجمعات السكنية للعمال.مياه توفر مياه المناس
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( بتعــــديل قــــانون العمــــل 22/4112صــــدر المرســــوم الســــلطاني رقــــم   4112وفي عــــام  -21
لإتاحة الفرصـة والحـق للعـاملين في منشـقت القطـا  الخـاص في ت سـيس نقابـات واتحـادات عماليـة 

يــة اليــوم بالــدرجات وفقــاا لمعــاي  العمــل الدوليــة. و ظــى أعضــاء هــذه الاتحــادات والنقابــات العمال
اللازمــة مــن الاســتقلالية والحمايــة. لمــا  ــوز للعــاملين في ســلطنة عمــان لخارســة حــق المشــارلة في 

 99/4131الإضرابات والمفاوضة ازماعية وفقاا لأحكام القانون، وقد صدر القرار الـوزار  رقـم 
ل وإشـــهار ليضـــع نظـــام تشـــكيل وعمـــل النقابـــات العماليـــة، وقـــد تحقـــق علـــى ضـــوء ذلـــك تســـجي

( يثـــــل العمـــــال 4133( نقابـــــة عماليـــــة في الســـــلطنة  حـــــتى شـــــهر لـــــانون الأول/ديســـــمبر319 
 العمــــــانيين والوافــــــدين( في منشــــــقت القطــــــا  الخــــــاص وضــــــمن مختلــــــف الأنشــــــطة والقطاعــــــات 
الاقتصــادية، وإشــهار الاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عمــان وذلــك بعقــد المــؤير الت سيســي للاتحــاد 

 . 4131شبا /فبراير  31 الذ  تم بتاريخ
( بشـــ ن تنظـــيم المفاوضـــة 492/4112لمـــا أصـــدرت وزارة القـــوى العاملـــة قـــرار رقـــم   -22

ازماعية والإضـراب السـلمي والإ ـلاق، وأعطـى القـرار الأولويـة للعمـال للحصـول علـى حقـوقهم 
امــل وعــدم في حــال إ ــلاق المنشــ ة أو إفلاســها. وحــدد القــانون ايليــة الــي تــؤد  بهــا الأجــور للع

جـــواز الحجـــز أو التنـــازل عـــن الأجـــور المســـتحقة للعامـــل إلا وفقـــاا للاشـــتراطات الـــي نـــة عليهـــا 
القانون. وحدد القانون ساعات العمـل اليوميـة والأسـبوعية والإجـازات للعـاملين ب نواعهـا السـنوية 

 والطارغة والإجازات الرسمية وأيام الراحة الأسبوعية.
زنـــة الحـــوار الاجتمـــاعي تضـــم لخثلـــين عـــن أطـــرا   99/4131شـــكل القـــرار الـــوزار   -29

الإنتـا  الثلاثـة  الحكومــة وأصـحاب الأعمـال والعــاملين( بهـد  دراسـة المعــاي  الإقليميـة والدوليــة 
لتعزيــز الحـــوار الاجتمــاعي بمـــا اــدم علاقـــات العمــل بـــين أطــرا  الإنتـــا . وتوجــلح اللجنـــة جهـــود 

زيـــادة الإنتـــا  وتعزيـــز القـــدرة التنافســـية، وتحقيـــق التـــوازن الشـــرلاء الاجتمـــاعيين في ســـوق العمـــل ل
والانســجام بــين مصـــال العمــال وأصـــحاب العمــل بطريقــة تعـــزز ازهــود الوطنيـــة لتحقيــق التنميـــة 

 الشاملة والمستدامة.
 حقوق المرأ  والمساوا  بين الجنسين )ة( 

عمــان في زيــادة مــن خــلال تبــل خطــوات متقدمــة لتعزيــز حقــوق المــرأة، نجحــت ســلطنة  -22
في الماغـــــة مـــــن  99في الماغـــــة، وتشـــــكل الطالبـــــات  91نســـــبة تســـــجيل الفتيـــــات في المـــــدارس إلى 

في الماغـــة مـــن القـــوى العاملـــة في قطـــا  الخدمـــة  21ازامعـــات. لمـــا تشـــكل المـــراءة حـــوالي  طلبـــة
 حزيـــــــران/ 11حســـــــا المؤشـــــــرات الإحصـــــــاغية الصـــــــادرة مـــــــن وزارة الخدمـــــــة المدنيـــــــة في  المدنيــــــة

في الماغــة في القطــا  الخــاص حســا المؤشــرات الإحصــاغية الصــادرة مــن  41.11، 4133 يــلحيون
 .4134آذار/مارس  34وزارة القوى العاملة في 

على الصعيد السياسي تتمتـع المـرأة بحـق التصـويت والترشـح في المجلـس التشـريعي  مجلـس  -22
ثــلات نســاء يشــالن حاليــاا  بــ ن الشــورى(، وبفــرص متســاوية في تقلــد المناصــا الحكوميــة. علمــاا 

ـــــس الدولـــــة  ـــــة(، في حـــــين يضـــــم مجل ـــــن حقاغـــــا وزاري ـــــة  اثنتـــــين مـــــنهن  مل  39مناصـــــا وزاري
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 في الماغـــة مـــن أعضـــاء المجلـــس، أمـــا مجلـــس الشـــورى وفي دورة انعقـــاده الســـابعة 41يثـــل  بمـــا امـــرأة
 امــرأة، حــازت واحــدة مــنهن علــى 22( فــلن عــدد المترشــحات مــن النســاء بلــغ 4133-4139 

عضـــوية المجلـــس، وفي الســـلك الدبلوماســـي تشـــال ثـــلات نســـاء منصـــا ســـف ة. وجـــاء المرســـوم 
( ليعـــدل نظـــام اســــتحقاق الأراضـــي الحكوميـــة ليمـــنح المـــرأة حــــق 349/4118الســـلطاني رقـــم  

الحصــول علــى منحــة أرض حكوميــة شــ نها شــ ن الرجــل. و ــدر الإشــارة في هــذا الصــدد إلى أن 
سـفر العمـاني ليتـيح للمـرأة الحصـول علـى جـواز سـفر دون اشـترا  السلطنة عـدلت قـانون جـواز ال

موافقة الزو ، لما تحـتف  المـرأة باسـم عاغلتهـا الأصـلي بعـد الـزوا ، وعلـى الصـعيد القـانوني تـنة 
علــــى أنــــلح إذا  3921لعــــام  1مــــن قــــانون التفســــ ات والنصــــوص العامــــة الصــــادر بــــرقم  1المــــادة 

، وعلـــى الصـــعيد انين العمانيـــة فلنهـــا تشـــمل المؤنـــث أيضـــاا وجـــدت للمـــة تشـــ  إلى المـــذلر في القـــو 
الرياضـــي تتمتـــع المـــرأة العمانيـــة بحـــق التنـــافس علـــى عضـــوية مجـــالس إدارات الاتحـــادات الرياضـــية،  

حظيــت باهتمــام خــاص في مجــال لخارســتها للرياضــة يتــيح  ــا تنميــة قــدراتا ومواهبهــا وتعزيــز  لمــا
يل زنـة رياضـة المـرأة باللجنـة الأيولمبيـة العمانيـة تتـولى العمـل ، حيث تم تشـكودولياا  مشارلتها  لياا 

 . 42/4119على تنشي  وتفعيل الأنشطة الرياضية النسوية وذلك بموجا القرار الوزار  رقم 
للمــرأة  2.41صــاحا ارتفــا  نســبة التعلــيم بــين النســاء، ارتفــا  متوســ  عمــر الــزوا  مــن  -28
. لمـــــا تراجعــــــت 4111علـــــى التــــــوالي في عـــــام  48و 49، إلى 3991للرجـــــل في عـــــام  2.42و

ولادة لكـــل امـــرأة في ســـن  31.31معـــدلات الإنجـــاب بشـــكل ملحـــو  خـــلال العقـــود الثلاثـــة مـــن 
سـيما  ويعزى ذلك لأسباب عديدة منها ارتفا  معدل التعلـيم لا 11سنة( إلى  29-39الإنجاب  

. 3992 مــن عــام تم تطبيقــلح اعتبــاراا  بــين النســاء وارتفــا  ســن الــزوا ، والمباعــدة بــين الــولادات الــذ 
وتؤلـــد البيانـــات أن هنـــا  زيـــادة في نســـبة النســـاء اللاغـــي يباعـــدن بـــين ولادة وأخـــرى لفـــترة ثـــلات 

 . 4119عام  في الماغة 12.2إلى  3992في الماغة في عام  8.41سنوات وألثر. من 
لـــزوا ، حيــث اكـــن في لافـــة منــاطق الســـلطنة مرالــز تقـــدم خــدمات مـــا قبــل ا وتتــوافر أيضــاا  -29

 للرا بين في الزوا  زيارتا للوضو  لفحوصات الطبية وطلا المشورة فيما يتعلق ب مراض الدم الوراثية. 
ولتشــجيع المــرأة علــى الــدخول في مجــال العمــل، يضــمن قــانون العمــل حمايتهــا مــن الفصــل  -91

نيـة المـرأة العاملـة في القطـا  التعسفي بداعي المرض، الحمل أو الإنجاب، لما اـنح قـانون الخدمـة المد
 ، و   مدفوعة الأجر تصل إلى سنة لاملة.يوماا  91الحكومي إجازة أمومة مدفوعة الأجر مدتا 

تعتــــبر الأســــرة بمقتضــــى النظــــام الأساســــي للدولــــة، نــــواة المجتمــــع، ويــــنظم القــــانون طــــرق  -93
رادهـا، وإ ـاد الظـرو  المواتيـة حمايتها، وصون ليانهـا وتوطيـد أواصـرها وقيمهـا، وتـوف  الرعايـة لأف

 لتطوير مهارات أفرادها وتنمية قدراتم. 
 حقوق الطفل  )هب( 

وإلى بروتولوليها الاختياريين  3992انضمت السلطنة إلى اتفاقية حقوق الطفل في عام  -94
، ولــدى تصــديق الســلطنة علــى الاتفاقيــة المــذلورة، ولحرصــها علــى تنفيــذ التزاماتــا، 4112عــام 
ت الحكومة زنة وطنية تعب بمتابعـة تنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الطفـل، ضـمت لخثلـين عـن مختلـف أنش 
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ازهـــات الحكوميـــة وازمعيـــات الأهليـــة. وتضـــطلع الســـلطنة بالعديـــد مـــن الخطـــوات لنشـــر الـــوعي 
حول أحكام الاتفاقية. هذا وقد اطلعت زنـة اتفاقيـة حقـوق الطفـل علـى تقريـر السـلطنة الـدور  

. ومــن المرتقــا أن ترفــع اللجنــة تقريريهــا 4112، وعلــى التقريــر الثــاني في عــام 4113الأول عــام 
ـــــث والرابـــــع في  ـــــاا 4134الثال بلعـــــداد مشـــــرو  قـــــانون للطفـــــل، وخـــــلال  . وتقـــــوم الســـــلطنة حالي

، قدمت السلطنة طلا إلى الأمين العام للأمم المتحدة لرفع أربعة من تحفظاتا علـى 4131 عام
 حف  الخامس والوحيد. الاتفاقية، وتضييق الت

، لمـا اخفـض 21.9 إلى 31.31انخفض معدل وفيات الرضع  لكل مولود حي( مـن  -91
 .34إلى  31سنوات من  9معدل الوفيات للأطفال دون 

شرعت وزارة الصحة في وضع تداب  لرصد الحالات الي قد تنطو  علـى إسـاءة معاملـة  -92
ي بصـــدد وضـــع دليـــل مرجعـــي  ـــذا الاـــرض،  الأطفـــال، حيـــث طـــورت نظـــام للإبـــلا  عنهـــا، وهـــ

أنهـــا أقامـــت حلقـــات تدريبيـــة للعـــاملين في المرالـــز الصـــحية للتعـــر  علـــى حـــالات الإســـاءة  لمـــا
المحتملــة. وتعمــل وزارة الصــحة بالتعــاون مــع وزارات أخــرى لاقــتراح أحكــام قانونيــة لضــمان حمايــة 

حــول تشــكيل فريــق  28/4118قــم ر  أصــدرت وزارة التنميــة الاجتماعيــة قــرار وزاريــاا  الطفــل لمــا
 عمل لدراسة ومتابعة الحالات الخاصة بالأطفال المعرضين للإساءة بالسلطنة.

 ( أحكامـــاا 19/4111تضـــمن قـــانون العمـــل  الصـــادر بموجـــا المرســـوم الســـلطاني رقـــم  -99
ســنة مــن العمــر. وانــع قــانون العمــل العمــاني لــل مــن هــم  39تحظــر عمــل لــل مــن س يتجــاوز الـــ 

ســــنة مــــن العمــــر العمــــل لفــــترة تزيــــد علــــى ســــت ســــاعات في اليــــوم الواحــــد. أو العمــــل 38دون 
، لساعات إضافية، أو العمل في الفترة بـين السـاعة السادسـة مسـاء إلى السـاعة السادسـة صـباحاا 

 أو العمل خلال الإجازات أو عطلة نهاية الأسبو . 
( 11/4118ســـلطاني رقـــم اـــنح قـــانون مســـاءلة الأحـــدات  الصـــادر بموجـــا المرســـوم ال  -92

المزيــد مــن الضــمانات للأحــدات. وهــو  ــدد الحــدت ب نــلح الشــوة الــذ  س يتعــدى ســن الثامنــة 
عشرة من العمر. ويعب هذا القانون بالإصلاح وإعادة الت هيـل، لمـا يتضـمن إنشـاء إدارات خاصـة 

وجيــلح الأحــدات، للاهتمـام بالأحــدات ازــانحين وتــ هيلهم علــى  ــرار داغــرة شــؤون الأحــدات، ودار ت
ودار ملاحظــة الأحــدات ووحــدة شــرطة الأحــدات، ودار إصــلاح الأحــدات، ويــتم البــت في قضــايا 

مــن قبــل  ـالم متوصصــة للأحــدات، ويراعــي القـانون أن تكــون جلســات تلــك  الأحـدات حصــرياا 
 على مستقبل الحدت ويتم رعاية لاحقلح  ؤلاء الأحدات. المحالم سرية حفا اا 

 الاجتماعي  نظام الضمان )و( 
 1( بتــــاريخ 82/3982صــــدر قــــانون الضــــمان الاجتمــــاعي بالمرســــوم الســــلطاني رقــــم   -92

، لإقرار معاش شهر  للأفراد والأسر الي ليس لديها مصـدر دخـل، 3982تشرين الثاني/نوفمبر 
أو أن معيلهـــا  ـــ  قـــادر علـــى الإنفـــاق، لمـــا يشـــمل الأشـــواص الـــذين لا يســـتفيدون مـــن نظـــام 

الذين لا تفي دخو م من التقاعد بتلبية احتياجات عدد أفراد الأسرة وبالتالي يكمل  التقاعد، أو
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استحقاقهم بالضمان الاجتماعي، والفئات المستفيدة من هذا النظام الأيتـام والأرامـل والمطلقـات 
وأســــر الســــجناء والعـــــاجزين وذو  الإعاقــــة والأســـــرة المهجــــورة العاغــــل والبنـــــات  ــــ  المتزوجـــــات 

خة. وبالإضــافة إلى المعــاش الشــهر ، ويعفــى المســتفيدون مــن الضــمان الاجتمــاعي مــن والشــيوو 
رسوم الخدمات الحكومية، وتقدم  م مساعدات عينية وخدمية مثل البعثات الدراسية والإسـكان 
الاجتمــاعي والأجهــزة والمعينــات الطبيــة للمعــاقين والمرضــى و  هــا مــن التســهيلات الــي تــوفر بيئــة 

 الأسر.داعمة  ذه 
 حرية الرأي والتعبير  )ز( 

إن حرية الفكر والتعب  في سلطنة عمـان حـق أصـيل ألـد عليـلح جلالـة السـلطان قـابوس  -98
بالقول: "إن مصادرة الفكر والتدبر والاجتهاد مـن ألـبر الكبـاغر ونحـن لا نسـمح  4111في عام 

 لأحد أن يصادر الفكر أبداا".
لنظــام الأساســي للدولــة حريــة الــرأ  والتعبــ  وحريــة ( مــن ا13( و 49تكفــل المــادتين   -99

الاـــ  حكوميـــة والنقابـــات  ( حريـــة إنشـــاء ازمعيـــات  المنظمـــات11الصـــحافة. وتضـــمن المـــادة  
إلى جانا قـانون المطبوعـات والنشـر  الصـادر بموجـا المرسـوم  -(. وتحرص هذه الأحكام المهنية

م للصحافة العمانيـة لممارسـة هـذه الحريـة بثقـة.  على توف  المنا  الملاغ -( 29/82السلطاني رقم 
( علــى حظــر طباعــة أو نشــر المــواد الــي تــؤد  إلى الفتنــة والمســاس بــ من 13لمــا تــنة المــادة  

 الدولة أو الإساءة إلى لرامة الإنسان وحقوقلح.
 ــوز للقطــا  الخــاص إنشــاء الصــحف ودور النشــر والمطــابع وشــرلات الدعايــة والإعــلان  -21

المعــــدل لــــبعض أحكــــام قــــانون الصــــحافة والنشــــر،   82/4112رســــوم الســــلطاني رقــــم بموجــــا الم
 وز للقطا  الخاص إنشاء وتشايل منشقت إذاعية وتلفزيونية وفقاا لقانون المنشـقت الخاصـة  لما

ولاغحتلح التنفيذيـة الصـادرة  99/4112للإذاعة والتلفزيون الصادر بموجا المرسوم السلطاني رقم 
(. أمـــا بالنســـبة للمواقـــع الإلكترونيـــة، فيحظـــر القـــانون 19/4119وزار  رقـــم  بموجـــا القـــرار الـــ

 .(1 المواقع الإباحية لأنها تتعارض مع أخلاق المجتمع وتقاليده وتسئ إلى الأديان
( صـحيفة ومجلـة ونشـرة بـين يوميـة 21( صحف يومية ونحو  9يوجد في سلطنة عمان   -23

( ولالـة للإعـلان 22نوية. ويوجد بالسلطنة حـوالي  وأسبوعية ونصف شهرية وشهرية وفصلية وس
( مطبعـــة. هـــذا وتـــدير الحكومـــة عـــدداا مـــن  طـــات الإذاعـــة 311ودور نشـــر، ومـــا يربـــو علـــى  

وقنوات التلفزيونية إلى جانا شبكة إلكترونية  عمان نت(. وتوجد ثلات  طات إذاعية خاصة 
 إلى جانا قناة تليفزيونية خاصة واحدة.

 بموجــا  4131يئــة العامــة للإذاعــة والتليفزيــون" في تشــرين الأول/ألتــوبر ت سســت "ا  -24
(. وللهيئــة ليانهــا القــانوني الخــاص وتتمتــع باســتقلالية ماليــة 318/4131المرسـوم الســلطاني رقــم  

 وإدارية، وتقوم بتنفيذ أنشطتها وفقاا للقواعد التجارية.
__________ 

 (.99فقرة   المصدر: تقرير السلطنة الشامل، مرجع سابقاا  (1  
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تصــالات والإنترنــت همــا: "عمــان يوجــد في ســلطنة عمــان مــزودان رغيســيان لخــدمات الا -21
تل" وهي شرلة مشترلة بين القطاعين العام والخاص، و"النـورس" وهـي مشـال ينتمـي إلى القطـا  
الخــاص بالكامــل. لمــا يوجــد ثــلات مــزودين آخــرين لخــدمات الاتصــالات هــم  رنــلح( و فرينــد ( 

 في 34 111و سماتـــل( ولقـــد ارتفـــع عـــدد مســـتودمي الإنترنـــت في الســـلطنة بشـــكل مطـــرد مـــن 
 .4131مليون في عام  9.3إلى  3992 عام
، وتــد  إلى نشــر 4112أشــهرت جمعيــة الصــحفيين العمانيــة في تشــرين الثــاني/نوفمبر  -22

الوعي في مجال الصحافة والإعلام والنهوض بالصحافة العمانية والارتقاء بالمستوى الثقافي والمهل 
حفي الــــــي تقـــــوم علــــــى تقاليـــــد المجتمــــــع، للصـــــحفيين والمســـــاهمة في حمايــــــة مبـــــاد  العمــــــل الصـــــ

والأخلاقيــــات المهنيــــة وحمايــــة الصــــحفيين ومصــــالحهم. لمــــا أشــــهرت ازمعيــــة العمانيــــة للكتــــاب 
، بهـد  دعـم الحرلـة الأدبيـة والفكريـة في سـلطنة عمـان 4112والأدبـاء في تشـرين الأول/ألتـوبر 

ى مختلـف الثقافـات والـدفا  عـن والعمل على تعزيز حرية الفكر وتشجيع لاة الحـوار والانفتـاح علـ
حقــوق الكتــاب والأدبــاء بالتعــاون مــع الســلطات المعنيــة والعمــل علــى نشــر الحــوار الثقــافي ازــاد 
وتبــــادل المعلومــــات والخــــبرات مــــع ا يئــــات العربيــــة والإقليميــــة والدوليــــة، لمــــا توجــــد في الســــلطنة 

ى تعزيـز حريـة الفكـر والانفتـاح علـى ازمعية العمانية للفنون التشكيلية ل حد الوساغل العاملـة علـ
الثقافــات الأيخــرى، لمــا أنشــئت جمعيــة هــواة العــود، ولــدعم هــذا التوجــلح صــدر المرســوم الســلطاني 

 بلنشاء جاغزة السلطان قابوس للثقافة والفنون وايداب. 38/4133رقم 
 تعزيز وحماية حقوق الفئات الأولى بالرعاية )ح( 

. 4118فاقيـة حقـوق الأشـواص ذو  الإعاقـة في عـام صادقت السلطنة عمان على ات -29
 .4133إلى اللجنة المعنية بهذه الاتفاقية في عام  ومن المقرر أن تقدم تقريراا 

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة -0 
تبنــت الســلطنة في القــانون الخــاص برعايــة وت هيــل ذو  الإعاقــة الصــادر بموجــا المرســوم  -22

كام الاتفاقية الدولية لحقوق الأشواص ذو  الإعاقة، حيث لافة أح  21/4118السلطاني رقم 
أعطـى القــانون الحـق للمعــاقين في جملـة مــن الأمـور منهــا الصـحة والتعلــيم والسـكن والعمــل حيــث 

لـزم لـل مؤسسـة أ، 4119أيار/مـايو  11صادر بتاريخ ال 349/4119صدر القرار الوزار  رقم 
في الماغة منهم من ذو  الإعاقة، لما يتقاضى  4( عاملاا ف لثر تشايل نسبة 91لديها ةسين  

العامــــل ذو الإعاقــــات الأجــــر الــــذ  يتقاضــــاه الاــــ  عــــن ذات العمــــل، ونــــة قــــانون الضــــمان 
الاجتماعي صر  معاش شـهر  لـذو  الإعاقـة المـؤهلين الـذين س يسـتطيعوا الحصـول علـى عمـل 

 لأسباب خارجة عن إرادتم. 
ـــة حمايـــة الأطفـــال ذو  -22   الإعاقـــة مـــن أيـــة و يفـــة اكـــن أن تضـــر بصـــحتهم تكفـــل الدول

الحق في التشوية المبكر والحصول  والرفاهية البدنية والعقلية والعاطفية أو الاجتماعية و م أيضاا 
 على شهادة رسمية معتمدة من قبل السلطة الموتصة تثبت نو  وطبيعة إعاقتهم.
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لمولـــودين قبـــل الأوان، وناقصـــي الأوزان أدى تـــوف  الرعايـــة الصـــحية ازيـــدة للأطفـــال الرضـــع ا -28
أدى إلى الحاجة  والمعاقين إلى زيادة في معدلات البقاء على قيد الحياة خلال العقود الثلاثة الماضية، لخا

إلى المزيد من الخدمات  ذه الفئة. وتتعاون وزارة الصحة مـع المؤسسـات الحكوميـة الأخـرى والمنظمـات 
مثـــل خـــدمات إعـــادة الت هيـــل،  -الصـــحية المتكاملـــة للأطفـــال المعـــوقين   ـــ  الحكوميـــة، لتـــوف  الرعايـــة

 والعلا  الفيزياغي والمهل والخدمات الي يتم توف ها عن البصر والسمع والكلام للأطفال المعاقين. 
وعلى صعيد توف  الخدمات الرياضية والترفيهية للأشـواص ذو  الإعاقـة، فـلن السـلطنة  -29

ومن ذلك الأخذ في الاعتبار احتياجـات ذو  الإعاقـة عنـد  ا،في هذا ازانقامت بجهود معتبرة 
تصــميم المرافــق الرياضــية ازديــدة وإدخــال التعــديلات علــى القــاغم منهــا، وإنشــاء النــاد  العمــاني 
الرياضي للصم، وتشكيل اللجنة العمانية البارالمبيـة لتتـولى الإشـرا  علـى جميـع الأنشـطة الرياضـية 

 نظام الأساسي للجنة البارالمبية الدولية.المدرجة في ال
 العمال الوافدون -2 

بالمرســـوم  4133تنـــاول قـــانون العمـــل وتعديلاتـــلح وآخرهـــا في تشـــرين الأول/ألتـــوبر عـــام  -21
عقود العمل والأجور والإجازات وساعات العمل وتشايل الأحدات، وعمـل  331/4133 رقم

تعلقـــة بتمثيـــل العـــاملين، وإنشـــاء نقابـــات العمـــال، المـــرأة، والأمـــن الصـــناعي، ولـــذلك الأحكـــام الم
وتســـوية المنازعـــات العماليـــة وفـــرض عقوبـــات علـــى الموـــالفين، لمـــا تضـــمنت القـــرارات الوزاريـــة 

 الصادرة عن وزارة القوى العاملة تنظيما موسعا وشروح مستفيضة لتلك النقا .
القـانون حظــراا ولضـمان حمايـة حقــوق العامـل وصـاحا العمــل علـى حـد ســواء، تضـمن  -23

علــى اســتقدام عمــال  ــ  عمــانيين إلا بعــد الحصــول علــى تــرخية مــن وزارة القــوى العاملــة الــي 
حــددت اشــتراطات لاســتقدام هــؤلاء العمــال، مــن بينهــا إبــرام عقــد عمــل قــانوني. وتعطــي أحكــام 

الإجـراءات القانون الحق للعاملين الأجانا التحر  بحرية وتاي  المهنة. وهنا  أدلـة علـى أن هـذه 
 عامل أجن . 94 889ساعدت منظمات أصحاب العمل تصحيح أوضا  

تنفــــذ وزارة القــــوى العاملــــة عمليــــات تفتــــيش دوريــــة وعشــــواغية مــــن أجــــل رصــــد امتثــــال  -24
مفــتش عمــل  321تعيــين  4119-4112أصــحاب الأعمــال لمعــاي  العمــل. وتم خــلال الفــترة 

 ية في تخصصات مختلفة أ لبها في القانون. من الإنات  ملون شهادات جامع 34جديد منهم 
في  اولة لتحسين لفاءة وتنمية مهارات مفتشـي العمـل، يـتم عقـد مجموعـة مـن الـبرامع  -21

والدورات التدريبية من قبل وزارة القوى العاملـة بالتعـاون مـع منظمـة العمـل الدوليـة بشـ ن المبـاد  
 ل ســـــلطة الضــــبطية القضـــــاغية الخاصـــــةوالحقــــوق الأساســـــية في العمــــل، وقـــــد مــــنح مفتشـــــو العمــــ

 يتعلق بالاختصاصات الموللة  م. فيما
تضــمن آخــر برنــامع تعــاوني مــع منظمــة العمــل الدوليــة البرنــامع الــوطل للعمــل اللاغــق.  -22

وبالتعــاون مــع الحكومــة وأصــحاب العمــل والعمــال تم عقــد ورشــة عمــل لتطــوير العمــل وعلاقــات 
 لمعاي  العمل الدولية.  ية حقوق العمال وأصحاب العمل وفقاا العمل والحوار بين الطرفين لحما
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بشـــ ن اللاغحـــة التنظيميـــة  3/4133أصـــدرت وزارة القـــوى العاملـــة القـــرار الـــوزار  رقـــم  -29
لمزاولـــة نشـــا  اســـتقدام القـــوى العاملـــة  ـــ  العمانيـــة في ســـلطنة عمـــان، بالتنســـيق مـــع ولـــالات 

ملــة. وا ــد  هــو حمايــة حقــوق العــاملين ومنــع الســورة التو يــف في البلــدان المرســلة للقــوى العا
 والا ار بالبشر.

مــن أجــل تطــوير مزيــد مــن ازهــود التعاونيــة مــع البلــدان المرســلة للقــوى العاملــة، وقعــت  -22
مــــن مــــذلرات التفــــاهم في مجــــال العمــــل مــــع بــــنالاديش وا نــــد وســــوريا والماــــرب  الســــلطنة عــــدداا 

لرات تفـــاهم لخاثلـــة مـــع لـــل مـــن مصـــر وبالســـتان والفلبـــين نـــام، ومـــن المرتقـــا توقيـــع مـــذ  يـــتوفي
 وسر  لانكا وتونس وإيران وأوزبكستان.

تتضـــمن بنـــود المـــذلرات الموقعـــة مـــع الـــدول المشـــار إليهـــا أعـــلاه تبـــادل المعلومـــات لمنـــع  -22
التو يف    المشرو  للقوى العاملة، ومكافحة تريا البشر والعمل القسر ، وتشكيل زنة من 

 ين لمراجعة وتنفيذ مذلرة التفاهم.الطرف
( والـــذ  4/4112أيضـــاا، أصـــدرت وزارة القـــوى العاملـــة التعمـــيم رقـــم   4112وفي عـــام  -28

 ظــــر علــــى أصــــحاب الأعمــــال الحجــــز علــــى جــــوازات ســــفر عمــــا م إلا تنفيــــذاا لحكــــم قضــــاغي. 
ليوميـة شـرعت السـلطات ولتسهيل تعامل القوى العاملـة الوافـدة ولافـة المقيمـين في حيـاتم المعيشـية ا

العمانيـــة لخثلــــة بـــالإدارة العامــــة للأحـــوال المدنيــــة في إصــــدار بطاقـــة مقــــيم يـــتم اســــتودامها في لافــــة 
 المعاملات الرسمية باعتبارها وثيقة إثبات شوصية لخا لا يستدعي معلح ضرورة حمل جواز السفر.

 ــــدد قواعــــد  389/4112بالنســـبة لحــــالات عمــــال المنــــازل، صــــدر القـــرار الــــوزار  رقــــم  -29
و ــرو  عملهــم، بمــا في ذلــك شــرو  الترخــية باســتقدامهم، وعقــود تشــايلهم، وفحوصــهم الطبيــة 
وبطاقــــات عملهــــم، والتزامــــات صــــاحا العمــــل بــــدفع أجــــورهم الشــــهرية وتــــوف  الم لــــل والمســــكن 

قـد تنشـ   المناسا والرعاية الطبية  م وتذالر سـفرهم وتحديـد واجبـاتم، وآليـة تسـوية المنازعـات الـي
 بين العامل وصاحا العمل بما  قق  م حماية حقوقهم بما يتفق والقواعد العامة لقانون العمل.

عقد العمل هو الوثيقة القانونية المعتمدة الي تنظم العلاقة بين صاحا العمل والعامل،  -81
ن أفـراد الأسـرة وتحدد القوانين والأنظمـة الصـادرة في هـذا الشـ ن الإقامـة للعمـال الأجانـا وأ  مـ

المعــالين في ســلطنة عمــان. وتواصــل الــوزارة المعنيــة التشــاور مــع دول مجلــس التعــاون لــدول خلــيع 
العربي و  ها من البلـدان في جهودهـا الراميـة إلى تبـادل التجـارب والممارسـات ازيـدة فيمـا يتعلـق 

 بلدارة العلاقة بين أصحاب العمل والعمال الوافدين.
مـــــن مـــــارس حـــــتى لــــــانون  بـــــدءاا  " إعلاميــــــاا Na'malباســـــم "نعمـــــل" " تم إطـــــلاق حملـــــة -83

بهـــد  تعزيـــز الـــوعي حـــول تشـــريعات العمـــل والحقـــوق، وزيـــادة الإنتـــا   4119الأول/ديســـمبر 
وتطوير العلاقات الودية بين صاحا العمل والعامل بالإضـافة إلى تثقيـف العمـال وأربـاب العمـل 

 للقانون. حول واجباتم وحقوقهم وفقاا 
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لاـــة ومـــن   نشـــرت ووزعـــت علـــى العـــاملين  32وتم إنجـــاز لتيبـــات الإرشـــاد وترجمـــت إلى  -84
الوافدين، بهد  تزويدهم بمعلومات شاملة عن حقوقهم، على النحو الـذ  يسـهم في تـوف  الرعايـة 

 والحماية  م، بما في ذلك إشارة إلى الممارسات السلبية الي تؤد  إلى حالات الا ار بالبشر.
ســــاعة خدمــــة لتســــجيل الشــــكاوى والتعليقــــات والتقــــارير  42 تــــوف  خــــ  ســــاخن وتم -81

قــانون العمــل، واللاغحــة التنفيذيــة فيمــا يتعلــق بخــدم المنــازل والعمــال الأجانــا علــى الــرقم  بشــ ن
 .81122111المجاني 

 الحقوق المدنية والسياسية والحريات الأساسية -ةال 
 سياة  القانون )أ( 

 4133تشــــرين الأول/ألتــــوبر  39بتــــاريخ  99/4133الســــلطاني رقــــم بصــــدور المرســــوم  -82
للنظـام الأساســي للدولـة وبـالأخة مـنح الســلطة التشـريعية  مجلـس عمـان( بارفتيــلح  المتضـمن تعـديلاا 

 مجلس الدولة( و مجلس الشورى( صلاحيات تشريعية ورقابية واسعة تتمثل في سن القـوانين والرقابـة 
 19مكـرر البنـود مـن  98ة وإبـداء الـرأ  في الاتفاقيـات الدوليـة  المـادة على أعمال السـلطة التنفيذيـ

( لل ذلك أضا  أبعاد جديدة تصا في خانة تعزيز الحقـوق السياسـية للإنسـان العمـاني، 22إلى 
 ومشارلتلح في صيا ة مس ة التنمية الشاملة بما يتماشى ومتطلبات التطور المنشود. 

والادعــاء العــام ب حكــام النظــام الأساســي للدولــة، وقــانون تلتــزم شــرطة عمــان الســلطانية  -89
(، وقـــانون الإجـــراءات اززاغيـــة  الصـــادر بالمرســـوم 19/91الشـــرطة  الصـــادر بالمرســـوم الســـلطاني 

ـــة الشوصـــية، وعـــدم تعـــرض أ  شـــوة 92/99الســـلطاني رقـــم  ( وتضـــمن هـــذه القـــوانين الحري
ويـتم ذلـك الاعتقـال أو الاحتجـاز أو الحـبس للاعتقـال أو الاحتجـاز أو الحـبس إلا وفقـاا للقـانون 

في الأمــالن الموصصــة لــذلك وفي ســجون تشــملها بــرامع رعايــة صــحية واجتماعيــة. لمــا تضــمن 
عدم خضو  أ  فرد لأ  صورة من صور التعذيا ازسد  أو النفسي أو التعرض لمعاملة  أيضاا 

ت وطــ ة التعــذيا أو التهديــد بــلح، لا إنســانية أو مهينــة. ولا يعتــد ب يــة إفــادة أو اعــترا  ينتــز  تحــ
ويــــتم معاملــــة المــــتهم علــــى أنــــلح بــــر ء إلى أن تثبــــت إدانتــــلح بموجــــا القــــانون ، ولا  ــــوز تعريضــــلح 

أذى جســد  أو معنــو ، ويــتم إبــلا  أ  فــرد يــتم اعتقالــلح ب ســباب الاعتقــال علــى الفــور،  لأ 
الوافــد ولختلكاتــلح في  و ــق  ــذا الفــرد الاتصــال بمــن ير ــا، مــع الأخــذ في الاعتبــار أن الشــوة

لأحكــام القــانون. وعليــلح لا  ــوز تفتــيش أ  فــرد أو مســكن إلا بعــد  ســلطنة عمــان  ميــة وفقــاا 
 الحصول على إذن من هيئة قضاغية مختصة.

 إقامة العدل  )ب( 
يـنة النظـام الأساسـي للدولـة علـى أن يكـون للقضـاء مجلـس أعلـى يشـر  علـى حســن  -82

لأجهزة المعاونة، وقد تم إنشاء المجلس الأعلى للقضاء بموجـا المرسـوم س  العمل في المحالم وفي ا
( وهـــو الســلطة القضـــاغية الأعلــى في الــبلاد، ويترأســـلح جلالــة الســـلطان، 91/99الســلطاني رقــم  

 ، ألتمل استقلال السلطة القضاغية.31/4134و 9وبصدور المرسومين السلطانيين 
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زاهتــلح في الســلطنة في تطبيــق مبــدأ علنيــة واضــحة لمــا تتمثــل حياديــة النظــام القضــاغي ون -82
مــن النظــام الأساســي للدولــة، وفي جميـــع  21لأحكــام المــادة  زلســات المحالمــة بوجــلح عــام وفقــاا 

أن السلطنة أحرزت السـلطنة المرلـز الأول  الأحوال يتم النطق بالأحكام في جلسات علنية. علماا 
 .4131ستقلالية حسن التقدير عام في نزاهة القضاء وا دولياا  34والمرلز  عربياا 
، فـلن الإدارة العامـة للتفتـيش القضـاغي وفنيـاا  ولضمان سلامة الإجراءات القضـاغية مهنيـاا  -88

التابعــة للســلطة القضــاغية، تضــطلع بمهمــة التفتــيش علــى ســ  عمــل القضــاة ورفــع تقــارير عــنهم، 
بـدء الدراسـة والتـدريا  4131ام وإحالتهم للجهة الموتصة بمس لتهم إن لزم الأمر، وقد تم في ع
، ليتــولى مهمـة ت هيــل 19/4131في المعهـد العـالي للقضــاة المنشـ  بموجــا المرسـوم الســلطاني رقـم 

وتـــــدريا القضـــــاة ومســـــاعدتم وأعضـــــاء الادعـــــاء العـــــام وشـــــا لي الو ـــــاغف المعاونـــــة للقضـــــاة 
ة عــن المجتمــع ،لمــا يتــولى والقــانونيين. ويتــولى الادعــاء العــام رفــع ومباشــرة الــدعوى العموميــة نيابــ

الإشرا  على التحقيقـات ازناغيـة، وحضـور تنفيـذ إجـراءات القـانون ازنـاغي وملاحقـة الخـارجين 
 عـــن القـــانون وتنفيـــذ الأحكـــام. ويـــنظم قـــانون الادعـــاء العـــام الصـــادر بموجـــا المرســـوم الســـلطاني

 عمل هيئة الادعاء العام. 94/99 رقم
ب حكــــام قــــانون التوفيــــق  لتوفيــــق والمصــــالحة عمــــلاا زنــــة ل 11تم تشــــكيل ألثــــر مــــن  -89

(. ويـ في تشـكيل هـذه اللجـان 98/4119الصادر بموجا المرسـوم السـلطاني رقـم   -والمصالحة 
انســـجاماا مـــع تقاليـــد المجتمـــع وعاداتـــلح الحميـــدة في تســـوية الخلافـــات بشـــكل ود ، خـــار  نطـــاق 

 المحالم للجراء بديل لحل المنازعات. 
 زائيالنظام الج )ج( 

 تعتمد فلسفة العقاب في السلطنة على مفهوم الإصلاح والرد . -91
( حقـوق النـزلاء، 28/98يتنـاول قـانون السـجون  الصـادر بموجـا المرسـوم السـلطاني رقـم  -93

ويشــ  إلى اللاغحــة التنفيذيــة المنصــوص عليهــا في قــانون الســجون  الصــادرة بموجــا القــرار الــوزار  
( من قانون السجون على عدم جـواز إيـدا  9ل المثال، تنة المادة  (. فعلى سبي92/4119رقم  

أ  شوة في السجن إلا بموجا أمر لتـابي صـادر عـن هيئـة قضـاغية مختصـة. ويعتـبر تعلـيم النـزلاء 
. ويـتم تشـجيع النـزلاء علـى لخارسـة مهنيـاا  ، وتتيح إدارة السـجن للنـزلاء ايخـرين تـدريباا الأميين إلزامياا 

و  ها من الأنشـطة الثقافيـة. ويـتم تـوف  التعلـيم زميـع النـزلاء حـتى مسـتوى التعلـيم الفنون والحر  
العـــالي. هـــذا ويكفـــل القـــانون للنـــزلاء إمكانيـــة لخارســـة الشـــعاغر الدينيـــة، لمـــا يـــوفر الرعايـــة الصـــحية 

يـة والاجتماعية  م. أما النزيلات من الحوامل، فلنهن  ظـين بمعاملـة خاصـة مـن حيـث الاـذاء والرعا
الاجتماعيـــة، ولا  ـــوز أن يـــذلر في شـــهادة مـــيلاد الطفـــل مـــا يشـــ  إلى مولـــده في الســـجن، أو إلى 
واقعــة ســجن والدتــلح. ويبقــى الطفــل الــذ  يولــد في الســجن مــع أمــلح بنــاء علــى ر بتهــا حــتى يبلــغ مــن 

لح أو لمـن العمر سنتين. فلذا بلاها أو س تر ا أملح في بقاغلح معها خلال تلك المدة، يتم تسـليملح لأبيـ
. وأخ ا يـتم الإفـرا  لـل سـنة وفي أربـع مناسـبات عـن عـدد مـن النـزلاء بشـر  للح حق حضانتلح شرعاا 

 عنهم لأسباب إنسانية. توافر شرو  معينة مثل حسن الس ة والسلو ، لما يتم الإفرا  أيضاا 
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 جهوة سلطنة عمان في التعريف والإعلام والنشر لأحكام الاتفاقية -هاء 
المصــادقة علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــر  في ازريــدة تم نشــر  -94

ويكتمــل بــذلك وضــعيتها القانونيــة في مجــال حقــوق  4114تشــرين الأول/ألتــوبر  42الرسميــة في 
 الإنسان وأصبحت لقانون من قوانين البلاد لما سبقت الإشارة إليها.

ن النــدوات وورش العمــل الــي تعقــد مــن قبــل يــتم تنــاول مضــامين الاتفاقيــة في مجموعــة مــ -91
 ازهات المعنية بالتنسيق والتعاون مع المنظمات الدولية الموتصة.

تم اســتعراض الاتفاقيــة ومناقشــتها في بــرامع الإذاعــة والتلفزيــون  المــرأة والقــانون، الادعــاء  -92
كانـــة المـــرأة في القـــرآن العـــام والمجتمـــع، البـــث المباشـــر، قـــراءات قانونيـــة، حـــوار الشـــباب، أســـرفي، م

الكـر ، المــرأة في القـرآن الكــر ، ديــن الرحمـة(، وسيســتمر طـرح وتنــاول الموضــو  مـن مختلــف زوايــاه 
ـــة القادمـــة، وعلـــى العمـــوم فـــلن الحكومـــة  خـــلال الـــبرامع الـــي تتناســـا معـــلح في. الـــدورات البرامجي

 .4133بداية من عام بنشر جميع الاتفاقيات الدولية المصادق عليها وذلك  اتخذت قراراا 
بالنسبة للمؤسسات الوطنية، فـلن اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان تقـوم بـدور هـام للتوعيـة  -99

ب حكــــام الاتفاقيــــة، ومضــــامينها وس يقتصــــر دورهــــا علــــى إصــــدار تقريرهــــا الســــنو  عــــن أنشــــطتها 
عامــة،   ونشــره بــل أصــدرت العديــد مــن النشــرات التوعويــة عــن حقــوق الإنســان بصــفة 4131 لعــام

نــدوة الملتقــى الخليجــي لحقــوق الإنســان، وزار أعضــاغها عــدد  4134لمــا نظمــت في آذار/مــارس 
مــن الســجون للاطمئنــان علــى تــوافر المتطلبــات الأساســية لنــزلاء الســجون مــن طبابــة و ــذاء وبــرامع 
ت هيليـــة وإصـــلاحية و ـــرو  إيـــواء صـــحية، لمـــا أن القطـــا  الأهلـــي ومـــا يشـــمللح مـــن جمعيـــات  ـــ  

يـــة بــــدور لخاثــــل في التوعيــــة بحقــــوق الإنســـان عــــن طريــــق النــــدوات وورش العمــــل والمنشــــورات حكوم
 عامة الشعا. والمطويات تشرح مضامين الاتفاقية بطريقة مبسطة تكون مفهومة لدى

 الرة على الملاحظات الختامية للجنة -ثانياا  
ل المقـدم إلى اللجنــة تشـكر سـلطنة عمــان زنـة الخــبراء علـى ملاحظاتــا علـى التقريــر الأو  -92

إذ إن هـــــــــذه  4112عـــــــــام  3229و 3228والـــــــــي تم مناقشـــــــــتها في الـــــــــدورتين  4112عـــــــــام 
الملاحظات تد  إلى بذل مزيد من ازهد في تعزيـز الأوجـلح الموتلفـة لحقـوق الإنسـان في سـلطنة 
عمـــان والـــذ  اثـــل عـــدم التمييـــز قاعـــدة أساســـية لسياســـة الســـلطنة في تعزيـــز حقـــوق الإنســـان. 

 لذلك، نوضح ردنا على ملاحظاتكم المقدرة. ديراا وتق
 للسكان الإثني ( بشأن معلومات إحصائية مفصلة حول التركي 00التوصية رقم )  

ثــل للســكان، فجميــع المــواطنين يعتــبرون إســلطنة عمــان علــى عــدم وجــود تصــنيف  تؤلــد -92
رسميــة. وتـرى الســلطنة أن عمـانيون،  ــم جميعـاا نفــس الحقـوق والواجبــات و ملـون نفــس الوثـاغق ال

إطـلاق مصـطلح "أثنيـة" علـى فئـة معينـة في المجتمـع اثـل في حـد ذاتـلح يييـزاا عنصـرياا داخـل المجتمــع 
 وهذا ت ليد على أن جميع المواطنين يتعايشون داخل المجتمع العماني دون يييز.
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 عهـــالمـــا أنـــلح مـــن ناحيـــة الإحصـــاءات المنشـــورة عـــن الســـكان في ســـلطنة عمـــان، فجمي -98
تحمــل أيــة إشــارة أثنيــة، وإنمــا يــتم التصــنيف بــين مجمــوعتين همــا "عمــاني" و ــ  عمــاني  وافــد(،  لا

وقـد تم الأخـذ   تون للعمـل والإقامـة بصـفة مؤقتـة.للتمييز بين المواطنين العمانيين و ـ هم الـذين يـ
أخـرى للمـا  بهذا المبدأ عند استعراض الإحصاغيات الخاصـة بالسـكان والتعلـيم والعمـال ومجـالات

 اقتضي الحال. 
( بشأن التمييز في النظام 01( بشأن مراجعة التعريف الوارة في الماة  )02التوصية رقم )  

 ( من الاتفاقية0الأساسي للدولة بما يتوافق مع الفقر  الأولى من الماة  )
( مــن 32 ( مــن الاتفاقيــة ومقارنتهــا بمضــمون المــادة 3بمراجعــة الفقــرة الأولى مــن المــادة   -99

( أشــارت إلى عــدم التمييــز علــى أســاس ازــنس 32النظــام الأساســي للدولــة يتضــح بــ ن المــادة  
الأصـل أو اللـون أو الـدين أو المــذها أو المـوطن أو المرلـز الاجتمــاعي. ويتضـح أن مـا ذهبــت  أو

نها إحيث  في الفقرة الأولى للاتفاقيةإليلح هذه المادة أعطت بعداا أوسع لعدم التمييز عما هو وارد 
( ألـدت  32إلى جانا ترليزها على مجموعة من عناصر التمييز الواردة في الاتفاقية، فـلن المـادة  

لـــذلك علـــى عـــدم التمييـــز بســـبا المرلـــز الاجتمـــاعي أو المـــوطن أو المـــذها الـــي س تشـــر إليهـــا 
" والـــي مـــن النظـــام الأساســـي س تشـــر إلى "الإثنيـــة 32الاتفاقيـــة، فملاحظـــة اللجنـــة بـــ ن المـــادة 

( هـي 32أشارت إليها الاتفاقية بكلمة  عرق(  علنا نوضح أن للمة   أصل( الواردة في المـادة  
مراد  لكلمة  عرق( الواردة في الاتفاقية وتقوم مقامها، ناهيك عـن أن التمييـز بسـبا أثـل  ـ  

 موجود بين المواطنين. 
المصــــادق عليهـــــا لــــذا فجميـــــع  لمــــا تؤلــــد الســـــلطنة علــــى التزامهـــــا الكامــــل بالاتفاقيـــــة -311

 التشريعات في السلطنة والإجراءات المعمول بها تتواءم مع مواد الاتفاقية.
( بشأن الإجبراءات الإةاريبة والقانونيبة والقضبائية أو الإجبراءات المطبقبة 01التوصية رقم )  

 ( من الاتفاقية2لضمان تطبيق متطلبات الفقر  الأولى من الماة  )
الســلطنة إلى الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــر ،  بعــد انضــمام -313

ــــة قــــد تعهــــدت الالتــــزام  81، 22، 29للمــــواد  فــــلن الســــلطنة ووفقــــاا  مــــن النظــــام الأساســــي للدول
( مــن النظــام الأساســي للدولــة "تعمــل ازهــات الموتصــة علــى 28إلى المــادة   ب حكامهــا. واســتناداا 
 القاغمـة، لـذا قامـت ازهـات المعنيـة بتعـديل واستصـدار معظـم القـوانين التزامـاا  استصدار القوانين   

 بما ألدت عليلح الاتفاقية، وهذا يشكل الضمان الأساسي للتنفيذ الفعّال لأحكام الاتفاقية.
 ظر النظام الأساسي للدولة لـل صـور التمييـز أو التفرقـة العنصـرية، وبنـاءا عليـلح جـاءت   -314

والتشريعات الوطنية الصادرة في جميع المجالات مؤلدة علـى الحقـوق والمبـاد  العامـة لافة القوانين 
زميع الأفراد وخاليـة مـن أيـة إشـارة أو نـة يقـوم علـى التمييـز، أو يسـمح بوجـود أ  شـكل مـن 

 أشكال التمييز العنصر .
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( 93/3999تقـــوم  كمـــة القضـــاء الإدار   أنشـــئت بموجـــا المرســـوم الســـلطاني رقـــم  -311
بــــالنظر في الــــدعاو  الإداريــــة ومــــا يتعلــــق منهــــا بلعــــادة النظــــر في القــــرارات الــــي تتوــــذها أجهــــزة 

 الحكومة ودواغرها. و ا حق إلااء قرارات الحكومة والحكم بالتعويض. 
على استقلالية السلطة القضـاغية  23إلى  99نة النظام الأساسي للدولة في المواد من  -312
للقـانون، وتعـزز ذلـك بصـدور المرسـومين السـلطانيين  ة في قضـاغهم إلاسلطان على القضـا وأنلح لا
للسـلطة القضـاغية عـن السـلطة التنفيذيـة،  تامـاا  واللذين تضمنا فصـلاا  4134لعام  31و 9رقمي 

ـــة والتجاريـــة  والنظـــام القضـــاغي العمـــاني نظامـــاا قضـــاغياا  متكـــاملاا ينظـــر في القضـــايا اززاغيـــة والمدني
حوال الشوصية والعمل والضـراغا. وقـد صـدرت عـدة قـوانين ذات الصـلة وقضايا أخرى مثل الأ

بالعمل القضاغي منها الإجراءات اززاغية وقانون الإجراءات المدنية والتجاريـة، لمـا أنشـئ المجلـس 
 3999الأعلى للقضاء بالإضافة إلى قوانين أخرى تنظم مهنة المحاماة والكاتا بالعدل، وفي عام 

لـذلك، حصـلت  العام وهو هيئة مستقلة لمباشرة الدعوى العموميـة  وت ليـداا  صدر قانون الادعاء
في مجال القضاء في التصـنيف العـالمي الـذ  أجـراه معهـد  فريـزر(  السلطنة على المرتبة الأولى عربياا 

من تسع درجات على مؤشره بعد أن حقق  الكند  بالتعاون مع مؤسسة البحوت الدولية مقترباا 
من عشر درجـات علـى مسـتوى العـاس لتضـعلح النتيجـة هـذه بـين أفضـل عشـرين درجة  8.2نسبة 

 منظومة قضاغية على مستوى العاس تتوفر فيها أقصى درجات النزاهة والشفافية والاستقلالية. 
( مــن النظــام الأساســي للدولــة نصــت علــى "لا  ــوز لأ  جهــة في الدولــة 22إن المــادة   -319

أو تعليمــات تخــالف أحكــام القــوانين والمراســيم النافــذة أو المعاهــدات إصــدار أنظمــة ولــواغح وقــرارات 
والاتفاقيــات الدوليــة"، لخــا يعــل أن الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــر  

( مـن النظـام الأساسـي، لخـا يترتـا عليـلح 22أصبحت قانوناا مـن قـوانين الـبلاد بمقتضـى نـة المـادة  
بها ومن   فلن عدم الالتزام بها يعـد مخالفـة للقـانون الأمـر الـذ  يـدخل في نطـاق  أن السلطنة ملزمة

المسـؤولية ازناغيـة إذا لـان الفعــل جراـة، لمـا يــدخل في إطـار المسـؤولية الناشــئة عـن الضـرر في إطــار 
سبّا في جميع الأحوال عن تعويض الأضرار الناشئة عن خط ه.

ي
 ما أقره القانون، ويس ل الم

( مــن النظــام الأساســي للدولــة علــى "أن للمــواطنين الحــق في مخاطبــة 12صــت المــادة  ن -312
الســـلطات العامـــة فيمـــا ينـــوبهم مـــن أمـــور شوصـــية أو فيمـــا لـــلح صـــلة بالشـــؤون العامـــة بالكيفيـــة 
والشرو  الي يعينها القانون". بناءا عليـلح فـلن الفـرد يسـتطيع اللجـوء بـالتظلم إلى ازهـات الإداريـة 

لإداريــين بمــا فــيهم الــوزراء المعنيــون. ويســتطيع المــواطن أيضــاا تقــد  الشــكوى إلى زــان والرؤســاء ا
 التوفيق والمصالحة الي أنشئت بموجا المراسيم السلطانية لحل القضايا ودياا.

لما  ق لكل الأفراد تقد  شـكوى عـن أ  موضـو  يعـن  ـم إلى ازهـة المعنيـة بـالوزارة  -312
أو ليــداا علــى هــذا الــنهع فـلن جميــع العمــال مــن المــواطنين والوافــدين ذلــراا للنظـر في الشــكوى. وت 

يستطيعون اللجوء إلى إدارة الرعاية العمالية بوزارة القوى العاملة في تقد  الشكاوى بما فيهـا  أنثى
ما يتعلق بقضايا التمييز العنصر  إن وجدت، وتقوم الداغرة الموتصـة بدراسـة الشـكوى وإمكانيـة 

ـــة الموضـــو  إلى المحكمـــة الموتصـــة مشـــفوعة بمـــذلرة  التســـوية ـــاا، وإذا س تـــتم التســـوية يـــتم إحال ودي
 تتضمن ملوة النزا  وحجع الطرفين للبت فيلح.
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( بشأن تطبيق تشريع شامل لمنبع وحظبر ومعاقببة التمييبز العنصبري تتفبق 01التوصية رقم )  
 )أ( من الاتفاقية1مع الماة  

ية اللجنة بأن تقوم الدولة بخطوات ضرورية لتنفيذ متطلببات ( بشأن توص01التوصية رقم )  
حول  0991( لعام 01في الاعتبار التوصية العامة رقم ) )ب( من الاتفاقية أخذاا 1الماة  

 0991( لعبببام 1الاعتبببداء المبببنظم المبنبببي علبببى الأصبببل العرقبببي والتوصبببية العامبببة رقبببم )
 المتعلقة بالتشريع لاستئصال التمييز العنصري 

( تؤلــد السـلطنة بـ ن النظــام الأساسـي وبقيــة 39( و 32في إطـار الـرد علــى التوصـيتين   -318
التشريعات المترجمة لـلح  علـى سـبيل المثـال قـانون ازـزاء العمـاني وقـانون الإجـراءات اززاغيـة وقـانون 
العمـــل العمـــاني وقـــانون الخدمـــة المدنيـــة وقـــانون مكافحـــة الا ـــار بالبشـــر( تضـــمنت مجموعـــة مـــن 

 نصوص للحد من التمييز العنصر .  يرجى الاطلا  على القوانين بالملحق(. ال
النصوص القانونية المعمول بها في السلطنة في مجال إقامة العدل بين النـاس ومنـع التمييـز  -319

ضد أ  فئة من الناس بسبا ازنس أو العرق أو أ  أساس آخر تسر  على الأفراد لما تسر  
ومؤسســاتا مــن بــاب أولى. فالدولــة لخثلــة في مؤسســاتا هــي الضــامن لعــدم علــى الدولــة وأجهزتــا 

حدوت أ  شكل من أشكال التمييـز ومـن   فهـي مـدعوة بـنة القـانون إلى الامتنـا  عـن إتيـان 
أ  عمل أو لخارسة من لخارسات التمييز العنصر . "إن سيادة القـانون أسـاس الحكـم في الدولـة، 

ن "التقاضــي حــق مصــون إعــد م ضــمان للحقــوق والحريــات" و و  وشــر  القضــاء ونزاهــة القضــاة
 ومكفول للناس لافة".

سنت السلطنة قوانين  رم أ  عمل من أعمال التمييز العنصر  إذ اعتبر قانون اززاء  -331
مكـرر "علـى أنـلح يعاقـا  311العماني لل دعوة للتمييز العنصـر  جنايـة حيـث نـة في المـادة 

ــــة  بالســــجن المؤقــــت مــــدة لا تزيــــد ــــ  النعــــرات الديني علــــى عشــــر ســــنوات لــــل مــــن رو  مــــا يث
المذهبيـــة أو حـــرض عليهـــا أو أثـــار شـــعور الكراهيـــة أو الباضـــاء بـــين ســـكان الـــبلاد" وهـــي  أو

 نو  ازناية. العقوبة زرم من
وإذ تحرص الدولة على إعطاء المثل الأعلى في مجال مكافحة لافـة أشـكال التمييـز، فـلن  -333

ـــــز مؤسســـــاتا وأجهزتـــــ ـــــ ى عـــــن أ  لخارســـــة تنطـــــو  علـــــى أ  ييي ا تعمـــــل بمقتضـــــى ذلـــــك، وتن
لانــت ازهــة الــي يصــدر عنهــا مثــل هــذا العمــل أو الممارســة  تشــجيعلح أو ت ييــده أو حمايتــلح أيــاا  أو

 من النظام الأساسي للدولة. 81إلى ما نصت عليلح المادة  استناداا 
ا  بين المواطنين وغير المواطنين ( بشأن مراجعة التشريع لضمان المساو 01التوصية رقم )  

 للتمتع بالحقوق الوارة  في الاتفاقية إلى ةرجة تكون معترف بها في ظل القانون الدولي
( في النظــام الأساســي للدولــة 32لقــد ســبق شــرح أبعــاد المســاواة الــي تضــمنتها المــادة   -334

اردة في الاتفاقيـة والمعـتر  (، وفيما يتعلق بالحقوق الو 34وذلك عند الرد على مضمون التوصية  
( في النظام 81( و 22( و 29بها في  ل القانون الدولي، فقد يت الإشارة إلى مضامين المواد  
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الأساسي للدولة والي تؤلد على عدم جواز إصدار أنظمة ولواغح أو قرارات أو تعليمـات تخـالف 
ام الأساسي بما ارتبطت بلح سلطنة أحكام القانون، إضافة إلى الت ليد على أن لا ال تطبيق النظ

 عمان مع الدول وا يئات والمنظمات الدولية من معاهدات واتفاقيات.
( مــن النظــام الأساســي للدولــة "تعمــل ازهــات الموتصــة علـــى 28إلى المــادة   واســتناداا  -331

عـــديل استصـــدار القـــوانين  ـــ  القاغمـــة والـــي ألزمهـــا هـــذا النظـــام". فقـــد قامـــت ازهـــات المعنيـــة بت
بمــا ألــد عليــلح النظــام الأساســي للدولــة ومنهــا الالتزامــات  واستصــدار القــوانين والتشــريعات التزامــاا 

ـــة القضـــاء علـــى جميـــع  ـــة بعـــد التصـــديق علـــى الاتفاقيـــات الدوليـــة ومنهـــا اتفاقي ـــة علـــى الدول المترتب
 من قوانين السلطنة. أشكال التمييز العنصر  والي أضحت جزءاا 

بشأن تزويد لجنة الخبراء بمعلومات مفصلة عبن الإجبراءات التشبريعية  (01التوصية رقم )  
( مببن الاتفاقيببة بشببأن 1والقضببائية والإةاريببة وأيببة إجببراءات أخببرح مطبقببة لتحقيببق المبباة  )

 المجموعات الأثنية المختلفة والعمال المهاجرين الذين يعيشون على أرض السلطنة
أثــــل للســــكان في الســــلطنة في ردنــــا علــــى لقــــد تم الت ليــــد علــــى عــــدم وجــــود تصــــنيف  -332

 (، وجميع السكان في سلطنة عمان هم إما مواطنون أو وافدون.33  التوصية
فيما يتعلبق ببالحق فبي المسباوا  فبي المعاملبة أمبام المحباكم والهيئبات الأخبرح التبي تتبولى  )أ( 

 إقامة العدل
ســلطنة، لــذا لا يوجــد تعريــف نؤلــد في هــذا الصــدد علــى أنــلح لا يوجــد يييــز عنصــر  في ال -339

كن درجت المحالم  على  رار تعريف زنة التمييز( على عقاب لل ما من شـ نلح التمييـز  دد للح، ل
بين الناس بمـا ينـال مـن حقـوقهم الموتلفـة، يهيـداا لإنـزال العقـاب المناسـا إعمـالاا للنظـام الأساسـي 

 (.21، 19، 11، 49، 48، 49، 41، 38، 32للدولة وعلى وجلح الخصوص المواد التالية  
 ( مــــن النظــــام الأساســــي للدولــــة، وإن خصصــــت للحــــديث عــــن المــــواطن،32ة  فالمــــاد -332

أنها في مواد لاحقة حرمـت التمييـز المـاس بحقـوق الإنسـان فالمبـاد  الاقتصـادية وحمايـة الملكيـة  إلا
( للهــا أمــور ينــع 19و 11والمــادتين  13-39الخاصــة وســن القــوانين لحمايــة العامــل  المــواد مــن 

اة في الحقـوق والواجبـات، ناهيـك عـن أن السـلطنة وبـنة النظـام الأساسـي التمييز وتكفـل المسـاو 
 ( تحترم المعاهدات الدولية لأنها جزء لا يتجزأ من منظومتها القانونية.31للدولة وبموجا المادة  

ـــة وفقـــاا علـــى ( مـــن النظـــام الأساســـي 38ونصـــت المـــادة   -332 ـــة الشوصـــية مكفول أن "الحري
علــى إنســان أو تفتيشــلح أو حجــزه أو تحديــد إقامتــلح أو تقييــد حريتــلح في للقــانون. ولا  ــوز القــبض 

 أو التنقل". الإقامة
( مـن النظـام الأساسـي علـى ايفي: "التقاضـي حـق مصـون ومكفـول 49ونصت المـادة   -338

 11-42للنــاس لافــة" جــاءت هــذه المــادة عامــة س تفــرق بــين مــواطن ومقــيم، وجــاءت المــواد مــن 
 لدولة عامة س تفرق بين مواطن ومقيم.من النظام الأساسي ل
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( من النظام الأساسي لتؤلد على أنلح "يتمتع لل أجن  موجود في 19ونصت المادة   -339
الســـلطنة بصــــفة قانونيـــة بحمايــــة شوصـــلح وأملالــــلح طبقـــاا للقــــانون، وعليـــلح احــــترام قـــيم المجتمــــع 

 وتقاليده ومشاعره".
النظــام الأساســي للدولــة الســابقة اكــن الت ليــد  أمــا مــن ناحيــة القــانون وتطبيقــاا لمبــاد  -341

 على ايفي:
 قانون الإجراءات الجزائية (0) 

يثــل مســاواة في الحقــوق والواجبــات الإجراغيــة للنــاس   192ن لــل مــواد هــذا القــانون الـــ إ -343
 لافة في سلطنة عمان. 

 قانون الجزاء العماني (2) 
ـــال المـــواد س تفـــرق مـــواد هـــذا القـــانون بـــين الأجنـــ  -344  والمـــواطن في شـــيء وعلـــى ســـبيل المث

ـــة بالأحكـــام الأجنبيـــة ت ليـــداا للمـــادة  34، 9 ،8  ( مـــن قـــانون 31( لمـــا تعتـــد المحـــالم الوطني
ـــلح: "يعاقـــا بالســـجن 311ازـــزاء العمـــاني وألـــدت المـــادة   ( مكـــرر مـــن القـــانون نفســـلح علـــى أن

لنعرات الدينية أو المذهبيـة أو حـرّض المؤقت مدة لا تزيد على عشر سنوات لل من روّ  ما يث  ا
 عليها أو أثار شعور الكراهية أو الباضاء بين سكان البلاد".

( منــلح علــى: "منــع ت ســيس ازمعيــات والأحــزاب الموالفــة للـــنظم 312ونصــت المــادة   -341
يــع السياســية والاقتصــادية"، وطبعــاا الســلطنة طرفــاا في الاتفاقيــة الدوليــة الــي تتســامى أهــدافها وجم

 الدول مع حرية الإنسان وصيانة حقوقلح السياسية والاقتصادية والاجتماعية".
 لما تنة المواد التالية من ذات القانون على التالي: -342
   الن (: "يعاقـــا القـــانون علـــى حجـــز حريـــة الأفـــراد تعســـفاا، ودخـــول المســـ329المـــادة

  خلا  القانون من قبل المو ف"

 الأديان" (: " حرمة انتها 419ة  الماد  
   فن وازناغز"، وهي وردت بشكل عام(:" حماية المدا431المادة  
   حمايــة الإجــراءات المتعلقـة بــالزوا  حســا عقيـدة لــل طــر "، لمــا أن 433المـادة" :)

ازــراغم المرتكبــة ضــد الحريــة الشوصــية، الحرمــان مــن الحريــة، وإخفــاء شــوة مخطــو  
 .498إلى  492من الخطف يعاقا عليها القانون حسا المواد  أو

 .423و 421لما يعاقا القانون على الرق والاستعباد والتعامل فيهما عملاا بالمادتين  -349
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 قانون الإجراءات المدنية والتجارية (1) 
ــــة والتجاريــــة الحقــــوق المتعلقــــة بــــ جهزة الدولــــة وا يئــــات  -342 ــــنظم قــــانون الإجــــراءات المدني ي

 وازمعيات وساغر الأشواص. والمؤسسات العامة والشرلات التجارية
ويعالج القانون حقوق جميع الأطرا  في الحجز سواء تلك المتعلقة بحجز المنقـول وحجـز  -342

 ما للمدين لدى الا ، ولذلك ما يتعلق بحبس المدين ومنعلح من السفر.
 قانون العمل العماني (1) 

يفــرق القــانون بــين العامــل  تخاطــا أحكــام قــانون العمــل العمــاني العامــل دون يييــز، وس -348
المــواطن والعامــل الوافــد وبــين الــذلر والأنثــى، فقــد عــر  القــانون "العامــل" لــل شــوة طبيعـــي 
يعمــل لقــاء أجــر لــدى صــاحا العمــل وتحــت إدارتــلح وإشــرافلح. و ــدر الإشــارة أن عــدد العــاملين 

 امـــل،ع 3 314 129م بلـــغ  4131الوافـــدين في القطـــا  الخـــاص حـــتى لـــانون الأول/ديســـمبر 
دولـة. أمـا في القطـا  الحكـومي،  324إنـات ينتمـون إلى  334 222ذلور و 989 298منهم 

 مو ـف، 321 984 ،4131فقد بلغ عدد مـو في الخدمـة المدنيـة حـتى لـانون الأول/ديسـمبر 
 وافد  ازدول المرفق(. 41 234عماني و 321 121منهم 
ل المتعلقــة بمنازعــات العمــل تســر  ( مــن البــاب الثــامن مــن قــانون العمــ312إن المــادة   -349

إلى دواغـر  ىعقد العمـل، حيـث يـتم إحالـة الشـكاو على لل نزا  متعلق بالخلافات القاغمة حول 
تســـوية المنازعـــات العماليـــة بايـــة إ ـــاد حلـــول وديـــة  ـــا، وإذا تعـــذر ذلـــك فلنهـــا تحـــال إلى المحـــالم 

اء قيـامهم بـالتفتيش علـى المنشـقت الموتصة، أمـا مـا يتضـح للمفتشـين العمـاليين مـن مخالفـات أثنـ
الخاضــعة لقــانون العمــل فــلن الإجــراء المتوــذ هــو إحالــة الموــالفين إلى ازهــات الموتصــة للنظــر في 
الموالفات المنسوبة  م. وتعفى الدعاوى المرفوعة من العمال أيـة لانـت جنسـيتهم مـن الرسـوم في 

 ل.( من قانون العم31بالمادة   جميع مراحل التقاضي عملاا 
لـانون   3أ هرت بيانات التفتيش العمالي والشكاو  الي تقدم بها العمـال خـلال الفـترة مـن  -311

شــــكوى، عــــدم وجــــود  32 142والــــي بلاــــت  4131أيلول/ســــبتمبر  11إلى  4131الثاني/ينــــاير 
حالــة تتعلــق بــالتمييز، وجميــع الحــالات الــواردة تتعلــق بــالأجور ســواء مــن حيــث التــ خر في صــر   أ 
حجــز جــواز  تــا أو المطالبــة بــالأجر الإضــافي أو مكافــ ة نهايــة الخدمــة أو صــر  تــذالر الســفر أوالرا

 حالة تم إحالتها للمحكمة للبت فيها. 992، باستثناء السفر. وقد تم تسوية جميع الحالات ودياا 
 بالنسبة للإجابـة بشـ ن مشـارلة المنتمـين لمجموعـات أثنيـة ووطنيـة مختلفـة في رسـم وتطبيـق -313

وضـعهم  نسـتطيع القـول بكـل ت ليـد  ورصد التشـريعات والسياسـات والـبرامع الـي  ـا تـ ث  علـى
ن لل المجموعات الي قدمت للسلطنة عاشت فترة زمنية فيهـا لـذا انصـهرت بـالمجتمع، وأضـحت إ

تكـــون جـــزء لا يتجـــزأ مـــن نســـيع المجتمـــع العمـــاني، لـــذا  ـــا لـــل الحقـــوق وعليهـــا لـــل الواجبـــات، 
بينها والأخرى داخل المجتمع العماني  ناهيك عما يسـتطيع العامـل العمـاني والوافـد علـى  يييز ولا

 سبيل التوصية المشارلة في لل ما اصلح من خلال النقابات العمالية والاتحاد العام للعمال.
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 السياسة التعليمية فيما يتعلق بالقضاء على التمييز العنصري (1) 
ود اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـر  سـواء اعتنت السـلطنة بتطبيـق بنـ -314

 في المدارس الحكومية أو المدارس الخاصة من خلال ايفي:
  ،الفئــة الأولى الطــلاب النــاطقين باللاــة العربيــة: وهــم يتمتعــون بجميــع الحقــوق التعليميــة

دولية وينطبـق أسوة بالمواطنين، حيث يسمح  م بالقبول والقيد في المدارس الحكومية وال
عليهم ما ينطبق على الطـلاب العمـانيين مـن شـرو ، وهـذا مـا حددتـلح المـادة الثانيـة مـن 
الفصــل الثــاني مــن لاغحــة شــؤون الطــلاب لمــدارس التعلــيم العــام الصــادرة بــالقرار الــوزار  

  في المراحل التعليمية الموتلفة ( بش ن قبول الطلاب وقيدهم99/4113رقم  
  4118/4119  للإحصــــاءات التعليميــــة للعــــام الدراســــي  ويوضــــح الكتــــاب الســــنو )

( طالبـــــاا، وفي 12 928أعـــــداد الطـــــلاب المســـــجلين في المـــــدارس الحكوميـــــة وعـــــددهم  
  ( طالباا 9 224رس الخاصة وعددهم  المدا

  الفئــة الثانيــة الطــلاب  ــ  النــاطقين باللاــة العربيــة: نظــراا لعــدم يكــن هــؤلاء الطــلاب مــن
ة وهي لاة الدراسـة في المـدارس الحكوميـة، فـلن الـوزارة تسـمح  ـم بلنشـاء معرفة اللاة العربي

مــــدارس خاصــــة بهــــم وفــــق الأحكــــام المنظمــــة لأعمــــال هــــذه المــــدارس الــــواردة في اللاغحــــة 
لـــانون   2( بتـــاريخ 2/4112التنظيميـــة للمـــدارس الدوليـــة الصـــادرة بـــالقرار الـــوزار  رقـــم  

ـــــة أدخلـــــ 4112الثاني/ينـــــاير  ـــــة وهـــــي لاغحـــــة حديث ت عليهـــــا بعـــــض التعـــــديلات بالمقارن
الســـــابقة. وقـــــد بلـــــغ مجمـــــو  عـــــدد الطلبـــــة  ـــــ  العمـــــانيين في العـــــام الدراســـــي  باللاغحـــــة

 الطلاب. في الماغة من جملة عدد 9.3طالباا وطالبة بنسبة  22 421( 4118/4119 
 من ناحية التمييز بشأن الطلاب (1) 

 ما يتعلق بالمدارس الخاصة  
( الخـاص باللاغحـة التنفيذيـة للمـدارس الدوليـة 2/4112قرار الـوزار  رقـم  تم بموجا ال -311

تعـديل لفـ  مــدارس ازاليـات إلى "المـدارس الدوليــة"، وذلـك بهــد  عـدم التمييـز بــين طلبـة تلــك 
لأعــراقهم أو جنســياتم وإنمــا ت خــذ الطــابع الــدولي الــذ  يتســاوى فيــلح جميــع الطلبــة  المــدارس وفقــاا 

 ز.بدون تفرقة أو ييي
( علــى جــواز تحويــل الطلبــة 13( في المـادة  42/4112لمـا يــنة القــرار الــوزار  رقــم   -312

    العمانيين المسجلين بالمدارس العالمية إلى المدارس الحكومية، بعد موافقة الوزارة.
يتم قبول الطلاب من ذو  الإعاقة بمدارس التربية الخاصة وفق نظام وشرو  القبول المتبعة  -319
فة أبناء المقيمين المتواجدين بالسلطنة لما يتم تنفيذ برنامجي دمع الطلاب من ذو  الإعاقة ومن لكا

ذو  الصعوبات التعليمية في مدارس السلطنة بكافة المديريات التعليمية وهـو متـاح للـذلور والإنـات 
ب ذو  ( بلغ عدد الطلبـة مـن ذو  الإعاقـة والطـلا4118/4119بالتساو . وفي العام الدراسي  

 ( مدرسة. 92( طالباا وطالبة موزعين على  231صعوبات التعلم الذين تم دمجهم  
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 ما يتعلق بالمدارس الحكومية  
تم تضـــمين المنـــاهع الدراســـية لـــل مـــا مـــن شـــ نلح  ـــرس قـــيم ومبـــاد  التســـامح والمســـاواة  -312

 وحرية الفكر والعقيدة دون يييز أو تفرقة.
لفلســـفة التربيــــة في الســـلطنة المســــتمدة مـــن مــــواد النظــــام  فقــــاا وبنيـــت المنــــاهع العمانيـــة و  -312

 الأساسي والي تنظر للبشر على أنهم سواسية دون تفريق أو يييز عنصر  بينهم.
وتتضــــمن منــــاهع الحلقــــة الأولى العديــــد مــــن المفــــاهيم المتعلقــــة بالمســــاواة وعــــدم التمييــــز  -318

 العنصر  من خلال:
 ات الموتلفة، وذلك من خـلال صـور تـبرز عـاغلات مـن التعايش مع ايخرين من ازنسي

 جنسيات مختلفة اارسون أنشطة مشترلة  لتبرز قبول ايخر وإن اختلفت جنسيتلح 
  التعـــايش مـــع ايخـــر وإن اختلـــف شـــكللح أو لونـــلح، وذلـــك مـــن خـــلال نصـــوص وصـــور

 تتضمن أفراداا اتلفون في ألوان بشرتم وأشكا م 
 ،ويتضح ذلك من خـلال احتـواء النصـوص علـى شوصـيات  المساواة بين الذلر والأنثى

 .يقوم ب عمال تبين الشرالة بينهمامختلفة من ازنسين الذلر والأنثى، لل منهم 
اشــتملت الأهــدا  العامــة والخاصــة لمــادة الدراســات الاجتماعيــة ولــذلك منــاهع بعــض  -319

لتربيــة الإســـلامية علــى مفـــاهيم المــواد الأيخــرى لالنصـــوص القراغيــة في مـــادة اللاــة العربيـــة ودروس ا
حقـوق الإنسـان والمفـاهيم المتعلقـة بالسـلام والانفتـاح علـى الحضـارات الأخـرى وقبـول الاخــتلا  
والتنو  الثقافي والتعاون الدولي وهو يتفق مع مضمون وأهدا  اتفاقية القضاء على جميع أشكال 

 (. 2، 2، 9التمييز العنصر  لا سيما المواد  
تاب "هذا وطـل في السـ ة الحضـارية لعمـان" للصـف للحـاد  عشـر مـا يتصـل ورد في ل -321

بمفــاهيم تعــالج مواضــيع التنــو  الثقــافي والانفتــاح علــى الحضــارات وقبــول الاخــتلا  الثقــافي وهــي 
 جميعها مفاهيم إ ابية تدعو إلى القضاء على جميع أشكال التمييز العنصر .

ـــــة 31-9للصـــــفو   لمـــــا أن لتـــــا الدراســـــات الاجتماعيـــــة  -323 ( اهتمـــــت بمفـــــاهيم تربي
 ( مرة. 3 189التسامح والي أوضحت أن مجمو  تكرار هذه المفاهيم بلغ  

 فيما يتعلق بالبرامج التربوية (1) 
لا توجد أية تفرقة في التاطية الإعلاميـة المرغيـة والمسـموعة والمقـروءة والـي تتنـاول القضـايا  -324

لتربوية، فهي تشمل ازنسين الذلور والإنات من جميع فئـات الطلبـة والبرامع والمشاريع والإخبار ا
 والتربويين دون أية تفرقة.

وتحـــرص الســـلطنة لخثلـــة بـــوزارة التربيـــة والتعلـــيم علـــى المســـاواة بـــين الطلبـــة عنـــد تفعيلهـــا  -321
 للمنظومــة الاجتماعيــة والمبــاد  الإنســانية باــض النظــر عــن اختلافــاتم لموتلــف تخصصــاتا وفقــاا 

 العرقية أو الثقافية أو الاجتماعية و  ها.
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ومـن  وإناثـاا  يتم تكر  وتحفيز لافة المجيدين في الأنشـطة والـبرامع التربويـة الأخـرى، ذلـوراا  -322
مختلــــف شــــراغح المجتمــــع وفــــق معــــاي  الكفــــاءة وازــــودة وفي احتفاليــــات موحــــدة دون يييــــز للــــون 

 زنس أو لعرق أو   ه. أو
مـن المواضـيع التوعويـة الـي  برنامع "لتيبات شوصيي الإ ابية" لتشمل عـدداا  وتم تنفيذ -329

تسـاهم في تعزيــز روح التســامح وعــدم التمييــز بــين الطلبـة مثــل مواجهــة ضــاو  الأقــران والتعصــا 
 والقوالا النمطية.

 فيما يتعلق بالتقو  التربو   
ق نظـام القبــول المعتمـد، ولــذلك يـتم قبـول جميــع الطلبـة القــادمين مـن خــار  السـلطنة وفــ -322

قبـول الطلبــة  ـ  النــاطقين بالعربيـة في مــدارس السـلطنة، وذلــك مـن خــلال وضـع خطــ  علاجيــة 
 يكنهم من مواصلة دراستهم مع أقرانهم الناطقين بالعربية.

وتتــاح الفرصــة أمــام جميــع الطلبــة المســجلين  عمــانيين ووافــدين( للاشــترا  في الدراســات  -322
 من مبدأ التعليم للجميع. الاختبارات الوطنية انطلاقاا الدولية و 
ويتحقــق مبــدأ المســاواة وعــدم التمييــز بــين جميــع فئــات المجتمــع المدرســي في لــل الأنشــطة  -328

 والممارسات التعليمية الي تنفذ من خلال مواد المهارات الفردية. 
 فيما يتعلق بالتمييز ضد المرأ  (9) 

د المرأة، فهي تتمتع بحقوقها الي تتساوى وحقوق الرجل، فانضمام لا يوجد أ  يييز ض -329
السلطنة إلى اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة هـو دليـل حـرص السـلطنة علـى 

 تطبيق مبدأ المساواة وعدم التمييز.
الحقــــوق بــــين الــــذلر والأنثــــى في القــــوانين العمانيــــة، وهــــم متســــاوون في  لا يييــــز إطلاقــــاا  -391

والواجبات، وأ  يييز مخالف للنظام الأساسـي للدولـة يبطـل عـن طريـق القضـاء، وللمتضـرر الحـق 
 في التعويض.

تنبثق المرجعية الأساسية للممارسـات الفعليـة فيمـا يتعلـق بسياسـات السـلطنة  ـاه تنفيـذ  -393
ة بـين الرجـل والمـرأة في أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وتسـريع المسـاوا

توجيهـات جلالــة ســلطان الــبلاد ومبادراتـلح في تعيــين المــرأة في مناصــا عليـا، منهــا تعيــين الــوزيرات 
العــــام وفي مجلــــس الدولــــة، وت نيــــث مســــميات  الادعــــاءوولــــلاء الــــوزارات والســــف ات وفي مجــــال 

 ة.المناصا عند شالها من قبل النساء ومنحها حقوقها في لافة مناحي الحيا
يقــوم مــنهع التشــريع العمــاني في تناولــلح الأمــور الخاصــة بحيــاة المــرأة ومختلــف شــؤونها علــى  -394

 مبدأين أساسيين هما المساواة بين الرجل والمرأة بصفة عامة، وتكافؤ الفرص بينهما.
يتسـاوى  لمـا  يشـمل نظـام الت مينـات الاجتماعيـة حـق الضـمان الاجتمـاعي للمـرأة والرجـل.و  -391
 والمرأة في قانون العمل والشرلات وقانون الخدمة الاجتماعية وفي نظام التعليم والمنح الدراسية.الرجل 
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"التمييــز ضــد المــرأة" الــذ  عرفتــلح  خلــت جميــع التشــريعات العمانيــة مــن تعريــف مصــطلح -392
افؤ الاتفاقية في مادتا الأولى، بل جاءت جميع التشريعات العمانيـة تؤلـد علـى مبـدأ المسـاواة وتكـ

 ولا ييز التشريعات اززاغية والإجراءات المدنية بين النساء والرجال.، الفرص بين الرجال والنساء
لا توجــد في التشـــريعات العمانيـــة عقبـــات تحــد أو ينـــع مـــن لخارســـة المــرأة  ـــذه الحقـــوق. و ـــا  -399

دة علـى مسـتوى السـلطنة سيما وأن خـدمات متعـد الحرية الكاملة في المشارلة في المجالات الموتلفة، لا
 وبتعليمات سامية من لدن صاحا ازلالة سلطان البلاد قد تم توف ها لتقوية الوعي في المجتمع.

 ـــرم قـــانون مكافحـــة الا ـــار بالبشـــر وقـــانون ازـــزاء العمـــاني الا ـــار بـــالمرأة واســـتالا ا  -392
  ا.  واستالالاا اا باعتباره يييز اا جنسي
والاستشــــارية العليــــا بالقطــــا   مــــن الو ــــاغف التنفيذيــــةفي الماغــــة  34الي تحتــــل المــــرأة حــــو  -392

و ـــاغف القطـــا  العـــام، وتشـــار  في جميــــع  في الماغـــة مـــن 21الحكـــومي العـــام، ويثـــل ألثـــر مـــن 
ال في القضايا التنموية، علـى سـبيل المثـال المهنية الأخرى. وتشار  بشكل فع الأعمال والو اغف

فــة  ــارة وصــناعة عمــان ومؤسســات المجتمــع المــدني مــن جمعيــات منتــدى صــاحبات الأعمــال و ر 
 نسويلح وتطوعية مهنية وا يئات الألاداية الحكومية والخاصة.

 .تنتفع المرأة من جميع برامع الضمان الاجتماعي الذ  تشر  عليلح وزارة التنمية الاجتماعيةو  -398

 .لزوا من حقوق المرأة الاحتفا  باسمها العاغلي حتى بعد ا -399
( من قانون العمل ب نلح "تسر  علـى النسـاء العـاملات جميـع النصـوص 81بينت المادة   -321

المنظمــة لتشــايل العمــال دون يييــز في العمــل الواحــد بيــنهم، وس يــتم تســجيل أ  شــكوى تتعلــق 
ل ويتضـح مـن هـذا الـنة بـ ن المـرأة العاملـة  ـا حقـوق أسـوة بالرجـبالتمييز لسـبا عاغـد إلى ازـنس. 

 وهذه الحقوق متمثلة في:
 الحق في فرص متكافئة للترقي في الو يفة  

 الحق في الأمن الو يفي  

 صحيةو  آمنةو  الحق في العمل في  رو  مناسبة  

  الحق في الراحة في أوقات الفرا  

 المفاوضات ازماعيةو  الحق في التنظيم  

 الانضمام إليها.و  والحق في تشكيل النقابات 

ييز ضد المرأة في العمـل، حيـث أن عـدد النسـاء العـاملات في ازديـاد سـنة بعـد لا يوجد أ  ي -323
 19 423ســـنة، ولمـــا تم بيانـــلح فـــلن عـــدد العـــاملات العمانيـــات في القطـــا  الخـــاص بـــالأجر قـــد بلـــغ 

فرصـة عمــل حـر في برنـامع ســند. أمـا العــاملات الوافـدات قــد  2 489عاملـة مواطنـة إضــافة إلى 
 عاملة. 334 222بلان 
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يهد  تحقيق التوافق بـين حـق المـرأة في العمـل وو يفتهـا الاجتماعيـة، لـذا تم صـيا ة مجموعـة  -324
 سيداو على النحو التالي: اتفاقية( من 33/4من القواعد في قانون العمل تتفق ياماا مع المادة  

 حظر التمييز في الحق بالقبول في العمل بسبا الزوا  أو الأمومة  
 أم أنثى إجازة لمدة ثلاثة أيام في حال زواجـلحاا سواء لان ذلر  املأعطى القانون حق للع 

  ( من القانون22من المادة   (3في ضوء ما نصت عليلح الفقرة  
 حظر فصل المرأة من الخدمة بسبا الحمل أو الأمومة  

 أن يفصـــل عاملـــةا لايابهـــا  ( مـــن القـــانون "لا  ـــوز لصـــاحا العمـــل82  نصـــت المـــادة
وأنــلح لا اكنهــا العــودة  .دة طبيــة أنــلح نتيجــة الحمــل أو الوضــعبســبا مــرض يثبــت بشــها

  لعملها بشر  ألا  اوز مدة الاياب في مجموعها ستة أشهر

 تطبيق نظام إجازة الأمومة مدفوعة الأجر، أو التمتع بمزايا اجتماعية لخاثلة  

 ـــــــلح  حـــــــق ـــــــنة قـــــــانون العمـــــــل في تعديل بالمرســـــــوم الســـــــلطاني  الأخـــــــ المـــــــرأة العاملـــــــة ب
 الحصــول علــى إجــازة خاصــة لتاطيــة فــترة مــا قبــل وبعــد الــولادة لمــدة 331/4133 رقــم
  خدمتها فترة خلال مرات ثلات لمدةو  براتا لاملاا ( يوم91 

   من القانون حق للمرأة الي أمضت سـنة في خدمـة صـاحا العمـل 81أعطت المادة )
  ضع والي تليهاإجازة وضع مدة لا تزيد على ستة أسابيع تشمل المدة الي تسبق الو 

  توف  حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال الـي يثبـت أنهـا مؤذيـة  ـا، حيـث
اا ( مــن القــانون بعــدم جــواز تشــايل النســاء في الأعمــال الضــارة صــحي84  نصــت المــادة

لذلك في الأعمال الشاقة أو   ها من الأعمـال الـي تحـدد بقـرار مـن الـوزير مثـل عـدم و 
والأعمــال الضــارة اا، الســاعة الســابعة صــباحو  المــرأة بعــد الســاعة الســابعة مســاءتشــايل 
وفي  المناسبات الي يصدر بتحديـدها قـرار مـن الـوزير،و  إلا في الأحوال والأعمالاا صحي

 إ ابي للمرأة وتقدير للأسرة. ذلك يييز 

حـول المقصـود بالتـداب   الأولي( مـن تقريـر السـلطنة 22نود التوضيح أن ما ورد في الفقرة   -321
لحظر تكوين ازمعيات أو تحر  الاشترا  فيها أو العقـاب عليهـا هـو عـدم وجـود أحكـام صـادرة في 

 311ذلـك الشـ ن، لكـن توجـد نصـوص قانونيـة  ــرم مثـل هـذه الأفعـال، فعلـى سـبيل المثـال المــواد  
 التجر .( من قانون اززاء العماني تؤلد ذلك 433، 431، 419، 423، 42مكرر، 
( جمعيـــة نســـاغية ومهنيـــة مثـــل جمعيـــة المحـــامين 312علـــى ذلـــك، يـــارس اليـــوم  اا ت ليـــد -322

 ( جمعية خ ية.42 و والمهندسين وجمعيات وأندية للجاليات الأجنبيةوالأطباء 
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في الأمن على شخصب  وحمايبة الدولبة لب  مبن أي عنبف أو أذح ببدني يلحقب   حق المواطن )ب( 
 من أي فرة أو أية جماعة أو مؤسسةالحكوميين أو  سواءا من الموظفين

( مـن النظـام الأساسـي للأمـوال العامـة حرمتهـا وعلـى 33( من المـادة  2الفقرة   ألدت -329
( أن الملكيــة الخاصــة 9الدولــة حمايتهــا وعلــى المــواطنين والمقيمــين المحافظــة عليهــا وألــدت الفقــرة  

لا بســـبا المنفعـــة العامـــة في الأحـــوال المبينـــة في مصـــونة، فـــلا انـــع أحـــد مـــن التصـــر  في ملكـــلح إ
 .القانون، وبالكيفية المنصوص عليها فيلح، وبشر  تعويضلح عنلح تعويضاا عادلاا 

( أن المصـــادرة العامـــة للأمـــوال  ظـــورة، ولا تكـــون عقوبـــة المصـــادرة 2ألـــدت الفقـــرة  و  -322
 الخاصة إلا بحكم قضاغي في الأحوال المبينة بالقانون.

 ة لذلك المواد التالية من ذات القانون على التالي:وتن -322
 و منعهم من العودة إلى السلطنة"(: "لا  وز إبعاد المواطنين أو نفيهم أ32ادة  الم  
 المواطنــــون جمــــيعهم سواســــية أمــــام القــــانون، وهــــم متســــاوون في الحقـــــوق 32  ادةالمــــ" :)

نس أو الأصــل أو اللـون أو اللاــة والواجبـات العـامـة، ولا ييـيز بينهم في ذلك بسبا از
أو الـدين أو المـذها أو المـوطن أو المرلـز الاجتمـاعي" ولا يعـل عـدم الإشـارة للأجانـا 

ن قـانون إقامـة الأجانـا والعمـل و  همـا إأنلح بمفهوم الموالفة لا يتمتعـون بالمسـاواة، بـل 
  نين تكفل المساواة وحماية حقوقهممن القوا

 للقــانون. ولا  ــوز القــبض علــى إنســـان اا ة الشوصــية مكـــفولة وفقــ(: "الحريــ38  ادةالمــ
التـــنقل تـفتيشـــلح أو حجـــزه أو حبســـلح أو تحديـــد إقامتــلح أو تـــقييد حريتــلح في الإقامــة أو  أو

  إلا وفق أحكام القانون"
 لا  ــوز الحجــز أو الحــبس في  ــ  الأمــالن الموصصــة لــذلك في قـــوانين 39ادة  المــ" :)

  الرعـايـة الصحيـة والاجتماعية"مـولـة بـالسجـون المش

 لا يعـــــــــرض أ  إنســــــــان للتعــــــــذيا المـــــــــاد  أو المعنـــــــــو  أو للإ ــــــــراء، 41ادة  المـــــــ" :)
للمعاملـــة الحاطــة بالكـــرامة. و ــدد القـــانون عقــاب مــن يفعــل ذلــك. لمــا يبطــل لــل  أو

ـــــلك الم قــــول أو ــــالإ راء أو لت عاملــــة اعــــترا  يثبــــت صــــدوره تحــــت وطــــ ة التعــــذيا أو ب
  التهديد ب   منهما" أو

 لا جراـــة ولا عقوبـــة إلا بنــاء علــى قــانون، ولا عقــاب إلا علــى الأفعـــال 43  ادةالمــ" :)
  ذ  ينة عليهـا. والعقوبة شوصية"الـلاحقة للعمل بالقـانـون الـ

 المتهــــــم بـــــر ء حـــــتى تـثــــــبت إدانتـــــلح في  المـــــة قانونيـــــة تـــــؤمن لـــــلح فيهــــــا 44  ادةالمـــــ" :)
اا المــتهم جســماني إيــذاءللقــانون و ظــر اا الضــرورية لممارســـة حــق الدفـــا  وفقــ الضــمانات

  "معنوياا  أو
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 للمتهـــم الحـــق في أن يؤلــل مــن اـــلك القــدرة للــدفا  عنــلح أثنــاء المحـــالمة. 41  ادةالمــ" :)
ويبـين القـانون الأحـوال التــي يتعـين فيهـا حضــور  ـام عـن المـتهم ويكــفل لاـ  القـادريــن 

  إلى القضاء والدفا  عن حقوقهم" وساغل الالتجاءاا ليـمـا
 يبلـــغ لــل مـــن يقــبض عليـــلح أو يعتـــقل ب ســـباب القــبض عليـــلح أو اعتــــقاللح  :(42  ادةالمــ"

ويكون للح حق الاتصال بمن يرى إبلا لح بما وقع أو الاستعانة بلح على الوجـلح الـذ  اا، فور 
هم الموجهــة إليــلح. ولــلح ولمــن ينــوب ينظمــلح القــانون، و ــا إعلانــلح علــى وجـــلح الســرعة بـــالت

عنلح التظلم أمام القضاء من الإجراء الذ  قيد حــريتلح الشوصــية"، وينظــم القانــون حـق 
  التظلم بما يكفل الفصل فيـلح خلال مدة  ددة، وإلا وجـا الإفرا  حتماا 

 الإجــراءات"التـــقاضي حــق مصــون ومكـــفول للنــاس لافــة. ويبـــين القــانون  :(49  ادةالمــ 
الأوضـــا  اللازمــة لممارســـة هــذا الحــق وتـكـــفل الدولـــة، قـــدر المستطـــا ، تـقـــريا جهــات و 

  ـقاضين وسرعة الفصل في القضايا"القضـاء من المت
 على أ  إنسان بدون رضاغلح الحر" (: "لا  ـوز إجراء أية  ربة طبية أو علمية42ادة  الم  
 باـ  إذن أهلهـا، إلا في الأحـوال الـي (: "للمسالن حرمة، فلا  ـوز دخو ـا 42ادة  الم

  وبالكيفيـة المنصوص عليها فيلح" يعينهـا القانون
 للعـادات المرعيـة مصـونة علـى ألا اـل اا (: "حريـة القيـام بالشعاغر الدينية طـبق48  ادةالم

  النظام العام، أو ينافي ايداب"ذلك ب
 لتعب  مكفولـة في كتابة وساغر وساغل ا"حرية الرأ  والتعب  عنلح بالقول وال (:49ادة  الم

  حدود القانون"
 حريـة المراسلات البريدية والبرقية والمواطبات ا اتــفية و  هـا مـن وســاغل 11ادة  الم" :)

الاتصــال مصــونة، وسريتهـــا مكفولــة، فـــلا  ــوز مراقبتهــا أو تـفتيشهـــا أو إفشـــاء سريتهـــا 
ن وبـــالإجراءات المنصـــوص الـــي يبينهـــا القـــانو  ت خ هـــا أو مصـــادرتا إلا في الحـــالات أو

  "عليها فيلح

 للشــرو  والأوضــا  الــي اا (: "حريــة الصحـــافة والطباعـــة والنشــر مكـــفولة وفقــ13ادة  المــ
ـــ من الـدولـــة أو يســـ لى لـرامـــة إء ييبينهــا القــانون. و ظــر مــا يــؤدى إلى الفتـــنة أو اــس ب

  الإنسان وحقوقلح"

 ين حق الاجتما  ضمن حدود القانون"للمواطن (:14ادة  الم"  
 ــوساغل 11  المـــادة ــنية ولأهـــدا  مشـــروعة وبــ ــات علـــى أســـس وطــ ــن ازمعيــ ــة تـكويــ (: "حريــ

سلمية وبمـا لا يتعــارض مـع نصـوص وأهــدا  هــذا النظــام الأساسـي مكـفـولــة وفقــاا للشـرو  
معاديــاا لنظــام المجتمــع  والأوضــا  الــي يبينهــا القــانون. و ظــر إنشـــاء جمعيــات يكــون نشاطهـــا

  د على الانضمام إلى أيـة جمعية"سريـاا أو ذا طابع عسكـر ، ولا  وز إجبار أحـ أو
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 للمـــــواطنين الحــــق في مخاطبـــــة الســـــلطات العامــــة فيمـــــا ينــــوبهم مـــــن أمــــــور  :(12ادة  المــــ
ة شوصية أو فيما لـلح صلة بـالشؤون العــامة بالكيفيـة والشـرو  الـي يعينهـا القـانون. مـاد

(: يتمتـــع لــل أجنبـــي موجـــود في السلطنـــة بصــفة قانونيــة بحمايــة شوصـــلح وأملالــلح 19 
 للقـانون. وعليلح مـراعاة قيم المجتمع واحترام تـقاليده ومشاعره.اا طبق

( من قانون ازمعيات الأهلية على حظر إقامة ازمعيـات علـى أسـاس 9ألدت المادة   -328
 لجاليات الأجنبية إقامة أندية اجتماعية خاصة بهم.قبلي أو فئو  أو ديل، لما لفل ل

( مــن قــانون العمـل حــق العامــل في تــر  العمـل مــع الاحتفــا  بكامــل 23نصـت المــادة   -329
 صاحا العمل في عدة حالات منها: حقوقلح بعد إخطار

  إذا لــان صــاحا العمــل أو مــن اثلــلح قــد أدخــل عليــلح الاــش وقــت التعاقــد فيمــا يتعلــق
  بشرو  العمل

 إذا أرتكا صاحا العمل أو من اثللح أمراا مخلاا بايداب نحو العامل أو أحد أفراد أسرتلح  

 .إذا وقع عليلح اعتداء من صاحا العمل أو من اثللح 

القـــانون العامـــل اللجـــوء إلى الـــدواغر الموتصـــة بتســـوية المنازعـــات العماليـــة والمطالبـــة اـــول  حيـــث
، وفي حـال لـان الاعتـداء بـدنياا فلـلح أن يتقـدم إلى بكامل حقوقلح مع التعويض عما لحقلح مـن أذى

 العام لإقامة دعوى جزاغية ضد صاحا العمل.  الادعاء
 الحقوق السياسية )ج( 

إن الحقــوق السياســية للمــواطنين مكفولــة في  ــل القــانون، ولمــا تم بيانــلح فــلن مجلــس عمــان  -321
ولـــة  أعضـــاء معينـــين( ويبـــين يتكـــون مـــن مجلـــس الشـــورى  أعضـــاء منتوبـــين مـــن الشـــعا( ومجلـــس الد

القانون اختصاصات لل منها ومدتلح وأدوار انعقاده ونظام عمللح لما  دد أعضـاغلح والشـرو  الواجـا 
 توافرها فيهم وطريقة اختيارهم أو تعيينهم، وموجبات إعفاغهم و   ذلك من الأحكام التنظيمية.

لطنة ويـتم انتوـابهم مـن عضـواا مـن مختلـف ولايـات السـ 82ويتكون مجلـس الشـورى مـن  -323
قبل المواطنين بحرية تامة دون تـدخل الحكومـة، و ـق لكـلا ازنسـين الترشـح لعضـوية المجلـس علـى 

( سـنوات، ولانـت السـلطنة أول 2( عامـاا ومـدة المجلـس  11حد سواء طالما هو بالغ من العمر  
بالمشـارلة في الانتوابـات  السياسـية والسـماح  ـادول المنطقة في يكين المـرأة مـن لخارسـة حقوقهـا 

  ناخبة ومترشحة(.
تتمتع المـرأة في سـلطنة عمـان بحـق الترشـح والتصـويت في الانتوابـات علـى قـدم المسـاواة  -324

( مـــن قـــانون مجلـــس عمـــان الصـــادر بالمرســـوم الســـلطاني 44للمـــادة  اا مـــع الرجـــل دون يييـــز وفقـــ
( ترشـــــح 4139-4133  سلمجلـــــل ســـــابعة(، و ـــــدر الإشـــــارة إلى أنـــــلح في الفـــــترة ال82/92 

 .رجل 3 192امرأة و 22منهم  شوة 3 311لعضوية المجلس 
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 الحقوق المدنية الأخرح )ة( 
 الحق في حرية الانتقال والإقامة ةاخل حدوة الدولة (0) 

( مـــن النظــام الأساســـي للدولــة، أن الحريــة الشوصـــية مكفولــة وفقـــاا 38ألــدت المــادة   -321
علــى إنســان أو تفتيشـلح أو حجــزه أو حبســلح أو تحديـد إقامتــلح أو تقييــد للقـانون. ولا  ــوز القـبض 

 حريتلح في الإقامة أو التنقل وفقاا للقانون.
( الــذ  حــدد ب نــلح "لا  ــق 4/4112لمــا أصــدرت وزارة القــوى العاملــة تعمــيم رقــم   -322

لإدارة لأصحاب العمل حجز جوازات سفر عما م إلا تنفيذاا لأمـر قضـاغي و ـدر الإشـارة بـ ن ا
العامة للأحوال المدنية في سلطنة عمان تصدر بطاقـة مقـيم لكـل وافـد وبطاقـة شوصـية للمـواطن 
لاستودامها في المعاملات الرسمية وللثبات شوصية المقيم الوافـد بمـا لا يسـتدعي منـلح حمـل جـواز 

 سفره في لل الأحوال للتنقل داخل البلاد وآليات شرعية إقامتلح.
سـاواة زميـع العمـانيين والوافـدين لافـة لحقـوق القانونيـة نفسـها بالنسـبة ضمن القانون الم -329

لحرية الحرلة واختيار  ل إقامتهم وإبرام التصرفات القانونية، لما أن قانون إقامة الأجانا يكفـل 
لــان أم امــرأة حــق إلحــاق زوجــلح وأبنــاءه للإقامــة معــلح بصــفة   لكــل مــن يعمــل في الســلطنة، رجــلاا 

 "مرافق زو ".
 حق المغاةر  أي بلد، بما في ذلك بلده، وفي العوة  إلى بلده (2) 

لما تم بيانلح فلن النظام الأساسي للدولة قد لفـل للمـواطن والمقـيم حريـة الحرلـة والتنقـل  -322
( مــن قــانون العمــل صــاحا 92داخــل الــبلاد، وفيمــا يتعلــق بالعامــل الوافــد فقــد ألزمــت المــادة  

علاقـــة العمـــل معـــلح، مـــا س ينتقـــل إلى  انتهـــاءمـــاني إلى بلـــده بعـــد العمـــل بلعـــادة العامـــل  ـــ  الع
صـــاحا عمـــل آخـــر، وإذا س يقـــم صـــاحا العمـــل بـــذلك وجـــا علـــى الـــداغرة الموتصـــة إعـــادة 

بالمبلغ المدفو . وقضت المحالم العامل إلى بلده على نفقة الحكومة والرجو  على صاحا العمل 
 .صحاب العمل بتحمل نفقات عودة العامل إلى بلدهبش ن جميع الدعاوى المحالة إليها بللزام أ

( حــددت 4/4112و ــدر الإشــارة إلى أن وزارة القــوى العاملــة قــد أصــدرت تعميمــاا رقــم   -322
 قضاغي. بموجبلح أنلح لا  ق لأصحاب العمل حجز جوازات سفر عما م إلا تنفيذاا لأمر

 الحق في الجنسية (1) 
 تــوافرت لــلح الشــرو  اللازمــة لــذلك، وهــذا الأمــر لكــل إنســان حــق طلــا ازنســية مــتى -328

 م خوذ بلح في جميع دول العاس.
، ومـن 1/81في سلطنة عمان ازنسية ينظمها القـانون الصـادر بالمرسـوم السـلطاني رقـم  -329
ازنسية لا  وز إسقاطها أو سحبها. لما لا  وز إبعاد  أنالقانونية المستقرة في السلطنة  المباد 

 .(32و 39نفيلح أو منعلح من العودة إلى السلطنة.  المادتان مواطن أو 
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ازنسية رابطة سياسية وقانونية وتبعية بين الفرد والدولة تؤلد السلطنة أنـلح عنـد دراسـتها  إن -381
ازنســية لا ييــز بــين مــن  ــق  ــم الحصــول عليهــا بســبا  التســابطلبــات مــن تــوافرت فيــلح شــرو  
لـدين أو المعتقـد أو   هـا مـن أشـكال التمييـز طالمـا اسـتوفوا الشـرو  ازنس أو اللون أو الأصـل أو ا

    العماني ازنسية العمانية قرار سياد .  والتسابالقانونية اللازمة، مع بقاء قرار منح 
سـيما في المسـاغل المتعلقـة  لاإن للسلطنة سياسات عامة في مجال لفالة حقوق الإنسـان  -383

بـــن العمانيـــة مـــن أب مجهـــول السياســـات مـــنح ازنســـية العمانيـــة لابازنســـية، ومـــن نتـــاغع تلـــك 
ازنسية ولذلك معاملة ابن العمانية من زوجها الأجن  معاملـة العمـانيين وذلـك باسـتفادة هـؤلاء 
الأبناء دونما يييز بينهم وبين الأبناء العمانيين في الخدمات الي تقدمها الدولة من ضمنها التعليم 

 والصحة و  ها. 
تطبق السلطنة سياسات إجراغيـة لمعازـة أيـة إشـكاليات تتعلـق بمسـاغل ازنسـية للحيلولـة  -384

ــــة عواغــــق  دون نشــــوء  ــــاهرة انعــــدام ازنســــية. حيــــث تعمــــل ازهــــات الموتصــــة علــــى دراســــة أي
 وإشكاليات تتعلق ب مور ازنسية وتضع الحلول المناسبة  ا، ولا توجد في عمان فئة "البدون".

( من النظام الأساسي، اكـن للوافـد تقـد  طلـا للحصـول علـى حـق 12للمادة   اا وفق -381
اللجوء السياسي والإقامة في عمان إذا واجلح الاضطهاد لأسباب سياسية، شريطة أن لا يتعارض 

 ذلك مع السياسة العامة للسلطنة.
 حق التزوج واختيار الزوجة (1) 

ون الأحــــوال الشوصــــية، الصــــادر بالمرســــوم القــــانون المــــنظم للعلاقــــات الأســــرية هــــو قــــان -382
 . 44/92السلطاني رقم 

المســاواة في الـــزوا ، ولا يعـــتر  قـــانون الأحـــوال الشوصــية بـــ   نمـــ  آخـــر مـــن الأنمـــا   -389
 .الرواب  المكونة للأسرة، وأهلية الزوا  تكتمل ببلو  الشوة ثمانية عشر عاماا  أو

 ـــ  المســـلمين حـــق تطبيـــق الأحكـــام  484الشوصـــية في مادتـــلح  الأحـــوالاـــنح قـــانون  -382
 الخاص بهم في مساغل الأحوال الشوصية ما س يطلبوا تطبيق القانون العماني.

( علــــى "حمايــــة الإجــــراءات المتعلقــــة بــــالزوا  حســــا عقيــــدة لــــل 433المــــادة  ونصــــت  -382
 طـــر "، لمـــا أن ازـــراغم المرتكبـــة ضـــد الحريـــة الشوصـــية، الحرمـــان مـــن الحريـــة، وإخفـــاء شـــوة

 (.192-492مخطو  أو الخطف يعاقا عليها القانون حسا المادتين  
لكل إنسان، على قدم المساواة، الحق في الزوا  واختيار الزو ، وللمرأة الحرية في اختيـار  -388

 زوجها، فلا يعقد الزوا  إلا بموافقتها.
وجهــا فيحــق  ــا الملكيــة الخاصــة مصــونة للجميــع، وللزوجــة ذمتهــا الماليــة المنفصــلة عــن ز  -389

 التصر  في ما ا ليفما شاءت دون أن يتطلا ذلك موافقة زوجها. 
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، ولا اـــارس البتــة في المجتمــع العمـــاني. وقانونيــاا  خطوبــة الأطفــال أمــر مرفـــوض اجتماعيــاا  -391
  مرفق القانون(

( والخـاص بقضـايا العضـل، أصـبح مـن حـق 99/4131  بصدور المرسوم السلطاني رقـم -393
للجــوء إلى المحكمــة العليــا مباشــرة لتزو هــا بمــن تر ــا في حالــة عــدم موافقــة ولي أمرهــا علــى المــرأة ا

 حق الزوا .
 أو شراكة حق التملك استقلالاا  (1) 

( مــن النظــام الأساســي للدولــة أن "الاقـــتصاد الــوطل 33تشــ  الفقــرة الأولى مــن المــادة   -394
لح التعــاون البنــاء المثمـــر بــين النشــا  العـــام والنشــا  أساســلح العدالــة ومبــاد  الاقـــتصاد الحـــر وقوامـــ

الخاص، وهدفـلح تحقيق التـنميـة الاقـتصاديـة والاجتماعية بما يـؤد  إلى زيـادة الإنتـا  ورفـع مستــوى 
 للوطة العامة للدولة وفي حدود القانون".اا المعيشـة للمواطنين وفق

ة النشــــا  الاقــــتصاد  مكـفــــولة في حــــدود وتشـــ  الفقـــرة الثانيـــة مـــن نفـــس المـــادة "حــــري -391
القانـون والصال العـام وبمـا يضـمن السـلامة للاقــتصاد الـوطل. وتشجــع الدولـة الادخـار وتــشر  

 على تـنظيم الاغـتمان".
وتشـ  الفقــرة الثالثــة منهــا "الثــروات الطبيعيـــة جميعهــا ومواردهـــا لافــة ملــك للـــدولة، تـــقوم  -392

استاـلا ا، بمراعاة مقـتضيات أمن الـدولة وصـال الاقتصاد الـوطل. ولا  وز على حفظها وحسن 
بموجـــا قـانـــون ولفــترة زمنيـــة  ــددة،  إلامــنح امتيـــاز أو استـــثمار مــورد مــن مـــوارد الــبلاد العـامـــة 

 ".  ف  المصال الوطنية وبما
، وعلــــى الـــــدولة حمايتهــــا وعلــــى وتشـــ  الفقــــرة الرابعــــة منهــــا "لـــــلأموال العـــــامة حـــــرمتهما -399

 المواطنين والمقيمين المحافظة عليها". 
وتشــ  الفقــرة الخامســة منهــا "الملكيــة الخاصـــة مصــونة، فــلا انـــع أحــد مــن التصــر  في  -392

ملكـلح إلا في حدود القـانون، ولا ينـز  عن أحد ملكـلح إلا بسبا المنفعة العـامـة في الأحـوال المبينة 
. والمـ ات حـق عـادلاا اا ن، وبالكيفيــة المنصـوص عليهـا فيــلح، وبشـر  تعويضــلح عنـلح تعويضـفي القـانـو 

 تحكملح الشريعة الإسلامية". 
وتشــــ  الفقــــرة السادســــة منهــــا "المصـــــادرة العامـــــة للأمـــــوال  ظــــورة، ولا تـكـــــون عقوبـــــة  -392

 المصـادرة الخاصة إلا بحكم قضـاغي في الأحوال المبينـة بالقانون". 
ـــــة  -398 وتشــــ  الفقــــرة الســــابعة منهــــا "الضــــراغا والتـكـــــاليف العـامـــــة أسـاسهـــــا العـــــدل وتـنمي

 الاقـتصاد الوطل".
ـــــة منهـــــا "إنشـــــاء الضـــــراغا العــــــامة وتعديلهــــــا وإلااؤهـــــا لا يكـــــون  -399 وتشـــــ  الفقـــــرة الثامن

بــينة في القـانون. ولا  ـوز بقانـون ولا يعـفى أحد من أداغها للهـا أو بعضها إلا في الأحوال الم إلا
 ".استحـدات ضريبـة أو رسـم أو أ  حق مهما لان نوعلح ب ثر رجعي
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بناءا على حرية النشا  الاقتصاد  في سلطنة عمان، وحماية للمال العام والخـاص، فقـد  -411
قـــانون تنظـــيم  ، منهـــاأصـــدرت الحكومـــة مجموعـــة مـــن قـــوانين لحمايـــة اســـتثمار رأس المـــال الأجنـــ 

قــــانون نظــــام التنظــــيم  -قــــانون التجــــارة  -قــــانون اســــتثمار رأس المــــال الأجنــــ   - الاتالاتصــــ
قـانون حقـوق المؤلــف  -قـانون حقـوق الملكيـة الصـناعية  -الصـناعي الموحـد لـدول الخلـيع العربيـة 

 -نظام السجل التجار   -قانون السجل التجار   -قانون حماية المستهلك  -والحقوق المجاورة 
قانون تنظيم وتشجيع الصـناعة  -قانون الشرلات التجارية  -قانون السياحة  -المال قانون رأس 

قـانون المعـاملات  -قـانون  رفـة  ـارة وصـناعة عمـان  -قـانون العمـل  -قانون ضريبة الـدخل  -
اللاغحــة  -قــانون الولــالات التجاريــة  -قــانون المناقصــات  -قــانون المنــاطق الحــرة  -لكترونيــة الإ

 .دعيم الأ ذيةالفنية لت
وجميــع هــذه القــوانين إضــافة إلى القــوانين الصــادرة بشــ ن التملــك في الأرض تســاهم في  -413

 تنشي  التجارة والنشا  الاقتصاد  وتحاف  على حقوق التملك للمستثمر.

 حق الإرث (1) 

فــلن قــانون الأحــوال الشوصــية يــنظم جميــع المســاغل المتعلقــة  419ولمــا أشــرنا في البنــد  -414
بالأحوال المدنية من زوا  وطلاق ونفقة وخلع ونسا ووصية وإرت و  ها. وقد حف  الإسـلام 
حق المرأة على أساس من العـدل والإنصـا  والموازنـة، فنظـر إلى واجبـات المـرأة والتزامـات الرجـل، 

 .وقارن بينهما،   بين نصيا لل واحدٍ منهما بالعدل
 لوارثات في النظام الإسلامي تحكملح ثلاثة معاي :إن التفاوت بين أنصبة الوارثين وا -411
  يوَرَّت المتوفى  اا درجة القرابة بين الوارت ذلر

  لان أو أنثى وبين الم

 موقع ازيل الوارت من التتابع الزمل للأجيال  

 .العاء المالي الذ  توجبلح الشريعة الإسلامية على الوارت تحمللح والقيام بلح حيال ايخرين 

  أن المرأة تحظى في لث  من الحالات بنصاب ألثر في الم ات من الرجل.مع الإشارة إلى
 حرية الفكر والعقيد  والدين (1) 

( مــن النظــام الأساســي للدولــة علــى حريــة الــرأ  والتعبــ  عنــلح بــالقول 49ألـدت المــادة   -412
 والكتابة، وساغر وساغل التعب  مكفولة في حدود القانون.

للعــادات المرعيــة اا علــى حريــة القيـام بالشــعاغر الدينيــة طبقــمنــلح ( 48  لمـا ألــدت المــادة -419
 العام، أو ينافي ايداب.على أن لا ال ذلك بالنظام 

لـــانون   32والـــدين فقـــد تم في  للسياســـة الـــي أقرتـــا الحكومـــة في لخارســـة العقيـــدةاا نظـــر و  -412
 قا  والشؤون الدينية". تخصية وزارة  ذا الارض باسم "وزارة الأو  3992الأول/ديسمبر 
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توجد في سلطنة عمان مجموعـة مـن الكنـاغس لممارسـة الشـعاغر الدينيـة مـن قبـل المسـيحيين  -412
 إااناا من الدولة بحرية العقيدة والدين، ولذلك مجموعة من المعابد لأصحاب الديانات الأخرى.

ومة السلطنة على احترام بحرية الأديان في السلطنة: تحرص حك الأمريكية الخارجيةتشيد  -418
العامة الي وضعتها، وأشـار التقريـر السـنو  لحريـة الأديـان في العـاس  مبدأ حرية العقيدة وفق الأطر

 أن النظام الأساسـي للدولـة في السـلطنة إلى ،الذ  أصدرتلح وزارة الخارجية الأمريكية 4119 لعام
في إطـار  ريـة لخارسـة الشـعاغر الدينيـةح ظر التمييز بـين المـواطنين علـى أسـاس الـدين ويـنة علـى 

 النظام العام. 
اا سياسات السلطنة أسهمت في لفالة الممارسة الحرة للـدين عمومـ أنعلى  وألد التقرير -419
 .المعاي  المحددة الي وضعت في هذا الصدد ضمن
تقــارير ســجلت عــن حــدوت انتهالــات في المجتمــع  نــلح لا توجــدألمــا ألــد التقريــر علــى  -431

  .المعتقد أو الممارسة لعماني على أساس الانتماء الديل أوا
 ــا بممارســة معتقــداتا دون  وذلــر التقريــر أن الطواغــف  ــ  المســلمة في الســلطنة يســمح -433

حفظـلح  -بـن سـعيد المعظـم  أ  مضايقات، منوها بتبر  حضرة صاحا ازلالـة السـلطان قـابوس
الدينية، وأوضح أنلح س يـتم  ه ازماعات شعاغرهابقطعة أرض خصصت لممارسة هذ -الله ورعاه 

نلح أل عن ديانتلح، وأشار التقرير إلى على التحو  رصد أية تقارير تفيد بلجبار أ  مواطن    مسلم
 المشمولة بالتقرير قطعت السلطنة الكث  مـن الخطـوات علـى طريـق تعزيـز لفالـة حريـة خلال الفترة

العلــوم  جع علــى الحــوار بــين الأديــان واستضــافة معهــدالأديــان ومــن ذلــك استضــافتها لمحافــل تشــ
معمقـة حـول  الشرعية الطلاب    المسلمين من المؤسسات الأجنبية لفترات طويلة لإجراء بحوت

بصـورة إ ابيـة للحـوار بـين الأديـان  ونوه التقرير بترليز المسـلمين في السـلطنة علـى العمـل .الإسلام
نـــــلح لا يوجـــــد معتقلـــــون أإلى اا مشـــــ   ة و ـــــ  المســـــلمةوتشـــــجيع التســـــامح بـــــين الطواغـــــف المســـــلم

 . تجزون بسبا الدين أو
 حرية الرأي والتعبير (9) 

ـــة علـــى حريـــة الـــرأ  والتعبـــ ،  13و 49تضـــمنت المـــادتين  -434 مـــن النظـــام الأساســـي للدول
عــن قــانون الصــحافة والنشــر  الصــادر بالمرســوم الســلطاني  وحريــة الصــحافة، هــذه الأحكــام فضــلاا 

 ( توفر المنا  المناسا للصحافة العمانية لممارسة هذه الحرية بمسؤولية.29/3982م رق
ليسـمح بلنشـاء صـحف  82/4112وقد عدل قانون الصحافة بالمرسوم السـلطاني رقـم  -431

ـــــــى  للمرســـــــوم الســـــــلطاني اا  اريـــــــة، ووفقـــــــ أســـــــسودور نشـــــــر ومطـــــــابع وشـــــــرلات الإعـــــــلان عل
 الإذاعــاتإنشـاء وإدارة وتشــايل اا للقطــا  الخـاص أيضــ ولاغحتــلح التنفيذيـة اكــن 99/4119 رقـم

ليســـت إباحيـــة  أنهـــا، فلنـــلح لا حجـــر عليهـــا طالمـــا الإلكترونيـــةوالتلفزيونـــات. وفيمـــا يتعلـــق بـــالمواقع 
 أو مسيئة للدين. تحتو  على مشاهد مخالفة للأخلاق وتقاليد المجتمع ولا
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صحيفة ومجلة، ويبلغ عدد  21 هنا  تسع صحف يومية تصدر في عمان وحوالياا حالي -432
مطبعــة. وهنــا  عــدد مــن  311، لمــا يوجــد ألثــر مــن 22ودور النشــر حــوالي  الإعــلانولــالات 

قنــوات الإذاعـــة والتليفزيـــون الـــي تـــديرها الدولـــة، وتوجــد شـــبكة إلكترونيـــة لخلولـــة مـــن قبـــل الدولـــة 
 Omanetاص. ويبلــــغ عــــدد (. وهنــــا  عــــدد مــــن قنــــوات الإذاعــــة والتلفزيــــون لخلولــــة للقطــــا  الخــــ

، و طـــة FMالقنـــوات المملولـــة للقطـــا  الخـــاص ثـــلات  طـــات إذاعيـــة تعمـــل وتبـــث عـــبر الـــتردد 
 .4118ساعة وبدأت البث في  42تلفزيون واحدة تعمل على مدى 

ـــة العامـــة للإذاعـــة والتلفزيـــون" بموجـــا  4131في تشـــرين الأول/ألتـــوبر  -439 تم إنشـــاء "ا يئ
تمتــــع بالاســــتقلال المــــالي وا يئــــة  ــــا شوصــــيتها الاعتباريــــة وت .318/4131المرســــوم الســــلطاني 

 للقواعد التجارية.اا ، وتضطلع ب نشطتها وفقوالإدار 
هنـــــا  شـــــرلتان للاتصـــــالات الرغيســـــية ومـــــزود  خـــــدمات الإنترنـــــت، الشـــــرلة العمانيـــــة  -432

رلة ( وهـــي شـــرلة مشـــترلة بـــين القطـــاعين العـــام والخـــاص، والشـــOmantelللاتصـــالات  عمانتـــل 
 وهي لخلولة للقطا  الخاص بالكامل. Nawars) النورس  للاتصالاتالعمانية القطرية 

تم إشــهار جمعيــة الصــحافة العمانيــة، وهــي تــد   4112في تشــرين الثــاني/نوفمبر عــام  -432
 ،اهمة في ازدهـار الصـحافة العمانيـةيتعلق بالصـحافة ووسـاغل الإعـلام، للمسـ فيماإلى نشر الوعي 

كفاءة المهنية للصحافيين والمساهمة في حماية مباد  الصحافة على أساس تقاليد المجتمع ولتعزيز ال
وأخلاقيـــات المهنـــة، والمحافظـــة علـــى حقـــوق ومصـــال الصـــحفيين. وقـــد قبلـــت ازمعيـــة في نقابـــة 

، 4112ألتــوبر تشــرين الأول/ جمعيــة الكتــاب في عمــان أشــهرت في أنالصــحافة الدوليــة. لمــا 
 الحرلة الأدبية والفكرية في عمان.  وهي تد  إلى دعم

إن ت صــيل حــق حريــة الــرأ  والتعبــ  في المجتمــع العمــاني جــاء في للمــة حضــرة صــاحا  -438
ازلالــة الســلطان قــابوس بــن ســعيد المعظــم، عنــدما ألــد خــلال زيارتــلح زامعــة الســلطان قــابوس 

ونحن لن نسمح لأحد أن ، أن "مصادرة الفكر والتدبر والاجتهاد من ألبر الكباغر، 4111 عام
 ".يصادر الفكر أبداا 

 الحق في حرية الاجتماع السلمي وفي تكوين الجمعيات السلمية (9) 
تتمتـــــع المـــــرأة بحـــــق العمـــــل والاشـــــترا  في النقابـــــات والاتحـــــادات العماليـــــة وفي زـــــان التنميـــــة  -439

 ة بالمرأة والأسرة والمجتمع.الاجتماعية للدفا  عن حقوقها وتفعيل مشارلتها في تطوير المشاريع الخاص
الحــق  4111لسـنة  32لفـل قـانون ازمعيـات الأهليـة الصـادر بالمرسـوم السـلطاني رقـم  -441

( 91في إنشـاء وتكــوين والانضــمام للجمعيــات الأهليــة، وقـد بلــغ عــدد ازمعيــات النســاغية نحــو  
 جمعية موزعة على  افظات وولايات السلطنة.
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 الاجتماعية والثقافة، ولا سيما الحقوق التاليةالحقوق الاقتصاةية و  (01) 
 الحق في العمل  

لاتــلح المتلاحقــة وآخرهــا بالمرســوم الســلطاني يوتعد 4111إن قــانون العمــل الصــادر عــام  -443
تنــاول بـــالتنظيم عقــد العمـــل والأجــور والإجــازات وســـاعات العمــل وتشـــايل  331/4133 رقــم

صـحة المهنيـة، ولـذلك الأحكـام المتعلقـة لتمثيـل العـاملين، الأحدات، والمرأة العاملة، والسـلامة وال
 وإنشاء نقابات العمال، وتسوية المنازعات العمالية وفرض عقوبات على الموالفين.

( من النظام الأساسي للدولة على أن تسن الدولة القوانين الي تحمـي 34نصت المادة   -444
اتـاره  مـواطن الحـق في لخارسـة العمـل الـذ  العامل وصاحا العمل وتنظم العلاقة بينهمـا، ولكـل

بمقتضـى قـانون ولأداء    عمـل إجبـار  علـى أحـد إلاأبنفسلح في حدود القانون، ولا  ـوز فـرض 
 .خدمة عامة وبمقابل أجر عادل

وبحســا النظــام الأساســي للدولــة، فــلن وزارة القــوى العاملــة عليهــا بــذل جهــدها لتــوف   -441
وسد احتياجات القطا  الخاص من القوى العاملة العمانية المتـوفرة، فرص عمل لاغقة للمواطنين، 

وســـد الــــنقة في التوصصــــات المهنيــــة  ــــ  المتــــوافرة مـــن خــــلال اســــتقدام عمالــــة بعقــــود مؤقتــــة، 
 توجد موانع قانونية باستثناء الحد الأد  لسن الاستودام والمؤهلات المطلوبة لشـال الو يفـة، ولا

لمـــن لا يعـــر  القـــراءة والكتابـــة أو  ـــ  ملـــم بلاـــة العقـــد و ـــا  ويـــتم تحريـــر عقـــد عمـــل مكتـــوب
تصــديق ذلــك العقــد مــن ازهــة الموتصــة قانونــاا لمراقبــة عــدم وجــود شــرو  تعســفية أو يييزيــة قــد 

 يتضمنها العقد، أو أن تقل العواغد والمنافع الي يتلقاها العامل عما هو مقرر قانوناا. 
ر  عن نصوص العقد أو أن يكلف العامل بعمل    و ا على صاحا العمل ألا ا -442

 (.49المتفق عليلح وفق ما بينتلح المادة  
( من قانون العمـل ب نـلح  علـى لـل صـاحا عمـل أن يسـاو  33لما أوضحت المادة   -449

 بين جميع العمال في حالة أتفاق العمل وشروطلح(.
 حق تكوين النقابات والانتماء إليها  

 إنشاء النقابات. 334/4112سلطاني رقم أجاز المرسوم ال -442
لتعــديل قــانون العمــل ومــنح  334/4112و 22/4112تم إصــدار المراســيم الســلطانية  -442

. وقـد أصـدرت وزارة القـوى لمعـاي  العمـل الدوليـةاا المو فين الحق في إنشاء النقابـات العماليـة وفقـ
ـــــــرار رقـــــــم   ـــــــة ق ـــــــاريخ 32/4112العامل بتعـــــــديل القـــــــرار الـــــــوزار   4112شـــــــبا /فبراير  2( بت

( بشـ ن تنظـيم المفاوضــة ازماعيـة والإضــراب السـلمي والإ ــلاق. ويتمتـع أعضــاء 492/4112 
اا هذه الاتحادات والنقابات بالقدر الكافي من الاستقلال والحماية. و ـق للعـاملين في عمـان أيضـ

ق لأصحاب العمل إ لاق للقانون، في المقابل،  اا لخارسة حق الإضراب والمفاوضة ازماعية وفق
 .492/4112لأحكام القرار الوزار  اا الأعمال وفق
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( حـــــق العمـــــال في تشـــــكيل 331  (319( 318بينـــــت مـــــواد قـــــانون العمـــــل أرقـــــام  و  -448
ــــدفا  عــــن حقــــوقهم وتحســــين حــــالتهم الماديــــة  ــــة مصــــالحهم وال ــــة تــــد  إلى رعاي ــــات عمالي نقاب

قـــة بشـــؤونهم، وحقهـــم في تشـــكيل اتحـــادات عماليـــة والاجتماعيـــة ويثـــيلهم في جميـــع الأمـــور المتعل
 لعمال سلطنة عمان.اا تحاداا عاماو 

بشـــ ن  4131شـــبا /فبراير  2( بتـــاريخ 99/4131وقـــدر صـــدر القـــرار الـــوزار  رقـــم   -449
سـلطنة عمالية والاتحاد العام لعمال نظام تشكيل وعمل وتسجيل النقابات العمالية والاتحادات ال

( لينظم العمل النقابي ب حكام 42/4112اء القرار الوزار  السابق رقم  عمان والذ  قضى بللا
، تم 4131ت عـــــــام منـــــــذ إصـــــــدار هـــــــذه التعـــــــديلاو  تلـــــــ  المعـــــــاي  الدوليـــــــة في هـــــــذا ازانـــــــا.

 .(4133/ديسمبر الأول لانونعمالية حتى   ةنقاب 319 تسجيل
 31يره الت سيسـي في أعلن في مـؤ قد ( GFOTUلان الاتحاد العام لنقابات عمال عمان   -411

والـــذ  حضـــره لخثلـــين عـــن منظمـــة العمـــل العربيـــة والدوليـــة والاتحـــاد الـــدولي  - 4131شـــبا /فبراير 
للنقابـــات والاتحـــاد الـــدولي لنقابـــات العمـــال العـــرب، ومرلـــز التضـــامن العمـــالي الأمريكـــي، والاتحـــاد 

وــاب أعضــاء مجلــس إدارتــلح، عــن انت - النرو ــي لنقابــات العمــل ولخثلــين عــن اتحــادات عماليــة عربيــة
 وأعضاء زنة الرقابة المالية، علماا أن الاتحاد يضم في عضويتلح جميع النقابات العمالية في السلطنة.

تشـــكيل زنـــة للحـــوار الاجتمـــاعي بـــين الشـــرلاء في ســـوق  4131آذار/مـــارس  1تم في  -413
ام لعمـال سـلطنة عمـان، العـ الاتحـاد( تتكـون اللجنـة مـن 99/4131الوزار  رقم   العمل بالقرار

و رفة  ارة وصناعة عمان، ووزارة القوى العاملة، يكون من ضمن اختصاصاتا التعـاون المشـتر  
لتوجيــلح جهــود الشــرلاء في ســوق العمــل، حيــث اثــل العمــال فيهــا بالتســاو  مــن خــلال لخثلــيهم 

 العام لعمال سلطنة عمان. بالاتحاد
 حق الحصول على مأوح  

ة مـ وى للمـواطن مـن خـلال مـن مجموعـة مـن الـبرامع نظمهـا قـانون الإسـكان توفر الدول -414
( بتاريخ وهـذه الـبرامع تـتراوح بـين تـوف  12/4131الاجتماعي الصادر بالمرسوم السلطاني رقم  

 الوحدة السكنية أو المساعدة السكنية أو القرض السكل.
مــن المــواطنين والمقيمــين علــى  يــتم تنظــيم عمليــة تــ ج  المســالن علــى جميــع المســت جرين -411

( والمرســـوم الســــلطاني 24/4118أرض الســـلطنة بـــدون أ  يييــــز وفـــق المرســـوم الســــلطاني رقـــم  
 ( بش ن تنظيم العلاقة بين الملا  والرا بين في الاستئجار.312/4131  رقم

 يلـــزم قـــانون العمـــل صـــاحا العمـــل تـــوف  المســـكن الملاغـــم لعمـــال المنشـــ ة بالإضـــافة إلى -412
( من قانون العمـل، أو صـر  عـلاوة 12الوجبات الاذاغية ومياه الشرب وفق ما أوضحتلح المادة  

تتـــوافر في المســـكن  أنللســـكن ليـــتمكن العامـــل مـــن الحصـــول علـــى مســـكن خـــاص بـــلح، و ـــا 
الشــرو  الــي بينتهــا اللاغحــة التنظيميــة لتــداب  الســلامة والصــحة المهنيــة الصــادر بــالقرار الــوزار  

 (.482/4118  رقم
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 حق التمتع بخدمات الصحة العامة   
عنــــد الحــــديث عــــن الحقــــوق اا تم البيــــان عــــن الحقــــوق المتــــوفرة للمــــواطنين والمقيمــــين آنفــــ -419

 الاقتصادية والاجتماعية.
( من قانون العمل ب نلح على صـاحا العمـل  أن يـوفر لعمالـلح وسـاغل 11تقضي المادة   -412

بلــد واحــد علــى ماغــة  أوإذا زاد عــدد عمالــلح في مكــان واحــد  الإســعا  الطبيــة في المنشــ ة وعليــلح
عامــــل أن يســــتودم لخرضــــاا مــــؤهلاا للقيــــام بالإســــعافات الطبيــــة وأن يعهــــد إلى طبيــــا بعيــــادتم 
وعلاجهم في المكان الذ  يعده  ذا الارض، وأن يقدم  م الدواء اللازم للعلا  وذلك لللح دون 

اغة عامـل وجـا عليـلح فضـلاا عمـا تقـدم أن يـوفر لعمالـلح مقابل، فلذا زاد عدد العمال علـى ةسـم
جميـــع وســـاغل العـــلا  الأخـــرى الـــي يتطلـــا علاجهـــا الاســـتعانة ب طبـــاء اختصاصـــيين أو القيـــام 

 بعمليات جراحية أو   ها ولذلك الدواء اللازم وذلك دون مقابل.
ل أن وإذا تم معازة العامل في مستشفى حكومي أو خاص، وجا علـى صـاحا العمـ -412

 يتحمل نفقات العلا  والدواء والإقامة في المستشفى. 
ومـــن خـــلال الزيـــارات التفتيشـــية الـــي يقـــوم بهـــا الموتصـــون يـــتم الت لـــد مـــن تـــوف  هـــذه  -418

 الخدمات من قبل صاحا العمل.

 حق تلقي التعليم والتدري   
ديث عــــن الحقــــوق عنــــد الحــــاا تم البيــــان عــــن الحقــــوق المتــــوفرة للمــــواطنين والمقيمــــين آنفــــ -419

 الاقتصادية والاجتماعية.

 المساوا  في النشاط الثقافي  
ـــاد  الثقافيـــة 31ألـــدت المـــادة   -421 ـــة علـــى مجموعـــة مـــن المب ( مـــن النظـــام الأساســـي للدول

تـــد  إلى رفـــع المســـتوى الثــــقافي العـــام وتطـــويره وتـنميــــة التــــفك  العلمـــي، وإذلـــاء روح البحـــث، 
الاقــــتصادية والاجتماعيـــة، وإ ـــاد جيــل قــــو  في بنيتــلح وأخـلاقــــلح، يعتــــز وتـلبيـــة متطلبـــات الخطــ  

ب متــــلح ووطنــــلح وتراثــــلح، و ـــاف  علـــى منجزاتـــلح، إضـــافة إلى رعايـــة الـــترات الوطنــــي والمحافظـــة عليــــلح، 
 وتشجـع ونشر العلوم والفنـون وايداب والبحوت العلمية.

المنطلقـات العلميـة للتنميـة المسـتدامة لمواجهـة  ت ليداا على أهمية البحث العلمي في تعزيـز -423
 حزيـــــران/ 44التحـــــديات العلميـــــة والتكنولوجيـــــة فقـــــد أنشـــــ ت حكومـــــة ســـــلطنة عمـــــان بتـــــاريخ 

علميــة  اســتراتيجيةوذلــك لوضــع  92/4119للبحــث العلمــي بالمرســوم رقــم اا مجلســ 4119 يونيــلح
ية والخط  البحثية ونشر المؤلفـات وطنية متكاملة للبحث العلمي، بما فيها دعم الابتكارات الفرد

بهـد   11/4131العلمية، لما تم إصدار قانون مجلس البحث العلمـي بالمرسـوم السـلطاني رقـم 
تنظيم شؤون البحث العلمي بالسلطنة والنهوض بلح وتشجيعلح ودعملح، وضمان موالبتلح لمتطلبات 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية.
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الحضــارات مــن العوامــل الرغيســية في بنــاء مجتمــع عــالمي الــو إن تواصــل الثقافــات وحــوار  -424
 4112 من الصور السلبية الي تؤثر على تقدم المجتمـع، وقـد احتضـنت وزارة التربيـة والتعلـيم عـام

مع منظمة الأمـم  لخثلة باللجنة الوطنية للتربية والعلوم والثقافة مشرو  "تواصل الثقافات" بالتعاون
لــــــوم والثقافــــــة  اليونســــــكو( والمنظمــــــة الإســــــلامية للتربيــــــة والعلــــــوم والثقافــــــة المتحــــــدة للتربيــــــة والع

 الاسيسكو( بهد  تعزيز الحوار وتاي  الصور السـلبية بـين الثقـافتين العربيـة والاربيـة. وتقـوم هـذه 
 39-32المبــادرة علــى القيــام بــرحلات ســنوية في الأرض العمانيــة بــين مجموعــة مــن الشــباب مــن 

ة وعالميــــة. وقـــد أشــــادت منظمــــة اليونســــكو بهـــذه المبــــادرة في بيانهــــا الصــــادر عربيــــســـنة مــــن دول 
 واعتبارها مبادرة المجتمع المدني الراغدة في العاس. 4131لانون الأول/ديسمبر   32 يوم

يســعى المــنهع التربــو  العمــاني إلى بنــاء مــواطنين عمــانيين منفتحــين علــى حقيقــة التنــو   -421
خــلال الترليــز علــى نوعيــة المعلومــات للمــتعلم  علــلح ألثــر قــدرة علــى والاخــتلا  في العــاس، مــن 

 التعامل مع البيئة المحلية والعالمية.
ألدت الأهـدا  العامـة لمنـاهع التربيـة الإسـلامية علـى القـيم المرتبطـة بالسـلام باعتبارهـا  -422
بيـة بطـرح مواضـيع حـول في ثقافتنا الإسلامية والعربية، لما اهتمـت مـادة اللاـة العر  أصيلاا اا مفهوم

ثقافــة الســلام والتفــاهم بــين الثقافــات مــن خــلال بيــان أهميــة الســلام للإنســان مــع نفســلح ومجتمعــلح 
وعالملح، واشتملت مناهع الدراسات الاجتماعيـة علـى أهميـة متطلبـات السـلام العـالمي، لـذلك إن 

سـم بـالأخوة والتعاضـد الفلسفة التربوية لبقية المواد تنصـا في نفـس الإطـار لاـرس قـيم ومبـاد  تت
 بين ازميع وتحد من لخارسات التمييز العنصر . 

شــــــــــارلت مجموعــــــــــة مــــــــــن مــــــــــدارس وزارة التربيــــــــــة والتعلــــــــــيم المطبقــــــــــة للمــــــــــرحلتين في  -429
في مســـابقة "أنـــا مـــواطن عـــالمي" الـــي تـــد  إلى تـــدعيم التعريـــف بثقافـــات  4119/4131 عـــام

مـن المجلـس الثقـافي البريطـاني بالتعـاون مـع وزارات التربيـة اا وهذه المسابقة لخولة عالمي، العاس المتنوعة
 والتعليم في دول الشرق الأوس .

 حق ةخول واستعمال أي مكان أو مرفق مخصص للانتفاع العام (ه) 
( 11/4114ســلطاني رقــم  الأصــدرت حكومــة ســلطنة عمــان قــانون الســياحة بالمرســوم  -422

ر  القــانون الســاغح بالشــوة الــوطل أو الأجنـــ  بهــد  تنظــيم الســياحة في الســلطنة، وقــد عــ
ـــــــر مـــــــن أ ـــــــراض الســـــــياحة. وس ايـــــــز القـــــــانون بـــــــين  ـــــــذ  يســـــــتهد  تحقيـــــــق  ـــــــرض أو ألث ال

والأجنـــ  وبالتـــالي تصـــبح جميـــع المرافـــق العامـــة المتـــوفرة في الســـلطنة مـــن النقـــل والفنـــادق  المـــواطن
ارح والحداغق مفتوحة للجميع وبـدون والمطاعم والمقاهي ومنشقت الترفيلح والأندية الموصصة والمس

( بيانــــات عــــن عـــدد الت شــــ ات الصــــادرة للســــياحة خــــلال الفــــترة 9 الملحــــق  ويتضــــمناســـتثناء. 
 (.4119-4112  من
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( حول غير 11/2111الأخذ في الاعتبار التوصية العامة رقم )بشأن ( 09)رقم التوصية   
الجنسبببية، للتأكيبببد ببببأن كبببلا  مراجعبببة التشبببريعات بشبببأن متطلببببات والمتضبببمنةالعمبببانيين 

 الوالدين )الأب والأم( يسمح لهما بنقل مواطنتهما لأولاةهما

ــــك  -422 ــــة صــــعوبات تتعلــــق بمســــاغل ازنســــية وذل تطبــــق الســــلطنة إجــــراءات للتعامــــل مــــع أي
إن قــانون ازنســية العمانيــة الصــادر بموجــا المرســوم  .ازنســية انعــدامللحيلولــة دون وجــود  ــاهرة 

( يـنة علـى الأهليـة للحصـول علـى ازنسـية العمانيـة، ويـتم مـنح ازنسـية 1/81  السـلطاني رقـم
العمانيـة لمـن تـوفرت فــيهم الشـرو  الـي نــة عليهـا القـانون، و ـم الحقــوق الـي يضـمنها القــانون، 
ويتم منح ازنسية العمانية بناء على طلا يقدم لـوزارة الداخليـة وبموجـا مرسـوم سـلطاني يصـدر 

 في هذا الش ن. 
 ضمانات ضد التمييز العنصري بشأن (09)رقم التوصية   

لجزء من الاستجابة العالمية المتزايدة لمس لة الا ار بالبشر، عززت الحكومة عزمها على  -428
مكافحـــة الا ــــار بالبشــــر. وقــــد أدت هــــذه ازهـــود إلى صــــدور قــــانون مكافحــــة الا ــــار بالبشــــر 

( وإنشــاء اللجنـة الوطنيــة لمكافحـة الا ــار 342/4118 الصـادر بموجــا المرسـوم الســلطاني رقـم 
ويرأسها المفتش العام للشـرطة وازمـار . ، (342/4118بالبشر  بموجا المرسوم السلطاني رقم 

ة عــن تقــد  ســؤولوتضــم اللجنــة أعضــاء مــن مختلــف ازهــات الحكوميــة و ــ  الحكوميــة. وهــي م
 تقرير سنو  إلى مجلس الوزراء.

ة بمراجعـــة وتعـــديل قـــانون العمـــل  الصـــادر بموجـــا المرســـوم الســـلطاني لمـــا قامـــت الحكومـــ -429
عقوبات  ( من أجل المساعدة في معازة الا ار بالبشر أو السورة. ويتضمن القانون21/4119 رقم

 ألثر صرامة على الموالفين ويعزز أنظمة تعيين واستودام العمالة الوافدة في سلطنة عمان.
 حقوق الإنسانشاء لجنة وطنية لبشأن إن (21)رقم التوصية   

ــــة لحقــــوق الإنســــان بموجــــا المرســــوم الســــلطاني  -491 ــــة الوطني  342/4118تم إنشــــاء اللجن
وقـــد تم بيـــان اختصاصـــاتا  مرفـــق(. لمـــا تم تســـمية أعضـــاء هـــذه اللجنـــة بموجـــا  4118 عـــام

 التقرير.من هذا  38و 32البندين  انظر(، 31/4131المرسوم السلطاني  
  .اهيم الإصلاح والرد  في قلا نهع سياسة العقوبات في عمانكمن مفت -493
( حقـــــوق 28/98يعـــــالج قـــــانون الســـــجون  الصـــــادر بموجـــــا المرســـــوم الســـــلطاني رقـــــم  -494

 السجناء، والذ  يتضمن جميع التشريعات واللواغح ذات الصلة. 

 الإعبببلان الاختيببباريإصبببدار علبببى اللجنبببة سبببلطنة عمبببان  حببب بشبببأن  (20)رقبببم  التوصبببية  
 من الاتفاقية 01الماة   المتوخى بموج 

عـــن اللجنـــة  إن قـــوانين ســـلطنة عمـــان ومؤسســـاتا القاغمـــة علـــى تفعيـــل القـــانون، فضـــلاا  -491
 الاختيار . الإعلانتكفل لل الحقوق الي يرتكز عليها  الإنسانالوطنية لحقوق 
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 قيةالاتفا الماة  الثامنة من التصديق على تعديل بشأن (22)رقم التوصية   
التعــديلات الــي أجريـــت علــى المـــادة الثامنــة مـــن الاتفاقيــة هـــي  ــل دراســـة مــن جانـــا  -492

 قرار قبل المصادقة عليها. لاتخاذالسلطنة وذلك 
بالموافقة على الاتفاقية الدولية لحماية حقبوق  عمانسلطنة  بشأن قيام (21) رقم التوصية  

 وعائلاتهمالعمال المهاجرين 
لاتخــاذ القــرار اا اقيــة  ــل اهتمــام وهــي س تــزل قيــد البحــث والدراســة يهيــدإن هــذه الاتف -499

 المناسا بش نها.
  ةيربانإعلان بشأن  (21) رقم التوصية  

إن السلطنة وبلاانها الصادق بحقوق الإنسان على لافة الأصعدة، وبثقافة متجذرة بقيم  -492
حـــترام الكامـــل والأولويـــة لكرامـــة الإنســـان التســـامح والســـلام والعدالـــة والمســـاواة، فلنهـــا تعطـــي الا

وتواصــل علــى تطــوير وضــمان أعلــى المعــاي  في مجــال حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان معتمــدة علــى 
قيمهـا الاجتماعيـة والثقافيـة في  ـل مـا يلــي عليهـا مبـاد  الشـريعة الإسـلامية والتزاماتـا في تنفيــذ 

ة الي صادقت عليها والي ترجمها النظام الأساسي وتطبيق متطلبات المعاهدات والاتفاقيات الدولي
للدولــة. وبهــذه المبــاد  فــلن الســلطنة قــد أخــذت في الاعتبــار في تشــريعاتا المحليــة مــا تــدعو إليــلح 

( 32  (، وقد ألدت عليها المادة2-4ن وبالأخة التوصيات  اربيالتوصيات الواردة في إعلان د
( جنســية 21  ألثــر مــن مليــون وافــد مــن ألثــر مــن لمــا أن وجــود  .مــن النظــام الأساســي للدولــة

ولمـا تم  .يعملون في السلطنة يؤلد استقرار الأمـن والسـلام وضـمان الحقـوق للجميـع في السـلطنة
، فقد صادقت على مجموعة من بيانلح فلن السلطنة إدرالاا منها ب همية  اربة التمييز العنصر  دولياا 

م مـع مجموعـة مـن الـدول لضـمان حقـوق الإنسـان، وتم الاتفاقيات الدولية ووقعت مـذلرات تفـاه
تشـــكيل اللجنـــة الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان وزنـــة مكافحـــة الا ـــار بالبشـــر  ـــذا الاـــرض، ووجـــود 
الكنــاغس ومجموعــة مــن المعابــد للــديانات الأخــرى تؤلــد علــى حريــة الأديــان والمعتقــدات. ولمــا تم 

حكومة السلطنة على احترام مبدأ حرية العقيدة  الخارجية الأمريكية بحرص بيانلح فقد أشادت وزارة
تقـارير سـجلت عـن حـدوت  توجـد نـلح لاأالعامة الي وضعتها، لمـا ألـد التقريـر علـى  وفق الأطر

وأوضح أنلح س يتم  .المعتقد أو الممارسة انتهالات في المجتمع العماني على أساس الانتماء الديل أو
 .على التحول عن ديانتلح    مسلمرصد أية تقارير تفيد بلجبار أ  مواطن 

 للجنة  الختامية ملاحظاتال توفير التقارير العامة ونشر بشأن (21)رقم التوصية   
 ستقوم السلطنة وفق الإجراءات المتبعة بنشر التقرير وملاحظات اللجنة. -492

 العنصري زاستشار  المؤسسات المدنية العامة في مجال محاربة التميي بشأن (21) رقم التوصية  
وعرض مسودة التقرير عليها لإبداء ملاحظاتا قبل  المدني المجتمع مؤسساتتم استشارة  -498

إعــداد الصــيا ة النهاغيــة، و ــدر الإشــارة بــ ن لخثــل اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان في الســلطنة 
 عضو مشار  في فريق العمل المعل بلعداد هذا التقرير. 
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  الأولملحق ال

 السكان   

 جملة السكان حس  المحافظات والمنطقة )تقديرات منتصف العام( 

 المحافظة المنطقة

4131 

 الجملة وافد عماني

 919 111 824 128 112 212 مسق 

 191 112 221 393 991 241 الباطنة

 121 10 942 9 898 43 مسندم

 111 010 282 14 822 338 الظاهرة

 111 121 982 92 129 429 الداخلية

 101 111 341 92 192 491 الشرقية

 000 12 128 41 121 39 الوسطى

 129 219 292 89 121 322  فار

 901 12 893 49 142 21 البراي

 191 111 2 322 832 112 992 3 السلطنة
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 الثانيملحق ال

 الصحة  
 4131 البيان

   الخدمات الصحية على المستوى الوطل -3
 24 المستشفيات

 843 9 ستشفياتأسرة الم

 131 3 مرالز ووحدات صحية وعيادات

   القوى العاملة الصحية
 824 9 أطباء

 829 34 لخرضون ولخرضات

 292 أسنان  أطباء

 493 3 صيادلة

   وزارة الصحة -4
 91 المستشفيات

 294 2 أسرة المستشفيات

 392 مرالز صحية

 21 ب سرة 

 82 بدون أسرة

 329 أسرة المرالز الصحية

 44 مجمعات صحية

   القوى العاملة الصحية
 341 2 أطباء

 199 31 لخرضون ولخرضات

 499 أسنان  أطباء

 429 صيادلة

   مصروفات وزارة الصحة
 123.9 عماني( ال ريازارية  مليون 

 92.9 عماني( ال ريالاستثمارية  مليون 

 9.1 في الماغة من إجمالي الإنفاق الحكومي
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 الثال  الملحق

 التعليم  
 التعليمية الخدمات

 4131 البيان

 898 41 المقبولين للدراسة بازامعات والكليات من خر ي الثانوية العامة

 221 4 جامعة السلطان قابوس

 149 9 ازامعات والكليات الخاصة

 449 ازامعات والكليات بالخار 

 242 8 لليات التقنية

 922 3 لليات العلوم التطبيقية

 111 للية الدراسات المصرفية والمالية

 212 معهد العلوم الصحية

 442 معهد العلوم الشرعية

 
 4131/4133 4119 4118 4112 البيان

     الحكومي -3

 عدد عدد عدد عدد التعليم العام والتربية الخاصة
 121 31 121 3 191 3 119 3 المدارس

 334 941 481 913 284 293 489 992 الطلاب

 391 22 1199 39 222 39 881 39 الفصول

 118 29 22.249 221 21 329 24 المدرسون

نســــــبة الطلبـــــــة في المرحلـــــــة الثانويـــــــة 
 (المئوية بالنسبة 

42 42 41 48 

نســــبة البنــــات إلى إجمــــالي الطــــلاب 
 (المئوية بالنسبة 

29 29 29 29 

 34 34 34 31 طلاب لكل مدرس

 42 42 42 48 طلاب لكل فصل

 21 22 22 81 مرلز تعليم الكبار
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 4131/4133 4119 4118 4112 البيان

 عدد عدد عدد عدد تعليم الكبار
 321 49 44 41 12 الدارسون في مرالز تعليم الكبار

 131 13 49 14 (المئويةنسبة النساء  بالنسبة 
 131 13 91 92 الأميةمرالز  و 
 999 31 9 33 33 (111الدارسون  

 99 99 92 92 (المئويةنسبة النساء  بالنسبة 
     مصروفات وزارة التربية والتعليم

 992.11 292 - 948.2 222.9 ازارية  مليون ر  (
  - 93.1 24.2  مليون ر  ( الاستثمارية

   2.2 8.8 الحكومي الإنفاقفي الماغة من إجمالي 
نصـــــــــيا الفـــــــــرد مـــــــــن الأنفـــــــــاق في 

 الحكومة على التعليم
388.2 414.4 -  

     الخاص -4
 عدد عدد عدد عدد ام( التعليم الع

 182 121 411 412 المدارس
 142 29 92412 912 83 222 21 الطلاب
 921 1 182 1 142 1 194 1 الفصول
 423 9 289 2 222 2 411 2 المدرسون

 31 31 32 32 طلاب لكل مدرس
 38 38 49 41 طلاب لكل فصل

 292 111 29 132 93 323 22 الناجحون من الشهادة العامة
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 الرابع لحقالم

 العمل  
 4131 البيان

  مو فو الحكومة -3
 984 321 إجمالي مو في الحكومة

 239 348 الخدمة المدنية
 412 332 عماني
 419 32 وافد
 929 31 السلطاني البلا  ديوان
 122 2 عماني
 419 2 وافد

 119 39 السلطاني البلا  شؤون
 442 34  عماني

 281 4 وافد
 929 9 امةالع البيانات
 922 2 عماني
 239 4 وافد

  العاملون في القطا  الخاص -4
 232 322 الاجتماعية للت ميناتالعمانيون المسجلون في ا يئة العامة 

 284 321 رجال
 412 12 نساء

 992 (111تحمل بطاقات عمل سارية المفعول   اليالعمالة الوافدة 
 144 11 الرغيسية العاملون في مؤسسات القطا  الخاص  -1

 912 8 شرلات النف 
 893 2 عماني
 191 4 وافد

 229 شرلات الااز
 992 عماني
 23 وافد

 282 8 البنو  التجارية
 219 2 عماني
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 4131 البيان

 228 وافد
 949 3 شرلات الت مين

 331 3 عماني
 839 وافد

 243 9 الفنادق
 188 2 عماني
 411 9 وافد

 241 1 الاتصالات
 422 1 عماني
 292 وافد
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 الخام ملحق ال

 السياحة  
 4131 البيان

 131 4 الت ش ات الصادرة للسياحة
 222 9 المتاحف

 9 (111الزاغرين للمتاحف  
 339 الحصون والقلا 

 42 (111الزاغرين للحصون والقلا   
 414 الفنادق ووساغل الإيواء

 442 الار  في الفنادق ووساغل الإيواء
 381 33 عماني( ال ريدق ووساغل الإيواء  مليون إيرادات الفنا

    


