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Introduccion

1. Enel periodo comprendido entre 2016 y 2019, Uzbekistan llevo a cabo reformas
de gran alcance que afectaron practicamente a todas las esferas de la sociedad y a
todas las categorias de ciudadanos que viven en el pais. Sobre la base de una estrategia
de accidn en cinco esferas prioritarias del desarrollo de la Republica de Uzbekistan
para el periodo 2017-2021, se ha prestado especial atencion a medidas prioritarias
encaminadas, entre otras cosas, a mejorar el desarrollo del Estado y la sociedad;
defender el estado de derecho y seguir llevando a cabo reformas del sistema judicial
y juridico; desarrollar y liberalizar la economia; fortalecer la esfera social; garantizar
la seguridad, la armonia entre las etnias y la tolerancia religiosa; y poner en practica
una politica exterior eficaz.

2.  Mediante el didlogo continuo con una poblacién de mas de 33 millones de
personas, se han adoptado medidas orientadas a garantizar los derechos, las libertades
y los intereses legitimos de los ciudadanos.

3.  En los ultimos tres afios se han aprobado mas de 5.000 instrumentos juridicos y
reglamentarios, entre ellos 4 nuevos cddigos, 162 leyes y 1.209 actos presidenciales
(340 decretos y 869 decisiones), que han servido de base juridica para liberalizar y
democratizar todos los ambitos de la vida publica y del Estado, lograr el desarrollo
sostenible y acelerado de la economia y la esfera social y potenciar el bienestar de la
nacidon. Uzbekistan se ha adherido a los Convenios nums. 81, 87, 129 y 144 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), relativos a la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion; el trabajo forzoso; la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo; la inspeccion del trabajo en la agricultura, la industria y
el comercio; y la Constitucion de la Organizacion Internacional para las Migraciones.

4.  Garantizar el profundo respeto de la mujer, la proteccion de la familia y los
derechos y el interés superior del nifio ocupa un lugar importante en el sistema de
reformas que se estan llevando a cabo en el pais. En su intervencion en la sesion del
Senado de 2019, el Presidente de la Republica de Uzbekistan, Shavkat Mirziyoyev,
subray6 que, en la actual era de la globalizacién, la protecciéon de los derechos,
libertades e intereses legitimos de las mujeres ha adquirido una importancia aun
mayor y la elevacion de su perfil socioecondmico, politico y juridico es un imperativo
de los tiempos modernos. El Presidente ha establecido las prioridades para mejorar el
papel y la condicidn juridica y social de la mujer: en primer lugar, garantizar que las
mujeres estén representadas en el Parlamento y en los 6rganos representativos locales
y que sus opiniones se tengan en cuenta en la preparacion de los proyectos de ley y
en la elaboracion del presupuesto del pais; en segundo lugar, establecer 6rganos de
trabajo de la camara alta del Parlamento encargados de las cuestiones relacionadas
con la igualdad de género; en tercer lugar, acelerar la aprobacion de legislacion sobre
la igualdad de género; y, en cuarto lugar, reforzar el papel de las organizaciones no
gubernamentales de mujeres para garantizar los derechos de la mujer. A propuesta del
Presidente, se cre6 el Comité sobre la Mujer y la Igualdad de Género en el Senado y
se eligié para que presidiera el Senado a una mujer, T. Narbaeva, que anteriormente
habia ocupado el cargo de Viceprimera Ministra y Presidenta del Comité de la Mujer
de Uzbekistan.

5. Desde el examen del quinto informe periddico de Uzbekistan sobre la aplicacion
de la Convencion, se ha trabajado de manera coherente y sistematica para fortalecer
la condicion social y juridica de la mujer, lo cual se ha visto facilitado por la
aprobacion de documentos normativos como:

* El programa estatal sobre el afio de la salud maternoinfantil (2016).
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* El plan de accion nacional aprobado para poner en practica las recomendaciones
del Comité de Derechos Humanos tras el examen del cuarto informe periddico
de Uzbekistan sobre la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos (20 de agosto de 2016).

* La estrategia de accion en cinco esferas prioritarias del desarrollo de la
Republica de Uzbekistan para el periodo 2017-2021, aprobada mediante decreto
presidencial de 7 de febrero de 2017 y destinada a aplicar el programa estatal
sobre el tema “Afo del didlogo publico y los intereses humanos” (parr. 4.2:
“Mejoramiento del sistema de proteccion social y atencion médica y aumento
del perfil social y politico de las mujeres”).

El plan de accidén nacional aprobado para poner en practica las recomendaciones
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer tras el
examen del quinto informe periédico de Uzbekistan sobre la aplicacion de la
Convencion sobre la Eliminacioén de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (16 de octubre de 2017).

El plan de medidas practicas (hoja de ruta) para promover las iniciativas de la
Republica de Uzbekistan, presentado en el septuagésimo segundo periodo de
sesiones de la Asamblea General, sobre la aplicacion de los acuerdos alcanzados
tras los resultados de las negociaciones con el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (27 de septiembre de 2017).

El programa estatal de ejecucion de la estrategia de accion en cinco esferas
prioritarias del desarrollo de la Republica de Uzbekistan para el periodo
2017-2021 durante el afio de apoyo al emprendimiento, la innovacion y la
tecnologia (de fecha 22 de enero de 2018).

El programa estatal de ejecucion de la estrategia de accion en cinco esferas
prioritarias del desarrollo de la Republica de Uzbekistan para el periodo
2017-2021 durante el afio de la inversion activa y el desarrollo social, aprobado
por el Presidente el 17 de enero de 2019.

6. El ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres también se promovio
mediante los siguientes instrumentos: el plan de accion para seguir desarrollando la
cooperacion entre Uzbekistan y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, aprobado por las camaras del Oliy Majlis el 16 de
junio de 2017; el programa de actividades para celebrar el 70° aniversario de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobado mediante decreto
presidencial de 5 de mayo de 2018; el programa de medidas para seguir profundizando
en las reformas y promover una imagen exterior positiva de la Republica de
Uzbekistan, aprobado por el Primer Ministro el 17 de agosto de 2018; los objetivos y
metas nacionales de desarrollo sostenible para el periodo que se extiende hasta 2030,
aprobados mediante decision del Consejo de Ministros de 20 de octubre de 2018; el
programa estatal sobre la aplicacion de las propuestas y recomendaciones resultantes
del Foro Asiatico sobre Derechos Humanos celebrado en Samarcanda (de fecha 2 de
febrero de 2019); y el programa de actividades para celebrar el 30° aniversario de la
adopcion de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, aprobado mediante decision
del Consejo de Ministros de 17 de julio de 2019.

7. Enel marco de la aplicacidn de los programas citados, se han aprobado leyes de
importancia social que regulan los derechos y libertades de los ciudadanos. En 2016
se aprobaron, entre otras, las siguientes leyes: la Ley de Control Parlamentario, de
11 de abril de 2016; la Ley relativa a la Politica Estatal sobre la Juventud, de 14 de
septiembre de 2016; la Ley de las Fuerzas del Orden, de 16 de septiembre de 2016;
la Ley por la que se ratifica el Convenio de la OIT sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), de 26 de octubre de 2016; la
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Ley por la que se modifica y complementa la Ley de Sindicatos y Derechos y
Garantias Sindicales, de 28 de noviembre de 2016; y la Ley de Servicios Sociales
para las Personas de Edad Avanzada, las Personas con Discapacidad y Otros Grupos
Sociales Vulnerables, de 26 de diciembre de 2016; en 2017 la legislacion aprobada
incluy6: la Ley de Lucha contra la Corrupcion, de 3 de enero de 2017; la Ley de
Proteccion de los Niflos contra la Informacién Perjudicial para su Salud, de 8 de
septiembre de 2017; y la Ley de Peticiones de Personas Fisicas y Juridicas (nueva
version), de 11 de septiembre de 2017; en 2018 se aprobaron los siguientes
instrumentos legislativos: la Ley de Procedimientos Administrativos, de 8 de enero
de 2018; el Coédigo de Procedimiento Civil, de 22 de enero de 2018; el Coédigo de
Procedimiento Econoémico, de 24 de enero de 2018, y el Cédigo de Procedimiento
Administrativo, de 25 de enero de 2018; la Ley por la que se restringe el Consumo de
Tabaco en Pipa y de Cigarrillos Electronicos en Lugares Publicos, de 2 de julio de
2018; la Ley de Mediacion, de 3 de julio de 2018; y la Ley de Contratacion Publica,
de 9 de abril de 2018; y en 2019 la legislacion aprobada abarcd: la Ley de Proteccion
de Victimas, Testigos y Otros Agentes Intervinientes en las Actuaciones Penales, de
14 de enero de 2019; la Ley de Tratados Internacionales suscritos por la Republica de
Uzbekistan, de 6 de febrero de 2019; la Ley de Alianzas Publico-Privadas, de 10 de
mayo de 2019; el Cédigo Electoral, de 25 de junio de 2019; la Ley por la que se
ratifica el Protocolo del Convenio de la OIT sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29),
de 25 de junio de 2019; la Ley de Datos Personales, de 2 de julio de 2019; la Ley de
Armas, de 29 de julio de 2019; y la Ley de Mecenazgo, de 16 de octubre de 2019.

8. En 2019 se hizo una importante contribucion al desarrollo de la legislacion en
materia de género aprobada en Uzbekistan, mediante, entre otras cosas: la Ley de
Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres, de 2 de
septiembre de 2019; la Ley de Proteccion de las Mujeres frente al Acoso y la
Violencia, de 2 de septiembre de 2019; la Ley de Salud Reproductiva, de 11 de marzo
de 2019; la Ley por la que se modifica y completa el Articulo 15 del Codigo de la
Familia, de 28 de agosto de 2019; la Ley de Apoyo a la Lactancia Materna y las
Necesidades Alimentarias de los Lactantes y los Nifios Pequefios, de 23 de octubre de
2019; y la Ley por la que se modifica el Cddigo de Trabajo para abolir las restricciones
relacionadas con la eleccion por parte de las mujeres de formas de trabajo
anteriormente prohibidas y otras asimetrias de género en la legislacion laboral.

9. Durante ese periodo tuvieron gran importancia los siguientes instrumentos:
el decreto presidencial de 2 de febrero de 2018 sobre medidas para mejorar
radicalmente el apoyo a la mujer y fortalecer la institucidén de la familia; el decreto
presidencial de 27 de junio de 2018 sobre la aprobacion de un marco normativo para
fortalecer la institucion de la familia en la Republica de Uzbekistan; la decision
presidencial de 2 de julio de 2018 sobre medidas para mejorar el sistema de
rehabilitacion y adaptaciéon social y la prevencion de la violencia doméstica; la
decision presidencial de 7 de marzo de 2019 sobre medidas para seguir fortaleciendo
las garantias de los derechos laborales y apoyar la actividad empresarial de las
mujeres; y la decision presidencial de 3 de octubre de 2019 sobre medidas para
mejorar radicalmente la politica de dotacion de personal y la administracion publica
en la Republica de Uzbekistan. Recientemente se han aprobado mas de 15 leyes y
reglamentos presidenciales y gubernamentales sobre la condicion juridica de la mujer
y la proteccion de la familia como institucion.

10. Se ha prestado gran atencion al desarrollo de las instituciones de la sociedad
civil y a su participaciéon activa en la gestion publica y la supervision de los
organismos estatales mediante la aprobacion de los siguientes instrumentos: la Ley
de Supervision Publica, de 12 de abril de 2018; el decreto presidencial de 4 de mayo
de 2018 sobre medidas para potenciar radicalmente la funcidon de las instituciones de
la sociedad civil en la renovacion democratica del pais, que establecié un consejo

20-01038



CEDAWI/C/UZB/6

20-01038

consultivo para el desarrollo de la sociedad civil bajo la autoridad del Presidente de
Uzbekistan; el decreto presidencial de 2 de abril de 2019 sobre medidas para mejorar
radicalmente la situacion de los 6rganos de administracion autonoma (majallias) con
el fin de ocuparse de los problemas que experimenta la poblacién; el decreto
presidencial de 4 de octubre de 2019 sobre medidas complementarias para mejorar la
supervision publica de las reformas socioecondémicas y la participacion de los
ciudadanos en la ejecucion de las reformas democraticas del pais, que prevé la
adopcion de un codigo sobre las organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro; el decreto presidencial de 4 de julio de 2018 sobre medidas de organizacion de
la labor de los consejos publicos en los organismos estatales; el decreto presidencial
de 22 de agosto de 2019 sobre medidas para garantizar la transparencia de los datos
presupuestarios y la participacion activa de los ciudadanos en el proceso
presupuestario; el decreto presidencial de 23 de agosto de 2019 sobre medidas
complementarias de apoyo estatal a las asociaciones de la sociedad civil dedicadas a
las personas con discapacidad; y el decreto presidencial de 30 de octubre de 2019
sobre medidas de apoyo a la labor del Centro de Desarrollo de la Sociedad Civil. En
Uzbekistan se estan desarrollando activamente las instituciones de la sociedad civil y
se han creado mas de 9.000 organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, de
las cuales unas 400 se dedican a cuestiones relacionadas con la mujer. Desde abril de
2016, se ha reconocido a la organizacion de mujeres denominada “Centro de Apoyo
a las Iniciativas Civiles” como entidad de caracter consultivo especial por el Consejo
Economico y Social.

11. Se ha concedido gran importancia a la mejora de la condicién juridica y las
actividades de las instituciones nacionales de derechos humanos. En particular, se han
ampliado considerablemente los derechos del Comisionado de Derechos Humanos
(Ombudsman) del Oliy Majlis y del Centro Nacional de Derechos Humanos de la
Republica de Uzbekistan; se han creado las oficinas de un comisionado presidencial
encargado de la proteccion de los derechos e intereses de las entidades comerciales y
de un comisionado de los derechos del nifio, que actiian como ombudsman adjuntos
de los derechos humanos; y se estd mejorando el sistema de educacion y capacitacion
en materia de derechos humanos y libertades, entre otras cosas mediante el
establecimiento de la Academia de la Fiscalia General, la Escuela Superior del
Consejo Judicial Supremo y los cursos de capacitacion del personal en materia de
derechos humanos y libertades en el Centro Nacional de Derechos Humanos de la
Republica de Uzbekistan.

12. Durante el periodo que abarca el informe, Uzbekistdn amplidé su cooperacion
con las organizaciones internacionales en la esfera de los derechos humanos: en el
periodo 2017-2019, el pais recibid la visita del Secretario General de las Naciones
Unidas, Antonio Guterres; el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, Zeid Ra’ad Al Hussein; el Relator Especial sobre la libertad de
religion o de creencias, Ahmed Shaheed; el Relator Especial sobre la independencia
de los magistrados y abogados, Diego Garcia-Sayan; una delegacién de Human
Rights Watch y la Oficina Regional de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos. También visitaron Uzbekistan los jefes
de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, el Centro Regional
de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central, la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), la Asamblea
Parlamentaria, la Union Europea y el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo.
Desde 2018 Uzbekistan es miembro de la Organizacidon de Cooperacién Islamica y de
la Comisién Permanente Independiente de Derechos Humanos, asi como participante
permanente en la serie de sesiones de alto nivel y en las reuniones del Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas. EI 11 de marzo de 2019 la delegacion de
Uzbekistan, encabezada por la Presidenta del Comité de la Mujer, la Viceprimera

5/42



CEDAWI/C/UZB/6

6/42

Ministra Narbaeva, participd en el 63°" periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer del Consejo Econdmico y Social, en el que
se debatid el sistema de proteccion social, la infraestructura sostenible y el acceso a
los servicios publicos para garantizar la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias.

13. Uzbekistan ha alcanzado un nuevo nivel de desarrollo como sujeto de derecho
internacional y participa activamente en el establecimiento de normas internacionales
en la esfera de los derechos humanos. Por iniciativa de Uzbekistan, en el
septuagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General se aprobd la
resolucidn titulada “Fortalecimiento de la cooperacion regional e internacional para
asegurar la paz, la estabilidad y el desarrollo sostenible en la region de Asia Central”,
y en el septuagésimo tercer periodo de sesiones se aprobd la resolucion titulada
“Concienciacion y tolerancia religiosa”. Uzbekistan también ha preparado un
proyecto de convencion internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos de
los jovenes.

14. En 2018 Uzbekistan se convirti6 en miembro de pleno derecho de la
Organizacion Internacional para las Migraciones. Mediante la ejecucion del plan de
accion nacional para la aplicacion de los convenios de la OIT y el programa nacional
sobre el trabajo decente para 2017-2020, Uzbekistan ha logrado importantes progresos
en la proteccion de los derechos de los adultos y los nifios contra el trabajo forzoso.

15. Uzbekistan ha iniciado una cooperacion mas profunda en materia de derechos
humanos en Asia Central y en la Organizacién de Cooperacion Islamica. En 2018 se
celebré en Samarcanda el primer Foro Asiatico sobre Derechos Humanos desde la
creacion de las Naciones Unidas, hace 70 afios. El Parlamento de Uzbekistan ha
aprobado una “hoja de ruta” para hacer realidad el “espiritu de Samarcanda” de los
derechos humanos. La primera reuniéon mantenida por las instituciones nacionales de
derechos humanos de los paises de Asia Central se celebro en Taskent para fortalecer
la cooperacion en la esfera de los derechos humanos.

16. Entre 2017 y 2019 se enviaron a los oOrganos internacionales de derechos
humanos mas de 100 documentos analiticos e informes nacionales sobre la aplicacion
de los pactos y convenciones internacionales ratificados por Uzbekistan: el
documento basico comtn que forma parte integrante de los informes sobre derechos
humanos (2017)%; el quinto informe periddico sobre la aplicacion de las disposiciones
de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (2017)?; los informes periédicos 10° a 12° combinados de la Republica
de Uzbekistdin sobre la aplicaciéon de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial (2018)3; el quinto informe
periddico sobre la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(2018)%; el tercer informe periddico para el examen periddico universal (2019)%; el
quinto informe periddico relativo a la aplicacidon de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio y los dos informes nacionales sobre la aplicacion de los Protocolos

! https://thinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
HRI1%2fCORE%2fUZB%2f2017&Lang=ru.

2 https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
CAT/C/UZB/5&Lang=en.

3 https://thinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
CERD%2fC%2fUZB%2f10-12&Lang=en.

4 https://thinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
CCPR%2fC%2fUZB%2f5&Lang=en.

5 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/050/12/PDF/G1805012.pdf?
OpenElement.
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Facultativos de la Convencién sobre los Derechos del Nifio% el tercer informe
periodico sobre la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (2019)7; y el informe sobre la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing en el periodo posterior a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, la Igualdad de Género y los Derechos de las Mujeres en
relacion con el logro de la plena efectividad de la igualdad de género y la proteccion
de los derechos de las mujeres en los ultimos 5 afios (2019)8.

17. En el presente informe se exponen no solo los logros realizados por Uzbekistan
a la hora de aplicar las disposiciones de la Convenciéon y las recomendaciones
pertinentes del Comité en la legislacion y en la practica, sino también las perspectivas
de la labor futura orientada a mejorar la condicidon de la mujer en la sociedad y las
principales esferas para afrontar los problemas relacionados con la consecucion de la
plena igualdad de género en el pais. En el proceso de preparacion del informe se
tuvieron en cuenta los requisitos del Comité establecidos en el documento de las
Naciones Unidas titulado “Compilacion de directrices relativas a la forma y el
contenido de los informes que deben presentar los Estados partes en los tratados
internacionales de derechos humanos” con respecto al Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer (pags. 68 a 74). En el informe se presta especial
atencion a la aplicacion de las recomendaciones del Comité en el contexto de cada
articulo de la Convencion.

18. En la preparacion del informe participaron mas de 60 organismos y
organizaciones estatales, asi como instituciones de la sociedad civil. Del 25 al 27 de
marzo de 2019 se celebro, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, un seminario de tres dias de duracion sobre el tema “Fomento de la
capacidad de informacion y educacion de los funcionarios del Estado y los
representantes de las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro en lo que
respecta a la preparacion de los informes nacionales y los planes de accion nacionales
para la aplicacion de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer”, en el que participaron Lia Nadaria, miembro del
Comité, y otros expertos internacionales. Tras el seminario, se establecio un grupo de
trabajo para preparar el presente informe y una lista de indicadores cualitativos y
cuantitativos sobre los logros en la esfera de los derechos de las mujeres. El 12 de
abril de 2019, con la asistencia del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, se
llevaron a cabo consultas sobre el tema “Resultados de la aplicacion de la Declaracion
y la Plataforma de Accion de Beijing en la Republica de Uzbekistan: logros y
desafios”; y el 26 de septiembre de 2019 se organiz6 en la Camara Legislativa una
mesa redonda sobre el tema “Mejora del papel y la condicién de la mujer en la
construccion de la sociedad y la construccion nacional: la experiencia de Uzbekistan
y Alemania”. Se celebr6 una audiencia parlamentaria sobre el informe en la Comision
de Instituciones Democraticas, Organizaciones No Gubernamentales y Organos de
Autogobierno de los Ciudadanos de la Camara Legislativa.

6 https://thinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Countries.aspx?
CountryCode=UZB&Lang=E.

7 https://thinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
E%2fC.12%2fUZB%2f3&Lang=en.

8 www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Uzbekistan_ENG.pdf.
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Aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Articulo 1. Definicion del concepto de discriminacion contra la mujer
(recomendaciones 6, 8 y 10)

19. El articulo 18 de la Constituciéon de la Republica de Uzbekistan dice lo
siguiente: “Todos los ciudadanos de la Republica de Uzbekistan tienen los mismos
derechos y libertades y son iguales ante la ley, sin discriminaciéon por motivos de
sexo, raza, nacionalidad, idioma, religioén, origen social, convicciones o condicion
individual o social”.

20. “Los privilegios solo pueden establecerse de acuerdo con la ley y los principios
de justicia social”.

21. De conformidad con el articulo 46 de la Constitucion, los hombres y las mujeres
tienen los mismos derechos. Casi todas las leyes que rigen derechos humanos
especificos contienen disposiciones que consagran la igualdad de los derechos
humanos, independientemente del género u otros motivos, incluidos el Codigo
Electoral, el Cédigo Civil, el Cédigo de la Familia, el Codigo del Trabajo, el Cédigo
Penal y otras leyes.

22. El 2 de septiembre de 2019 se aprobd la Ley de Garantias de Igualdad de
Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres, en la que se establecen por primera
vez definiciones de la discriminacion sexual directa e indirecta. El articulo 3 de la ley
dispone que “por discriminacion sexual directa se entiende toda distincion, exclusion
o restriccion destinada a no reconocer los derechos y libertades de las mujeres y los
hombres en todas las esferas de la sociedad, incluida la discriminacion por motivos
de estado civil, embarazo, obligaciones familiares, asi como el acoso sexual y la
remuneracion desigual por un trabajo de igual valor y con las cualificaciones”; “Por
discriminacion sexual indirecta se entiende la creacion de una situacion, disposicion
o criterio que sitie a las personas de un sexo en una posicion menos favorable que a
las del otro sexo, por ejemplo, fomentando mensajes de desigualdad de género en los
medios de comunicacidn, la educacién o la cultura mediante el establecimiento de
condiciones o requisitos que puedan tener efectos adversos para las personas de
determinado sexo”.

23. Enla citada Ley se definen las principales esferas de la politica del Estado y las
facultades del Consejo de Ministros, la Comision de Igualdad de Género y el 6rgano
autorizado y otros organismos estatales e instituciones de la sociedad civil para
prevenir y prohibir la discriminacion contra la mujer en diversos ambitos de la
sociedad. El articulo 28 de la Ley establece que las personas que consideren que han
sido objeto de discriminacion sexual directa o indirecta tienen derecho a recurrir a las
autoridades o el tribunal competentes. Al mismo tiempo, no se impone ningun deber
estatal a esas personas, y el pago de los servicios juridicos prestados por los abogados
esta cubierto, previa solicitud, por el Estado en la forma prescrita por la Ley®.

24. En Uzbekistan se han aprobado medidas legislativas destinadas a eliminar la
discriminacion contra la mujer en las relaciones familiares y conyugales: el 29 de
agosto de 2019 se aprobd una ley para modificar el articulo 15 del Cddigo de la
Familia, segin la cual, a partir del 1 de septiembre de 2019, la edad minima para
contraer matrimonio se fijé en 18 afios en el caso de los hombres y las mujeres.

25. La prohibicion de la discriminacion por motivos de sexo y otros motivos esta
consagrada en casi todas las leyes aprobadas en el periodo 2016-2019, entre ellas:

% Véase la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres

de la Republica de Uzbekistan en el anexo nam. 3.
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el articulo 22 de la Ley sobre la Politica de Juventud, de 14 de septiembre de 2016;
el articulo 8 2) de la Ley de las Fuerzas del Orden, de 16 de septiembre de 2016; el
articulo 16 de la nueva version de la Ley de Peticiones de Personas Fisicas y Juridicas,
de 11 de agosto de 2017; el articulo 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo,
de 25 de enero de 2018; el articulo 8 2) de la Ley del Servicio de Seguridad Nacional,
de 5 de abril de 2018; el articulo 19 2) de la Ley del Comisionado de Derechos
Humanos (Ombudsman) del Oliy Majlis, de 14 de marzo de 2019 (nueva version), y
el articulo 4 del Cédigo Electoral, de 25 de junio de 2019.

26. La Ley de Salud Reproductiva, de 11 de marzo de 2019, protege los derechos
reproductivos no solo de las mujeres, sino también de los hombres y los menores de
edad, y proclama la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres y los
hombres en el ejercicio de sus derechos reproductivos y el derecho a tomar decisiones
independientes en relacion con el nacimiento de sus hijos utilizando tecnologias
seguras y eficaces.

27. La Ley de Proteccion de las Muyjeres frente al Acoso y la Violencia, de 2 de
septiembre de 2019, define los conceptos de violencia sexual, fisica, economica y
psicologica. El acoso a las mujeres se distingue de otras formas de violencia por ser
una accion (o inaccion) que menoscaba la dignidad humana de la mujer e incluye el
acoso en el lugar de trabajo. De conformidad con la Ley, las entidades que se dedican
a combatir el acoso y la violencia contra la mujer no solo son las fuerzas del orden,
sino también las autoridades ejecutivas centrales y locales, las autoridades educativas,
laborales y sanitarias, las organizaciones no gubernamentales de mujeres y de otro
tipo, los d6rganos de autogobierno de los ciudadanos y los centros especiales de
asistencia a las victimas del acoso y la violencia'. El 21 de abril de 2019 el Primer
Ministro de Uzbekistan aprobo los planes para aplicar 1a Ley de Garantias de Igualdad
de Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres y la Ley de Proteccion de las
Mujeres frente al Acoso y la Violencia.

28. Durante el periodo sobre el que se informa, se fortalecid el papel del 6rgano
legislativo para garantizar las disposiciones de la Convencidn, y las camaras del
Parlamento adoptaron medidas complementarias para vigilar la situaciéon en este
ambito. El 11 de octubre de 2017 la Camara Legislativa establecidé la Comision de
Asuntos de la Familia y la Mujer, que ha adoptado una serie de medidas orientadas a
sensibilizar a los diputados sobre el papel y la importancia de la Convencidn para
mejorar la politica estatal en la esfera de los derechos e intereses de las mujeres. El
27 de noviembre de 2017 se escuchd el informe de la Viceprimera Ministra y
Presidenta del Comité de la Mujer de Uzbekistan sobre las actividades para aplicar la
Convencidon y se formularon recomendaciones de mejora; el 21 de mayo de 2018 se
organizé un acto internacional sobre el tema “La participacion de las mujeres en la
gobernanza en el proceso de reformas socioecondmicas e institucionales”; y en mayo
de 2019 la Comisién examiné el proyecto de ley sobre la igualdad de derechos y
oportunidades de las mujeres y los hombres en Samarcanda, Bujard y Fergana y
elabor6 propuestas para su finalizacion. Entre 2018 y 2019 la Comisiéon examind unas
70 peticiones relativas a mejoras de la legislacion, de las cuales 4 se referian a la
discriminacion contra la mujer en el lugar de trabajo y 2 fueron resueltas
favorablemente en los tribunales. En abril de 2019 se llevdé a cabo en Bujard y
Samarcanda una supervision parlamentaria de la puesta en practica de la legislacion
sobre los derechos laborales de las mujeres, que dio lugar a propuestas de
modificaciones y adiciones al Cédigo del Trabajo.

29. El5 de abril de 2018 las camaras del Parlamento examinaron por primera vez un
informe sobre las medidas adoptadas en Uzbekistan para garantizar la proteccion de

10 véase la Ley de Proteccion de las Mujeres frente al Acoso y la Violencia en el anexo 4.
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los derechos de los ciudadanos en diversas esferas de la vida, titulado “Uzbekistan:
progresos en materia de derechos humanos”; en la seccion “Derechos de las mujeres y
los niflos”, se destaco el papel que desempeiia el Comité de la Mujer de Uzbekistan
para garantizar los derechos de las mujeres; tras el examen del informe, se aprob6 una
hoja de ruta para llevar su contenido a la comunidad mundial y a la poblacion. La
Fundacion Publica del Oliy Majlis presentd 60 proyectos para proteger los derechos
de la mujer y velar por su plena participacion en la vida publica, politica, social,
econdmica y cultural del pais para el crecimiento espiritual e intelectual de las mujeres.

30. El Comité sobre la Mujer y la Igualdad de Género en el Senado, que inicid su
labor en agosto de 2019, puso en practica una plataforma nacional destinada a apoyar
y crear las condiciones necesarias para la participacion de las mujeres en todas las
esferas de la sociedad a través del sitio web www.gender-platform.uz, empezd a
preparar una estrategia de igualdad de género y llevo a cabo una amplia campaifia de
informacion publica para estudiar la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y
Oportunidades de Mujeres y Hombres y la Ley de Proteccidon de las Mujeres frente al
Acoso y la Violencia en las provincias de Namangan, Djizak, Sirdarin y Taskent; en
cooperacion con la Comision de Asuntos de la Familia y la Mujer de la Camara
Legislativa, se examinaron mas de 150 peticiones de mujeres; y el Comité de la Mujer
de Uzbekistan y el Ministerio de Justicia celebraron también audiencias
parlamentarias sobre la aplicacion de la Convencion.

31. De conformidad con el decreto presidencial de 8 de febrero de 2017 sobre
medidas para mejorar radicalmente el sistema de difusion de la legislacion y el
decreto presidencial de 8 de julio de 2018 sobre la aprobacidon del marco normativo
para mejorar la elaboracion de normas, se ha reforzado considerablemente la apertura
de la actividad legislativa del Parlamento y se han introducido tecnologias modernas
de la informacién y las comunicaciones en el proceso legislativo. Para el debate
publico de los proyectos de ley, un decreto presidencial de 22 de enero de 2018
estableci6 el procedimiento de peticiones plblicas a las camaras del Parlamento y a
los consejos (kengashes) de diputados del pueblo locales a través de un portal web
especial llamado Mening fikrim (“Mi opinion”). Desde el 1 de enero de 2019 se ha
puesto en marcha en Internet un sistema electréonico unico para la elaboracion y
coordinacion de proyectos de legislacion a fin de llevar a cabo un amplio debate
profesional y publico, que abarca, entro otros, proyectos de ley preparados por el
organo legislativo y otros organismos y organizaciones estatales.

32. En virtud de un decreto presidencial de 9 de enero de 2019 sobre la mejora
radical del sistema de fomento de la conciencia y la cultura juridicas en la sociedad,
se estableci6 el portal juridico nacional denominado “Advice.uz”, en el que se puede
obtener informaciéon sobre el derecho laboral; la ciudadania y la inmigracion; el
sistema de pasaportes; las relaciones familiares; los servicios comunitarios y de
vivienda; el emprendimiento; la seguridad social; y la salud y otras cuestiones
juridicas. De conformidad con la decision gubernamental de 6 de septiembre de 2019
sobre medidas para seguir mejorando el sistema de suministro de informacion juridica
y asistencia letrada a la poblacidn, se creo6 la organizaciéon no gubernamental sin fines
de lucro conocida como “Madad”, que se encarga de prestar asesoramiento juridico y
asistencia letrada de forma gratuita a la poblacion, y se estan estableciendo de forma
progresiva en cada distrito (ciudad) oficinas de asesoramiento juridico de “Madad”.

33. En vista de las disposiciones de la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y
Oportunidades de Mujeres y Hombres, se estd prestando una atencion considerable a
las actividades de sensibilizacion y promocion amplias para explicar la politica del
Estado en materia de género; en todos los niveles de la enseflanza se estan
organizando programas de capacitacion sobre las normas internacionales y la
legislacion nacional en materia de género; y se estan elaborando programas y
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seminarios de capacitacion para adultos y nifios sobre la modificacion de las nociones
estereotipadas de los papeles tradicionales del hombre y la mujer sobre la base de las
normas de la Convencion y la Ley. Durante el periodo que abarca el informe, las
autoridades de la fiscalia llevaron a cabo 5.061 actividades de sensibilizacion sobre
la igualdad de género, los derechos de las mujeres y la inadmisibilidad de la violencia
contra ellas, de las cuales 552 tuvieron una amplia cobertura en los medios de
comunicacion.

34. Se han reforzado las medidas para mejorar la educacion en materia de derechos
humanos en el pais, lo que ha contribuido a dar a conocer la Convencion y las
recomendaciones del Comité a los parlamentarios, los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley y los jueces. Las cuestiones relacionadas con los derechos de la
mujer y la igualdad de género se estudian en la Academia del Ministerio del Interior
en el marco de actividades de formacidon, seminarios y cursos de capacitacion
especiales; y el Centro de Perfeccionamiento de Juristas ensefia los mecanismos
internacionales y nacionales de proteccion de los derechos de la mujer. El 7 de
septiembre de 2016 se celebr6 una mesa redonda internacional sobre el tema:
“Proteccion de la maternidad y la infancia, la base del desarrollo sostenible de la
sociedad: la experiencia de Uzbekistan”; el 22 de noviembre de 2016 se celebrd un
foro de organizaciones publicas de mujeres, organizado por el Comité de la Mujer de
Uzbekistan; del 24 al 26 de julio de 2019 se celebrd un curso de capacitacion de tres
dias de duracion sobre el tema “El género en la legislacion” en el marco del proyecto
“El género en la legislacion”, conjuntamente con la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID); se organiz6 un curso de capacitacion de
cinco dias de duracion para docentes de la Universidad Estatal de Derecho de Taskent
sobre la incorporacion de la dimension de género en todos los programas de estudios;
y se impartid un curso de capacitacion de cuatro dias de duracion para los miembros
de la Camara Legislativa sobre el analisis de la legislacion basado en el género.

35. Las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro participan
activamente en la promocion de los derechos de las mujeres. Desde abril de 2016 el
Centro de Apoyo a las Iniciativas Civiles, junto con el Comité de la Mujer de
Uzbekistan y otros asociados nacionales e internacionales, ha organizado varios
seminarios de capacitacion para celebrar el 40° aniversario de la Convencion. Durante
dos afios, el Comité de la Mujer ha impartido mas de 40 cursos de capacitacion y
10 mesas redondas, con un total de mas de 1.300 participantes. En 2018 se creé un
club de organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro dedicadas a las
cuestiones de género que actuaba como plataforma de expertos en el marco del
Comité de la Mujer de Uzbekistan para ejecutar programas y proyectos destinados a
mejorar el papel y la condicién de la mujer.

36. La difusién de informacion y capacitacion sobre las cuestiones de género en
Uzbekistan se basa en la Ley de Difusion y Acceso a la Informacién Juridica, de 7 de
septiembre de 2017, el decreto presidencial de 13 de septiembre de 2017 sobre la
creacion de un programa de medidas integrales para desarrollar el sistema de
publicacion y distribucion de libros y promover la cultura de la lectura, y el decreto
presidencial de 9 de enero de 2019 sobre la mejora radical del sistema de fomento de
la conciencia y la cultura juridicas en la sociedad, en el que se aprob6 un plan general
de concienciacidn juridica en la sociedad y una hoja de ruta para su puesta en practica.
Se ha establecido un portal juridico nacional en el que se puede consultar una base de
datos nacional que recoge la legislacion de la Republica de Uzbekistan.
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Articulo 2. Aplicacion de la politica estatal en la prohibicion de la discriminacién
contra la mujer (recomendaciones 12 y 40 a 42)

37. Uzbekistan estd adoptando medidas coherentes para lograr la plena efectividad
de la igualdad entre las mujeres y los hombres en la practica; ha aprobado la Ley de
Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres, en la que
se han definido los principales ejes de la politica estatal para garantizar la igualdad
de género en todas las esferas de la sociedad y se han establecido las competencias
de los organismos estatales y las formas de participacion de las instituciones de la
sociedad civil en este ambito. La Ley establecié la Comision de Igualdad de Género,
que desempeiia los siguientes cometidos: participa en la elaboracion y aplicacion de
programas estatales para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres y los hombres; adopta medidas encaminadas a mejorar el sistema de apoyo
social y juridico a las mujeres, proteger la maternidad, la paternidad y la infancia y
aumentar la actividad publica y sociopolitica de las mujeres en pie de igualdad con
los hombres; presenta propuestas al Consejo de Ministros sobre la adopcion y
abolicién de medidas especiales de cardcter temporal para garantizar la aplicacion de
la politica de género; coordina las actividades de los organismos estatales, vigila y
analiza la situacion en esta esfera, examina los recursos y adopta medidas para
restablecer los derechos vulnerados; y proporciona informacién sobre la situacion de
los derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres en el Oliy Majlis de la
Republica de Uzbekistan.

38. De conformidad con el articulo 7 de la Ley, se ha establecido la obligacion de
llevar a cabo un examen especializado de las cuestiones de género y juridicas que
plantean los instrumentos juridicos y reglamentarios en la esfera de la fijacion de
normas, con miras a determinar las incoherencias entre los principios de igualdad de
género y los posibles riesgos de caracter discriminatorio en el proceso de su
aplicacion y a formular recomendaciones para eliminar las normas detectadas que
permiten la discriminacion sexual directa o indirecta. Con el apoyo del Coordinador
de Proyectos de la OSCE, el Centro Nacional de Derechos Humanos ha publicado un
manual cientifico y metodoldgico sobre el analisis de la legislacion nacional basado
en el género (2018) y ha preparado proyectos de métodos para realizar dicho analisis
en relacion con los proyectos de ley y otros instrumentos juridicos y reglamentarios.

39. A fin de mejorar el sistema de proteccion de los derechos humanos y libertades
fundamentales, incluidos los de las mujeres, desde 2016 se han establecido
mostradores de recepcion de personas y servicios de asistencia virtual en la Oficina
del Presidente, en la Republica de Karakalpakstan, en las provincias y en la ciudad
de Taskent, asi como en los distritos y ciudades (salvo las ciudades bajo jurisdiccion
de distrito); y se cred el “Afio del didlogo publico y los intereses humanos” para la
supervision y el control sistemdaticos del examen de las peticiones y la pronta
resolucion de las cuestiones publicas. E1 26 de enero de 2018 Uzbekistan aprobd por
primera vez el Cdédigo de Procedimiento Administrativo para que los tribunales
administrativos examinen las controversias que surjan de cuestiones de derecho
publico entre los organismos estatales y los particulares, cuando sea necesario, a fin
de proteger los derechos o intereses legitimos vulnerados o controvertidos de los
ciudadanos y las personas juridicas, incluida la violacion de la igualdad de género.

40. LaLey de Mediacion, de 12 de junio de 2018, se aprobd con el fin de establecer
formas alternativas de resolver los conflictos derivados de las relaciones familiares y
otras relaciones juridicas. En ella se establece la figura de un mediador que trabaje de
manera profesional, voluntaria y confidencial para resolver los conflictos y las
controversias que surjan.

41. Lasvictimas de discriminacion pueden ejercer los recursos judiciales y juridicos
para la proteccion contra la discriminacién sexual, tras emplear las formas
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extrajudiciales de proteccion de sus derechos, sobre la base de la Ley de Peticiones
de Personas Fisicas y Juridicas (nueva version), de 11 de septiembre de 2017. De
conformidad con la Ley, toda persona puede presentar una denuncia ante las
autoridades estatales en forma oral, escrita y electronica, en entrevistas privadas y en
los mostradores de ayuda publicos y moviles organizados por los funcionarios,
también por medio de visitas en grupo a su lugar de residencia.

42. Las cuestiones relacionadas con la discriminacion y las violaciones de los
derechos de las mujeres son examinadas por las autoridades de la fiscalia, el
Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman) del Oliy Majlis de la Republica
de Uzbekistan y el Comisionado Presidencial para la Proteccion de los Derechos e
Intereses Legitimos de las Entidades Comerciales.

43. En 2016 el Ombudsman recibié 9.057 comunicaciones, de las cuales
4.598 fueron presentadas por mujeres. Tras examinar las comunicaciones, se
concedieron prestaciones y asistencia material a 18 familias de bajos ingresos, se
colocd a 12 mujeres en situacion de empleo, se proporcionaron sillas de ruedas a
6 personas con discapacidad, se suministraron materiales de construccién para
reparaciones a 4 familias, y 112 solicitantes recibieron 77,2 millones de sum en
concepto de manutencion. En 2017 el Ombudsman examind 9.074 comunicaciones,
de las cuales 4.637 fueron presentadas por mujeres. Tras examinar las
comunicaciones, se asignaron 2 apartamentos y 6 parcelas de terreno a familias de
bajos ingresos, se presto asistencia a 2 familias para la reparacion de la vivienda, se
presto asistencia material a 30 familias, se asignaron prestaciones para el cuidado de
los niflos a 10 familias y se remitieron 3 casos a centros preescolares, y se hicieron
55 pagos de manutencion a 55 solicitantes por un costo total de 83,5 millones de sum.
En 2018 se recibieron 10.832 comunicaciones, de las cuales 5.716 fueron presentadas
por mujeres. Durante su examen se coloco a 5 ciudadanos en situacion de empleo, se
asignaron 3 apartamentos y 4 parcelas de terreno, se presto asistencia a 1 ciudadana
para la reparacion de la vivienda, 11 familias recibieron asistencia material, 2 familias
recibieron subsidios para el cuidado de los nifios, 108 solicitantes recibieron apoyo
por un costo total de 152,7 millones de sum, y se pagaron fondos en divisas
equivalentes a 58,3 millones de sum a ciudadanos extranjeros.

44, En el periodo 2017-2019, el Consejo de la Federacion de Sindicatos recibid
10.852 comunicaciones de mujeres y examind 3.068 comunicaciones de miembros no
sindicados. Tras el examen de las comunicaciones, se hicieron 354 requerimientos a
empleadores, se iniciaron 124 pleitos, se restituyeron los derechos de 1.548 mujeres
y se recuperaron salarios y otros pagos equivalentes por un total de 737.153.000 sum.
Las cuestiones relativas a la igualdad de derechos entre hombres y mujeres ante la ley
estan bajo el escrutinio de los medios de comunicacién, a los que los ciudadanos se
dirigen con informacién sobre la situacion de la igualdad de género. Por ejemplo,
entre 2016 y 2019, Uzteleradiocompany recibié 2.653 comunicaciones de mujeres, de
las cuales 1.126 (42 %) se refirieron a la vivienda y los servicios comunales;
520 (19,6 %), a las pensiones y la asistencia material; 245 (9 %), a la vivienda;
298 (11 %), a cuestiones juridicas relativas a los tribunales, las autoridades fiscales y
los asuntos internos; 126 (4,7 %), al divorcio y la manutencion; y 338 (12,7 %), a
cuestiones relacionadas con los medios de comunicacion. El estudio de las denuncias
de las mujeres en los medios de comunicacién ayuda a analizar la opinién publica
acerca de la labor que llevan a cabo los organismos y funcionarios publicos, al igual
que los debates abiertos en los que participan las instituciones de la sociedad civil
mantenidos en programas de television y radio como Axborot-24, Novosti-24,
Mahalla, la cadena estatal “Uzbekistan”, Zhamiyat va konun, Parlament Hayoti,
Munosobat y otros.
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45. En los tltimos afios ha aumentado el nimero de programas de radio y television
que transmiten la imagen de mujeres modernas y social y politicamente activas, en
particular una serie de programas sobre las nifas lideres que han recibido el premio
estatal que lleva el nombre de la poetisa uzbeka Zulfiya. La cadena estatal
“Uzbekistan” ha organizado periddicamente discusiones sobre la igualdad de género
y el aumento del numero de mujeres en el nivel de adopcion de decisiones en el debate
televisado conocido como “Es importante para nosotros”. Actualmente, la cadena de
Taskent emite el programa “Un dia de la mujer”, que transmite imagenes de mujeres
que llevan una vida activa y han hecho importantes logros en su desarrollo profesional
y la promocioén de sus perspectivas de carrera.

46. Hay varias publicaciones para mujeres que estan dirigidas principalmente a un
publico femenino. El abanico de temas de debate abarca no solo temas femeninos
tradicionales (como el hogar, las relaciones familiares y la moda), sino también una
amplia variedad de cuestiones socioecondémicas, también desde la perspectiva de la
mujer. Por ejemplo, ademéas de la publicacion nacional ya existente Saodat
(“Felicidad”), desde marzo de 2018 se publica la revista Dugonalar (“Amigas”™). Las
cadenas de television han empezado a emitir los programas Oila (“Familia”), Oila
Davrasida (“En el circulo familiar”) y los conocidos debates televisados Munosabat
(“Actitud”) y Halk bilan mulokot (“Dialogo con el pueblo”), en los que el publico
principal y los principales oradores son mujeres que discuten cuestiones de la vida
publica. Es gratificante, por ejemplo, que un programa para automovilistas sea
conducido por una presentadora y que gran parte de la informacién se dirija al publico
de conductoras de automoviles.

Articulo 3. Medidas adoptadas por el Gobierno de la Republica de Uzbekistan
para reforzar el papel de 1a mujer en la sociedad (recomendaciones 36 a 39)

47. En Uzbekistan han surgido nuevas oportunidades para las mujeres con la
aprobacion de la estrategia de accion en cinco esferas prioritarias del desarrollo de la
Republica de Uzbekistan para el periodo 2017-2021. En el marco de la estrategia, se
sigue mejorando la politica estatal para aumentar el nivel de educacion y la actividad
econdmica de las mujeres y fortalecer su papel en la administracion publica y estatal.
Mas de 15 decretos, decisiones presidenciales, decisiones gubernamentales y 20 planes
de actividades conjuntas con los ministerios y los departamentos han definido medidas
destinadas a reformar el ambito de los derechos e intereses de las mujeres. En febrero
de 2018 se aprobd un decreto sobre medidas para mejorar radicalmente el apoyo a la
mujer y fortalecer la institucién de la familia. Este decreto ha permitido modificar
fundamentalmente la labor del Comité de la Mujer de Uzbekistan, asi como la de varios
organos gubernamentales y organizaciones publicas. El decreto mejord la estructura
organizativa del Comité de la Mujer y sus oficinas locales; determiné las esferas
prioritarias de accion y fortalecid la capacidad del Comité con expertos, abogados,
analistas y psicologos adicionales altamente cualificados a fin de prestar una asistencia
mas cualitativa y profesional a las mujeres en calidad de lideres, artistas y jovenes
estudiantes y, en especial, a las mujeres que se encuentran en situaciones vitales
dificiles; establecié mas de 46.000 organizaciones de base de mujeres en ministerios y
departamentos, empresas y organizaciones, organos de autogobierno de los
ciudadanos, unidades militares, instituciones educativas y lugares de trabajo; y
establecid la Fundacion Publica de Apoyo a la Mujer y la Familia, que ha ampliado las
oportunidades para que el Comité de la Mujer preste apoyo efectivo y productivo a las
mujeres que se encuentran en situaciones vitales dificiles.

48. El20 de octubre de 2018 el Consejo de Ministros aprobo 16 objetivos nacionales
de desarrollo sostenible y 127 metas conexas para el periodo que se extiende hasta
2030. Se ha elaborado y aprobado un conjunto nacional de indicadores para supervisar
los progresos en la consecucion de los objetivos. De los 206 indicadores, 32 estan
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relacionados con el género. En 2018 se inauguro el sitio web http://nsdg.stat.uz, que
refleja los procesos de consecucion de los objetivos y metas nacionales de desarrollo
sostenible en Uzbekistan.

49. Mediante la decision presidencial de 7 de marzo de 2019 sobre medidas para
seguir fortaleciendo las garantias de los derechos laborales y apoyar la actividad
empresarial de las mujeres, se cred la Comision de Igualdad de Género bajo la
presidencia del Senado. Sus principales tareas consisten en participar activamente en
la aplicacion de la politica estatal destinada a garantizar la igualdad de género.

50. Sobre la base de la decision del Consejo de Ministros de 20 de octubre de 2018
relativa a las medidas para alcanzar los objetivos y metas nacionales de desarrollo
sostenible de aqui a 2030, se establecié un consejo de coordinacién para el logro de
dichos objetivos, en el que estan representados todos los ministerios y organismos
mas importantes.

51. Enel proceso de preparacion del informe sobre el examen amplio de la aplicacion
de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing+25, el Comité de la Mujer de
Uzbekistan organizd una serie de consultas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como debates conjuntos sobre las cuestiones sefialadas en la nota
orientativa para la preparacion de examenes amplios a nivel nacional relativos a la
aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing. En el marco de su
mandato como mecanismo nacional de proteccion de los derechos de la mujer y sobre
la base de memorandos de cooperacion, el Comité de la Mujer trabaja en estrecha
colaboracion con organizaciones estatales y no estatales, los partidos politicos y los
medios de comunicacion para aplicar la Plataforma de Accion de Beijing y la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

52. Los organismos estatales estan considerando la posibilidad de que Uzbekistan
se adhiera a la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas, la Camara Legislativa estd examinando la
ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
y el Ministerio de Empleo y Trabajo esta estudiando la Convencidn Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares, asi como el Convenio de la OIT ntim. 183 relativo a la Revisién del
Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado), 1952.

53. De conformidad con el articulo 13 de la Ley de Garantias de Igualdad de
Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres, las facultades de los organismos
estatales incluyen la reunion y el anélisis periddicos de informacidn estadistica sobre
casos de discriminacidon sexual directa e indirecta, el examen de comunicaciones
relativas a violaciones de la igualdad de derechos entre las mujeres y los hombres, y
el establecimiento de funcionarios autorizados a nivel de jefe adjunto para la igualdad
de género. Todos los afios se llevan a cabo las modificaciones necesarias en la
presentacion de informes publicos sobre estadisticas para mejorar la disponibilidad
de datos relativos a la situacion de las mujeres. En 2017 el Comité Estatal de
Estadistica public6 una recopilacion de datos estadisticos titulada “Las mujeres y los
hombres de Uzbekistan” y se credé el sitio web oficial del Comité:
https://gender.stat.uz.

54. Se ha comenzado a trabajar en lo siguiente: la elaboracion de una metodologia
para recopilar estadisticas de género; el establecimiento de un mecanismo de
coordinaciéon interdepartamental sobre estadisticas de género (comision
interdepartamental); la realizacién de un censo nacional en 2022 para garantizar un
calculo exacto de la poblacion, registros individuales y una descripcion detallada de
la poblacion por sexo, edad, estado civil, nivel de educacion, nivel de vida, empleo,
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nacionalidad, ciudadania y otras caracteristicas demograficas y socioeconoémicas; la
organizacion de una encuesta de indicadores multiples por conglomerados en los
hogares para evaluar la situacion de los nifios y las mujeres, que incluya datos
estadisticos desglosados por sexo; y la mejora del sitio web oficial
https://gender.stat.uz, que es una base de datos en la web sobre estadisticas de género.

55. Se ha mejorado el sistema de mantenimiento de estadisticas sobre la situacion
socioeconomica de las familias. E1 Comité Estatal de Estadistica ha publicado una
recopilacion estadistica titulada “La familia en Uzbekistan”. Las oficinas locales del
centro Oila han creado una base de datos sobre familias con problemas y familias
ejemplares y la rellenan periédicamente. Se esta trabajando en la creacion de una
unica base de datos de informacion interdepartamental del centro Oila a fin de
obtener informacidon oportuna sobre las familias que se encuentran en situaciones
vitales dificiles.

56. El articulo 14 de la Ley define por primera vez la condicion juridica de las
personas autorizadas en el ambito de la igualdad de género en los organismos
estatales. Entre sus atribuciones figuran: velar por que se observen los principios que
protegen la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres en la
esfera de actividad correspondiente; analizar la situacion en que se encuentra el uso
de medidas especiales de caracter temporal y la puesta en practica de la politica de
género y formular propuestas para la aplicaciéon de dichas medidas; y llevar a cabo
actividades de informacidn permanentes en cooperacion con los organos de
autogobierno de los ciudadanos, las organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro y otras instituciones de la sociedad civil.

57. Los o6rganos de autogobierno de los ciudadanos y las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro ejercen la supervision publica y el seguimiento de
la situacion en lo que respecta al ejercicio efectivo de los derechos de la mujer, prestan
asistencia a las familias y a las mujeres que se encuentran en condiciones de vida
dificiles (bajos ingresos, familias numerosas, familias monoparentales, victimas de
acoso y violencia), velan por que las madres que no trabajan y las madres con hijos
menores de 2 afios reciban asistencia material y de otro tipo, y resuelven los conflictos
familiares. El consejo de diputados del pueblo de las asambleas de ciudadanos incluye
no solo a un miembro del comité de mujeres del distrito (o municipal) especializado
en el trabajo con las mujeres y el fortalecimiento de los valores espirituales y morales,
sino también a inspectores de prevencion del delito y a jefes de instituciones
educativas, centros sanitarios rurales y clinicas familiares.

Articulo 4. Medidas especiales dirigidas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer (recomendaciones 14 y 18)

58. La Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres define, por primera vez, el concepto de “medidas especiales de caracter
temporal para garantizar la aplicacion de la politica de género” como medidas de
caracter juridico, organizativo e institucional adoptadas por los organismos estatales
para eliminar la desigualdad de género y alcanzar objetivos especificos para
garantizar la igualdad de facto o fundamental entre las mujeres y los hombres.

59. El articulo 5 de la Ley define lo que no se considera discriminacion sexual, a
saber: el establecimiento de diferencias que regulen las relaciones en lo que atafie a
las funciones del parto y la lactancia; el reclutamiento para el servicio militar
obligatorio en la forma prescrita por la ley; la adopcidn, sobre la base de la Ley, de
medidas especiales de cardcter temporal para garantizar la aplicacion de la politica de
género; las caracteristicas especificas de la seguridad y la salud ocupacionales de las
mujeres y los hombres relacionadas con la proteccion de su salud reproductiva; las
cualificaciones profesionales recomendadas en funcién de la capacidad de un solo
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sexo especifico para realizar las tareas en cuestion; el establecimiento de diferencias
que regulen los procedimientos y las condiciones en los lugares de reclusion, la
ejecucion de las penas y otras medidas juridicas; y las medidas positivas encaminadas
a fortalecer la condicion social de la mujer en la sociedad y garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres.

60. El articulo 6 de la Ley establece que el Estado debe adoptar medidas especiales
de caracter temporal para aplicar la politica de género con el fin de lograr la igualdad
de facto entre las mujeres y los hombres, aumentar su participacion en todas las esferas
de la sociedad y eliminar y prevenir la discriminacion sexual directa e indirecta.

61. En virtud del articulo 11 de la Ley, el Consejo de Ministros esta facultado para
establecer medidas especiales de caracter temporal con el fin de garantizar la
aplicacion de la politica de género, y, en virtud del articulo 12, la Comisiéon de
Igualdad de Género esta facultada para presentar propuestas al Consejo de Ministros
sobre la aprobacion y la abolicion de esas medidas. Como se establece en el
articulo 13 de la Ley, los organismos estatales estan facultados para adoptar medidas
encaminadas a promover la igualdad entre las mujeres y los hombres.

62. La Ley permite establecer medidas especiales de caracter temporal para aplicar
la politica de género en la administracion publica, teniendo en cuenta las categorias
de puestos de empleados que prevén el establecimiento de un sistema de cuotas para
la sustitucion de puestos por empleados del mismo sexo. La cuota podra establecerse
como medida temporal y suprimirse una vez que se haya logrado una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los organismos estatales (art. 16).

63. A fin de aplicar el articulo 4 de la Convencion, el Comité de la Mujer de
Uzbekistan, el Centro de Apoyo a las Iniciativas Civiles y el Centro Nacional de
Derechos Humanos, con la asistencia de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), llevaron a
cabo un estudio sobre el uso de medidas especiales de caracter temporal para mejorar
la condicion juridica y social de la mujer en Uzbekistan, y se elaboraron propuestas
para mejorar las medidas especiales de caracter temporal en todos los ambitos de la
participaciéon de las mujeres en la sociedad. Se han puesto en practica
recomendaciones sobre la aprobacion de la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos
y Oportunidades de Mujeres y Hombres y sobre la creacion del Comité sobre la Mujer
y la Igualdad de Género en el Senado; se ha encomendado al Comité Estatal de
Estadistica la funcidén de reunir y analizar estadisticas de género; se han llevado a
cabo modificaciones y adiciones en la legislacion laboral con el fin de hacer efectivos
los derechos de las mujeres a la eleccion voluntaria y al uso de los privilegios y
ventajas que otorga el Cdodigo del Trabajo; ha aumentado el nimero de centros de
ensefianza preescolar y extraescolar para ayudar a las familias con el cuidado de los
nifios; se han adoptado medidas para lograr la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las actividades de los partidos politicos, crear una base de datos sobre
posibles politicas para la mujer, incorporar la educacidon en materia de género en las
universidades y establecer un sistema competitivo en lo referente a la sustitucion de
puestos en la contrataciéon de la administraciéon publica; la Academia de la
Administracion del Estado dependiente del Presidente de la Republica de Uzbekistan
esta capacitando a mujeres dirigentes y candidatas para que ocupen puestos ejecutivos
y legislativos; y se ha intensificado la investigacion cientifica sobre la promocion del
papel y el lugar de las mujeres en la sociedad.

Articulo 5. Medidas encaminadas a erradicar los prejuicios contra la mujer
(recomendacion 16)

64. Con el fin de fortalecer la base cientifica de la lucha contra los prejuicios y las
costumbres anticuadas en Uzbekistan, se han aprobado dos importantes documentos:
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el decreto presidencial de 2 de febrero de 2018 sobre medidas para mejorar
radicalmente el apoyo a la mujer y fortalecer la institucion de la familia, destinado a
mejorar las actividades y la capacidad del Comité de la Mujer, y la creacion del centro
de investigacion Oila, dependiente del Consejo de Ministros, para la investigacion
relacionada con los problemas de las mujeres y la asistencia practica a la familia; y la
decision presidencial de 2 de julio de 2018 sobre medidas para mejorar el sistema de
rehabilitacion y adaptacion social y la prevencion de la violencia doméstica.

65. En 2019 el Parlamento aprobdé modificaciones al Codigo Penal, que aumentaron
la responsabilidad penal por inducir a las mujeres a cometer suicidio. El problema de
la violencia doméstica fue una de las razones para aumentar la pena por ese delito.
También se han adoptado medidas importantes para eliminar las costumbres y
tradiciones nacionales anticuadas que obstaculizan el adelanto de la mujer, y se ha
modificado el articulo 8 del Codigo de la Familia para establecer que, a falta de
normas adecuadas en la legislacion que regula las relaciones familiares, se aplicaran
las costumbres y tradiciones locales que no contradigan los principios de la
legislacion de Uzbekistan.

66. Con el fin de erradicar el matrimonio infantil, se ha modificado la redaccion del
articulo 15 del Coédigo de la Familia a fin de establecer que la edad minima para
contraer matrimonio para hombres y mujeres sea de 18 afios. Si hay razones validas,
en casos excepcionales (embarazo, parto o adjudicacion de un menor de edad para ser
plenamente competente o estar emancipado), el hokim del distrito o ciudad del lugar
de registro estatal del matrimonio puede, a peticiéon de las personas que desean
casarse, rebajar la edad para contraer matrimonio, pero no mas de un afio. La
proporcion de matrimonios precoces ha disminuido considerablemente debido a la
politica gubernamental coherente y a las medidas adoptadas conjuntamente con las
organizaciones no gubernamentales. En 2016 la edad media del primer matrimonio
entre las mujeres era de 22,6 afios, mientras que en el caso de los hombres era
de 26 afios.

67. La Ley de Proteccion de las Mujeres frente al Acoso y la Violencia se aprobd el
2 de septiembre de 2019. Va mas alla del concepto de “violencia doméstica” y regula
las relaciones para la proteccion de las mujeres contra el acoso y la violencia en el
hogar, el trabajo, las instituciones educativas y otros lugares. La Ley tiene por objeto
establecer un clima de intolerancia en la sociedad ante cualquier manifestacion de
violencia contra la mujer. Describe claramente una serie de conceptos, como “acoso”,
“violencia”, “violencia psicoldgica”, “violencia fisica”, “violencia sexual”,
“violencia econémica”, “victima de acoso y violencia”, “orden de proteccion” y otros,
y prevé la adopcion de medidas para corregir el comportamiento de quienes son
propensos a cometer o han cometido actos de violencia, para lo cual esta previsto
elaborar y aprobar un programa especifico. Se prevé la puesta en marcha de lineas
telefonicas de atencion a las victimas de acoso y violencia, se ha definido el
procedimiento de su labor y se ha adoptado el concepto de centros especiales de
rehabilitacion, de los cuales se han abierto 165, y 9.000 mujeres han presentado
solicitudes a estos centros sobre diversas cuestiones.

68. Durante el periodo sobre el que se informa, las autoridades de la fiscalia llevaron
a cabo 1.180 actividades de sensibilizacidn sobre la igualdad de género, los derechos
de las mujeres y la inadmisibilidad de la violencia contra ellas, de las cuales 166
tuvieron una amplia cobertura en los medios de comunicacion.

69. En los Gltimos afios se ha prestado seria atencion a la erradicacion de reliquias
del pasado tales como la celebracion de eventos familiares de varios dias de duracion
y costosos (bodas, velorios, etc.), que generan grandes dificultades econémicas y
gastos materiales y tienen efectos negativos en el nivel de vida, principalmente de las
familias pobres y numerosas. La racionalizacién de las ceremonias familiares y la
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prevencion de la desigualdad entre las distintas familias ha sido objeto de un amplio
debate en la sociedad, que ha llevado a la aprobacion por el Senado, el 14 de
septiembre de 2019, de un reglamento que rige el procedimiento para las bodas, las
celebraciones familiares, los aniversarios y las ceremonias conmemorativas, que a
partir del 1 de enero de 2020 incluye nuevas normas para la celebracion de los
acontecimientos mencionados sin desperdicio, teniendo en cuenta las tradiciones
nacionales y las costumbres del pueblo.

70. Las organizaciones no gubernamentales de mujeres sin fines de lucro trabajan
activamente en la esfera de la lucha contra la violencia doméstica: muchas han
establecido teléfonos de asistencia y oficinas de servicios sociales, consultan a
abogados y psicologos en las zonas rurales, abren refugios y realizan pequefias
operaciones en forma de empresas sociales, y ofrecen cursos profesionales para
sectores de la poblacion particularmente vulnerables (como las victimas de la
violencia doméstica que llegan a los refugios temporales; las victimas de la trata de
personas; las mujeres liberadas bajo palabra de los lugares de reclusion; y las mujeres
en situaciones vitales dificiles). Se han creado mas de 200 escuelas innovadoras con
el fin de preparar a los jovenes para la vida familiar. Todos los afios, las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro participan en la campafa 16
Dias de Activismo contra la Violencia de Género, que se celebra el 25 de noviembre
por iniciativa de la Asamblea General de las Naciones Unidas en el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Articulo 6. Medidas encaminadas a suprimir todas las formas de trata
de mujeres y explotacion de la prostitucion de la mujer (recomendaciéon 20)

71. De conformidad con la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, de 17 de abril
de 2008, los organismos estatales trabajan para proteger los derechos e intereses
legitimos de los ciudadanos que son victimas de la trata de personas y, junto con las
organizaciones no gubernamentales, facilitan su retorno al pais. Mediante el decreto
presidencial de 30 de julio de 2019 sobre medidas complementarias para seguir
mejorando el sistema de lucha contra la trata de personas y el trabajo forzoso se
estableci6 una comision nacional de lucha contra estas actividades. Esta integrada por
una subcomision de lucha contra la trata de personas, encabezada por el Ministro del
Interior, y una subcomision de lucha contra el trabajo forzoso, encabezada por el
Ministro de Empleo y Trabajo. La comision nacional se encarga de coordinar las
actividades de las autoridades nacionales y regionales, los 6rganos de autogobierno
de los ciudadanos y las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro en la
lucha contra la trata de personas y el trabajo forzoso; y el Presidente del Jokargy
Kenes de la Republica de Karakalpakstan y los hokims de las provincias, distritos
(municipios) y la ciudad de Taskent se encargan de dirigir las comisiones regionales
establecidas para hacer frente a esta cuestion.

72. Se establecio la oficina del relator nacional de lucha contra la trata de personas
y el trabajo forzoso para que presidiera la comision nacional. Se prevé que el relator
nacional proporcione al Presidente informacion anual sobre la situacion actual en el
pais y en todo el mundo respecto de la lucha contra la trata de personas y el trabajo
forzoso y las medidas adoptadas para enjuiciar y castigar a las personas involucradas
en ese tipo de delitos y prestar apoyo a las victimas de la trata. Se han redactado
proyectos de ley por los que se modifica la Ley de Lucha contra la Trata de Personas
a fin de definir un mecanismo de identificacion de las victimas de la trata de
conformidad con las normas internacionales. También se han hecho adiciones al
Cddigo Penal sobre la responsabilidad por permitir el trabajo infantil y el trabajo
forzoso.
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73. En los siete primeros meses de 2019, el Departamento de Investigacion del
Ministerio del Interior remitid 44 causas penales al tribunal de trata de personas, de
conformidad con el articulo 381 del Cdédigo de Procedimiento Penal. En 2018 se
remitieron al tribunal 155 casos de este tipo. En esta categoria de casos, se procesé a
88 personas (222 en 2018) y se proces6 a 391 personas por trata de mujeres, de las
cuales 254 estan cumpliendo condenas en centros de detencion.

74. En el periodo 2016-2019, con la asistencia de los organismos diplomaticos y
consulares de la Republica de Uzbekistan, 69 victimas de la trata de personas fueron
devueltas a sus hogares (2 de Azerbaiyan; 4 de Dubai (Emiratos Arabes Unidos); 6 de
la India; 3 de Oman; 16 de Kazajstan; 2 de Kirguistan; 2 de Turquia; 3 de China; 12
de la Federacion de Rusia; 4 de Tanam (Eritrea); 4 de Malasia; y 6 de Shanghai (China).

75. Los funcionarios de los 6rganos de orden publico identifican a las mujeres que
se dedican a la prostitucioén o al proxenetismo y a los duefios de burdeles, y adoptan
medidas para averiguar qué personas padecen enfermedades cutdneas y venéreas, que
son remitidas a los dispensarios para su tratamiento. Se incluye en una lista de
vigilancia preventiva a las personas deportadas de otros Estados, con las que se realiza
una labor preventiva individual de forma continua. Se distribuyen pancartas, carteles
y folletos sobre esta cuestion a la poblacion de todas las regiones con el fin de prevenir
los delitos relacionados con la trata de personas y sensibilizar al publico sobre los
métodos utilizados por quienes se dedican a esta actividad. A fin de detectar y prevenir
la trata de personas, los organismos encargados de hacer cumplir la ley han
establecido teléfonos de emergencia, cuyos nimeros se publican constantemente en
los medios de comunicacion.

76. En el marco de la prevencion de la trata de personas y el trabajo forzoso en el
pais, se estan adoptando medidas coherentes para regularizar la migracion laboral al
exterior: se aprobd una decision presidencial de 5 de julio de 2018 por la que se
concede a las personas juridicas el derecho a contratar a ciudadanos en el extranjero
a partir del 1 de septiembre de 2018 con una licencia del Ministerio de Trabajo; se ha
asignado una suma de 200.000 millones de sum a un fondo creado para apoyar y
proteger los derechos e intereses de los ciudadanos que trabajan en el extranjero;
los dias 25 de marzo de 2019, 23 de agosto de 2019 y 12 de septiembre de 2018 se
adoptaron decisiones del Consejo de Ministros por las que se aprobaron las
atribuciones del Organismo de Migracion Laboral Externa del Ministerio de Trabajo
y las normas sobre el procedimiento de contratacion y utilizacion de mano de obra
extranjera en el pais; se han establecido centros de orientacion previos a la partida
para los ciudadanos que trabajan en el extranjero; y Uzbekistdn estd haciendo
preparativos para ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y otros
instrumentos internacionales.

Articulo 7. Medidas para eliminar la discriminaciéon contra la mujer
en la vida politica y publica (recomendacion 22)

77. Las mujeres de Uzbekistan participan plenamente en la vida politica y publica
del pais ejerciendo su derecho a votar y a presentarse a las elecciones y participando
en la esfera de la funcién publica y en las actividades de las organizaciones de mujeres
y otras organizaciones no gubernamentales. Estos derechos se rigen por el Codigo
Electoral de 25 de junio de 2019, la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y

11

Para obtener informacion mas detallada, véanse los articulos 6 y 7 (parrs. 87 a 105) del tercer
informe nacional sobre la aplicacién del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.

20-01038



CEDAWI/C/UZB/6

20-01038

Oportunidades de Mujeres y Hombres de 2 de septiembre de 2019 y otros
instrumentos legislativos.

78. El articulo 4 del Codigo Electoral establece que los ciudadanos tienen los
mismos derechos electorales, sin distincion de sexo, raza, etnia, idioma, conviccion
religiosa, origen social, creencias, condicion personal o social, educacion, o tipo o
naturaleza de la ocupacion. De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Garantias
de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres, las mujeres y los
hombres tienen el mismo derecho a votar a los representantes y a ser elegidos para
los o6rganos normativos. Cuando los partidos politicos designan candidatos a
diputados a la Camara Legislativa y a los consejos de diputados del pueblo locales,
se garantiza la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres vy,
de conformidad con el articulo 19, se asegura dicha igualdad al establecer la
composicion de la Comision Electoral Central y las comisiones electorales de las
provincias, los distritos, los municipios, los okrug y las circunscripciones para las
elecciones y los referendos.

79. Con arreglo al articulo 70 del Cdédigo Electoral, los partidos politicos tienen
derecho a presentar 150 candidatos a diputados, y el nimero de mujeres debe ser como
minimo el 30 % del nimero total de candidatos propuestos por un partido politico.

80. En virtud del articulo 117 de la Constituciéon de 4 de septiembre de 2019, no
podran ser elegidos los ciudadanos a los que un tribunal haya declarado carentes de
capacidad juridica ni las personas que cumplan sentencias judiciales en lugares de
privacion de libertad. Ademas, no podran participar en las elecciones los ciudadanos
que hayan sido declarados legalmente incompetentes por un tribunal ni las personas
que cumplan condenas judiciales en lugares de privacion de libertad por delitos graves
o especialmente graves. En todos los demas casos, no puede haber ninguna restriccion
directa o indirecta de los derechos de los ciudadanos. El articulo 9 del Codigo de
Procedimiento Penal establece que los condenados que se encuentren en centros de
detencion por delitos que no supongan un gran peligro para la sociedad, y por delitos
menos graves, tienen derecho a participar en las elecciones presidenciales, las
elecciones a la Camara Legislativa del Oliy Majlis, las elecciones a los consejos de
diputados del pueblo regionales, distritales y municipales, y los referendos.

81. En el periodo 2018-2019 se aprobaron varias leyes y reglamentos para mejorar
el sistema electoral del pais. En virtud de los decretos presidenciales de 4 de octubre
de 2018 y 6 de noviembre de 2018, se aprobd un programa para mejorar la legislacion
electoral y la practica de la aplicacion de la ley; se establecié un centro de
capacitacion en materia de legislacion electoral y tecnologia moderna dentro de la
estructura de la Comision Electoral Central; se cred un sistema de informacion para
la gestion del proceso electoral y el uso de la lista electronica unica de votantes; y se
reunidé informacién sobre las direcciones de las residencias permanentes y temporales
de los ciudadanos para establecer la lista inica de votacion electronica antes del 1 de
abril de 2019.

82. El Codigo Electoral establece las normas para la elaboracion de las listas de
votantes, en las que se incluyen los nombres de los ciudadanos que hayan cumplido
los 18 afios de edad antes o el dia de las elecciones y que residan de forma permanente
o temporal en la zona cubierta por la mesa de votacion en el momento de la
elaboracion de la lista, y en las que las listas de votantes se elaboran sobre la base de
la lista Unica de voto electrénico. Los ciudadanos tienen la oportunidad de
familiarizarse con la lista de votantes, por ejemplo, a través del sitio web oficial de la
Comision Electoral Central. Todo ciudadano tiene derecho a comunicar a la comision
electoral de circunscripcion los errores o inexactitudes de las listas de votantes, que
se comprueban y corrigen en un plazo de 24 horas, o a dar una respuesta escrita y
motivada a la denegacion de una solicitud. Las acciones y decisiones de la comision
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electoral de circunscripcion pueden recurrirse ante los tribunales de conformidad con
el procedimiento establecido por el Codigo de Procedimiento Administrativo
(arts. 27,29 y 30).

83. En las elecciones presidenciales del 4 de diciembre de 2016 se inscribieron
20.461.805 votantes, entre ellos 10.825.641 mujeres, que representaban en torno al
50 % del total del electorado. De los ciudadanos incluidos en la lista de votantes,
votaron 17.951.667 personas, o el 87,73 %. Segun la Comision Electoral Central, en
las elecciones parlamentarias de 2019 participaran mas de 20 millones de ciudadanos,
de los cuales unos 11 millones son mujeres. Los cinco partidos politicos han presentado
750 candidatos a la Camara Legislativa, de los cuales 310 (41,3 %) son mujeres, lo
que supone un 10 % mas que en las elecciones de 2014. La Camara Legislativa y el
Senado, por recomendacion del Jokara Kenesh de la Republica de Karakalpakstan y
del consejo de diputados del pueblo de la ciudad de Taskent, eligieron a 17 miembros
de la Comision Electoral Central, de los cuales 7 son mujeres.

84. Con el fin de garantizar el ejercicio por parte de las mujeres de su derecho
constitucional a participar en las elecciones que se celebraran en diciembre de 2019,
se ha firmado un acuerdo de cooperacion entre la Comision Electoral Central y el
Comité de la Mujer de Uzbekistan, en virtud del cual se esta llevando a cabo una serie
de sesiones de capacitacion para el personal de las oficinas locales del Comité de la
Mujer a fin de mejorar sus conocimientos sobre la legislacion electoral.

85. El Comité de la Mujer de Uzbekistan, junto con los partidos politicos, ha
firmado memorandos y aprobado planes de accion para el periodo 2018-2019 con el
fin de aplicar medidas practicas para el apoyo social y juridico de las mujeres, su
crecimiento profesional, espiritual e intelectual, y elevar su perfil social y
sociopolitico. Cinco partidos politicos (el Partido Liberal Democratico de Uzbekistan,
el Partido Democratico Popular de Uzbekistan, el Partido Democratico Milliy
Tiklanish de Uzbekistan, el Partido Socialdemodcrata Adolat de Uzbekistan y el
Partido Ecologista) han aportado mas de 6.086 mujeres a la reserva de talentos. Se
estan llevando a cabo actividades de formacion junto con la Academia de la
Administracion del Estado para desarrollar sus habilidades de gestion y liderazgo.
Hasta la fecha, se ha recomendado a 120 de ellas para puestos de direccidn, y se esta
formando a 328 de ellas como candidatas a diputadas durante el proceso de eleccion.
Se celebraron a nivel local méas de 336 reuniones con la participacidon activa de
mujeres bajo el lema “Empieza a ser diputada”.

86. A fin de aumentar la participacion politica de las mujeres, el Partido
Democréatico Popular de Uzbekistan, donde el nimero de mujeres asciende a 240.000,
es decir, el 49 %, ha impartido mas de 100 sesiones de capacitacion a las que han
asistido mas de 1.500 mujeres. Mas de 170.000 mujeres participaron en mas de 6.000
reuniones de consejos locales. En los tltimos cinco afios, mas de 8.000 mujeres
miembros del partido con edades comprendidas entre los 25 y los 50 afios han
participado en el concurso titulado “La mujer mas activa del Partido Democratico
Popular de Uzbekistdn”, y se ha incluido a 2.000 mujeres en la reserva de talentos del
partido para participar en el programa electoral. Se ha registrado la participacion de
mujeres lideres de distrito y ciudad, presidentas de comités de mujeres y consejos de
distrito del partido, entre otras funciones, en mas de 100 concursos.

87. En la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres se dispone que el Estado adoptarda todas las medidas oportunas para
garantizar que la mujer tenga las mismas oportunidades que el hombre, sin
discriminacion alguna, de ocupar puestos como jefas de los organismos estatales de
acuerdo con sus capacidades y su formacioén profesional. El acceso a la funcién
publica se realiza mediante un concurso de oposicion para cubrir una plaza vacante
(art. 16). Los departamentos de personal de los organismos estatales tienen la
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obligacion de proporcionar a las comisiones de competencia informacién no solo
sobre la educacion y la formacion profesional de las personas que participan en la
competencia, sino también sobre la proporcion de mujeres en relacion con los
hombres en los puestos de la administracion publica en cuestion. Los departamentos
de personal de los organismos estatales proporcionan informacién similar en lo que
respecta a la certificacion y el ascenso laboral de los empleados gubernamentales, a
fin de que se tomen medidas para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
para mujeres y hombres.

88. Mediante un decreto presidencial de 3 de octubre de 2019, se adoptaron medidas
complementarias para mejorar la politica de personal y la administracion publica: se
defini6 el concepto de “funcionario publico”; se reformé la administracion publica
sobre la base de un proceso de seleccidon abierto y competitivo de los candidatos al
cargo; se establecid una reserva de talentos a todos los niveles con la amplia
participacion de jovenes talentos en esta esfera, entre los que se incluian mujeres; y
se cred un portal abierto de plazas vacantes de la administracion publica. El decreto
establecio el Organismo de Desarrollo de la Administracion Publica y el Fondo de
Apoyo al Desarrollo de la Administracion Publica, dependiente de ese Organismo, y
aprob6 un programa de medidas prioritarias para mejorar radicalmente la politica de
personal y el sistema de la administracion publica, que prevé la aprobacion de la Ley
de la Administracion Publica del Estado y la estrategia de desarrollo de la
administracion publica hasta 2030, en la que se abordan las cuestiones de igualdad de
género en esta esfera.

89. El decreto presidencial de 28 de octubre de 2019 aprobd el reglamento del
Organismo de Desarrollo de la Administracion Publica y definié sus facultades para
garantizar los derechos de los funcionarios, impartir instrucciones para mejorar su
labor y anunciar advertencias sobre la inadmisibilidad de las violaciones de los
derechos de los empleados, asi como las principales tareas de los departamentos de
personal de los organismos estatales en relacion con la adopcion de un procedimiento
transparente para la seleccion y colocacion del personal y la creacion de igualdad de
oportunidades para el desarrollo de la carrera®?,

Articulo 8. Medidas para garantizar la participacion de la mujer
en la cooperacion internacional

90. La Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres dispone que el Estado adoptara todas las medidas oportunas para garantizar
que la mujer tenga las mismas oportunidades que el hombre, sin discriminacién
alguna, de representar al Estado en el plano internacional y de participar en la labor
de las organizaciones internacionales.

91. Segun la informacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
reglamentacion interdepartamental que rige la politica de personal del Ministerio se
elabora de conformidad con los requisitos de la Ley Fundamental del Estado. El
procedimiento de seleccion y colocacion del personal en el sistema del Ministerio se
basa en las normas y principios aprobados de seleccion por concurso, que son los
mismos para todos los ciudadanos de Uzbekistan. Estos documentos no hacen
ninguna distinciéon entre representantes masculinos y femeninos. Todos los
ciudadanos tienen los mismos derechos y oportunidades de empleo en el Ministerio
de Relaciones Exteriores, a condicion de que cumplan los requisitos en cuanto a
competencia profesional y cualidades personales.

12

Para obtener informacion mas detallada, véase el informe de Uzbekistan sobre la aplicacién de la
Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing de 2019, paginas 37 a 40:
www.unece.org/fileadmin/DAM/RCM_Website/Uzbekistan.pdf.
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92. El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene las condiciones y los requisitos
necesarios para el desarrollo de la carrera de las mujeres en puestos diplomaticos. En
agosto de 2019 habia sicte mujeres diplomaticas que trabajaban en puestos de
responsabilidad en la oficina central del Ministerio de Relaciones Exteriores, entre
ellas la jefa de la Direccion General de Cooperacion Bilateral y las jefas de
departamentos y divisiones. El nimero total de mujeres que trabajan en diversos
puestos diplomaticos asciende a 14.

93. El numero total de alumnas de la Universidad de Economia Mundial y
Diplomacia en el curso académico 2018-2019 fue 77 (de las que estudiaban para
obtener titulos de licenciatura, 23 se dedicaban a la economia y la gestion
internacionales, 16 a las relaciones internacionales y 20 al derecho internacional,
mientras que 18 estudiaban para obtener titulos de posgrado). En el curso académico
2017-2018, 94 alumnas estudiaron para obtener titulos de licenciatura, entre ellas
26 en economia y gestion internacional, 8 en relaciones internacionales y 23 en
derecho internacional, y 19 para obtener titulos de posgrado. El numero total de
alumnas de la Universidad de Economia Mundial y Diplomacia en el curso
académico 2016-2017 fue 68 (de las que estudiaban para obtener titulos de
licenciatura, 24 se dedicaban a la economia y la gestion internacionales, 8 a las
relaciones internacionales y 23 al derecho internacional, mientras que 13 estudiaban
para obtener titulos de posgrado).

94. En la Universidad de Economia Mundial y Diplomacia hay 228 mujeres
trabajando, de las cuales 6 ocupan puestos de direccion. El mecanismo para promover
y capacitar a las mujeres y mejorar sus aptitudes para los puestos de direccion es el
mismo que para los hombres, de acuerdo con sus calificaciones.

95. En las diversas esferas de la sociedad, las mujeres participan activamente en la
labor de las organizaciones internacionales; se ha convertido en una tradicion que las
mujeres lideres, cientificas y especialistas hablen en foros internacionales y otros
eventos relacionados con los derechos humanos; son miembros de la delegacion de
Uzbekistan en los periodos de sesiones de los 6rganos creados en virtud de tratados
internacionales en los que se examinan los informes nacionales del pais, las reuniones
de la serie de sesiones de alto nivel, el Consejo de Derechos Humanos, las
organizaciones regionales europeas, la OSCE y la Union Europea; y participan en
seminarios internacionales sobre el derecho a la educacidén, la atencidon médica, el
trabajo y el empleo, la proteccion de los derechos de las minorias nacionales y los
derechos humanos en el sistema de justicia, entre otras cuestiones.

Articulo 9. Medidas dirigidas a otorgar a las mujeres iguales derechos
que a los hombres para adquirir, cambiar o conservar su ciudadania

96. El articulo 2 de la Ley de Ciudadania, de 2 de julio de 1992, establece que la
ciudadania de la Republica de Uzbekistan es igual para todos, independientemente de
la base sobre la que se haya adquirido. Los ciudadanos de la Republica de Uzbekistan
son iguales ante la ley, sin distincion de origen, condicién social y econdmica, raza o
etnia, sexo, educacidn, idioma, actitud hacia la religion, opiniones politicas o de otra
indole, tipo o naturaleza de la ocupacidén u otras circunstancias, y gozan de igualdad
de derechos en todas las esferas de la vida econdmica, politica, social y cultural.

97. De conformidad con la Ley, ni el matrimonio de un ciudadano de la Republica
de Uzbekistan con una persona de nacionalidad extranjera o con un apdatrida ni la
disolucion de dicho matrimonio conllevan un cambio de nacionalidad de los
conyuges. El cambio de nacionalidad de uno de los coényuges no entrafia ningiin
cambio de nacionalidad en el otro. La residencia de un ciudadano en el extranjero no
implica la pérdida de la ciudadania uzbeka.
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98. La adquisicion de la ciudadania esta condicionada a lo siguiente: a) la renuncia
a la ciudadania extranjera; b) la residencia continua en la Republica de Uzbekistan
durante los cinco afios anteriores (esta norma no se aplica a las personas que deseen
adquirir la ciudadania si han nacido en Uzbekistan y pueden demostrar que al menos
uno de sus progenitores o abuelos naci6 alli, y si no son ciudadanos de otros Estados);
c) la existencia de medios de subsistencia legitimos; y d) el reconocimiento y
cumplimiento de la Constitucion de la Republica de Uzbekistan. En circunstancias
excepcionales, el Presidente podra eximir de estos requisitos a las personas que hayan
prestado un servicio destacado al pais o hayan alcanzado un alto nivel de distincion
en la ciencia, la tecnologia o la cultura, o que ejerzan profesiones o posean
calificaciones de interés para la Republica de Uzbekistan.

99. Se rechaza la solicitud de ciudadania si una persona: propugna un cambio
forzoso del orden constitucional de la Republica de Uzbekistan; es miembro de
partidos y otras organizaciones cuyas actividades son incompatibles con los
principios constitucionales de la Republica de Uzbekistan; o ha sido condenada y esta
cumpliendo una pena de prisiéon por actos enjuiciados con arreglo a las leyes de la
Republica de Uzbekistan. El articulo 19 de la Ley establece que la ciudadania de la
Republica de Karakalpakstan se extingue: a) como consecuencia de la renuncia a la
ciudadania; b) como resultado de la pérdida de la ciudadania; c) por motivos
establecidos en los tratados internacionales; d) por otros motivos. El cese de la
ciudadania uzbeka implica el cese de la ciudadania de la Republica de
Karakalpakstan.

100. De conformidad con el articulo 21 de la Ley de Ciudadania, la ciudadania
uzbeka puede perderse: a) como consecuencia del ingreso en el servicio militar de
una persona para un Estado extranjero o su servicio de seguridad, policia, poder
judicial u otros drganos estatales o gubernamentales; b) si una persona que reside
permanentemente en el extranjero no se inscribe en el consulado durante tres afios sin
un motivo valido; c) si la ciudadania se adquirié sobre la base de informaciéon
deliberadamente falsa o documentos falsos; d) si una persona ha causado un dafio
sustancial a los intereses de la sociedad y del Estado al realizar actividades para un
Estado extranjero o al cometer delitos contra la paz y la seguridad; y €) si una persona
ha adquirido la ciudadania de otro Estado. La ciudadania uzbeka se retira a partir de
la fecha de emisioén de un decreto presidencial.

101. El examen preliminar de las cuestiones de ciudadania lo realiza la Comision de
Asuntos de Ciudadania, que depende del Presidente. En la Direccién Principal de
Migracion y Ciudadania del Ministerio del Interior y en el plano local, los ciudadanos
solicitan su inscripcion mediante el sistema de “cola electronica”, un servicio bot
“@mvafrbot” desarrollado en la plataforma de mensajeria Telegram que ofrece la
posibilidad de realizar consultas. De conformidad con un decreto presidencial de 11
de julio de 2017, y junto con la Empresa Unitaria Estatal UNICON.UZ, se creé un
sistema electronico de “registro en el lugar de residencia” en un portal interactivo de
servicios gubernamentales de ventanilla Unica, que se puso en marcha en modo de
prueba el 1 de septiembre de 2019 a través del sitio web www.gumiog.uz. Segun datos
del Ministerio del Interior, el nimero de mujeres que recibieron una etiqueta de
permiso de viaje para el periodo 2016-2019 fue 596.436, y el nimero de mujeres que
recibieron la ciudadania uzbeka fue 4.558. Actualmente se esta redactando una nueva
version de la Ley de Ciudadania para tener en cuenta las disposiciones de la
Convencidn sobre el Estatuto de los Apatridas, la Convencién para Reducir los Casos
de Apatridia, el Convenio Europeo sobre la Nacionalidad y la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.
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Articulo 10. Medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en la esfera de la educacion (recomendacion 24)

102. El Estado garantiza la creacion de igualdad de derechos y oportunidades de las
mujeres y los hombres en el ejercicio del derecho a la educacion en todos los niveles
de la enseflanza, incluida la preescolar, la secundaria general, la secundaria
especializada profesional y la ensefianza superior, asi como en el readiestramiento y
el perfeccionamiento profesional y la participacion en actividades cientificas y
educativas. Durante el periodo que abarca el informe, se establecié el Ministerio de
Enseflanza Preescolar y se revisaron los procedimientos para organizar las actividades
del Ministerio de Educacion Nacional y del Ministerio de Enseflanza Superior y
Secundaria Especial. En una decision presidencial de 8 de mayo de 2019, se aprobo
el marco para el desarrollo del sistema de enseflanza preescolar en la Republica de
Uzbekistan hasta 2030 y se definieron una hoja de ruta e indicadores para evaluar los
resultados cualitativos de ese marco; en un decreto presidencial de 29 de abril de
2019, se aprobo el marco para el desarrollo del sistema nacional de educacion de la
Republica de Uzbekistan hasta 2030, asi como una hoja de ruta para su aplicacion en
2019; en un decreto presidencial de 11 de julio de 2019, se adoptaron medidas para
reformar la gestion de la ensefianza especial superior y secundaria sobre la base de
las mejores practicas internacionales; en un decreto presidencial de 8 de octubre de
2019, se aprobo el marco para el desarrollo de ensefianza superior de la Reptblica de
Uzbekistan hasta 2030, asi como una hoja de ruta para su aplicacioén en 2019.

103. De conformidad con la Ley de Educacion, se garantiza a todas las personas,
independientemente de su sexo, el derecho a la educacion en las instituciones
educativas estatales y no estatales, y, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley de
Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y Hombres, se
garantiza sistematicamente la creacion de igualdad de oportunidades en la educacion:
hay igualdad de derechos y oportunidades para el acceso a todos los tipos de
ensefianza y a educacion en materia de género para los ciudadanos mediante la
incorporacion de temas de género en diversos programas educativos; los planes de
estudio y los libros de texto se supervisan periddicamente para comprobar el
cumplimiento del principio de no discriminacién por motivos de género.

104. Al 1 de julio de 2019, habia 9.774 establecimientos de enseflanza preescolar
(5.211 en 2017): 5.767 centros preescolares estatales, 65 departamentales y 3.942 no
estatales. De estos ultimos, 753 eran centros preescolares privados, 419 funcionaban
en el marco de alianzas publico-privadas y 2.770 eran centros preescolares para
familias. Hasta la fecha, la mayor cobertura de ensefianza preescolar del pais se
encuentra en la ciudad de Taskent, con 130.479 alumnos (81,4 %); la Republica de
Karakalpakstan, con 68.848 alumnos (45,6 %); la provincia de Navoi, con 37.721
alumnos (50,5 %); la provincia de Sirdarin, con 30.785 alumnos (47,9 %); la provincia
de Bujara, con 66.669 alumnos (47,8 %); la provincia de Fergana, con 128.658
(44,1 %); la provincia de Namagan, con 86.493 alumnos (39,6 %); la provincia de
Andijan, con 96.199 alumnos (39,5 %); la provincia de Surjandarin, con 49.924
alumnos (22,5 %); la provincia de Kashkadar, con 81.453 alumnos (29,6 %); y la
provincia de Samarcanda, con 104.722 alumnos (33,2 %).

105. Al 1 de agosto de 2019, habia un total de 1.104.488 nifios de entre 3 y 7 afios de
edad (553.898 niflas y 550.950 nifios) matriculados en el sistema de ensefianza
preescolar. De ellos, 483.726 nifias y 485.551 niflos estaban inscritos en centros
preescolares estatales, y 70.172 nifias y 65.399 nifios lo estaban en centros
preescolares no estatales. El nimero total de nifios en edad preescolar de entre 3 y 4
anos era de 251.568 (126.887 nifias 'y 124.861 nifios); 275.221 tenian entre 4 y 5 afios
de edad (137.672 ninas y 137.549 nifios); 277.057 tenian entre 5 y 6 afios de edad
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(138.651 niflas y 138.406 nifios); y 301.002 tenian entre 6 y 7 afios (130.688 nifias y
150.314 nifios).

106. El sistema educativo nacional cuenta con 9.904 escuelas de educacion general
(335 escuelas especializadas estatales con un estudio a fondo de las distintas
asignaturas). En el curso académico 2016-2017, el numero total de estudiantes de las
escuelas de educacion general de Uzbekistan era 4.808.058, de los cuales 2.350.917
eran ninas. En el curso académico 2017-2018, habia 5.248.484 estudiantes, de los
cuales 2.559.944 eran nifias. En el curso académico 2018-2019, habia 5.821.861
estudiantes, de los cuales 2.840.166 eran nifias. En el pais se imparte educacion
adicional en los 211 centros de educacion extraescolar Barkamol Avlod, en los que se
ensefia a mas de 140.000 nifios. Los centros cuentan con un total de 5.054 grupos de
estudio en diversas esferas.

107. En el curso académico 2019-2020, 624.458 jovenes se matricularon en la
ensefianza superior y la enseflanza secundaria especializada: de los 424.171
estudiantes matriculados en la ensefianza superior, 190.877 son nifias, y de los
200.287 estudiantes matriculados en los institutos de enseflanza secundaria
especializada y los liceos académicos, 36.946 son nifas.

108. Hay 373.473 estudiantes en las universidades del pais, de los cuales 168.470
son chicas. Se cuentan 123.352 estudiantes de primer afio (de los cuales 62.104 son
chicas); 106.016 estudiantes de segundo afio (de los cuales 50.168 son chicas);
72.521 estudiantes de tercer afio (de los cuales 28.821 son chicas); 65.640
estudiantes de cuarto afio (25.360 de los cuales son chicas); 3.666 estudiantes de
quinto afio (de los cuales 1.269 son chicas); y 2.288 estudiantes de sexto afio (de los
cuales 778 son chicas).

109. En el ambito de la ensefianza superior, desde 2017 muchas instituciones de este
nivel de ensefianza han restablecido los programas de estudio por correspondencia
para diversas especialidades. La educacion a distancia esta diseflada para estudiantes
que compaginan el estudio con el trabajo. En el caso de las mujeres jovenes, esta
forma de educacidon ofrecera oportunidades de ensefianza superior, ya que permite
combinar la educacion con el cuidado de los nifios y otras responsabilidades
familiares. Desde el curso académico 2018-2019, se observa una tendencia positiva
en materia de género: el indice de paridad entre mujeres y hombres en el aprendizaje
a distancia es 2,03 (67 % de nifias y 33 % de nifios).

Articulo 11. Medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo (recomendacion 26)

110. La igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres y los hombres en la
esfera de las relaciones laborales esta protegida en el Cédigo del Trabajo, la Ley de
Empleo, la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres y otros instrumentos juridicos y reglamentarios®®.

111. El articulo 6 del Cédigo del Trabajo establece que todos los ciudadanos tienen
las mismas oportunidades en cuanto a la posesion y el ejercicio de derechos laborales.
La imposicion de cualquier restriccion o la concesion de privilegios en las relaciones
laborales por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, idioma, origen social,
situacion patrimonial u oficial, actitud hacia la religion, creencias, pertenencia a
asociaciones publicas u otras circunstancias no relacionadas con las cualidades

1

w

Para obtener informacion detallada sobre la politica estatal de la Republica de Uzbekistan en
materia de empleo laboral, incluida la relativa a las mujeres, véanse los parrafos 84 a 105 del
tercer informe nacional de Uzbekistan sobre la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.
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profesionales de un trabajador o los resultados de su trabajo no estd permitida y
constituye discriminacion.

112. Las diferencias en la esfera laboral resultantes de las necesidades de ese tipo de
trabajo o de la especial preocupacion del Estado por las personas que necesitan una
mayor proteccion social (mujeres, menores de edad, personas con discapacidad y
otros) no constituyen discriminacion. La persona que considere que ha sido objeto de
discriminacion en el trabajo puede acudir a los tribunales para exigir que se elimine la
discriminacion y se otorgue indemnizacion por dafios materiales y morales causados.

113. Todo ciudadano o ciudadana tiene el derecho exclusivo de utilizar sus
capacidades para el trabajo productivo y creativo y de participar en cualquier
actividad que no esté prohibida por la ley. El desempleo voluntario no puede servir
de base para el enjuiciamiento. Toda persona tiene derecho a elegir libremente su
lugar de trabajo por contacto directo con el empleador, por intermediacion de agencias
de trabajo, de forma gratuita, o por medio de agencias de empleo privadas.

114. En el articulo 21 de la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y
Oportunidades de Mujeres y Hombres se establecen las siguientes garantias de los
derechos laborales de las mujeres: igualdad de oportunidades en materia de empleo;
igual salario (remuneracion) por trabajo igual e idéntico criterio para evaluar la
calidad del trabajo de las mujeres y los hombres; igualdad de oportunidades en
materia de promocidn, readiestramiento y desarrollo profesional; igualdad de
oportunidades al terminar el contrato de trabajo con los empleados debido a
modificaciones en la tecnologia o en la organizacion de la produccion o el trabajo, o
a una reduccion del volumen de trabajo, que dé lugar a cambios en la cantidad de
empleados, la naturaleza del trabajo o la liquidacidén de la empresa, institucion u
organizacion, de conformidad con las medidas de accion afirmativa establecidas por
la ley; establecimiento y desarrollo de proteccién social y apoyo a la familia que sean
accesibles a las mujeres y los hombres con hijos, y creacion de un entorno de trabajo
propicio para las mujeres embarazadas y lactantes; condiciones de trabajo seguras que
sustenten los medios de vida y la salud de mujeres y hombres, incluida la proteccion
de la funcion reproductiva; medidas encaminadas a evitar un trato inaceptable que dé
lugar a un descrédito en las relaciones laborales o a la creacion de condiciones de
trabajo discriminatorias; igualdad de condiciones para que las mujeres y los hombres
puedan compatibilizar el trabajo y la participaciéon en la vida publica con las
obligaciones familiares, por ejemplo, mediante la creacion y ampliaciéon de una red
de guarderias que ofrezca la oportunidad de trabajar.

115. La Ley también obliga a incluir en los convenios colectivos disposiciones que
garanticen la igualdad de género en el empleo y la ocupacion y, a tal efecto, excluyan
la discriminacion contra la mujer en la contratacion, los ascensos y la remuneracion.

116. Se prohibe el trabajo forzoso, es decir, la coaccidon para realizar un trabajo bajo
la amenaza de cualquier castigo, entre otras cosas como medio para mantener la
disciplina laboral. El trabajo no se considera trabajo forzoso cuando se exige en virtud
de un acto legislativo, en el contexto del servicio militar o alternativo, durante un
estado de emergencia, en virtud de una condena definitiva de un tribunal, o en los
demas casos prescritos por la ley. Se han adoptado medidas complementarias para
eliminar el trabajo forzoso, especialmente en los sectores de la salud y la educacion,
en los que trabajan la mayoria de las mujeres. En una decision del Consejo de
Ministros de 10 de mayo de 2018, se prevé la deteccidon de todos los casos de trabajo
forzoso que impliquen trabajos destinados a mejorar los servicios publicos y los
espacios verdes, la recogida de papel de desecho y el trabajo estacional en la
agricultura, la aplicacion de medidas disciplinarias estrictas y de otro tipo contra los
funcionarios que hayan permitido directa o indirectamente que se produzcan trabajos
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forzosos, la vigilancia de las actividades de los organismos estatales y el
fortalecimiento de la supervision publica en esta esfera.

117. En una decision presidencial de 7 de marzo de 2019 sobre medidas para seguir
fortaleciendo las garantias de los derechos laborales y apoyar la actividad empresarial
de las mujeres, que refuerza las garantias de los derechos laborales de la mujer, se
establecié que, a partir del 1 de mayo de 2019: se levantaban las prohibiciones de la
utilizacion del trabajo de las mujeres en determinadas industrias o profesiones; se
aprobo una nueva lista de industrias o profesiones recomendadas que podian tener
efectos negativos en la salud de las mujeres; si el padre utiliza por lo menos tres meses
de licencia para cuidar de un hijo, uno de los progenitores tiene derecho a un mes
adicional de licencia parental con el pago de prestaciones en la forma prescrita por el
articulo 234 del Coédigo del Trabajo; uno de los progenitores que crie a un nifio menor
de 2 afios de edad, debido a las pausas tomadas para el descanso y las comidas, asi
como para la alimentacion del nifio durante el trabajo, tiene derecho a determinar, de
acuerdo con el empleador, el tiempo de descanso tomado durante el dia; se prohibe al
empleador rescindir un contrato de trabajo celebrado por tiempo indefinido en
relacion con el cumplimiento de la edad de jubilacién por parte de una mujer, en
relacion con el derecho legal de una mujer menor de 60 afios a obtener una pension
de jubilacidn, o antes de que expire un contrato de trabajo de duracidon determinada;
y, en los procedimientos judiciales relativos a las violaciones de la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, las mujeres pueden solicitar la asistencia juridica
de un abogado a cargo del Estado.

118. En 2019 se aprobaron decretos y resoluciones presidenciales y gubernamentales
destinadas a proporcionar empleo a la poblacién: una decision presidencial de 5 de
marzo de 2019 establecié empleo para la poblaciéon por encargo del Estado, la
organizacién de nuevos puestos de trabajo en 2019 para dar empleo a 64.000
ciudadanos en puestos vacantes y 46.000 puestos de trabajo para personas necesitadas
de proteccidn social, y la asignacioén de subsidios y subvenciones con cargo al fondo
estatal de empleo para los empleadores, los desempleados y las instituciones de
formacion profesional para el readiestramiento y el reciclaje profesional de los
desempleados, en especial los ciudadanos que regresan de una situacion de migracion
laboral, asi como las mujeres y las nifias de familias pobres; mediante una decision
del Consejo de Ministros de 13 de mayo de 2019, se establecio la organizacion de la
formacion para los especialistas y trabajadores de nivel medio en las escuelas de
formacion profesional, y para los desempleados, especialmente los jovenes, en los
centros de formacion profesional no estatales; y en virtud de una decisién del Consejo
de Ministros de 9 de julio de 2019, se instaurd a partir del 1 de septiembre de 2019 el
procedimiento de expedicidén de tarjetas de empleo temporal a los ciudadanos que
trabajan por cuenta propia, otorgandoles el derecho a registrar sus aflos de antigiiedad
y a recibir prestaciones. Esta categoria de ciudadanos abarca a las personas que no
estdn registradas como empresarios individuales y que no utilizan en su actividad el
trabajo de trabajadores contratados. En la mayoria de los casos se trata de mujeres
que se dedican a dar clases particulares a sus hijos en el hogar, a cuidar de los nifios,
los enfermos y las personas de edad, a llevar a cabo tareas domésticas o de limpieza
o a realizar trabajos agricolas en granjas.

119. El Comité de la Mujer de Uzbekistan ha elaborado un programa especifico para
el empleo de las mujeres, especialmente las niflas que necesitan asistencia y se
encuentran en situaciones sociales dificiles en el contexto de cada organo de
administracidén autéonoma. En 2018 se proporcion6 trabajo a un total de 9.936 mujeres,
y en 2019 se prevé proporcionar trabajo a 13.000 mujeres. En colaboracion con el
Banco Central, la Camara de Comercio e Industria, la Asociacion Bancaria y la
Asociacion Tadbirkor Ayol, se celebraron 167 talleres de capacitacion y 22.190
mujeres participaron en sus actividades. En cooperaciéon con la Fundacion Publica de
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Apoyo a la Mujer y la Familia, se han organizado iniciativas sobre la amplia
participacion de la mujer en la familia y la empresa privada y en el trabajo a domicilio,
sin estar alejada de la familia o la crianza de los hijos. Se ha comenzado a trabajar en
la capacitacion de mujeres en materia de aptitudes de emprendimiento y en la
asignacion de préstamos de microfinanciacion por un valor de 100.000 millones de
sum al afio.

120. Para fomentar la contrataciéon de mujeres, en 2018 se crearon 131.074 nuevos
puestos de trabajo, de los cuales 29.785 correspondian a empresas y organizaciones,
8.679 a pequeiias empresas, 3.664 a la industria familiar, 8.967 a empresas familiares,
62.335 a la cria de gusanos de seda y 18.623 a otros sectores. En 2019 se crearon
40.000 nuevos empleos. Hasta la fecha, se ha colocado a casi 30.000 mujeres en
puestos de trabajo.

121. Mediante decreto presidencial de 7 de marzo de 2009, se estan estableciendo
centros para fomentar la iniciativa empresarial de las mujeres con los recursos del
Fondo Publico de Apoyo a la Mujer y la Familia en forma de incubadoras de
empresas. Las principales tareas consisten en la readaptacion de las mujeres que han
estado en licencia para el cuidado infantil y se han encontrado en una situacion
econdémica dificil. Las mujeres que han logrado finalizar con éxito un programa de
capacitacion especial reciben préstamos en condiciones favorables durante un minimo
de tres afios, con un periodo de gracia de seis meses y a un tipo de interés anual del
8 % proporcionado por el Fondo y subvenciones concedidas por organizaciones
internacionales.

122. En Uzbekistdn las mujeres estan ampliamente representadas en sectores
publicos del mercado laboral como la educacion, la salud y los servicios sociales, la
cultura y el arte, la hosteleria y la restauracion ptblica. Representan el 76,6 % del
empleo total en la salud, la seguridad social y los deportes, y el 75,6 % en la
educacion, la cultura, las artes y la ciencia. En la agricultura, la silvicultura y la pesca,
las mujeres representan el 44,3 % de los trabajadores.

123. La oficina del Comisionado para la Proteccion de los Derechos e Intereses
Legitimos de las Entidades Comerciales dependiente del Presidente de Uzbekistan,
de conformidad con la Ley de 29 de agosto de 2017, ha examinado hasta la fecha
3.198 comunicaciones, de las cuales 493 (15,4 %) eran de mujeres empresarias. Se
dictaron decisiones favorables en mas de 100 de las comunicaciones (20 %), se
proporcionaron 228 aclaraciones de caracter juridico (46 %), y el resto se remitid a
las jurisdicciones de otras organizaciones.

Articulo 12. Medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera de la atencion médica (recomendacion 28)

124. En Uzbekistan se ha prestado considerable atencion al mejoramiento de la
administracién publica del sistema de atencién médica, cambiando fundamentalmente
la actitud de las instituciones médicas hacia los pacientes y creando un modelo
moderno e innovador de prestacion de servicios médicos a la poblacién. Se han
adoptado medidas para mejorar las actividades del Ministerio de Salud y desarrollar
el sector privado y la medicina tradicional. Se aprobaron decisiones presidenciales,
entre ellas las relativas a la lucha contra la propagacion de la infeccidon por el VIH
(25 de enero de 2018), al mejoramiento radical del sistema de atencion psiquiatrica
(16 de marzo de 2018) y a los servicios médicos de urgencia (16 de octubre de 2018).
En 2019 las decisiones presidenciales aprobadas abarcaron cuestiones como el marco
para el desarrollo del servicio de atencidn de la salud mental para 2019-2025 (13 de
febrero de 2019), el apoyo social a las personas con problemas de audicion y del habla
(18 de marzo de 2019) y la mejora de la asistencia endocrinologica a la poblacion
para 2019-2021 (19 de abril de 2019), entre otras.
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125. La Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres protege lo siguiente: la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ejercicio de sus derechos a la salud, entre ellos la atencion médica especializada,
los servicios de salud accesibles, la planificacion familiar y la proteccion de los
derechos reproductivos; la aplicacion de estrategias y programas de atencion médica,
teniendo en cuenta las diferentes necesidades de las mujeres, en especial durante el
embarazo, el parto y el periodo posnatal, prestando servicios gratuitos a las mujeres
cuando sea necesario; el fortalecimiento de la salud reproductiva; y la prevencion de
la discriminacion directa e indirecta basada en el sexo (art. 27).

126. La Ley de Salud Reproductiva, de 11 de marzo de 2019, establece el concepto
de “salud reproductiva”, los principales ambitos y principios de su proteccion por el
Estado y las garantias del ejercicio de los derechos reproductivos de los ciudadanos.
En virtud del articulo 6 de la Ley, el Estado garantiza a los ciudadanos: la proteccion
de la salud reproductiva y el ejercicio de sus derechos reproductivos; la disponibilidad
y continuidad de los servicios de salud reproductiva; para tomar decisiones sobre la
salud de la familia sin discriminacion, amenazas ni violencia; la no injerencia en su
vida privada, la proteccion de los secretos personales y familiares; y la prestacion de
atencion primaria de la salud gratuita.

127. Los derechos reproductivos de los ciudadanos, basados en el articulo 10 de la
Ley, incluyen: la toma de decisiones independientes sobre el nacimiento de sus hijos
utilizando técnicas de procreacion asistida seguras y eficaces; la obtencion de
informacion fiable y completa sobre su salud reproductiva; el acceso a métodos
seguros de control de la natalidad y uso de anticonceptivos; los servicios médicos y
preventivos y la proteccion frente a los medios que suponen una amenaza para la
salud, incluido el uso de la experimentacion cientifica; la obtencion de asistencia
médica, social y psicologica, asi como informacion para ejercer sus derechos
reproductivos; y el uso de técnicas de procreacion asistida.

128. La Ley establece un articulo 11 especial sobre la proteccion de los derechos
reproductivos de la mujer, en el que se afirma que la proteccion de la salud
reproductiva de las mujeres incluye: la obtencion de informacion fiable y completa
sobre su salud reproductiva, los métodos de tratamiento de la esterilidad y la
anticoncepcion; el acceso libre a los servicios de salud reproductiva; y la obtencion
de consultas y servicios médicos sobre cuestiones de salud reproductiva, respetando
la confidencialidad. La mujer tiene derecho a recibir tratamiento para la esterilidad y
atencion de la salud reproductiva antes del embarazo, durante el parto y en el periodo
posnatal, con métodos de tratamiento modernos y proteccion social del Estado.

129. La intervencion médica durante el embarazo se realiza con el consentimiento
escrito de ambos conyuges y, en ausencia de uno de ellos, con el consentimiento de la
propia mujer, o el de sus padres u otros representantes legales en el caso de que sea
menor de edad o padezca alguna incapacidad. El rechazo de una intervencidon médica,
con indicacion de las posibles consecuencias, se registra en los documentos médicos y
es certificada por escrito por la mujer embarazada o, si ello no es posible, por su
conyuge o sus parientes, y, si resulta imposible obtener un rechazo por escrito de la
intervencion médica, en las conclusiones del equipo de consulta de los médicos. No se
puede obligar a las mujeres a quedarse embarazadas, abortar o usar anticonceptivos.

130. De conformidad con la ley, la interrupcion inducida del embarazo se lleva a cabo
a peticion de la mujer, hasta la 12% semana de embarazo y en cualquier momento del
embarazo si hay razones médicas que amenacen la vida de la mujer embarazada. Las
instituciones médicas estdn obligadas a informar a la mujer que ha decidido una
interrupcion inducida del embarazo, o que se niega a interrumpir el embarazo por
razones médicas, de las posibles consecuencias negativas para su salud.
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131. No esta permitido, sin el consentimiento de un ciudadano o ciudadana o de su
representante legal, que las personas divulguen informacion sujeta a la
confidencialidad del paciente a la que hayan tenido acceso durante su formacion o en
el desempeiio de sus funciones profesionales, oficiales o de otro tipo, salvo en los
casos establecidos a los efectos del reconocimiento y el tratamiento de un ciudadano
o ciudadana incapaz de expresar su voluntad debido a su estado; en caso de amenaza
de propagacion de enfermedades infecciosas; o a peticion de los organismos de
investigacion, instruccion y enjuiciamiento, asi como de un tribunal, en relacién con
una investigacion o un procedimiento judicial.

132. Los cursos especiales de capacitacion para el readiestramiento y el
perfeccionamiento del personal del centro Oila (“Familia”) se utilizan para capacitar
a especialistas del Comité de la Mujer de Uzbekistan y de los organos de
administracion auténoma en cuestiones de salud reproductiva, y se atribuye gran
importancia al mejoramiento de la labor de las escuelas de maternidad, que
contribuyen de manera considerable a la salud de las mujeres embarazadas y a la
preparacion de sus familiares para el nacimiento de un hijo. En el marco del programa
regional titulado “Atencion médica en Asia Central”, se han adoptado medidas para
mejorar la labor de las escuelas de maternidad en las instituciones piloto de atencion
primaria de la salud, y se ha capacitado a 110 instructores (médicos, enfermeros
visitantes y parteros). El Centro Nacional para la Salud Reproductiva de los
Ciudadanos trabaja con los adolescentes para introducir servicios de salud adaptados
a las necesidades de los jovenes, prevenir el matrimonio y el parto a una edad
temprana y prevenir las enfermedades de transmision sexual, incluida la infeccion por
el VIH, entre los jovenes. El Centro trabaja activamente con los adolescentes en la
“ruta de la seguridad” del pais, a través de la cual se cubrieron 400 colegios entre
2015 y 2019 y se transmitio informacion a través de anuncios de interés publico,
exposiciones, juegos de rol, concursos y pruebas.

133. Lamejora de la calidad de los servicios de planificacion familiar y de la eleccion
de métodos anticonceptivos permite reducir la frecuencia de los embarazos no
deseados y el riesgo para la salud de las mujeres, la mortalidad materna y en la nifiez
y el nimero de embarazos entre las adolescentes y prevenir las infecciones de
transmision sexual y la infeccion por el VIH. En 2019 el nimero de mujeres que
interrumpieron sus embarazos fue 4,2 por cada 1.000 mujeres en edad de procrear. En
2018 la tasa de mortalidad materna por cada 100.000 nacidos vivos fue 22,9 a los
ocho meses y 20,7 en 2019. Las mujeres en edad de procrear tienen acceso a
anticonceptivos de forma gratuita. El Estado sufraga la adquisicién de
anticonceptivos. La atencion primaria de salud en las zonas locales proporciona la
pildora anticonceptiva oral combinada, la pildora de progesterona sola, el dispositivo
intrauterino y los anticonceptivos inyectables. En 2019 se compro un total de 999.870
dispositivos intrauterinos; 126.664 ciclos de la pildora anticonceptiva oral
combinada; 126.660 ciclos de la pildora de progesterona sola; y 569.670 botellas de
anticonceptivos orales.

134. La Ley de apoyo a la Lactancia Materna y Necesidades Alimentarias para los
Lactantes y Ninos de Corta Edad, de 23 de octubre de 2019, elevd la proteccion de
los derechos, las libertades y los intereses juridicos de las mujeres embarazadas, las
madres lactantes, los lactantes y los nifios de corta edad al nivel de politica estatal.
Define medidas concretas para apoyar y promover la lactancia materna de los nifios
y crear las condiciones necesarias para lograrlo, a cargo de la Inspeccion Estatal de
Vigilancia Sanitaria y Epidemiolégica, dependiente del Consejo de Ministros.
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Articulo 13. Medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en las esferas econémica y social

135. En virtud de la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de
Mujeres y Hombres, de 2 de septiembre de 2019, las mujeres y los hombres tienen
igual acceso a los recursos econémicos de la sociedad, incluidos los bienes muebles
e inmuebles, la tierra, los activos financieros, los préstamos, los fondos publicos y los
tipos de actividad empresarial elegidos libremente.

136. Los derechos de los ciudadanos a ser propietarios de bienes inmuebles y a
participar en la construccién de viviendas estan consagrados en 6 codigos*y 8 leyes,
entre ellas la Ley de Finanzas y la Ley de Hipotecas, 29 decretos presidenciales y 44
decisiones del Consejo de Ministros.

137. De conformidad con la Ley de Servicios Sociales para las Personas de Edad
Avanzada, las Personas con Discapacidad y Otros Grupos Sociales Vulnerables, de
26 de diciembre de 2016, se prestan servicios sociales a las categorias de mujeres y
hombres socialmente vulnerables de la siguiente manera: servicios de apoyo y
asesoramiento social; servicios sociales para la atencion domiciliaria; servicios
sociales para centros de dia o instituciones de estancia breve; y servicios sociales en
instituciones residenciales.

138. En Uzbekistan se ha establecido un sistema para elevar el nivel de vida y prestar
apoyo estatal a los ciudadanos socialmente vulnerables y a la poblacidn, incluidas las
mujeres. Se proporcionan los siguientes tipos de asistencia social: a) pensiones y
prestaciones de vejez y discapacidad; b) prestaciones por la pérdida del sostén de la
familia, la incapacidad temporal para trabajar, la pérdida de empleo y en caso de
accidente laboral; ¢) subsidios de maternidad en forma de suma fija; d) prestaciones
pagadas a las madres de bajos ingresos que se ocupan de nifios menores de 2 afos y
a las familias de bajos ingresos con nifios menores de 14 afios; e) asistencia material
a las familias de bajos ingresos; suministro mensual, sin cargo, de una serie de
productos alimenticios basicos y de articulos de higiene a las personas de edad y a las
personas con discapacidad que viven solas y necesitan atencion de enfermeria;
concesion de subvenciones en efectivo para el pago de servicios de utilidad publica a
determinadas categorias de grupos de poblacion socialmente vulnerables (veteranos
de combate y de la retaguardia de la guerra de 1941-1945, personas con
discapacidades incluidas en las categorias 1 y 2, personas de edad y personas con
discapacidad que viven solas y necesitan atencion de enfermeria, y otros); f) exencion
del pago de las cuotas parentales a los nifios de familias de bajos ingresos que asisten
a instituciones preescolares estatales; g) asistencia material en forma de suma fija
para las victimas de emergencias de origen humano y natural; suministro gratuito de
medicamentos de venta con receta a las personas de las categorias de beneficiarios
designados que se someten a tratamiento ambulatorio; y exencion del pago de
alimentos para las personas de las categorias de beneficiarios designados que se
someten a tratamiento hospitalario y para los pacientes que padecen enfermedades
incluidas en las listas aprobadas por decisiones gubernamentales.

139. De conformidad con un decreto presidencial de 12 de diciembre de 2018, con
efecto a partir del 1 de enero de 2019, las pensiones se pagan integramente a los
pensionistas que siguen trabajando y se calculan sobre la base de diez veces el salario
minimo. A partir del 1 de marzo de 2019, las madres de nifios con discapacidad desde
el nacimiento reciben una prestacion social que se paga hasta que los niflos alcanzan
la edad de jubilacién, cuando no han completado el periodo necesario de servicio con
derecho a pension. Las medidas encaminadas a reducir al 12 % las contribuciones al

14 Codigo de la Tierra, Cadigo Civil, Cadigo de la Vivienda, Codigo de la Familia, Codigo de
Responsabilidad Administrativa y Codigo Fiscal.

33/42



CEDAWI/C/UZB/6

34/42

fondo social universal y suprimir las contribuciones obligatorias a los fondos estatales
para fines especiales, impuestas sobre el volumen de negocios (ingresos) de las
personas juridicas, han creado condiciones que permiten a las empresas acumular
fondos adicionales.

140. Mediante decision de 30 de septiembre de 2019, el Consejo de Ministros aprobo
la reglamentacion que rige el procedimiento para establecer la lista de la atencion
médica garantizada con cargo al presupuesto del Estado, que incluye los siguientes
tipos de atencidon médica: atencidon de urgencia, primaria, especializada y paliativa,
incluidos los reconocimientos médicos preventivos de los adultos no mas de dos veces
al aflo y de las personas que contraen matrimonio; atencion a las personas que sufren
enfermedades de importancia social y a las personas en edad de reclutamiento;
asistencia a las madres y los nifios; examen de las mujeres embarazadas;
asesoramiento sobre el VIH; y en el parto y posnatal.

141. Con arreglo a la legislacion, no hay diferencias de salario entre hombres y
mujeres por un trabajo de igual valor. Segtn lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, el
salario mensual de los trabajadores que hayan cumplido satisfactoriamente sus
obligaciones laborales no podra ser inferior al establecido por la ley para el primer
escalon de la escala salarial unificada (en diciembre de 2018 era de 501.900 sum). El
salario nominal mensual medio en Uzbekistidn en el periodo de enero a diciembre de
2018 fue de 1.822.000 sum, lo que representa un aumento del 25 % con respecto al
mismo periodo de 2017. Al mismo tiempo, se estan adoptando medidas sostenidas
para aumentar los salarios de los empleados de las instituciones médicas, educativas
y cientificas, las organizaciones en el ambito de los deportes y el acondicionamiento
fisico y otras esferas en las que hay una gran proporciéon de mujeres empleadas.
El decreto presidencial sobre la mejora del procedimiento de determinacion de los
salarios y otros pagos, de 21 de mayo de 2019, establecid tres formas de determinar
los pagos a partir del 1 de septiembre de 2019: a) el salario minimo: 577.170 sum (el
pago minimo que los empleadores deben pagar a sus empleados); b) la cantidad basica
calculada: 202.730 sum; y ¢) la cuantia basica del calculo de la pension: 202.730 sum
(para establecer la cuantia del calculo de la pension, los subsidios, los complementos
y las indemnizaciones).

142. Recientemente se han adoptado medidas prioritarias para atender a las
necesidades de vivienda de las categorias de ciudadanos socialmente vulnerables,
incluidos los huérfanos y los nifios privados del cuidado parental. Se aprobd una
decision del Consejo de Ministros de 12 de septiembre de 2017 para hacer efectivo el
derecho de las familias jovenes a obtener viviendas en edificios de apartamentos de
la Unidon de la Juventud de Uzbekistan, mediante la concesion por los bancos
comerciales de hipotecas en condiciones favorables, con plazos de devolucion del
préstamo de 20 afos, incluido un periodo de gracia de cinco afios sin reembolsos ni
depositos iniciales, y un tipo de interés equivalente a una tasa de refinanciacion del
50 %. Mediante un decreto presidencial de 2 de febrero de 2018 sobre medidas para
mejorar fundamentalmente la labor de apoyo a las mujeres y fortalecer la institucion
de la familia, se aprobaron programas locales especificos para la construccion de
viviendas decentes asequibles para las mujeres que viven en circunstancias precarias,
incluidas las mujeres con discapacidad y las madres de bajos ingresos que crian a sus
hijos en familias monoparentales. En virtud de una decisién del Consejo de Ministros
de 11 de septiembre de 2019, en ese afio se construyeron 1.064 viviendas para familias
jovenes y otras 2.116 estan todavia en construccion.
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Articulo 14. Medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer
de las zonas rurales (recomendacion 30)

143. En Uzbekistan se han creado las condiciones juridicas, sociales y econémicas
necesarias para el desarrollo social y econémico de todas las regiones del pais, asi
como la Republica de Karakalpakstan. Se otorga prioridad a la labor encaminada a
intensificar el proceso de reforma en todos los sectores de la economia y la esfera
social, mejorar la gestion de los recursos de tierras y recursos hidricos, introducir
tecnologia de las comunicaciones moderna y otras iniciativas de ese tipo.

144, Mediante un decreto presidencial de 23 de octubre de 2019, se aprobo la
estrategia de desarrollo de la agricultura de la Republica de Uzbekistan para
el periodo 2020-2030, encaminada a aplicar la politica estatal para garantizar la
seguridad alimentaria y establecer un sistema moderno de administracion publica en
la agricultura. El decreto también establecié una audiencia trimestral ante el Senado
y la Camara Legislativa sobre la labor relativa a la aplicacion de la estrategia y aprobo
una hoja de ruta para su puesta en practica que prevé medidas legislativas y de otra
indole coherentes para proteger los derechos de los ciudadanos del sector agricola,
principalmente de los grupos socialmente vulnerables, la elaboracion y aplicacion de
un marco de desarrollo rural sostenible para el periodo 2020-2030, la publicacion de
un informe anual sobre la agricultura y la aprobacion de nuevas esferas para la
inversion publica en la agricultura (como la seguridad alimentaria, la creacion de
alianzas publico-privadas y un programa de desarrollo rural).

145. En el marco del programa Obod Qishlog, que ha recibido asignaciones por valor
de 4,865 billones de sum, se estan mejorando las condiciones de vida de 1,7 millones
de personas en 159 distritos y 478 aldeas del pais, mediante la construccion de
214.240 viviendas individuales y 1.187 edificios de apartamentos; el tendido de 3.145
km de lineas de suministro de agua y 709 km de tuberias de gas; la construccion de
5.476 km de carreteras; y la construccion de 1.466 servicios publicos, entre otras
instalaciones. En el marco de la ejecucion del programa Obod Mahalla, se han
adoptado medidas para mejorar 116 6rganos de administracion autdbnoma, con lo que
se han mejorado las condiciones de vida de mas de 496.000 personas, y se ha asignado
una suma de 1,111 billones de sum para la ejecucion del programa.

146. Los bancos del pais han abierto lineas de crédito especiales en condiciones
favorables para las mujeres empresarias. La Asociacion de Mujeres Empresarias y las
sucursales regionales del Banco Popular y del Banco del Microcrédito estan
ejecutando conjuntamente los proyectos titulados “Bien equipados para tomar la vida
en nuestras manos” y “Mujeres empresarias: prosperidad de la empresa familiar” en
cada region del pais. En el primer semestre de 2019, los bancos comerciales de la
Republica de Karakalpakstan asignaron 1.350 millones de sum en préstamos en
condiciones preferentes para el desarrollo de la capacidad empresarial de las mujeres
en las regiones remotas del pais, 712.500.000 sum a la provincia de Corasmia y 2.500
millones de sum a la provincia de Taskent. Se han asignado préstamos por valor de
7.000 millones de sum a mujeres empresarias de todo el pais.

147. En 2017 el Comité de la Mujer de Uzbekistdn y la Camara de Comercio e
Industria de Uzbekistdn concertaron un memorando de cooperacion para apoyar a las
mujeres empresarias y agricultoras. Como parte de las actividades de empleo de la
mujer, se estan estableciendo centros de colaboracion para ayudar a las mujeres a
capacitarse para una profesion determinada y colocarlas en el trabajo. El nimero total
de mujeres que trabajaban en el Ministerio de Agricultura en 2019 era de
417 (13,7 %), de las cuales 6 ocupaban puestos directivos (1,1 %). El nimero total de
mujeres rurales jefas de explotaciones agricolas y gestoras del sector agricola en 2018
era de 9.371 (6,2 %); en 2019 esa cifra era de 8.650 mujeres (5,6 %).
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148. Los problemas de la mujer rural son detectados rapidamente por los 6rganos
ejecutivos y administrativos del Estado, que compilan listas especificas de mujeres
que necesitan asistencia o se encuentran en circunstancias dificiles, incluidas las
mujeres con discapacidades, y les proporcionan apoyo social, juridico, psicologico
y financiero.

149. La Fundacion Publica de Apoyo a la Mujer y la Familia, con un capital
estatutario de 300.000 millones de sum, asigna fondos para proporcionar vivienda a
las mujeres mas vulnerables: ha pagado las contribuciones iniciales de 1.691 mujeres,
que ascienden a 54.581.000.000 sum. En 2019 se proporciond un total de 1.600
hogares a precio reducido para mujeres necesitadas, y 980 mujeres recibieron sillas
de ruedas, aparatos ortopédicos, andadores y audifonos. Para mejorar la salud de 260
mujeres, la Fundacion asignd 1.000 millones de sum para el tratamiento gratuito.

150. Todos los dias el Comité de la Mujer de Uzbekistan recibe comunicaciones y
visitas orales, escritas, electronicas y personales de los ciudadanos, incluidas las
mujeres de las zonas rurales, para atender sus problemas. Solo en 2019, el Comité de
la Mujer de Uzbekistan recibié unas 4.000 comunicaciones, de las cuales mas de
1.600 estaban relacionadas con la proteccion de sus derechos. Junto con el Tribunal
Supremo, se estdn adoptando medidas para garantizar la participacion de los
representantes del Comité de la Mujer en los procedimientos de investigacion y
judiciales en los que estan implicadas mujeres. Los representantes del Comité
participaron en mas de 1.000 procedimientos judiciales, entre ellos los
procedimientos relativos a 734 mujeres que cometian delitos por primera vez y tenian
hijos menores de edad, y sus condenas se redujeron con la garantia del Comité de la
Mujer. Se ha llevado a cabo una labor preventiva con 33.000 familias con problemas
al borde del divorcio, lo que ha permitido normalizar la situacion de 22.000 familias
y evitar mas de 27.000 rupturas familiares. Las oficinas del registro civil han
establecido “universidades de la familia”, en las que se trabaja con miras a preparar
a los jovenes para la vida familiar.

151. De conformidad con una decision presidencial de 2 de julio de 2018 sobre
medidas para mejorar el sistema de rehabilitacion y adaptacion social y prevenir la
violencia doméstica, se han creado centros de rehabilitacion y adaptacion en las
regiones del pais para prestar a las victimas de la violencia doméstica asistencia
psicoldgica, juridica y social. Hasta la fecha, mas de 160 centros de un total de
200 han comenzado a funcionar en las regiones, a los que se han presentado mas de
15.000 mujeres y ninas. El 29 de agosto de 2019 se creé6 un centro nacional de
rehabilitacion y adaptacion para prestar asistencia metodoldgica y coordinar la labor
de los centros regionales, a los que se han presentado 1.712 mujeres, de las cuales
434 han recibido apoyo psicoldgico, 303 atencion médica, 377 asistencia juridica,
271 asistencia para la colocacion en el empleo, 99 ayuda para la obtencion de créditos
y 487 asistencia familiar para lograr la reconciliacion. El Comité de la Mujer de
Uzbekistan puso en marcha un teléfono de emergencia directo con el nimero 1146,
mediante el cual todos los dias un promedio de 180 a 200 mujeres y nifias en
situaciones dificiles reciben la asistencia que necesitan.

152. Se esta prestando una gran atencion al desarrollo del deporte femenino en las
regiones del pais. De conformidad con una decisiéon del Consejo de Ministros de 29 de
enero de 2019 sobre la amplia difusién de mensajes que promueven un estilo de vida
saludable en Uzbekistan y la participacion de la poblacion en la cultura fisica y el
deporte de masas, se aprobd un marco normativo relativo al desarrollo de la cultura
fisica y el deporte de masas en Uzbekistan para el periodo 2019-2023. Desde octubre
de 2018 se ha establecido un sistema de actividades deportivas que abarca la “Semana
de la juventud”, la “Semana de la mujer”, la “Semana del barrio y de la persona
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mayor” y la “Semana de la educacion”, con mas de 6.000 eventos deportivos masivos
celebrados en todo el pais y a los que asisten mas de 611.000 personas.

Articulo 15. Igualdad de la mujer y el hombre ante la ley (recomendacion 32)

153. En el Codigo de la Familia, las relaciones familiares se regulan sobre la base del
principio de la voluntariedad de la unién conyugal entre un hombre y una mujer, la
igualdad de los derechos individuales y patrimoniales de los conyuges, la solucion de
los asuntos familiares por consentimiento mutuo, la prioridad de la crianza de los hijos
en el seno de la familia y del bienestar y desarrollo de los nifios, y la proteccion de los
derechos e intereses de los menores y de los miembros no trabajadores de la familia.

154. Todos los ciudadanos tienen los mismos derechos en las relaciones familiares.
Se prohibe toda restriccion directa o indirecta de los derechos, o el establecimiento
de privilegios directos o indirectos al contraer matrimonio o la injerencia en las
relaciones familiares por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma, religion, origen
social, creencias, condicidén individual o social u otras circunstancias. Los derechos
de los ciudadanos en las relaciones familiares pueden restringirse unicamente sobre
la base de la ley y solo en la medida necesaria para proteger la moral, el honor, la
dignidad, la salud, los derechos y los intereses legitimos de otros miembros de la
familia y de otros ciudadanos.

155. Los bienes adquiridos por los conyuges durante el matrimonio, asi como los
adquiridos antes de la inscripcion del matrimonio en el fondo comin de los futuros
conyuges, son su propiedad comun conjunta, salvo que la ley o el contrato
matrimonial dispongan otra cosa. Los conyuges gozan de igualdad de derechos en
cuanto a los bienes comunes, también en caso de que uno de ellos esté ocupado con
las tareas domésticas o el cuidado infantil o de que, por otras razones validas, no tenga
ingresos independientes u otros ingresos. Los derechos de los conyuges a poseer,
utilizar o disponer de los bienes que son propiedad conjunta de los miembros de las
granjas grandes y pequefias (dekhkan) se definen en las leyes sobre las granjas grandes
y las dekhkan. La division de la propiedad de las granjas grandes y las dekhkan se
lleva a cabo de acuerdo con las normas establecidas en los articulos 223 y 225 del
Codigo Civil.

156. En 2019 se aprobaron varios documentos destinados a regular los derechos
sobre los bienes inmuebles y basados en la igualdad de género, entre ellos la decision
presidencial de 5 de abril de 2019 sobre el registro del derecho a los bienes inmuebles,
la decision del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2019 por la que se simplifican
los procedimientos de concesion de parcelas de terreno y la Ley de Privatizacion de
Parcelas de Terrenos No Agricolas, de 13 de agosto de 2019.

157. La Ley de Proteccion de las Mujeres frente al Acoso y la Violencia, de 2 de
septiembre de 2019, establece salvaguardias complementarias para la proteccion de
los derechos de las mujeres contra la violencia econémica, entre las que se incluyen:
las formas de violencia en el hogar, en el lugar de trabajo y en otros lugares; la accion
(o inaccién) contra las mujeres que se traduce en restricciones a su derecho a la
alimentacion, a la vivienda y a otras condiciones necesarias para una existencia y un
desarrollo normales; y las restricciones al ejercicio del derecho a la propiedad, la
educacion y el trabajo. De conformidad con el articulo 18 de la Ley, el Comité de la
Mujer de Uzbekistan dispone de un teléfono de emergencia gratuito que funciona
las 24 horas del dia en todo el pais para prestar asistencia y asesoramiento oportunos
a las mujeres en caso de que se violen sus derechos.

158. La igualdad de la mujer ante la ley esta garantizada por las autoridades de la
fiscalia. En el periodo 2016-2018 y en el primer semestre de 2019, se realizaron
516 comprobaciones de la aplicacion de la legislacién para apoyar y proteger los
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derechos de la mujer. En relacion con el incumplimiento, se presentaron
735 objeciones y 647 propuestas para eliminar las violaciones de la ley, sus causas y
las condiciones subyacentes.

159. Hubo 2.233 apelaciones relativas a los derechos de la mujer, de las cuales 1.392
fueron resueltas directamente por las autoridades de la fiscalia, se concedieron 305 y
se restituyeron los derechos de 276 mujeres. Las autoridades de la fiscalia apoyaron
14.657 demandas sobre asuntos de la mujer (4.936 en 2016, 4.656 en 2017, 3.160 en
2018 y 1.905 en 2019), de las cuales se confirmaron 13.868 (4.675 en 2016, 4.531 en
2017, 2.954 en 2018 y 1.708 en 2019). En total, se impugnaron 1.044 decisiones
judiciales, con pérdidas que ascendieron a 1.862.000.000 de sum (en 2016 se
pronunciaron 276 decisiones con un costo de 749 millones de sum; 273 decisiones en
2017 con un costo de 342 millones de sum; 265 decisiones en 2018 con un costo de
362 millones de sum; y 230 decisiones en 2019 con un costo de 409 millones de sum).
Se iniciaron procedimientos administrativos contra 112 personas por violacion de los
derechos de la mujer, se aplicaron medidas disciplinarias a 1.016 personas, se
presentaron 106 demandas ante los tribunales civiles, se incoaron 2 causas penales
por violaciones graves de la ley y se restituyeron los derechos de 1.928 mujeres.

160. En 2016 se juzgaron los siguientes casos en virtud del Codigo Penal: 51 casos
(55 personas) en virtud del articulo 103 (induccidn al suicidio); 73 casos (87 personas)
en virtud del articulo 110 (tortura); 357 casos (427 personas) en virtud del articulo
118 (violacion); 33 casos (38 personas) en virtud del articulo 121 (coacciéon a una
mujer para que tenga relaciones sexuales); 26 casos (28 personas) en virtud del
articulo 126 (poligamia); 18 casos (31 personas) en virtud del articulo 130-1
(preparacion, importacion, distribucion, publicidad o exhibicion de productos que
promuevan el culto de la violencia o la crueldad); 382 casos (542 personas) en virtud
del articulo 135 (trata de personas); 29 casos (79 personas) en virtud del articulo 136
(obligar a una mujer a contraer matrimonio u obstruir su entrada en el matrimonio);
y 1 caso (2 personas) en virtud del articulo 141 (violacion de la igualdad de derechos
de los ciudadanos).

161. En 2017: 30 casos (37 personas) en virtud del articulo 103; 35 casos
(44 personas) en virtud del articulo 110; 269 casos (334 personas) en virtud del
articulo 118; 5 casos (11 personas) en virtud del articulo 121; 33 casos (34 personas)
en virtud del articulo 126; 1 caso (10 personas) en virtud del articulo 1251
(vulneracion de la legislacion relativa a la edad minima para contraer matrimonio); 5
casos (6 personas) en virtud del articulo 130-1; 295 casos (401 personas) en virtud
del articulo 295; 1 caso (1 persona) en virtud del articulo 103 1) (induccién al
suicidio); y 23 casos (46 personas) en virtud del articulo 136. En 2018: 28 casos
(33 personas) en virtud del articulo 103; 37 casos (48 personas) en virtud del articulo
110; 144 casos (173 personas) en virtud del articulo 118; 9 casos (11 personas) en
virtud del articulo 121; 18 casos (18 personas) en virtud del articulo 126; y 8 casos
(18 personas) en virtud del articulo 136.

162. En 2019 (nueve meses): 18 casos (22 personas) en virtud del articulo 103;
12 casos (22 personas) en virtud del articulo 110; 90 casos (126 personas) en virtud
del articulo 118; 1 caso (3 personas) en virtud del articulo 121; 1 caso (1 persona) en
virtud del articulo 126; 2 casos (8 personas) en virtud del articulo 130-1; 85 casos
(116 personas) en virtud del articulo 135; 11 casos (27 personas) en virtud del articulo
136; y 5 casos (6 personas) en virtud del articulo 1411 (violacién de la intimidad).

163. En 2017 el Ombudsman supervisé los derechos y libertades de las personas
recluidas en instituciones para delincuentes juveniles y en colonias penitenciarias de
régimen general para mujeres. Tras las operaciones de supervision, las propuestas del
Ombudsman se tuvieron en cuenta en el reglamento del Departamento Central de
Correcciones Penales del Ministerio del Interior, aprobado mediante la decision
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presidencial de 11 de agosto de 2017 sobre medidas para mejorar radicalmente la
labor de las fuerzas del orden en lo que respecta a la ejecucion de las penas privativas
de la libertad. También se incorporaron dichas propuestas en el reglamento interno de
los centros de detencidon temporal de las fuerzas del orden, aprobado mediante un
decreto del Ministerio del Interior de 14 de agosto de 2017. En 2019 el Ombudsman
envi6 informacion analitica al Senado sobre el seguimiento de la Colonia
Penitenciaria nam. 21 para Mujeres, tras lo cual la Comision de Defensa y Seguridad
del Senado dict6 la sentencia num. 07-126, de 12 de julio de 2019, sobre la soluciéon
de las lagunas identificadas y la adopcion por la Fiscalia General de medidas de
seguimiento relativas a la investigacion de la Colonia Penitenciaria nim. 21.

164. De conformidad con el reglamento sobre el ejercicio de las funciones del
mecanismo nacional de prevenciéon por el Comisionado de Derechos Humanos
(Ombudsman) del Oliy Majlis de Uzbekistan, aprobado por las camaras del Oliy
Majlis el 19 de agosto de 2019, en el primer semestre de 2019 se llevaron a cabo
15 operaciones de vigilancia en 10 colonias y 5 centros de detencion preventiva
(provincias de Surjandarin, Kashkadar, Namangan, Fergana, Andijan, Navoi y
Taskent). En virtud de la Ley de 14 de marzo de 2019, el Ombudsman esta facultado
para adoptar medidas encaminadas a prevenir la tortura y otras formas de violencia
contra las personas, incluidas las mujeres, en los lugares de detencidn, y para estudiar
las condiciones de su detencidn, celebrar reuniones confidenciales con ellas, examinar
sus apelaciones, adoptar medidas inmediatas para poner fin a los actos (y omisiones)
ilicitos de la administraciéon y formular propuestas para mejorar su labor. Estos
derechos pueden ejercerse en todos los lugares donde las personas no pueden salir por
su propia voluntad. Con el fin de reforzar la proteccion de los derechos e intereses
legitimos de las mujeres, se ha creado un consejo sobre asuntos familiares y derechos
de la mujer dentro de la institucion del Ombudsman.

165. Recientemente se ha prestado especial atencion a la vigilancia del respeto de los
derechos de las mujeres en los centros de detencién como porcentaje del nimero total
de personas condenadas: en 2016, las mujeres representaban el 4,4 %; en 2017, el
4,5 %; en 2018, e1 4,8 %; y en 2019, el 4,3 %; El nimero total de comunicaciones de
reclusas recibidas por el Departamento Central de Correcciones Penales fue el
siguiente: 99 en 2016; 388 en 2017; 959 en 2018; y desde principios de 2019 se han
recibido 1.569 comunicaciones, de las cuales solo una se referia a la conducta ilicita
de un funcionario de prisiones. Esta comunicacion fue objeto de una investigacion
oficial del departamento de asuntos internos de la provincia de Taskent; los
argumentos del recluso se revisaron a fondo y no se encontr6 ninguna violacion.

166. El Departamento Central de Correcciones Penales lleva a cabo de manera
periddica operaciones de vigilancia de los derechos de la mujer: hubo 6 en 2016; 6 en
2017; 5 en 2018; y 4 desde principios de 2019. El fiscal especial de supervision de la
provincia de Taskent visita semanalmente la colonia penitenciaria y se encarga de
entrevistar a las mujeres condenadas sobre asuntos personales.

Articulo 16. Medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares
(recomendacion 34)

167. La Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades de Mujeres y
Hombres establece que la familia, la maternidad, la paternidad y la infancia estan
protegidas por el Estado, las mujeres y los hombres tienen iguales derechos y
responsabilidades en las relaciones familiares, y las relaciones familiares se basan en:
el matrimonio voluntario y la prevenciéon del matrimonio forzoso y el matrimonio
precoz; la igualdad de derechos y responsabilidades personales y de propiedad de los
conyuges; la solucion de conflictos intrafamiliares por consentimiento mutuo; la
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igualdad de derechos y responsabilidades con respecto al trabajo doméstico; la
manutencion, la crianza y la educacion de los nifios; y la proteccion de los derechos
e intereses de los menores de edad y de los miembros de la familia que no trabajan.
Los progenitores tienen el mismo derecho a recibir un subsidio para el cuidado de los
nifios menores de 1 aflo y los miembros de la familia con discapacidad, y ambos
progenitores tienen derecho a una licencia remunerada en relacién con el nacimiento
de un hijo. La duracion de esa licencia puede dividirse entre los progenitores a su
discrecion, y existe la posibilidad de que tomen una licencia parcial. El trabajo
doméstico no puede utilizarse como base para la discriminacion directa o indirecta
por motivos de género y se realiza por igual entre mujeres y hombres.

168. Un importante papel en la proteccion de la institucion de la familia y los
derechos de las mujeres lo desempefia el decreto presidencial de 2 de febrero de 2018
sobre medidas para mejorar radicalmente el apoyo a la mujer y fortalecer la
institucion de la familia, en el que se definen, en primer lugar, las esferas prioritarias
de las actividades del Comité de la Mujer de Uzbekistan para prestar asistencia a las
mujeres y las familias en situaciones sociales dificiles y la responsabilidad de mejorar
la situacion de las mujeres con discapacidad, aplicar medidas que promuevan el
empleo de la mujer, desarrollar la capacidad empresarial familiar y reducir la
delincuencia entre las mujeres; en segundo lugar, la introduccion por las asambleas
de ciudadanos, desde el 1 de abril de 2018, de especialistas que trabajan con las
mujeres y fortalecen los valores espirituales y morales en las familias; en tercer lugar,
el Consejo de Ministros cred el centro de investigacion aplicada Oila, que, junto con
sus dependencias de ambito local, esta estudiando el modo de fortalecer la institucion
de la familia; en cuarto lugar, la responsabilidad de las oficinas de registro civil se ha
transferido de las autoridades judiciales a los hokims de distrito (municipales) bajo la
competencia de los presidentes de los comités de distrito (municipales) de mujeres;
en quinto lugar, se han organizado cursos especiales de capacitacion orientados a
preparar a los jovenes para la vida familiar; en sexto lugar, se estableciéo un fondo
publico para apoyar a las mujeres y las familias que se encuentran en situaciones
vitales dificiles; en séptimo lugar, se han creado clinicas para mujeres adolescentes y
mujeres en edad de procrear dentro de las clinicas familiares y los centros sanitarios
rurales; y, en octavo lugar, se ha aprobado un programa de medidas integrales para
apoyar a la mujer y fortalecer la institucion de la familia.

169. En virtud de una decision presidencial de 12 de junio de 2018 sobre medidas
para seguir mejorando el sistema de registro civil, las oficinas de registro civil se
colocaron bajo la competencia de los hokims de distrito (o municipales), que ejercen
una supervision general de sus actividades, y los hokims adjuntos —presidentes de
los comités de mujeres de distrito (o municipales)—, que se encargan de fortalecer la
institucién de la familia, prevenir los divorcios e inscribir los nacimientos y
matrimonios; se aprobd un programa de medidas encaminadas a mejorar la labor de
la oficina de registro civil y se suprimi6 el deber estatal de certificacion notarial de
los contratos de matrimonio y los acuerdos de pago de pensiones alimenticias, asi
como el examen por los tribunales de casos relacionados con el establecimiento de la
paternidad y la filiacion de un nifio; se ha racionalizado el sistema con el fin de
registrar a las mujeres en edad de procrear y a las embarazadas desde las primeras
etapas del embarazo hasta el nacimiento de un hijo; se realizdé un inventario de los
nacimientos y muertes no registrados hasta el 1 de julio de 2019; se identific6 a los
nifios que no habian sido inscritos en el registro de nacimientos; la digitalizacion de
las oficinas de registro civil finalizard antes del 1 de enero de 2022, con el
establecimiento de un numero de identificacion en el momento de la inscripcion de la
partida de nacimiento del nifio; y las violaciones de la ley sobre las oficinas de registro
civil han pasado a ser delitos administrativos.
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170. En una decision presidencial de 27 de junio de 2018 se aprobd el marco para el
fortalecimiento de la institucion de la familia en la Republica de Uzbekistan y una
hoja de ruta para la aplicacion de dicho marco. Entre los resultados tangibles figura
el establecimiento de una base de datos estadisticos sobre la situacion de las familias,
las mujeres y los nifios. Las oficinas locales del centro Oila y el Comité de la Mujer
de Uzbekistan han elaborado una base de datos sobre familias con problemas y
familias ejemplares, a partir de la cual se supervisan las familias que se encuentran
en situaciones vitales dificiles. En virtud de la Ley de Mediacion, de 3 de julio de
2019, se ha establecido un sistema de mediacion familiar como forma alternativa de
resolver los conflictos y disputas familiares y de prestar asistencia practica para
mejorar la situacion de las familias en conflicto. Se basa en la premisa de que los
conflictos y disputas familiares no deben ser resueltos por miembros de una comision
de conciliaciéon que violen el derecho a la intimidad o que vulneren el principio de
confidencialidad de los ciudadanos que aun no disponen de métodos modernos de
resolucion de conflictos y disputas en las familias y, por lo tanto, no tienen métodos
modernos de mediacion familiar. El centro Oila ha empezado a capacitar a su personal
y a los especialistas que trabajan con familias en tecnologias de mediacion.

171. El centro Oila ha realizado mas de diez estudios cientificos sobre cuestiones
apremiantes relacionadas con el fortalecimiento de la familia, incluidas las causas de
las rupturas familiares y el nivel de preparacion de las nifias y los nifios para la vida
familiar. Se ha creado un nuevo modelo de escuela de innovacidn al objeto de preparar
a los recién casados para la vida familiar. Desde principios de 2019 funcionan 96
escuelas en las regiones del pais, en las que se han formado unas 6.000 parejas con
intencidn de casarse; se ha elaborado un reglamento para la seleccion y la celebracidon
del concurso nacional 7bratli Oila (“Familia modelo”).

172. Mediante la decision presidencial de 22 de abril de 2019 sobre medidas
adicionales para seguir fortaleciendo las garantias de los derechos del nifio, se
establecio en 18 afios la edad para contraer matrimonio tanto para los hombres como
para las mujeres, y se modificd en consecuencia el articulo 15 del Cddigo de la
Familia; el Comité Estatal de Estadistica recibid instrucciones de publicar
informacion estadistica sobre la maternidad y la infancia en el sitio web “stat.uz”;
y el Ministerio de Justicia recibi6 instrucciones de asegurar el funcionamiento del
sistema de intercambio electronico de datos con las oficinas de registro civil sobre
nacimientos y defunciones.

173. E12 de septiembre de 2019 se aprobo la Ley de Proteccion de las Mujeres frente
al Acoso y la Violencia, que define los conceptos de “violencia sexual”, “violencia
fisica”, “violencia econdmica”, “violencia psicoldgica”, “acoso” y “orden de
proteccion” (art. 3). La victima de acoso y violencia tiene derecho a: solicitar a los
organos, organizaciones o tribunales competentes una declaracion de que se ha
cometido o amenazado con cometer acoso y violencia contra ella; recibir, de forma
gratuita, asesoramiento juridico y asistencia econdmica, social, psicolégica, médica
y de otro tipo en centros especiales, también a través de una linea telefonica gratuita;
solicitar a las fuerzas del orden que emitan una orden de proteccion y, si se incumplen
las condiciones de dicha orden, informarlas al respecto; solicitar al tribunal una
indemnizacion por los dafios materiales y morales debidos al acoso y la violencia
cometidos, y estar exenta del pago de las tasas estatales. La informacién sobre las
victimas de la violencia y sobre las personas que la han cometido o son proclives a
cometerla se introduce en la base de datos electronica unificada del Comité Estatal de
Estadistica; en caso necesario, se proporciona asistencia practica para presentar una
declaracion sobre la violencia; se aplican las siguientes medidas a la persona que ha
cometido la violencia: indemnizaciéon por los gastos de tratamiento, consultas,
internamiento de la victima en un centro especial de asistencia, dafios materiales e
indemnizacion por dafios morales; restricciones al derecho de la persona que cometio
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la violencia a poseer y llevar armas o una prohibicion de poseer y llevar armas
(excepto armas de fuego de servicio).

174. Al examinar una orden de proteccion que se haya emitido, si se detectan indicios
de delito con arreglo al Codigo Penal, el expediente se remite al organismo pertinente
encargado de hacer cumplir la ley para que adopte una decision sobre el
enjuiciamiento penal. En los casos de violencia, y a peticion de la victima del acoso
y la violencia o de su representante legal, se proporciona alojamiento en centros
especiales durante un maximo de 30 dias, que pueden prorrogarse en caso necesario.
Si una victima de violencia es alojada en un centro especial, su puesto de trabajo se
mantiene abierto y el tiempo que pasa en el centro no constituye motivo de expulsion
de un establecimiento educativo por faltar a clase.

175. Para quienes se encuentran en una situacion vital dificil, el sistema del
Ministerio del Interior dispone del teléfono de asistencia 1102, que funciona las
24 horas del dia, y del numero de teléfono 102 para recibir informes y declaraciones
de los ciudadanos sobre delitos e incidentes, ademas del sitio web oficial del
Ministerio del Interior https://iiv.uz/en. Se han empezado a formular instrucciones
para la vigilancia preventiva de las personas registradas ante las fuerzas del orden,
incluidas las personas contra las que se han dictado 6rdenes de proteccion o las
personas a las que se ha decidido restringir el acceso o imponer requisitos especiales
en relacion con su conducta.
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